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Satzung
der Gewerksechaft Leder




Lcddf“ SIC‘ exsucnkl. bl(.h riumlich auf das Gobu_t dm
Bundesrcpublik sowic Westberlin und hat ihren Sitz

in Stuttgart.
§2
Zweck und Ziel der Gewerkschaft

Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist: die Wahrung
und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sczia-
len und geistigen Intercssen der Mitglieder, unter Aus-
schalfung aller partecipolitischen und religibsen Fragen.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1, Zusammenschlufl aller Arbeitnehmer in den Indu-
strien, Industriezweigen und Handwerken, fiir welche
die Gewerkschaft nach den Richtlinien des Gewerle-
schaftsbundes zustindig ist;

2. Schaffung moglichst glinstiger Lohn- und Arbeits-
bedingungen durch Abschlufl von Tarifvertriigen und
Einwirkung auf die Gesetzpobun

3. gleichberechtigte Mitwirkung in den Betrieben und
der Gesamtwirtschaft und Anerkennung des Wertes
der Arbeit in Staat und Gesellschaft;

4. gewerkschaftliche Erzichung und Schulung der Mit-
glieder, Betriebsriite und Vertrauensleute; -

5. Aufklirung der Mitglieder iiber das Sozial- und Ar-
heitsrech?;

:6. Porderung des Schutzes fir Frauen und Jugendliche;

/7. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und
beruflichen Nachwuchses, Einflufinahme auf die Aus-
; bildung der Lehrlinge;

8. Gewidlhrung von Rechtsschutz in Arbeitsstreitib-
keiten;

9. Gewilhrung von Unterstiitzungen an die Mxtg,heder

10. Pflege statistischer Erhebungen;




11. Herbeifiihrung freiheitlicher und demokratischer
Formen in Wirtschaft und Gesellschait, Ausschal-
tung nationalsozialistischer Einfliisse;

12. Herbeifithrung einer sozialistischen Bedarfswirtschaft
und Gesellschaftsordnung sowie eines gesicherten
ILebensstandards aller Schaffenden;

13. Zusammenarbeit mit internationalen Berufsprgani-f,l\{

sationen. S ¥
§ 3 e
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen
Arbeitnehmern, die in Betrieben der leder-, kunst-
ledererzeugenden und -verarbeitenden Industrie,
ebenso im Handwerk beschéftigt sind (Schuhe, Leder,
Lederwaren, - Handschuhe, Rauchwaren,. technische
Leder, Lederschutzartikel, Runstleder, Lederersatz
u, dgl. im Sinne'der Richilinien des Gewerkschafts-~
bundes), ohne Unterschied der Nationalitit, Partei~.
zugehorigkeit, Religion und Weltanschauung offen.

. Jugendliche im Alier von 14 bis 21 Jahren, die be-
reits bei der Arbeitsvermittlung filr eine Beschif-
tigung in den von der Gewerkschaft Leder betreuten
Industrien registriert sind oder deren Berufswunsch
auf eine Beschiiftigung in einem dieser Betriebe ab-
zielt, kénnen ohne Eintrittsgebihr bei einem monat-
lichen Anerkennungsbeitrag zu DM —.10 in die
Gewerkschaft Leder aufgenoramen werden.

Jugendliche, die im Anschlu an jhre Lehrzeit
arbeitslos geworden sind und keine Arbeitslosen-
unterstiitzung empfangen, kénnen zu (em gleichen
Anerkennungsheitrag in der Gewerisschaft Leder -
verbleiben. -

3. Beitrittserklirungen werden von allen Gewerk “T:

schaftsfunktioniren entgegengenommen; die Bei-&-

trittserklirung erfolgt durch Ausitullung eines Auf-
nahmescheines. -

Das Beitrit{sgeld betrigt fir

Ménnliche {iber 18 Jahre DM 1.—,

Weibliche DM —.50, :

=

[
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Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge sind
vom Beitrittsgeld befreit. Das Beifrittsgeld bleibt
bei der Ortsverwaltung.

4. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltunsg.
Der Beitritt. kann verweigert oder riickgingig ge-
macht werden, wenn dieses im Interesse der Ge-
werkschaft notwendig erscheini. Gegen Ablehnung
eines Aufnahmeantrages steht dem Betroffenen das
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu.
Dieser entscheidet endgiiltig.

Alle Mitglieder erkennen mit dem Beitritt die
Satzung der Gewerkschaft an.

5, Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-
gliedskarte und nach einem Jahr ein Mitglieds-
buch. Dieselben bleiben Eigentum der Gewerkschaft
und sind beim Austritt zurlickzugeben.

Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
biicher werden gegen Erstattung von DM 1.— durch
den Hauptvorstand ersetzt.

6. Bestand eine Mitgliedschaft bis 1945 und wurde sie
bis Ende des Jahres 1947 erneuert, so wird die
frithere Dauer der Mitgliedschaft angerechnet.

7. Zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird ihre Mit-
gliedschaft angerechnet, sofern sie sich bei Wieder-
aufnahme der Arbeit innerhalb vier Wochen der Ge-
werkschaft anschlieGen.

8. Die bisher von anderen Gewerkschaften anerkannte
Mitgliedschaft wird angerechnet.

Die Mitgliedschaft in ausléindischen Berufsorgani-
sationen wird anerkannt. .

.Dez: Ubertritt mufl innerhalb vier Wochen nach
Elptrltt in die Beschiftigung erfolgen. Der Mit-
gliedsausweis ist dem Hauptvorstand zu tbermitieln
zur Feststellung der Mitgliedschaft und zur Fest-
setzung der anzuerkennenden Beitrage.

9. Bei der Berechnung von Unterstiitzungen bleibt die
Zeit von 1933 bis 1945 aufler Ansatz.



§ 4
Dbertritt

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig und dauvert die Be-
schiiftigung liinger als sechs Monate, so ist es gehalten,
in die neuzustindige Gewerkschaft iiberzutreten, Dega.
Obertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur naddif’
exfolgter Ubertrittsmeldung bei der zuletzt zustindigen™’
Srilichen Cewerisschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedskarte zu vermerken.

Dem -iibergetreienen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer an-~
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war. .

§5

Beendigung der Mitgliedschaft

i.Der Austritt aus der Gewerkschaft kva‘nn jederzeit
erfolgen und ist schriftlich der zustindigen Verwal-

tungsstelle gegeniiber zu erkldren. S
2. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst durch Tod
oder wenn ein. Mitglied acht Wochenbeitrdge bzw.
zwei Monatsbeitrige im Riickstand und eihe Stun-
dung nicht erfolgt ist, sowie durch AusschluB,
3. Der Ausschluf8 eines Mitgliedes erfolgt durch den

Hauptvorstand: ‘ ‘

a) wegen Handlungen, welche die Interessen der
Gewerkschaft schddigen oder den Satzungen zu-
widerlaufen; '

b) wegen unrichtiger Angaben beim ' Erwerb der
Mitgliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen.

4, Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft e,w}
16schen alle Rechte und Pflichten.

§6
Wiederaufnahme

1. Wiedew;aufnahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen. ‘

2. Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft Ausgeschlossene konnen auf besonde-
ren Antrag durch den Hauptvorstand wieder auf-
genommen werden.

3. Die Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

§17
An- und Abmeldung

Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich
bei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bei der Orts-
verwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung missen die Beitrdge voll ent-
richtet sein. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken. .

Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfalls zu
melden.

- § 8

Beitrige

1. Jedes Mitglied ist zu den in den Satzungen fest-
gelegten Beitragssitzen verpﬁicbtet.

2. Der Wochenbeitrag betridgt in der Regel einen
Bruttostundenlohn, bei Monatsbeitfragen den viei~
fachen Betrag eines Bruttostundenlohnes.

Das Jahr hat 52 Beitragswochen bzw. 12 Beitrags-
monate. ‘

Die Beitrige betragen:

Wochen- © Bei cinem Monats-  Dei cinem

. ‘Wochen- Monats-
Klasse benl’ﬂg vex(‘)é:l;g;l!:t bei'rag ve;‘?}ég:ﬂt
B DM DM - DM DM
1 —.30 15— 1.20 60.—
9 —40 20.— 160 80.—
3  —50 24— 2.— 96.—
47 —60 29.— 2.40 116.—
5 —70 34— 2.80 . 136~
6 —.80 38.— . 320 159.—
7 —.90 43— 3.60 172.—
7



Wothen- Bei einem flonats- Bei einem

‘Wachen- Monats- -

Klasse bei"ng vergégn.sl bEi"ﬂg vergignsl
DM DM DM DM
8 1— 48,— 4— 192.— .
9 1.20 58— 4.80 22— )
10 1.30 62.— 5.20 248.— -
11 1.50 72— 6.— 288.—
12 1.80 86.— 7.20 344.—
13 2.— 96.— 8.— 384.—
14 2.20 106.— 8.80 424.—
15 2.50 120.— 10— 480.—
16 3— 144 — 12.— 576.—
und mehr und mehr

(Uberstundenverdienste scheiden bei der Berechnung
fiir die Beitragshthe aus)

3. Lehrlinge, Arbeitslose und nicht in Arbeit stehende
Invaliden zahlen wichentlich DM —.10 oder monat-
lich DM —.40 (und erhalten auf Grund dieser Bei-
tragsleistung die vom Gewerkschaftstag hlerfur be-~
schlossenen Unterstlitzungsarten).

4. Jedem erwerbstiétigen Mitglied steht es frej,
in eine hdhere Beitragsklasse einzutreten.

5. Die Beitrdge werden durch Marken quittiert. Ver-
lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
miissen nachbezahlt werden.

6. Wahrend der Krankheit eines Mitglieds und bei
Zahlung von Unterstiitzungen miissen mindestens
Beitrdge in Klasse I entrichtet werden.

7. In besonderen Notfillen kann auf Antrag der Bel-, -
trag bis zu 13 Wochen gestundet werden. \Q i)

8. Wiahrend einer Hafizeit ruhen Rechte und Pflichten
des Mitglieds. .

9, Bei aullerordentlichen Ereignissen kann vom Haupt-
vorstand und Beirat die Erhebung von Sonderbextra-
gen beschlossen werden.

Der Beschlu8 ist fiir alle Mitglieder bindend.

10. Wihrend der Geltungsdauer dieser Satzung hat der
vVorstand und Beirat das Recht, die Beitrige den
verinderten Verhiltnissen anzupassen.

11. Ortsverwaltungen haben mindestens im Laufe eines
halben Jahres die Pflicht, die Kontrolle der Mit-
gliedsbiicher bzw. -karten verzunehmen.’

#-12, Ortliche Zuschlige zu den Beitrégen bediirfen der
...} Genehmigung des Hauptvorstandes.

" § 9

Leistungen der Gewerkschaft

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann die Ge-
werkschaft ihren Mitgliedern folgende Unterstiitzungen
“gewihren:-

1. Unterstiitzung bei Arbeitskédmpfen,

2. Gemaliregeltenunterstitzung,

3. Krankenunterstiitzung,

4, Notfallunterstiitzung,

5. Sterbeunterstilitzung,

6. Rechtsschutz.

Die Unterstiitzungen sind freiwillige, es steht den
Mitgliedern ein Klagerecht nicht zu., Bei Bezug von
Unterstiitzungen werden riickstédndige Beitréige in Ab-
zug gebracht. :

Weitere Unterstiitzungsarten kénnen durch Beschluf8
des -Hauptvorstandes und Beirats eingefiihrt werden,

~sobald hierzu die finanziellen Voraussetzungen gegeben
sind. . .
§ 10
Unterstiitzung bei Arbéitskimpten
I. Bestimmungen tiver Angrifif- und Abwehrkimpfe

T ‘Arbeitseinstellun‘ge‘n bediirfen der Genehmigung des
“4Hauptvorstandes. Sperren iiber Betriebe kénnen nur

vom Hauptvorstand verhidngt werden.
Angriffsbewegungen miissen mindestens einen Monat®
vor Beginn dem Hauptvorstand entweder von der Orts-
oder Bezirksverwaltung gemeldet werden.
In eine Arbeitsniederlegung kann nur eingetreten
werden, wenn dieselbe ven den daran beteiligten Per-

9



sonen in geheimer Abstimmung mit Zweidrittelmehr-
heit beschlossen wird.

Vor der Abstimmung sind die Bestimmungen des
Streikregelements bekanntzugeben, ebenso die Bestim-
mungen tber die Streikunterstiitzung.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plotzlich eintretenden Fillen miglich. Aber
auch hier ist notwendig, eingehende Vorbereitungem“
zu treffen, das Einversténdnis des Hauptvorstandes ein~
zuholen und eine geheime Abstimmung vorzunehmen,
wobei auch die Zweidrittelmehrheit als entscheidend
angesehen werden mul.’

Wenn von seiten der Arbeitgeber den Aussténdigen
Zugestindnisse gemacht werden, so haben dieselben in
geheimer Abstimmung zu beschlieBen, ob diese an-
zunehmen sind. Fiir die Annahme gilt die einfache
Mehrheit. )

Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Hauptvorstand
sowohl die Geschiftslagen der Industriegruppe, ihr
Organisationsverhiltnis in bezug auf die Zahl der Be-
schiiftigten und die Dauer ihrer Organisationszugehdrig-
keit zu priifen. Der Hauptvorstand hat ferner zu be-
riicksichtigen, ob zur Durchfiihrung des Ausstandes die
notwendigen Mittel vorhanden sind ober ob nicht schon
an anderen Orten durch Arbeitskdmpfe die Mittel stark
in Anspruch genommen werden und inwieweit die Ge-
fahr einer Aussperrung besteht. B

Entscheidungen des Vorstandes sind fiir die betref- ~
fenden Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschlufl
* des Hauptvorstandes die Arbeit niedergelegt, so ver-
zichten dadurch die Mitglieder auf ihre Unterstiitzung.

Vor der Arbeitsniederiesgung bzw. vor der Abstim-
mung ist genau zu priifen, ob durch die Arbeitsnieder-
legung kein Tarifvertragsbruch erfolgt.

Tritt wihrend des Streiks eine Anderung ein, so ist })

in eine erneute Priifung einzufreten, ob der Ausstand
fortgesetzt werden soll und durch geheime Abstimmung
die Meinung der Mitglieder zu ermittein, :
Die Sammlung von Geldern fiir die “Unterstiitzung
von Streikendes: darf nur mit Genehmigung des Haupt-
vorstandes erfolgen. .

10

II. Unterstiitzungssiitze

Die Unterstiitzung bei Arbeitskidmpien betrigt bei
und nach einer Beiiragsleistung von

Ki Wochien-  Monats- 13 b2 150
beitrag beltrag ‘Wochen ‘Wochen Wochen

. ‘Wochenunterstiitzung
o DM DM DM DM DM
1 —.30 . 1.20 5.40 6.30 7.20
i —40 1.60 7.20 8.40 9.60
3 —.50 . 2— 9.~ 10.50 12—
4 . —.60 2.40 10.20 12— 13.80
5 —10 2.80 11.80 14.— 16.10
8 —.80 3.20 13.60 16.— 18.40
7 .90 3.60 14.40 17.10 19.80
8. 11— 4.— 16— 19— 22—
9 1.20 4.80 19.20 22.80 26.40
10 1:30 5.20 19.50 23.40 27.30
11 1.50 5 22.50 27— 31.50
12 1.80 7.20 26,10 30.60 36—
13 Zo— T 8— 29, 34— 38—
14 2.20 8.80 30.80 35.20 ¢ 39.60

und hoher und hdéher

Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der
in den letzten 26 Wochen geleistete Beitrag malgebend.

Zu der Streikunterstiitzung wird fiir die nicht am
Streik beteiligten Ehegatten und Xinder ein wochent-
licher ZuschuB von je DM 1.80 bei einer Beitrags-
zahlung bis zu.52 Wochen und ein solcher von je
DM 3.— bei einer Beitragszahlung von uber 52 Wochen
gewiahrt, Sind beide Ehegatien am Stireik beteiligt, so

fwird die Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren
i W8

v,‘ur an das unterhaltspflichiige Mitglied ausbezahlt.

§ 11
Gemafiregelten-Unterstiitzung

1, Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ge-
werkschaftsbewegung und ihre Ziele oder einer im
Aufirage der Gewerkschaffen ausgeiibten Funktion

11



2.

gemalBregelt werden, kénnen eine Unterstiitzung
erhalten.
Ob ecine MaBregelung vorliegt, entscheidet der

Hauptvorstand auf Vorschlag des Vorstandes der

zustindigen Ortsverwaltung.

Hoéhe und Dauer der GemaBregelten-Unterstiitzung

wird vom Hauptvorstand der Gewerkschaft von Fal
zu Fall festgelegt. Sie soll nicht niedriger sein ald
die Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfen.

Die GemaBregelten-Unterstiitzung wird uqabhﬁngig -

von der Dauer der Mitgliedschaft gewéihrt.

Die Gemafregelten-Unterstiitzung ist = innerhalb
einer Woche nach der MaBregelung — also nach
erfolgter Entlassung — zu beantragen. Dem Antrag
ist ein ausfiithrlicher schriftlicher Berichit tiber die
MaBregelung beizufligen.

. Die ‘GemaBregelten-Unterstiitzung wird bei recht-

zeitiger Antragstellung vom ersten Tage der Mafi-

" regelung ab gewdhrt. Bei verspiteter - Antragstel-

5.

6.

1.

1

12

lung beginnt sie erst ab dem Tage der, Antrag-
stellung. L
Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund. weigern,
eine ihnen nachgewiesene und jhren Fahigkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den
Anspruch auf die Gemafregelten-Unterstiitzung.

Wiahrend einer Aushilfs-Beschéffigung “ruht die

Unterstiitzung. Wer eine Aushilfs-Beschiiftigung
verschweigt, verliert alle Rechte auf diese Unter-
stiitzung. ' ;

Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der

IaBregelung ist’ dem “Vorstand der =zustédndigen

Ortsverwaltung unverziiglich mitzuteilen, '

§ 12
Krankenunterstiitzung .

Mitglieder Jer Gewerkschaft Leder, die Vollbeitrége
i mindestens 52 Wochen bzw. 12 Monate entrich-
tet haben, konnen bei Erwerbsunfihigkeit infolge
Krankheit eine Unterstiitzung beziehen; unter den

.‘,‘\
AWy

2

gleichen Voraussetzungen ist auch fiir wéchnerinnen

" Unterstiitzung zu gewdhren,

Mitglieds-haft in Gewerkschaften, die dem DGB
angehéren, wird angerechnet,

. Die Beitrige miiissen in der richtigen, dem Einkom-
men entsprechenden Beitragsklasse gezahlt sein und
bei Krankheit bis zur Wiedergesundung in minde-
stens Klasse I geleistet werden.

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den
in den letzten 52 Wochen bzw. 12 Monaten geleiste-
ten Vollbeitragen. Der daraus errechinete Durch-
schnittswochenbeitrag wird fiir e inen Werktag
im Rahmen der zustehenden Unterstiitzungslauer
ausbezahlt. .

_Die Dauer der Krankenunterstiitzung richtet sich
nach der Dater der Mitgliedschaft nach
1945 und betrigt: s :

36 Werktage nach einer Mitgliedschaft voni—3J ahren
48 Werktage nach einer Mitgliedschaft von3—84J ahren
60 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren. . -~

Die Krankenunterstiitzung wird nur fir Werktage

- gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind die auf einen

[ I

Werktag fallenden Feiertage.
.Die ersten 14.Tage der Krankheit, gerechnet vom
1. Tage der Arbeitsunfihigkeit, gelten als Wartezeit.
Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als sechs

. Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der Unterstiit-

zung vom Tage der neuen Antragstellung ab ohne
Wartezeit -erfolgen, sofern noch Unterstiitzungs-
anspruch besteht. = :

.Der Antrag auf Krankenunterstiitzung ist in der

ersten ‘Woche nach Ablauf der Wartezeit, also in der

. dritten Woche der Erkrankung, unter Vorlage des

Mitgliedsbuches und einer Bescheinignng der zu-
stindigen Krankenkasse zu siellen.

.Der Anspruch auf Krankenunterstiitzung erlischt,

wenn der Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen nach
errechnetem Ablauf der Unterstiitzungsdauer ge-
stellt wird.

22
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8. Ausgesteuerte Mitglieder kinnen Krankenunterstiit-
zung erst wieder beziehen, wenn sie erneut Voll-
beitrige fiir 52 Wochen bzw. 12 Monate geleistet
haben. Hat das Mitglied nach dem letzten Bezug von
Krankenunterstiitzung wieder 52 Wochen- bezie-
hungsweise 12 Monatsbeitrége geleistet, stehen die-
sem je nach Dauer der Mitgliedschaft erneut belg .
Krankheit Qie festgelegten 36, 48 bzw. 60 Tagy’
Krankenunterstiitzung zu. : ) L i

[{=]

.Die Auszahlung erfolgt in der Regel wochentlich
oder bei Beendigung der Unterstiitzungsdauer unter
vorlage des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse iliber die Dauer der
Arbeitsunféhigkeit. ' )

§13
Notfall-Unterstiitzung

=t

. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not~
lage befinden, kann nach einer mindestens einjahri-
gen Mitgliedschaft auf Antrag bei der zustiandigen
Ortsverwaltung eine Unterstiitzung gewéhrt werden.
Gesuche um Notfall-Unterstiitzung sind von der
Ortsverwaltung mit einer Schilderung der Familien-
verhiltnisse des Antragstellers und unter Beifligung
des Mitgliedsbuches dem Hauptvorstand einzusenden.
Der Hauptvorstand entscheidet tiber das Gesuch und
setzt die" Hohe der Notfall-Unterstiitzung fest. Er
kann seine Rechte auch an die Bezirksleitungen
{ibertragen. .

[

. Ein Anspruch .auf Notfall-Unterstiitzung kann vong,
einem Mitgli¢d nur dann erhoben werden, wenn e i
durch zeitliches Zusammenfallen ungiinstiger Um-
stinde in eine tatsichliche Notlage versetzi ist.

. Nicht beriicksichtigt werden Notfall-Unterstiitzungs-

~ gesuche, die allein begriindet werden mit Arbeits-

ll?slitgkeit, zeitweisem geringem Verdienst und Krank-
eit. : ‘

14
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Erst das Hinzutreten von weiteren ungunstigen
Umstiinden zu den erst bezeichneten, rechtfertigt die
Gewihrung einer Notfall-Unterstiitzung.

§ 14
Sterbeunterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann dem Hinterbliebe-
nen ein Sterbegeld gewdihrt werden. Seine Hbhe
richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und
nach der Hohe der in den letzten 52 Wochen gelei-
steten ordentlichen Vollbeitrige. Sind die Beitrége
in verschiedenen ‘Beitragsklassen gezahlt, so wird
das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitrags-
leistung errechnet.

2. Antrige auf Sterbeunterstiitzung sind iiber die Orts-
verwaltung an den Hauptvorstand einzureichen. Die
Entscheidung auf Sterbeunterstiitzung obliegt nur
dem Hauptvorstand. .

3. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben odér denen der Verstorbene Unterhalt
gewihrte oder von denen er Unterhalt bezog.

Das. Sterbegeld ist spitestens drei Monate nach
dem Sterbefall unter Vorlage des Mitgliedsauswelses
und einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.
Spiiter gestellte Antrége werden nicht beriicksichtig’t.

4. Stirbt ein Mitglied, das bis zu seiner Erkrankung
im Arbeitsverhiltnis stand, so wird bei der Berech-
nung des Sterbegeldes der durchschnittliche Voli-
beitrag zugrunde gelegt, den es vor seiner Erkran-
kung bezahlt hat.

5.Beim Tode der Ehefrau eines Mitgliedes kann die
Hitlfte des dem Mitglied zustehenden Sterbegeldes
zur Auszahlung gebracht werden. Der ausgezahlte
Betrag wird auf die beim Tode des Mitgliedes aus-
zbuzadlgende Sterbeunterstiitzung in Anrechnung ge-
racht. .

15



6. Das Sterbegeld betrégt bei und nach einer Beitrags-
leistung von: .-

L

L

j ¢ Wochen- Monats- -52 156 ' 260
beitrag beitrag Wochen Wochen . Wochen
~ Betrag in T
DM DM DM DM DM 8
1 —.30 . 1.20 40.— 50.— 60.—
2 —.40 . © 1.60 50.— 60.— (e
3 —.50 2~ 55.—. 65— S 5—
4 —.60 240 60.— 70— . 80.—
5 —.70 2.80 85— . 15— ' 85—
.6 . —A80 3.20 70— 80— . .90.—
7 —.90 3.60 75.— 85.—' 95.—
8. 1— ° 4~ . B0.— 90.— . = 100.—
L9 1.20 4.80 © 90— 100.— 110.— -
10 1.30 5.20. 95.— - - 105.—: ‘115 —
11 _- 150 6.—. 100.— 110.—- 120.— -
12 1.80 7.20 - 110.— 120.— . 130.—
13 2.— 8—  120— 130.— 140.—
14 2.20 880 - 130— 140.— 150.— °
15 2.50 10.— 140.—. -150.— 160.—
16 3— 12— 150.— 160.— 170.—

7. Fiir Mitglieder, die nach 1945 aus dem ArbeitsprozeB |

ausgeschieden und invalidiert sind, wird im Sterbe-
fall das Sterbegeld in folgender Hohe zur’ Auszah-
lung gebracht: .

® 2) Tritt ein Sterbefall innerhalb zwei Jahren nach . i

der Bezahlung der letzten Vollbeitrége ein, so er-.
rechnet sich das Sterbegeld nach den im letzten

Jahr vor der Invaliditit gezahlten durchschnitt-

lichen Vollbeitrigen.

b) Tritt der. Sterbefall nach zwei Jahren (bzw. 104
bezahlter Invalidenbeitrige) ein, wird ein Sterbe-~
~ geld in Hohe von DM. 75— gezahlt.

¢) Mitglieder, die beim Eintritt in die Gewerkschaft
Leder bereits Invalide waren, erhalten ein Sterbe-
geld von DM 75.— (Stichtag 31. 12. 1947).
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; Anmerkung:

1. Nach § 14, Absatz 5, erhalten unsere Kollegen beim
Tode der Ehefrau auf Grund der letzten 12 Monate
bzw. 52 Wochen geleisteten Vollbeitrige die Hilfte
der dem Mitglied zustehenden Sterbe-Unterstiitzung.

9. Fiir nach Wiederverheiratung eintretenden Sterbe-

" fall der Ehefrau besteht kein Anspruch auf Sterbe-
Unterstiitzung nach § 14, Ziffer 5. ’

3. Die fiir die Ehefrau ausbezahlte Sterbe-Unterstiitzung
wird beim Tode des Mitglieds in Anrechnung ge-
bracht.

4. Wird beim Tode der Ehefrau kein Antrag gestellt,
erhalten die Hinterbliebenen des Kollegen bel seinem
Tode die volle Sterbe-Unterstiitzung ausbezahlt.

5. Fiir Ehefrauen, welche gewerkschaftlich organisiert
“waren und im.Sterbefall von ihrer zustindigen Ge-
‘werkschaft eine Sterbe-Unterstlitzung erhalten,
kann keih Antrag auf Sterbe-Unterstiitzung gestelit
werden. ;

6. Dem Antrag auf Sterbe-Unterstiitzung der Ehefrau
ist auBer dem Mitgliedsbuch und der Sterbeurkunde
eine Erklirung-beizufiigen, ob die Ehefrau gewerk-
schaftlich organisiert war.

§ 15
Rechtsschutz .

1. Rechtsschutz wird gewihrt bei Arbeitsstreitigkeiten
aus dem Arbeitsverhilinis, bei” Differenzen infolge
Gewerkschaftstitigkelt und Anspriichen an die ge-
gesetzlichen Versicherungseinrichtungen.

' (‘ Fiirdie aus organisatorischer und agitatorischer Titig-

keit entstehenden Klagen besteht keine Karenzzeit.
In allen anderen Fillen ist fiir Gewdhrung von
Rechtsschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung
von drei Monaten bzw. 13 Wochen erforderlich.

3. Antrige auf Gew#hrung von Rechtsschutz sind unter
Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustindigen
Ortsverwaltung einzureichen. Bei Verwaltungsstellen .
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iiber 1000 Mitgliedern entscheidet die Ortsverwal-
tung {iber den Antrag. Bei kleineren Verwaltungs-
stellen erfolgt die Genehmigung durch die Bezirks-
leitung. Uber die Fiihrung von Prozessen vor der
zweiten Instanz entscheidet der Hauptvorstand. -

4. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Deggan,
bewilligte Rechtsschutz kann zurickgezogen werdem)‘
wenn das Mitglied unwahre .Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen. . )

5. Wird ein Prozel ohne Zustimmung des Haupt-
vorstandes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwal-
tung eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstattung der entstandenen Kosten.

§ 16 :
Organe der Gewerkschaffen .

Organe der Gewerkschaften sind: ‘ ‘ o

Der Gewerkschaftstag,
der Hauptvorstand,
der Hauptausschuf,
der Beirat.

A, Gewerkschaftstag ’
1. Alle zwei Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.
Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

2. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzube- |
rufen, wenn er von-der Mehrheit des Beirats be-

antragt wird. . . B
3. Die Abgeordneten zum Gewerkschaftstag sind nac@)
demokratischen Grundsitzen zu wéhlen.

4. Die Verteilung:der Abgeordrikéten und die Wahl der-
selben erfolgt nach Richtlinien; die der Hauptvorstand
im Einverstindnis mit dem Heirat erldfit.

5.Der Gewerkschaftstag ist 13 Wochen vor seinem
Stattfinden auszuschreiben, | :

“
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6. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die
gewihlten Abgeordneten und die teilnahmeberech-
tigten Mitglieder des Hauptvorstandes. Letetere nur
insoweit, als es nicht um ihren Rechenscnaltsbericht
geht.

7. Die Beschliisse werden mit einfacher ‘Stimmenmehr-

\‘l\ heit gefaBt, sofern der Gewerkschaftstag nichts
N

anderes beschliefit.

8. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind neben
den Abgeordneten und den besoldeten Mitgliedern
des Hauptvorstandes zwei Mitglieder des nnbesolde-
ten Hauptvorstandes, der Vorsitzende des Haupt-
ausschusses, der Redakteur, der Angestellten- und
Jugendsekretir, die Bezirksleiter und zwei Mit-
glieder des Beirates, die von demselben bestimmt
werden. :

9.Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft.

10. Die Zahl der Abgeordneten auf dem Ge\'zverk.schafts-
-tag soll 100 nicht {iberschreiten.

11. Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:
BeschluBfassung itber

a) den Geschéfts- und Kassenbericht des Hauptvor-
standes, - :

b) den Bericht des Hauptausschusses,

¢) die vorliegenden Antrige,

d) die Satzung, o

e) die Grundziige der Gewerkschaftsarbeit.

@12 Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsord-
! nung selbst. )

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

Fiir einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag gelten
sinngemiB die Bestimmungen fiir die Einberufung eines
ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Fristen konnen
abgekiirzt werden. .
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B. Haupivorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus elf Mgcgliedern,

einem ersten Vorsitzenden,

einem stellvertretenden Vorsitzenden, -
einem Kassierer,

zwei Sekretdren,

sechs Beisitzern. : . O\

2. Der efste Vorsitzende, der stellv'ertretende\ Vori®

sitzende, der Kassierer und die beiden auf dem Ge-
werkschaftstag gewdhlten Sekretire des Hauptvor-
starides bilden den geschiftsfithrenden Vorstand.

3. Simtliche Vorstandsmitglieder werden vom Ge-
‘werkschaftstag in geheimer Abstimmung, sofern
{iber die Abstimmung der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschlieSt, fiir die Dauer bis zum néchsten

.“ordentlichen Gewerkschaftstag gewdhlt. . -

4. Bei der Wahl ist darauf Riicksicht zu nehmen, daB

die zu wihlenden unbesoldeten Mitglieder des Vor-
standes in einer nicht allzu weiten Entfernung vom
Sitz der Organisation wohnen. Soweit mdglich, ist
auf die einzelnen Branchen Riicksicht: zu nehmen.

5. Die Beisitzer iiben ihire Titigkeit ehrenamtlich aus..

Sie diirfen kein besoldetes Amt in der Gewerk-
schaft bekleiden. ‘ - .

6. Notwendige Ergénzungswahl zum besoldeten Haupt-
vorstand erfelgt durch den Hauptvorstand K und
Beirat. ' i T

7. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und aufien und gegeniiber Dritten. X
Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

a) Leitung der Agitation und Uberwachung der Mit-g.

gliederbewegung;

b) ?urchﬁihru‘ng der Beschliisse der Gewerkschatts-
age; L o
¢) Uberwachung der Einhaltung des Statuts;
d) Fiihrung von Lohn- und Tarifbewegungen;
e) Anweisungen und Beratungen an die Bezirks-
_und Ortsverwaltungen; ,
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f) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrite;

g) Forderung der Angestéllten-, Frauen- und
Jugendarbeit.

C. Hauﬁtausschuﬁ

r;l‘j..Der Hauptausschuf besteht aus fiinf Mitgliedern,

einem ersten Vorsitzenden,

einem Stellvertreter und

drei Beisitzern, ) _
die von dem Gewerkschaftstag bis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewihlt werden.
Beisitzer zum Hauptausschufl sind moglichst aus der
Verwaltungsstelle . zu entnehmen, an welcher der
HauptausschuB3' seinen Sitz hat. Sie sind auf dem
Gewerkschaftstag zu wihlen.

. Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am

Sitz des Hauptvorstandes befinden.

.Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein

besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

.Der 'HauptausschuB hat Beschwerden uber den
“Hauptvorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die
_jhm durch Satzung und Gewerkschaftsbeschliisse

{ibertragen werden, gewissenhaft zu erledigen. Be-~

“rufungen gegen AusschluB aus der Organisation

kénnen dann an den HauptausschuBl gebracht wer-

- den, wenn der Hauptvorstand die Berufung zuriick-

gewiesen hat.

 Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter ist ver-

pflichtet, auf dem Gewerkschaftstag Bericht iiber
seine Titigkeit zu erstatten.

D. Gewerkschaftsbeirat

. Der Gewerkséhaftsbeirat besteht aus den Mitgliedern

des Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des Haupt-
ausschusses, den Bezirksleitern und Vertretern der
Bezirke.

. Dem Gewerkschaftébeirat obliegt, den Hauptvor-

stand in wichtigen Angelegenheiten zu beraten.
) 21



3. Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter
sind auf den Bezirkskonferenzen zu wiahlen. Die in
den Bezirken zu wihlenden Vertreter diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerlkschaft Leder be-
kleiden. Sie bediirfen der Bestatigung des Gewerk-

_Schaftstages.

Fiir die Verteilung auf die einzelnen Bezirke iste.
der Mitgliederstand der Bezirke zugrunde zu legergl:
Bezirke bis zu 10000 Mitglieder entsenden einen,
Bezirke mit mehr als 10 000 Mitglieder zwei, Bezirke
mit mehr als 25000 Mitgliedern drei Vertreter. Die
Beiratsmitglieder sind auf den ordentlichen Bezirks-
konferenzen zu wihlen.

4. Die Bezirksleiter, der Redakteur, der Angestellten-
und der Jugendsekretir nehmen an den Tagungen
des Beirates beratend teil. :

5.Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand
einberufen, er m u B einberufen werden, wenn mehr
als die Hilfte der Mitglieder des Beirates dies be-
antragen. :

u den Sitzungen des Beirates kann der Haupt-
vorstand Gewerkschaftsfunktiondre mit beratender
Stimme zuziehen.

6. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe-
renzen, die fiir sie zustindig sind, Sitz und Stimme.

§ 17
Bez}irksverwaltungen

1. Zur Durchfiihrung der organisatorischen und agita-
torischen MaBnahmen wird der Geltungsbereich der
Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt. Die Einteilung

. erfolgt durch den Hauptvorstand. :

2. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, di
auf Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Haupt ’
vorstand angestelit werden.

3. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand
und sind fiir ihre Tatigkeit demselben verant-
wortlich.

4.Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Organisation in den Bezirken;
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b) Eingreifung bei Lohnbewegungen und Arbeits-
differenzen unter Beachtung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Hauptvorstandes;

c) Vornahme von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen;

d) Ausfilkrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
( erteilten Auftrige, insbesondere obliegt demselben
! die Ausbreitung der Organisation und Schulung

der Mitglieder.

5. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird diesem
eine Kommission aus vier Mitgliedern, die jeweils
auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen sind, bei-
gegeben. i

Befindet sich darunter kein Vertreter der Jugend,
der Frauen oder der Angestellten, so ist die Kom-
mission um je einen Vertreter der fehlenden Gruppe
zu erweitern.

Die Sitzungen der Bezirkskommissionen finden nach °
Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich, statt, der Be-
zirksleiter ist gehalten, iiber alle wichtigen Vorginge
Bericht zu erstatten.

§ 18
Bezirkskonferenzen

Bezirkskonferenzen finden alle zwei Jahre vor dem
Gewerkschaftstag statt, auBlerordentliche Bezirkskonfe-
renzen koénnen nach Bedarf abgehalten werden.

Richtlinien fiir die Wahl zur Bezirkskonferenz erldfit
der Hauptvorstand.

. Eine Bezirkskonferenz muf3 einberufen werden, wenn
4w von Verwaltungsstellen, die mindestens 50 Prozent
r"Mitglieder zdhlen, beantragt wird.

Der Hauptvorstand ist von der Abhaltung einer Be-
zirkskonferenz zu benachrichtigen und hat das Recht,
sich dort vertreten zu lassen. .

Bei der Wahl zu Bezirkskonferenzen soll nach Mog-
lichkeit auf die Fachgruppen, die Angestellten, Frauen
und Jugendlichen Riicksicht genommen werden.
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§ 19
Bezirksverwaltungsstellen -
1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann de

Hauptvorstand mehrere Verwaltungsstellen zu einer
Bezirksverwaltungsstelle zusammenfassen.,

2. Die einzelnen Verwaltungsstellen sollen dabei ih?

Selbstindigkeit behalten; der Leiter der Bezirk )

verwaltungsstelle hat die Verwaltungsstellen hach”
den vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien zu
verwalten. o ™
Dem Leiter der Bezirksverwaltungsstelle ist eine
Kommission zur Unterstiitzung-beizugeben. :

§ 20
Ortsverwaltungen

1. Der Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen
sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen zu-
lassen.

2. Die Ortsverwaltung besteht mindestens aus einem -
Vorsitzenden, einem stellveriretenden Vorsitzenden
und drei Beisitzern. .

Die Ortsverwaltung ist nach Moglichkeit durch
einen Vertreter der Frauen, Jugend und der An-
gestellten zu erweitern.

Die Ortsverwaltung ist in einer Mitglieder- oder
Vertreterversammlung zu wiéhlen, und zwar jahr-
lich in den ersten drei Monaten.

Aufgaben der Ortsverwaltuagen
1.-a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle

im Rahmen der Gewerkschafts-Satzung und der

durch Gewerkschaftstag beschlossenen und de 5
Hauptvorstand -erlassenen Bestimmungen.

Sie vertritt die Verwaltungsstelle nach innen
und auBen sowohl den Mitgliedern als auch Drit-
ten gegeniiber. ‘ T

b) Die'Ortsverwaltu‘ng; ist fiir die Einnahmen und
Ausgaben der Gewerkschaftsgelder verantwort-

Jede Ausleihung von Geldern der Ortsverwal-
tung bedarf der Zustimmung des Hauptvorstandes.

Zwei zu wihlende Revisoren konnen jederzeit
die Kasse revidieren, sie sind verpflichtet, das
mindestens jedes Vierteljahr zu tun. Von dem
Ergebnis der Priifung ist dem Hauptvorstand
Bericht zu erstatten.

I ¢) Einberufung von Betriebs-, Vertrauensménner-,

Mitglieder- und Vertreter-Versammlungen.

d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

e) Erfassung und Schulung der Betriebsrite und
Vertrauensleute.

f) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen.

g) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeit-
gebern.

h) Filhrung der Kassengeschifte, die dem zweiten
Vorsitzenden obliegen.

j) Forderung der allgemeinen oOrtlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaff mit anderen
Industriegewerkschaften.

2. In groBeren Verwaltungsstellen, bei denen die Mog-
lichkeit zur Abhaltung von allgemeinen Mitglieder-
versammlungen nicht besteht, kann diese Aufgabe
einer Vertreterversarnmliung liberwiesen werden.

Die Einrichtung von Vertreterversammlungen er-
folgt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

3. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-
verwaltungen 8-—-15% der Beitrdge, deren Hohe im
Einzelfall durch den Hauptvorstand in Verstindi-
gung mit der Ortsverwaltung {estgelegt wird. Uber
dieser. Betrag hinaus diirfen Gelder nur mit Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes verwandt werden.

I Die Bezahlung der Gehilter einschlielich des

Biiropersonals erfolgt durch den Hauptvorstand.

4.Die Abrechnungen der Ortsverwalfungen haben
vierteljdhrlich zu erfolgen, Geldiiberweisungen an
die Hauptkasse sollen moglichst monatlich erfolgen.

5. Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit in den
Orstverwaltungen Revisionen vorzunehmen.
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6. Der Hauptvorstand ist berechtigt, solche Revisionen
anzuordnen und selbst durchzufiithren.

7. Alle in den Verwaltungsstellen vorhandenen Gegen-
stinde oder Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaift, sie¢ sind in =inem Inventarverzeichnis
aufzuftihren.

8. BeschluBfassendes Organ der drtlichen \ferwaltung' H
stellen ist die Mitglieder- oder Vertreterversami
Jung. Alle Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaft. Sie sind, wenn sie den Ge-
werkschaftssatzungen nicht zuw1der1aufen, fir die
Mitglieder bindend.

9. In den Mitglieder- odér Vertreterversammlungen ist
vierteljahrlich eir. Geschiits- oder Kassenbericht zu
erstatten. ‘

Wahlordnung fiir die Wahl von Ortsveeraltungen

Die Wahl der Ortsverwaltung hat entweder in einer
allgemeinen Mitgliederversammlung oder in einer Ver-
treterversammlung in geheimer Abstimmung zu er-
folgen.

Wahiberechtigt sind alle Mitglieder derV erwaltungs-
stelle.

Die Leitung und Durchfiihrung der Wahl. obliegt der
bisherigen Orisverwaltung. Sie wird erginzt durch eine
von der Versammlung zu wihlende Wahlkommission.

Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschiige aus
den Reihen der Versammelien entgegen und bestimmt
Beginn und Ende der Wahlhandlung.

Jedem Versammlungsteilnehimer steht das Recht zu,
Wihlvorschlidge einzureichen und sie als Sprecher zu
begriinden.

Die Wahl erfolgt, wenn nichts anderes beschloss
wird, durch Stimmzettel.

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen:
der vorgeschlagenen Kandidaten in geniigender Weise
bekanntzugeben. Nach Schiufl der Wahlhandlung wird
das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestellt und
zu Protokoll gebracht.
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Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehrheit.
Als gewshlt gilt der Kandidat, der die meisten Stim-
men erhilt.

Das Ergebnis der Wahl ist dem Hauptvorstand ein-
zureichen.

Fiir Wahlen von Vertretern zu Vertreterversamnl-

G*ngen und flir Wahlen zu Ortsverwaltungen finden
orstehende Bestimmungen entsprechend Anwendung,

§ 21
Gewerkschafts-Zeitung

. Die Gewerkschaft gibt zur Unterrichtung und Schu-
lung der Mitglieder und zur Vertretung ihrer Inter-
essen eine Zeitung heraus, die nach Bedarf erscheint.
2. Der Redakteur wird vom Hauptvorstand angestellt

und nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes

mit beratender Stirame teil.

—

§ 22
Anstellung von Angestellien

1. Die Anstellung von Angestellten, einschliefilich des
Biiropersonals in der Hauptverwaltung, erfolgt
durch den geschiaftsfithrenden Vorstand.

Die Anstellung von Biiropersonal in Bezirks~ bzw.
Ortsverwaltungen erfolgt durch die Bezirksleitung
bzw. Ortsverwaltung unter Verstéindigung mit dem

- Hauptvorstand.

2. Fiir die Anstellung der Angesteliten (auBer Biiro-

personal) gelten folgende Richtlinien:

a) Vor der Anstellung hat eine Ausschreibung durch
den Hauptvorstand zu erfolgen. Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des geschiftsfiihrenden Vor-
standes gestattet.

b) Die Auswahl unter den eingegangenen Bewer-
bungen erfolgt durch eine Kommission der Ver-
waltungsstelle, bei der die betreffende Anstellung
erfolgen soll. Der Hauptvorstand ist von der Sit-
zung zu benachrichtigen und ist berechtigt, daran
teilzunehmen., Die ausgewihlten Bewerber sind
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zu einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung
zur Vorstellung einzuladen. Die Mitglieder- oder
die Delegiertenversammlung entscheidet durch
MehrheitsbeschluB, wer von den Bewerbern dem
Vorstand zur Anstellung in Vorschlag gebracht
wird.

c) Bei Anstellung von Bezirks- bzw. Unterbezirkggy
leitern ist sinngemiB so zu verfahren. Die Au§:
wahl der Bewerber trifft der geschaftsfliihrende
Vorstand.

d) Fiir die Anstellung sollen Krifte genommen wer-
den, die ‘
aa) bereits in unserer Gewerkschaft aktiv mit-
gearbeitet haben;

bb) organisatorische, arbeitsrechtliche und redne-
rische Fihigkeiten besitzen; :

ce) aus anderen Gewerkschaften nur dann, wenn
keine geeigneten Fachkrifte in der Gewerk-
schaft Leder vorhanden sind;

dd) Bewerber, die seit 1945 sich nicht in der Ge-
werkschaftsbewegung beteiligt haben, ins-
besondere solche Bewerber, die ein politisches
Amt der gewerkschaftlichen Arbeit vorgezogen
haben, scheiden bei der Anstellung aus, es sei
denn, daf} sie zu ihrem politischen Amt von
der Gewerkschaft beauftragt waren;

ed) Bewerber, die altersméBig den Bestimmungen

~der Unterstiitzungs-Vereinigung fur Gewerk-
schaftsangestellte nicht geniigen, kénnen nickt
mehr angestellt werden.

3. Die Gehaltszahlung alier Angestellien erfolgt durch

die Hauptkasse. Y 3
4, Der geschiftsfiihrende Vorstand ist berechtigt, jede@
An‘gestellt'gn zu kiindigen — sofern nicht besondere
Ggunde fiir fristlose Entlassung vorliegen — und
wihrend der Kiindigungszeit iiber seine Verwen-
dung zu entscheiden. )

Bei dem in Orts- bzw. Bezirksverwaltungen an-
gestellten Biiropersonal kann der geschaftsfithrende
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Vorstand das Kindigungsrecht auf den Bezirksleiter
bzw. Leiter der Verwaltungsstelle Gibertragen.

5. Versetzung in eine andere Verwaltungsstelle kann
durch BeschluB des geschiftsfithrenden Vorstandes,
unter Verstandigung mit dem Betreffenden erfolgen.

6. Fiir die Schaffung neuer Stellen ist diz Zustimmung
- des geschiaftsfiihrenden Vorstandes erforderlich.

i In dringenden Fillen kann der geschaftsfithrende
Vorstand eine Stelle voriibergehend besetzen, ohne
an vorstehende Bestimmungen gebnnden zu sein.

§ 23
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund
1. Die Cewerkschaft LEDER ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und anerkennt dessen
Satzungen.

9. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftshund
kann erfolgen durch Beschluff des Gewerkschafts-
tages. Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages
sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftbundes
hinzugezogen werden.

§ 24

Mitgliedschaft im Internationalen Bund
der Schuh- und Lederarbeiter

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied des Inter-

‘nationalen Bundes der Schuh- und Lederarbeiter und

anerkennt dessen Satzungen.

1 § 25

Aufldsung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann
nur auf dem Gewerkschaftstag mit #s Mehrheit be-
schlossen werden. Uber die Verwendung des Ver-
mogens bei freiwilliger Aufldsung beschliet der Ge-
werkschaftstag.
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