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§1
Name und Sitz der Gewerkschaft,

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen:
~Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft.

Sie hat ihren Sitz in Hann. Miinden.

§2

Geltungsbereich und Organisationsgebiet.

1. Die Gewerkschaft erstreckt sich zunichst
iiber das Gebiet der amerikanisch, bri-
tisch und {ranzésisch besetzten Zonen
Deutschlands. .

2.In diesem Geltungsbereich ist die Ge-
werkschaft zustindig fiir die ihr nach
den Richtlinien des DGB fiir die Ab-
grenzung der Organisationsgebiete zu-
gesprochenen Arbeitnehmergruppen.

§3

Zweck und Aufgaben der Gewerkschaft.
Die Organisation erstrebt die Zusammen-
fassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, An-
gestellten, Beamten und Lehrlinge, die ent-
sprechend den Beschliissen des DGB zu
ihrem Organisationsbereich gehiren. Sie
_hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen. be-
ruflichen. sozialen und geistizen Tnteressen
ihrer Mitelieder unter AusschiuB aller
parteipolitischen und religiésen Fragen zu
fordern und zu wahren. Die Unabhingig-
keit gegeniiber Staat, Lindern, Behéorden,
Unternehmern, Konfessionen und politi-
schen Parteien muB jederzeit gewdhrleistet
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sein. Dieser Zweck soll erreicht werden
durch:

a) Erzielung mdaglichst glinstiger Lohn-,
Gehalts~- und Arbeitsbedingungen durch
Einwirkung auf die Geselzgebung; Ab-
schlul von Tarifvertrigen und Lohn-~-
vereinbarungen fiir alle Fachgruppen;

b) Demokratisierung der Wirtschaft und
Verwaltung und deren Bereinigung von
reaktiondiren Elementen, Gleichberech-
tigung aller im Organisationsgeiiet
titigen Arbeitnehmser in Wirtschaft,
Staat und Gesellschaft, Mitwirkung bei
der Durchfithrung wirtschafts- und
sozialpolitischer Aufgaben; ’

¢) Schutz der Arbeitskraft unter besonde-
rer Berlicksichtigung der Jugendlichien
und Frauen;

d) Pflege und Foérderung der beruflichen
Ausbildung und kulturellen Fortent-
wicklung der Mitglieder;

e) Zusammenarbeit mit den deutschen und
internationalen Gewerkschaften;

f) Durchfihring der von den zustindigen
Gewerkschaftsorganen gefalifen Be-
schliisse;

g) Erringung eines weitestgehenden Mit-
bestimmungsrechtes in der Wirtschatft,
ferner Einleitung und Durchilthrung der
Betriebsridtewahlen sowie die Unter-
stiitzung der Betriebsrite bei der Er-
fallung ihrer Aufgaben;
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h) Aufnshme und Pflege statistischer Er-
hebungen;

i) Schaffung won Unterstiitzungseinrich-
tungen;

j) Unterstittzung:

1. solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fur die Zwecke der Ge-
werkschaft gemafregelt wurden und
Schaden erlitten;

2. bei genehmigten Streiks und Aus-
sperrungen gemaf § 15 dieser Satzung;

k) Gewshrung von Rechisschutz in Strei-
tigkeiten, die sich aus dem Arbeits-
oder Dienstvertrag und aus Anspriichern
an die Sozialversicherung ergeben.

§ 4
Mitgliedschafi.

Mitglied der Organisation kann jeder gegen
Lohn oder Gehalt titige Arbeitnehmer oder
Lehrling beiderlei Geschlechts werden, der
im Gartenbau, in der Land- und Forstwirt-
schaft, Binnenfischerei oder in Hilisbetrie-
ben dieser Wirtschaftszweige bzw. in der
Verwaltung tatig ist.

Die Mitgliedschaft wird beantragt durch
Abgabe einer schriftlichen Beitrittserkléd-
rung und Leistung eines Beitrittsgeldes von
1— DM, Jugendliche, Frauen und Lehr-
linge von 0.50 DM. Uber die Aufnahme
entscheidet der Unterbezirksvorstand, in
strittigen Fillen der Landes- bzw. Bezirks-
vorstand.

Bei Ablehnung der Aufnahme kanh inner-
halb von 14 Tagen nach Empfang des Ab-
lehnungsbescheides beim Hauptvorstand
Berufung eingelegt werden. Dessen Ent-
scheid ist endgultig.

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind
Aktivisten im Sinne des Gesetzes zur Be-
reinigung des offentlichen Lebens von
Nationalsozialisten und Militaristen sowie
Kriegsverbrecher.

Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mit-
glied einen Mitgliedsausweis. Der Mit-
gliedsausweis wird von der Organisation
geliefert und bleibt ihr Eigentum. Bei Ver-
lust des Mitgliedsausweises wird gegen Ent-
richtung einer Gebiithr von 1.— DM ein
neuer Ausweis ausgestellt, falls das Mit-
glied nicht mehr als 8 Wochen (2 Monate)
unverschuidet mit den Beitrégen im Rick-

stand ist. Andernfalis’ kann auf BeschluB

des Zahlstellenvorstandes das Mitgiied neu
aufgenommen werden.

§5
Anrechnung der Mitgliedschaft.
Die in frilheren Gewerkschaften bis 1933
nachgewiesene Mitgliedschaft wird ange-
rechnet, wenn der Eintritt in die Gewerk~
schaft bis zum 1. Oktober 1946 erfolgt ist.
Mitglieder, die aus besonderen Griinden
ihre Mitgliedschaft innerhalb dieser Frist
nicht wieder aufnehmen konnten (Ruck-
kehrer, Kriegsgefangene, Fliichtlinge), kon-
nen auf Antrag, soweit der Nachweis daflir
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erbracht ist, spitestens ein Vierteljahr
nach Eintritt ihrer Erwerbsfihigkeit, mit
ihren alten Rechten wieder aufgenommen
werden. Die Vierteljahresfrist entfallt bei
Vollinvaliden, wenn obige Voraussetzungen
zutreffen.

§6

Pflichten der Mitglieder.
Die Satzungen der Gewerkschaft sowie
alle in ihrem Rahmen ordnungsgemifl ge-
fafiten Beschliisse sind fir alle Mitglieder
bindend. Jedes Mitglied ist verpflichtet, fiir
die Ausbreitung der Organisation und die
Erreichung der Organisations- und Bun-
deszwecke zu wirken. Es hat nach den
satzungsgemiifen Anordnungen der Ge-
werkschaftsorgane sowie des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zu handeln.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitrige
pilinktlich und der richtigen Hohe ent-
:prechend seinem Einkommen zu entrich-
en.,
Jedes Mitglied hat das Recht der freien,
sachlichen MeinungsiuBerung in allen Or-
ganisationsangelegenheiten unter Aus-
schluB aller parteipolitischen, religidsen
oder rassischen Fragen.

§7
: Uberiritte,
Wird flir ein Mitglied durch Arbeitsplatz-~
wgchs_el eine andere Gewerkschaft zu-
stindig, so soli es, wenn die Beschaiti-
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gungszeit lénger als 6 Monate dauert, der
neu zustindig geworuenen Gewerkschaft
beitreten.

Der erforderliche Ubertritt zu einer ande-
ren Gewerkschaft ist der bisher zustindi-
gen Unterbezirksgeschéftsstelle zu melden
und von dieser an die neu zustindige Ge-
werkschaft weiterzuleiten. Der Ubertritt
ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-
gliedsbuch zu vermerken. Dem ﬁbergetrq-
tenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in voller Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht
unterbrochen war. .

§8
Ab- und Anmeldung bei Wohnertwechsel.
Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln,
haben sich bei ihrer zusténdigen Zahlstelle
ab- und bei der Zahlstelle des neuen
Wohnortes anzumelden.
Die Ab- und Anmeldung muB im Mit-
gliedsausweis vermerkt sein. Die Registrie-
rung der Anmeldung am neuen Wohnort
darf nur erfolgen, wenn die Abmeidung
im Mitgliedsausweis eingetragen ist.

§9
" Beendigung der Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschait endet:

a) durch Austritt; der freiwillige Aus-
tritt aus der Gewerkschaft kann jeder-
zeit durch schriftliche Erkldrung gegen-
iiber dem Zahlstellenvorstand erfolgen,
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b) durch den Tod;

¢) durch Streichung; wenn ein Mit-
glied nach vorausgegangener Mahnung
mehr als 8 Wochen bzw. 2 Monate mit
seinen Beitrigen riickstindig ist und
keine Stundung erhalten hat;

ad) durch Ausschluf.

Mit dem Ausscheiden aus der Gewerk-

schaft erldschen aile Rechte und Pflichten

an diese. Mitgliedskarte oder -buch sind

zurlickzugeben, da sie Eigentum der Ge-

werkschaft sind.

§10
Ausschlufl.

1. Der Ausschlufl3 eines Mitzliedes hat ins-
besondere dann zu erfolgen, wenn es

a) s;'ich Handlungen zuschulden kommen
146t, die eine grobe Schidigung der
~G§werkschaft oder der Interessen der
~ Mitglieder in sich schlieBen oder
sonst den Interessen der Gewerk-
schaft entgegenwirken,

. b) 51en Anordnungen der Gewerkschafts-
instanzen, soweit solche durch die
Satzungen begriindet sind, nicht
Folge leistet oder zuwiderhandelt,

c) die Mitgliedschaft durch unrichtige

_ Angaben oder durch Verschweigen
“von wichtigen, der Aufnahme ent-
ﬁe%enstehenden Tatsachen erlangt
at,

9. Antrag auf Ausschluf kann von jedem
Mitglied an den zustiandigen Landes-
bzw. Bezirksvorstand gestellt werden.
Ist der Landes- oder Bezirksvorstand
der Antragsteller, so ist der Antrag an
den Hauptvorstand einzureichen.

Jeder Antrag auf Ausschluf ist schrift-
lich zu begriinden und mit genauen An-
gaben des Beweismaterials einzureichen.
AusschluBantrige gegen Bezirks- und
Hauptvorstandsmitglieder miissen an
den HauptausschuB gerichtet werden.
Die Entscheidung des Landes- bzw. Be-
zirksvorstandes erfolgt nach Anhdrung
des Antrzgstellers und des Antraggeg-
ners durch Mehrheitsbeschluff. Sie
iann bestehen in Annahme oder Ableh-
nung, Erteilung einer Ruge, Abberu-
fung als Funktionér, Ausschlieung von
Versammlungen auf bestimmte Zeit
oder Anordnung einer erneuten Unter-
suchung.

Gegen die Entscheidung des Landes-
bzw. Bezirksvorstandes steht den Par-
teien das Recht zu, sich vor einem
Schiedsgericht zu rechtfertigen.

Der diesbeziigliche Antrag ist schriftlich
innerhalb 4 Wochen nach Zustellung des
Entscheids an den Landes- bzw. Bezirks-~
vorstand zu stellen,

3. Das Schiedsgericht besteht aus einem
von dem Landes- bzw. Bezirksvorstand
zu bestimmenden Mitglied als Vor-
sitzenden und je zwei von dem Beschul-
digten und dem Antragsteller aus dem
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Mitgliederkreis vorgeschlagenen Bei-
sitzern. Diese diurfen nicht unmittelbar
in die Angelegenheit verwickelt sein.
Der Vorsitzende hat durch eingeschrie~
benen Brief den Parteien die Ernennung
von je zwei Beisitzern zum Schieds-
gericht innerhalb einer Frist von 14 Ta-
gen aufzugeben. Benennt der Antrag-
steller in dieser Zeit keine Beisitzer, s0
gilt der gestellte Antrag auf Ausschlub
als zurilickgenommen. Benennt der Be-
schuldigte in dieser Zeit keine Beisitzer,
so gilt seitens des Beschuldigten der
Ausschluf als anerkannt.

Dic Entscheidung des Schiedsgerichtes
kann bestehen in Annahme oder Ab-
lehnung des Antrages auf Ausschluf],
Erteilung einer Ruge, Abberufung als
Funlktionir, - Ausschliefung von Ver-
sammlungen auf bestimmte Zeit.

Die abschlieBende Entscheidung der Aus-
schiuBinstanz ist schriftlich zu begrin-
den, vom Vorsitzenden und den Bei~
sitzern. zu unterzeichnen und den Par-
teien zuzustellen.

Gegen die Entscheidung des Schieds-
gerichtes kann Berufung an.den, Haupt-
vorstand erfolgen. Das Verfahren beim
Hauptvorstand entspricht den Bestim~
mungen des §10 — Abschn. 2, — 2. Ab-
satz.

, Gegen die erkannte Entscheidung hat

das Mitglied das Recht der Beschwerde
an den Gewerkschaftstag. Dieser ent-
scheidet endgiiltig. '
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5. Mit der Eréffnung des Verfahrens auf
Ausschluf eines Mitgliedes ruhen bis
zur Erledigung des Verfahrens die Recnte
und Pflichten desselben.

§ 11
Wicderaufnahme.

Die Wiederaufnahme ausgetretener oder

wegen Reitragsriickstand gestrichener Mit-

glieder konn durch den Unterbezirksvor-
stand erfolgen.

Aus der Gewerkschait ausgeschlossene

Mitglieder konnen auf besonderen Anirag

durch den Hauptvorstand wieder aufge-

nommen werden, sofern nicht im Aus-
schluBbescheid etwas anderes festgelegt
wurde.
§ 12
Beitriige.

1. Jedes Mitglied ist zur ordnungsgemifen
Beitragszahlung verpflichtet. .
Der Wochenbeitrag pbetrigt in der Regel
cinen Stundenlohn.

Mitglieder, welche Monatseinkoramen
beziehen, koénnen WMonatsbeitrige be_z-
zahlen. Der Monatsbeitrag betriigt'm
der Regel 2% des Brutto-Mcnatsein~
kommens.

Der Beitrag ist zu Beginn der laufendfm
Woche bzw. des laufenden Monats fallig.

5. Die Beitriige werden in hereinstimmutig
mit den Richtlinien des DGB. festgeleg_{t.
Die niedrigste Beitragsklasse gilt fpr
Lehrlinge, Invaliden und solc’ne.Mlt—
glieder, welche Unterstiitzung beziehen.
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3. Da sich Unterstlitzungen nach der Héhe
der geleisteten Beitrige richten, ist
jedem Mitglied freigestellt, Beitrdge nach
einer hoheren als der vorgeschriebenen
Beitragsklasse zu zahlen.

4, Fiir jede Beitragszahlung wird eine Bei-
tragsmarke ausgehindigt, welche in die
Mitgliedskarte bzw. in das Mitglieds-

* buch einzukleben und zu entwerten ist.
Abhanden gekommene Beitragsmarken
gelten als nicht bezahlt.

§ 13

Unterstiitzungen,
Die Unterstiitzungen und deren Hohe wer-
den jeweils vom Gewerkschaftstag unter
Zugrundelegung der vom Bund beschlosse-
nen ,Unterstiitzungs-Richtlinien® in einer
Sondersatzung festgelegt. Die Sonder-
satzung ist ein Bestandteil dieser Satzung.

§ 14

Rechtsschutz.

Rechtsauskunft und -hilfe bei arbeitsrecht-
lichen Anspriichen und solchen auf Grund
der Sozial-Versicherungs-Gesetze wird je-
dem Mitglied nach folgenden Bestimmungen
gewiahrt:

1. Nach dréimonatiger Mitgliedschaft und
Leistung von 13 Wochenbeitrigen  wird
zur Durchfithrung des ersten: Rechts-
zuges ein Vertreter gestelll. Die Ge-
richtskosten werden.bis zu DM 10.—
getragen.
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2. Nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und

nach Leistung von 26 Wochenbeitrigen
werden die vollen Kosten der ersten In-
stanz und die Stellung eines Vertreters
{ibernomraen.
Fiir die Berufungsinstanz wird ein Ver-
treter gestellt. Die Gerichtskosten kénnen
bis zum DBetrage von DM 50.— iiber-
nommen werden.

3. Nach einjihriger Mitgliedschaft und Lei-
stung von 52 Wochenbeitrdgen kénnen
neben der Stellung eines Vertreters auch
die Gerichtskosten iibernommen werden.

4. Nach zweijdhriger Mitgliedschaft und
nach Leistung von 104 Wochenbeitréigen
kann Rechtsschutz in allen Instanzen in
voller Hohe anerkannt werden, einschl.
Erstattung der gegnerischen Kosten.

_ Die Gewishrung von Rechtsschutz im
Berufungsfalle unterliegt der Genehmi-
gung des Landesleiters bzw. der Abtei-
lung Arbeitsrecht des Hauptvorstandes.

Der Rechtsschutz kann dem Mitglied vom

Hauptvorstand jederzeit wieder entzogen

werden. *

Gegen diesen Entzug kann das Mitglied

beirn Hauptausschuf8 Beschwerde einlegen.

§ 15
Arbeitskimpfe.

Fiir die Durchfiihrung von Arbeitskdmpfen
gelten die Richtlinien des DGB., die ein
Bestandteil dieser Satzung sind.
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§ 16

Aufbau und Gliederung,
Die Organisation ist demokratisch aufge-
baut und gliedert sich in:
a) Zahlstellen bzw. Ortsverwaltungen,
b) Unterbezirke bzw. Kreisverwaltungen,
¢} Landes~ bzw. Bezirksorganisation,
d) Gesamtorganisation.

L8 17

Zahlstellen.

1. Die im Bereich einer Ortschaft wohnen-
den oder in einem Betriebe arbeitenden
Mitglieder werden zu Zahlstellen zu-~
sammengefaBt. Die Geschifte der Zahl-
stelle fithrt der Zahlstellenvorstand.
Dieser setzt sich zusammen aus dem Vor-
sitzenden, dem Schriftfilhrer- und dem
Kassierer und je nach der Grofle der
Zahlstellen aus einem - oder mehreren
Beisitzern. Der Zahlstellenvorstand wird
jeweils fiir ein Jahr auf der Jahres-
Mitgliederversammlung gewihlt. Wie-
derwahl ist zulissig. Mindestens viertel-
jahrlich hat der Zahlstellenvorstand eine
ordentliche Mitgliederversammiung ein-
‘zuberufen, in der die notwendigen or-
ganisatorischen Aufgaben behandelt
werden sollen.

Die Zahlstelle hat die ihr zugeteilten
Aufgaben in engster Verbindung mit
dem zustindigen Unterbezirks-Sekretéir
bzw. Kreisvorsitzenden durchzufiihren.
Mit diesem ist auch die monatliche Ab~
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rechnung der kassierten Mitgliedsbei-
trige vorzunehmen.

. Zahlstellen mit einer Mitgliederzahl von

mehr als 200 konnen auf Antrag als
LOrtsverwaltungen®  gefiihrt werden.
Der Vorstand der Ortsverwaltung setzt
sich wie der Zahlstellenvorstand zu-
sammen. Diese Ortsverwaltungen haben
die gleichen Aufgaben wie die Zahl-
stellen. Fiir die Ortsverwaltungen kann
durch den Unterbezirksvorstand im Rah-
men des Unterbezirksetats ein Unkosten-
satz festgesetzt werden.

§ 18
" Unterbezirke.

. Die organisatorische Grundlage der Ge-

werkschaft sind die Unterbezirke. Die im
Bereich eines oder mehrerer politischer
Kreise liegenden Zahlstellen und Orts-
verwaltungen werden zu Unterbezirken
zusammengefaft. Ihre gebietliche Ab-
grenzung erfolgt durch den Landes- bzw.
Bezirksvorstand im Einvernehmen mit

- dem Hauptvorstand.
. Die Leitung des Unterbezirks hat der

Unterbezirksvorstand. Er besteht aus
dem 1. Vorsitzenden, seinem Stellver-
treter und mindestens 4 Beisitzern. Die
Geschiifte des Unterbezirks fiihrt der
Unterbezirks-Sekretdr nach ‘den An-
weisungen des Hauptvorstandes und des
Landes- bzw. Bezirksvorstandes. Er ist
diesem verantwortlich. Der Unterbe-
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. zirks-Sekretdr kann gleichzeitig 1. Vor-

sitzender des Unterbezirks-Vorstandes

sein. Er wird auf Vorschlag des Landes-
bzw. Bezirksvorstandes nach ewner drei-
monatigen Probezeit von der Unter-
bezirkskonferenz dem Hauptvorstand zur
Anstellung vorgeschlagen.

. Der Unterbezirksvorstand hat die Auf-
gabe, den Unterbezirks-Sekretdr in allen
Arbeiten, Zusammentassung, Beratung,
Unterstiitzung und Kontrolie der Zahl-
stellen bzw. Ortsverwaltungen zu unter-
stiitzen, das Organisationsieben im Unter-
bezirk zu iiberwachen, schwache und un-
organisierte Gebiete zu erschiiefien und
die monatlichen Abrechnungen des
Unterbezirks-Sekretirs einer Prufung zu
unterziehen sowie fiir die Durchfiihrung
aller gewerkschaftlichen Aufgaben des
§ 3a)—g) dieser Satzung innerhalb seines
Bereichs zu sorgen und darauf zu achten,
daB eine enge Zusammenarbeit mit dem

Orts- oder KreisausschuBl des DGB. ge- !

wihrleistet ist.

. Alljahrlich einmal findet eine Unfer- .

bezirkskonferenz statt, die vom Unter-
bezirksvorstand einzuberufen ist. Dem
Landes- bzw. Bezirksvorstand ist vor
der Einberufung der Unterbezirks-
konferenz Mitteilung zu machen. Aufier-
ordentliche Unterbezirkskonferenzen
miissen einberufen werden, wenn 50 %o
der Mitglieder des Unterbezirks dieses
schriftlich verlangen oder der Landes-
‘bzw. Bezirksvorstand es fiir notwendig
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erachtet. Die Delegierten der Unter-
bezirkskonferenz werden in den Zahl-
stellen gewihlt. Der Delegationsmodus
erfolgt nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes, und zwar soll moglichst jede
Zahlstelle vertreten sein.

Die Unterbezirks-Vorstandsmitglieder
sind stimmberechtigt.

_ Der Etat der Unterbezirke wird vom

Hauptvorstand im Benehmen mit den
Landes- bzw. Bezirksvorstinden und den
Unterbezirksvorstinden unter Bertick-
sichtigung der organisatorischen und
strukturellen Notwendigkeiten festge-
setzt.

. In Gebieten, in denen ein Unterbezirk

noch nicht gebildet werden kann, wird
am Sitz des Kreisausschusses des DGB,,
nach Zustimmung des Hauptvorstan_des,
eine Kreisverwaltung errichtet, die thre
Aufgaben ehrenamtlich durchfiihrt. Ihr
Unkostensatz wird vom Hauptvorstand
im Benehmen mit dem Landes- bzw.
Bezirksvorstand festgesetzt. Die Kre;s—
verwaltungen haben sinngemil die-
selben Aufgaben zu erfiillen wie die
Unterbezirks-Geschiftsstellen. Sie be-
treuen die in ihrem Bereich Iiegendqn
Zahlstellen und Ortsverwaltungen, die
auch. ihre Abrechnungen liber die Mit-
gliedsbeitrige nach dort vorzunehmen
haben.

. Die Geschiifte der Kreisverwaltung fiihrt

der Kreisvorstand. Fir die Zusammen-
setzung und Arbeit der Kreisvorsténde
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gelten dieselben Richtlinien wie fiir die
Unterbezirksvorstinde.

. Das Anstellungsverhiltnis der haupt-
amtlichen Funktiondre wird nach den
hierfir erlassenen Richtlinien des
Bundes vertraglich geregelt.

§ 19.
Landesorganisation bzw. Bezirk.

. _Der Geltungsbereich der Gewerkschaft
ist in Landesorganisationen bzw. Bezirke
aufgeteilt.

Die Einteilung erfolgt durch Hauptvor-

‘ st_and und Beirat im Benehmen mit den
Lz_inder— bzw. Bezirkskonferenzen.

. Die Leitung der Landes- bzw. Bezirks-
o_rganisation hat der Landes- bzw. Be-
zirksvorstand. Er besteht aus dem 1.
Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und
5 weiteren Mitgliedern. Die Geschéfte
dgs Landes- bzw. Bezirksvorstandes
filhrt der Landes- oder Bezirksleiter
nach den Anweisungen des Hauptvor-
standes. Er ist diesem verantwortlich.
Der_' Landes- oder Bezirksleiter kann
gleichzeitig 1. Vorsitzender des Landes-
bzw. Bezirksvorstandes sein. Er wird
auf Vorschlag der Landes- oder Bezirks-
konferenz nach einer dreimonatigen
Pl"obezeit vom Hauptvorstand angestellt. .

. Die Aufgaben der Landes- bzw. Bezirks-

organisation sind:

a) Zq_sammenfassung, Beratung, Unter-

stlitzung und Kontrolle der ¥Unter-
bezirke,
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b) enge Zusammenarbeit mit dem Be-
zirk des DGB,,

¢) Durchfithrung aller gewerkschaft-
lichen Aufgaben des §3a)—g) inner-
halb der Landesorganisationen ozw.
Bezirke. '

. Der Landes- bzw. Bezirksvorstand hat

die Aufgabe, den Landes- oder Bezirks-
leiter in allen Arbeiten zu unterstiitzen,
das Organisationsleben in der Landes-
organisation oder im Bezirk zu uber-
wachen, schwache und unorganisierte
Gebiete zu erschliefien.

. Alljahrlich einmal findet eine ordent-

liche Landes- bzw. Bezirkskonferenz
statt, die vom Landes- bzw. Bezirksvor-
stand einzuberufen ist. Dem Hauptvor-
stand ist vor der Einberufung Mitteilung
zu geben. AuBerordentliche Landes-
oder Bezirkskonferenzen miissen ein-
berufen werden, wenn 50% der Mit-
glieder der Landesorganisation oder des
Bezirks dieses schriftlich verlangen. Die
Delegierten zur Landes- bzw. Bezirks-
konferenz werden in den Unterbezirks-
konférenzen gewihlt.

Die Landes- bzw. Bezirkskonferenzen
setzen sich einschl. des Landes- oder
Bezirksvorstandes in Léndern oder Be-
zirken bis zu 10000 Mitgliedern aus
mindestens 20 Delegierten zusammen.
fiAnder mit dariiber hinausgehenden
Mitgliederzahlen erhalten auf je 500 Mit-
glieder 1 Delegierten. Der Landes- bzw.
Bezirksvorstand  ist stimmberechtigt,
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Jeder Unterbezirk (Kreisverwaltung)
mufl mindestens durch einen Delegierten
vertreten sein.

6. Der Etat des Landes- bzw. Bezirksvor-
standes wird vom Hauptvorstand im Be-
nehmen mit dem Landes- bzw. Bezirks-
vorstand unter Berilicksichtigung der
organisatorischen und strukturellen Not-
wendigkeiten festgesetzt.

§ 20,

Fachgruppen, ‘
Zur Forderung der besonderen Interessen
der Berufszweige werden folgende Fach-
gruppen gebildet: '
a) Landarbeiter,
b) Forstarbeiter,
¢) Forstbeamte und Angestellte,

d) Gértner, Gértnereiarbeiter und Blumen--

bindereien,

e) Melkermeister und Melkerpersonal,

fy Gutshandwerker aller Art, Trecker-
fiihrer, Lastwagenfiihrer u. a. m.,

g) Schifermeister und Schifer, Schweine-
meister u. a. m,

h) Binnenfischer,

i) Winzer- und ‘Weinbergarbeiter,

j) Landgewinnungsarbeiter,

k) Milchkontrollbeamte, Tierzuchtbeamte,
Angestellte - der Landwirtschaftskam-
mern, Diplom-Landwirte, Fachlehrer in
landwirtschaftlichen Schuler, Wirt-
schaftsfachberater, )
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1) Gutsbeamte, Gutsbeamtinnen, Guts-
sekretire, Gutssekretdrinnen.

Die Fachgruppe ist fiir die Wahrnehmung
der beruflichen Interessen zustéindig. Die
Geschifte fuhrt der Fachgruppenvorstand
im Einvernehmen mit dem Unterbezirks-
vorstand. Er setzt sich zusammen aus dem
Vorsitzenden und Beisitzern nach Bedarf.
Die Kreisfachgruppen werden nach Bedarf
innerhalb der - Landes- resp. Bezirksor-
ganisationen nach den gleichen Grundsétzen
aufgebaut. -

Nach Bedarf werden die Landes- bezw.
Bezirksfachgruppen beim Hauptvorstand
zusammengefalit.

Plir die Arbeiten und den Aufgabenkreis
der Fachgruppen werden durch den Haupt-
vorstand und Beirat im Einvernehmen mit
dem Fachgruppenvorsitzenden Richtlinien,
die der Eigenart und Struktur der ein-
zelnen Berufsgruppen Rechnung tragen,
festgelegt.

§ 21.

Jugend- und Frauengruppen.

Zur Pflege der besonderen Interessen der
Jugendlichen und Frauen sind vom Haupt-
vorstand im Einvernehmen mit dem
Landes- bzw. Bezirksvorstand besondere
Jugend- und Frauengruppen  zu schaffen.
Der Hauptvorstand gibt Richtlinien heraus,
um die Einheitlichkeit der zu errichtenden
Jugend- und Frauengruppen herbeizu-
fithren.
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§ 22,
Organe der Gewerkschaft.

Organe der Gewerkschaft sind:

Der Gewerlkschaftstag,

der Hauptvorstand,

der Beirat,

der Hauptausschuf,

die Revisionskommission.

§ 23.
Der Gewerkschaftstag.

1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste
Instanz der Gewerkschaft. Alle zwei
Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.

2. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag
und ihre Stellvertreter werden in ge-
heimer Wahl nach demokratischen
Grundsétzen auf zu diesem Zweck einzu-
berufenden Unterbezirkskonferenzen ge-
wihlt. Dabei ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Fachgruppen, Frauen,
Jugend) nach Mgdglichkeit entsprechend
zu beriicksichtigen.

Auf je 1500 Mitglieder entfillt ein Dele~
gierter. -

Die Restzahl der Mitglieder aus allen
Unterbezirken wird beim Landes- bzw.
Bezirksvorstand gesammelt. Auf je 1500
dieser Restzahlen erhilt dieser einen
Delegierten meht, welche nach seinem
Ermessen auf die Unterbezirke verteill
werden. Bei der Verteilung der Rest-
mandate sollen diejenigen Unterbezirke
beriicksichtigt werden, deren Mitglieder-
zahl unter 1500 liegt.
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Jeder Delegierte hat 1 Stimnme.

Die Zahl der Delegierten wird nach dem
Stand der zahlenden Mitglieder des vor-
hergehenden Quartals ermittelt.

. Der Gewerkschaftstag ist spidtestens 12

Wochen vor seinem Stattfinden unter
Bekanntgabe der Wahlordnung und der
Tagesordnung in unserem Gewerk-
schaftsorgan auszuschreiben.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des

Hauptausschusses, der Revisionskom-
mission und die Landes- bzw. Bezirks-
leiter nehmen am Gewerkschafltstag mit
beratender Stimme teil. Sie konnen als
Delegierte gewihlt werden.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig,

wenn mehr als die Hilfte der stimm-
berechtigten Delegierten anwesend ist.
Beschliisse werden mit Stimmenmehr-
heit gefaBt. Anderungen der Satzung
bediirfen der Zustimmung von minde-
stens %3 der stimmberechtigten Dele-
gierten.

. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine

Geschiftsordnung selbst.

. Uber die Verhandlungen und Beschliisse

des Gewerkschaftstages ist ein Protokoll
aufzunehmen.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen des

Gewerkschaftstages gehoren insbeson-

dere:

a) Beschlufifassung tber den Geschiifts-
und Kassenbericht des Hauptvor-
standes sowie liber die Berichte des
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Hauptausschusses und der Revisions-
kommission;

b) Festlegung der kiinftigen Richtlinien
der Gewerkschaftsarbeit;

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des
Hauptausschusses und der Revisions-
kommission. ‘Wihlbar ist jedes Mii-
glied, auch wenn es nicht auf dem
Gewerkschaftstag anwesend ist;

d) BeschluBrassung tiber die dem Ge-
werkschafistag vorliegenden Antriige,;

e) Anordnung einer Urabstimmung bei
einschneidenden Verdnderungen fiir
die Gewerkschaft;

f) Anderungen der Satzung, soweit nicht 7

Urabstimmung beschlossen wird;

g) Wahl des Ortes fiir den niichsten Ge-
werkschaftstag.

. Antrdge fur den Gewerkschaftstag
missen in der Mitgliederversammlung
der Zahlstelle, Unterbezirks-, Landes-
oder Bezirkskonferenz vorberaten und
_beschlossen werden. Sie sind durch
diese spidtestens 6 Wochen vor dem Ge-
werkschaftstag an den Hauptvorstand
einzureichen, der sie 3 Wochen vor Er-
6ffnung des Gewerkschaftstages in

unserem Gewerkschaftsorgan zu ver-’

offentlichen hat.

Antriage von Mitgliedern, die von den
vorhergehend genannten Kdérperschaften
abgelehnt worden sind, werden nicht zu-
gelassen.
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10. Ein auflerordentlicher Gewerkschafts~
tag kann vom Hauptvorstand und
Beirat einberufen werden.

Ein auBerordentlicher Gewerkschafts-
tag ist dann vom Hauptvorstand und
Beirat einzuberufen, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder der Gesamtorgani-
sation dies verlangt.

Kommen Hauptvorstand und Beirat in
diesem Falle dem Verlangen nicht nach,
kann der Hauptausschufl von sich aus
allein einen aufBerordentlichen Gewerk~
schafistag einberufen. Die Zahl der den
Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in
den DbeschlieBenden Versammlungen
durch Stimmzdhlung festzustellen.

Fiir die Einberufung und Durchfiihrung
eines auBlerordentlichen Gewerkschafts-
tages gelten die gleichen Bestimmungen
wie fiir einen - ordentlichen Gewerk-
schaftstag.

Abkiirzung der Fristen ist in dringenden
Fillen moglich.

§ 24,
Per Hauptvorstand.

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen

aus dem 1. und 2. Vorsitzenden, dem
Hauptkassierer und 10 ehrenamtlichen
auf dem Gewerkschafistag gewihliten
Beisitzern. Die ehrenamtlichen Beisitzer
diirfen keine Angestellten unserer Ge-
werkschaft sein. Thre Anzahl mufB3 die
Zahl der hauptamtlichen Vorstandsmit-
glieder in jedem Fall um 1 iibertreffen.
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2. Samtliche
werden vom Gewerkschaftstag nach Vor-
schligen der Delegierten in geheimer
Abstimmung mit einfacher Mehrheit ge-
wihlt,
thr Mandat gilt bis zum néchsten Ge-
werkschaftstag.

Wihlbar sind nur Mitglieder, die minde-
stens 5Jahre gewerkschaftlich organi-
siert sind.

3. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerk-
schaft nach innen und aulien.

4. Dem Hauptvorstand obliegt

a) die Durchfiihrung und gewissenhafte
Erfiillung aller Aufgaben, die sich
fiir ihn aus dieser ‘Satzung und den
Beschliissen des Gewerkschaftstages
ergeben, .

b) die Einhaltung der Satzung zu tber-
wachen, )

¢) den Landes- bzw. Bezirksleitern und
Unterbezirkssekretiren Anweisungen
fiir die Geschiifts- und Kassenfithrung
zu erteilen, .

_d) dem ~ Gewerkschafistag einen um-
fassenden schriftlichen Bericht liber
die Entwicklung der Géwerkschaft
sowie iiber eigene Tétigkeit zu er-
statten. :

6. Zum AbschluB von fiir die Gewerkschaft
rechtsverbindlichen Geschiiften und Ver-
trigen ist die Unterschrift des 1. Vor-
sitzenden und mindestens eines weiteren
besoldeten Hauptvorstandsmitgliedes er-
forderlich. o .
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Hauptvorstandsmitglieder

7. Werden Satzungsinderungen durch Ge-
setz bedingt, die im Interesse der Ge-
werkschaft ratsam und notwendig sind,
ohne daB die Einberufung eines aufler-
ordentlichen Gewerkschaftstages ge-
boten erscheint, kann der Hauptvorstand
in gemeinsamer Arbeit mit dem Beirat
‘'und dem HauptausschuB diese Ande-
rungen beschlieflen.

§ 25.
Geschiftsfithrender Hauptvorstand.

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvor-

standes bilden den geschiftsfithrenden

Hauptvorstand, Diesem obliegt es, im

Rahmen der vom Hauptvorstand zu be-

schlieBenden Geschéftsverteilung und nach

seinen Beschliissen, unter Zugrundelegung
der Beschliisse des Gewerkschaftstages, die

Geschifte zu filihren. ~

§ 26.
Beirat.

1. Der Beirat besteht aus den Landes- bzw.
Bezirksleitern, soweit sie nicht Mitglied
des Hauptvorstandes sind, den Vor-
sitzenden der Fachgruppen und je 1 ge-
wihlten . Vertreter der Landesorgani-
sationen bzw. Bezirke, Die Vertreter und
ihre Stellvertreter sind auf den Lande€s-

“ bzw. Bezirkskonferenzen zu wihlen. Der.
Vorsitzende des Hauptausschusses und
der Vorsitzende der Revisionskommission
nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil.
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Die Teilnahme weiterer Gewerkschafts-
funktionire, insbesondere Fachgruppen-
sekretire, mit beratender Stimme an den
Sitzungen des- Beirates bleibt der Ent-
scheidung des Hauptvorstandes vorbe-
halten.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand

mindestens in halbjihrlichen Abstinden
einberufen. Er muB einberufen werden,
wenn mehr als die Hilfte der Beirals-
mitglieder dies beantragt.

. Beschliisse in wichtigen Angelegen-

heiten, u.a. Satzungsinderungen nach
§ 24, Abs. 7, Abschluf von Vertrégen
mit dem Bundesvorstand und Ergén-

. zungswahlen zum Hauptvorstand sind

| &

vom Hauptvorstand und Beirat gemein-
sam zu fassen. :

§ 27.

Hauptausschufl.

. Der HauptausschuB besteht aus 7 Mit-

gliedern, die auf Vorschlag der Landes-
bzw. RBezirksvorstinde vom Gewerk-
schaftstag gewédhlt werden. Die Mit-
glieder des Hauptausschusses diirfen
nicht Angestellte der Gewerkschaft sein.

. Der HauptausschuB8 hat die Aufgabe, die

T4tigkeit des Hauptvorstandes zu iiber-
wachen und alle Beschwerden tiber die
Geschiiftsfithrung und die Beschliisse
desselben vorbehaltlich der Berufung an
den Gewerkschaftstag zu entscheiden.
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3. Die Amtsdauer des Hauptausschusses
ist die gleiche wie die des Hauptvor-
standes.

4, Der Hauptausschuf hat sich nach er-

folgter Wahl zu konstituieren. Er wihlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter und einen Schrift-
fiihrer.
Der Vorsitzende des Hauptausschusses
nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Die
Zusammensetzung des Hauptausschusses
wird im Gewerkschaftsorgan veroffent-
licht.

5. Der Sitz des Hauptausschusses ist der
Wohnort des Ausschufivorsitzenden. Er
darf jedoch nicht am Sitz des Haupt-
vorstandes sein,

6. Der Hauptausschuf3 ist verpflichtet, dem
Gewerkschaftstag iiber seine Tatigkeit
Bericht zu erstatten.

§ 28.

Die Revisionskommission.

Die Revisionskommission besteht aus 3
Mitgliedern, die nicht Angestellte der Or-
ganisation sein diirfen. Diese werden vom
Gewerkschaftstag aus der ndheren Um-
gebung des Hauptvorstandssitzes gewihlt.
Die Revisionskommission ist jederzeit zur
Kassenrevision berechtigt. Sie hat ins-
besondere die Vierteljahrs- und Jahresab-
rechnungen des Hauptvorstandes sowie die
Anlage der Vermogensbestdnde genau zu
iiberpriifen. Uber jede Revision ist ein
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Protokoll aufzunehmen. Das Ergebnis jeder
Revision ist dem Hauptvorstand und dem
Hauptausschufl schriftlich mitzuteilen.
Einwendungen gegen die Geschéftsfiihrung
des Hauptkassierers sind dem Hauptvor-
stand und erforderlicherweise auch. dem
Hauptausschull zu unterbreiten.

Revisionskommissionen sind in allen
Gliederungen zu wihlen.

§ 29,

Verwaltung der Gewerkschaftsgelder.

Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in
der Regel den notwendigen Tagesbedarf
nicht libersteigen, der Uberschull ist bei der
Arbeiterbank zinstragend anzulegen.
Angelegte Gelder kénnen nur durch zwei
hierzu beauftragte Hauptvorstandsmit-
glieder wieder abgehoben werden, Zur
Abhebung sind.zwei Unterschriften not-
wendig. Zum Zwecke der XKontrolle ilber
die richtige Abrechnung und Buchung der
eingesandten Gelder hat der Hauptkassierer
am SchluB eines jeden Monats die von den
Unterbezirken bzw. Kreisverwaltungen an
die Hauptkasse einzusendenden Betrige
und Abrechnungen zu quittieren.

Aus der Hauptkasse werden alle auf Grund
dieser Satzung zuldssigen und fiir die Aus
breitung der Gewerkschaft sowie fiir
Deutschen Gewerkschaftsbund und fiir;
Internationale  Landarbeiter - Foder:
notwendigen Ausgaben bestritten.
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§ 30.
Publikationsorgan.

1. Publikationsorgan der Gewerkschaft ist
»Die Land- und Forstwirtschaft“. Es
dient der Vertifentlichung der Mittei-
lungen des Hauptvorstandes.

2. Der Hauptvorstand gibt nach Bedarf
Fachzeitschriften heraus.

§ 31.
Mitgliedschaft im Bund.

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des DGB.
Sie anerkennt die Satzungen des Bundes
sowie die Beschliisse und Richtlinien
des Bundeskongresses und Bundes-
Hauptausschusses.

2. Der Austritt aus dem Bund kann er-
folgen, wenn er mit 2/s Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierten eines Ge-
werkschaftstages beschlossen wird. Bei
den Beratungen des Gewerkschaftstages
iiber den Austritt sind Vertreter des
Bundes hinzuzuziehen.

§ 32.
Geschiiftsiahr.
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 33.
Auflésung der Gewerkschaft.

1. Bei Auflosung oder SchlieBung einer
Verwaltungsstelle fallen das vorhandene
Vermogen und Inventar dem Haupt-
vorstand zu.
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. Eine freiwillige Auflssung der Gewerk-

schaft kann nur durch BeschluB3 eines
Gewerkschaftstages unter Zustimmung
von mindestens /s der stimmberechtigten
Delegierten erfolgen. )
Uber die Verwendung des vorhandenen |
Vermogens entscheidet der Gewerk-
schaftstag.
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