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SATZUNG

DER GEWERKSCHAFT
HANDEL, BANKEN UND VERSICHERUNGEN

/ &/"

A 97 - 01321

Bcschlossen auf dem Verschmelzungsgewerks.naftstag am 3./4. Scptember 1949
in Kénigswinter
mit den Abinderungen des Gewerkschaftstages vom 23./25. September 1951 in Kéln



I L. NAME DER GEWERKSCHAFT

8
S$1

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ., Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen”.
Die Gewerkschaft bat ihren Sitz in Diisseldorf.

- II. GELTUNGSBEREICH UIND ORGANISATIONSGEBIE
§2 ‘

1. Die Gewerkschaft erstreckt sich zuniichst iiber das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin. Sie is¢ Mitglied
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2. In Ihrem Geltungsbereich ist die Gewerkschaft zustindig fiir die
ihr nach den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes
fir die Abgrenzung der Organisationsgebiete zustehenden
Arbeitnehmergruppen.

Als Organisationsgebiet gilt:
a) Handel:

Grof-, Auflen-, Einzelhandel, Gemeinschafts-Ein- und -Ver--
kauf (einschl. Konsumvereine — alle Beschiftigten der Zen-
tralen, der Hauptliger und der Verkaufs- bzw. Verteilungs-
stellen aller Art) Herstellungs- sowie Veredlungsbetricbe,
die ausschlieBlich fiir den Eigenverkauf in eigenen Verkaufs-
stellen produzieren, Handelsabteilungen (Verkaufskontore)
aller Industrien auBer Bergbau, landwirtschaftliche Ein- und
Verkaufsgenossenschaften, Verwaltungs- und Hilfsbetriebe
der Gruppe. :

b) Banken und Borsen:

Alle privaten Banken und privaten Sparkassen, Kredit-
anstalten, Kreditgenossenschaften, Teilzahlungskreditunter-
X nehmen, Bérsen, sonstige Zweige des Kreditgewerbes, Ver-
S 77"« waltungs- und Hilfsbetricbe der Gruppe.

— «—¢) Versicherungen:
* Private und offentlich-rechtliche Versicherungen, Versiche-
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rungsvermittlung, Verwaltungs- und Hilfsbetriebe der

Gruppe.

d) Wirtschaftsdienste:
Verlage ohne Drudkereibetricbe, Buchhandel und Sortiment,
Vermittlergewerbe, Auskunft und Nachrichtenvermittlung,

Wirtschaftswerbung; Siedlungs- und Terraingesellschaftes..,

sowie Wohnungsverwaltuugsgenossensdmften, Verle.\_ﬂ
gewerbe, Reditsanwalts- und Notariatsbiiros, Verwaltungs”
und Hilfsbetriebe der Gruppe. -

11l ZWECK, ZIEL UND AUFGABEN
§3

. Zwedck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahmehmung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Interessen der Mitglieder.

b) Anerkennung des Rechtes auf Arbeit.

¢) Gleichberechtigung aller im Organisationsgebiet tétigen
Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschaft folgende Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschaftigten Ar~
beitnehmer fiir die Gewerkschaft. ‘

b) Schaffung mdglichst giinstiger Arbeits- und Lebeqsbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung, sowie dur
den Abschluf von Tarifvertrigen.

¢) Erringung des Mitbestimmungsrechtes in der Wirtschaft,
Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung und deren
Bereinigung von undemokratischen Elementen.

d) Einleitung und Durdhfithrung der Betriebsritewahlen sowie
die Unterstii¢zung der Betriebsrate bei der Erfillung ihrer
Aufgaben.

¢) Gewerkschaftliche Erzichung und Schulung der Mitgliedg{, ‘

Funktionire und Betriebsrite,

£) Unterhaltung einer Jugendgruppe, Regelung des Lehrlings—

wesens und der Fortbildung der Lehrlinge.

g) Mitwirkung am Auf- und Ausbau der Sozialversicherung und
des Arbeitsrechtes.

h) Erringung des weitestgehenden Schutzes der Arbeitskrafe
;nter besonderer Beriicksichtigung der Jugendlichen und der

e rauen.

) "i) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen.

= k) Gewihrung von Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus

dem Arbeitsverhiiltnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke
und Ziele der Gewerkschaft oder aus der Sozialversicherung
ergeben,

) L.I.ntel.'sttitzung solcher Mitglieder, die wegeén ihres Eintretens
fiir die Zwecke der Gewerkschaft gemaBregelt wurden oder
sonst Schaden erlitten.

m) Vomahme und Auswertung statistischer Erhebungen im
Organisationsgebiet, sowie Auswertung sonstigen statisti-
schen Materials.

n) Forderung der geistigen, kulturellen und beruflichen Fort-
entwicklung der Mitglieder.

o) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslindischen Ge-
werkschaften, sowie mit gleichgearteten internationalen
Gewerkschaftsvereinigungen, '

3 Zt_!r Erf%‘lllung dieser Aufgaben kénnen alle gewerkschaftlichen
M_l_tte} cinschlieflich der Arbeitsniederlegung angewandt werden.
Hierfiir erldft der Hauptvorstand ein besonderes Streik-
reglement, das ein Bestandteil dieser Satzung ist.

IV. MITGLIEDSCHAFT

§4
Erwerb der Mitgliedschaft
1. Jeder im Organisationsgebiet beschiftigte Arbeitnehmer kann

VARSN . . . .
7~ whne Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugehdrigkeit, der

~u Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes oder Geschlechtes
dif: Mitgliedschaft beantragen.
Dies geschiecht durch Abgabe einer schriftlichen Beitritts-



erklirung und durch Zahlung eines Beitrittsgeldes ven DM 1,—
sowie des ersten Mitgliedsbeitrages.
Fiir Atbritnehmer unter 18 Jahren betriigt das Beitrittsgeld
DM —.50. Beim Ubertritt aus anderen Gewetkschaften wird
Beitrittsgeld nicht erhoben.
. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die Anerkennung <
Satzung der Gewerkschaft sowie der Beschliisse der Gewerd.
schaftsorgane. Von: der Aufnahme ausgeschlossen sind: belastete
ehemalige aktive Mitglieder der NSDAP (Gruppe 1 und 2) und
Kriegsverbrecher. .
. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb 4 Wochen
nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der zustiindigen Orts-
verwaltung durch diese keiie Ablehnung erfolgt.
Gegen die Ablehnung eines Aufnabmeantrages steht dem Auf-
nahmesudhenden das Recht der Beschwerde an den Haupt-
vorstand zu.
Bei Ablehnung der Beschwerde kann der Kontrollausschufl an-
gerufen werden, Dieser entscheidet endgiltig.
. Nach erfolgter Aufnahme erhile das Mitglied einen Mitglieds-
ausweis. Dieser wird von der Gewerkschaft ausgehindigt und
bleibt deren Eigentum. ‘

§s5

Rechte und Pflichten der Mitglieder
. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen Meinungs-
iuBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft unter
AusschluB aller parteipolitischen, konfessionellen und rassischen
Fragen, sowie das Anrecht auf die in dieser Satzung vor-
gesehenen Leistungen. :
. Jedes Mitglied ist verpflichtet,
fiir die Ausbreitung der Gewerkschaft und die Erreichung der
Gewerkschaftsziele zu wirken,
nach den satzungsgemifen Beschliissen der Gewerkschaftsorg ]
zu handeln, .
die Beitrige piinktlich und in der seinem Wochen- bzw. Monats-
verdienst entsprechenden Hohe zu entrichten.

§6
ibertrite

1. Wird fiir ein Mitglied eine andere Gewerkschaft zustindig, so
5911 es, wenn die Beschiftigung linger als 6 Monate dauert, in
e ile neu zus.téindig gewordene Gewerkschaft itbertreten.
{ > "/Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur nach
- erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Ortsverwaltung an die
neue Gewerkschaft erfolgen. Der Utbertritt ist in der Mitalieds-
karte bzw. im Mitgliedsbuch zu vermerken. N
3. Dem von einer anderen Gewerkschaft iibergetretenen Mitglied
wird die bisherige Beitragsleistung in entsprechender Héhe und
Dauer angerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unter-
brochen war.
§7

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:
a) durch Tod;
b) dprch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spite-
dens ﬁc}?Vochen vgr Qu(a)rtalsschlu{} durch schriftliche Kiin-
igung der zustindigen Ortsverwaltun d ist;
o G, dor ustd g g erkldrt worden ist;
2, M“itglieder, die linger als 3 ‘Monate mit ihren Beitrigen im
Rucks.tand sind und trotz wiederholter Mahnung ihrer Beitrags-
ve‘rpfhchtung nicht nachkommen, kdnnen gestrichen werden.
3, Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erloschen alle
Re'chte an diese und ebenso die Pflichten des Mitgliedes. Die
Beitragspflicht fiir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
bleibt bestehen.
§s8

P AusschluB von der Mitgliedschaft

-‘; ‘Der Auﬂssd}IuB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dasselbe
*-a) vorsitzlich gegen die Interessen und Bestrebungen der Ge-
werkschaft oder ihrer Satzung handelt;
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. Fir die Durcifthrung des Ausschluverfahrens gilt die vc‘;

b) dic Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen von widatigen, der Aufnahme entgegenstehenden
Tatsachen erlangt hat. i

. Mitglieder, welche nachweislich die Mitgliedschaft durch Betrug,

Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch Streik-
bruch schiidigen, kénnen vom Hauptvorstand ohne Ausschluf-
verfahren ausgeschlossen werden.

i
Hauptvorstand im Benehmen mit dem Gewerkschaftsausschufi
beschlossene Verfahrensordnung.

. Wihrend des Ausschlubverfahrens ruben alle Rechte und Pflich-

ten des Mitgliedes.

. Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvorstand. .
. Gegen den AusschluB hat das Mitglied das Recht der Beschwerde

an den Kontrollausschuf.

. Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses ist die Berufung

an den Gewerkschaftstag zuliissig. Dieser entscheidet endgiiltig.

§9

Wiederaufnahme

. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beitragsriick-

stand gestrichener, fritherer Mitglieder karin durch die Orts-
verwaltung erfolgen.

. Aus der Gewerkschaft -ausgeschlossene Mitglieder kénnen auf

besonderen Antrag durch den Hauptvorstand wieder aufgenom-
men werden, sofern nicht im AusschluBverfahren etwas anderes
festgelegt wurde.
§ 10
Aufenthaltswechsel

Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse ist der
Ortsverwaltung sofort mitzuteilen. . .

. Mitglieder, die in den Bereich ziner andereu Ortsverwaltf’/”.“}}

verzichen, haben sich bei der zuletzt zustindigen Ortsverwaltui./
abzumelden und bei der neuen Ortsverwaltung anzumelden.

s

. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliédsbuch zu vermerken.

V. BEITRAGE
§ 11

. Jedes Mitulied ist zur satzungsmiiBige. Beitragsleistung ver-

pflichtet. In besonderen Fillen kann Stundung der Beitrige

' d}ll‘dl. die Ortsverwaltung bis zu 3 Monaten gewihrt werden.
. Fiir jede Kassicrung ist eine Beitragsmarke auszuhiindigen.

Diese ist in das Mitgliedsbuch einzukleben und zu entwerten.

. Der Beitrag wird fiir Gehaltsempfinger als Monatsbeitrag und

fiir Lc_)hnempféinger als Wochenbeitrag erhoben. Das Jahr hat
12 Beitragsmonate bzw. 52 Beitragswochen.

. Die Beitrige werden nach dem Bruttoeinkommen berechnet.

. Es werden folgende Beitrige erhoben:

Klagse  Einkommen (brutto) monatl. wodchentl.
. DM DM
1 Lehrlinge, Studierende an beruf-
lichen Lehranstalten, .Rentner
(ohne Arbeitseinkommen) und
+ Arbeitslose 0,50 —
2 FEinkommen bis zu 90,00 DM 1,00 0,25
3 » » o 110,00 ,, 1,20 0.30
4 1 o o 160,00, 1,80 0,45
5 ” w o 200,00 ,, 2,40 0.60
) ” oo 250,00, 3,00 0,75
7 " » 300,00 ,, 3,60 0,90
8 ” » s 350,00 ,, 4,40 1,10
9 ” » o on . 400,00 ,, 5.20 1,30
10 ” » o 450,60 ,, 6,00 1,50
11 " » o 500,00 ,, 7,00 1,75
iz » » o 550,00 8,00 2,00
13 s » o 650,00 ,, 10,00 2,50
14 ”» w o 750,00 ,, 12,00 3,0
15 ” » o 850,00 ,, 14,00 3,50



i 7. Mitglieder sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen zahlen z%

T T I T R

6. Die Beitrige werden vom Gewerkschaftstag festgesetzt.
Inzwischen notwendig werdende Anderungen sowie die Er-
hebung von Sonderbeitrigen kdnnen vom Gewerkschaftsaus-
schub beschlossen werden und miissen dem niichsten Gewerk-
schaftstag zur BeschluBfassung unterbreitet werden.

Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft eine monatliche Anerker! \)(,
nungsgebithr von 0,40 DM. o
Fiir Mitglieder, die Angestellten- oder Invalidenrente beziehen
und kein sonstiges Arbeitseinkommen haben, gile die Beitrags-
Klasse L. Die Zahlung eines héheren Beitrages ist diesen frei-
gestelit.

8. Wihrend der Dauer des Bezuges von Unterstiitzung sind die
vollen Beitrige zu leisten. Die Beitrige werden bei allen
satzungsgemiB zu gewihrenden Unterstiitzungen einschlieBlich
der Wartezeit in Abzug gebrache. ‘

9. Die U.:terstiitzungen richten sich nach der Hohe der geleisteten
Beitrige. Die Unterstiitzungen werden nur dann gewdhrt, wenn
der dem Einkommen entsprechende Beitrag oder héhere Bei-
trige gezahlt worden sind.

VI. LEISTUNGEN
§'12
I. Allgemeines:

Nach Ablauf der Wartezeit gewihrt die Gewerkschaft ihren Mit-
gliedern folgende Unterstiitzungen:

1. a) an Mitglieder, die durch Eintreten fiir die Grundsdtze der
Gewerkschaft gemafregelt werden;
b) bei Streiks und Aussperrungen; o
¢) bei Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit;
d) bei auBerordentlichen Notfillen;
e) bei Sterbefillen.

’J>

2. Alle auf Grund dieser Satzung bezahlten Unterstiitzungen sind

110
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freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf dieselben steht weder dem
Mitglied noch dessen Angehérigen zu.

. Die Unterstiitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung weder

verpfindet noch an Dritte iibertragen werden.

. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder gezahlt, die mit

ihren Beitrigen nicht linger als 2 Monate bzw. 8 Wochen im
Riickstand sind und ihre Beitrige entsprechend ihrem Ein-
kommen bezahlt haben.

. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind dienach Ziffer4

riickstindigen Beitrige von der Unterstiitzung in Abzug zu
bringen.

. Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewiesene Mit-

gliedschaft wird angerechnet, sofern de: Eintritt vor dem
1.1.1950 vollzogen wurde. .

. Uber die Unterstiitzungsantrige entscheidet endgitltig der

Hauptvorstand,

GemaBregeltenunterstiitzung

. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir die von der Gewerkschaft

anerkatnten Arbeitsbedingungen oder infolge ihrer Gewerk-

schaftstitigkeit entlassen und dadurch arbeitslos werden, haben

Anspruch auf GemaBregeltenunterstiitzung unter folgenden

Vorausseizungen: ) '

a) Das Mitglied muf der Gewerkschaft ununterbrochen
13 Wochen angehért-und fiir diese Zeit Beitrige gezahlt
haben;

b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit ‘der Orts-
verwaltung erfolgt sein; .

¢) die MaBregelung mubB bei Verwaltungsstellen mit mehr als
3000 Mitgliedern von der Ortsverwaltung, bei anderen Ver-
waltungsstellen von der Landesbezirksleitung anerkannt
sein; dem Hauptvorstand ist in allen Fillen der Tatbestand
unverziiglich mitzuteilen. -

. Uber die Gewihrung und Dauer der ‘GlemaBregeltenuntersti'xt-

zung entscheidet in jedem Falle der Hauptvorstand. Fir die

11



Berednung der GemaBregejtenunterstiitzung ist der in den
letzten 26 Wochen geleistece Beitrag maBgebend, sofern nicht
Ziffer 1a bei der Berechnung angewandt werden muB.

3. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden, wenn

das Mitglied ohne trifiigen Grund die Annabme einer seiner. .

beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ihm angebotenen’ ode.

4, Die Unterstiitzung gilt mit dem Tage der Meldung der Mat-
regelung, Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt gegen
schriftliche Empfangsbestitigung und npach Anweisung des
Hauptvorstandes.

5. Dic Unterstiitzungssitze sind dieselben wie bei Streiks und
Aussperrungen.

6. Familienzuschlige:

Fiir Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Familie sorgen, wird
zu den Unterstiitzungssiitzen ein wochentlicher Zuschufl zur
GemalBregeltenmterstiitzung von je 1,80 DM bei einer Bei--

tragszaklung bis 12 Monaten bzw. 52 Wochen und ein solcher

von 3,— DM bei einer Beitragszahlung von iibér 12 Monaten
bzw. 52 Wochen gewihrt. -

7. Die in Ziffer 7 vorgesehenen Zuschlige gelten auch fiir Mit-
glieder, die fiir den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
wenn diese Mitglieder verwitwet, geschieden oder ledig sind und
bisher fiir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

I, Streikunterstiitzung
1. Arbeitseinstellungen bediirfen der vorherigen Genehmigung des
Hauptvorstandes. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes

sind unter allen Umstinden fiir die betreffenden Mitglieder
-~ bindend. >

o

Ausstinden kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei Begin
des Ausstandes mindestens 3 Monatsbeitriige bzw. 13 Wochen-
beitrige entrichtet hat, : -

e

b

nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

. Unterstiitzungen bei deti vom Hauptvorstand genehmigteﬂv)

3. Bei den vom Hauptvorstand genehmigten Streiks werden fol-
gende Unterstiitzungen gezahlt:

nach nach nach
Wochen- Monats- 13 52 - 156
Klasse beitrag  beitrag  Wochen Wochen  Wodhen

DM DM DM DM DM

_ bis zu biszu wochentl, wodhentl. wdchentl.
1 0,20 0,80 3,60 4,20 4,80
2 0,30 1,20 5,40 6,30 7,20
3 0,40 1,60 7,20 8,40 9,60
4 0,50 2,00 9,00 10,50 12,00
5 0,60 2,40 10,20 12,00 13,80
6 0,70 2,80 11,90 14,00 16,10
7 0,80 3,20 ]'.3,60 16,00 18,40
8 0,90 3,60 14,40 17,10 19,80
9 1,00 4,00 ) 16,00 19,00 22,00
10 1,20 4,60 19,20 22,80 26,40
11 1,30 5,20 19,50 23,40 27.30
12 1,50 6,00 22,50 27,00 31,50
13 1,80 7,00 26,10 30,60 36,00
14 2,00 8,00 29,00 34,00 38,00
15 2,20 8,80 30,80 35,20 39,60

u. héher u. héher

4. Dazu tritt tir Mitglieder, die fir den Untethalt ihrer Familie

sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrige fiir die Mitglieder mit einer
Beitragsleistung von 3—12 Monatsbeitrigen bzw. von 13—52
Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen fiir die Frau und fir
jedes versorgungsberechtigte Kind 0,30 DM taglich, 1,80 DM
wochentlich.

Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als 12 Mo-

" natsbeitrigen bzw. 52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen

fiir die Frau und fitr jedes versorgungsberechiigte Kind 0,50 DM
tiglich, 3,— DM wéchentlich.

13



5. Dic in Abs. 4 vorgeschenen Zuschlige gelten auch fiir Mit-
glieder, dic fiir den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
wenn diese Mitglieder verwitwet, geschieden oder ledig sind
und bisher fiir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperrt,

so konnen die Zuschlige fiir Kinder nur dem miinnlichen Mité* :

glied gewahrt werden.

6. Bei Berechnung der Hohe der Streikunterstiitzung wird der
Durchschnittsbetrag der letzten 3 Monate bzw. 13 Wochen zu-
grunde gelegt. In Anredmung kommen nur die geleisteten Voll-
beitsige.

7. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt, wenn die durch die
Ortsverwaltung angeordneten Kontrollmafinahmen erfitlle
wurden, gegen schriftliche Bestitigung. Die Unterstiitzung
beginnt mit dem ersten Werktag des Streiks oder der Aussper-
rung. Werktagen gleich zu achten sind die auf den Werktag
fallenden Feiertage.

IV. Unterstiitzung bei Erwerbsunfihigkei¢ durch Krankheit

Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kann den Mit-

gliedern eine Unterstiitzung (Krankengeldunterstiitzung) gewihrt

werden. .

Fiir die Gewahrung der Krankengeldunterstiitzung gilt folgendes:

1. Es miissen mindestens fiir 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet sein.

2. Die Beitriige miissen in der richtigen, dem Einkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlt sein und bis zum Ablauf der
Unterstiitzungszahlung in der Klasse, nach der die Unterstiit-
zung bezogen wird, weiter entrichtet werden,

3. Sind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitriige in verschiedenen: ;
Klassen entrichtet worden, so wird der Durchschnittsbeitra;™

errechnet und die Unterstiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt,w) ‘

die dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am nichsten liegt.

14
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4. Die Hohe der Krankengeldunterstiitzung ridhtet sich nach der
Beitragsleistung und betrigt:

Wochen-~ Monats-
Klasse beitrag beitrag tiglich wochentlich
" bis zu bis zu
1 — — — —
( 2. 0,25 1,00 0,25 1,50
3 0,30 1,20 0,30 1,80
4 0,45 1,80 0,45 2,70
5 0,60 2,40 0,60 3,60
6 0,75 3,00 0,75 4,50
7 0,90 3,60 0,90 5,40
8 1,10 4,40 1,10 6,60
2 1,30 5,20 1,30 7,80
10 1,50 6,00 1,50 9,00
11 1,75 7,00 1,75 10,50
12 2,00 8,00 2,00 12,00
13 2,50 10,00 2,50 15,00
14 3,00 12,00 3,00 18,00
15 3,50 14,00 3,50 21,00

5. Die Dauer der Krankengeldunterstiitzung richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und betrigt:
6 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 1—3 Jahren
8 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 3—6 Jahren
10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als 6 Jahren
Die Krankengeldunterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag entfal-
lenden Feiertage.
6. Diec Wartezeit fiir Krankengeldunterstiitzung betrigt in der
Regel 14 Tage. Liegt zwischen 2 Fillen von Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit ein Zeitraum ven weniger als 6 Wochen
(42 Tage) kann die Zahlung der Unterstiitzung vom Tage der
neuen Antragstellung ab ohne Wartezeit erfolgen.
7. Der Antrag auf Krankengeldunterstiitzung soll in der 1. Woche
nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitglicdsbuches

15
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und einer Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse gestellt
werden. ‘

8. Der Bezug des Krankengeldes ruht, solange das Mitglied Lohn
oder Gehalt bezieht oder einen Lohn- oder Gehaltszuschuff

erhilt, der einschl. der Leistungen aus der Sozialversidlerung,_\-\

90 Prozent seines Nettocinkommens erreicht.

der Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom
letzten Krankheitstage, gestellt wird.

10. Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Krankengeldunterstiitzung
erst wieder beziehen, wenn sie nach der Aussteuerung min-
destens fiir 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet haben.

11. Die Auszahlung der Krankengeldunterstiitzung erfolgt wochent-
lidh unter Vorlage einer Bescheinigung der zustindigen. Kran-
kenkasse iiber die bestehende Arbeitsunfahigkeit.

V. Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notféllen

1. Mitglieder, die ihre Beitrige mindestens 12 Monate bzw. 52
Wodchen ununterbrochen gezahlt haben und sich in einer aufer-
ordentlichen Notlage befinden, kdnnen einé einmalige Unter-
stiitzung erhalten.

2. Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher Notlage sind
zusammen mit der Schilderung der Notlage und der Familien~
verhiltnisse und dem Mitgliedsausweis bei der zustindigen
Ortsverwaltung einzureichen, die sie mit ihrer Stellungnahme
an den Hauptvorstand weitergibt. Der geschiftsfiihrende Haupt-
vorstand entscheidet iiber die evtl, Bewilligung oder Ablehnung
des Gesuches. :

3. Die Erledigung der Antrige muf nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes erfolgen.

VI. Sterbegeld ‘ j
1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eiie®;

Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hohe der in den
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9. Der Anspruch auf Krankengeldunterstiitzung erlischt, wenn

letzten 12 Monaten (52 Wochen) geleisteten ordentlichen
Beitrige.

Sind die Beitriige in verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so
wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitragsleistung
errechnet.

Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand getreten sind,
wird im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Auszahlung
gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt der Beitrige ent-
spricht, die vor der Pensionierung geleistet wurden.

. Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung von

: nach nach nach

Wochen-  Monats- 52 156 260
beitrag beitrag Wochen Wochen Wochen

DM M DM DM DM

bis zu bis zu
0,20 0,80 ' 40,00 50,00 60,00
0,30 1,20 40,00 50,00 60,00
0,40 1,60 50,00 60,00 70,00
0,50 2,00 55,00 65,00 75,00
0,60 2,40 60,00 70,00 80,00
0,70 2,80 65,00 75,00 85,00
0,80 3,20, 70,00 80,00 20,00
0,90 3,60 75,00 85,00 95,00
1,00 4,00 80,00 90,00 100,00
1,20 4,60 90,00 100,00 110,00
1,30 5,20 95,00 105,00 115,00
. 1,50 6,00 100,00 110,00 120,00
1,80 7,00 110,00 120,00 130,00
2,00 8,00 120,00 130,00 140,00
2,20 9,00 130,00 140,00 150,00
2,50 10,00 140,00 150,00 160,00
3,00 - 12,00 150,00 160,00 170,00
3,50 14,00 160,00 170,00 180,00
17
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4. Fiir Mitelieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft angehdrt
haben, wird ein Zuschlag von DM 50,— gewihrt, wenn der
Nachweis erbracht wird, daB die frithere Mitgliedschaft bis zur
Auflsung der Gewerkschaft bestand und daB bei Wiedereintritt
in das Beschiftigungsverhiltnis, spitestens bis zum 31. 12, 1949
auch der Wiedereintritt in die Gewerkschaft erfolgte. ‘)\

5, Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahlt, die nM&"
dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder

- denen der Verstorbene Unterhalt gewdhrt oder von denen
er Unterhalt bezog.

6. Das Sterbegeld ist spitestens 3 Monate nach dem Todesfall
unter Vorlage des Mitgliedsausweises’ und einer amtlichen
Sterbeurkunde zu-beantragen. Spiter gestellte Antrige werden
picht beriicksichtigt.

§ 13

Rechtsauskiinfte und Rechtsschutz

Die Gewerkschaft erteilt ihren Mitgliedern kostenlos Rechts-
auskiinfte in allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Bei Streitig-
keiten aus dem Arbeitsvertrag kann nach mindestens dreimonatiger
Mitgliedschafe Rechtsschutz gewihrt werden. '

Dic niheren Bestimmungen tiber die Gewahrung von Rechtsschutz
erlaBt der Hauptvorstand.

VII. AUFBAU DER GEWERKSCHAFT
§ 14 .

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. Thre Unabhéngig-
keit gegeniiber den Regierungen und Verwaltungen, Unter-
nehmern, Konfessionen und politischen Parteien ist jederzeit
zu wahren.

2. Bei Wahlen und Fassung von Beschliissen ist die Mitglied-
schaft direke unter Wahrung demokratischer Grundsitze alle™y
bestimmend. Soweit dies tedmisch nicht durchfihrbar i
werden von der Mitgliedschaft gewihlte Vertreter damit beauf-’
tragt. Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefiihre,
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Ist fiir eine Wahl nur ein Wahlvorséhlag vorhanden, so geniigt
Abstimmung durch Handaufheben.

3. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der
Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder, die in der
Regel mindestens 1 Jahr dieser Gewerkschaft angehtren und mit

&~ ihren Beitrigen nicht im Riickstand sind, wihlbar, Wiederwahl
t ist zuldssig. Bei Wahlvorschligen ist die perssnliche und fach-

“" liche Eignung zu beriicksichtigen.

4. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewihlten Funktionire be-
diirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der Bestitigung durch
den Hauptvorstand bzw. Landesbezirks- oder Ortsvorstand.

§ 15
Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:
der Gewerkschaftstag
der Gewerkschaftsausschul
der Hauptvorstand
der Kontrollausschufl
die Revisionskommission.

§ 16
Der Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Gewerkschaft.
Spatestens alle 3 Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.

2. Ortsverwaltungen entsenden zum Gewerkschaftstag Dele-
gierte nach der vom Gewerkschaftsausschuf zu erlassenden
Wahlordnung. Die Zahl der Delegierten wird nach dem am
Ende des vergangenen Jahres festgestellten Stand an zahlenden
o Mitgliedern ermittelt, Die Delegicerten und ihre Stellvertreter
(\ werden in geheimer Wahl nach’ demokratischen Grundsitzen
- gewihlt,

Bei der Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung
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. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Hauig\

der Mitglicdschaft (Fachgruppen, Frauen, Jugend) angemessen
zu beriicksichtigen.

. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen vor seinem

Beginn unter Bekanntgabe der Wahlordnung und der Tages-
ordnung in der Zeitschrift der Gewerkschaft auszuschreiben.

P
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vorstandes, des Kontrollausschusses, der Revisionskommissi
und die Landesbezirksleiter nehmen am Gewerkschaftstag m
beratender Stimme teil.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluffihig, wenn mebr als die

Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Anderungen der
Satzungen bediitfen der Zustimmung von mindestens zwei
Dritteln der stimmberechtigten Delegierten.

. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschftsordnung selbst.
. Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerkschafts-

tages ist ein Protokoll aufzunchmen.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages

gehoren insbesondere: ‘

a) BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kassenbericht des
Hauptvorstandes, sowie iiber die Berichte des Kontroll-
ausschusses und der Revisionskommission;

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftspolitik;

c) Wahl des Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses und
der Revisionskommission;

d) BeschluBfassung fiber die vom Gewerkschaftstag vorliegen-
den Antriige;

) Anderungen der Satzungen, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird; :

£) Wahl des Ortes fiir den niichsten Gewerkschaftstag.

. Fin auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvorstand

einzuberufen, falls dies von Ortsverwaltungen beantragt wird
"die mehr als die Hilfte der Mitglieder vertreten. T
Fiir die Einberufung und Durchfiihrung eines auBerordentlichét”
Gewerkschaftstages gelten'im Grunde die gleichen Bestim-

mungen wie fiir einen ordentlichen Gewerkschaftstag.
Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Fllen moglich.

§ 17 _
Der Gewerkschaftsausschuf

( Der GewerkschaftsausschuB besteht aus den Mitgliedern des

Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des Kontrollausschusses,
dem Vorsitzenden der Revisionskommission und 17 weiteren
chrenamtlichen Mitgliedern aus den Landesbezirken.

3. Fiir die Wahl der Vertreter der Landeshezirke gilt folgendes:
Die 17 Vertreter werden auf die einzelnen Landesbezirke ent-
sprechend ihrer Mitgliederzahl prozentual verteilt, wobei jeder
Landesbezirk mindestens einen Vertreter entsenden muB.

3. Die Vertreter, sowie deren Stellvertreter werden vom Gewerk-
schaftstag gewahlt.

4. Die Landesbezirksleiter nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des- Gewerkschaftsausschusses teil. Der Hauptvor-
stand kann weitere Gewerkschaftsfunktiondre mit beratender
Stimme hinzuziehen.

5. Der Gewerkschaftsausschuf tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand einberufen; er
muB einberufen werden; wenn dies mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Gewerkschaftsausschusses beantragt.

6. Dem GewerkschaftsausschuB obliegt es, in allen wichtigen An-
gelegenheiten, die sich aus den satzungsgemifen Aufgaben
des Hauptvorstandes ergeben, zu entscheiden.

Bei Beschliissen, die itber das satzungsgemiBe Aufgabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehen, ist die Zustimmung des
Kontrollausschusses erforderlich. Dies trifft inshesondere bei

t einem Notstand zu, der Satzungséinderungen erforderlich macht.

Fine Anderung des § 16 kann jedoch nur durch den Gewerk-
schaftstag vorgenommen werden.
Der niichste Gewerkschafststag entscheidet endgiilrig.
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§ 18
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus 19 Mitgliedern und zwar:
‘+a) dem 1. Vorsitzenden

. b) dem 2. Vorsitzenden "

" ¢) dem Kassierer ‘j@l

d) den 4 Hauptfachabteilungsleitern

e) je einem chrenamtlichen Beisitzer aus den Landesbezirken

. f) 2 ehrenamtlichen Beisitzern, die den gewerblichen Berufen:
~ angchédren

g) 2 Frauen . .

Von den unter f) und g) zu wihlenden Beisitzern stellt der an

Mitgliedern stirkste Landesbezirk zwei Vertreter, die beiden

folgenden Landesbezitke je einen Vertreter.

2. Siamtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerkschafts-
tag nach Vorschligen der Delegierten in geheimer Abstimmung
fiir die Dauer bis zum nichsten Gewerkschaftstag gewihlt.

3. Die Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen kein besoldetes Amt
in der Gewerkschaft bekleiden.

4. Der Hauptvorstand fithre die Geschifte der Gewerkschaft und
vertritt dieselbe nach innen und aufen. .

5. Zum AbschluB von verbindlichen Geschiften fiir die Gewerk-
schaft sowie Vertrigen und zur Geltendmachung von Rechts-
anspritchen ist die Unterschrift der Vorsitzenden und im Falle
der Abwesenheit einer dieser die Unterschrift eines der weiteren
besoldeten Hauptvorstandsmitglieder erforderlich.

6. Dem Hauptvorstand obliegt u, a.:

a) alle Aufgaben, die sich fiir ithn aus dieser Satzung, den
Beschliissen des Gewerkschaftstages, des Gewerkschaftsaus-
schusses, des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-~
sion ergeben, gewissenhaft auszufiillen;

b) die Einhaltung der Satzung zu tiberwachen; ¥

¢) den Landesbezirks- und Ortsverwaltungen im Rahmus/'
dieser Satzung Anweisungen fiir die Geschiifts- und Kassen-
fithrung zu erteilen;
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d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden schriftlichen Be-
richt itber die Entwicklung der Gewerkschaft sowic seine
cigene Titigkeit zu erstatten;-

¢) die Anordnung von Urabstimmungen bei einschneidenden
Verinderungen fiir die Gewerkschaft;

#) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

(‘: . § 19

Kontrollausschu

1. Der Kontrollausschu besteht aus 5 Mitgliedern. Sein Sitz soll
sich nicht am gleichen Orte des Hauptvorstandes befinden und
wird vom Gewerkschaftstag gewdhlt.

Der Gewerkschaftstag wihle die Mitglieder des Kontrollaus-

schusses auf Vorschlag der Landesbezirke.

Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mitglieder des Kon-
. trollausschusses sein.

2. Der KontrollausschuB hat die Aufgabe, die Titigkeit des

" Hauptvorstandes zu iiberwachen und alle Beschwerden iiber
die Geschiftsfithrung vorbehaltlich der Berufung an den Ge-
werkschaftstag zu entscheiden. :

3. Die Amtsdauer des Kontrollausschusses ist die gleiche wic die

des Hauptvorstandes.

Der Kontrollausschu8 hat sich innerhalb von 14 Tagen nach er-

folgter Wahl zu konstituicren. Er wihit aus seiner Mitte einen

Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Schriftfithrer.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses wird in der -

Zeitschrift der Gewerkschaft verdffentliche,

5. Der Kontrollausschuf ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstag
iiber seine Titigkeit Bericht zif erstatten.

4

§ 20
Revisionskommission

t\ Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus 3 Mitgliedern
W bestehenden Revisionskommission ausgeiibt, die von dem Ge-
werkschaftstag gewahlt wird.
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2. Die Mitglieder der Revisionskommission und ihre Stell-
vertreter werden der Mitgliedschaft der Ortsverwaltung ent-
nonmmen, an welcher der .Hauptvorstand seinen Sitz hat. Sie
diirfen weder Angestelite der Gewerkschaft sein noch dem
Hauptvorstand angehdren. .

3, Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision be-.
rechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jahrgl
abredmung des Hauptvorstandes sowie die Anlage der V¢ L
magensbestinde genau zu iiberpriifen. ’

4. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunchmen. Das Ergeb-
nis jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Kontroll-
ausschul schriftlich mitzuteilen.

5. Einwendungen gegen die Geschiftsfihrung des Kassierers sind-
denr Hauptvorstand und dem Kontrollausschub zu unterbreiten,

6. Dic Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag iiber ihre
Titigkeit Bericht zu erstatten.

7. Dic Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes.

8. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach
erfolgter Wahl zu konstituieren, Sie wiihlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden und einen
Schriftfithrer. Die Zusammensetzung der Revisionskommission
ist in der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

VII. VERWALTUNG DER GEWERKSCHAFT
§21

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind
. der geschiiftsfiihrende Hauptvorstand
die Landesbezirksleitungen
die Ortsverwaltungen
. § 22
Geschiftsfihrender Hauptvorstand s X

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
;dmﬁftsfﬁhrenden Hauptvorstand. Diesem obliegt es, im Rahmen der
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vom Hauptvorstand zu beschliefenden Geschiftsordnung und nach
den Beschliissen der Organe der Gewerkschaft die Geschifte zu
fithren.

§ 23

Landesbezirke

t Der Geltungsbereich der Gewerkschaft ist in Landesbezirke

* aufgeteilt, Die Einteilung erfolgt durch den Hauptvorstand.
Darisber hinaus kann der Hauptvorstand aus ZweckmiBigkeits-
griinden Bezirksstellen der Landesbezirksleitungen errichten,

2. Die Leitung der Landesbezirke obliegt den Landesbezirks-
leitern, die gleichzeitiy Vorsitzende der Landesbezirke sind.
Sie werden auf Vorschlag von Landesbezirkskonferenzen durch
den Hauptvorstand eingestellt. Die Landesbezirksleiter sind
dem Hauptvorstand fiir ihre Tatigkeit verantwortlich.

3. Spatestens 3 Monate nach Stattfinden des Gewerkschaftstages
findet eine Landesbezirkskonferenz statt, in der der Landes-
bezirksvorstand den Delegicrten einen Geschiiftsbericht zu er-
statten hat. Auf dieser Landesbezirkskonferenz wird zur Unter-
stitzung des Landesbezirksleiters cin aus 7—9 Mitgliedern
bestehender Landesbezirksvorstand gewahlt. ,

Fiir die Einberufung dieser Konferenz erlibt der Hauptvorstand
Richtlinien und trigt die Kosten.

Dariiber hinaus sollen nach Bedarf, mindestens jedoch einmal
jahilich, Landesbezirkskonferenzen stattfinden. Die Kosten hiet-
fiir tragen die Ortsverwaltungen, welche Delegierte entsenden.

4. Bei der Wahl der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz sowie
bei der Wahl der Mitglieder des Landesbezitksvorstandes ist
auf die Zusammensetzung der Mitgliedschaft (Fachabteilungen,
Frauen, Jugend) entsprechend Riicksicht zu nehmen,

5, Den Landesbezirksleitern obliegt u.a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und (lber-
wachung der Ortsverwaltungen,
" b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes innerhalb des Landesbezirks,
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¢) die Durdhfithrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben gemiB
§ 3 dieser Satzung innerhalb des Landesbezirks,

. Die Kosten der Landesbezirksleitungen tragt der Hauptvorstand.

§ 24

Ortsverwaltungen

. In Orten mit mehr als 25 Mitgliedern konnen OrtsverwalE'

tungen gebildet werden. Den Ortsverwaltungen obliegt u. a. die
Kassen- und Geschiftsfithrung nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes.

. Die Ortsverwaltungen haben dic Aufgabe, regelmifige Mit-

glieder- bzw. Delegiertenversammlungen abzuhalten, alle ver-
waltungsmiBige Arbeit sowic die allgemeine Werbung und
Schulung der Mitglieder durchzufithren.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist die héchste

Instanz der Ortsverwaltung,

. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhilt die Ortsverwaltung

bis 3000 Mitglieder 20 Prozent, iiber 3000 Mitglieder 25 Pro-
zent des Beitragsaufkommens. ‘

. Die Geschifte der Ortsverwaltung fithrt ein Vorstand. Dieser

besteht in der Regel aus:

1 Vorsitzenden

1 Stellvertreter

1 Kassierer, sowie aus

4—6 Beisitzern.
Im Ortsvorstand miissen die chrenamtlichen Mitglieder die
Mehrheit bilden. Der geschiftsfithrende Sekretir ist Mitglied
des Vorstandes. .
In gréferen. Ortsverwaltungen gehoren dem erweiterten Vor-

stand weiterhin die Fachgruppenleiter sowie 1 Frau und 1 Jugend-
licher an.

. Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern haben drgg‘

Recht der BeschluBfassung an eine Delegiertenversammlung®
abzutreten. In Ortsverwaltungen mit mehr als 3000 Mitgliedern

L

7.

sind die Befugnisse der Mitgliederversammlung einer Dele-
giertenversammlung zu iibertragen.

Die Anstellung der hauptamtlichen Sekretire in den Ortsverwal-
tungen obliegt dem Hauptvorstand im Einvernehmen mit der
Ortsverwaltung. Die Besoldung dieser erfolgt durch den Haupt-
vorstand,

. Der Hauptvorstand hat fiir die Ortsverwaltungen eine Muster-

satzung als Richtlinie fiir ihre Titigkeit herauszugeben.

IX. HAUPTFACHABTEILUNGEN
§ 25

. Entsprechend der beruflichen Titigkeit der Mitglieder werden

folgende Hauptfachabteilungen gebildet:

1. Handel

2. Banken

3. Versicherungen

4. Wirtschaftsdienste
Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Hauptfach-
abteilungsleitern,
Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgruppen ge-
bildet werden.

. Uber die Aufgaben und den Aufbau der Hauptfachabteilungen

und Fachgruppen erlift der Gewerkschaftsausschuf auf Vor-
schlag des Hauptvorstandes besondere Richtlinien.

)

X. JUGENDGRUPPEN
§ 26

. Lehtlinge und Mitglieder, die das 21.Lebensjahr nock nicht

vollendet haben, sind innerhalb der Ortsverwaltungen in Jugend-

. gruppen zusammenzufassen. Mit Zustimmung der Ortsverwal-

tung konnen auch die Mitglieder iiber dieses Alter hinaus der
Jugendgruppe angehdren. ' .
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Aufgabe der Jugendgruppe ist es, ihre Tdtigkeit fiir das Gewerk-
cchaftsleben zu interessicren, Kameradschaft zu pflegen und
das berufliche Wissen ihrer Mitglieder durch Fortbildungskurse
und Ubungsfirmenarbeit zu erweitern. Durch Unterhaltungs-
abende, Wanderungen, Spor¢ und Spiel soll dem natiirlichen
Recht der Jugend auf Freude und Entspannung weitgehend Raunﬂ
gegeben werden. ‘ f
Fiir den Aufbau und die Aufgaben der Jugendgruppen erldt der
GewerkschaftsaussdiuB  auf Vorschlag des Hauptvorstandes
besondere Richtlinien.

XI. ZEITSCHRIFT DER GEWERKSCHAFT
§ 27

. Die Gewerkschaft gibt; eine eigene Gewerkschaftszeitung heraus,

die die Mitglieder kostenlos erhalten.

. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen

des Hauptvorstandes teil. *

XII. ALLGEMEINES

§ 28
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

. Die Gewerkschaft. ist gem. § 2 der Satzung Mitglied des Deut~

scher, Gewerkschaftsbundes. Sie anerkennt die Satzung des
Deutichen Gewerkschaftsbundes sowie die Beschliisse und Richt-
linien des Bundeskongresses und Bundesausschusses.

_ Der Austritt- aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund kann er-

folgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Delegierten eines Gewerkschaftstages beschlossen wird. Bei den
Beratungen des Gewerkschaftstages iibes den Austritt sollen
moglichst Vertreter des Bundesvorstandes hinzugezogen Werdem

§ 29

Als Gesdiiftsjahr gilt das Kalenderjahr;
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§ 30
Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschuft kann nur durch
BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von min-
destens vier Finfteln der stimmberechtigten Delegierten er-
folgen.

{iber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet
der Gewerkschaftstag.

S
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