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SATZUN

der Gewerkschaft ,,Holz*

beschlossen
auf dem 1. ordentlichen Gew:erkschaftsta‘g
am 11,~13. Juni 1951 in Stuttgart-Feuerbach
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Name, Sitz und Zustindigkeitsgebiet

§ L
Die Vereinigung fiihrt den Namen: Gewerkschaft Holz
Ihr Osganisationsbereich ist zuniichst das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland. Sie hat ihren Sitz in Diisseldorf.

- § 2.

%ie Gewerkschaft ist zustiindig fiir alle Arbeitnehmer, die
in Betrichen der im Anhang zu dieser Satzung aufgefiihrten
Berufe, Handwerke und Industrien beschiftigt sind.

Zweck und Aufgaben

§ 3.

Zweck und Ziel der Gewerkschaft sind:

a) Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen Interessen
der Mitglieder.

b) Durchsetzung der vélligen Anerkennung des Wertes und
des Rechtes der Arbeit. »

¢) Gleichhercchtigung aller im Organisationsgebiet tétigen
‘Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft,

Das soll erreicht werden durch: ‘
Aufklirung und Schulung der Mitglieder und Pflege der
Gemeinschaft durch regelmiflige Versammlungen, Vor-
triige, bildende Veranstaltungen.

PHlege und Forderung der beruflichen Aushildung und der
kulturellen Bediirfnisse der Mitglieder.

Abschliisse von Tarifvertriigen und das Bestreben, dem
Arheiter einen gerechten Anteil am Ertrag der Wirtschaft
za sichern unter besonderer Beriicksichtigung der Bediiri-
_anisse der Frauen und Jugendlichen.
' infilhrung und Gewihrung von Unterstiitzungen.

Einflu auf die Gesetzgebung auf wirtschaftlichem und
sozialem Gebiet, Erreichung der Mithestimmung in Betrieb,
Wirtschaft und Verwaltung, Bekiimpfung von mationa-
listischen und militaristischen Einfliissen.
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Gewiihrung von Rechtsschutz.

Forderung und Uberwachung der Arbeits- und Unfall-
schutzhestimmungen.

Statistische Erhebungen und deren Auswertung.

Zusammenarbeit mit der deutschen und ausliindischen
Gewerkschaften sowic mit gleichgearteten internation
Gewerkschaftsvereinigungen.

§ 4.

Um ibre Aufgaben wirksam erfiillen und ihre Zicle sicher
erreichen zu konnen, erstrebt die Gewerkschait die Zusam-~
menfassung aller Arbeiter, Arbeitcrinnen, Lehrlinge und An-
gestellten in ihrem riumlichen und beruflichen Zustiindig-
keitsgebiet.

Die Gewerkschaft achtet die olitische und weltanschau-
liche Meinung ihrer Mitglieder. gm wibrigen ist die Gewerk-
schaft parteipolitisch neutral,

Mitgliedschaft
- § 5

Jeder Arbeitnehmer, fiir den die Gewerkschaft zustindig
ist, kann die Mitgliedschaft erwerben. Die Mitgliedschait
ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staatszugehorigkeit,
von der Rasse und vom politischen und religisen Bekennt-
nis nicht abhingig.

§ 6. ‘

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn es notwendig
erscheint, um eine Schiidigung der Gewerkschaft zu ver-
hiiten. '

Uber Einspruch wegen Nichtaufnahte entscheidet der
Hauptvorstand; gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde
beim Gewerkschaftsausschuf und gegen gen Beschluf
letzteren beim Gewerkschaftstag zulissig.

§ 7. ;
Das Beitrittsgeld betrégt 1.— DM, fir Jugendliche unter
18 Jahren 50 Pfennig.
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Der Mitgliedsausweis wird nach Entrichtung des Beitrits-
eldes ausgestellt. Verlorene oder unbrauchbar gewordene
Mitgliedsausweise werden gegen eine Gebiihr von 1.— DM
ersetzt.

§ 8.

Die fiir die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitgliedschaft
einer Gewerkschaft wird angerechnet, sofern diese bis
zur Auflosung der Gewerkschaften bestand und der Antrag
bis zum 31. 12. 1938 gestellt war. Heimkehrer aus Kriegs-
gefangenschaft und diesen gleichzustellande Riickkehrer,
Fliichtlinge usw. konnen einen solchen Antrag innerhalb drei
Menaten nach ihrer Riickkehr stellen. Wird glaubhaft geltend
gemacht, da die Fristeinhaltung nicht moglich war, so kann
der Hauptvorstand die Anrechnung der fritheren Mitglied-
schaft in Ausnahmefillen auch nach Fristablauf bewilligen.

§ 9.

Beimn Wechset des Arbeitsplatzes, der nach den Richt-
linien des Deutschen Gewerkschaftsbundes den Ubertritt zu
ciner anderen Gewerkschaft zur Folge hat, werden die bisher
geleisteten. Beitriige angerechret, sofern die Mitgliedschaft
nicht unterbrochen war. Die ordnungsgemifie Abmeldung
muf im Mitgliedsbuch eingetragen sein, Der Ubertritt soll
erst nach Ablauf von 6 Monaten ach dem Wechsel érfolgen.

§ 10.

Mitglieder, die jhren Wohn- und Arbeitsort wechseln,

dirfen in der kiinftigen Verwaltungsstelle nur gefiihrt wer-

den, wenn die bisherige Verwaltungsstelle die ordnungsge-

miife Abmeldung im Mitgliedsausiweis eingetragen hat.
Beendigung der Mitgliedschaft

‘ § 1L

Der Austritt kann durch entsprechende Mitteilung an die
zustindige Orts- oder Bezirksverwaltung oder an den Haupt-
vorstand erfolgen.
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§ 12.
Der Ausschiufd eines Mitgliedes kann erfolgen:
a) wenn es trotz voraufgegangener Mahnung mit seinen
Beitriigen mehr als 2 Monate im Riickstand ist, ohne
um Stundung nachgesucht zu haben:

h) wenn es sich gewerkschaftsschiidigende Handlungen hat
zuschulden komumen lassen; '

¢) wenn e¢s sich beharrlich weigert, Anweisungen Jd%
Hauptvorstandes, der Bezirksleitung oder der Verwal-
tungsstelle, die durch die Satzung begriindet sind, nach-
zukommen;

d) wenn es durch widerrechtliche Aneignung von Eigen-
tum der Gewerkschaft diese schidigt.

§ 13.

Der Ausschlufl nach a) erfolgt durch die Verwaltungs-
stelle, nach b) und c) durch den Hauptvorstand. Der Aus-
schluf} nach b) und ¢) wird dem Ausgeschlossenen durch den
Hauptvorstand mit Begriindung und Hinweis auf sein Be-
schwerderecht nach § 14 der Gewerkschaftssatzung schrift-
lich mitgeteilt. -

a) In besonderen Filien kann auch ohne Antrag einer
Verwaltungsstelle der Ausschlut vom Hauptvorstand
vollzogen werden. Der Vorstand der Verwaltungsstelle
und der Bezirksleiter sind jedoch vorher zu héren, In
solchen Fiillen kann von dem Ausgeschlossenen inner-
halb vier Wochen beim Hauptausschufl Beschwerde ein-
gelegt werden. : :
Einspruch und Beschwerde haben keine aufschiebende
Wirkung.

b) Mitglieder, welche die Gewerkschaft durch Betrug, Un-
terschlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik-
oder Sperrbruch schidigen, kénnen vom Hauptvorst
ohne Voruntersuchung ausgeschlossen werden.

¢) Jeder AusschluBBantrag ist ausfiihrlich zu begriinden und
zusammen mit dem Beweismaterial dem Hauptvorstand
einzusénden.

§ 14.

Gegen den Ausschlufd nach § 12 by oder ¢) kann sowohl der
Ausgeschlossene wie auch die Verwaltungsstelle, der er an-
gehorte, Beschwerde beim Gewerkschaftsausschufs erheben.

Gegen dic Entscheidung des Hauptausschusses kann inner-
hadh vier Wochen Einspruch erhoben werden. Uber diesen
I pruch entscheidet der niichste Gewerkschaftstag.

§ 15.

Wihrend des Ausschlufsverfahrens ruhen die Rechte und
Pilichten des betreffenden Mitgliedes. Beitriige konnen with-
rend dieser Zeit unter Vorbehalt angenommen werden: sie
werden zuriickerstattet, wenn dic Beschwerde erfolglos bleibt.

§ 16. )
Nach § 12b) oder c) Ausgeschlossene kénnen nur mit Zu-
stimmung des Hauptvorstandes wieder aufgenommen werden.
Wiederauinahme gilt als Neuaufnahme.
§ 17.

Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erloschen alle
Rechte an diese und ebenso die Pflichten des Mitgliedes.

Beitrag
§ 18.
Jedes Mitglied hat wéchentlich einen Beitrag zu entrichten.
Piinktliche Beitragszahlung ist Pflicht.
§ 19.

Der Wochenhéitrag wird in Hohe eines Stundenlohnes, ab-
ﬂdﬁr anfgerundet auf die niichstliegende Beitragsklasse, er-
oben. i

, . § -20. - :
i’\rlinge haben mindestens den Beitrag der niedrigsten
Beitragsklasse zu zahlen.

Invaliden, die nicht mehr in Arbeit stehen, Kranke und
Erwerbslose zahlen zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft
einen Wochenbeitrag von 10 Pfg.

o
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. § 2L

Kurzarbeitern, die infolge Acheitsmangel linger als zwei
Wochen weniger als 35 Stunden wochentlich arbeiten, konnen
anf ihren Antrag so vicle Deitragsfreie Wochen gewithrt
werden, wie die insgesamt ausgefallenen Arbeitsstunden volle
Wochen crgeben. ;
§ 22. ®
Auf cigencn Wunsch kann jedes Mitglied hohere Beitriige,

als in den Paragraphen 19—21 festgesetzt sind, zahlen.

Unterstiitzungen

- § 23.
Die Unterstiitzungs-Einrichtungen der Gewerkschaft sind
der Satzung als Anhang heigefiigt.

Rechtsschutz

§ 24
Die Gewerkschaft gewiihrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz,
sofern die Mitgliedschaft seit mindestens 13 Wochen besteht.
Bei kiirzever Mitgliedschaft wird dieser Schutz nur in den
Fillen gewihrt, in die das Mitglied durch seine ‘Gewerk-
schaftstiitigkeit einbezogen worden ist, ‘
§ 25.
Der Rechtsschutz bezieht sich auf arheitsrechtliche Strei-
tigkeiten, auf Rechtsstreit aus der Sozialversicherung und
aus der Gewerkschaftstitigkeit.

Verwaltungsstelle

§ 26.

In Orten mit grofierer Mitglicderzahl ist eine Verwaltungs-
stelle zu bilden. Benachbarte Orte kdnnen zu einer geq‘y
samen Verwaltungsstelle zusammengefafit werden. 4

§ 27 S
Die Geschifte der Verwaltungsstelle fiihrt der Vorstand.
Er besteht aus ,

6

bl

einem Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer,

dem Schriftfiihrer,

dem Jugendleiter,

und mindestens zwei Beisitzern.

'B-.—,l groferer Mitgliederzahi honnen mehr Beisitzer gewiihlt
§ rden,

§ 28.

In jeder Verwaltungsstelle sind drei, bei weniger als 50
Mitglicdern zwei Revisoren zu withlen. Diese hahen die rcgcl-
miiligen Abrechnungen zu priifen. Sie sind berechtigt, jeder-
zeit Prifungen vorzunchmen.

§ 29.

Aljihelich findet im L Quartal in jeder Verwaltungsstelle
eine Jahreshauptversammlung statt, in der der Vorstand iiber
seine Titigkeit berichtet. In der Jahreshauptversammiung
werden die Miiglieder des Vorstandes, besoldete und unbe-
soldete, sowic die Revisoren jeweils auf zwei Jahre gewiihlt.
Dic Wahl erfolgt mach demokratischen Grundsiitzen. Alle
Gewiihlten bediirfen de: Bestitignng durch den Hauptvor-
stand. Dic Bestiitigung des Hauptvorstandes ist als erfolgt u
betrachten, wenn der Hauptvorstand isnerhalb zwei Wochen
nach Meldung keinen Einwand erhebt.

5 30,
Die Beschliisse der vom Vorstand einberufenen Mitglieder-

versammlungen und der Generalversammlung sind fiir_alle

Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend, sofern sie im Rah-
men der Vorschriften der Gewerkschaftssatzung gefaft wor~
den sind.

; : § 3L

.In grofen Verwaltungsstellen kann die Mitgliederversamm-
lung durch eine Versammlung von Delegierten ersetzt werden.
Die Delegierten sind von den Mitglies
schen Grundsfitzen zu wiihlen.
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Im Interesse der Kollegen werden fiir die cinzelnen Berufs-
gruppen Scktionen gegriindet. Zur besonderen Vertretung der
Frauen und Jugendlichen wevden Frauen- und Jugendgrup-
pen gebildet.

§ 32

Die Verwnltm.lgsstcllen erhalten 15 Prozent der Einngh-
men aus den Beitriigen der Mitglieder zur Bestreitung il
Ausgaben. y

Alle Angestellten der Gewerkschaft werd -
Koo beaiint E rden aus der Haupt

§ 33.

Die Verwaltungsstellen haben vierteljiihrlich eine Abrech-
nung aufzustellen, die sfimtliche . Einnahmen und Ausgaben
cinschliefilich der Kassenbestiinde und srilich angelegten Gel-
der umfafit. :

Die von den Revisoren gepriifte Abrechaung ist der Mit-
glicderversammlung vorzulegen und spiitestens zwei Wochen
nach Vierteljahressehuff deir Hauptvorstand zu ihergeben.

Bezirksverwaltung
§ 34.
Das riiumliche Zustiindigkeitsgebiet der Gewerkschaft wird

vom Hau.ptvorstand' in Bezirke eingeteilt, deren jeder einen
Bezirksleiter und ecinen Bezirksvorstand hat.

§ 35. . :
Die Leitung der gesamten Titigkeit der Gewerkschaft
) A ) . Y aft
Bezirk obliegt dem Bezirksleiter. Dieser ist in seinem Bezilrlﬂ
Vertreier des Hauptvorstandes. '

I:Jie ‘Wahrnehmung der Interessen des DGB sowie die Auf-
rechterhaltung der Verhindung mit den Landeshezirken des
DG? obliegt der Bezirksleitung, in deren Bezirk die Landag.:
bezirksleitung des DGB ihren Sitz hat. G‘

§36

Die Wahl des Bezirksleiters erfolgt .uf dem Bezi

Sie bedarf der Bestitigung des Haqu‘cvorstanden;. erirkstag.

8

;

§ 37.

Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters in der Erfillung sei-
ner Aufgaben wird in jedem Besirk ein Bezirksvorstand
gebildet, der aus vier bis sechs Mitgliedern hesteht. Dis Mit-
glieder des Bezirksvorstandes werden auf dem Bezirkstag ge-
‘?lt. Die Wahl bedarf der Bestiitigung durch den Haupt-
‘A tand. -

4

§ 38.

'Die Kosten der Bezirksverwaltung triigt die Hauptkasse.

§ 39
> »

In jedem Bezirk findet in der Regel vor jedem Gewerk-
schaffstag ein Bezirkstag statt, der aus Delegierten der Ver-
waltungsstellen des Bezirks besteht. Die Einberufung erfolgt
durch die Bezirksleitung im Auftrage des Hauptvorstandes.

Mitglieder des Bezirksvorstandes, einschl, des Bezirksju-
gendiciters, nehmen ohne Stimmrecht am Bezirkstag teil.
§ 40. ‘
Der Hauptvorstand erliBt Richtlinien fir die Wahl der
Delegierien zum Bezirkstag. ' :
§ 41. .

Der Bezirkstag fafit seine Beschliisse mit einfacher Stim-
menmehrheit der Delegierten. Auf Verlangen von mindestens
zehn Delegierten ist die vertretene Mitgliederzahl bei der
Stimmenzihlung zugrunde zu legen. .

§ 42. . :
Die Kosten der Bezirkstagung trigt die Hauptkasse.

Hauptvorstand
- § 43.
“;"er Hauptvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden, )
zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,
finf Beisitzern.




§ 44
Dic Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen in einer Verwal-
tungsstelle oder Bezirksverwaltung der Gewerksehaft kein
Amt bekleiden. Die Zahl der unbesoldeten Vorstandsmitglie-
der muf3 dic der besoldeten um eins iibersteigen.

§ 45. A

Die Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes erfolgt .’

dem Gewerkschaftstag nach demokratischen Grundsiitzen fir

die Zeit bis zum nichsten ordentlichen Gewerkschaftstag.

Dic 'Vorschlige fiir die Wahl der unbesoldeten Beisitzer

macht die Verwaltungsstelle am Sitz des Hauptvorstandes
aus der Mitte ihrer Mitglicder.

§ 40.

Dem Hauptvorstand obliegt die Vertretung der Gewerk-
schaft gegeniber den Mitgliedern, den Verwaltungsstellen
und Bezirksverwaltungen und allen Einrichtungen der Ge-
werkschaft und ebenso nach aufien.

Zum Abschluf von Rechtsgeschiiften sind die Unterschrif- -

ten von mindestens zwei geschiftsfiihrenden Vorstandsmit-
gliedern notwendig, -

Der Hauptvorstand hat inshesondere

a) die Beachtung der Satzung und die Durchfiihrung der im
Rahmen der Satzung gefafiten Beschiiisse zu iiberwachen;

b) den Bezirksverwaltungen und Verwaltungsstellen Richt-

. linien fiir ihre Arbeit zu geben; ‘

¢) die Gewerkschaftstage einzuberufen und das Wahlver-
fahren fiir dic Wahl der Delegicrten zu den Gewerk-
schafts- und Bezirkstagen zu regeln;

d) statistische Erhebungen vorzunehmen; .

¢) die Cewerkschaft gegeniiber Behorden und Dritten g
vertreten; : @

f) gemeinsam mit dem Haupiausschu und dem Gewerk-
schaftsbeirat in dringenden Fillen eine Anderung satzungs-
miifliger Bestimmungen vorzunehmen, wenn nur dadarch
2in Nachfeil der Gowerkschaft verhiitet werden kann.

10

L

O »
A
”

Hauptausschufd
§ 47.

Der Hauptausschu® besteht aus sichen Miiglicdern. Er
hat seinen Sitz in Miinchen.

§ 48.
’\s)ie Wah! der Mitglicder des Hauptausschusses erfelgt aut
B/ Gewerkschaftstag nach Vorschliigen der Verwaltungs-
stelle, an der er seinen Sitz hat.
Mitglieder, die in einer Verwaltungsstelle oder Bezirks-
verwaitung cin Amt bekleiden, kénnen nicht Mitglieder des
Hauptansschusses sein.

§ 49.

Die Titigkeit des Hauptausschusses endet mit der des
Hauptvorstandes. An die Stelle inzwischen ausscheidender
Mitglieder treten Ersatzleute, die der Gewerkschaftstag zu-
gleich mit den ordentlichen Mitgliedern des Hauptausschusses
withlt.

§ 50.

Der Hauptausschu® hat Beschwerden ither den Hauptvor-
stand zu erledigen und alle Aufgaben, die imm durch die

“Satzungen und Gewerkschaftsheschliisse iibertragen werden,

gewissenhaft zu erfiillen,

Gewerksehaftsbeirat
§ 5L
Der Gowerkschaftsbeirat, der nur gemeinsam mit dem
Hauptvorstand tagt, setzt sich zusammen aus 15 Kollegen,
dic sich au® das Bundesgebiet wie folgt verteilen:
Bezirk Nordmark 2 Kollege(n)

,»  Niedersachsen "
Nordrhein-Westfalen '
Ostwestfalen-Lippe
,»  Hessen-Rheinpfaiz
»  Wirttemberg-Baden
»y  Nordbayein
s Siidbayern

Lh
»
»
b
»”
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Bezirksstelle Berlin 1 Kollege
Holzarbeiter-Zeitung 1 ”
Hauptausschufs 1 S

Die Hinzuziehung weitercr Gewerkschaftsfunktioniire mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftshei-
rates bleibt dem Hauptvorstand iiberlassen.

§ 52. Q‘

Der Gewerkschaftsheirat wird vom Hauptvorstaud einbe-
rufen. Er muf einberufen werden, wenn mehr als die Hilfte
seiner Mitglieder es beantragen. ’

§ 53. , o
Dem Gewerkschaftsheirat obliegt, den Hauptvorstand in
wichtigen Angelegenheiten der Gewerkschaft zu beraten.
' Revisions-Kommission s
§ 54

" Die’ Revisions-Kommission besteht aus drei Mitgliedern,
die vom Gewerkschaftstag gewihit werden. Sie priift.die
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des Hauptvorstandes
und ist zu auBerordentlichen Priifungen berechtigt. Bei etwa~

igen Unstimmigkeiten hat sie unverziglich dem Hauptvor-,

stand Bericht zn geben.’

Die Revisions-Kommission erstattet dem Gewerkschaftstag
Bericht iiber die Ergebnisse ihrer Priifungen. :

'i ' . Gewerkschaftstag
§ 55.

Alle zwei Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschaftstag
statt. Er besteht aus den gewdhlten Delegierten.

Der Hauptvotstand toilt das Gewerkschaftsgebiet in Wahl-
bezirke ein unter Zugrundelegung der Mitgliederzahl un
188t Richtlinien, nach denen die Wahl zy voﬂzieheﬂ‘
. e § 56. :
Ohne Stimmrecht nehmen am Gewerkschaftsiag teils
~ S&mtliche Mitglieder dos Hauptvorstandes,

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Haupt-
ausschusses,

der Vorsitzende der Revisio_n-s-Kommission,
die Mitglicder des Gewerkschaftsbeirates,
der Schriftlsiter der Holzarbeiter-Zeitung.

§ 57.

Antriige an- den Gewerkschaftstag werden mur zagelassen,
wenn sie in der Mitgliederversammlung der Verwaltungs-
stelle vorberaten und beschlossen worden sind. Sie sind durch
die Verwaltungsstellen acht Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages an den Hauptvorstand einzureichen und durch
diesen den Mitgliedern fiinf Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages in der ,,Holzarbeiter-Zeitung* bekanntzugeben.

§ 5.

Zur Vorbereitung der Antrige und zur Priifung der Ge-
schaftsfithrung der Hauptkasse wird unmittelbar vor Stati-
finden des Gewerkschaftstages eine Satzungsheratungs-Kom-
mission einberufen. ; Diese besteht aus siehen Mitgliedern.
Nach Richtlinien des Hauptvorstandes werden die gewdhlten
Delegierten in sieben Bezirksgruppen eingeteilt, deren jede
ein Kommissionsmitglied aus ihrer Mitte wihlt.

Ein besoldetes Hauptvorstands-Mitglied hat an den Bera-
tungen der Kommission teilzanehmen. .

7 § 59.

Der Hauptvorstand /ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Hauptausschuf in dritigenden Fillen einen auferordentlichen
Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hierzu verpflichtet,
wenn der vierte Teil der-Mitglieder es beantragt. Die Zahl

den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in den be-
lieBender: Mitgliederversammlungen festzustellen.’

Ein auBerbrdentlicher Gewerkschaltstag setzt sich aus den
Delegierten des letzten Gewerkschaftstages zusammen. Aus
diesem Grunde behalten die Delegierten und Ersatzmiinner
ihr Mandat bis zum n&chsten ordentlichen Gewerkschaftstag.

K 13
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§ 60.

Der Gewerkschaftstag ist zustindig fiir die Erledigung
aller Gewerkschaftsangelegenheiten. Seine Beschlitsse sind fiir

alle Mitglieder bindend und endgiltig, sofern sie nicht nach- .

§ 62 %iner Urabstimmung unterworfen sind.

Die Geschiiftsordnung gibt sich der Gewerkschaftstag se]bw

Urabstimmung
§ 61.

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenom-
men werden, wenn der Hauptvorstand mach Beratung mit
dem Hauptausschuf und dem Gewerkschaftsheirat cs fiir
notwendig hilt.

§ 62. :

Eine Urabstimmung ‘muf unverziiglich durchgefithrt wer-
den, wenn der Gewerkschaftstag es mit einer Dreiviertel-
mehrheit heschliet, oder wenn der vierte Teil der Mitglie-
der es beantragt. Im letzteren Falle ist die Zahl der den An-
trag unterstiitzenden Mitglieder in den besehliefienden Mit-
gliederversammlungen festzustellen.

'Gewerkschaftskasse
§ 63.

Die Verwaltungsstellen haben die vercinnahmtcn Gelder
abziiglich der ihnen nach § 32 der Satzung zustehenden An-
teile unverziiglich, mindestens aber einmal monatlich, an die
Hauptkasse abzufithren. Der Hauptkassierer quittiort die ein-
feundten Beitrige am Schlufl jedes Monats in den ,,Mittei-
ungen des Hauptvorstandes®.

Die Kassiorer und Revisoren der Verwaltungsstellen sind
verpflichtet, diese Quittungen zu priifen und etwaige
richtigkeiten sofort dem Hauptvorstand zu melden.

§ 64. .
Aus der Gewerkschaftskasse werden alle ordentlichen Aus-
gaben, die durch die Satzang begriindet sind, bestritten.

u I3

§ 65.

Die nicht unmittelbar-benstigten Gelder sind zinstragend
und sicher anzulegen. ‘

Angelegte Gelder konnen nur durch zwei hierzu beauf-
tragte Mitglieder des Hauptvorstandes gemeinsam abgehoben
werden.

,«. . Gewerkschaftszeitung
3 § 66. ) .

Alle Mitteilungen des Hauptvorstandes an die N_Iitghedcr
erfolgen in der ,,Holzarbeiter-Zcitung“. Diese wird allen
Mitgliedern  auf Gewerkschaftskosten geliefert.

o § 67.

Uber Beschwerden gegen die Schriftleitung der ,,Holzar-
beiter-Zeitung™ und gegen deren Versandstellen entscheidet
eine Presse-Kommission. Die Presse-Kommission besteht aus
drei Mitgliedern, die von der Ortsverwaltung am Erschei-
nungsort der ,-Holzarbeiter-Zeitung* gewihlt wird.

Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund.
68. .

Die Gewerkschaft Holz ist§ Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Sie anerkennt die Satzung des Bundes sowie
die Beschliisse und Richtlinien des Bundestages und Bundes-
ausschusses.

' Auflésung
§ 69.

Bei Auflosung oder Schlicfung einer Verwaltungsstelle
fillt das gesamte vorhandene Vermdgen an Geld und sonsti-
gem Besitz der Gewerkschaft zu.

§ 70. .

Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur erfolgen, wenn

das auf dem zu diesem Zweck einberufenen Gewerkschaftstag
Oit einer Dreiviertelmehrheit beschlossen wird.

N § 71
Uber die Verwendung des bei der Auflosung der Gewerk-
schaft vorhandenen Vermogens entscheidet der die Auflosung
beschlictiende Gewerkschaftstag.

1a
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Anhang 1

Berufsverzeichnis der Gewerkschaft ,,Holz¢¢

L Betriehe zur Herstellung von Holzm@beln aller Art:

Mobel und Mobelteile aus Holz, wie Kasten-, Sitz-, und
Polstermébel aller Art, Bettcouches, Matratzen, Tisch
Stiihle, Biiromébel, Schulmédbel, Kithlschrinke, Kleﬁ)
und Kiichenmdhel, Beleuchtungskérper aus Holz.

Betriebe fiir den Innenaushau, Herstellung von Biiro-
und Ladencinrichtungen . -

a) Bautischlereien,
b) Parkettlegereien, »
¢) Miihlenbau und Miihlenmaschinen aus Holz.

IL. Musikinstrumenten-Herstellung sowie deren Bestand-
_teile aus Holz, wie
A 1) Klavier- und Fliigelban,
2) Harmonium, Orgel und Orchestrion,
3) Kunstspiel-Piano- und Fligelbau. -
B Betriebe zur Herstellung von
1) Streich- und Zupfinstrmmenten,
2) Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugen, Blasin-
strumenten wie Flten, Klarinetten, Saxophonen,

Okarinas usw. einschl. der Herstellung der dazu
gehorenden Futterale.

IIL. Betriebe zar Herstellung von Holzbauten und Bauteilen
aus Helz, wic .
1) I_Iolzhiuser, Hallen, Baracken, Gewichshiuser, Holz-
silos, Frithbeetfenster, Telefonzellen, Ingenieur-Kon-
strl.xktionen mit Ausnahme solcher Betriebe, die degghi
artige Bauten an Ort und Stelle anfertigen und a
stellen,  ° , : e
2) Sargfabriken, Sargtischlereien, Herstellung von
Sargteilen. , ‘

IV. Handwerkshetriche

1) Korbwaren
Herstellung sowie Verarbeitung von Geflechten aus
Heclz, Strah, Bast, Rohr, Weiden, Binsen, Stuhlrohr~
flechtereien, Rohrveredelung, Kokosmattenflechte-
reien, Holzspankorbwaren, Weidenflechterei fiir In-
dustric uudP Haushalt, Zier- und Spielwaren aus
Geflecht. C ‘

2) Biixsten~, Pinsel- und Besenherstellung
Biirstenholzerherstellung
Betriebe zur Borstenverarbeitung sowie Zurichterei-
en und Veredelung, Piasavaherstellung und -verar-
beitung,. )

3) Drechslereien, Fiillhalterherstellung, Drehstifther-

- stellung, Bleistifte, Farbstiftherstellung aller Art.

4) Bildhauer, Holzschnitzereien und Holzbildhauer-
arbeiten, Devotionalien; Holzmosaik, Iniatrsien-
herstellung,. : '

. 5) Betriebe zur Herstellung von Holz- vnd Schnitzwa-
ren, Polier-, Lackier- und Beizwerkstiizten.
Betriche fiir Vergoldereien und Grundicrarbeiten
von Leisten und Rahmen aller Art. '~

6) Tapezierer, Dekorateure, Polsferer.
7) Modelltischlereien aller Art,

V. Sigewerke und verwandte: Betriche einschl. ihrer Ne-
benbctricbe, sowie Sigewerke als selbstindige Betriebs-
abteilung
1) Siige-, Spalt- und Hobelwerke, soweit es sich nicht

um land- und forstwirtschaftliche Nebenhetriebe
handelt, in denen ausschliefilich Holz fiir den eige-
nen Bedarf gesthnitten und bearbeitet wird.
Lohnhobelwerke und Lohnfrisereien,

2) Furnier-, Schill- sowie Sperrholzbetriebe.
3) Holzimpriignieranstalten.

{.
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GemaBregelten-Unterstiitzung:
1

Wird cin Mitglied infolge Eintretens fiir vom Verband an-
erkannte Arbeitsbedingungen oder infolge im Einverstindnis
mit den Verbandsorganen entwickelten Verbandstitigkeit ago
beitslos, so steht ihm, wenn es 26 Wochen dem Verband j
unterbrochen angehdrt und seine Beitrige fiir diese Zeit b
zahlt hat, wihrend'der daraus folgenden Arheitslosigkeit Ge-
maBregelten-Unterstiitzung zu, sofern die Mafregelung vom
Hauptvorstand anerkannt ist. .

2.

Mitglieder, die sich gemafiregelt fihlen, haben dieses so-
fort, spiitestens aber am Tage nach der Entlassung, der Orts~_
verwaltung mitzuteilen. Erklirt sich die Mehrheit der Orts-
verwaltung fiir Anerkennung der MaBregelung, so ist ein
Antrag auf Unterstiitzung an den Hauptvorstard zu stellen.
Die Bezirksleitung hat den Antrag zu begutachten. Die
Ortsverwaltungen dirfen nur auf Anweisung des Hauptvor-
standes Gemafiregelten-Unterstiitzung auszahlen. '

3.

Die Dauer der Unterstiitzung wird in jedem Falle vom
Hauptvorstand unter Mitwirkung der Ortsverwaltung fest-
gesetzt.

; KX ‘

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den Siitzen
der Streikunterstiitzung. Die Unterstiitzung kann entzogen
werden, wenn das Mitglied eine seinen Fihigkeiten entspre-
chende und zu ortsiiblichen. Bedingungen angebotene Arbeit
ohne triftigen Grund ablehnt. _

2 5.

Bei geringerer als 26wochiger Mitgliedsdauer dirfen mit
Genehmigung des Hauptvorstandes Mitglieder nur dann
GemaBregelten-Unterstiitzung erhalten, wenn sie wegen ihrer
Verbandszugehorigkeit entlassen oder ausgesperrt wurden.

5. e

_

Anhang 6

Krankenunterstiitzung

§1L

' Arbeitsunfihigen (erkrankten) Mitgliedern, die mindestens

59 Wochen der Gewerkschaft angehdren und mindestens
52 Wochenbeitriige entrichtet haben, kann eine Kranken-
unterstiitzung gewihrt werden. Voraussetzung ist, daB das
Mitglied seiner satzungsmifigen Beitragspflicht nachgekom-
men ist.

§ 2.

Fiir Mitglieder, welche im Laufe der letzten 52 Wochen
_ unterschiedliche Beitriige entrichtet haben, wird beim Bezug
von Krankenunierstiitzung aus diesen Beitriigen der Durch-
schnittsbeitrag errechnet. Bei Nichtibereinstimmung des er-
rechnoten Durchschnittsbeitrages mit einer in den Satzungen
festgelegten Beitragsklasse wird die Unterstiitzung nach der
Beitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durchschnitts-

beitrag am niichsten liegt. -

Lehrlinge erhalten nach denselben Sitzen Krankenunter-
stiitzung wie andere Mitglicder, wenn sie mehr als 10 Pig.
Beitrag zahlen: den sechsfachen Wochenbeitrag,

Im Falle einer Erwerbslosigkeit werden die 10-Pfg.-Mar-
ken, ‘die withrend der Erwerbslosigkeit gezahlt sind, zur Er-
rechnung des Durchschnittsheitrages nicht heranzezogen. In
einem solchen Fall werden die letzten 52 Vollbeitrige zur

' Errechnung der Krankenunterstiitzung zogrundegelegt.

§ 3.

Lehrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wochen Mit~
glied der Gewerkschaft sind, erhalten im 1. Gesellenjahr bei
Krankheit eine tigliche Unterstiitzung in Hohe des Durch-
schnittsbeitrages der letzten 26: Wochen.
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Anhang 2
—

Sterbeunterstiitzung

1, Beim Tede cines Mitglicdes kann den Hinterblichenen
ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hohe i
zuletzt geleisteten 52 ordentlichen Wochenheitriige. Sind ¥
Beitriige in verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnitflichen Beitragsleistung ex-
rechnet.

2, Fiir Mitglieder, dic nach 1945 in den Ruhestand getreten
sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld nach der Beitrags-
Klasse berechnet, die der durchschnittlichen Hshe der nach
1945 geleisteten ordentlichen Beitriige ents richt. Sind seit
dem Eintritt nach 1945 nur Beitriige zu Dl\li 0.10 entrichtet
worden, wird die Unterstiitzung nach der niedrigsten Klasse
berechnet, wenn nach § 8 der Satzang die Mitgliedschaft
vor 1933 angerechnet wurde.

3..Das Sterbegeld betriigt nach einer Beitragsleistung von:

Wochen- 52 156 . 260
beitriige Wochen  Wochen Woch.
Klasse 1 DM 6.20 40,— 50.— 60.—
. 2 , 050 50,— 60.— 70.—
o3 060 55— 65.— 75—
o4 » 070 -60.— 70— 80—
5 S 0.80 65.— 75— 85.—
o6 0,90 70— 80.— 90,—
o7 ol 75— 85— . 95.—
o8 w110 80.— 90.— 100.—
5 b » 120 85.— 95,— 105.—
, 10 . 130 90.— 100.— 110,—
11 o140 05—  105— 1154
5 12 s 150 100.— 110.— 120,
. 13 180 110.— 120.— 130.—
Y 14 ? 9 120— _ 130.—  140—
»15 " 9920  130— 14—  150—
T Y o3~ 150~  160.—  170.—
20

o

1 i

|
|

|
\

4. Tiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hort haben, wird ein Zuschlag von DM 50.— gewiihrt, wenn
der Nachweis erhracht wird, daf® die frithere Mitglicdschaft
bis zur Auflosung der Gewsrkschaft bestand und der Wie-
dercintritt bis spitestens 31. Dezember 1948 erfolgte.

. .5. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, dic

it dem Verstorbenen in hijuslicher Gemeinschaft gelebt

haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte oder
von denen er Unterhalt bezog.

6. Das Sterbegeld ist spiitestens drei Monate mach dem
Todesfall unter Vorlage ges Mitgliedsausweises und einer
amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter gestellte
Antriige werden nicht beriicksichtigt.

a




Anhang 3 .

Notfallunterstiitzung

In auBerordentlichen Notfillen, in welche die Mitglieder
ohne eigenes Verschulden geraten, z. B. infolge lang dauerng
der Krankheit des Miigliedes, bei wiederholten schwex:,')
Krankheits- und Sterbefillen, kann der Hauptvorstam} cint
cimmnalige Unierstiitzung nach ecigenem Ermessen gewiihren.

Das Mitglied mufl jedoch mindesiens ein Jahr Mitglied
sein und 52 Wochenbeitriige entrichtet haben.

P

Anhang 4

Rechtsschutz

Die Ortsverwaltungen sind berechtigt, den Mitgliedern in
vorkommenden Fiillen Rechtschutz entsprechend den §§ 24
/@4 25 der Satzung zu bewilligen, soweit bei Durchfithrung
“Ygr zugrunde liegenden Streitsachen Arbeits- oder Amts-
gerichte, Spruchkammern usw. nur in erster Instanz in An-
spruch genommen werden, In diesen Fillen haben die Orts-
verwaltungen dem Hauptvorstand aber unverziiglich Mit-
teilung zu machen.

In allen Berufungssachen und in allen Fillen, in denen
Gerichte und Behorden iiber die erste Instanz hinaus befafit
werden sollen, darf Rechtsschutz nur mit ausdriicklicher
Genehmigung des Hauptvorstandes gewiihrt werden. Wird
diese Bestimmung nicht heachtet, so fallen alle entstehenden
Kosten dem betreffenden Mitgliede oder der Ortsverwaltung
zu.

o
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Anhang 5

Streikregelung
§1

Die Vorbercitungen zu Lohnbewegungen und Vertrags-
kiindigungen haben innerhalb der Ortsverwaltung in G .
meinschaft mit den Vertrauensleuten unter Hinzuziehung o,
Bezirksleiters zu crfolgen.

Alle ArbeitseinstcHungen von Verbandsmitgliedfsm l:_mdii}‘-
fen der Genehmigung des Hau tvorsta.ndes. Antriige smd in
der Regel vier Wochen zuvor urch die (_)rtsvex:waltung bei
der Bezirksleitung einzureichen. Das gleiche gilt auch fiir
Kiindigung cines bestehenden Tarifverirages.

’ § 3. ‘

Die Bezirksleitung hat die Antriige nach eingehender und
rtlicher Prifung mit einem Gutachten an den Hauptvorstand -
weiterzugeben. : :

§ 4

Abwehrbewegungen und Auscperrungen mitssen sofort bei
ihrem Beginn oder bei Beginn der vorausgehenden Diffe-
renzen der Bezirksleitung und dem Hauptvorstand gemeldet
werden. Bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes ist den
Anweisungen der Bezirksleitung Polge zu leisten

§ 5.

Eine Arbeitseinstellung darf auch’ nach erfolgter Geneh-
migung des Hauptvorstandes nicht stattfinden, bevor nicht
alle Verhandlungsmoglichkeiten erschipft sind.

‘Als Richtlinie fiir den Hauptvorstand gilt, daf in der
Regel 75 0jo der Beteiligten fir den Streik gestimmt habge..

- . e i
missen. Ebenso ist za verfahren, wenn iber die Fortsctzufgg 3.

eines Kampfes entschieden wird, Die Abstimmungen mussen
geheim mittels Stimmzettel erfolgen, Das Abstimmungser-
gebnis ist protokollarisch festzuhalten und der Bezirksleitung
sowie dem Hauptvorstand mitzuteilen, .

24

Fir die richtige Fihrung der: Bewegung am Ort ist die
Ortsverwallung verantwortlich, Die Leitung der gesamteri
Lohnbewegung obliegt dem Hauptvorstond. Scinen Anotd-
nungen haben sich die Ortsverwaltungen und Mitglieder bei
jeder Arbeitscinstellnng, Aussperrung oder Tarifbewegung

. fiigen.

“@Der Hauptvorstand hat das Recht, in jedem Falle einen
Vertreter zur Untersuchung der Verhiltnisse oder an den
Ort der Bewegung zu entsenden, Dem Vertreter des Haupt-
vorstandes ist jede gewitnschte Auskunft zu erieilen. Falls
der Hauptvorstand nicht einen anderen Vertreter bestimmt,
gilt der Bezirksleiter als solcher.

§ 8. ,
Die Kosten fiir die Lohnhewegung werden aus der Lokal-
kasse bezahlt, die Streikunierstiitzung triigt die Hauptkasse.

§9. .
Die -Unterstiitzung darf sowohl bei Arbeitseinstellungen -
-als auch bei Aussperrungen nur mit Genehmigung des Haupt-
vorstandes gezahlt werden.

: § 10.

Kein Mitglied darf eigenmiichtig die Arbeit einstellen und
Unterstiitzung beanspruchen. Ortsverwaltungen, in deren Zu-
stindigkeitsgebiet Arbeitseinstellungen ohne Genehmigung des
Hauptvorstandes erfolgen, erhalten keine Unterstiitzung aus
der Haupikasse.

§ 11

Werden Mitglieder ‘durch einen Streik, an dem si¢ selbst
nicht beteiligt sind, an der Fortsetzung ihrer Arbeit gehin-
/@t. z B. durch Ausbleiben der Robstoffe, der Betriehskrait,
‘W% gelten sie in dieser Zeit arbeitslos. Das gleiche gilt fiir
Mitglieder, die infolge Teilstreiks anderer Berufe im gleichen
Betriebe arbeitslos werden, wenn ihnen nicht aus besonderen

Griinden Streikunterstiitzung zuzubilligen ist,

25



Streikunterstiitzung ,

1. Bei Arbeitskimpfen, die den vorstehenden Regeln ent-

sprechend gefihrt werden, kann den am Kampf beteiligten

Mitglicdern Unterstiitzung aus der Hauptkasse in folgender
Hohe gezahlt werden:

Beitrags- 13 52 156
hohe Wochen  Wochen Woc
Klasse 1 DM 0.20 3.60 4,20 4.8
5 2 ,» 0.50 9,— 10.50 12—
s 3 5 0.00 10.20 12— 13.80
s 4 ,, 0.70 11.90 14— 16.10
y O ., 080 13.60 16.— 18.40
w O 5 090 14.40 17.10 19.80
? 1.— 16.— 19.— 22—
k2l 2 .
s B 5 110 17.60 20.90 24.20
» 9 120 19.20 22.80 26.40
5 10 , 130 19.50 23.40 27.30
,» 11 5 140 21— 25.20 29.40
» 12 » L850 22.50 27— 31.50
» 13 ,, 180 26.10 30.60 .~ 36.—
-, 14 y 2.— 29,— 34— 38—
s 15 o 226 . 30.80 35.20 39.60 |
L] 16 ” 3.—

Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist die d_uréh-
schnittliche Hohe der zaletzt geleisteten 26 Wochenbeitriige

mafigebend.

An Mitglieder mit weniger als 13 Wochen Mitgliedsdauer
wird keine Unterstiitzung gezahlt. ,
Die an einem Arheitskampf beteiligten Mitglieder. haben
sich einer tiglichen Kontrolle zu unterziehen, welche du.rch
Abstempelung von der Kampfleitung \'orgenommen«wu‘d.
Nicht erfolgte Meldur'xlg zieht den Verlust der Unterstiitzung
fiir die betreffenden Tage nach sich.

9. Far nicht am Streik beteiligte Ehegatten und Kin '

die vom Streikenden unterhalten werden, wird ein wochent-
licher Zuschlag zur Streikunterstiilzung von 1e DM 1.80 bei

einer Beitragszahlung bis 52 Wochen und ein solcher von je

26 .

DM 3.— bei einer Beitragszahlung vom iber 52 Wochen
gewiihrt, Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird
der Zuschlag fiir jedes Kind unter 15 Jahren nur an das
unterhaltspflichtige Mitglied gezahlt.

Ist die Streikunterstitzung far weniger als eine volle

Woche zu zahlen, so wird jeder Tag wit einem Sechstel der
/@R ochenunterstiitzung berechnet.

3. Dauert der. Arbeitskampf nicht linger als drei Tage, so
wird keine Unterstiitzung gewiibrt. Bei einer Dauer von mehr
als 3 Tagen wird sie auch fiir die ersten drei Tage gezahlt.
Nur volle Tage kommen in Anrechnung.

4. Die Unterstiitzung wird auch fir gesetzliche Feiertage,
die auf Werktage fallen, gezahlt, nicht aber fiir Sonntage.

5. Unorganisierte erhalten keine Streikunterstiitzung.

6. Die ‘Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nur gegen
Quittung. Rickstindige Beitriige werden bei der Auszahlung
abgezogen.

7. Bei groferen Streiks oder Aussperrungen und lingerer
Dauer derselben ist der- Hauptvorstand befugt, zur Bestrei-
tung der Kosten Extrabeitrige zu erheben.

8. Unterstiitzungsgesuche oder Sammellisten zur Unter-
stiitzung eines Streiks diirfen ohne Genehmigung des Haupt-
vorstandes nicht ausgegeben werden. Bei Zuwiderhandlungen
kann der Hauptvorstand die Unterstiitzung der Hauptkasse
einstellen. )

Freiwillige Beitrdge zur Unterstiitzung streikender Mit-
glieder in anderen Verwaltungsstellen sind stets an die .,

Hauptkasse einzusenden.

9, Wihrend der Dauer eines Streiks oder einer Aussper-

g hat die Ortsverwaltung allwgchentlich einen schrift-

‘ en Bericht an die Bezirksleitung und den Hauptvorstand

zu erstatten. Bei unpiinktlicher Berichterstattung ist der
Hauptvorstand berechtigt, die Unterstiitzung einzustellen.
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GemaBregelten-Unterstiitzung:
1

Wird cin Mitglied infolge Eintretens fiir vom Verband an-
erkannte Arbeitsbedingungen oder infolge im Einverstindnis
mit den Verbandsorganen entwickelten Verbandstitigkeit ago
beitslos, so steht ihm, wenn es 26 Wochen dem Verband j
unterbrochen angehdrt und seine Beitrige fiir diese Zeit b
zahlt hat, wihrend'der daraus folgenden Arheitslosigkeit Ge-
maBregelten-Unterstiitzung zu, sofern die Mafregelung vom
Hauptvorstand anerkannt ist. .

2.

Mitglieder, die sich gemafiregelt fihlen, haben dieses so-
fort, spiitestens aber am Tage nach der Entlassung, der Orts~_
verwaltung mitzuteilen. Erklirt sich die Mehrheit der Orts-
verwaltung fiir Anerkennung der MaBregelung, so ist ein
Antrag auf Unterstiitzung an den Hauptvorstard zu stellen.
Die Bezirksleitung hat den Antrag zu begutachten. Die
Ortsverwaltungen dirfen nur auf Anweisung des Hauptvor-
standes Gemafiregelten-Unterstiitzung auszahlen. '

3.

Die Dauer der Unterstiitzung wird in jedem Falle vom
Hauptvorstand unter Mitwirkung der Ortsverwaltung fest-
gesetzt.

; KX ‘

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den Siitzen
der Streikunterstiitzung. Die Unterstiitzung kann entzogen
werden, wenn das Mitglied eine seinen Fihigkeiten entspre-
chende und zu ortsiiblichen. Bedingungen angebotene Arbeit
ohne triftigen Grund ablehnt. _

2 5.

Bei geringerer als 26wochiger Mitgliedsdauer dirfen mit
Genehmigung des Hauptvorstandes Mitglieder nur dann
GemaBregelten-Unterstiitzung erhalten, wenn sie wegen ihrer
Verbandszugehorigkeit entlassen oder ausgesperrt wurden.

5. e

_

Anhang 6

Krankenunterstiitzung

§1L

' Arbeitsunfihigen (erkrankten) Mitgliedern, die mindestens

59 Wochen der Gewerkschaft angehdren und mindestens
52 Wochenbeitriige entrichtet haben, kann eine Kranken-
unterstiitzung gewihrt werden. Voraussetzung ist, daB das
Mitglied seiner satzungsmifigen Beitragspflicht nachgekom-
men ist.

§ 2.

Fiir Mitglieder, welche im Laufe der letzten 52 Wochen
_ unterschiedliche Beitriige entrichtet haben, wird beim Bezug
von Krankenunierstiitzung aus diesen Beitriigen der Durch-
schnittsbeitrag errechnet. Bei Nichtibereinstimmung des er-
rechnoten Durchschnittsbeitrages mit einer in den Satzungen
festgelegten Beitragsklasse wird die Unterstiitzung nach der
Beitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durchschnitts-

beitrag am niichsten liegt. -

Lehrlinge erhalten nach denselben Sitzen Krankenunter-
stiitzung wie andere Mitglicder, wenn sie mehr als 10 Pig.
Beitrag zahlen: den sechsfachen Wochenbeitrag,

Im Falle einer Erwerbslosigkeit werden die 10-Pfg.-Mar-
ken, ‘die withrend der Erwerbslosigkeit gezahlt sind, zur Er-
rechnung des Durchschnittsheitrages nicht heranzezogen. In
einem solchen Fall werden die letzten 52 Vollbeitrige zur

' Errechnung der Krankenunterstiitzung zogrundegelegt.

§ 3.

Lehrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wochen Mit~
glied der Gewerkschaft sind, erhalten im 1. Gesellenjahr bei
Krankheit eine tigliche Unterstiitzung in Hohe des Durch-
schnittsbeitrages der letzten 26: Wochen.
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§ 4

Die Unterstittzung betriigt:

Wochenbeitriige tiglich wachentlich
DM 0.50 DM 0.50 DM 3.—
s, 0.60 »  0.60 Sy 300
» 070 s 070 s 420 O
T 0.80 » 0.80 s 480 ’
» 090 » 090 » 040
s Lo— 35 Lo 99 6‘—‘
s 110 » 110 » 060
s 120 » 120 - » 20
o 130 5 130 5 - .80
5» 140 5 140 » 040
5 1.50 5 150 »w e
» 1.80 » 180 ,» 10.80
22— n 2~ 12—
» 220 5 220 » 1320
t o, 3— 93 3o o 18—
§ 5.

Die Krankenunterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt,
Werktagen gleichzustellen sind dic auf cinen Werktag fal-
lenden Feierlage.

§ 6.

Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl
der nach 1945 geleisteten Wochenbeitriige von mindestens

50 Plg. Sie betriigt: . »
36. Tage nach Leistung von 52 Wochenbeitrigen
48 3% » 2 b 156 k2]
60 EH 3 k] 99 260 b2

Die Unterstiitzung wird in 62 aufeinanderfolgenden Woo
chen fiir hochstens 60 Tage (10 Wochen) gewiihrt. ‘,

§ 7. _
Die Wartezeit betriigt 14 Tage und wird gerechnet vom
ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit, Licgt zwischen zwei
Fillen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeitranm

30

von weniger als 6 Wochen 42 Tage), kann dic Zahlung der
Unterstiitzung vom ersten Tage der ncuen Arbeitsunfihigkeit
ab ohne Wartezeit erfolgen, sofern moch Unterstiitzungsan-
spruch besteht. Fiir halbe Tage wird keine Krankenunter-
stiitzung gezahlt,

' § 8.

:’QMitglicdcr, dic nach § 6 ausgesteuert sind, konnen erst
ach Leistung von weiteren 52 Wochenheitriigen erncut
Unterstiitzung beziehen. '

Dauert die Krankheit nicht so lange, wie dem Mitglicde
mach § 6 die Unterstiitzung zusteht und sind danach noch
keine 52 Wochenbeitriige wicder gezahit, werden die ausge-
zahlten Unterstiitzungstage auf die Gesamtunterstiitzungs-
-dauer angerechnet. -

§ 09

Der Antrag auf Unterstiitzung ist in der 1. Woche nach
Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches
und eciner Bescheinigung der zustiindigen Krankenkasse iiber
die Arbeitsunfihigkeit zu stellen. :

Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn der An-
trag nicht spitestens 14 Tage nach Beendigung der Krankheit
gestellt wird.

-

§ 10.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel wéochentlich unter
Vorlage des Mitgliedsbuches und Krankenscheines der zu-
stiindigen Krapkenkasse.

Unterstiitzang darf nur von der Verwaltungsstelle aus-
gezahlt werden, der das Mitglied angehort,

) § 11, )

Krankenhiiusern und anderen Heilanstalten oder dritten
b ZRgrsonen steht ein Anspruch auf die Unterstiitzung nicht zu.
‘WMitgliedern, denen von der Krankenkasse diec Verbands-
unterstiitzung angerechnet und die Kassenleistung entspre-
chend gekiirzt wird, erhalten die Krankenunterstiitzung des
Verbandes nur his zu der Hohe, die eine Anrechnung durch

die Krankenkasse ausschlieft.
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Durchtiilirungsbestimmungen fiic die Xrankenunterstiitzung

Dic Bestimmungen iiber Gewiihrung von Unterstirizung in
Krankheitsfillen treten am L Janaar 1951 in Kraft. ‘

Antragsberechtigt sind Mitglieder, die ab 1 1. 1951 kran
sind, sogdals erstmalig Antrige auf Unterstiitzung ab 15.1.
1951 gestellt und von diesem Tage ab Unterstiitzungen aus-
gezahlt werden Lkonnen.: ' ‘

Zu §1: : ‘

Der in den Satzangen § 2 festgelegte Beitrag von 10 Pig.
fiir Invaliden, Kranke und Erwerbslose dient nur zur Auf-
rechterhaltung der Mitgliedschaft. Die Beitragsleistung muft
den §§ 18—22 der Satzung ‘entsprechen.

Zu §§ 5—11: ‘

- a) Die Dauer der Unterstiitzung wird vom ersten Tage
nach Erfiilllung der Wartezeit an gerechnet. Maﬂige_hen(_l fir
die Feststellung des ersten Tages der Arbeitsunfihigkeit ist
die Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse. Antrag-
steller, die nicht krankenversicherungspilichtig su‘ld und
keiner Pilicht- odet Ersatzkasse angehoren, legen eine Be-
scheinigung.des behandelnden Arztes vor. .

b) Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt in

der Regel wochentlich, Sie kann aber im Benehmen mit dt_:r
Ortsverwaltung nach Ablauf der Arbeitsunfihigkeit auch in

einem Gesamthetrag ausbezahlt werden, wenn die Meldung
" der Arbeitsunfiihigkeit bei Beginn derselben erfolgte.

ie Antragstellung nach Beendigung der Krankheit 16‘\
nu? (ﬁnn zulﬁsfig, w.engn das Mitglied durch nachweishar i
Krankenhausaufenthalt oder durch den Aufentha}t in einer
Kur- oder Heilstitte sowie unter auBergewdhnlichen Um-
stinden verhindert war, den Antrag in der dritten Woche
der Arbeitsunfihigkeit zu stellen.
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d) Keinen Anspruch auf Unterstiitzung haben Mitglieder,
welche -
durch nachgewiesenes eigenes Verschulden den An-

spruch auf die Unterstiitzung durch die gesetzliche
Krankenkasse verlieren;

beim Eintritt der Arbeitsunfithigkeit mehr als vier
Q Wochenbeitriige restieren;

den sonstigen Bestimnrungen des Statutes absichtlich
zuwidergehandelt haben;

ferner Mitglieder, bei denen der errechnete Durch-
schnittsbeitrag der letzten 52 Wochen unter 50 Pig.
pro Woehe liegt.

¥ e) Mitglieder, denen von der Krankenkasse die Gewerk-
schaftsunterstiitzung. ‘ganz oder teilweise angerechnet und
die Kassenleistung dementsprechend gekiirat wird, erhalten
die Krankenunterstiitzang nur bis za der Hohe, die eine
Anrechnung durch die Krankenkasse ausschliefBt.

f) Die Auszahlung der Unterstiitzung wird in dem vom
Hauptvorstand gelieferten Abrechnungsblock quitticrt, Beide
Abrechnungsformulare sind in allen Teilen genan auszu-
filllen. Der linke Teil bleibt zur Kontrolle der Ortsverwal-
tung im Block zuriick. Der rechte grofere Teil ist mit der
Vierteljahresabrechnung  dem Hauptvorstand einzusenden.
Far laufende Unterstiitzungsfille, die iber das Vierteljahr
hinausgehen, ist ‘mit Beginn des neuen Vierteljahres ein
neues Formular zu nehmen und im néichsten Vierteljahr zur
Abrechnung zu bringen. Die Errechnung der Unterstiitzung
sowie die Ausfiillung beider Teile des Formulars im Abrech-
nungsblock muf sehr gewissenhaft vorgenommen werden.

2” AmPic bei Nachprifung durch den Hnuptvorstand festge-
‘Wllten Differenzen oder zu viel ausbezahlten Unterstiit-

zungsbetriige gehen zu Lasten der betreffenden Ortsverwal-
tung.
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Anhang 7

Allgemeine Regeln fiir dic Unterstiitzungen der Gewerkschaft

1. Simtliche Unferstiitzongen werden freiwillig gewihrt,

ein gesctzliches oder ein Klagerecht auf dieses steht d{q ,

Mitgliedern nicht zu.

9. Streikunterstiitzung kanu nach 13-wachiger Mitglied-
schaft gezahlt werden. Dic Bercchtigung fiir alle anderen
Unterstiitzungen tritt erst nach ciner Mitgliedschaft von 52
Wocheu ein.

Die Anwarischaft ist erst dann erfiillt, wenn auch 13 bzw.
59 ordentliche Wochenbeitrige entrichtet worden sind. Bei-
tragsmarken fiir 10 Pig. (Verwaltungsbeitriige) werden dabei
nicht wmitgezihlt.

Auch erlassene oder gestundete Beitriige, letztere, soweit
sie nicht nmachentrichtet wurden, werdea nicht gerechnet.

3. Fiir die Hohe der Unterstiitzung ist die durchschnitt-
Yiche Hohe der zuleizt geléisteten 52 “ordentlichen Wochen-
beitrige maBgeblich, far die Streikunterstiitzung gilt das-
eelbe fir die zuletzt entrichteten 26 ordentlichen Wochen~
beitriige. Hierbei werden 10 Plg.-Beitriige, Lokalbeitrige und
Extrabeitrige nicht mitgerechnet.

4, Der ermittelte Durchschnitt ist auf die niichstliegende
Beitragsklasse auf- oder abzurunden. Z.B. 23 Beitrige zu
100 Pig. und 29 Beitrige zu 90 Pfg, ergeben im Durchschnitt
94,4 Pig. - Es kommt die 90 Pig.-Beitragsklasse zur Anwen-
dung. Dagegen 32 Beitrige zu 100 Pfg. und 20 Beitriige zu
90 Pig. ergeben einen Durchschnitt von 96,2 Pig. Die nachst-
gelegene Beitragsklasse ist die zn 100 Pig.

5. Jede Unterstistzung ist vom auszahlenden Kassierer’\
das Mitg!icdsbuch oder ia die Mitgliedskarte des Empling®®s
einzutragen. .

4

Anhang 8

Regelung des Ausschlub- und Feststellungsverfahrens

1. Mitglieder, die wegen Nichtzahlung der Beitriige aus

der Mitglicderliste (Kartei) gestrichen werden miissen, kon-

‘en von der Ortsverwaltung aus der Gewerkschaft ausge-
chlossen werden, )

2. Die im § 12 Abs.a der Satzung niedergelegten Vor-
aussetzungen miissen vor der BeschluBfassung erfiillt sein.
Dem Ausgeschlossenen ist der Beschlufy schriftlich mitzu-
teilen.

3. Der Ausschluff aus anderen Griinden kann nur durch
den Hauptvorstand erfolgen.

4. Der Antrag anf Ausschluff kann von jedem Mitglied
bei -der zustindigen Ortsverwaltung gestellt werden. Diese

hat innerhalb von vier Wochen @iber die Einleitung des
Verfahrens einen Beschluf zu fassen.

Hat die Orisverwaltung die Einleitung eines Verfalirens
beschlossen, so ist dem betreffenden Mitglied die Anschul-
digung durch Einschreibebrief mitzuteilen mit dem An-
heimstellen, sich gegen die erhobenen Anschuldigungen in-
nerhalb von 14 Tagen zu rechtfertigen.

Nach Eingang der Rechtfertigung hat die Ortsverwaltung
einen Untersuchungsausschufs einzusetzen, der aus einem
von der Ortsverwaltung za ernennenden Vorsitzenden und
zwei Beisitzern hesteht. Einen Beisitzer hat das beschuldigte
Mitglied, den anderen das oder die Mitglieder zu benennen,
die den AusschluBantrag gestellt haben.

Die Benennung der Beisitzer hat innerhalb von 14 Tagen
_‘u erfolgen; mafgebend ist das in dem Schreiben der Orts-
W erwaltung angegebene Datum.

Die Mitglieder des Untersuchungsausschusses miissen min-
destens drei Jahre der Gewerkschaft als Mitglied angehbren
und diirfen an dem Streitfall nicht beteiligt sein.
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5. Mit der Ernennung des Vorsitzenden des Untersu-
chungsausschusses ist das Verfahren erdffnet. Von diesem
Zeitpunkt an bis zur Beendigung des Verfahrens ruhen alle
Rechte und Pflichten des angeschuldigten Mitgliedes. Der
Mitgliedsausweis ist einzuzichen und fiir die Dauer des Ver-
fahrens bhei den Akten aufzubewahren. ‘ .

G. Die Einberufung des Untersuchungsausschusses erfolg‘f

durch den Vorsitzenden. Der Antragsteller sowie der Be-
schuldigte sind durch Einschreibebrief mindestens acht Tage
vor dem Termin einznladen. i

Im Einladungsschreiben ist darauf hinzuweisen, dafs die )

Parteien das Erscheinen etwaiger Zeugen selbst zu veran-
lassen haben,

7. Der Untersuchungsausschufl hat die der Anschuldigung
zugrundeliegenden Angaben genau machzuprifen und eine
Beweisaufnahme vorzunehmen.

Uber die Sitzungen ist ein Protokoll zu fiihren, das von
allen AusschuBmitgliediern zu unterzeichnen ist. Der Vor-
sitzende hat fiir die Fithrung des Protokolls ein Mitglied zu
benennen, das dem Untersuchungsausschufs micht angehért.

8. Nach Schiufi der Beweisaufnahme hat der Untersu-
chungsausschufs zu beschliefen, ob der Ortsverwaltung die
Annahmie des gestellten Antrages auf Ausschluf des Be-
schuldigten empfohlen wird.

Der Ausschuff kann je nach der Bedeutung und Aus-
wirkung des Falles, wenn dieser auf Grund seiner Ermitt-
lungen und Priifung des vorliegenden Beweismaterials einen
Ausschluf des Beschuldigten nicht fiir gerechtfertigt hilt,
der Ortsverwaltung ihin geboten erscheinende MaBnahmen
zur Durchfiihrung empfehlen.

9, Diese MaBnahmen kénnen in folgenden Vorschligen
bestehen: O
a) Erteilung einer Riige, die in der Mitgliederversamm-~
lung der Verwaltungsstelle ausgesprochen wird.
b) Abberufung von allen Funktionen in der. Gewerk-
schaft. .
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10. Dem Beschluft des Ausschusses ist eine eingehende
Begriindung beizugeben. Diese muf von allen Ausschufi-
mitgliedern unterschrieben sein und ist der Ortsverwaltung
mit allen Unterlagen auszuhiiadigen.

Der Untersuchungsausschufs mufs seiner Empichlung das
Abstimmungsergebnis beifiigen.

1. Die Ortsverwaltung hat die Durchfiihrung des Ver-
firens nachzupriifen und dem Hauptvorstand bei der
Uberreichung des gesamten Materials mitzuteilen, ob sie
dem Beschluff des Untersuchungsausschusses beitritt, oder
welche andere MaBnahmen sie zu: Durchfiihrung gegen den
Beschuldigten in Vorschlag bringt.
Der Hauptvorstand entscheidet dann Gber die Angelegen-
heit in einer seiner Vorstandssitzungen.

12. Tritt ein Mitglied withrend der Durchfiihrung des
gegen ihn gerichteten AusschluBverfahrens durch eine ent-
sprechende Erklirung aus der Gewerkschaft aus, so gilt
‘es als ausgeschlossen.

13. Gegen den Beschluff des Hauptvorstandes kann nach
§ 14 sowohl der Ausgeschlosseng als auch die Verwaltungs-
stelle, der er angehorte, Beschwerde beim Gewerkschatts-
augschuf® erheben.

Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsamsschusses
ist Beschwerde an den nichsten Gewerkschaftstag zuliissig.
Die Beschwerde ist innerhalb von sechs Wochen mach er-
folgter Bekanntgabe des Beschlusses einzureichen.

14. Benennt das beschuldigte Mitglied keinen Beisitzer,
tritt der Untersuchungsausschuf nicht in Titigkeit. In die-
sem Falle hat dje "Ortsverwaltung zu entscheiden, ob sie
von sich aus beim Hauptvorstand den Ausschiuf® des betref-
&den Mitgliedes beantragen will.

5. Eine Ortsverwaltung kann auch ohne Antrag aus den
Reihen ihrer ‘Mitglieder die Durchfithrung eines Ausschlufi-
verfahrens gegen ecin Mitglied ihrer Verwaltungsstelle be-
antrager. Der Vorsitzende ‘des Untersuchungsausschusses
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wird hier vom Hauptvorstand ernannt. Die Durchfiihrung
des Verfaheens erfolgt nach den vorstehienden Bestimmun-
gen.

Fesistellungsverfahren

1. An Stelle cines AusschluBverfahrens kann ein Fc‘}

stellungsverfahren durchgefithrt werden. Dieses kann von
jedem Mitglied unter Beachtun der Satzungsbestimmungen
iiber Ausschlufiverfaliren bei der zustindigen Ortsverwal-
tung beantragt werden.

2. Ebenso kann die Ortsverwaltung die Durchfiihrung
cines Peststellungsverfahrens heschliefien, wenn ein Antrag
auf Ausschlu® nicht geniigend begriindet wird und dennoch
die Feststellung getroffen werden muf, ob gewerkschafts-
schiidigende Handlungen begangen worden sind oder nicht.

3. Die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens unter-
scheidet sich von der Durchfiihrung eines Ausschluf3ver-
fahrens dadurch, dafl die Rechte und Pilichten des ange-
schuldigten Mitglicdes withrend der Dauer des Verfahrens
nicht ruhen.

4. Das Ergebnis des Feststellungsverfahrens ist in der

niichsten Mitgliederversammlung bekanntzugehen., Es ist, -

wenn die Vorginge von allgemeiner Bedeutung sind, auch
in der ,,Holzarbeiter-Zeitung*® zu veraffentlichen; die Ent-

scheidung dargher trifft der Hauptvorstand.
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