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Satzung

der Cewerkschaft LEDER
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§1

Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Organisation fithrt den Namen ,Gewerkschaft

LEDER". Sie erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet der

Bundesrepublilt sowie Westberlin und hat ihren Sitz
in Stuttgart,

§ 2
Zweck und Ziel der Gewerkschaft
Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist: die Wahrung
und Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozia-
len und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Aus-
. schallung aller parteipolitischen und religitsen Fragen.
Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1. Zusammenschluf3 aller .Arbeitnehmer in den Indu-
strien, Industriezweigen und Handwerken, fiir welche
di» Gewerkschaft nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsbundes zustindig ist;

2. Schaffung moglichst glinstiger Lohn- und Arbeits-
bedingungen durch AbschluB von Tarifvertrigen und
Einwirkung auf die Gesetzgebung;

3. gleichberechtigte Mitwirkung in den Betrieben und
der Gesamtwirtschaft und Anerkennung des Wertes

~. der Arbeit in Staat und Gesellschaft;
4. gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-
glieder, Betriebsrite und Vertrauensleute;

5. Aufklirung der Miiglieder iiber das Sozial- und
Arbeitsrecht;
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6.
7.
8.

9.
10.

Firderung des Schutzes fiir Frauen und Jugendliche;

Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und
beruflichen Nachwuchses, EinfluBnahme auf die Aus-
bildung der Lehrlinge;

Gewiihrung von Rechtsschutz in Arbeitsstreitig !

keiten;
Pflege ‘statistischer Erhebungen;
Herbeifiihrung freiheitlicher und demokratischer

Formen in Wirtschaft und Gesellschaft, Ausschal-
tung nationalsozialistischer Einfliisse;

11. Herbeifiihrung einer sozialistischen Bedarfswirtschaft

12.

und Cesellschaftsordnung sowie eines gesicherten
Lebensstandards aller Schaffenden;

Zusammenarbeit mit internationalen Berufsorgani-
sationen.

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen

Arbeitnehmern, die in Belrieben der leder-, kunst-
ledererzeugenden und -verarbeitenden Industrie,
ebenso im Handwerk besch#ftigt sind (Schuhe, Leder,
Lederwaren, Handschuhe, Rauchwaren, technische
Leder, Lederschutzartikel, Kunstleder, . Lederersatz
u. dgl. im Sinne der Richtlinien des Gewerkschafts-

bundes), ohne Unterschied der Nationalitdt, Partei-

zugehdrigkeit, Religion und Weltanschauung offen.

. Jugendliche.im Alter.von 14 bis 21 Jahren, die be-
reits bei der Arbeitsvermittlung fiir eine Beschd g
tigung in den von der Gewerkschaft LEDER be®’

treuten Industrien regisiriert sind oder deren Be-
rufswunsch auf eine Beschiftigung in einem dieser
Betriebe abzielt, kénnen ohne Eintrittsgebiihr bei

einem monatlichen Anerkennungsbeitrag zu —.10 DM
in die Gewerkschaft LEDER aufgenommen werden.

. Beitritiserklirungen werden wvon allen Gewerk-

schaftsfunktioniiren entgegengenommen, die Bei-
trittserklirung erfolgt durch Ausfilllung eines Auf-
nahmescheines.
Das Beitrittsgeld betrégt fir
Minnliche iiber 18 Jahre 1.— DM,
Weibliche —.50 DM,
Jugendliche unier 18 Jahren und Lehrlinge sind
vom Beitrittsgeld befreit. Das Beitritisgeld bleibt
bei der Ortsverwaltung.

. Urber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.

Der Beilritt kann verweigert oder riickgéngig ge-
macht werden, wenn dieses im Interesse der Ge-
werkschaft notwendig erscheint. Gegen Ablehnung
eines Aufnahmeantrages steht dem Betroffenen das
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu.
Dieser entscheidet endgliltig,

Alle Mitglieder erkennen mit dem Beitritt die
Satzung der Gewerkschaft an.

. Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-

gliedskarte und nach einem Jahr ein Mitglieds-
buch. Dieselben bleiben Eigentum der Gewerkschaft
und sind beim Austritt zuriickzugeben.

Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
biicher werden gegen Erstaltung von 1.— DM durch
den Hauptvorstand ersetzt,

. Bestand eine Mitgliedschaft bis 1945 und wurde sie

bis Ende des Jahres 1947 erneuert, so wird die
frithere Dauer der Mitgliedschaft angerechnet.

. Zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird ihre Mit-

gliedschaft angerechnet, sofern sie sich bei Wieder.
aufnahme der Arbeit innerhalb vier Wochen der Ge-
werkschaft anschlieBen.



8. Die bisher von anderen Gewerkschaften ansrkannte
Mitgliedschaft wird angerechnet.

Die Mitgliedschaft in ausléndischen Berufsorgani-
sationen wird anerkannt.

Der Ubertritt mufl innerhalb vier Wochen naqf.“,,‘
Eintritt in die Beschiitigung erfolgen. Der Mii®F"
gliedsausweis ist dem Hauptvorstand zur Fest-
stellung der Mitgliedschaft und zur Festsetzung der
anzuerkennenden Beitrége zu iibermitteln.

9. Bei Gewihrung von Hilfe bleibt die Zeit von 1933
bis 1945 aufier Ansatz.

§4
Ubertritt

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig und dauert die Be-
schiftipung ldnger als sechs Monate, so ist es gehalten,
in die neuzustindige Gewerlkschaft iiberzutreten. Der
Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur nach
erfolgter Ubertrittsmeldung bei der zuletzt zustéindigen
srtlichen Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedskarte zu vermerken. ! ,

Dem tibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in enisprechender Hthe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war,

§5
Beendigung der Mitgliedschaft’

1. Der Austritt aus der Gewerkschait kann jederzeit
erfolgen und ist schriftlich der zusténdigen Verwal-
tungsstelle gegeniiber zu erkldren. g

5 Die Mitgliedschaft erlischt von selbst durch Tod /

oder wenn ein Mitglied acht Wochenbeitrage bzw.
zwei Monatsbeitrige im Riickstand und eine Stun-
dung nicht erfolgt ist, sowie durch Ausschlufl.

3. Der AusschluB eines Mitgliedes erfolgt durch den
Hauptvorstand:
a) wegen Handlungen, welche die Interessen der
Gewerkschaft schidigen oder den Satzungen zu-
R widerlaufen;

b) wegen unrichtiger Angaben beim Erwerb der
Mitgliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen.

Antragsberechtigt sind die Ortsverwaltungen und

Bezirkskommissionen. Der Hauptvorstand kann auch

ohne Antrag einen AusschluB3 vornehmen.

4, Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft er-
16schen alle Rechte und Pflichten.

§6
Wiederaufnahme

1. Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen.

2. Aus der Gewerkschait LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen auf besonde-
ren Antrag durch den Hauptvorstand wieder auf-
genommen werden.

3. Die Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

87
An- und Abmeldung
Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich
bei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bei der Orts-
verwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.
,I\ Bei der Abmeldung miissen die Beitrége voll ent-
4 .chtet sein. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken.
Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfalls zu
melden. :



. -
Beitrige

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung der in den Satzungen

festgelegten Beitragssitze verpflichtet.
2. Die Wochenbeitridge betragen:

DQ}"

Fiir Erwerbslose . . . . . . <+ . o0 0o —10
Fir Invaliden . . . « . « « ¢« o o 0 v o —10
Fiir- Invaliden, denen Hilfe gewdhrt wird. . —20
Fiir Lehrlinge . . . . « « « « v o v o s 0 v —20
DM
Klasse I .« ..o oo L =40
Klasse I .. . .. ..+ —.60
Klasse III .. .. ... .. —.80
Klasse IV . . . ..« 1—
Klasse Vo e et v e v v s 1.20
Klasse VI v v v v v e v v 1.40
Klasse VII . . .. .. « .« 1.60
Klasse VIII . . .. ... ... 180
Klasse IX . .... e e, 2—
Klasse X . & v v v v v o s . 220
Klasse XI . . .« « ¢ o . 250
Klasse XIT . . v ¢ v ¢« v o v 30—

Die Beitragsklassen I bis III sind fiir Jugendlich')

{bis 21 Jahre).
Der Beitrag fiir Jugendliche kann bei E

rwachsenen

nur dann angewendet werden, wenn der Bruttotarif-

lohn unter dem Beitragssatz liegt.

e

BN

8 \iv‘j

10.

Bei monatlicher Beitragszahlung sind im Viertel-
jahr zweimal 4 Marken monatlich und einmal 5 Mar-
ken monatlich zu kleben.

Der Wochenbeitrag soll einem Bruttostunden-
verdienst — mufB jedoch mindGestens dem Brutto-
tarifstundenlohn entsprechen, wenn er als ordent-
licher Beitrag gelten soll.

Die Ortsverwaltungen sind verpflichtet, auf Grund
der vorstehenden Beitragsklassen und auf Grund
der Bruttotarifithne der Branchen oder Verdienst-
gruppen, die zustindigen Beitragsklassen festzu-
setzen,

. Jedem erwerbstidtigen Mitglied steht es frei,

in eine hthere Beitragsklasse einzutreten.

. Die Beitrige werden durch Marken quittiert. Ver-

lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
miissen nachbezahlt werden,

. In besonderen Notfillen kann auf Antrag der Bei-

trag bis zu 13 Wochen gestundet werden.

. 'Wiahrend einer Haftzeit ruhen Rechte und Pflichten

des Mitglieds.

. Bei auBerordentlichen Ereignissen kann vom Haupt-

vorstand und Beirat die Erhebung von Sonder-
beitrdgen beschlossen werden. :

Der BeschluB ist fiir alle Mitglieder bindend.

. 'Wihrend der Geltungsdauer dieser Satzung hat der

Vorstand und Beirat das Recht, die Beifrdge den
veranderten Verhéltnissen anzupassen,

. Ortsverwaltungen haben die Pflicht, rhindestens im

Laufe eines halben Jahres die Kontrolle der Mit-
gliedsbiicher bzw, -karten vorzunehmen.

'Ortliche Zuschlige zu den Beitriigen bediirfen der

. Genehmigung des Hauptvorstandes.



11. Beitragszahlung bei Kurzarbeit:

Tritt Kurzarbeit ein, kann die Beitragszahlung
nach folgenden Richtlinien erfolgen:

Rei einer Arbeiiszeit von 40 Stunden und mehr O)
wochentlich ein Beitrag zu leisten.
Dauert die Herabsetzung der Arbeifszeit unter
40 Stunden bis zu 32 Stunden, 4 Wochen und ]énger,
so ist eine Beitragswoche frei, d. h. es sind in
4 Wochen 3 Beilriige in der bisherigen Klasse zu

zahlen. :
Dauert die Herabsetzung der Arbeitszeit unter
32 Stunden bis zu 24 Stunden, 4 Wochen und lénger,
so sind innerhalb 4 Wochen 2 Wochenbeitréige in der
bisherigen Klasse zu zahlen,
Tn den freibleibenden Wochen ist eine Erwerbs-
losenmarke zu zahlen.

12.- Beitragszahlung bei Krankheit:

Wihrend der Krankheit sind bis zum Ablauf der
gewerkschaftlichen Hilfe 50 % der zustindigen Bei~
tragsklasse zu enirichten. ;

§o-
Leistungen der Gewerkschaft
A,

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann die Ge-
werkschaft ihren Mitgliedern folgende Unterstiitzungegs,
gewdhren: ) ‘ : i)

1. Unterstiitzung bel Arbeitskimpfen, o

2. GemaBregeltehunterstiitzung,

3. Rechtisschutz.

v

10

Die Unterstiitzungen sind freiwillige, es steht den
Milgliedern ein Klagerecht nicht zu. Bei Bezug von
Unterstiitzungen werden riickstindige Beitrige in Ab-
zug gebracht.

E‘ Die Auszahlung der Unterstii{zung kann verweigert
4 werden, wenn die Beitragszahlung nicht in der richtigen
Klasse erfolgt ist.

B.

Hilfe kann gewihrt werden bei:
Krankheit,
Notfall,
Invaliditat,
Sterbefall.
Die Hilfe ist eine freiwillige. Es steht den Mitgliedern
ein Klagerecht nicht zu.

Bei Gewidhrung von Hilfe werden riickstindige Bei-
trige in Abzug gebracht.

Die Gewihrung einer Hilfe kann verweigert werden,
wenn die Beitragszahluhg nicht in der richtigen Bei-
tragsklasse erfolgt ist.

Weitere Hilfeleistungen koénnen durch Beschiuf des
Hauptvorstandes und Beirats eingefiihrt werden, so-
bald hierzu die finanziellen Voraussetzungen gegeben
sind.

§ 10

Unterstiifzung bei Arbeitskiimpfen

(, I Bestimmungen iiber Angriff- und Abwehrkimpfe

Arbeitseinstellungen bediirfen der Genehmigung des
Hauptvorsiandes. Sperren iiber Betriebe konnen nur
vom Hauptvorstand verhingt werden.

11



Angriffshewegungen miissen mindestens einen Monat
vor Beginn dem Hauptvorstand entweder von der Orts-
oder Bezirksverwaltung gemeldet werden,

In eine Arbeitsniederlegung kann nur eingetrelen
werden, wenn dieselbe von den daran beteiligten Per A
sonen in geheimer Abstimmung mit Zweidrittelmehr !
heit beschlossen wird. :

Vor der Abstimmung sind die Bestimmungen des
Streikreglements bekanntzugeben, ebenso die Beslim-
mungen iber die Streikunterstiitzung. ’

Ausnahmen von der .einmonatigen Anmeldung sind
nur bei ploizlich eintretenden Fillen mdglich. Aber
auch hier ist notwendig, eingehende Vorbereitungen zu
{reffen, das Einverstiindnis des Hauptvorstandes ein-
zuholen und eine geheime Abstimmung vorzunehmen,
wobei auch die Zweidrittelmehrheit als entscheidend
angesehen werden muB. :

Wenn vou seiten der Arbeitgeber den Ausstindigen
Zugestindnisse gemacht werden, so haben dieselben in
geheimer Abstimmung zu beschliefien, ob diese an-
zunehmen sind, Fiir die Annahme gilt die einfache
Mehrheit. . :

Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Havptvorstand
sowohl die Geschiiftslagen der Industriegruppe, ihr

. Organisationsverhiltnis in bezug auf die Zahl der Be-

schiiftigten und die Dauer ihrer Organisationszugehbrig-
keit zu priifen. Der Hauptvorstand hat ferner zu be-
riicksichtigen, ob zur Durchfilhrung des Ausstandes die
noiwendigen Mittel vorhanden sind oder ob nicht schon
an anderen Orten durch Arbeitskimpfe die Mittel star
in Anspruch génommen werden und inwieweit die Gegy,
falir einer Aussperrung besteht. )
‘Entscheidungen des Vorstandes sind fiir die betref-
fénden Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschlu3

12

des Hauptvorstandes die Arbeit{ niedergelegt, so ver-
zichten dadurch die Mitglieder auf ihre Unterstiiizung.

Vor der Arbeitsniederlegung bzw. vor der Abstim-
mung ist genau zu pziifen, ob durch die Arbeitsnieder-

“fMegung kein Tarifvertragsbruch erfolgt.

Trit{, wihrend des Streiks eine Anderung ein, so ist
in eine erneute Priifung einzutreten, ob der Ausstand
fortgesetzt werden soll und durch geheime Abstimmung
die Meinung der Mitglieder zu ermitteln,

Die Sammlung von Geldern flr die Unterstiitzung
von Streikenden darf pur mit Genehmigung des Haupt-
vorstandes erfolgei,

II. Unterstiitzungssitze

Die Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen betrdgt bel
und nach emer Beitragsleistung von

Klasse Beltrag 13 Wochen 52 Wochen 156 Woch.

DM tigl. Satz tagl. Satz  té#gl, Satz
Lehrlinge . . . . . —.20 —70 1.20 —
I....... —40 1.20 1.80 2.40
Im.......—60 1.70 2.30 2.90
Imr .... ... —.80 2.20 2.80 3.40
v ... ... 1— 2.70 3.30 3.90
V oo o v v o 1.20 3.20° 3.80 4,40
Vi .. ... .. 1.40 3.70 4.30 4.90
vII ... . - .. 160 420 4.80 5.40
viizr . .. . . . . 1.80 4.70 5.30 5.90
l IX . ... ... 2,m 5.20 5.80 6.40
p; (1 5,70 6.30 6.90
XI ... ... 2.50 6.45 7.05 7.65
XML ....... 38— .70 8.30 8.90

13



Die Berechnung der Unterstiitzung bei Arbeits-
kéampfen erfolgt nach den letzten 13 geleisteten Voll-
beitrigen (Klasse I—XII).

Sind die 13 Vollbeitrige nach einer Beitragsklasse
geleistet, so gilt diese Beitragsklasse als Unterstiitzungs.)
satz, /

Sind die 18 Vollbeitrige nach verschiedenen Beitrags-
klassen geleistet, so gilt die Beitragsklasse als Unter-
stiitzungssatz, in der mindestens 7 Beilrdge geleistet
wurden, andernfalls gilt der Durchschnitt der letzten
13 Vollbeitridge.

Fiir die ersten 3 Tage wird Unterstiitzung nur dann
gewihrt, wenn der Arbeitskampf diese Zeit iberdauert.
Der Hauptvorstand ist berechtigt, in besonderen Fillen
von der Anwendung dieser Bestimmung abzusehen.’

Zu der Unterstiitzung bei Arbeitskéimpfen wird fiir
die nicht am Arbeitskampf beteiligten Ehegaiten und
Kinder ein tiglicher ZuschuB von —.30 DM, wochentlich
1.80 DM bei einer Beitragszahlung bis zu 52 Wochen und
ein solcher von —.50 DM téglich, wichentlich 3.— DM
bei einer Beitragszahlung von iiber 52 Wochen gewihrt,
Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren nur an
das unterhaltspflichtige Mitglied auszuzahlen.

Mitglieder, welche nach Beendigung eines Arbeits- .
kampfes noch hrbeitslos bleiben und keine staatliche
Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, erhalten dieselben
Unterstiitzungsstitze bis zu einer Dauer von 4 Wochen

weiter. i

$11 - ¢

Gemafregeltenunterstilizung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens flir die Ge-
werkschatisbewegung und ihre Ziele oder einer im

14 s “ Al

Auftrage der Gewerkschaften ausgeiibten Funktion
gelrlnaﬁregelt werden, konnen eine Unterstiitzung
erhalten,

Ob eine MaSBregelung vorliegt, entscheidet der
Hauptvorstand auf Vorschlag des Vorstandes der
zustindigen Ortsverwaltung.

. Hoéhe und Dauer der GemafBregelitenunterstiitzung

wird vom Hauptvorstand der Gewerkschaft von Fall
zu Fall festgelegt. Sie soll nicht niedriger sein als
die Unterstiitzung bei Arbeitskidmpfen.

Die GemaBregeltenunterstiitzung wird unabhéngig
von der Dauer der Mitgliedschaft gewihrt,

. Die GemaBregelten{mterstiitzung ist innerhalb einer

Woche nach der MaBregelung — also nach erfolgter
Entlassung — zu beantragen. Dem Antrag ist ein
ausfithrlicher schriftlicher Bericht liber die Maf-
regelung beizufiigen, -

. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird bei recht- -

zeitiger Antragstellung vom ersten Tage der MaG-
regelung ab gewihrt. Bei verspiiteter Antragstellung
beginnt sie erst ab dem Tage der Antragstellung.

. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern,

eine ihnen nachgewiesene und ihren Fé#higkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den
Angpruch auf die Gemafregeltenunterstiitzung.

. Wihrend einer Aushilfs-Beschiftigung ruht die

Unterstiitzung. Wer eine Aushilfs-Beschiiftigung
verschweigt, verliert alle Rechte auf diese Unter-
stlitzung, :

. Die Beendiguﬁ'g der Arbeitslosigkeit als Folge der

MabBregelung ist dem Vorstand der zustéindigen
Ortsverwaltung unverziiglich mitzuteilen.

15



§ 12
Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird gewihrt bel Arbeitsstreitigkeiteg

aus dem Arbeitsverhiltnis, bei Differenzen infoli
Gewerkschaftstatigkeit und Anspriichen an die ge-
setzlichen Versicherungseinrichtungen.

. Flir die aus organisatorischer und agitatorischer Ta-~

tigkeit entstehenden Klagen besteht keine Karenz-
zeit. In allen anderen Fillen ist fiir Gewdhrung von

. Rechtsschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung

16

von drei Monaten bzw. 13 Wochen erforderlich.

. Antrige auf Gewihrung von Rechtsschutz sind unter

Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustandigen
Ortsverwaltung einzureichen. Bei Verwaltungs-
stellen iiber 1000 Mitgliedern enfscheidet die Orts-
verwaltung iiber den Antrag. Bei kleineren Ver-
waltungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die
Bezirksleitung. Uber die Fithrung von Prozessen vor
der zweiten Instanz entscheidet der Hauptvorstand.

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes {ibernimmt

die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens: Der
bewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fillen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen.

. Wird ein Prozef ohne Zustimmung des Haupi

vorstandes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwal-
tung eingeleitet, so hat das Mitglied keinen An-
spruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

§ 13

Hilfe bei Krankheit

1 1 Mitglieder der Gewerkschaft LEDER, die Voll-

beitrige fiir mindestens 52 Wochen entrichtet haben,
konnen bei Erwerbsunfihigkeit infolge KranI\helt
eine Hilfe erhalten; unter den gleichen Vorausset-
zungen ist auch Woéchnerinnen Hilfe zu gewéhren.

Miigliedschaft in Gewerkschaften, die dem DGB
angehoren, wird angerechnet,

2. Die Beitréige miissen in der richtigen Beitragsklasse

gezahlt sein., Wihrend der Krankheit sind bis zum
Ablauf der gewerkschaftlichen Hilfe 50°% der zu-
stindigen Beitragsklasse zu entrichten.

3. Die Berechnung der Hilfe bei Krankheit erfolgt

nach den letzten 13 geleisteten Vollbeiirdgen (Klasse I
bis XII).

Sind die Vollbeitrige nach einer Beilragsklasse
geleistet, so gilt diese Beitragsklasse als Berech-
nungsgrundlage.

Sind die 13 Vollbeitrdge nach verschiedenen Bei-
tragsklassen geleistet, so gilt d i e Beitragsklasse als
Berechnungsgrundlage, in der mindestens 7 Beitrége
geleistet wurden, andernfalls gilt der Durchschmtt
der letzten 13 Vollbeitridge,

Die Hilfe bei Krankheit betrigt in den einzelnen
Beitragsklassen:

17
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Klasse Beitrag tagl Satz
DM DM
Lehrlinge . . ... ... —.20 —20
I . i i e v o —40 —40
1 O —.60 —.60
1 1 —.80 —.80
IV « v et e v v e e e s 1— 1—
V oo e e et v e 1.20 1.20
VI o i v v v e e 1.40 1.40
721 1.60 1.60
VIII . ...« oo . 1.80 1.80
IX 0 v o v v v o o s . 2= o 2—
D S 2.20 2.20
XI .00 v e e e e 2.50 2.50
XIT & & v v e v e v aee 3— 3—

. Die Dauer der Hilfe bei Krankheit richtet sich nach

der Dauer der Mitgliedschaft nach 1945
und betrégt:
36 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 1—3 Jahren
48 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 3—6 Jahren
60 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren,

Die Hilfe bei Krankheit wird nur fiir Werktage
gewihrt, Werktagen gleichzustellen sind die auf
einen Werktag fallenden Feiertage.

. Die ersten 14 Tage der Krankheit, gerechnet vo@
e-

ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit, gelten als Wart

zeit, Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfahig-
keit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als
sechs Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der

L)

Hilfe vom Tage der neuen Antragstellung ab ohne
Wartezeit erfolgen, sofern die Hilfe noch nicht voll
in Anspruch genommen wurde.

. Der Antrag auf Hilfe bei Krankheit ist in der

ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit, also in der
dritten Woche der Erkrankung, unter Vorlage des
Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse zu stellen. -

. Hilfe kann nicht gewihrt werden, wenn der An-

trag nicht innerhalb 4 Wochen nach Beendigung
der Krankheit gestellt wird.

. Ausgesteuerte Mitglieder kiimleh Hilfe bei Krank-

heit erst wieder beantragen, wenn sie nach ihrer
Aussteuerung erneut Vollbeitrige fiir 52 Wochen
geleistet haben.

Hat das Mitglied nach der letzten Gewdihrung
von Hilfe bei Krankheit wieder fiir 52 Wochen
Vollbeitrige geleistet, kann es je nach Dauer der
Mitgliedschaft erneut fir die festgelegten 36, 48
bzw. 60 Tage Hilfe beantragen.

. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wichentlich

oder am Ende der Hilfe bei Krankheit unter Vor-
lage des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse iiber die Dauer der
Arbeitsunfihigkeit. o

§14
Hilfe bei Notfall -

. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-

lage befilnden, kann nach einer mindestens ein-
jahrigen Mitgliedschaft auf Antrag bei der zustdn-
digen Ortsverwaltung eine Hilfe gew#hrt werden.
Gesuche sind von der Ortsverwaltung mit einer
Schilderung der Familienverhiiltnisse des Antrag-
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stellers und unter Beifiigung des Mitgliedsbuches
dem Hauptvorstand einzusenden.

Der Hauptvorstand entscheidet tGber das Gesuch
und setzt die Hohe der Hilfe fest. Er kann seine

Rechte auch an die Bezirksleitungen Ubertragen. | 3

. Hilfe wird nur gewihrt, wenn das Mitglied durd i
zeitliches Zusammenfallen ungiinstiger Umstéinde
in eine tatsichliche Notlage versetzt ist. .
. Nicht beriicksichtigt werden Gesuche, die allein be-
griindet werden mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem
geringem Verqienst und Krankheit. :

Erst das Hinzutreten von weiteren ungilinstigen
Umstinden zu den erstbezeichneten, rechtfertigt
die Gewdhrung einer Hilfe. '

§ 156

Hilfe bei Sterbefall

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterblicbe-
nen eine Hilfe gewihrt werden. Die Hohe richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach
der durchschnittlichen Hihe der letzten 52 geleiste-
ten Vollbeitrige.

. Antrige sind iiber die Orisverwaltung an den
Hauptvorstand einzureichen. Die Entscheidung ob-
liegt nur dem Hauptvorstand.

. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahit, die
mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewihrte oder von denen er Unterhalt bezog.

Die Hilfe mu8 spiitestens drei Monate nach dem )

Sterbefall unter Vorlage des Mitgliedsausweise
und einer amilichen Sterbeurkunde beantragt sein.
Spiter gestellte Antrige werden nicht beriick-
sichtigt.

FRABES
=T

T

P

——
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4. Stirbt ein Mitglied, das bis zu seiner Erkrankung

im Arbeitsverhiltnis stand, so wird bei der Fest-
setzung der Hilfe der durchschnittliche Vollbeitrag
zugrunde gelegt, den es vor seiner Erkrankung be-
zahlt hat.

. Beim Tode der Ehefrau eines Mitgliedes kann die -

Hilfte der fiir das Mitglied zu errechnenden Hilfe-
zur Auszahlung gebracht werden. Der ausgezahlte
Betrag wird auf die beim Tode des Mitgliedes aus-
zuzahlende Hilfe in Anrechnung gebracht.

. Die Hilfe betragt bei und nach einer Beitrags-

leistung von

Klasse Beitrag 52—155 156--259 ab 260
‘Wochen ‘Wochen Wochen
DM DM DM DM

Lehrlinge —.20 20.— 30.—
1 e . .—A0 50.— 60.— 70—
Im ... .—60 60.— 70.— 80.—
m .. . .—380 70— $0.— 90.—
w o o.... 1— 80— 90.— 100.—
v o .... 12 90.— 100.— 110.—
vi .. .. 140 100.— 110.— 120.—
viir . ... 160 110.— 120.— 130.—
viir ... . 180 - 120— 130.— 140.—
X ... . 20— 130.— 140.— 150.—
X ... .22 140,~— 150.— 160.—
XI ... . 250 150.— 160.— 170.—
XIr .... 3— 160.— 170.— 180.—

. Fiir Rentner, denen von der Gewerkschaft LEDER

Hilfe bei Invaliditit gewihrt wurde, kann im
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Sterbefall an die Hinterbliebehen 75~ DM aus-
bezahlt werden.

a) Fiir Rentner, die noch keine 15 Jahre Mitglied-
schaft nachweisen konnten (die Jahre von 1933
bis 1945 bleiben auBer Ansatz), kinnen die Hin/
terblicbenen eine Hilfe erhalten, die sich aus®
der durchschnittlichen Hohe der letzten 52 ge~
leisteten Vollbeitrige ergibt.

b) Wurden von einem Rentner nach 1945 keine
52 Vollbeitrige geleistet und hatte er die unter
a) verlangte Mitgliedschaft noch nicht, kdnnen
die Hinterbliebenen 75— DM erhalten.

Anmerkung:

1. Nach § 15, Abs. 5, erhalten Mitglieder beim Tode

der Ehefrau auf Grund der in den letzten 52 Wo-
t chen geleisteten Vollbeitriige die Hilfte der fiir das
. Mitglied errechneten Hilfe.

2. Fiir die Ehefrau kann Hilfe bei Sterbefall nur ein-
mal beansprucht werden.

3. Die fiir die Ehefrau ausbezahlte Hilfe wird beim

~ Tode des Mitglieds in Anrechnung gebracht.

4, Fiir Ehefrauen, welche gewerkschaftlich organisiert
waren und im Sterbefall von ihrer =zusténdigen
Gewerkschaft eine Hilfe erhalten, kann kein An-
trag gestellt werden.

5. Dem Antrag auf Hilfe bei Sterbefall der Ehefrau
ist aufler dem Mitgliedsbuch und der Sterbeurkunde
eine Erklirung beizufiigen, daf die Ehefrau ge-
werkschaftlich nicht organisiert war.

§ 16

Organe der Gewerkschaft
Organe der Gewerkschaft sind:
der Gewerkschaftstag,
der Hauptvorstand,
der Hauptausschuf,
der Beirat.

A. Gewerkschaftsiag
1. Alle zwei Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.
Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.
i 2. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzube-
rufen, wenn er von der Mehrheit des Beirats be-
antragt wird.

23



10.

11,

12,
. : Beschluf3fassung iiber
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. Teilnahmeberechtigt am
neben den Abgeordneten die Mitglieder des Haupt- -

. Die" Abgeordneten zum Gewerkschaftstag sind nach

demolkratischen Grundsitzen zu wihlen.

. Die Verteilung der Abgeordneten und die Wahl der-

selben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvor-
stand im Einverstindnis mit dem Beirat erlaft.

. Der Gewerkschaftstag ist 12 Wochen vor seine

Stattfinden auszuschreiben.

- Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die

gewihlten Abgeordneten und die teilnahmeberech-
tigten Mitglieder des Hauptvorstandes. Letztere
nur insoweit, als es nicht um jhren Rechenschafts-
bericht geht.

. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-

mehrheit gefait, sofern der Gewérkschaftstag nichts
anderes beschlieB3t, :
Gewerkschaftstag sind

vorstandes, der Vorsitzende des Hauptausschusses,
der Redakteur, der Angestellten- und Jugend-
sekretir, die Bezirksleiter und zwei Mitglieder des
Beirates, die von demselben bestimmt werden.

. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der.

Gewerkschaft.

Die Zahl der Abgeordneten auf dem Gewerkschafts-

tag soll 100 nicht iiberschreiten.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

a) der Hauptvorstand,

b) die Bezirkskonferenzen, :

¢) die Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen
. der Ortsverwaltungen. .

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) den Geschifts- und Kassenbericht des Haupt-
vorstandes,

5

ew

Fiir einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag gelten

b) den Bericht des Hauptausschusses,

¢) die vorliegenden Antrage,

d) die Satzung,

e) die Grundziige der Gewerkschaftsarbeit.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschifis-
ordnung selbst.

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

sinngemif die Bestimmungen fiir die Einberufung eines
ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Fristen konnen
abgekiirzt werden.

Die zu einem Gewerkschaftstag gewihlten Abgeord-~
neten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung des
nichsten ordentlichen Gewerkschaftstages mit der Ma6-
gabe, daB, wenn ein Kollege, der gewihlt war, in-
zwischen ausgeschieden ist, derjenige, der die nichst~
hohere Stimmenzahl hat, an seine Stelle tritt.

1.

2.

g

B. Hauptvorstand
Der Hauptvorstand besteht aus elf Mitgliedern,

einem ersten Vorsitzenden, :

einem stellvertretenden Vorsitzenden,

"einem Kassierer, '

zwei Sekretéren,

sechs Beisilzern,
Der epste Vorsitzende, der stellvertretende Vor-
sitzende, der Kassierer und die beiden auf dem Ge-
werkschaftstag gsewahlten Sekretéire des Hauptvor-
standes bilden den geschéftsfithrenden Vorsiand.
Samtliche Vorstandsmitglieder werden vom Ge-
werkschaftstag in geheimer Abstimmung, sofern
tiber die Abstimmung der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschlieBt, fiir die Dauer bis zum nichsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewé#hit.
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4, Bei der Wahl ist darauf Riicksicht zu nehmen, dafi
die zu wihlenden unbesoldeten Mitglieder des Vor-
standes in einer nicht allzu weiten Entfernung vom
Sitz der Organisation wohnen. Soweit moglich, ist
auf die einzelnen Branchen Riicksicht zu nehmen. /

5. Die Beisitzer iiben ihre Té#tigkeit ehrenamtlich aus.
Sie diirfen kein besoldetes Amt in der Gewerkschait
bekleiden.

- 6. Notwendige Erginzungswahl zum besoideten Haupt-

vorstand erfolgt durch den Hauptvorstand und
Beirat.

7. Zu seinen Aufgaben gehuren insbesondere:

a) Leitung der Agitation und Uberwachung der Mit-
gliederbewegung;

b) Durchfiihrung der Beschliisse der Gewerkschafts-
fage;

¢) Uberwachung der Einhaltung des Statuts;

d) Fithrung von Lohn- und Tarifbewegungen;

e) Anweisungen und Beratungen an die Bezirks~
und Ortsverwaltungen;

f) Schulung der Mitglieder, der Verirauensleute und
Betriebsrite;

g) Forderung der Angestellten-,
Jugendarbeit,

8. Der erste Vorsitzende der Gewerkschaft LEDER °
vertritt dieselbe nach innen und aufien und gegen-
{iber Dritten. Im Verhinderungsfalle der zweite Vor-
sitzende bzw. ein von ihnen Beauftragter,

- C. Revisoren _ :
Die Priifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren@
Diese sind auf dem Gewerkschaftstag zu wéhlen.
Zu wihlen sind zwei Revisoren und zwei Stellvertre-

ter. Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse mindestens
nach jedem Quartalsabschlul zu priifen und berechtigt,

Frauen~- und
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jederzeft unangemeldet Revisionen vorzunehmen. Uber
jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.

" D. HauptausschubB

f Der Hauptausschu besteht aus fiinf Mitgliedern,
Y einem ersten Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und
drei Beisitzern,
die von dem Gewerkschafistag bis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewdhlt werden.

2. Beisitzer zum Hauptausschufl sind méglichst aus der
Verwaltungsstelle zu entnehmen, an welcher der
HauptausschuB3 seinen Sitz hat. Sie sind auf dem
Gewerkschaftstag zu wihlen.

3. Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am
Sitz des Hauptvorstandes befinden.

4, Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

5. Der Hauptausschul hat Beschwerden {iiber den
Hauptvorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die
‘jhm durch Satzung und Gewerkschaftsbeschliisse
{ibertragen werden, gewissenhaft zu erledigen. Be-
rufungen gegen Ausschluf aus der Organisation
konnen dann an den Hauptausschu3 gebracht wer-
den, wenn der Hauptvorstand die Berufung zuriick-
gewiesen hat.

8. Der Vorsitzende oder sein Stiellvertreter ist ver-
pflichtet, auf dem Gewerkschafistag Bericht iiber
seine Titigkeit zu erstatten.

E. Beirat

. Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Haupt-
vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
den Bezirksleitern und Vertretern der Bezirke.

2. Dem Beirat obliegt, den Hauptvorstand in wich-

tigen Angelegenheiten zu beraten.
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“auf Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Haupt-

" o8

. Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter

sind auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen. Die in
den Bezirken zu wihlenden Vertreter diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschait LEDER be-

kleiden. Sie bediirfen der Bestitigung des Gewer}'

schaftstages.

Tiir die Verteilung auf die einzelnen Bezirke ist
der Mitgliederstand der Bezirke zugrunde zu legen.
Bezirke bis zu 10000 Mitglieder entsenden einen,
Bezirke mit mehr als 10 000 Mitglieder zwei, Bezirke
mit mehr als 25000 Mitglieder drei Vertreter. Die
Beiratsmitglieder sind auf den ordentlichen Bezirks-
konferenzen zu wihlen. ‘

. Die Bezirksleiter, der Redakteur, der Angestellten-

und der Jugendsekretir nehmen an den Tagungen
des Beirates beratend teil.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

mu 8 einberufen werden, wenn mehr als die Hilfte
der Mitglieder des Beirates dies beantragen.

7Zu den Sitzungen des Reirates kann der Haupt-
vorstand Gewerkschaftsfunktionére -mit beratender
Stimme zuziehen.

. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe-

renzern, die fiir sie zustéindig singd, Sitz und Stimme.

- § 17
Bezirksverwaltungen

. Zur Durchfiihrung der organisatorischen und agita~

torischen MaBnahmen wird der Geltungsbhereich der
Gewerkschaft in Bezirke eingeteili. Die ‘Einteilu
erfolgt durch den Hauptvorstand.

Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die

vorstand angestellt werden.

h-£ b”

3. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand
und sind fiir ihre Titigkeit demselben verant-
wortlich,

4. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:
' a) Leitung der Organisation in den Bezirken;

b) Eingreifung bei Lohnbewegungen und Arbeits-
differenzen unter Beachtung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Hauptvorstandes;

¢) Vornahme von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen;

d) Ausfithrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
erteilten Auftriige, insbesondere obliegt den-

“gelben die Ausbreitung der Organisation und

Schulung der Mitglieder.

5. Z_ur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird diesem

eine Kommission aus vier Mitgliedern, die jeweils

auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen sind, bei-
gegeben,

Befindet sich darunter kein Vertreter der Jugend,
der Frauen oder der Angestellten, so ist die Kom-
mission um je einen Vertreter der fehlenden Gruppe
zu erweitern.

Die Sitzungen der Bezirkskommissionen- finden
nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich, statt,
der Bezirksleiter ist gehalten, iiber alle wichiigen

Vorgiinge Bericht zu erstatten.

§ 18
' Bexirkskonferenzen
Q.Bezirkskonferenzen“ﬁnden alle zwei Jahre vor dem
Wiewerkschaftstag statt, auBerordentliche Bezirkskonfe-
renzen konnen nach Bedarf abgehalten werden.
Richtlinien filr die Wahl zur Bezirkskonferenz erldst
Hauptvorstand. '

o
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Stimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind
die ordentlichen Delegierten, die Mitglieder der Be-
zirkskommission und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

Eine Bezirkskonferenz muf einberufen werden, wenn
sie von Verwaltungsstellen, die mindestens 50 Prozer:\l“j
der Mitglieder zdhlen, beantragt wird.

Der Hauptvorstand ist von der Abhaltung
einer Bezirkskonferenz zu benachrichtigen und hat
das Recht, sich dort vertreten zu lassen.

Bei der Wahl zu Bezirkskonferenzen soll nach Mog-
lichkeit auf die Fachgruppen, die Angestellten, Frauen
und Jugendlichen Rucksicht genommen werden.

§ 19 ‘
Bezirksverwaltungsstellen
1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der
Hauptvorstand mehrere Verwaltungsstellen zu einer
Bezirksverwaltungsstelle zusammenfassen. .
9. Die einzelnen Verwaltungsstellen sollen dabei ihre
Selbstindigkeit behalten; der Leiter der Bezirks-
verwaltungsstelle hat die Verwaltungsstellen nach
den vom Hauptvorstand erlassenen Richflinien zu
verwalten.
Dem Leiter der Bezirksverwaltungsstelle ist eine
Kommission zur Unterstiitzung beizugeben.

§ 20
Ortisverwaltungen

1. Der Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen
sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen zu;
lassen. ‘ {

2. Die Ortsyerwaltungen bestehen mindestens aus
einem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vor-
sitzenden, dem Kassier und zwei Beisitzern.
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Angestellte (nach § 23) sind bei hauptamtlich ge-
leiteten Verwaltungsstellen fiir die ordnungsmiflige
Kassenfithrung verantwortlich.

Die Ortsverwaltung ist nach Mbglichkeit durch
einen Vertreter der Frauen, Jugend und der An-
gestellten zu erweitern.

Die Ortsverwaltung ist in einer Mitglieder- oder
Vertreterversammlung zu wihlen, und zwar jahr-
lich in den ersten drel Monaten.

Aufgaben der Ortsverwaltungen

. a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle

im Rahmen der Gewerkschafts-Satzung und der
durch Gewerkschaftstag beschlossenen und dem
Hauptvorstand erlassenen Bestimmungen.

Sie vertritt die Mitglieder innerhaib ihres zu-
stindigen Bereiches.

b) Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und
Ag;gaben der Gewerkschaftsgelder verantwort-
lich.

Jede Ausleihung von Geldern der Ortsverwal-
tung bedarf der Zustimmung des Hauptvorstandes.

zwei zu wihlende Revisoren konnen jederzeit
die Kasse revidieren, sie sind verpflichtet, das
mindestens jedes Vierteljahr zu tun. Von dem
Ergebnis der Priifung ist dem Hauptvorstand
Bericht zu erstatten.

¢) Einberufung von Betriebs-, Vertrauensménner-,
Mitglieder- und Vertreter-Versammiungen.

d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

e) Erfassung und Schulung der Betriebsrite und
Vertrauensleute.

f) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeits- .
bedingungen.

g) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeit-
gebern.
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h) Fithrung der Kassengeschifte.

i) Forderung der allgemeinen drtlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen
Industriegewerkschaften.

. In groBeren Verwaltungsstellen, bei denen die Mﬁg-/\.ﬁ,

lichkeit zur Abhaltung von allgemeinen Mitglieder- ¢
versammlungen nicht besteht, kann diese Aufgabe
einer Vertreterversammlung iiberwiesen werden.

Die Einrichtung von Vertreterversammlungen er-
folgt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen 8—15%s der Beitréige, deren Hohe im
Einzelfall durch den Hauptvorstand in Verstindi-
gung mit der Ortsverwaltung festgelegt wird., Uber
diesen Betrag hinaus diirfen Gelder nur mit Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes verwandt werden.
Die Bezahlung der Gehilter einschlieBlich des
Biiropersonals erfolgt durch den Hauptvorstand. ¢

. Die Abrechnungen der Ortsverwaltungen haben

vierteljahrlich zu erfolgen, Geldiiberweisungen an
die Hauptkasse sollen moglichst monatlich erfolgen.

. Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit in den

Ortsverwaltungen Revisionen vorzunehmen.

., Der Hauptvorstand ist berechtigt, solche Revisionen

anzuordnen und selbst durchzufithren.

. Alle in den Verwaltungsstellen vorhandenen Gegen-

stinde oder Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft, sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufiihren.

. BeschluBfassendes Organ der ortlichen Verwaltungs-

stellen .ist die Mitglieder- oder Vertreterversamm—-r‘
lung. Alle Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaBt. Sie -sind, wenn sie den Ge-
werkschaftssatzungen nicht zuwiderlaufen, fiir die
Mitglieder bindend.

9. In den Mitglieder- und Vertreterversammlungen ist
vierteljiahrlich ein Geschiits- oder Kassenbericat zu
erstatten,

¥ ) Wahlordnung fiir diec Wahl von Ortsverwaltungen
%' Die Wahl der Ortsverwaltung hat entweder in einer

allgemeinen Mitgliederversammlung oder in einer Ver-
freterversammlung in geheimer Abstimmung zu er-
folgen.
tVlVIahlberechtigt sind alle Mitglieder der Verwaltungs-
stelle.

Die Leitung und Durchfithrung der Wahl obliegt der
bisherigen Ortsverwaltung. Sie wird erginzt durch eine
von der Versammlung zu wihlende Wahlkommission.

Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschlige aus
den Reihen der Versammelten entgegen und bestimmt
Beginn und Ende der Wahlhandlung.

Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu,
Wahlvorschlige einzureichen und sie als Sprecher zu
begriinden.

Die Wahl erfolgt, wenn nichts anderes beschlossen
wird, durch Stimmzettel. -~

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen
der vorgeschlagenen Kandidaten in geniigender Weise
bekanntzugeben. Nach SchluB der Wahlhandlung wird
das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestellt und
zu Protokoll gebracht.

Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehrheit.
Als gewihlt gilt der Kandidat, der die meisten Stim-
men erhalt.

;.' " Das Ergebnis der Wahl ist dem Hauptvorstand ein-
ureichen,

Fiir Wahlen von Vertretern zu Vertreterversamm-
lungen und fiir Wahlen zu Ortsverwaltungen finden
vorstehende Bestimmungen entsprechend Anwendung.
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§ 21
Gewerkschafts-Zeitung
1. Die Gewerkschaft gibt zur Unterrichtung und Schu-~
lung der Mitglieder und zur Vertretung ihrer Inter-_
essen eine Zeitung heraus, die nach Bedarf erscheini #)
2. Der Redakteur wird vom Hauptvorstand angestelll d
und nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes
mit beratender Stimme teil.
§ 22
Anstellung von Angestellten
1. Die Anstellung von Angestellten, einschlieBlich des

Biiropersonals in der Hauptverwaltung, erfolgt

durch den geschiftsfiihrenden Vorstand.

Die Anstellung von Biiropersonal in Bezirks- bzw.
Ortsverwaltungen erfolgt durch die Bezirksleitung
bzw. Ortsverwaltung unter Verstindigung mit dem
Hauptvorstand.

3. Fiir die Anstellung der Angestellten (auBer Biiro~
personal) gelten folgende Richtlinien:

a) Vor der Anstellung hat eine Ausschreibung durch
den Hauptvorstand zu erfolgen. Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des geschéftsfilhrenden
Vorstandes gestattet.

b) Die Auswahl unter den eingegangenen Bewer-
bungen erfolgt durch den Hauptvorstand unter
Hinzuziehung einer Kommission der betreffen-
den Verwaltungsstelle. Die ausgewdhlten Be-
werber sind zu einer Mitglieder- bzw. Dele-
giartenversammlung zur Vorstellung einzuladen.
Die Mitglieder- oder die Delegiertenversamm-
lung entscheidet durch Mehrheitsbeschlufi, we’
von den Bewerbern dem Vorstand zur Anstellun,
in Vorschlag gebracht wird.

¢) Bei Anstellung von Bezirks- bzw. Unterbezirks-
leitern ist sinngemi8 so zu verfahren. Die Aus-
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wahl der Bewerber trifft der geschiftsfiihrende
Vorstand. :

d) Fiir die Anstellung sollen Krifte genommen wer-
den, die

.)l\ aa) bereits in unserer Gewerkschaft aktiv mit-

o gearbeitet haben;

bb) organisatorische, arbeitsrechtliche und redne-
rische Fiahigkeiten besitzen;

cc) aus anderen Gewerkschaften nur dann, wenn
keine geeigneten Fachkriifte in der Gewerk-
schaft Leder vorbanden sind;

dd) Bewerber, die seit 1945 sich nicht in der Ge-
werkschaftsbewegung beteiligt haben, ins-
besondere solche Bewerber, die ein politisches
Amt der gewerkschaftlichen Arbeit vorgezogen
haben, scheiden bei der Anstellung aus, es sei
denn, daff sie zu ihrem politischen Amt von
der Gewerkschaft beauftragt waren;

ee) Bewerber, die altersméfig den Bestimmungen
der Unterstiitzungs-Vereinigung fir Gewerk-
schaftsangestellte nicht geniigen, kénnen nicht
mehr angestellt werden.

3. Die Gehaltszahlung aller Angestellten erfolgt durch

- die Hauptkasse.

4, Der geschiiftsfiihrende Vorstand ist berechtigt, jedem
Angestellten zu kiindigen — sofern nicht besondere
Griinde fiir fristlose - Entlassung vorliegen — und
wihrend der Kiindigungszeit iiber seine Verwen-
dung zu entscheiden.

Bei dem in Orts- bzw. Bezirksverwaltungen an-
gestellten Biiropersonal kann der geschaftsfithrende
. Vorstand das Kiindigungsrecht auf den Bezirksleiter
bzw. Leiter der Verwaltungsstelle iibertragen.

5. Versetzung in eine andere Verwaltungsstelle kann
durch BeschluB des geschiftsfithrenden Vorstandes,
unter Verstindigung mit dem Betreffenden erfolgen.
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. Fiir die Schaffung neuer Stellen ist die Zustimmung

des geschiftsfithrenden Vorstandes erforderlich.

, In dringenden Fillen kann der geschiftsfiihrende

Vorstand eine Stelle voriibergehend besetzen, ohne

an vorstehende Bestimmungen gebunden zu sein.'g

§ 23
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und anerkennt dessen
Satzungen.

. Antrige an den Bundeskongref des Deutschen

Gewerkschaftsbundes kénnen nur iiber den Haupt-
vorstand an den KongreB gestellt werden. Der Haupt-
vorstand entscheidet iiber die Weiterleitung der
Antrige., .

. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkzchaftsbund

kann erfolgen durch BeschluB des Gewerkschafts-
tages. Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages
sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes
hinzugezogen werden.
. § 24
Mitgliedschaft im Internationalen Bund
der Schuh- und Lederarbeiter

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied des Inter-

nationalen Bundes der Schuh- und Lederarbeiter und
anerkennt dessen Satzungen.,

§ 25
Aufldsung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Auflésung. der Gewerkschaft kgnx’
it

nur auf dem Gewerkschaftstag mit */s Mehrhe
schlossen werden. Uber die Verwendung des Ver-
mbgens bei freiwilliger Auflésung beschliet der Ge~
werkschaftstag. 2

36

Inhaltstibersicht

1 Name und Sitz der Gewerkschaft . . . . . .
Zweck und Ziel der Gewerkschaft
Erwerb der Mitgliedschaft
4 Ubertritt . . ... e e e e e e e e e
5 Beendigung der Mitgliedschaft . . . . . . .
(Austritt, Erloschen und AusschlufB)

Wiederaufnahme

.........

6
7 An-und Abmeldung . . . . .. ... ...
8 Beitrdge . .. ... ... .. ... ....
9 Leistungen der Gewerkschaft
0 Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen
I. Bestimmungen iiber Angriff- und
Abwehrkdmpfe . . . . . N
II. Unterstlitzungssitze . . . .. .. ...
GemafBregeltenunterstiitzung
Rechtsschutz . . . ... ... ... ....
13 Hilfe bei Krankheit
Hilfe bei Notfall
15 Hilfe bei Sterbefall

»

. Gewerkschaftstag . . . . . . . e e e
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

B. Hauptvorstand . . . . ... ... ...

C. Revisoren

D.

E.

B

Hauptausschufl
Beirat
ezirksverwaltungen . . . . . . . . . . ..

.................



un WP D un wn v U
o DD RO DO po
W RS ®w e

“n
[
(34

38

Bezirkskonferenzen .. . .
Bezirkverwaltungsstellen . .
Ortsverwaltungen . . . . .

Gewerkschaftszeitung . ... . . . . . . ..

Anstellung von Angestellten
Mitgliedschaft im DGB . . .

........

Mitgliedschaft im Internationalen Bund

der Schuh- und Lederarbeiter
Aufldsung der Gewerkschaft




