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Pethecpmamnt

Werle 'l(ollegin, werter Kollege!

In diesem kleinen Heft ist ailes enthalten, was das
Mitglied iiber den Aufbau, den Wirkungskreis und
dic sozialen Leistungen seciner Gewerltschaft wis-
sen sollte,

Wer sich vor Nachteilen bewahren will, der sollte
dann und wann diese Schrift — die den trockenen,
aber bedeutsamen Titel ,Satzung” fithrt — in die
Hand nehmen, um sich vor Augen halten zu kénnen,
wie wertvoll die Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft und die ordentliche und piinktliche Beitrags-
zahlung ist. Das gemeinsame Ziel einer besseren
Lebenshaltung durch Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in der Wirtschaftsfithrung verbindet uns alle!

Frankfurt am Main, 1, Januar 1953.
Untermainkal 70—76

DER VORSTAND




SATZUNG

der Industriegewerkschait Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
il Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengefaBten einheitlichen Gewerkschafts-
bewegung. Ihre internationale Verbundenheit bekundet
sie durch ihre Mitgliedschaft fm Internationalen Metall-
arbeiterbund, der Mitglied des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften ist. Sie erstrebt eine das ganze
Deutschland umfassende Industriegewerkschaft Metall.

Allgemeines

§ 1 Name und Silz der Gewerkschaft
Die- Gewerkschaft fiihrt den Namen ,,Industnegewerk-
schaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland”. Sia
hat ihren Sitz in Frankfurt a. M.

§2 Zweck der Gewerkschait

Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder unter Wahrung der parteipolitischen und reli-
giosen Neutralitat zu férdern und zu wahren. Dieser
Zwedk soll erreicht werden durch:.
1. ZusammenschluB aller in der Metallindustrie und
dem Metallgewerbe Beschiftigten zum gemeinsamen
Handeln;
. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
der Arbeiter und Angestellten in der Wirtschaft,
beginnend beim Einzelbetrieb bis zu den héchsten
Stellen der zentralen Wirtschaftsorganisation;
Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung
. von nationalsozialistischen, militaristischen und re-
aktiondren Elementen;
Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
. Jbedingungen durch den Abschlufl von Tarifvertragen.
Schaffung und Gestaltung eines einheitlichen demo-

kratischen Arbeitsrechtes; | A 97 - 01 299




5. gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-
glieder, der Vertrauenslente und Betriebsrate;

6. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und
hpruflichen Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Aus-
bildurg der Lehrlinge sowie den Auf- und Ausbau
dgs Berufs- und Fachschulwesens und der technisch-
wissenschaftlichen Gemeinschaftsarbeit:

7. Erforschung und statistische Erfassung der Erwerbs-,
Berufs- und Lebensverhiltnisse;

8. Erteilung von Rechtsauskunft und Patentberatung;

9. Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschaf-
ten und den internationalen Gewerkschaftsorgani-
sationen;

10. soweit die jeweiligen Kassenverhdltnisse es gestat-
ten, gewdhrt die Gewerkschaft Unterstiitzungen an
Mitglieder:

. a) die durch Eintreten fiir die Grundsédtze der Ge-
werkschaft gemalBregelt werden;
b) bei Streiks und Aussperrungen;
¢} bei Erwerbsunfdhigkeit durch Krankheit;
d) bei Arbeitslosigkeit;
e} bei auBerordentlichen Notféallen;
f}) bei Invaliditdt;
q) bei Sterbefdllen;
h) bei Rechisstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis.

§3 Beilriit
1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in der Metali-
industrie und dem Metallgewerbe Beschiftigten beiderlei
Geschlechts, einschlieBlich der Lehrlinge, Praktikanten
und Studierenden, werden.

2. Dg:r Be'itritt zur Gewerkschaft ist freiwillig.

3. Die Beitrittserkldrung hat bei den Vertrauensleuten
der _Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren Wirkungs-
bere;ch der Antragsteller wohnt oder arbeitet.

Mit der Beitrittserklirung, der Bezahlung des Beitritts-
geldes und des ersten Beitrages erkennt das betreffende
N'Iltgl.led die Satzung der Gewerkschaft -als fiir sich ves-
bindlich an, auch dann, wenn es die im Mitgliedsausweis
en;hagteng .Etrl'ctlérm;g gloch nicht unterschrieben hat.

. Das Beitrittsge etrdagt 1,— DM fiir Mitglieder
18 Japre, 0,50 DM f{iir Mitglieder unter 18 Jagre, um;l ?ﬁ:
Lehrlinge, Praktikanten und Studierende 0,30 DM. Es
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wird durch ecine Beitrittsmarke in dem Mitgliedsbuch
quittiert.

5 Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Peisonen,
die durch ihr Verhalten Mafnahmen und Verbrechen
gegen die Menschlichkeit unterstiitzt haben.

6. Kriegsgefangenen und anderen, die bisher an det
Riidkkehr verhindert und vor 1933 nachweisbar Mitglied
einer Gewerkschaft waren, kann diese Zeit und die Zeit
ab Mai 1945 angerechnet werden, wenn sie ihren Beitritt
innerhalb vier Wochen nach der Arbeitsaufnalime erkla-
ren. Von dieser Frist kann der Vorstand auf Antrag abge-
hen, wenn sie ohne eigenes Verschulden versaumt wurde.

7. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.
Der Beitritt kann verweigert oder von der Ortsverwal-
tung riickgdngig gemacht werden, wenn dieses im Inter-
esse der Cewerkschaft notwendig erscheint.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung kann beim
Vorstand Einspruch erhoben werden.

§4 Ubertritt von anderen Gewerkschaiten

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fir
diesen eine andere Gewerkschaft zustindig ist, mufl es
der zustindigen Gewerkschaft beitreten, falls die Be-
schiftigung im neuen Betrieb linger als sechs Monate
dauert. )

2. Der Uberiritt ven Mitgliedern aus einer anderen
Gewerkschaft wird durca den Vorstand vollzogen.

3. Aus anderen Gewerkschaften iibergetretencn Mit-
gliedern werden die dort geleisteten Beitrdge in einer
der Beitragsleistung entsprechenden Beitragsstufe an-
gerechnet.

Vorausseizung ist, daB keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage seines

Ubertritts allen satzungsmdBigen Verpflichtungen seiner
alten Gewerkschaft nachgekommen ist und die Anmeldung
zum Uberiritt innerhalb von vier ‘Wochen nach beschei-
nigter Abmeldung aus der fritheren Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten 52 Wochen in der friheren Gewerkschaft
bezogene Unterstiitzungen werden in Anrechnung ge-
bracht,

§5 Mitgliedsbuch

1. Bei Eintritt in die Industriegewerkschaft Metall er-
hiilt das Mitglied ein Mitgliedsbuch. In dieses sind die
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Beitragsmarken regelméBig einzukleben. Das Mitglieds-
buch dient dem Mitglied als Ausweis und muf sich im
Besitz des Mitgliedes befinden.

2. Das Mitgliedsbuch bleibt Eigentum der Gewerkschaft.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei Inanspruchnahine der
Gewerkschaft oder auf Verlangen des Gewerkschaftsver-
treters, sich durch das Mitgliedsbuch zu legitimieren. Die
Aushédndigung des Mitgliedsbuches an einen Gewerk-
schaftsvertreter darf nur gegen Quittung erfolgen.

3. Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
blicher werden gegen Erstattung von 1,— DM durch das
Mitglied, auf dessen Namen das Mitgliedsbuch aus-
gestellt war, durch den Vorstand ersetzt,

Ordnungsgem&B vollgeklebte Mitgliedsbilicher werden
unentgeltlich ersetzt.

§6 An- und Abmeldung beim Wohnungswechsel

Jeder Wohnungswechsel ist der Verwaltungsstelle mit-
zuteilen. Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben
sich bei ihrer Verwaltungsstelle ab- und bei der Ver-
waltungsstelle ihres neuen Wohnortes anzumeldén. Bei
der Abmeldung miissen die Beitrdge voll entrichtet sein.

Die An- und Abmeldung wird in dem Mitgliedsbuch
vermerkt.

Beendigung und Wiederaufleben der Mitgliedschaft

§7 Austritt
Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsbuches bei der Verwaltungsstelle erklirt wer-
den, der das Mitglied angehort. Mit dem Austritt erlischt
jeder Anspruch an die Gewerkschaft.

§8 Streichung wegen Beitragsriickstand
Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen linger als acht
Wg_chen im Riickstand sind und Stundung nicht rechi-
zeitlg beantragten, werden als Mitglieder gestrichen.

§9 Ausschluff von Mitgliedern
Wer nachweislich die Interessen der Gewerkschaft
schddigt oder gegen die Satzung verst6Bt sowie sich he-
harrlich weigert, den Anweisungen des Vorstandes oder
der Ortsverwalturg Folge zu leisten, kann durch den
Vorstand ausgeschlossen werden.
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§ 10 Wiederaufinahme von Miltgliedern

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen
Beitragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen, ]

9. Aus der Industriegewerkschaft Metall oder einer
anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene konnen auf be-
sonderen Antrag durch d=n Vorstand wieder aufgenom-
men werden.,

3. Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

Beitrige
§ 11 Hohe der Beitrige

1. Die fiir Gewerkschaftszwecke erforderlichen finan-
ziellen Mittel werden durch Wochenbeitrége aufgebracht.
Diese Beitrage miissen einem Stundenverdienst bzw. einem
/400 des Monatsgehaltes des Mitgliedes entsprechen.

2. Wocdhenbeitrage:
Arbeitslose und Invaliden ..........cc0nevians 0,10 DM
Lehrlinge ...ovivirvrenaasnssosssoansenoncoans 0,20 DM
Invaliden, die nach den Bestimmungen des § 16
Ziffer 3 Unterstiitzung beziehen oder die An-
wartschaft zum Bezug derselben erwerben

WOLEI v vineennenerasroesancionronans 0,20 DM
LKIasse ..ccvvecevnnnns 0,60 DM
ILKIASSE covevvecrrenonns 0,80 DM
TII K1asSe +evveviervinanns 1,—DM
IV.KIaSSe .ovvevnervrnnnns 1,20 DM
V.Klasse ..ovviiieviennns 1,40 DM
VLKIaGSSEe cvvneenrnvanns L. 1,60DM
VILKIASSE veariencecrnnns 1,80 DM
VILKIasse .vvunrecearianes 2,— DM
IX,KlasSe «cevvesinrinncans 2,20 DM
K. Klasse ..ovevecesarcans 2,50 DM
XL KIasse +evravovnvacoans 3,50 DM
KILKIGSSE «cvvvvrnrvaresns 5—DM

3. Alle Unterstiitzungen richten sich nach der Héhe der
eleisteten Beitrdge . B
g 4. Da sich die Unterstiitzungen nach der Hohe der ge-
leisteten Beitrage richten, steht jedem Mitglied das Redcht
Zu, seine Beitragspflicht in einer hheren als die fir ihn
vorgeschriebenen Beitragsklasse zu erfiillen.
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5. Der Nachweis iiber die geleisteten Beitrdge erfolgt
durch Einkleben von Beitragsmarken in das Mitgliedsbuch,

Jedes Mitglied ist zur piinktlichen und richtigen Zah-
lung der beschlossenen Beitrdge verpflichtet.

Nur Mitglieder, die diesen Verpflichtungen nachkom-
men, konnen die Einrichtungen und Redite der Gewerk-
schaft in Anspruch nehmen.

Verlorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
missen nachbezahlt werden.

6. Mitglieder, die teilweise in ihrer Erwerbsfdhigkeit
beschrdnkt sind, kénnen auf Antrag in eine niedrigerc
Beitragsklasse eingereiht werden. Uber den Antrag ent-
scheidet die Ortsverwaltung.

7. In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die
Erhebung von Extrabeiirdgen beschlossen werden. Solche
Beschliisse sind fir alle Mitglieder bindend.

Die Regelung &rtlicher Sonderbeitrdge unterliegt der
Entscheidung des Vorstandes.

8. Wiahrend des Bezuges von Unterstiitzungen miissen
die Beitrdge in der Beitragsklasse enftrichtet werden, in
der Unterstiitzung bezogen wird.

9. Tn besonderen Notfdllen kann auf entsprechenden
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer
bis zu 13 Wochen gestundet werden. Wird nicht mit Ab-
lauf der 13 Wocdhen mit der Nachzahlung der gestundeten
Beitrdge begonnen, so erlischt die Mitgliedschaft mit
diesem Zeitpunkt. )

10. Mitglieder ohne Arbeitseinkommen zahlen zur Auf-
rechterhaltung der Mitgliedschaft und der bisher erworbe-
aen Anwartschaften einen Beitrag von 0,10 DM pro Wocdhe.

11, Fiir Miiglieder, die an einem Studium oder einer
Schulung teilnehmen und wéhrend dieser Zeit weder Ein-
kommen haben noca Unterstiitzung erhalten, ruhen die
Rechte und PRichten des Mitgliedes,

12, Wé&hrend einer Haftzeit ruhen die. Rechte und
Pilichten der Mitglieder.

Leistungen der Gewerkschaft
§ 12 Unterstiitzungen

Nach Ablauf der in der Satzung festgelegten Warte-
zeiten gewidhrt die Gewerkschaft ihren Mitgliedera nach
den in § 2 dieser Satzung festgelegten Bedingungen foi-
gende Unterstiitzungen:
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a) an Mitglieder, die durch Eintreten fiir die Grund-
sitze der Gewerkschaften gemaBregelt werden;

b) bei Streiks und Aussperrungen;

c) bei Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit:

d)} bei Arbeitslosigkeit; ~

e) bei auBerordentlichen Notfallen;

{) bei Invaliditat;

¢) bei Sterbetailen;

h) bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltus.

§ 13 Gemafiregeltenunterstiitzung

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fir die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder in-
folge ihrer Gewerkschaftstdtigkeit entiassen und dadurch
arbeitslos weiden, haben Anspruch auf Gemalfregelten-
unterstiitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschalt ununterbrochan
13 Wochen angehért und fir diese Zeit Beitrige ge-
zahlt haben;

b} die Handlungen miissen im Einverstindnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein; .

¢} die MabBregelung mull bei Verwaltungsstellen mit
mehr als 5000 Mitgliedern von der Ortsverwaltung,
bei anderen Verwaltungsstellen ven der Bezirks-
leitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fallen der Tatbestan’
unverziiglich mitzuteilen.

2. Die Gemalregelienunterstitzung wird bis zu 13 Wo-
chen gewahrt. In besonderen Fallen kann durch BeschluB des
Vorstandes der Bezug der Unterstiitzung verlangert werde;n.

3. In eine hohere Beitragsklasse {ibergetretene Mitglie-
der einer niedrigeren haben Anspruch auf die Unter-
stiitzungssatze der héheren Beitragsklasse, wenn der
hohere Beitrag 26 Wochen geleistet wurde, .

4. Mitglieder, die mehreren Gewerkschalten angehoren,
konnen bei Mafiregelung Anspruch auf Unterstitzung nur

‘bei der Gewerkschaft erheben, in deren Interesse oder

Aufirag ihre Tatigkeit erfolgte, die die Mabregelung zur
Folge haite.

5. Die Gemafregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne friftigen Grund die An-
nahme einer seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm an-
gebotenen oder nachgewiesenen Arheitsgelegenheit var-
weigert.
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6. Die Unterstutzung beginnt mit dem Tage der Mel-
dung der MalBregelung. Die Auszahlung der Unterstiitzung
erfolgt gegen schriftliche Empfangsbestidtigung und nach
Anweisung des Vorstandes.

7. Die Unterstiiizungssédtze sind dieselben wie bei
Streiks und Aussperrungen.

§ 14 Arbeilsniederlequngen und Aussperrungen

1. Arbeitseinstellungen bedirfen der vorherigen Ge-
nchmigung des Vorstandes, Sperren Uber Betricbe kon-
nen nur vom Vorstand verhdngt werden und sind durch
diesen bekanntzumachen.

2. Angriifsbewegungen miissen mincestens einen Mo-
nat vor Beginn dem Vorstand von der Ortsverwaltung
und der Bezirksleitung gemeldet werden.

3. Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plotzlich eintretendem, vorher nicht zu erwarten-
dem Umschwung in der Geschaitslage und dann nur bei
gentiigender Vorbereilung und giinstigem Organisations-
verhaltnis zulassig.

4. Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Vorstand so-
wohl die Ceschaftslage der betreffenden Industriegru;pe
wie die allgemeinen wirtschaftlichen Verhéltnisse in Be-
tracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu beriicksich~
tigen, ob zur Durchfiihrung des Ausstandes die nétigen
Mittel vorhanden sind oder beschafft werden kénnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann auch abgelehnt
werden, wenn schon an einem anderen Orte gestreiki
wird, Kindigung erfolgt ist oder das Organisaticnsver-
hdltnis der Mitglieder ein ungiinstiges ist. Der Antrag
muB abgelehnt werden, wenn nicht mindestens drei Viertel
der fiir die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder fiirdie Arbeitseinstellung gestimmthaben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstan-
des auf die gesetzlichen Bestimmungen iiber eventuellen
Tarif- und Vertragsbruch und auf die fiir die Durchfiih-
rung und Unterstitzung des Streiks geltenden Bestim-
mungen dieser Satzung hinzuweisen.

5. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen
Umsténden fir die betreffenden Mitglieder bindend. Wird
gegen den Beschluf des Vorstandes die Arbeit nieder-
gelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf jede
Unterstiitzung.

6. Tritt in den Zustand einer Tarifbewegung oder eines
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Streikes eine Anderung ein, sei es durch Zugestdndnisse
der Untcrnehmer oder durch Zunahme der Zah!l der Ar-
beitswilligen, so ist erneut eine geheime Abstimmung
unter den an der Bewegung beteiligten Mitgliedern
durchzufithren. Der Vorstand darf der Fortfithrung der
Bewegung nur dann zustimmen, wenn mindestens dret
Viertel der daran beteiligten Mitglieder sich dafiir aus-
gesprochen haben.

7. Unterstiitzungen bei den vom Vorsiand genehmigten
Ausstidnden kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei
Beginn des Ausstandes mindestens 13 Wochenbeitrige
entrichtet hat.

Die Unterstiitzungssitze betragen wochentlich:

Anzahlder| I 11 | II1 | IV
‘Wochen-
beitrdage | 0,60 0,80 1,—{ 1,20| 1,40[ 1,60| 1,80| 2,—| 2,20 2,50} 3,50| 5,—

v {vi|vijvimx | x xr[xu

14 bis 52 110,20113,86|16,30{20, 40{24,~| 27,~|30,60/34,20|37,20/42,60|60,—{84,—
53 bis 156 [13,20{16,80(19,80{23,40}27,—{30,—|33,60:37,20/40,20|45,60|63,—|87.—
Uber 156 (16,20 19,80‘22,80 26,40[30,—{33,—|36,69(40,20[43,20148,60{68,—70,—

8. Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fiir den Unterhalt
ihrer Familien sorgen, ein Zuschlag. Dieser betiagt [ir
die Mitglieder mit einer Beitragsleistung von 13 bis
52 Wochenbeitrdgen in allen Beitragsklassen fiir die Frai
und fiir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,30 DM td-
lich, 1,80 DM waochentlich,

Fiir Mitglieder it einer Beitragsleistung von mehr als
52 Wochenbeitriagen in allen Beitragsklassen fiir die Frau
und fir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,50 DM tdg-
lich. 3,— DM wdchentlich.

Fiui Mitglieder mit einer Reitragsleistung von mehr als
156 Wochenbeiirdgen in allen Beitragsklassen fiir die
Frau und jedes versorgungsberechtigie Kind 0,70 DM
taglich, 4,20 DM wochentlich.

9. Die in Ziffer 8 vorgesehenen Zuschlige gelten
auch fir Mitglieder, die fiir den Unterhalt von Kindern
za sorgen heben, wenn diese Mitglieder verwitwet, ge-
schieden oder ledig sind und bisher fir den Unterhalt
der Kinder gesorgt haben.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder aus-
gesperrt, so konnen die Zuschldge fiir Kinder nur dem
mannlichen Mitglied gewdhrt werden,

10. Bei der Berechnung der Hohe der Streikunte:-

Q
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stilzung wird der Durcaschnittsbeitrag der letzten 26 Wg- fiir den Tag  Woche 10Wochen

chen zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die IV. Beltragsklasse (1,20 DM Beitrag)

geleisteten Vollbeitrdge. : von 53—156 Wochen . . « » . . 1,— 6,— 60,— DM

3 3 . 3 a1 cschaften an ehi- von 157312 Wochen . + « .+ . « 1,10 6,60 65,—

] 11. }}mghede}, d.xe. mehreren Gewerkschafte g : o A Wodhen |« o . . . . T2 720 "

ren, kénnen bei Streiks und Aussperrungen Anspruch au von 217—320 Woehen . . . . . . 1,30 780 78—

Unlerstiilzung nur bei der Gewerkschaft erhgbel}, die fir {iber 520 Wochen . . . . . 1.40 8,40 84,

die Durcifiiiirung der Bewegung verantwortlich ist. V. Beitragsklasse (1,40 DM Beitrag)

1%, Die Auszahlung der Unferstiitzung erfolgt, wenn von 53—156 Wochen . . . . . . 1,20 7,20 72,

die durch die Ortsverwaltung angeordneten KontrollmaB- von P airt %0"{’6“ coeoeee e 18 g'zg o

vur chriftliche Bestatigung. i o ochen . . . . . . 1L ) ;e

nahmen erfiilit wurden, gegen schrl gung von 417—520 Wochen . . . « » . 1,50 9,— §0,—

Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Werktag des {iber 520 Wochen . . . . . « 1,60 9,60 96,

Streiks oder der Aussperrung. Werkiagen gleich zu VL Beitrr‘%%skllasssvev cl(ll,ﬁo DM Eeitrag) L4 8.40 61

. . s . von —15 ochen . . . . . . 1,40 + 2,
achten sind die auf den Werktag fallenden Feiertage. e odhen © L Ll 1% o S0
§15 ‘ von 313';-—416 Wochen . . » « « o 1,80 9,60 96,
von 419—520 Wochen . . . . . . 1,70 10,20 102,—
Unterstiitzung bei Erwerbsunidhigkeit durch Krankheit Vlrugiruiﬁ’gsklass‘)veocl&ego DI Beitrag) 1,80 10,80 108,—
* »

1. Mitglieder, die unserer Gewerkschaft mindesiens von 53—156 Wochen . . . . . . L0 9,30 96,~-

52 Wodhen angehéren und fiir diese Zeit gemdd der Be- von Yochen . . - . - L e 102,
i des § 11 Ziffer1 entsprechende Beitrdge gezahilt ochen . . . . . . LI ’ -

slimmung des pI geg von 417—320 Wochen . . . . . . 1,80 11,40 114--

haben, konnen Krankenunterstiitzung erhalten. : fiber520  Wochen . . . . . . Z— . 12— 10—
Diese wird in 62 aufeinander folgenden Wochen fiir VIIL Belt;:’?gsmﬂsse (2,— DM Beitrag)

héchstens 60 Tage (10 Wochen) gewahrt. von  53—1s6 Wochen . . . . . . L8O 1080 S0
o > oL ) e . . . von 157—312 Wochen . . . . . . 190 11,30 114

_ Fir Mltgheder. die wéhrend ;hrer berufl_lchen Ausb;l— von 313—416 Wochen . . . . . . 2,— 12,— 120,~—

dungszeit -der Gewerkschaft beigetreten sind und min- von 417—520 Wochen . . . . . . 2,10 12,60 126,—

KSQ g 4 mir o :

destens 25 Wodhenbeitriige geleistet haben, betrégt die x ‘g’;‘;‘?:gsklass"gmﬂéeg) DM Beltrag) 2,20 13,20 132—

Wartezeit 26 Wochen. e s . T VOn 59156 WoChen . . . . -« Z— 12— 120
Die Krankenunterstiitzung betrdgt in den einzelnen von 157--312 Wochen . . . . . » 210 12,60 126,—

Beittagsklassen: von 313—416 Wochen . ~. . . . . 2,20 13,20 132,—

fiir den Tag Woche 10Wochen y%n 213—520 %ocdl';en e e e s 2,30 12,80 138,—
Lehrlinge (0,20 DM Beitrag) ) iber 52! ochen . . . . . . 2,40 14,40 144,—
53und mehr Wochen . . . . . 020 120  12—DM X. Beitragsklasse = (2,50 DM Beitrag) . 2g0 138

i. Beitragsklasse, (0,68 DM Beitra von 53— ochen . . « + » « & R 38,—
Bl L acn &y %) 53— 30— von 157—312 Wochen . . . . . . 240 14,40 44—
von 209—364 Wochen . . - . . . 0,80 3,60 36,— von 2%?1—415 Wochen . . . . . . 250 15— 150,—
{iber 364 Wochen . e . . 0,70 4,20 42, von 520 Wochen . . « » . » 2,60 15,69 156,—

IL. Beitragsklasse (0,50 DM Beitrag) uber 520 Wochen . . . . . . 270 1620 162
von 3156 WOCHED . » « » « » D0 7420 42— X1 Beitragsklasse ' (3,50 DM Boitrag) " %

X, o Vo — ochen . . . « . « d— y— 180,—
von 157-312 Wochen . . . . . . 0,80 480 48,— von 157—312 Wochen . . . . . . 310 1880  186,—
von 8313—416 Wochen . . . . . . 0,9 5,40 54, o
von 417—520 Wochen . . . . . . L—  &— 80— ‘ von SIT—416 Wochen -+ 1 11 3% B B
dbers®  Wochen . . . . . . 110 60 65— Yoerazo " Wochen . . . . . . 340 2040  204—

II1. Beitragsklasse (1,— DM Beitrag) XII. Beit Kl s DM Bei
von 53—156 WOGHON . . o+ » 0,80 480 48— ) . Beitragskiasse (5,— eitrag)

" ven 157312 Wochen 050 40 i yon 53156 Wochen . . . . . . 4— 24—  2i0,—
o S1s_416 wochen . . . .+ . . 1m— P a— von 157—312 Wochen . . . . . . 410 2460 26—
von 41”'47_520 Woeben - - o .ol 110 850 o6 ,von 313—416 Wochen . . . . . . 420 2520 253~

Ubarsss - wochen . . . . . . 120 T30 o ) ‘yon 417520 Wochen . . . . . . 430 2580  258,—

L ! ’ : {iber 520 wochen . . . . . . 440 26,40  264,—
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2. Hat ein Mitglied im Laufe der leizten 52 Wochen
unierschiedhiche Beitrdge geleistet, wird bei dem Bezug
von Krankenunterstitzung aus diesen Beitrdgen det
Durchschnitisheitrag errechnet. Stimmt der errechnete
Durdischnittsheitrag nicht mit einer der festgesetzten
Beilragsklassen iiberein, so wird die Unterstiitzung nach
der Beitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durch-
schnittsheitrag am ndchsten liegt. Mitglieder, die ab der
27, Beitragswoche 1950 von einer héheren in eine niedri-
gere Beitragsklasse ubertreten, erhalten die Unter-
stiitzung der niedrigeren Beitragsklasse.

3. Als Tag des Beginns der Krankheit gilt der Tag der
Meldung bei der Krankenkasse, sofern das Mitglied die
in Absatz 1 vorgeschriebene Wartezeit von 52 Wochen
vollendet hat. Fir die erste Woche (sieben Tage) der
Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit wird keine Kranken-
unterstiitzung bezahlt. Die Wartezeit wird vom Meldetag
an berechnet. Erkrankte Mitglieder, die bereits vor der
52, Beitragswoche erwerbsunfdhig waren, haben Anspruch
auf Unterstiitzung mit Beginn der 53. Woche. Die vorher-

chende Erwerbsunfihigkeit wird in solchen Fallen als
-Tage-Wartezeit aufgerechnet. Voraussetzung ist, daB
die Beitrage fiir 52 Wodhen geleistet sind.

4. Fiir halbe Tage oder fiir die in die Erwerbsunfalig-
keit fallenden einzelnen Tage der Beschaftigung wird
keine Krankenunterstiitzung bezahlt.

5. Vom Tage der gemeldeten Erwerbsunféhigkeit an
erhalt ein Mitglied Krankenunterstitzung, wenn die
Erwerbsunfahigkeit unmittelbar an eine nachweisliche,
mindestens sieber- Tage lange Erwerbslosigkeit iniolge
Streik, MaBregelung oder anderer Ursachen, an einen
Schulbesuch oder eine Inhaftierung anschlieBt. Das
gleiche gilt bei wiederholter Erwerbsunfdhigkeit, wenn
noch nicht sechs Wodhen (42 Tage) verstrichen sind.

6. Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit ist unter Ein-
reichung des Mitgliedsausweises zu melden und bei Er-
hebung der ersten Unterstiitzung durch drztliches Zeug-
nis oder sonst glaubhaft nachzuweisen. Hierbei gelten
auch Zeugnisse der gesetzlichen Krankenkassen als Nach-
weis. Eine Abweichung von dieser Bestimmung ist nur
bei nachgewiesener Hilflosigkeit zuléssig. o

7. Krankenunterstiitzung wird nur von der Verwal-
tungsstelle ausbezahlt, bei der das Mitglied gemeldet ist.
Auf Antrag des Mitgliedes kann es einer anderen Ver-
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waltungsstelle zur Kontrolle und Unterstiitzung Gberwiz-
sen werden, Diese Uberweisung kann nur mit Zustim-
mung der Verwaltungsstelle erfolgen, der das Mitglied
zugewiesen .werden soll.

8. Erwerbsunfdhige Mitglieder, die sich in einer Heil-
anstalt befinden, haben wihrend der Dauer ihres Unter-
stiittzungsbezuges wachentlich den Nachweis Ober die
noch bestehende Erwerbsunféhigkeit zu flihren.

9. Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt in
der Regel wochentlich durch die Ortsverwaltungen oder
ihre Vertreter nach den Anordnungen des Vorstandes.
In Rechnung zu stellen sind nur ganze Werktage, nicht
aber Sonntage. Werkiagen gleichzustellen sind die auf
einen Werktag fallenden Feiertage. Bei Krankenhaus-
pehandlung kann die Auszahlung der Unterstitzung an
Erwerbsunfihige auch nach der Beendigung dieser Bez-
handlung erfolgen, sobald diese nachgewiesen ist.

10. Die Krankenunterstiitzung mufl in der Zeit der
Krankheit genommen werden. Der Anspruch auf Kranken-
unterstiitzung erlischt nach Ablauf von 13 Wochen, ge-
rechnet vom Tage des errechneten letzten Auszahlungs-
tages.

11, Wahrend des Bezuges der Krankenunterstiitzung ist
das Mitglied verpflichtet, Beitrdge in der Héhe der Bei-
tragsklasse zu zahlen, in der es Unterstiitzung erhalt. Die
Beitrdge werden von der Unterstiitzungssumme einbehal-
ten und in dem Mitgliedsausweis durch Beitragsmarken
quittiert.

§ 16 Invalidenunterstiitzung

1, Um die Grundlagen fir die Einfilhrung einer Inva-
lidenunterstiitzung zu schaffen, werden die Ortsverwal-
tungen verpflichtet, 50 Prozent ihres am Ende des zweiten
Quartals 1952 vorhandenen Ortskassenvermdgens an die
Hauptkasse abzufithren. Der Ortskassenbestand darf je-
doch die Hohe der Ausgaben des 1. Quartals 1952 nicht
unterschreiten:

2. Ubersteigt der Durchschnitts-Wochenbeitrag im Bun-
desgebiet den Betrag von 1,10 DM, so wird der iiberstei-
gende Betrag dem Grundstock zur Zahlung der Invaliden-
unterstiitzung zugefihrt.

3, Damit ab 1. Januar 1953 den treuen und verdienst-
vollen invaliden Mitgliedesn eine laufende Unterstiitzung
gewidhrt werden kann, gilt folgende Ubergangslésung:
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a) Mitglieder der Industriegewerkschaft Metall fur die
Bundesrepublik Deutschland, die dauernd erwerbs-
unfihig sind und in keinem Arbeitsverhéltnis mehr
stehen, konnen nach den Anweisungen des VorI-
standes Unterstiitzung erhaiten. Voraussetzung zum
Bezug dieser Unterstiitzung ist, dab diese Mitglieder
bis zum 30. April 1933 gewerkschaftlich organisiert
waren, ihre Mitgliedschaft nach 1945 anerkannt und
fortgesetzt wurde, und daB sie bis zum Bezug der
Unterstiitzung eine ‘Organisationszugehijrigkeit von
mindestens fiinfzehn Jahren pachweisen konnen. Die
Zeit von Mai 1933 bis zur Neugriindung der Ge-
werkschaften im Jahre 1945 wird jedoch nicht an-
gerechnet.

b) Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1900 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und die Bestimmungen des
Absatzes a) erfiillen, erhalten im Vierteljahr 25 DM,

) Mitglieder, die in der Zeit vom 1. Januar 1900 bis
zum 31. Juli 1914 Mitglied einer Gewerkschaft ge-
worden sind und die Bestimmungen des Absatzes a)
erfilllen, erhalten im Vierteljahr 20 DM.

d) Mitglieder, die in der Zeit nach dem 1. August 1914
Mitglied einer Gewerkschaft wurden und die Be-
stimmungen des Absatzes a) erflillen, erhalten im
Vierteljahr 15 DM.

4. Vorstand und Beirat werden beauftragt, dem im Jahre
1954 stattfindenden Gewerkschaftstag eine Vorlage iber
eine eventuell einzufithrende Invalidenunterstiitzung zu
unterbreiten.

Bei der Berechnung dieser Unterstiitzung ist die Dauer
der Mitgliedschaft und die Beitragsleistung maBgebend.

§ 17 Sterbegeld

1. Beim Ableben von Mitgliedern, die der Gewerksdhaft

mindestens 52 Wochen angehorten und fiir diese Zeit
ihre Beitrdge bezahlt haben, wird an die Hinterbliebénen
Sterbegeld gewahrt, soweit sie in hauslicher Gemein-
schaft mit dem Verstorbenen gelebt oder in dauerndem
Fiirsorgeverhilinis zu ihm gestanden haben. Hieriiber
haben die Hinterbliebenen einen Nachweis zu erbringen.
Eine amtliche Bescheinigung iiber den Tod des Mitgliedes
und der Mitgliedsausweis sind an den Vorstand einzu-
senden.
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2. Das Sterbegeld betrigt: von von Uper
53—156 157—260 260
Beitragsklassen Wochen Wochen Wwochen
Lehrlinge 0,20 DM Beitrag  20,— 30,— —_
Klasse 1 0,60 60, — 70,—~ 80,—
Klasse II 0,80 70,— 80,—- 90,—
Klasse IIL 1,— 80,— 00, — 100,—
Klasse IV 1,20 90,— 100,~ 110,
Klasse V 1,40 100,— 110,— 120,
Klasse VI 1,60 110,~ 120, 130,
Klasse VII 1,80 120,— 130,— 120,—
Klasse VIII 2,— 130,— 140, 150,~~
Klasse IX 2,20 140,—~ 150,— 160,~-
Klasse X 2,50 150,— 160, 176,—
Klasse XI 3,50 160,— 170,—~ 180,~
Klasse XIL 5y— 130,— 190,— 200,—

3. Beim Todesfall des Lebensgefdhrten eines Mitgliedes,
soweit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit ihm geleb?
hat oder von demselben dauernd versorgt wurde, betrégi
das Sterbegeld die Hélfte der obigen Satze. Uber den Tod
des Lebensgefibrten ist eine amtliche Bescheinigung vor-
zulegen und an den Vorstand einzusenden.

4. Fur Mitglieder, die vor dem 2. Mai 1233 Beitrdge an
eine Gewerkschaft geleistet haben und seit der Wieder-
erstehung der Gewerkschaften Arbeitsinvalide sind und
deshalb keine Vollbeitrdge leisten kénnen, wird minde-
stens die Beitragsklasse VII in Anwendung gebrachat.

5. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den
Anweisungen des Vorstandes durch die Orisverwattungen.
Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt 13 Wochen nach dem
Todestag.

§ 18 Unterstiitzung bet auBerordentlichen Notiillen

1. Mitglieder, die ihre Beitrage mindestens 52 Wochen
ununterbrochen gezahit haben und sich in einer aufer-
ordentlichen Notlage befinden, kénnen eine einmalige
Unterstiitzung erhalten. Diese Unterstiittzung kann das
Mitglied nur bei seiner Verwaltungsstelle erhalten.

2. Gesuche um Unterstitzung bei auBerordentlicher Not-
lage sind zusammen mit einer Schilderuny der Notlage
und der Familienverhaltnisse mit dem Mitgliedsausweis
bei der zustandigen Ortsverwaltung einzureichen. Bei Ver-
waltungsstellen iiber 5000 Mitgliedern entscheidet die
Ortsverwaltung iiber den Antrag, bei anderen Verwaltungs-
stellen erfolgt die Genehmigung durch die Bezirksleitung.

3. Die Erledigung der Antrage muf nach den Anwci-

-
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sungen des Vorstandes erfolgen. Der Hochstbetrag dieser
Unterstiitzungsart wird vom Vorstand bestimmdt.

§ 19 Rechisschutiz

1. Rechtsschutz wird gewihrt bei Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhaltnis, bei Differenzen infolge von Gewerk-
schaftstatigkeit und Anspriichen an die gesetzlichen Ver-
sicherungseinrichtungen.

2. Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Ta-
tigkeit entstehenden Klagen besteht keine Karenzzeit. In
allen anderen Fallen ist fiir Rechtsschutz eine ununter-
brochene Beitragsleistung von 13 Wochen erforderlich.

3. Antridge auf Gewdhrung von Rechtsschutz sind unter
Beilegung des Mitgliedsausweises bei der zustédndigen
Ortsvervaltung einzureichen.

Bei Verwaltungsstellen {iber 5000 Mitglieder entscheidet
die Ortsverwaltung iiber den Antrag, bei anderen Ver-
waltungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die Be-
zirksleitung. Uber die Filhrung von Prozessen vor der
zweiten Instanz entscheidet der Vorstand.

Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt die
Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechitsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das Mit-
glied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tat-
sachen verschwiegen hat. In solchen Fallen hat das Mit-
glied die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen.

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes oder
der Ortsverwaltung eingeleitet, so hat das Mitglied kei-~
nen Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

4. Fir gerichiliche Streitigkeiten der Mitglieder unter-
einander sowie fur Streitigkeiten, in die die- Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwidkelt wurden,
kann Rechtsschutz nicht gewidhrt werden. Auch kann bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhilinis Rechtsschutz ver-
weigert werden, wenn Mitglieder Vertrige abgeschlossen
haben, die den iiblichen Gepflogenheiten widersprechen.

. § 20 Rechtsanspriiche :

1. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstiitzungen
sind Leistungen, die die Gewerkschait ihren Mitgliedern
freiwillig nach Erfiillung der Voraussetzungen gewahrt.

Mitgliedern und deren Angehdrigen steht daher ein ge-
setzlicher Anspruch oder ein Klagerecht auf Avuszahlung
einer Unterstitzung nicht zu.
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2. Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern oder an-
deren natirlichen oder juristischen Personen oder Per-
sonengesamtheiten des 6ffentlichen oder privaten Rechts
aus den Gewerkschaftssatzungen oder den Beschliissen
der Gewerkschaftsorgane gefolgerte Rechtsanspriiche an
die Gewerkschaft kénnen aul dem ordentlichen Rechts-
weg nicit geltend gemacht werden, sondern unterliegen
der Entscheidung der fiir Beschwerden zustandigen Or-
gane der Gewerkschaft.

Gliederung und Organe der Gewerkschait

§ 21 Rezirkseinteilung

1. Zur Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen, organisa-
torischen und agitatorischen Mabnahmen wird das Wir-
kungsgebiet der Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Be-
zirke erfolgt nach Anhérung der Bezirkskonferenzen durch
den Vorstand.

2. Die Fithrung der Geschifte in den Bezirken erfolgt
durch besoldete, vom Vorstand angestellte Bezirksleiter
und eine ihnen beigegebene viergliedrige Kommission.
Diese wird auf der Bezirkskonferenz gewdhlt. ihre Amis-
zeit dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die im
ersten Vierteljahr nach dem Inkrafttreten der vom je-
weiligen ordentiichen Gewerkschaftstag beschlossenen
neuen Satzung stattfindet.

Die Sitzungen der Bezirksleitungen finden nach Bedarf
statt. Die Bezirkskommission hat die Priifung der Bezirks-
kasse vorzunchmen. Bei Streiks, Aussperrungen und
Tarif-, Lohn- und Gehaltshewegungen im Bezirk hat die
Bezirksleitung sich an Ort und Stelle zu informieren.

. Die Stelle des Bezirksleitersund der Bezirkssekretare wird
vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Die eingelaufenen Bewerbungen werden von der Be-
zirkskommission gepriift und geeignete Vorschlage dem
Vorstand unterbreitet. .

3. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung und Agitation in ihren Bezirken;

b) Durchfiihrung von Tarif- und Lohn- und Gehalts-

bewegungen, Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach
. den Bestimmungen der Satzung und Anweisungen
des Vorstandes; )
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c) Vornahme von Revisionen in den zu ihren Bezirken
gehdrenden Verwaltungsstellen;

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen der
Mitglieder untereinander;

e) Ausfiihrung sonstiger ihnen vom Vorstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteilter Auftrage und durch
die Satzung zufallenden Obliegenheiten.

4. Beschwerden iiber die Tatigkeit der Bezirksleiter sind
an die Bezirkskommission zu richten. Die Kommission nat
die Beschwerden zu untersuchen und dann dem Vorstand
zur Entscheidung zu diberweisen.

§ 22 Bezirkskonierenzen

1. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleitung, zur
Erérterung taktischer Fragen sowie zur Erleichtering der
Durchfiihrung der Beschliisse der Gewerkschaftstage urid
der Cewerkschaftsaufgaben, muB mindestens alljahrlich
eine Bezirkskonferenz abgehalten werden.

Eine auBerordentliche Bezirkskonferenz muf} einberufen
werden, wenn die Halfte der Bezirksdelegierten oder Ver-
waltungsstellen, die zusammen zwei Drittel der Mitglieder
des Bezirkes umfassen, es beantragen.

Diesen Antréigen ist die zu behandelnde Tagesordnung .

beizufligen.

2. Die Einberufung einer Bezirkskonferenz erfolgt nach
Verstandigung mit dem Vorstand durch die Bezirksleitung.

3. Die Mitglieder der Bezirksleitung (der Bezirksleiter
und die ihm beigegebene viergliedrige Kommission), die
Bezirkssekretire sowie die in den einzelnen Bezirken
gewihlten Mitglieder des Beirats nehmen mit beratender
Stimme an der Bezirkskonferenz teil.

4. Jede zum Bezirk gehérende Verwaltungsstelle hat das
Recht, zur Bezirkskonferenz Vertreter zu entsenden. Die
Zahl der Vertreter betrdgt bei einer Mitgliederzahl bis
1000 einen, bis 2000 zwei und iber 2000 drei. Abstim-
mungen erfolgen nicht nach der Kopfzahl der Delegierten,
sondern nach der Zahl der von diesen vertretenen Mit-
glieder, wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft
vertreten, dieses beantragen. Die Wah! der Vertreter erfolgt
in Mitglieder- oder Vertreterversammlungen der einzelnen
Verwaltungsstellen.DieVertretersindimerstenVierteljahr
nach dem Inkrafttreten‘der vom ordentlichen Gewerk-
schaitstag ‘beschlossenen neuen Satzung zu waéhlen. Thr
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Mandat gilt bis zur Neuwahl nach dem nichsten ordent-
lichen Gewerkschaftstag. Wihlbar sind nur Mitglieder, die
mindestens 52 Wochen der Gewerkschaft angehoéren und
fiir diese Zeit ordentliche Beitrdge entrichtet haben.

§ 23 Ortsverwaltung

1. Fir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Verwal-
tungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine Ver-
waltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender versuchter
Verstindigung mit den in Betracht kommenden Mitglie-
dern bestehende Verwaltungsstelien aufheben und anderen
angliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder Zweck-
méaBigkeit dazu herausstellt.

2. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-
waltung. Diese wird gebildet von mindestens einem Be-
vollméichtigten, mindestens einem Kassierer und minde-
stens sechs Beisitzern, aus deren’ Reihen die Ortsverwal-
tung drei Revisoren zu bestellen hat.

In Verwaltungsstellen mit angesteliten Geschiftsfiih-
rern miissen diese gleichzeitig Bevolimdchtigte oder Kas-
sierer sein.

Die Amtsdauer der Orisverwaltung betrdgt zwei Jahre.
Die Wahl erfolgt bei Verwaltungsstellgn mit mehr als
3000 Mitgliedern in der Verireterversammiung, bei ande-
ren Verwaltungsstellen nach Moglichkeit in der Mitglie-
derversammlung. Diese Vertreterversammlungen missen
im 1. Vierteljahr nach Inkraitireten einer neuen Satzung
durchgefithrt se'n. In die Ortsverwaltung kénnen nur
Mitglieder gewéhlt werden, die unserer Gewerkschaft
mindestens 52 Wochen ununterbrochen angehéren und
fiir diese Zeit ihrem Verdienst entsprechend Beitrdge ge-
leistet haben.

Wird die Wahl der Ortsverwaltung nicht in einer Ver-
treterversammlung, sondern in einer Mitgliederversamm-
lung vorgenommen, so sind nur solche Mitglieder wahl-
berechtigt, die unserer Gewerkschaft mindestens 13 Wo-
chen ununterbrochen angehdren und fiir diese Zeit die
Beitrige entsprechend ihrem Stundenverdienst geleistet
haben. Die Wahl der Ortsverwaltung und der Geschafts-
fiihrer muB vom Vorstand bestatigt werden,

3. In Fillen, in denen die Ortsverwaltung ihre satzungs-
gem#Be Pilicht nicht erfiillt, ist der Vorstand bercchigt,
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voritbergehend eine beauftragte Geschéftsfihrung odev
Ortsverwaltung einzusetzen.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Ange-
stellte der Verwaltungsstellen mit oder ohne Kiindigung
zu entlassen.

Die dann notwendig werdende Wahl der Ortsverwal-
tung und der Geschaftsfiihrer wird von dem Vorstand
nach den Bestimmungen der Satzung durchgefiihrt.

Kindigungen von Geschéftsfiihrern durch die Ortsverwal-
tung kénnen nur mit Zustimmung des Vorstandes erfolgen.

4. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im
Rahmen der Satzung nach den vom Vorstand auf
Grund der Gewerkschaftstagsbeschliisse gegebenen
Anweisungen und Vollmachten. Sie vertreten dia
Verwaltungsstelle nach innen und aufen, sowohl
den Mitgliedern als auch Dritten gegeniiber;

b) die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschaftsgelder verantwortlich. Die
Revisoren sind verpilichtet, monatlich die Kasse zu
priifen und das Ergebnis schriftlich niederzulegen
und je eine Abscurift davon der Bezirksleitung und
dem Vorstand zuzustellen.

Ergibt sich bei einer Revision ein héherer Haupt-
kassenbestand, als fiir die regelméaBigen Ausgaben
am Ort notwendig ist, so sind alle iiberschiissigen
Gelder sofort an den Vorstand einzureichen;

¢) Einberufung und Durchfiihrung von Betriebs- und
Vertrauensminner-, Betriebsrite-, Mitglieder- und
Vertreterversammlungen;

d) Durchfihrung und Uberwachung von Befriebsrite-
wahlen, Erfassung, Schulung und Beratung der Be-
triebsrate; .

e) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft;

f) Durchfilhrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltshewe-
gungen nach den Anweisungen des Vorstandes,
Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
beitsbedingungen und Beseitigung der sich aus die-
sen ergebenden Differenzen; '

g) Fithrung der Kassengeschifte und Abrechnung mit

der Hauptkasse;
Bestatigung und Kontrolle der Titigkeit der ort-
lichen Gewerkschaftsfunktiondre; :

h

-
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i) Forderung der atlgemeinen, drtlichen Gewerkschafts-
bewegung in Gemeinschaft mit anderen Industrie-
gewerkschaften,

5. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen von den Beitrdgen 20 Prozent. Die nach Be-
streitung der iiblichen Verwaltungskosten angesammelten
Kassenbestinde der Verwaltungsstellen diirfen ohne die
vorherige Zustimmung des Vorstandes fiir besondere
Ausgaben nicht verwandt werden.

Verwaltungsstellen, die nachweislich ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchfithren missen,
konnen Antriage auf finanzielle Sonderzuwendung stellen.

Uber diese Antrige entscheidet der Vorstand mit dem
Bezirksleiter.

Alle Ausgaben, die iber die iblichen Verwaltungs-
kosten hinausgehen, desgleichen die Anlage der Gelder
bediirfen ebenfalls der vorherigen Zustimmung des Vor-
standes. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden
Drudkschriften aller Art ist an die vorherige Genehmigung
des Vorstandes gebunden. Alle ibrigen Druckschriften
kénnen nur im Einvernehmen mit der Bezirksleitung her-
ausgegeben werden.

6. Die Einsendungen der Gelder fir die Hauptkasse
miissen monatlich durch die Bank oder durch die Post er-
folgen. Die hieriiber ausgestellte Quittung gilt ausschliel-
lich als Beleg fiir die erfolgte Absendung der Gelder.

Die Revisoren sind verpflichtet, sich von der rechtzei-
tigen Uberweisung der Gelder zu tiberzeugen.

7. Uber die gelieferten und verkauften Beitragsmarken
ist besonders Buch zu fihren. Die Zahl der verkauften
Beitragsmarken und der jeweilig bei der Aufstellung einer
Abrechnung verbleibende Bestand ist bei den Abrech-
nungen genau anzugeben. Die Ortsverwaltungen haften
fiir den Nennwert der ihnen anvertrauten Beitragsmarken.

8. Fiir jedes Quartal ist eine Abrechnung der Haupt-
und der Ortskassen vorzunehmen und bis spatestens zum
15. des nichsten Monats dem Vorstand einzusenden.

Die Abrechnung ist zu unterzeichnen von den Bevoll-
michtigten, den Kassierern und den Revisoren. Von den
unterschriebenen Abrechnungen ist je ein Exemplar an
die Bezirksleitung und den Vorstand einzusenden.

Ist die Einsendung dieser Abrechnung nicht bis zum
15, des auf den QuartalsschluB folgenden Monats erfolgt,
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so muf der Vorstand eine Revision der ortlichen Verwal-
tungsstelle veranlassen.

9. Der Berechnung der Miigliederzahl der einzelnen
Verwaltungsstellen sind miindestens zwolf Wochenbei-
trige je Milglied und Vierteljahr zugrunde zu legen.

10. Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten
sind berechtigt, in den zu ihrem Bezirk gehérenden Ver-
waltungsstellen jederzeit Revisionen vorzunenmen. Uber
diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und dem
Vorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

11. Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, eine Revision
in den értlichen Verwaltungsstellen vorzunehmen. Dem
von ihm Beauftragten ist auf Verlangen sémtliches Mate-
rial und der vorhandene Kassenbestand vorzulegen, auch
jede auf die Gewerkschaft und die Kassenverhiltnisse
bezugnehmende Auskunft zu erteilen.

12. Alie bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geld-
mittel, Hauser, Grundstiicke, Fahrzeuge, Materialien und
sonstigen Gegenstdnde sind Eigentum der Industrie-
gewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland.

§ 24 Milglieder- oder Vertreterversaxﬁmlung
_1. Beschlubfassendes Organ der Verwaltungsstelle ist
die Mitglieder- oder Vertreterversammlung. Alle Be-

‘schliisse der Mitglieder- oder Vertreterversammiung wer-

den mit einfacher Mehrheit gefaft. Sie sind, soweit sie
den Satzungen nicht entgegenstehen, fiir alle Mitglieder
bindend.

2. Die Mitglieder- oder Verireterversammlung nimmt
vierteljahrlich die Geschéfts- und Kassenberichte der Orts-
verwaltung entgegen, hat der Geschaftsleitung Entlastung
zu erteilen und alle endgiiltigen Entscheidungen iiber ort-
liche Gewerkschaftsangelegenheiten im Rahmen der Ver-
waltungsstelle zu treffen. :

3. Verwaltungsstellen mit 3000 und mehr Mitgliedern
miissert die Vertreterversammlung einfithren. Die Durch-
fihrung der Wahl der Vertreter und die Aufgaben der
;Vertreterversammlung sind in einem Ortsstatut festzu-

egen. .

Zyu Vertretern konnen nur Mitglieder gewdhlt werden,
die unserer Gewerkschaft mindestens 52 Wochen ununter-
brochen angehoren und fiir diese Zeit ihrem Verdienst
entsprechend Beitrdge geleistet haben. Wahlberechtigt
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sind nur solche Mitglieder, die unserer Gewerkschaft min-
destens 13 Wochen ununterbrochen angehéren und fir
diese Zeit ebenfalls die Beitrdge ihrem Stundenverdienst
entsprechend zahlten,

Das Ortsstatut hat den vom Vorstand herausgegebenen
Richtlinien zu entsprechen und muB von ihm genehmigt
sei- § 25 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei gleichberechtigten
Vorsitzenden, zwei Kassierern und fiinf Sekretéren. Diese
neun Vorstandsmitglieder sind hauptamtlich tdtig. AuBer-
dem gehoren dem Vorstand 15 Vorstandsmitglieder an,
die diese Tatigkeit ehrenamtlich ausiiben. Die Wahl der
Vorstandsmitglieder wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschaftsiag mit einfacher Mehrheit vollzogen.

Die chrenamtlichen Vorstandsmitglieder sind auf die
Bezirke zu verteilen.

Die Redakteure nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Vorstandes teil.

Zur Fuhrung der Geschifte kann der Vorstand Sach-
bearbeiter und Hilfskréfte heranziehen.

Zwischen zwei ordentilichen Gewerkschaftstagen not-
wendig werdende Ersatzwahien zum Vorstand kdnnen
durch den Beirat vorgenommen werden.

9, Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte einen Schrift-
filhrer und aus dem Kreis der ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder drei Revisoren, die monatlich die Kassen-
geschiifte priffen und dariiber cinen schriftlichen Bericht
zu erstatten haben,

3, Aufgaben des-Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auBen. Er ist verpflichtet, die Intcressen der
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen;

b) zum AbschluB von rechtsgiiltigen Geschéiten des
Vorstandes gehoren zwei Unterschriften: eines Vor-
sitzenden, des Kassierers oder eines Sekretdrs;

¢) der Vorstand hat die Aufrechterhaltung der Satzung
zu tiiberwachen sowie alle satzungsmifigen Be-
schliisse zu vollziehen und den Verwaltungsstellen

. diesbeziigliche Verwaltungsvorschriften zu erteilen;

d) die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von

Geldern der Gewerkschaft darf nur mit Unterschrift
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cines Vorsitzenden und des Kassicrers vollzogen

werden. Die Anlegung von Geldern hat nach den
Gebrduchen eines gewissenhaften Kaufmannes zu
erfolgen.
Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder
oder Privatpersonen ist unzuldssig.

§ 26 Ausschull

1. Zur Uberwachung der Tatigkeit des Vorstandes und
Erledigung von Beschwerden gegen Entscheidungen oder
Handiungen des Vorstandes ist ein AusschuB von finf
Mitgliedern, bestehend aus einem Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter und drei Beisitzern, zu bilden.

2. Alle Eingaben sind in zweifacher Ausfertigung ein-
zureichen,

3. Der AusschuB priiit die Revisionsberichte und ist ver-
pilichtet, selbsténdig Revisionen der Hauptkasse vorzu-
uehmen.

3. Der Ausschuf hat darauf zu achten, da8 die Satzungen
und die sonstigen Beschliisse des Gewerkschaftstages
durch den Vorstand eingehalten und durchgefiihrt werden.

5. Der AusschuB hat iiber seine Tatigkeit dem ordent-
lichen Gewerkschafistag einen Bericht zu erstatten,

6. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Gewerk-
schaftstag auf die Dauer bis zum nichsten ordentlichen
Gewerkschaftstag gewahlt.

7. Die Mitglieder des Ausschusses diirfen kein weiteres
Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

§ 27 Beirat

1. Zur Unterstiitzung des Vorstandes wird ein Beirat
gebildet. In diesen entsenden die Bezirke bis auf 40000
Mitglieder einen Vertreter, fir jede weiteren 40 000 Mit-
glieder einen weiteren. Betragt die Restzahl der Mitglie-
der mehr als 20000, kann noch ein Vertreter entsandt
werden, Die Vertreter werden in den Bezirkskonferenzen
gewihlt, die im ersten Vierteljahr nach Inkrafttreten-der
neuen Satzung durchgefiihrt werden.

2. Ferner gehdren dem Beirat an: Die Vorstandsmlt-
glieder und die Bezirksleiter.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des
Beirates teil: Der Vorsitzende des Ausschusses und sein
Stellvertreter oder im Verhinderungsfalle andere Mitglie-
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der des Ausschusses und die Redakteure sowie je eln
Sachbearbeiter der Abteilungen Frauen, Jugendliche und
Angestellte.

Weitere Sachbearbeiter konnen bei Bedarf zn den Be-
ratungen dey Beirates durch die Vorsitzenden hinzuge-
zogen werden.

Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder und die Be-
zirksleiter treten monatlich zu Beratungen zusammen.

3. Der Beirat tritt mindestens einmal im Vierteljahr
zusammen.

§ 28 Gewerkschaitstag

l Hoéchstes Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-
schaftstag. Ein Ordentlicher Gewerkschaftstag muB in
jedem zweiten Jahr abgehalten werden. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mu88 durch den
Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat dieses be-
schlieBt oder wenn Verwaltungsstellen, die zusammen
mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen, es durch
BeschluB ihrer Vertreterversammlungen beantragen, dabet
gelten die Fristen der Ziffer 10 nicht. Einem auBerordent-
lichen Gewerkschaftstag stehen die gleichen Befugnisse
zu wie jedem ordentlichen.

2. Zu dem Gewerkschaftstag werden 250 st:mmberech-
tigte Abgeordnete gewdhit.

3. Fiir die Berechnung der auf die einzelnen Bezirke
und Orte entfallenden Abgeordneten ist die Mitglieder-
zahl maBgebend, die sich am Quartalsschlu8, sechs Monate
vor dem Gewerkschaftstag nach den geleisteten Beitrigen
ergeben hat.

Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnen Orte
sind mindestens 48 Wodchenbeitrége zugrunde zu legen.

4, Wahlbar als Abgeordnete sind nur solche Mitglieder,
die in dem in Absatz 3 bezeichneten QuartalsschluBl min-
destens flir 52 aufeinanderfolgende Wochen Beitriage
geleistet haben und mit diesen am Tage der Wahl nicht
mehr als vier Wochen im Riickstand sind.

Wabhlberechtigt sind nur solche Mitglieder, die an dem
in Absatz 3 bezeichneten QuartalsschiuB mindestens fiir
52 aufeinanderfolgende Wochen Beitrdge geleistet haben
und mit diesen am Tage der Wahl nicht langer als vier
Wochen im Riickstand sind.

5. Die Wahl der Abgeordneten erfolgt in den zusam-
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mengelegten Wahlabteilungen durch Urwahl auBerhalb
der Betriebe. Selbslindige Wahlabteilungen nchmen die
Wah! der Abgeordneten in ihren Vertreterversammiun-
gen vor,

Fiir die Durchfilhrung der Wahl erldfit der Vorstand
eine Wahlordnung.

6. Die bei der Wah! benutzten Stimmzettel und Aus-
zdhllisten sind bis nach Beendigung des Gewerkschafts-
tages durch den zustdndigen ‘Wahlvorstand~ aufzube-
wahren. .

7. Jeder Abgeordnete erhdlt fir jeden Tag seines not-
wendigen Aufenthaltes am Orte des Gewerksc‘aaf}stages
und fiir den Zeit- und Fahrgeldaufwand seiner Reise von
seinem Wohnort zum Tagungsort und zuriick, und auber-
dem fir den entgangenen Arbeitsverdienst, eine Ent-
schadigung. .

Die Héhe der Entschidigung wird vom Gewerkschafts-
tag festgesetzt. )

8. Der Gewerkschaftstag setzt eine Wahlpriifungskom-
mission ein, die zu priifen hat, ob die Abgeordneten nach
den Bestimmungen der Wahlordnung gewihlt sind. Ab-
geordnete, die nicht nach den Bestimmungen der Wahl-
ordnung gewahlt sind, sind zur Mandatsausiibung auf
dem Gewerkschaftstag nicht herechtigt und haben keinen
Anspruch auf Entschadigung.

9. Zur Vorbereitung der Satzung wird eine Satzungs-
beratungskommission in der Weise gebildet, daB jeweils
vor dem Gewerkschaftstag die in cinem Gewerkschafts-
bezirk gewihlten Abgeordneten aus ihrer Mitte ein Mit-
glied fir die Satzungsberatungskommission wihlen. Die
Wahl fiihrt die Bezirksleitung durch.

10. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens
20 Wodhen vor Stattfinden ‘den Mitgliedern mit Angabe
der Tagesordnung bekanntzugeben. )

Die Bekanntgabe erfolgt durch die Gewerksdhaftszei-
tung ,Metall”.

Antrige, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung
kommen sollen, miissen mindestens 13 Wochen. vor der
Tagung dem Vorstand cingereicht und von diesem zehn
Wocdhen vor dem Zusammentritt des Gewerkschaftstages
in der obenbezeichneten Weise bekanntgemacht werden.

Antrige an den Gewerkschaftstag konnen nur gestellt
werden von den Vertreter- und Mitgliederversammlungen
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der Verwaltungsstellen und durch finzelmitglieder. Bei den
letzteren ist die Mitgliedschaitsdauer und die satzungs-
gemaBe Beitragsleistung durch die fiir das Mitglied zu-
stindige Verwaltungsstelle zu bescheinigen.

11, Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschifts-
ordnung selbst.

12. Die Mitglieder des Vorstandes, des Beirates und
des Ausschusses, die Bezirksleiter und die Redakteure
nehmen an dem Gewerkschaftstag mit beratender Stimme
teil, '

13. Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme und Prifung des Vorstandsberichtes

sowie des Berichtes des Ausschusses;

b} Bestatigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;

c) Behandlung der zum Gewerkschaftstag gestellten

Antréage;
d) Festlequng der Gewerkschaftssatzung;
e) Wahl der Vorstandsmitglieder.

§ 29 AusschluB- und Feststellungsveriahren

A, AusschluB von Mitgliedern

1. Mitglieder, die die Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
schlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- und
Sperrbruch schiddigen, konnen vom Vorstand ohne wei-
tere Voruntersuchung ausgeschlossen werden.

Das gleiche gilt fiir solche Mitglieder, die einer geg-
nerischen Organisation angehéren und aus dieser, trotz
schriftlicher Aufforderung, nicht austreten.

Ist die Ortsverwaltung der Antragsteller, so ist der
Antrag an den Vorstand einzureichen.

Alle Eingaben sind in zweifacher Ausfertiqung einzu-
reichen.

2. Der Antrag auf Ausséhluf kann von jedem Mitglied
bei der fiir den Antragsteller zustandigen Ortsverwaltung
gestelit werden. .

Diese hat in ihrer nichsten Sitzung iber die Einleitung
des Verfahrens Beschluf zu fassen.

Hat die Ortsverwaltung die Einleitung des Verfahrens
beschlossen, so ist dem beschuldigten Mitglied unver-
ziiglich die Anschuldigung durch Einschreibebrief zuzu-
stellen mit der Aufforderung, sich gegen die Anschuldi-
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gung innerhalb von 14 Tagen zu rechtfertigen. Nach Ein-
gang der Rechtfertigung hat die Ortsverwaltung eine
Unlersuchungskommission einzusetzen. Diese besteht aus
einem von der Ortsverwaltung zu ernenncnden Vorsitzen-
den und je zwei von den Parleien 2u stellenden Beisitzern.
Die Mitglieder der Untersudiungskommission mussen
mindestens 52 Wochen Mitglied unserer Gewerkschaft
und an dem Streite unbeteiligt sein.

Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforderung
zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der vorgeschrie-
benen Frist nicht nach, so kann die Ortsverwaltung be-
schlieBen, beim Vorstand zu beantragen, den AusschluB
ohne Durchfithrung des Verfahrens zu vollziehen.

3. Mit Ernennung des Vorsitzenden der Untersuchungs-
kommission ist das Verfahren erdfinet,

Von diesem Zeitpunkt bis zur Beendigung des Verfah-
rens ruhen die Rechte und Pflichten des angeschuldigten
Mitgliedes. Der Mitgliedsausweis ist durch die Ortsver-
waltung einzuziehen und fir die Dauer des Verfahrens
bei den Akten aufzubewahren.

4. Der Vorsitzende oder in seinem Auftrag die Orts-
verwallung hat durch eingeschriebenen Brief die Par-
teien zur Ernennung von je zwei Beisitzern fiir die Unter-
suchungskommission aufzufordern. Die Namen und Adres-
sen der Beisitzer sind dem Vorsitzenden innerhalb 14 Ta-
gen schriftlich mitzuteilen.

.Bei Nichternennung von Beisitzern durch den Ange-
schuldigten kann auf Antrag der Ortsverwaltung das be-
schuldigte Mitglied durch den Vorstand ausgeschlossen
werden, ohne daB dieses Verfahren durchgefiihrt: wor-
den ist.” '

5. Die Einberufung der Untersuchungskommission er-
folgt durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch Antrag-
steller und Beschuldigte durch Einschreibebrief minde-
stens acht Tage vor dem Termin einzuladen und in diesem
Schreiben darauf hinzuweisen, daB die Parteien das Er-
scheinen etwa bendtigter Zeugen selbst zu veranlassen
haben.

Der Vorsitzende hat fiir die Fithrung des Protokolls ein .
Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungskommission’

nicht angehdrt. =

=l

6. Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldi-",.

gung zugrunde liegenden Angaben genau nachzupriifen und
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eine Beweisaufnahme vorzunehmen. Uber die Sitzung ist
ein Protokoll in dreifacher Ausfithrung anzufertigen. Die-
ses muB vom Vorsitzenden, den Beisitzern beider Parteien
und den Schriftfiihrern unterzeichnet werden.

7. Nach SchluB der Beweisaufnahme hat die Untersu-
chungskommission zu beraten und zu beschlieflen, ob sie
der Ortsverwaltung Annahme des gestellten Antrages
auf Ausschluf der Beschuldigten empfiehlt oder ob die
Erteilung einer schriftlichen Riige, die Abberufung von
den Funktionen, der Ausschluf von Versammiungen und
Funktionen bis zur Dauer eines Jahres als Mabnahme
gegen die Beschuldigten durchgefiihrt werden soll.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empfehlung
das Abstimmungsergebnis beifiigen, auch muB der Be-
f schlufl sowie das Abstimmungsergebnis von dem Vor-
; sitzenden, allen Beisitzern und den Schriftfuhrern unter-
: zeichnet werden,

AuBerdem muB die Untersuchungskommission ihrer
Entschluf eine eingehende Begriindung beigeben. Eni-
schluf und Begriindung der Untersuchungskommission
sind ebenfalls vom Vorsitzenden, den Beisitzern und dem
i Schriftfithrer zu unterzeichnen und dann der Ortsverwal-
‘ tung mit allen Akten zuriickzureichen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfithrung des Verfah-
rens nachzupriifen und dem Vorstand mitzuteilen, ob ste
dem Entschluff der Untersuchungskommission beitritt oder
dem Vorstand andere MaBnahmen zur Durchfiihrung gegen
die Beschuldigten in Vorschlag bringt. )
| 8. Die Ortsverwaltung hat mit ihrem BeschluB das ge-
| samte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vorstand zu
senden, der iiber die Angelegenheit zu entscheiden hat.

Die Entscheidung des Vorstandes auf Ausschluf eines
i Mitgliedes kann nur erfolgen, wenn sich das Mitglied
a) Handlungen gegen das Interesse der Gewerkschaft
\ zuschulden kommen lassen hat,

I——“‘)fa(/ b) beharrlich weigert, den durch die Satzung begriin-

» deten Anordnungen des Vorstandes, des Bezirkslei-
"‘"‘*»\0, “fers und der Ortsverwaltung Folge zu leisten.

‘/;;1 t ein Mitglied wéihrend der Durchfithrung des gegen
wkrichteten AusschluBverfahrens aus der Gewerk-
us, so wird es durch Beschluf des Vorstandes als
iederaufnahmefihig erklirt, wenn es sich wéhrend
tgliedschaft Handlungen zuschulden kommen lieB,
e ejhen Ausschlub aus der Gewerkschaft rechtfertigen.
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9. Gegen den BeschluB des Vorstandes kann innerhaib
vier Wochen nach Zustellung dieses Bescheides Berufung
bei dem AusschuB schriftlich in doppelter Ausfertigung
cingelegt werden. Gegen die Entscheidung des Ausschus-
ses kann innerhalb sechs Wochen nach erfolgter Mittei-
lung Einspruch an den nichsifolgenden ordentlichen Ge-
werkschaftstag eingelegt werden. Dieser Einspruch ist
unter gleichzeitiger Mitteilung an den Vorstand dem Aus-
schubl einzureichen.

10. Der Vorstand kann auch ohne Antrag die Durch-
fiihrung eines AusschluBverfahrens beschlieBen.

In diesem Fall wird der Vorsitzende der Untersuchungs-
kommission vom Vorstand ernannt, Das Verfahren wird
nach den vorhergehenden Bestimmungen durchgefiibri.

B. Feststellungsverfahren

11. An Stelle eines AusschluBverfahrens kann ein Fest-
stellungsverfahren durchgefiihrt werden. Dieses kann von
jedem Mitglied, unter Beachtung der vorhergehenden
Satzungsbestimmungen, bei der zustindigen Ortsverwal-
tung beantragt werden.

12. Desgleichen kann die Ortsverwaltung die Durch-
filhrung eines Feststellungsverfahrens beschlieBen, wenn
ein Antrag auf AusschluB nicht geniigend begriindet ist
und dennoch die Feststellung getroffen werden mu8, ob
gewerksdlaftssdﬂidigende Handlungen begangen worden
sind oder nicht. .

13. Die Durchfiihrung eines Feststellungsverfahrens un-
terscheidet sich von der Durchfiihrung eines AusschluB-
verfahrens dadurdh, daB die Rechte und Pflichten der ange-
schuldigten Mitglieder wéhrend der Dauer des Verfahrens
nicht ruhen. :

14. Fiir die Beschliisse des Vorstandes ist Ziffer 8 des”

§ 29 maBgebend. Desgleichen finden die Ziffern 9 bis 10
des § 29 sinngemdB Anwendung. :

§ 30 Verfahren bei perstnlichen Streitigkeitén

1. Persdnliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander und Beschwerden liber Mitglieder diirfen keinesfalls
invon der Gewerkschaft einberufenen Versammlungen oder
anderen Veranstaltungen zum Austrag gebrdcht werden.

2. Zuwiderhandlungen kénnen, wenn sie trotz wieder-

30

holter Verwarnung erfolgen, Ausschiuf von den Ver-
sammlungen auf bestimmie Zeit oder AusschluB aus der
Gewerkschaft nach sich ziehen.

3, Zur Prifung, Feststellung oder Schlichtung von Strei-
tigkeiten der Mitglieder untereinander kann die Einset-
zung eines Schiedsgerichtes unter Angabe der Griinde und
des Beweismaterials bei der Ortsverwaltung beantragt
werden.

4. Die Ortsverwaltung hat zundchst die Parteien zu
einem Vergleichsversuch einzuladen und zu protokollie-
ren. Gelingt der Vergleich nicht, so hat die Ortsverwal-
tung ein Schiedsgericht einzusetzen. Dieses besteht aus
einem Vorsitzenden, der von der Ortsverwaltung ernannt
wird, und je zwei von den Parteien zu benennenden Bei-
sitzern. Die Mitglieder des Schiedsgerichts miissen unserer
Gewerkschaft mindestens 52 Wochen angehéren und diir-
fen an.dem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien durch Ein-
schreibebrief aufzufordern, innerhalb von 14 Tagen je zwei
Beisitzer schriftlich zu benennen.

Nacdhdem die Parteien ihre Beisitzer ernannt haben,
ladet der Vorsitzende das Schiedsgericht und die streiten-
den Parteien mit einer Frist von mindestens acht Tagen
zu einer Sitzung ein. Die von den Parteien benotigten
Zeugen sind von diesen selbst zu laden.

Ernennt der Beschuldigte in der vorgeschriebenen Zeit
keine Beisitzer, so wird der gestelite Antrag ohne Ver-
fahren durch die Ortsverwaltung erledigt. Wenn der An-
tragsteller keine Beisitzer ernennt, so gilt der Antrag auf
Einsefzung eines Schiedsgerichtes als zuriickgezogen.

Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffassung, daB auf
Grund des vorliegenden Belastungsmaterials ein Verfah-
ren im Gewerkschaftsinteresse notwendig ist, so hat sie
an Stelle des Antragstellers zwei Beisitzer in das Schieds-
gericht zu entsenden, um das Verfahren durchzufithren.

5. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zu-
grunde liegenden Tatumstinde evil. durch Beweisauf-
nahme genau festzustellen, zu protokollieren und, wenn
sich eine giitliche Einigung der Parteien nicht herbeifiihren
1aBt, eine Entscheidung zu trefien.

Die Entscheidung darf bestehen:

a) in Freispruch des Beschuldigten durch die Ortsver-

waltung;

b) in Erteilung einer Riige durch die Ortsverwaliung
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an den schuldigen Teil, oder, wenn beide 1n gieicher
Weise schuldig sein sollten, an beide;

in Einreidning eines Antrages an den Vorstand, den
oder die Beschuidigten auf eine bestimmte Zeit,
jedoch nicht iiber ein Jahr, von den Versammlungen
auszuschlieBen; .

d) inEinreichungeines Antragesan den Vorstand auf Aus-

schluB des oder der Schuldigen aus der Gewerkschaft.

6. Das Schiedsgericht sowie das ihm vorangehende Ver-
gleichsverfahren dient zur Schlichtung personlicher Strei-
tigkeiten der Mitglieder untereinander. Stellt sich im Laufe
des Verfahrens heraus, daf ein AusschluB im Interesse
der Gewerkschaft liegt, regelt sich das Verfahren nach
§ 29, wobei das Schiedsgericht zugleich Untersuchungs-
kommission sein kann.

7. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind durch
die Ortsverwaltung den Antragstellern und Beschuldigten
schriftlich bekanntzugeben.

Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichtes nach § 30,
Absatz 5 a, b oder ¢ der Satzung kann innerhalb 14 Tagen
nach Zustellung der Entscheidung Einspruch beim Vor-
stand erhoben werden.

Der Einspruch ist schriftlich in doppelter Ausfithrung
ginzureichen.

[g]
—

§ 3t Allgemeines

. Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und hat dessen Satzungen
einzuhalten und die Beschliisse durchzufiihren: Der Aus-
tritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit zwei
Drittel Mehrheit auf einem Gewerkschaftstag beschlos-
sen wird., Bei Beratungen des Gewerkschaftstages iiber
den Austritt sind Vertreter des Bundes zur Beratung hin-
zuzuziehen.

~ Unter DGB ist die jetzige und die zukiinftige Vereini-

gung der deutschen Gewerkschaften zu verstehen.

§ 32 Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufigsung der Gewerkschaft kann nur
durch einen GewerkschaftstagsbeschluB unter Zustimmung
von mindestens vier Fiinftel simtlicher Abgeordneten er-
folgen. Uber die Verwendung des vorhandenen Verms-
gens entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.



Diese Satzung ist auf dem vom

15. bis 20. September 1952 in Stuttgart

abgehaltenen zweiten ordentlichen

Gewerkschaftstag von 250 stimmberechtigten

Abgeordneten der Mitgliedschaft ein-

stimmig beschiossen worden und

am 1. Januar 1953 in
Kraft getreten.




