Statut

- der
eoo0 0009 0096 Sedo -

oS 28 ©S SO
e -3 170 B~
£200R R

~ Industriegewerkschaft

SO 6620

..... g Sl @ em . |
#gm DIN 19081 ® . , . ei a

2000 90CO 28"“ seo® Egg . .

o0 0= 10 : /

E:E!SS §3§ 2200 0050 . . o

o5

A97-01298 -

1

Fadin

t

oo

Dieses Statys frtt ain 1. Okiober 1946 in Kratt




§ 1

Name, Sitz und Organisationsbereich
der Gewerkschait

. Die Organisation fiihrt den Namen: Industr~-
gewerkschaft Metall und hat- ihren Sitz in Ber. ..
Sie erstreckt sich auf alle in der metallerzeuge_nden
und metallverarbeitenden Industrie und im metall-
verarbeitenden Handwerk, insbesondere in unten’

'benannten Betrieben und Fachgruppen BgsCh&ftigtén. ,

aj Hiitten-Walzwerke, GieBereien

b) Eisen-, Stahlbau-Briickenkonstruktionen,
¢) Kran- und Aufzugsbau, - - -
d) Signalbau und Gleisanlagen, -
- e) Boots- und Schiffbauindustrie, _—
_f) Allgem. Maschinenbau, Werkzeugmaschinen,

~

landwirtschaftl. Maschinen- und Geritebau,

‘Q) Lokomotiv-, Waggon- und FahrZeugbau, -
h) Automobilbau, ‘ 7
i) Blektrotechnik und Mechanik,

.. j) Fahrrader und Nahmaschinen, -

* k) Uhren-.und Edelmetallindustrie,

- D, f)ptische Me8- und chirurgische Instrumenten-

industrie, Orthopédie, ‘

m) Musikinstrumente aus Metall,

n) Kleineisen- und bléchverar-beitendé. Industrie -

(u. a. Haushaltsgerite, Spielwaren aus Metall},

o) Kabel- und Drahtindustrie,
~ p) Gelb- und Buntmetallindust
' < @ Metallschleiferei und Galvarii¥:!
: r) Graveur- und Ziseleurbetriebe,
-~ ) Private Kraftwerke. '_ S G

P o) Métallverarbei‘tende. Handwerksb E‘ﬁgjn?m“
o alle Montagebetriebe des metallverarbeiten-

y den Handwerks und der Metallindustrie.

l ’ - § 2

w l T

; ' l}edéuturig der Organisation

* Nach den-Erfahrurigen der Vergangenheitist die
Industriegewerkschaft die zweckméfBigste Form der

" e gewerkschaftlicken Organisationen. Sie  entspricht

der industriellen’ Entwickelung und der groBeren
Auf'gaben_stellung des FDGB. "

~ Der Zusan;menschlul_ﬁ aller in der Metallindustrie

|~ und im metallverarbeitenden Handwerk beschéf-

tigten Arbeitnehmer in der Industriegewerkschaft

Metall erhéht die Kraft uhd Schlagfdhigkeit des

] FDGB und stdrkt das Solidarit&ts- und Zusammen-
. gehorigkeitsgefiihl ‘der Werktétigen. :

/e Industriegewerkschaft Metall ist ein Glied des

Fu_.en Deutschen Gewerkschaftsbundes und erkennt

die Satzung des FDGB sowie die von der Dele-

- giertenkonferenz des FDGB angenommenen Grund-

. stze sowie die Beschliisse des Bundesvorstandes

i . f—ﬂs‘fﬁr fiCh bim?end an. A 97 ) 01 2398




§3

o . Zweck und Aunfgaben )
. der Induestriegewerkschait Metall

Die Organisation hat die Aufgabe, die wu'tscha{f-
lichen, sozialen und kulturellen Interessen ihrerl, ; +
glieder wahrzunehmen und sténdig zu verbessern

Dieser Zweck soll erreicht werden durch Organi-
sierung des Kampfes zur Verwirklichung der im
§ 1 der Satzung des FDGB aufgefithrten Aufgaben.
Insbesondere macht sich die Organisation zur Auf-

gabe: v

-

1. Xampf gegen faschlstlsche Ideologle und alle -

"faschlstlschen, militaristischen und imperia-
‘listischen Tendenzen. .

2. Restlose . ausschaltung ‘aller Faschisten,

Kriegsverbrecher, nKriegsmteressentep und -
- deren Helfershelfer aus den Verwaltungen der '™
Wirtschaft, den Betneben, aus Handel und

Verkehr.

.3 L_1qu1d.1erung der Konzerne, Kartelie

und
Trusts, , ’
4, Erziehum::;/der Mitglieder zum KlassenbewuBt-

sein, zur Erkenntnis 1hrer soz1a1en Lage nad

zur Solidaritat. \,,V-

5. Erzielung giinstiger Lohn- Gehalis--
Arbeitsbedingungen -durch  AbschluB von

kollektiven Tanfvertragen oder Betriebs-

. vereinbarungen. ,

und -

10.

~11,

Die Wahrnehmung und Vertretung der Inter-
essen ihrer Mitglieder, insbesondere bei Lohn-
regulierungen innerhalb der Betriebe und
einzelner Berufe, Errichtung sozialer Einrich-

tungen in den Betrieben, in Fragen des
Arbeitsrechts und des erhdhten Unfall-
schutzes;

Durchsetzung der Anerkennung der Gleich-
berechtigung der Frawen und Jugendlichen
im Arbeitsproze8 und Verwirklichung des
Grundsatzes: Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit.

Begrenzung der Arbeltszelt auf 48 Stunden
wochentlich.

Durchsetzung des vollen Mitbestimmungs-
rechtes der Betriebsrdte und der Gewerk-
schaften.

Die wirtksame Unterstiitzung der Betriebsrate
und Gewerkschaftsobleute bei Erfiillung ihrer
Aufgaben.

Die Organisierung des Einsatzes aller Krifte
fiir den Neuaufbau der Wirtschaft, besonders
in der Metallindustrie und im Metallhandwerk.

Die Mitwirkung bei der Produktion, der Pla-
nung und der. Durchfiihrung der Produktions-
aufgaben in ihrem Arbeitsbereich,

Die Mitwirkung in den fiir die Metallindustrie

-und das metallverarbeitende Handwerk be-

stehenden und evtl. noch zu errichtenden
Wirtschaftsorganen.

(2]



12. Pflege der Bildung und Geselligkeit, insbeson-
dere Erziehung zur demokratischen Staats-
und Wirtschaftsauffassung.

13. Aufkldrung der Mitglieder iiber Rechte und
Pflichten und Fragen des Arbeitsrechts, der
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Fortbildupg:
der Lehrlinge und Vertiefung des Fachwisss:r )
fiir alle Mitglieder durch Schaffung dafiir
notwendiger Eingichtungen. Gewerkschaft-
liche Schulung, insbesondere_der Funktio-
ndre, durch Kurse und Lehrmaterial.

14. Zusammenfassung und Fortbildung der
Jugendlichen in antifaschistischem und anti-
militaristischem Sinne und Entwickelung
ihres Denkens nach demokratischen upd sozia-
listischen Anschauungen.

§ 4 .
Eintritt und Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist freiwillig und unabhingig
von der Zugehérigkeit zu einer bestimmten Rasse,
Religion oder Partei. Mitglied kann nicht werden,
. wer aktiv in der NSDAP oder eciner ihrer Gliede-
rungen gewirkt hat. Bei besonders ‘gelagerten
Fallen entscheidet der Ortsvorstand der Industri fp
gewerkschaft Metall iiber die Aufnahme. Der ‘Eité”
tritt erfolgt durch Unterzeichnung der Beitrittserkli- .
" rung und der Bezahlung des Beitrittsgeldes. Mit der
Unterzeichnung der Beitrittserkldrung und der Be-

-
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zahlung des Beitrittsgeldes erkennt das betreffende
Mitglied das Statut der Industriegewerkschaft Metall
und die Satzungen des Bundesvorstandes des FDGB
als fiir sich verbindlich an. Uber die Aufnahme
soll in der Regel eine Mitgliederversammlung der

. Gewerkschaftsgruppe des Betriebes, der Werkstatt
2t der Betriebsabteilung, in der der Antragsteller
" beschaftigt ist, entscheiden.

Die Mitgliedschaft erlischt:

1. wenn ein Mitglied 8 Wochenbeitridge schuldet
und dieselben nach erfolgter Mahnung nicht
entrichtet oder bei nicht anzubringender
Mahnung nach Ablauf der 13. Restwoche;

2. durch miindliche oder schriftliche Austritts-
erkldrung bei der betrieblichen oder &rtlichen
Industriegewerkschaftsleitung;

3. durch AusschluB.
~ Der AusschluB erfolgt, wenn das Mitglied

a) sich” schweren VerstoBen gegen das
- Interesse der Gewerkschaften zuschulden
kommen laBt; ‘

.. b} sich beharrlich weigert, den Anordnungen
- des Vorstandes, soweit solche durch das

Statut durch bindende Beschliisse der Ge-
werkschaft oder des FDGB oder der
Bundessatzung begriindet sind, Folge zu

leisten. Der AusschluBl kann nur anf An-

(
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trag eines Mitgliedes oder einer unteren
Organisation der Gewerkschaft durch Be-
schluB des Landes-, Provinzial- und des
Zentralvorstandes erfolgen. Vor dem Aus-
schluf ist dem Mitglied Gelegenheit zu
geben, sich zu rechtfertigen und zu ver
teidigen. j,)

Beilegung oder Entscheidung von Streitigkeiten

Das Verfahren zur Priiffung, Beilegung und Ent-
scheidung von Streitigkeiten oder AusschluBantra-
gen soll nach-den Bestimmungen des vom Vorstand
des FDGB zu beschlieBende Schiedsverfahren er-
folgen. o ‘

Ohne Durchfithrung eines Ausschlufverfahrens

kénnen von den Landes- und Provinzialvorstdnden
oder vom Zentralvorstand ausgeschlossen-werden:

1. Streikbrecher,

2. Personen, die sich Gelder oder Wertgegen-
stinde der Gewerkschaft oder anderer
Arbeiterorganisationen rechtswidrig ange-
eignet haben. ‘ :

" Gegen den AusschluB aus der Gewerkschaft sg:
wie gegen eine evil. Aufnahmeverweigerung, b
wenn sie von einem Landes- oder Provinzialvorstand
erfolgt, innerhalb einer Frist von 4 Wochen, vom
Tage der Bekanntgabe des Ausschlusses bzw, der
Aufnahmeverweigerung, Beschwerde an den Zen-

{ralvorstand und gegen dessen Entscheidung in
einer Frist von weiteren 4 Wochen an die Be-
schwerdekommission und in letzter Instanz an die
zentrale Delegiertenkonferenz der Industriegewerk-
schaft Metall zulassig.

4 Die Landes- und Provinzialvorstande wie auch
ey Zentralvorstand und die Beschwerdekommission
sowie die zentrale Delegiertenkonferenz sind be-
rechtigl, statt auf Ausschluff’ aus der Gewerkschaft,
zeitweiligen Ausschluff von Funktionen festzusetzen
oder einen Verweis auszusprechen.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erliécht sofort
jedes Recht an die Gewerkschaft.

§ 5
Rechte und Pilichten der Mitglieder

Die Mitglieder der Industriegewerkschaft Metail
entscheiden nach den in diesem Statut festgelegten
Bestimmungen tiiber alle Angelegenheiten und Auf-
gaben der Gewerkschaft; sie wéklen alle Organe
und Funktionire der Gewerkschait in demokra-
tichen Wahlen, die nach den Bestimmungen einer
vom Zentralvorstand zu beschliefienden ‘Wahlord-
nung durchzufiihren sind.

/= Alle Gewerkschaftsorgane und Funktiondre der
" sewerkschaft sind Beauftragte der Gewerkschafts-
mitglieder und kénnen durch Beschluf derjenigen
Wahlkorper, von denen sie gewdhlt wurden, jeder-
zeit, auch vor Ablauf ihrer ‘Wahlperiode, abberufen
werden, wenn sie deren Vertrauen verloren haben.

9



Jedes Mitglied, mit Ausnahme derjenigen, die
chemals der NSDAP oder einer ihrer Gliederungen
angehorten, hat das Recht, nicht nur zu wéahlen, son-
dern auch in alle Gewerkschaftsorgane und Funk-
tionen gewdhlt zu werden. Es kann zu allen An-
gelegenheiten und Fragen der Gewerkschaft Vogz
schlige und Antrdge einbringen. '\b

ol

Jedes Mitglied ¢er Gewerkschaft ist verpflichtet,
sich aktiv an der Gewerkschaftsarbeit zu beteiligen,
die Gewerkschaftsergane und Funktiondre bei der
Durchfiihrung der Gewerkschaftsarbeit sowohl im
Betriebe wie in der Gewerkschaft tatkraftig zu unter-
stiitzen. Es ist verpflichtet, die Gewerkschafts-
beitrdge ordnungsgemdf zu bezahlen.

Mitglieder, die in eine Gewerkschaftsfunktion
gleich welcher Art gewé&hlt werden, miissen, wenn
sie von dieser Funktion ausscheiden, ihren Funk-

tiondrausweis an die Gewerkschaft sofort zuriick-
geben. ‘

$6

"+ Aufbringung der Mittel

Das Beitrittsgeld betrdgt 1,— RM fiir méannlichg
und weibliche Personen. Jugendliche bis zui g,
16. Lebensjahr und Lehrlinge sind vom Beitrittsgeld .

befreit. Der wochentliche Beitrag richtet sich nach

dem Durchschnittsstundenlohn und betrégt nach der
Beitragsklasse

10
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Stundenlohn Monatsgehalt

i bis 0,40 bis 80,— 0,30 RM
2 von 0,41 bis 0,50 von 81— bis 100,— 0,40 RM
3 von 0,51 bis 0,65 wvon 101,— bis 125,— 0,50 RM
4 von 0,66 bis 0,75 von 126,— bis 150— 0,60 RM
£ N von 0,76 bis 0,85 von 151,— bis 175— 0,70 RM
‘: von 0,86 bis 095 von '176,— bis 210— 0,80 RM
7 von 0,96 bis 1,10 +von 211,-— bis 250,— 0,90 RM
8 von 1,i1 bis 1,25 von 251,— bis 300~ 1,— RM
9 vou 1,26 bis 1,50 von 301,— bis 350— 1,25 RM
10 Jyon l,-51 bis 1,75 von 351,— bis 400— 1,50 RM
11 von 1,76 bis 2— von 401,— bis 500,— 1,75 RM
T 12 iiber 2~ von 501,— bis 600,— 2,— RM

Die Beitrige fiir Lehrlinge und Jugendliche bis
zum vollendeten 16. Lebensjahr, fiir Erwerbslose,
Kranke, Neuinvaliden und Neureniner sowie
Schiiler ohne Arbeitseinkommen betragen wéchent-
lich 6,10 RM. Die Beitrdge werden durch Marken
quittiert, die in die Mitgliedskarte bzw. Mitglieds-
buch einzukleben sind.

§'7

Unterstiitzungseinrichtungen
Die Gewerkschaft gewihrt jedem Mitglied bei dgr
Ausiibung seiner gewerkschaftlichen Tatigkeit
Ar-ilen Schutz. Bei MabBregelungen wegen gewerk-
‘ l(uhaftlicher Tatigkeit gewdhrt sie ihren Mitgliedern
auch materielle Unterstiitzung. Bei Streiks, die von
der Gewerkschaft gefithrt werden, wird Streikunter-
stiitzung gezahlt. Die Hohe bei Streik- und Gema8-
regeltenunterstiitzung wird in der Bundessatzung des

11




FDGR festgesetzt, ebenso die Hohe der Notstands-
unterstiitzung, dic im Falle besonderer Not gezahlt
wird. Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern
bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag und der
Sozialversicherung Rechtsauskunit und Rechts-
schutz. Alle an die Mitglieder gezahlten Untgg
stiitzungen sind freiwillige. Es steht keinem M
glied ein gesetzliches oder klagbares Recht aLf
irgendeine Unterstiitzung seitens der Industrie-
gewerkschaft Metall oder des FDGB zu. Unter-
stiitzung wird nur gezahlt, wenn die Beitrége ord-
nungsgemaB bezahlt sind.

§8
Auibau und Organisation der Gewerkschaft

Die Grundlage des Aufbaues der Industriegewerk-
schaft Metall ist der Betrieb. Die Betriebsgewerk-
schaftsqgruppe ist der Tréger der gewerkschaft-
lichen Tétigkeit, Die Organe der Industriegewerk-
schaft Metall sind:

1, Betriebs-Vertrauensleute
Betriebs-Gewer'zschaftsobleute
Betriebs-Gewerkschaftsleitungen
Branchenleitungen und Fachkommissionen
Ortsvorstande J\)‘
Die Landes- und Py ovmznalvo:stande )
Der Zentralvorstand

Die Revisionskommission

Die Beschwerdekommission,

@@NP’S—#?@N
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Alle ‘in einem Betrieb der zum Organisations-
bereich der Industriegewerkschaft Metall gehort,
organisierten ménnlichen, weiblichen und jugend-
lichen Arbeitnehmer, gleich welchen Rerufes, wer-
den zur Betriebsgewerkschaftsgruppe der I G.
Y stall zusammengefaBt. Alle Betriebsgruppen eines
B ies oder mehrerer Orte oder einer Stadt bilden
die Ortsorganisation der Industriegewerkschaft
Metall.

Alle Ortsorganisationen der Industriegewerkeschaft
Metall in einem Land bzw. einer Provinz bilden die
Landes-(Provinz-)Organisation der Industriegewerk-
schaft Metall. Diese zusammengefaBt bilden die
Zentrale Organisation der Industriegewerkschaft
Metall. .

1. Betriebsvertrauensleute

In allen Betrieben und Biiros ist zur Erfassung,
Anleitung und Kassierung der Mitglieder auf nicht
mehr als 30 ein Vertrauensmann zn wihlen. Die
‘Wahl kann durch Handaufheben erfolgen, mufi aber,
wenn ein Drittel der Stimmberechtigten es fordert,
mit Stimmzettel durchgefiihrt werden.

2. Betriebsgewerkschaftsobleute

Tn allen selbstindigen Betrieben und Biiros bis zu
Mitgliedern ist ein Gewerkschaftsobmann und
ein Stellvertreter geheim, mittals Stimmzettel zu
wihlen. Die Betriebsgewerkschaftsobleute erfilllen
in Kleinbetrieben die Aufgaben der Betriebsgewerk-

schaftsleitung.




3. Betriebsgewerkschaitsleitung

In allen Betrieben einschlieBlich ihrer Biiros mit

_ iiber 20 Mitgliedern mu8 eine Betriebsgewerkschafts-

leitung in geheimer Wahl mittels Stimmzettel ge-
waéhlt werden. .

4 N
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Stirke der Betriebsgewerkschaftsleitung

21 bis 50 Mitglieder = 5 Leitungsmitglieder
51 bis 100 Mitglieder = 7 Leitungsmiiglieder
101 bis 300 Mitglieder = 11 Leitungsmitglieder
301 bis 1000 Mitglieder = 13 Leitungsmitglieder

iber 1000 Mitglieder = 15 Leit.ungsmitgliede“r

Die Betriebsgewerkschaftsleitung hat die Aufgabe,
die Betriebsbelegschaft stindig im antifaschistisch-
demokratischen Sinne zu erziehen, den gewerk-
schaftlichen EinfluB im Betriebe zu stdrken, alle
Krafte anzustrengen, um eine restlose gewerkschaft-
liche Organisierung der im Betriebe Beschéftigten
herbeizufiithren, fiir ordnungsméaBige Kassierung der
Gewerkschaftsbeitrige zu sorgen und durch die da-
fiir in Frage kommenden Organe und Einrichtungen
dafiir zu sorgen, daB den Mitgliedern bei Krankheit

‘oder Unféllen Hilfe erwiesen wird. -

Die BetnebsgeWerkschaftsleltung wihit s.‘j

einen Vorsnzenden und einen stellvertretenden Vor--

sitzenden, einen Kassierer, einen Schriftfithrer,
Literatur- und Zeitungsobmann, Schulungsleiter, je
nach Griofe des Betriebes und der Notwendigkeit.

1"

4. Branchenleitungen und Fachkommissionen

Die Zusammenfassung der Mitglieder zu Branchen
soll nur ‘erfolgen, wenn es zur Wahrnehmung der
Interessen der in Branchenbetrieben beschiftigten
Arbeiter unbedingt notwendig ist. Die Brapchen-
Vgung erfolgt in jedem Falle nur auf Beschluf des

tralvorstandes oder der zentralen Delegierten-
konferenz der Industriegewerkschaft Metall. Die
Branchenleitungen werden in Mitgliederversamm-
lungen der betreffenden Branchenbetriebe der ein-
zelnen Stddte durch Handaufheben oder, wenn ein
Drittel der in der Versammlung Anwesenden es ver-
langen, mittels Stimmzettel gewdhlt.

Die Zahl der Branchenleitungsmitglieder soll je

~nach Gréfie der Branche und der von der Branche

zu bearbeitenden Zahl der Betriebe nicht weniger
als 5 und nicht mehr als 20 betragen. Die Branchen-
versammlung wihlt einen Branchenieiter, seinen
Stellvertreter, Schriftfithrer usw. Die Branchen-
leitung ist verpflichtet, die Tarif-, Ausbildungs- und
sonstigen Branchenfragen zu bearbeiten und ihre
Arbeit in den Betrieben mit dem Ortsvorstand der
Gewerkschaft zu vereinbaren und seine Zustimmung
einzuholen.

Die Berufe, fiir die eine Branchenbildung un-
ckméaBig erscheint, kénnen bei den Vorstdnden

g, Jer Ortsgruppen oder den Landes- und Pro-
vinzvorstinden im Bedarfsfalle Fachkommis-
sionen als beratende Organe bilden, welche die
besonderen Berufsfragen zu beraten haben. . Die
Zahl der Fachkommissionsmitglieder ist von 5 bis 9




zu begrenzen. Die Mitglieder dieser Kommissionen
werden nach Vorschligen aus den Betrieben von
den Orts-, Landes- oder Provinzialvorstinden aus-
gewahlt,

’

5, Ortsorganisationen und Orisvorstinde ’)

Die Bétriebsgewerkschaftsgruppen eines oder
mehrerer Orte odey einer Stadt bilden eine Orts-
organisation der Industriegewerkschaft Metall.
Einzelmitglieder in Orten, in denen keine Orts-
organisation existiert, werden der nichstliegenden
Ortsorganisation angeschlossen.

In den ortlichen Organisationen bis zu 1000 Mit-
gliedern kann der Ortsvorstand durch die ortliche
Mitgliederversammlung gewdhlt werden. In Orten
mit mehr als 1000 Mitgliedern, oder wo wegen der
riumlichen Ausdehnung die Abhaltung ‘einer Mit-
gliederversammlung nicht méglich oder schr er-
_schwert wird, soll der Ortsvorstand in einer Dele-
giertenversammlung gewéhit werden. Die Wahlen
miissen per Stimmzettel erfolgen. Der Ortsgruppen-

vorstand besteht aus mindestens 5, hochstens 45

Mitgliedern, je nach Stérke der Ortsorganisation.
Der Ortsvorstand wihlt den geschéftsfiihrenden
(engeren) Vorstand, der aus mindestens 3 und
hochstens 11 Mitgliedern besteht, davon den 1, =4
2. Vorsitzenden. Die Beschliisse der értlichen ha.
glieder- oder Delegiertenversammlungen sind, so-
weit sie sich auf értliche Gewerkschaftsangelegen-
heiten beziehen, und nicht im Widerspruch zum
Statut oder den Beschliissen iibergeordneter Ge-

18

verkschaftsorgane stehen, fiir alle Gewerkschafts-
mitglieder am Orte bindend. Die &rtlichen Mit-
glieder- oder Delegiertenversammiungen sollen

- mindestens einmal vierteljahrlich stattfinden.

7u den Aufgaben und Befugnissen der Ortsvor-
stinde gehdren die Organisierung der in den
i@_callbetr;eben am Orte Beschiftigten, die Durch-
fithrung der Beschliisse der Ortsorganisation, der
Landes- und zentralen Konferenzen sowie der iber-
geordneten Gewerkschaftsorgane, Regelung aller
srtlichen Angelegenheiten der Industriegewerk-
schaft, insbesondere Fragen der Lohn- und Arbeits-
bedingungen in den Betrieben, Pflege der Schulung,
Bildung und Kollegialitdt der Mitglieder, Uber-
wachung und Durchfithrung der im Statut festge-
setzten Aufgaben der Gewerkschaft am Orte.

Genauere Ausfithrungbestimmungen tiber die
Zahl der in.groBeren Orten und Stddten zu wahlen-
den Delegierten fiir die értlichen Delegiertenkonfe-
renzen sowie iiber die Tatigkeit der Ortsvorstande
und Regelung anderer ortlicher Gewerkschafts-
angelegenheiten sollen in einem Ortsstatut fest-
gelegt werden, das dem Landes- oder Provinzial-
und dem Zentralvorstand zur Bestdtigung vorgelegt
werden mub.

6. Landes- oder 'Provinzorganisationen
i ¥ h und ihre Vorstinde
Alle Ortsorganisationen eines Landes oder einer
Provinz bilden die Landes- oder Provinzorganisa-
tionen der Industriegewerkschaft Metall. Die Lan-
_ des- oder Provinzvorstinde werden auf einer Dele-

o
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giertenkonferenz des betreffenden Landes oder der
Provinz gewdhlt. Sie sollen aus mindestens 15
und héchstens 45 Mitgliedern bestehen, Diese Vor-
‘stinde wdhlen aus ihrer Miite einen geschifts-
fithrenden (engeren) Vorstand aus 9 bis 11 Mit-
gliedern, davon den ersten und zweiten Vorsitz
den. Die Wahlen erfolgen fur die Dauer \i
einem Jahr.

Die Delegierten zur Landes- resp. Provinzkonfe-
renz werden von der Ortsgruppe nach einer vom
Landes- oder Provinzvorstand zu bestimmenden
Ordnung und Schliissel gewé&hlt. Zu den Aufgaben
der Landes- oder Provinzvorstinde gehort:

1. Organisierung und Leitung der Agitation,
Werbeorganisation- und Schulungsarbeit fiir
IG Metall in ihrem Lande oder ihrer Provinz,
insbesondere Durchfiihrung der Aufgaben,
wie sie in § 3 dieses Statuts festgelegt sind.

2. Eingreifen bei grﬁﬁéren_Lohn- und Arbeits-
differenzen in ihrem Organisationsbereich
im Einverstindnis oder nach den Anweisun-
gen des Zentralvorstandes.

3. Den Ortsgruppen beim Aufbau dér Gewerk-
schaft und der Durchfiihrung.ihrer Aufgaben

mit Rat und Tat zu helfen.

4. Die Finanzierung der Gewerkschaftsarbe.y
der Organisation, Schulung und Propaganda
usw. in allen Ortsgruppen innerhalb eines
Landes oder einer Provinz zu organisieren
und in Verbindung mit” den Revisionskom-

18
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missionen die richtige Verwendung der
finanziellen Mittel der Gewerkschaft zu tiber-
wachen, wie es die Beschliisse des FDGB
und des Zentralvorstandes bestimmen.

5. Durchfiilhrung der von den Landesdelegier-

e tenkonferenzen vom Zentralvorstand und von

{ I: der Zentralen Delegiertenkonferenz .den

Landes-, Provinzial- oder Bundesorganen des
FDGB gefaBten Beschliisse.

‘Die Landes- oder Provinzvorstinde tagen min-
destens einmal vierteljdhrlich, die geschéftsfithren-
den Vorstinde mindeéstens einmal monatlich. Von

. jeder Tagung der Vorstdnde ist dem Zentralvorstand

sofort eine Protokollabschrift einzusenden. Jedes
Vierteljahr muB in einer Vorstandssitzung ein
Geschéfts- und Finanzbericht des engeren Vor-
standes erfolgen.

7. Die zentrale Delegiertenkonfereny

Die zentrale Delegiértenkonferenz ist das héchste
Organ der Industriegewerkschaft Metall. Ihre Be-
schliisse sind fiir den Zentralvorstand sowie fiir alle
Mitglieder bindend. Die Zusammensetzung der zen-
tralen Delegiertenkonferenz hesteht aus den in den
Linder- und Provinzkonferenzen gewdhlten Dele-
¢ften. Nur sie haben auf der Konferenz Stimm-

it. Vorstandsmitglieder haben nur beratende
Stimme, wenn sie nicht als Delegierte gewéhlt sind.
Die zentrale Delegiertenkonferenz findet regelméfig
jedes Jahr einmal statt, “jedoch ist der Zentral-
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vorstand berechtigt, auBerordentliche Delegierten-
konferenzen einzuberufen. Die Termine der ordent-
lichen zentralen Delegiertenkonferenzen sollen so
festgelegt werden, daf die Wahl der Delegierten
ordnungsgemdB erfolgen kann und die Tages-
ordnung und die Antrége rechtzeitig beraten und
verdffentlicht werden kénnen. Der Zentralvorst™}
ist verpflichtet, allen Delegierten der Delegiertead
konferenz die eingereichten Vorschldge bei Eroff-
nung der Konferenz auszuhdndigen. Jeder Dele-
gierte muB im Besitz eines vom Landes- oder Pro-
vinzvorstand ausgestellten und abgestempelten
Mandats sein, und mub dieses und seine Mitglieds-
karte der Mandatspriiffungskommission zwecks
Nachpriifung und Ausstellung der Delegiertenkarte
aushéndigen. Wer mit seinen Beitragen itber sechs
Wochen riickstindig ist, hat zur Delegiertenkonfe-
renz keinen Zutritt,

Zu den Obliegenheiten der zentralen Delegierten-
konferenz gehért die Beratung und Entscheidung
- aller Aufgaben der Gewerkschaft. Sie mufl sich
befassen mit: -

1. Entgegennahme, Beratung und  Beschluf-
fassung iiber den Tatigkeits- und Kassen-
) bericht des Zentralvorstandes und des Berichts

der Revisoren, .
o~

2. Beratung und BeschluBfassung iiber die J
den Zentralvorstand gelangten Antrige. '

3. Evil." Erganzung, Erweiterung oder Ab-
dnderung des Statuts.
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4. Wahl des Zentralvorstandes und der Be-
schwerdekommission. )

Diese Wahlen erfolgen geheim und gelten fiir ein
Jahr. Auf BeschluB einer auBerordentlichen zen:
tralen Delegiertenkonferenz .kénnen sowohl der
= 4';1‘1tralvorstand, der engere Vorstand, die Be-

W&iwerdekommission oder einzelne Mitglieder.
dieser Korperschaften von ihrer Funktion mit so-
fortiger- Wirkung enthoben und durch andere Mit-
glieder crsetzt werden. ¢

8. Der Zentralvorstand’ )

! Der Zentralvorstand der IG Metall ist das
i héchste leitende Organ der Gewerkschaft. Seine
/ durch das Statut begriindeten Beschliisse’ sind fir
\alle Organe und Mitglieder der 1G Metall bindend.
Er ist verpflichtet, auf die Einhaltung der Bestim-
mungen des Statuts, der Beschliisse der zentralen
n’ Delegiertenkonferenzen,  der Zentralvorstands-
1 beschliisse und der Beschitisse der Bundesleitung
des FDGB zu achten tind ihre Durchfithrung zu tiber-
wachen. Er iiberpriift und kontrolliert die Tatigkeit
der Landes- und Provinzvorstande und ist ver-
pflichtet, ihnen -beim Aufbau der Organisaticnen,
bei der. Regelung der Tarif- und Lohniragen, der

( veit mit Rat und Tat beizustehen. Er kontrolliert

t Hilfe der Revisionskommissionen die Finanz-
tatigkeit der  Landes- und Provinzvorstinde. Er
| wird auf ein Jahr ‘gewdhlt. Der Zentralvorstand
besteht aus 50 Mitgliedern. Er wiahlt aus seiner
Mitte den geschaftsfithrenden (engeren) Vorstand,
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bestehend aus nicht mehr als 15 Mitgliédern, dar- .

upter den 1, und 2. Vorsitzenden. Der geschafts-
fithrende Vorstand bestimmt den Kassenfiihrer. Der
Zentralvorstand tagt mindestens vierteljdhrlich ein-

mal, der geschéftsfilhrende Vorstand mindestens .

: .’

einmal im Monat.

. 0. Ehrenamtlich titige Arbeliskommissfonen

Zur, Beratung und Unterstﬁtzung' ‘de} Gewerk- -

schaftsar_beit‘alif den verschiedensten Aufgaben-
gebieten sollen sowohl beim Zentralvorsiand wie
bei den Landers- und Provinzvorstinden und
groferen Ortsgiuppen Arbeitskommissionen je nach
Notwendigkeit fiir folgende Arbeitsgebiete gebildet
"~ werden: ’ - o .
', Organisationsfragen,
Lohn- und Tariffragen,
Betriebsratefragen, .
Wirtschaft, Plan,fmg, und Technik,
Arbeitsrecht und' Sozialpolitik, * -
Frauenarbeit und Frauenfragen,
Arbeit unter der Jugend;
‘Schulungsarbéit und Kulturarbeit, « -
9. Pressefragen und Propaganda.

0 N D kW

)

-Die GroBe der Kommissionen soll in.der Reg‘é‘rv
~nicht weniger als 5 und nicht mehr als 9 Mitglieder
betragen. Der Vorsitzende der Kommission soll
ein Mitglied des Orts-, Landes-, Provinz- oder
. Zentralvorstandes: sein _und - von -ihm .mit -dieser -

2 __ n

e

~

Arbeit-beauftragt werden. Die Mitglieder der Kom-
missionen sollen vom Gesichtspunkt ihrer sach-
lichen Eignung zur Bearbeitung ihres Aufgaben-
gebietes ausgewdhlt werden.

10. Beschwerdekommission

. .ar Prifung von Beschwerden tiber die Tatig-
keit des Zentralvorstandes wird von der zentralen
Delegiertenkonferenz eine Beschwerdekommission,
bestehend aus 5 Mitgliedern, in geheimer ‘Wahl ge-
wihit. Die Kommission wahlt sich ihre Vorsitzenden
selbst. Die Beschwerdekommission hat iiber ihre
Titigkeit der zentralen Delegiertenkonferenz Be-
richt zu erstatten. Mitglieder dér Beschwerdekom-
mission diirfen. nicht Mitglieder-des Zentralvorstan-
des oder der Landes- und Provinzvorstinde und
keine Gewerkschaftsangesteliten sein. -

’

.11, Revisionskommissionen

_Zur Kontrolle der Gewerkschaftseinnahmen und
-ausgaben wéhit der Zentralvorstand eine Revisions-
kommission, bestehend aus 5 Mitgliedern. Die
Revisionskommission wahlt sich ihrén Vorsitzen-
den. Kassenrevidionen sollen regelmidBig viertel-

'Ajéihrlich einmal, konnen jedoch jederzeit ohne Fest-

setzung eines Termins stattfinden. Uber das Er-
T nis jeder  Revision ist dem Zéntralvorstand
s#uriftlich Bericht zu erstatten. Beschwerden gegen
die Kassenfilhrung sind dem Zentralvorstand zu
unterbreiten. Uber die Kassenfithrung soll vom
Kassenfihrer vierteljahrlich eine spezialisierte Ab-
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rechnung auvfgestellt und dem Zentralvorstand vor-
gelegt werden. Nach dem gleichen Prinzip sind in
allen Ortsgruppen, Landes- und Provinzorgani-
. sationen Revisionskommissionen zu wihlen, die die
j gleithen Rechte und Verpflichtungen haben.

}
Frauen, Jugendliche, Tgchniker, Ingenieuré )
.und -Angestelite in den Gdlverkschaitsorganen

i, In alle “Gewerkschaftsorgane {Vorstinde, Kom-
missionen usw.), von unten bis oben, sollen aktive
Gewerkschaftsmitglieder, auch aus den Reihen der ,
Frauen, Jugendlichen, Ingenieure, Techniker und
Angestellten entsprechend ihrer Bedeutung fur
das betreffende Gewerkschaftsorgan -hineingewdhlt
werden. : ' "

~ . §10

Betriebsarbeiter in den Gewerkschaftsvorstinden
Um den @etriebsarbeitern in allen Leitungen def
Industriegewerkschaft Metall den entscheidenden,
EinfluB zu sichern, miissen mehr als die ‘Halfte der
Mitglieder in den Orts-, Landes- und; Provinz- -
vorstinden und im Zentralvorstand-'Betriebsarbeiter
(Betriebsfunktiondre) sein. ‘ ‘

.
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