ges0 00ge
S ) S

o00e 0Oee

Sgms:  DIN 19 051

CO00 6000
o0, o0

00 00
0000 0000

S e 80
1] S
M 170 )

S20S 9620

Sg0s es00
N 140 K

oSS 208

Satzung

def Induﬁriegewerkfdlaﬂ i

METALL -

fir die britilche und amerikaniiche Zone




m W]

‘W
AN

2 j/za Gy,
,,

& :v:(?\:{é?}“q
L
w1 ' s )

2>

A 97 - 01289

Satzung

o

G Induftriegewerkichaft I\féig\ M/‘g;“ i
fir die britifthe und amerikanifc : on W/
a3 ﬁ, - /’

Die Induftriegewerkithaft Metall far die britifche und ameri-
kanifthe Zone 1{t ein Teil der im Deutftchen Gewerkfthaftsbund
rzufammengefchloffenen einheitlichen Gewerkfchafisbewegung.
Ihr Ziel ift eine das ganze Reich umfaffende Indufiriegewerk-
fthaft Metall. .

Name und Sitz der Gewerkfthaft
. §1
Die Gewerkfhaft fithrt den Namen LInduftriegewerkichaft
Metall fur die biitifthe und amerikanifthe Zone™.
Sie hat ihren Sitz in Frankfurt a. M.

Zwedk der Gewerkfchaft
§2
Die Gewerkfthaft hat die Aufgabe, die wirikhaftlichen, fo-
zialen, beruflichen und kultureilen Intereffen der Mitglieder
unter Wahrung der parteipolitifthen und religitfen Neutrall-
tit zu fordern und zu wahkren. Diefer Zwedk foll erreicht
werden durdh:
1, Zufammenfchluf aller in der Metallindufirie und dem
. Metallgewerbe Befthiftigten zum gemeinfamen Handein;
92, Erringung und Sicherung des Mitbeftimmungsredhtes der
. Arbeiter und Angeftellten in der Wirifdhaft, beginnend
beim Einzelbetrieb bis zu den hiodhften Stellen der zen-
tralen Wirt{haftsorganifation; :
3, Demokratifierung der Wirtfthaft und deren Bereinigung
von natlonaliozieliftifchen, militariftifthen und reaktio-
niiren Elementen;
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4. Erztelung gunftiger Lohn-, Gehalts- und Arbeltsbedin-
gungen durd: den Abfdlufl von Tarifvertrigen. Demo-
kratifthe Geflaltung und Schaffung eines - elnheitlicien

 Arbeitsrechtes;. :

5. gewerkfthaftlidie Erziehung und Schulung der Mitglieder,
-der Vertrauensleute und Betrlebsrite;

6. Heranbildung eines guten gewerkithaftlihen und beruf-
lihen Nachwudchfes. Finflufinahme auf die Ausbiidung
der Lehrlinge, fowie den Auf- und Ausbau des Berufs-
und Fachfchulwefens und der technifth-wiflenfhaftlichen
Gemeinfthaftsarbelt; .

7.Pflege der Berufsftatifilk und Erforfthung der Erwerbs-
verhiiltuoiffe; ‘

8. Erteilung von Rechtspuskunft und Patentberatung;

9. Zufammenarbeit mit anderen deutfchen Gewerkfdhaften
und den internationalen Gewerkfthafisorganifationen;

10. fowelt die jeweiligen Kaflenverhaltniffe es geftaiten, ge--

wahrt die Gewerkf(thaft Unterftiitzungen an Mitglieder:
a) Die durc Eintreten fiir die Grundfitze dep Gewerk-
{thaft gemafiregelt werden; '

b) bei Streiks, Ausfperrungen und in befonderen Not-
- fallen; : .
c) Erwerbslofenunterfliitzung;
d) Invalldenunterftiitzung;
¢) Sterbegeld ;
f) Redhtsfchutz.

Beitritt

§3 ,

1. Mitglied der Gewerkfthaft konnen alle in der Metall-
induftrle und dem Metallgewerbe befhiiftigten Arbeiter
und Angeftellien beiderlel Ge{chledus, einfchlieSlich der
Lehrlinge werden. ,

2. Der Beitritt zur Gewerk{chaft ift freiwillig.

3. Die Beltrittserklarung hat fchriftlich bei der Verwaltungs-
ftelle, deren Vertrauensleute oder der Zahlftelle zu er-
folgen, in deren Wirkungsbereich der Antragfteller wohnt
oder arbeltet. ! '

4

Mit der Beitrittserklirung und der Bezahlung elnes Bel-
trittsgeldes und eines erfien Beitrages erkennt das betref-
fende Mirglied die Satzung der Gewerk{chaft als fiir fich
verbindlich an, audh dann, wenn es die in_der Mitglieds-
karte oder im Mitgliedsbudh enthaltene Erklirung nicht
unterfchrieben hat,

4.Das Beitrittsgeld betragt 1,— @4 fuar Mitglieder lGber
18 Jahre, 0,50 @ for Mitglieder unter 18 Jahre und fur
Lehrlinge 0,30 O4. : »

5. Vou der Aufnahme ausgefchloffen find folche ehemaligen
Mitglieder der. NSDAP. und ihrer Gliederungen, und
Perfonen, die fich durch thr Verhalten an den Mainahmen
und- Verbrechen der Nationalfozialiften beteiligt haben.

6. Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den Metallarbeiter-
Verbinden oder einer anderen Gewerkfdhaft angehirten,
wird die Mitghedichaft vor dem 1. Mai 1933 angeredinet,
fofern fie innerhalb fechs Monaten nadh der Griindung der
orilichen Gewerkidhaften diefen wieder beigetreten find.
Zuriikkehrenden Kriegsgefangenen wird die Zeit von der
Grandung der bdrlichen Gewerkfdhaft bis zur Heimkehr
angerechnet, wenn fie ihren Beitritt innerhalb von vier
Wodien nadh der Arbeitsaufnahme erkliren.

In beiden Fiillen kann der Vorftand auf Antrag von der
Frift abgehen, wenn fie ohne eigenes Verfchulden ver-
faumt wurde. : ,

7. Uber die Aufnahme entfcheidet die Ortsverwaltung. Der
Beitritt kann verweigert oder von der Ortsverwaltung
riickginglg gemacht werden, wenn diefes im Interefle des
Verbandes notwendig erfcheint. )

Gegen die Entfcheidung ‘der Ortsverwaltung kann beim
Vorftand Einfpruch erhoben werden.

v Ubertritt von anderen Gewerkfihaften
. v § 4
1.Sofern ein Miiglled den Betrieb wedifelt und fir den
neuen Betrieb eine andere Indufiriegewerkfchait zuftén-

dig ift, muf €5, wenn die Befchiftigung langer als fechs
‘Monnte dauert, der zuftindigen Gewerkfchaft beltreten.
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2. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen Gewerk-
{dhaft wird durch den Vorftand vollzogen.

3. Aus anderen Gewerkfchaften tibergetretenen Mitgliedern
werden die dort geleifteten Beitrige in einer diefer Bei-
tregsleiftung entfprechenden Beitragsftufe angeredinet,
Vorausfetzung ift; daf} keine Unterbrechung der Mitglied-
fdraft vorliegt uad das Mitglied bis zum Tage {eines
Ubertritts ‘allen fatzungsmafigen Verpllicditungen feiner
alten Gewerkf{daft nachgekommen ift und die Anmeldung
zum Ubertritt, innerhalb von vier Wochen nach befdhei-
nigtem Austritt aus der friitheren Gewerkichaft erfolgt.

‘Mitgliedsausweis
§5
. 1.Bei Eintritt in die Gewerkfdhaft erhilt das Mitglied eine
Mitgliedskarte fir das laufende und das nichfte Kalender-
jahr. Mit Beginn des dritten Kalenderjahres wird das
Mitgliedsbudh ausgehindigt.

2. Die Mitgliedskarte oder das Mitgliedsbuch bleibt Eigen-

tum der Gewerkfdhaft, Die Mitgliedskarte oder das Mit-
gliedsbud 1ft auf Verlangen dem zuftdndigen Gewerk-
{haftsvertreter gegen Quittung auszuhindigen. ’

3. Verlorene oder unbraudibar gewordene Mitgliedskarten
oder Mitghedsbticher werden auf Koften des Mitgliedes,

" auf deffen Namen das Mitgliedsbudh ausgeftellt ift, erfetzt.
Ordnungsgeméf vollgeklebte Mitgliedsbitcher werden un-
entgeltlich erfetzt.

4, Jedes Mitglied ift verpflidatet, bei Inanfpruchnahme der
Gewerk{chaft oder auf Verlangen der Gewerkidaftsver-
treter, Gch durds fein Mitgliedsbuch oder Ausweis zu
legitimieren. ( )

An- und Abmeldung beim ‘Wohnungswedfel
§o6 -

Mitglieder, dle thren Wohnort wedhfeln, haben fich bei ithrer

Ortsverwaltung oder Zahlftelle ab- und bel der Verwaltungs-

{telle oder Zahlftelle des neuen Wohnortes anzumelden. Bei

der Abmeldung miflen die Beitriige voll entrichtet fein. Die

An- und Abmeldung wird im Mitgliedsbuch vermerkt.

6

Beendigung der Miiglied(diaft
§ 7 Austrit

Der Austritt muB fdiriftlih unter Beiftigung der Mitglieds-
karte oder des Mitgliedsbuches gegeniiber der V erwnﬁungs-
ftelle oder Zahlftelle, der das Miuiglied angehirt, erklirt
werden. Mit dem Austritt erlifcht jeder Anfpruch an die Ge-
werkfdaft.

§ 8 Streichung wegen Beltragsrisckftand

Mitglieder, die mit ihren Beitrigen lin 1

: ger als acht Wode
im Rudiftand find uad Stundung nid? rechtzeitiy beantmgﬂ
haben, werden als Mitglieder geitrichen. .

§ 9 Aus{dilufl von Mitglieders

Wer nachwelslich und abfiditlich die Intereflen der Gewerk-
{chaft fchiadigt dder gegen die Satzungen verftofit, oder fich
behaFrlidl weigert, den Anordnungen des Vorftandes orler
de.r ortlichen Verwaltung, foweit diefe durch die Satzung be-
griindet find, Folge zu leiften, kann durd den Vorftand aus-
gefchloflen werden.

§ 10 Wiederaufnahme von Mitgliedern

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder we
gen Beitrags-
riickftand geftrichener Mitglieder kann durch die Or%s—
verwaltung erfolgen. '

2. Aus der Induftriegewerkichaft Metall oder einer and
Gewerkfchaft Ausgefchloflene kdnnen aunf befondggg
Antrag durch den Voritand wieder aufgenommen werden,
fofern nidat in einem fritheren Verfahren etwas anderes
fefigelegt wurde.

3. Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

Beitrﬁgé ‘
§ 11 Hohe der Beitrige

1. Die fiir die Verbandszwedke erforderlichen Mitte] werd
durch Wochenbeitrige aufgebracht. Die Beliriige ﬁ:defmedr;
dem Bruttoeinkommen geftaffelt und betragen mindeftens

elnen Stundenverdienft.
\
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2. Wochenbeltritge:

Arbeitslofe und Invaliden . . . . 0,10 &4
Lebelinge . . . . . . .. . .. 0,10 ,,
Kiafle 1 . . . v o oo e e 030 ..
| S . 040
S (| S 0,60 ,,
N L 2 030 ,,
A 100 .,
N L. 120 ,,
TUOVIE e e e 150 .,
|| G D180
UOIX v 2.90

”
3. Jedes Mitglied ift zur pinktlichen Zahlung ‘der Beitrige
verpflichtet.

4. Da fich die Unterftiitzungen nach der Hohe der geleifteten”

i ichten, fieht jedem Mitglied dag Redat zu, feine
g::::ag:pal&t in einer hoheren als die fur jhn vorge-
{chrichenen Beltragsklaffz zu erfillen.

5.Die Beitrige werden durch in das Mitgliedsbuch zu

klebende Marken quittiert, Verlorene Beitragsmarken -

werden nidit erfetzt und miifflen nachbezahlt werden.
6. Mitglieder, die teilweife in threr Erwerbsfahigkelt be-

fchrankt find, kornen auf Antrag in eine niedrigere -

Beitragsklafle eingereiht werden. Uber den Antr‘ag ent-
_{cheidet die Ortsverwaltung. Vorfiand di
. Berordentlichen Fillen kann vom Vorftan e
’ Eh:l‘)lu:;ozoz Extrabeltrigen befchloffen werden. Soldhe

Befchlofle find for alle Mitglieder bindend.
Die Regelung drtlicher Sonderbeitrige unterliegt de}'
Entfcheldung des Vorftandes.
8. Wahrend der Zahlung von Unterftittzungen miffen die
Beitrige entrichtet werden. orechonden Ant .
. In befonderen Notfillen kann auf entfprechenden Antra
i }al:l del: [E):tl;verwaltung der Beltrag fir dic Daueripvon
drelzehn Wodhen geftundet werden. Wird: nidit mit Ab-
lauf der 13. Wode mit der Nachzahlung der geftundeten
Beltriige begonnen, fo erlifcht die Mitglied{chaft mit diefem
Zeltpﬁnkt. .

8

10. Mitglieder ohne Finkommen zahlen einen Anerkennungs-
beitrag von 0,10 @ pro Wodhe.

11. Wihrend einer Haftzeit ruhen Redite und Pflilcaten der
Mitglieder.

Leiftungen der Gewerkfchaft
§ 12 Unterftatzungen,

Nadh Ablauf der vorgefehenen Wartezeit gewishrt die Gewerk-
{haft ihren Mitgliedern nach den in § 2 feftgelegten Bedin-
gungen folgende Unterfiiitzungen: v

1. Streik- und Gemafregeltenunterftiitzung;

2. Erwerbslofenunterftiitzing (Kranken- und Arbeitslofen-

unterftiitzung); :
. 3.lnvalidenunterftiitzung;
4, Sterbegeld; ’

5, Unterﬁi'itzung in befonderen Notfillen;
6. Rechtsfchutz.

: GemaBregeltenunterﬁﬁtzung
§13

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir von der Gewerk-
{daft anerkannte Arbeitshedingungen oder infolge ihrer
Gewerkfchaftstatigkeit entlaffen oder erwerbslos werden,
haben. Anfpruch auf Gemafiregeltenunterftitzung unter
folgenden Vorausietzungen:

a) Das Mitglied mu8 der Gewerkfchaft ununterbrodien
" 13 Wocheu angehort und fiir diefe Zeit Beitrige gezahlt
haben;
b) die' Handlungen miiffen im Fioverftindnis mit den
Gewerkichaftsorganen erfolgt fein;.
c) die Mafiregelung muf8 vom Vorftand oder bei Ver-

waltungsfiellen mit mehr als 5000 Mitgliedern von der
Ortsverwaltung anerkannt fein.

2. Die Gemafiregeltenunterftitzung wird bis zu 13 Wodien
gewithrt. In befonderen Fillen kann durdh Befchiuf des
Vorftandes derBezug derUnterftitzung verkingert werden.

9



{ : iihe Mitglieder
. ine hohere Beitragsklaffe tiberpetretene MNE
3 Lll‘n:rnnicdrigeren haben Anfprud auf die Un.l.erﬁuuungs-
fitze der hoheren Beitragsklafle, wenn der hohere Beitrag
56 Wochen geleiftet wurde. : :
rerk horen
, licder, die mehreren Gewerkfchaften angel bren,
! ?c}gxtﬁle(; eb:;:i MaBregelung Anfpruc auf Unterﬁm/,u?lg
nur bei der Gewerkfchaft erheben, in .deren lntei'c e
oder Auftrag ihre Tatigkeit erfolgte, die die Mafiregelung
zur Folge hatte. i .
5, GemaBregeltenunterftiitzung kann entzogen werden,
3 Bzgm edas Mgglled obne triftigen Grund die Annzhme
einer feiner Fahigkeit entfprechenden, ithm angebotenen
oder nachgewiefenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

6. Die Unterftitzung beginnt mit dem Tage der Meldung

Bregelung. 1
(el:fl:)hl;\? aggggn fdlgl'if(!id]e Empfangsbeftatigung und nach

Anwelfung des Vorftandes.

7.Die Unterftitzungsfitze find
und Auasfperrungen. .
Familienzufdlige
. . §14
lied , die fir den Unterhalt ibrer Familie forgen,
1.5(11:sz|:11; ifeﬁefﬂnter&mzungsf&tzen ein Zuithlag ge?ahlt.
Diefer betrigt fir Milglieder mit einer Beltragslelﬁung
von 13-32 Wodenbeitréigen 1n allen” Beitrapsklaffen fGr
die Frau und fur jedes verforgungsberectigte Kind 0,30 SM
tiglich, 1,80 D& wodientlich. ‘ -
. itglieder mit einer ‘Beitragsieiftung von mehr als
.E‘g I;thdl%n?)eitrﬁgen in allen Reitragskiaflen fitr die [‘ll_'_au
und ftr jedes verfo;gungsberedxtlgte’Kind 0,50 04 iag-
lidh, 3.~ O wodhentlich. L

diefelben wie bet Streiks

9. Die in Ziffer 1‘vorgefehenen‘»fi'luf&ﬂﬂge gelten auch for

£
tgli die for den Unterhalt von Kindérn zu Jorgen
m:lt)in%gvfgm diefe Miglieder verwitwet, ge{dﬁeden oder
fedig find und bisher fiir den’ Unterhalt der Klnd?r ge-

forgt haben.
’ 10

Die Auszahlung der Unterftiitzung -

Arbeitsniederlegungen und Ausfperrungen
’ §15

1. Arbeitseinflellungen bediirfen der Genehmigung des Vor-
ftandes. Sperren itber Betriecbe kénnen nur vom Vorftand
verhidngt werden und find in geeigneter Weife bekannt
zu madhen. :

2. Angrifishewegungen miiflen mindefiens einen Monat vor
Beginn dem Vorftand von der Ortsverwaltung und der
Bezirksleitung gemeldet werden. '

3. Ausnahmen von der elnmonatigen Anmeldung find nur
bei plotzlich eintretendem, vorher nidht zu erwartendem
Umfchwung in der Gefchiflslage und dann nur bei ge-
niigender Vorbereitung und giinfligem Organifationsver-

_ hilenis zulaffig.

4. Bei Prifung der Verhilimifle hat der Vorftand fowohl die
Gefthaftsiage der betreflenden Induftriegruppe wie die
allgemeinen wirtfthaftlichen Verhilinifle in Betradht zu
zichen. Der Vorftand hat ferner zu beriidkfichiigen, ob
zur DurdhiGhrung des Ausftandes die notigen Mitte! vor-
handen find oder: befchafft werden ktnnen. Der Antrag
auf Arbeitseinftells, ng kann audh abgelehnt werden, wenn
fchen an elnem anderen Orte gefireikt wird, Kandigung
erfolgt ift oder das Organifationsverhilinis der Mitglieder
ein ungtinftiges #fi. Der Antrag mufl abgelehnt werden,
wenn nicht mindeftens dreiviertel der fir die Bewegung
in Betracht kommenden Gewerkfthaftsmitglieder fiir die
Arbeitseinfiellung geflimmt hat.

- 5.Die Enticheidungen des Vorfiandes find unter allen Um-

ftanden ftir die betreffenden Mitglieder bindend. Wird
egen den Befchlufl des Vorftandes die Arbeit niedergelegt,
fo verzichten dadurdz die Mitglieder auf jede Unterftittzung.

6. 1ft eine gtitliche Beilegung der Streitigkeiten nicht mdglich
und ift vom Vorftand die Genehmigung zur Arbeitsnieder-
legung erteilt, fo ift wor Niederlegung der Arbeit eine
geheime Abftimmung der beteiligten Gewerkfthafismit-
glieder ‘dartiber vorzunehmen, ob fie in den Streik ein-
treten wollen.

7.Vor der Abfiimmung hat der Vertreter des Vorfiandes
auf dle gefetzlichen Beftimmungen tiber eventuellen Tarif-

: lI



rtragsbruch und auf die fir dte Durdifthrung und
?J?l(tie}'f{:ﬁtmg:g des Streiks geltenden Beflimmungen diefer
Satzung hinzuweifen. . xod o
Tr: Zuftand des Strelks eine Anderung ein, {e
i :‘sr ‘:ltu]rrt‘hd;:;geﬁﬁnddiﬂe der Unternchmer oder Zunakme
der Zabl der Arbeitswilligen, fo ift erneut eine geheime
Abftimmung tber die Fortfetzung des Ausftandes vor-
zunehmen, und der Vorftand darf nur dann der Fort-
fetzung des Streiks zuftimmen, wenn mindeftens dreivlertel
der Mitglieder dafor flimmen.

. Unterftiitzungen bel den vom Vorftand genehmigten Aus-
’ ﬁi?nt:lren kanﬁ ein Mitglted nur bei vnunterbrochener
Leiftung voa 13 Wodienbeitragen erhalten un,i miiffen
bis zum Tage der Inanfpruchnahme Beitrige geleiftet fein.

Die Unterfttitzungsfitze betragen wodentlich:
(Bel einer Beitragsleiftung felt 1945)
lafle ’

W m IV VvV VI VIl VIl IX

S

Beitrige in 24

0,3010.40| 0.60 | 0,80 | 1,00 | 1,20 { 1,50 | 1,80 | 2,20
5,4017,201 10,20 | 13,60 | 16,00 19,201 22,501 26,10 30,80
6,3018,40| 12,00 16,00/ 19,00 2,80 | 27,00 30,60 35,20
156]7,20|9,60| 13,80 | 18,40 22,00 | 26,40 | 31,50 36,00 | 39,60

. ¢ritt fir die Mitglieder, die fir den Unterhalt ikrer
10 ll:?::l‘illl; forgen, ein Zufchlag. Diéfer betragt fur Mlg_glied?r
mit einer Beitragsleiftung von 13-52 Wodienbeltrigen -in
allen Beitragsklaflen ftir die Frau und for jedes verfor-

Anzah! der
[Wndaenbelitrige
—

[
oW

gungsberedtigte Kind 0,30 DK taglich, 1,80 Df wochentlich.’

Fur Mitglieder mit einer Beitragsieiffung von mehr als

: 52rWod§%nbeltrﬁgen in allen Beitragsklaffen fur dle:. Frau
und fir jedes verforgungsberechtigte Kind 0,50 04 tiglich,
3,00 24 wochentlidh. .

1.Die in Abfatz 10 vorgefehenen Zufchlige gelten aud
! f%: dl: Mitglieder, die fiir den Unterhalt von Kindern

gu forgen haben, wenn diefe Miiglieder verwitwet, ge-

12

fchicden oder ledig find und bisher for dzn Unterhal:
der Kinder geforgt haben.

12.In eine hihere Beitragsklafle tibergetrotene Mitglieder
einer niedrigeren Beitragskiafie haben nur dann Anfpruch
auf die Unterfttitzungsfitze der hoheren Beltragsklafie,
wenn dei hihere Beitrag 26 Wodhen geleiftet wnrde.

13. Mitglieder,diemehrerenGewerk{chafienangehtren,konuoer
bet Stretks und Ausfperrungen Anfpruch auf Unterftittzung
aur bel der Gewerkichaft erheben, die fir die Durdh-
fuhrung der Bewegung verantwortlidh ift. =

14. Die Auszahlung der Unterftitzung erfolgt, wenn die durdh
die Ortsverwaltung angeordneten KontrollmaBnahmen
erfullt wurden, gegen fchriftliche Beftadgung. Die Unter-

. fiitzung beginnt mit dem erfien Werktag des Streiks oder
der' Ausfperrung. Werktagen. gletch zu achtea find die
auf den Werktag fallenden Felertage.

~ Erwerbslofenunterfliitzung
: . § 16
Die Erwerbslofenunterfttitzung wird auf BefchiuB des Vor-

ftandes und des Beirates eilngeftihrt, fobald die finanzlellen
Verhiltniffe dies ermbglichen.

Invalidenunterftitzung
§17
Die Invalidenunterfttitzung wird auf Befchlufl des Vorftandes

und des Beirates eingefthbrt, fobald die finanziellen Ver-
kiltnifle dies ermoglichen.

Sterbegeld
: ' §18
1. Beim Ableben von Mitgliedern, die demVerband mindefiens
52 Wodien angehérten und fiir diefe Zelt ithre Beitrige
bezahlt haben, wird an die Hinterbliebenen Sterbegeld
gewithrt, foweit fie in hiduslidicr Gemeinfdhait mit dem
Yerflorbenen gelebt oder in einem davernden Fiirforge-
* verhdlinis zu.ihm geftanden heben. Hierttber haben die
Hinterbliebenen einen Nachweis zu erbringen. Ferner ift
cine amtliche Befcheinigung tiber den Tod des Mitgliedes

13



By st v

fowle das Miigliedsbuch vorzulegen und an dén Vorftand
einzufenden. & e Letfbang von!

Sterbegeld betrigt nadh einer Beltragslelitun :
Dae .er *® 50 Wochen 156 Wochen 260 Wodhen

Beltragsklafe l{ 548,— DK gg,— DA g)g,: am
9 Y 9 YT on 's -
. m o e— » 70— . 80—
g lV 70’— ”» 80,"" [ %,— ’»
" vV 803_' ” ma— " lw,_ ”,
» Vi 90,— 100,— ,, 110,‘— »
» vk 100,— ., 110,— ,, . 120— .
" Vil 110;'_ » 120,— . 130,—
2 X 120— . 130,— ., 140,— ,,

For Mitglleder, die vor 1933 elner Gewerkfchaft angehort
haben, wird eln Zufdlag von 50,—~ QA gezahlt, wenn der
Nachwels erbracht wird; daf die Miigliedichaft bis zur
Aufldfung der Gewerkfchaft beftand und die Beftimmungen
~des'§ 3 Ziffer 6 erftllt find. oo
Mitgliedern, die feit der Wiedererftehung der Gewerk-
Ghaftsbewegung Arbeitsinvalide find uond deshalb kelne
Vollbeitrage leiften konnen, wird die Mitgliedichaft, fofern
Ge bis zum 2. Mal 1933 Beitrage geleiftet haben, infoweit
argerechnet, da8 Beitragsklafle II Anwendung findet.
2. Beim Todesfall der Ehefrau eines Mitgliedes, foweit diefe
in hausiicher Gemeinfchaft mit thm gelebt hat oder von

denifelbén dauernd verforgt wurde, betragt das Sterbe-.

geld die Hilfte der ob Satze. Uber den Tod der Ehe-
frau ift eine amtliche Befcheinigung vorzulegen und an
"den Vorftand einzufenden. ;

3.Die A\'uuhlunﬁl des Ster

welfungen des Vorflandes durd die Ortsverwaltungen.

Der Anfpruch apf Sterbegeld erlifcht nach 13 Wodhen,"

gerechmet vom Todestag ‘deffen,

anfprucht werden kann. ;
Untarﬂﬁulg bei anfierordentlichen Notfilien
519 S

. Unterfttitsungen bol suSerordentlichen Notfallen konnen

! Ul:t mit MIUI:. des Vorfiandes oder der Besirks-
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far dup Sterbegeld be-

eldes erfolgt nach den An-

. leitung an folche Mitglieder gewiihrt werden, dle mindeftens
i ein Jahr der Gewerkichaft angehdren und ihre Beltriige
* fiir 52 Wagchen gezahlt haben. :

; Die Hohediefer Unterftiitzung wird vomVorftand beftimmt.

2 Gefudhe um Notlageunterftiitzung find mit einerSchilderung
\ der Notlage fowie der Familienverhiiltniffe mit dem Mit-

gliedsbudi bei der zuftdndigen Ortsverwaliung einzu-
\l reichen. Hat eine Verwaltungsftelle tbher 5000 Mitglieder,
' fo ift die Genehmigung durch den Vorftand oder die
! Bezirksleitung - nicht erforderlich. Die Erledigung der
. Gefudie mul} jedoch nach den Anweifungen des Vorftandes
" erfolgen. .

Redtsfhatz -
. §20

1. Redhtsfchutz wird gewihrt bel Streitigkelien aus dem

Arbeltsverhiltnis, bei Differenzen infolge von Gewerk-

fchaftstitigkeit und Aofprichen an die gefetzlichen Ver-
Gicherungseinrichtiingen.

2. For die aus organifatorifcdher und nﬂtatorlfdlerTﬁtigkelt
eniftehenden Klagen befteht keine Karenzzeit. In allen
anderen Filler it for Redhisfchutz elne ununterbrochene
Beitragsleiftung von 13 Woden erforderlich.

3. Die Bewilligung von Rechtsfchutz erfolgt auf Antrag des
Mitgliedes und wird vom Vorftand oder in Verwaltungs-
_ftellen mit mehr als 5000 Mitgliedern von'der Ortsver-
waltung bewilligt. Mit der Bewilligung des Rechsfchutzes
tibernimmt die Gewerkfchaft die Koften des Verfahrens.
Der bewilligte Reditsichutz kann zurfickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben fenudg oder
wiflentlidy Tatfachen verfchwiegen hat. In folden Fallen
hat das Mitglied die bereits entftandenen Koften zu er-
fetzen. Wird ein ProzeB ohne Zuftimmung des Vorftandes
oder der Ortsverwaltung, eingeleitet, fo har das Mitglied
keinen  Anfpruch auf Erftattung der entftandcnen-Koften.
Das gleiche gilt for Prozefle, die ohne Genehmigung der
zuftindigen Stelle tber die erfie Inflanz hinaus gefiihrt
wurden. -
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4. Ftr gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander, fowie far Swreltigkeiten, in die die Mitglieder vor
dem Eintritt in die Gewerkfchaft verwidelt wurden, kann
Rechtsfchutz nicht gewihrt werden. Auch kann bei Streitig-
keiten aus dem Arbeitsverhiltnis Redsfchutz verweigert
werden, wenn Mitglieder Veririge abgefchloflen haber,
die den tblichen Gepflogenheiten widerfprechen. :

Redltsanfpriidle
§ 2t

1. Alle auf Grund dieser Satzungea vorgefehenen Unter-

" ftitzungen find freiwillig gewihrte Leiftungen. Den Mit-
gliedern fteht weder ein gefetzliches Recht noch ein Klage-
recht auf irgendeine Unterftiitzung zu.

2, Von Mitgliedern, gewelenen Mitgliedern oder anderen ’

natirlichen oder juriftifchen Perfonen oder Perfonenge-
{amtheiten des offentlichen oder privaten Rechts aus den
Gewerkfchaftsfatzungen oder den Be(dliiffen der Gewerk-
{chafisorgane gefolgerte Redtsanfpriiche an die Gewerk-
fchaft konnen auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht geltend
gemacht werden, fondern unterliegen der Entlcheidung
der ftir Befchwerden zufténdigen Organe der Gewerk{dalft.

Gliederung der Gewerkfthaft

§ 22 Bezlrkseintellung

1. Zur Durchfthrung aller organifatorifthen und agitatori-
fthen MaBnahmen wird das Wirkungsgebiet der ewerk-
fdhaft in Bezirke.eingeteilt. Die Einteilung, Abgrenzung
und Anderung diefer Bezirke erfolgt nach Anhdrung der
Bezirkskonferenzen durch den Vorftand. .

2. Die Fithrung der Gefthifie in den Bezirken erfolgt durch
befoldete, vom Vorftand angefiellte Bezirksleiter und je
. eine ihnen beigegebene viergliedrige Kommiflion, die auf
der Bezirkskonferenz gewiihit wird. Die Stelle eines Be-
zirksleiters wird vom Vorftend zur allgemeinen Bewerbung
ausgeichrieben. Die eingelaufenen Bewerbungen werden
von der Bezirkskommifflon geprtift und geeignete Vor-
thisge dem Vorftand unterbreitet. Die Amtszeit der
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Kommiflionsmitglieder dauert bis zu der ordentiichen Be-
zirkskonferenz, die nach dem jeweiligen ordentlicien Ver-
bandstag ftattfindet. Die Sitzungen der Bezirksleitungen
finden nadh Bedarf ftatt. Die Bézirkskommiffion hat die
Priifung der Bezirkskafle vorzunehmen. Bel Streiks, Aus-
fperrungen und Lohnbewegungen im Bezirk it dic Be-
fllr{;sleitung tiber alle Verhiltniffe auf dem laufenden zu
alten.

3. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Agitation in ihren Bezirken;

b) Fingreifen bei Lohnbewegungen und Arbeitsdifferenzen
nach den Beftimmungen der Satzung und Aaweifungen
des Vorftandes; _ -

c) Vornahme von Revifionen in den zu ihren Bezirken
gehorenden Verwaltungs- und Zahlftellen;

d) Schliditung und Unterfuchung von Differenzen der Mit-
glieder unterelnander; :

e) Ausfithrung fonftiger ihnen vom Vorftand im Gewerk-

Ghaftsinterelle erteilter Auftrige und durch die Sat-
zungen zufallenden Obliegenheiten.

" 4. Befthwerden tiber die Tatigkeit der Bezirksleiter find an
die Bezirkskommiffion zu richten. Die Kommiffion hat die
Befthwerden zu unterfuchen und dann dem Vorftand zur
Entfcheidung zu tiberweifen.

§ 23  Bezirkskonferenzen

1.Zur wirkfamen Unterfttitzung der Bezirksleitung, zur
Erorterung taktifther Fragen, fowie zur Erleichterung
der Durdifuhrung der Beichliffe der Verbandstage muf}
mindeftens alljihrlich eine Bezirkskonferenz abgehalten
werden.
Fine Bezirkskonferenz mufl einberufen werden, wenn fie
von den Delegierten eines Drittels der V erwaltungsitellen,
die mindeftens 50 % der Mitgliedfchaft vertreten, bean-
tragt wird.

2, Die Finberufung einer Bezirkskonferenz erfolgt nad Ver-
ftiindigung mit dem Vorftand durd dle Bezirksleitung,
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3. Die Mitglieder der Bezirksleitung (der Bezirksleiter und
die ihm beigegebene vierglicdrige Kommiffion), fowie die

in den einzelnen Bezirken gewiihlten Mitglieder des Beirats .

haben das Redit, an der Bezirkskonferenz mit beratender
Stimme tellzunehmen.

4. Jede zum Bezirk gehorende Verwaltungsfielle hat dasRedhr,
zur Bezirkskonferenz Vertreter zu entfenden. Die Zahl der
Vertreter betrigt bei einer Mitgliederzahi bis 1000 einen,

bis 2000 zwei und Gber 2000 drei. Abftimmungen erfolgen.

nicht nach der Kopfzahl der Deleglerten. fondern nach der

Zahl der von dicfen vertretenen Mitglieder, wenn Dele- -

glerte, die 25 % der Mitglied&haft vertreten, diefes be-
antragen. DieWahl derVertreter erfolgt in Mitglieder- oder

VertreterverfammlungendereinzelnenVerwaltungsftellen.

Die Vertreter find im erfien Vierteljahr nach dem Statt-

finden des Verbandstages zu wihlen. Ihr Mandat gilt bis |

zur Neuwahl, die im erften Vierteljabr nach dem niichften
ordentlichen Verbandstag vorgenotmer wird. Wihlbar
find nur Mitglieder, die mindefiens 52 Woden der Ge-
werkfchaft angehoren und fir diefe Zeit ordentliche Bei-

trage entrichtet haben.

§ 24 Ortsverwaltung

1. Fitr einhettliche Wirtfthaftsgebiete werden Verwaltungs-
ftellen errichtet. In einer Stadt foll nur eine Verwaltungs-

. ftelle beftehen.
Der Vorftand kann nach vorhergehender verfudter Ver-
ftandlgung mit den in Betracht kommenden Mitgliedern
beftehende Verwaltungsfiellen aufheben und anderen an-
gliedern, wenn fich die Notwendigkeit oder ZwedimafBigkeit

dazu herausftelit.

Bei fatzungswidriger Gefthiftsfithrung der Ortsverwaltung
oderderGeithitftsftihreriftderVorftand beredhtigt,voriiber-
gehend elne beauftragte Gefchiftsleitung einzafetzen. Die
Neuwahl der Ortsverwaltung oder Gefchaftsfithrer ift fofort
nach den fatzingsmiiligen Beftimmungen vorzunehmen.
2. Die Leitung der Verwaltungsfielle ift dle Ortsverwaltung.
-Diefe wird gebildet von mindeftens elnem Bevollmidh-
tigten, der gleicheeitig Gefhiftsfiihrer fein kann, einem
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Kaffierer, mindeftens dret Belfitzern und dret Reviforen.
Die Ortsverwaltung ift in einer Mitglieder- oder Ver-
treterverfammlung zu withlen, die im erften Vierteljabr
nadh dem Stattfinden des Verbandstages abzuhalten ift.
Wiihlbar find nur Mitglieder, die mindeftens 52 Wodhen
der Gewerkithaft angehtiren und fr diefe Zelt ordent- -
liche Beitrige entriditet haben. Wahlberedtigt {ind nur
foldhe Mitglieder, die mindeftens 13 Wodhen der Gewerk-
fchaft angehoren und filic diefe Zeit ordentliche Beitriige
entrichtet haben. -

3. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung_leltet die Verwaltungsfielle im

“ Rahmen der Verbandifatzung und dem Voritand dordh
Verbandstagshefthlufl gegebene Vollmadten. Sie ver-
tritt die Verwaltungsfielle nach innen und aufien fowohl
den Mitgliedern, als auch Dritten gegentiber;

b) Die Ortsverwaltung it fur dle Elanahmen und Aus-
gaben der Gewerkidhaftsgelder verantwortlich. Die Re-
viforen find verpflichtet, monatlich die Kafle zu priifen
und das Ergebnis der Prifung {chriftlich niederzulegen.
Auch ohne vorherige Anktndigung ift in beftimmten
Abftinden die Kafle zu pritfen;

¢y Linberufung und Durdfithrung von Betriebs-, \‘rer—
trauensminner-, Betrichsrite-, Mitglieder- und Ver-
treterverfammiungen; ‘ :

d) Durdhfthrung und Uberwadung
wahlen, Erfaffung, Schulung und
triebsrite; .

¢) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunfi;

f) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbelisbe-
dingungen fowle Durchfithrung der Lohn- und Tarif-
bewegungen nach den Anweifungen des Vorftandes;

g) Schlichtung voii Differenzen mit den Arbeltgebern;
b) Fuhrung der Kaflengefhifte und Abredinung mit der’
Hauptkafle;

i) Beftitigung und Kontrolle der Tatigkelt der Gewerk-
ghaftsfunktioniire ; .

von Betriebsriite-
Berztung der Be-
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i) Férderung der allgemelnien ortlichen Gewerk{chafts-
bewegung in Gemelnfthaft mit anderen Indufirlege-
werkichaften. ;

4. Verwaltungsftellen m! 3000 Mitgliedern und mehr miiffen
die Vertreterverfammiung einfithren. Die Durdifithrung

der Wahl der Verireter und Aufgaben der Vertreterver- .

fammlung find durch eine QOrtsfatzung niederzulegen. In
derOrtsfatzungift dieStiirke der Ortsverwaltung und deren
AufgabenimRahmen derGewerkfchaftsfatzung feftzufetzen.
Die Ortsfatzung muf vom Vorftand genehmigt fein.

5.Zur Durdifthrung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-
waltungsfiellen von den Beitragen 25 %. Gelder der
Hauptkafle diirfen ohne ausdrisdkliche Genebmigung des
Vorftandes ftir ortliche Zweédie nicht verwandt werden.
Uber die Ausgaben aus dem der Ortsverwaltung zur Ver-
fugung ftehenden Teil der Beltrdge und etwaiger befonderer
6rtllllchfer Beitriige ift dem Voritand ein genauer Nachweis
zu Mefern. '

6. Die Einfendung der Gelder ftir die Hauptkafle mufi min-
deftens monatlich durch Bank- oder PoEﬂberwelfung er-
folgen. Die hieritber ausgeftelite Quittung gilt ausfchliefi-
lich als Beleg fur die erfolgte Abfendung der Gelder. Die
Reviforen find verpflichtet, fich von der Uberweifung der
Gelder zu tiberzeugen. :

7.Uber dle gelieferten und verkauften Beltragsmarken ift
befonders Buch zu fihren, Die Zahl der verkauften Bei-
tragsmarken und der jeweilig bel der Aufitellung einer

. Abredinung verbleibende Beftand ift bel den Abrecdinun-
gen genau anzugeben. Die Ortsverwaltungen haften ftir
den Nennwert der thnen anvertrauten Beltragsmarken.

8. Die Reviforen find verpflichtet, allmonatlich elne Revifion
der Ortskafle vorzunehmen und dartiber einen Bericht an
die zuftdndige Bezirksleltung einzufenden. Ergibt fich bei
derRevifion ein hsherer Hauptkaflenbeftand als am Orte zu
den regelmtBigen Ausgaben notig ift, fo find alle iiber-
fhtiffigen Gelder fofort an die Hauptkefle einzufenden.
Die in den Bichern beglaubigten Recinungsabfthlifle find
an den Vorftand und an den zuftindigen Bezirksleiter in
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cbenfalls von den Reviforen unterzelchneten Abfchriften
(Abrechnungsformularen) alle dret Monate, und zwar bis
{piteftens zum 15. des nichften Monats, elnzufenden. Das
gleiche gilt fur die bei den Kaffenrevifionen aufgeftellten
Revifionsprotokolle. Gefchicht dies nidat, wird die ortliche
Verwaltung vom Vorftand in geeigneter Welfe dazu ver-
anlaBt. It nach Ablauf von vier Wodien die Einfendung
der Abrecinung uidit erfolgt, fo muf} der Vorftand eine
Revifion der 6rtlichen Verwaltungsftelle veranlaflen.

9. Der Berecinung der Mitgliederzahl der einzélnen Ver-
waltungsfiellen find mindeftens zwolf Wodhenbeltrige je
Mitglied und Vierteljahr zugrunde zu legen.

10. Die Bezirksleiter oder die von Ihnen Beauftragten find
beredhtigt, in den zu ihrem Bezirk gehirenden Verwaltungs-
fletlen jederzeit Revifionen vorzunehmen.

11. Der Vorftand ift jederzeit beredutigt, elne Revifion in den
ortlichen Verwaltungsftellen anzuordnéen. Den von ihm
Beauftragten it auf Verlangen famdliches'-Material und der
‘vorhandene Kaffenbeftand vorzulegen, auch jede auf die
Gewerkfthaft und die Kaflenverhiiltnifle bezugnehmende
"Auskunft zu erteilen.

Die Anlage ortlicher Gelder bedarf der Zuftimmung des
Vorftandes.

12. Alle den Verwaltungsftellen gehdrenden Gegenlfiiinde,
z. B. das Geld der Haupt- und Lokalkaffe, Grundftiide,
Hiufer, Inventar und Material find Eigentum derIndufirie-
gewerkfthaft Metall.

§ 25 Mitglieder- oder Vertreterverfammlungen

1. Als befchluBfaffendes Organ der Verwaltungsftelle gilt die
Miiglieder- oder Vertreterverfammlung. Alle Befchlofle
der Mitglieder- oder Vertreterverfammlung werden mit
einfacher Stimmenmehrhelt gefaBt. Sie find, wenn fie den
Satzungen nicht zuwiderlaufen, fiir alle Mitglieder bindend.

2.Die Mitglieder- oder Vertreterverfammliung hat viertel-
jahrlich die Gefchifts- und Kaflenberichte der Ortsver-
waltung entgegenzunchmen, der Gefchaftsteitung Ent-
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laftung zu ertellen und alle endgtltigen Entftheldungen
ther ortlidie Gewerkfthaftsangelegenheiten im Rahmen
der Gewerkfdhaftsfatzung zu treffen.

Organe der Gewerkithaft
: § 26 Vorftand s
.Der Vorftand befteht aus dret gleichberechtigten Vor-
fitzenden, zwei Stellvertretern, vier Sekretiren, zwel Kaf-
Gerern und funfzehn ehrenamtlichen Vorftandsmitgliedern,
die vom Verbandstag mit einfacher Mehrheit auf die Dauver
biszum nadhften ordentlichen Verbandstaggewihit werden.
Zur Ftbrung der Gefthafte kann der Vorftand Hilfskrafte
heranziehen. :
Die ehrenamtlichen Vorftandsmitglieder find auf die Be-
zirke zu verteilen.

2. Der Vorftand wihlt aus feiner Mitte einen Schriftfithrer
und aus dem Kreis der ekrenamtlichen Vorftandsmitglieder
drei Reviforen, die monatlich die Kaffengefthifte zu pritfen
und dariber einen {hriftlichen Berldat za erflatten haben.

3. Aufgaben des Vorftandes:

a) Der Vorftand vertritt die Gewerk{thaft nach innen und
auBen. Er ift verpflichtet, die Interefien der Gewerkfchaft
gewiffenhaft wahrzunehmen;

h) zum_Abfchlufl von rechtsgitltigen Gefdxﬁfteﬁ des Vor-
ftandes gehoren zwei Unterfchriften: eines Vorfitzenden,
des Kaffierers.oder elnes Sekretirs; ’

¢) der Vorftand hat die Aufrechterbaltung der Satzung zu
.0berwachen fowle alle fatzungsmifigen Befchltfle zu
vollziehen und den Venwaltungsitellen diesbeziigliche
,iVerwaltungsvorfdxriften zu erteilen;

d) die Anlegung fowie Ktndigung und Abhebung von
Geldern der Gewerkfthaft darf nur mit Unterfchrift
eines Vorfitzenden und des Kaffierers erfolgen. Die
Anlegung von Geldern hat nach den Gebriudhen eines
gewiflenhaften Kaufmannes zu.erfolgen.

Das Auslethen von Gewerkfhaftsgeldern an Mitglied
oder Privatperfonen it unzula{ﬁz. n an glleder
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. § 27 Ausfchoi} -

1. Zur Oberwadwng der Tadigkeit des Vorftandes und Er-
ledigung von Belthwerden gegen Entfcheidungen oder
Handlungen des Vorftandes it ein Ausithul von fanf Mit-
glicdern, beftchend aus einem Vorfitzenden, feinem Stell-
vertreter und drei Beifitzern zu bilden.

2. Der Ausfchull prift die Reévifionsberidite und ift ver-

pllichtet, felbftindig Revifionen der Hauptkafle vorzu-
nehmen.

3.Der Ausfdhuf hat Befchwerden iiber den Vorftand zu er-

ledigen und alle Aufgaben, die ihm durch Satzung und
Verbandstagsbefchlitile tibertragen werden, gewiflenhaft
wahrzunehmen. ‘ .

4 Der Ausfthufl hat iiber feine Tatigkeit dem ordentlichen
Verbandstag einen Bericht zu erftatten.

5. Die Mitglieder des Ausfchuffes werden vom Verbandstag
anf die Dauer bis zum nidiiten ordentlichen Verbands-

© tag gewdhlt.

6. Die Mitglieder des Ausfthuffes diirfen kein weiteres Amt
in der Gewerkfchaft ausiiben. :

§ 28 Beirat

1. Zur Unterftiitzung des Vorftandes wird ein Beirat gebildet.
In diefen entfenden die Bezirke bis auf 40000 Mitglieder
einen Vertreter, fir jece welteren 40000 Mitglieder einen
weiteren. Betragt die Reftzahl der Mirgheder mehr als
20000, kann nod ein Vertreter entfandt werden. Die Ver-
treter werden in Bezirkskonferenzen gewahlt. -

9. Zum Beirat gehoren aufierdem die Vorftandsmitglieder
und Bezirksteiter. Der Vorfiizende des Ausfchuffes und
{ein Stellverireter fowle die LeMer der Sachreferate der
Frauen, der Jugendlidien und der Angeftellien nehmen
an den Sitzungen des Belrates mit beratender Stimme teil.

3. Der Beirat tritt mlndéﬁens einmal im Vierteljahr zufammen.
§ 29 Verbandstag

1. Hodhftes Organ der Gewerkfthaft it der Verbandstag. Der
Verbandstag wird durch den Vorftand einberufen. Ein
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auBerordentlicher Verbandstag mufl auf Befthiufl des Bei-
rates einberufen werden, dabei gelten die Friften der
Ziffer 10 nicit. Einem auBerordentlichen Verbandstag
ftchen die gleidien Befugniffe zu wie jedem ordentlichen.

2.7Zu dem Verbandstag werden 250 fimmberechtigte Ab-
geordnete gewihlt.

3.Fiir die Berechnung der auf die einzelnen Bezirke und
Orte entfallenden Abgeordneten it die Mitgliederzahl
mafgebend, die fidh am Quartalsfchluf}, fechs Monate vor

- dem Verbandstag nach den geleifteten Beitrigen er-
geben hat. .

Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnea Orte
find mindeftens 48 Wodienbeitrige zugrunde zu legen.
4, Wahlbar als Abgeordnete find nur folche Mirglieder, die

in dem in Abf. 3 bezeichneten Quartalsichlufl mindeft
fitir 52 aufeinanderfolgende Wodhen Beitriige geleiftet hal(;g:

und mit diefen am Tage der Wahl nicht mehr als vier

Wodien im Rudkitand find. .

5. Die Wahl der Abgeordneten- erfolgt durch Urwahl oder
durch Verfammlung der Mitglieder oder durdh die Ver-
&etlclerl\l'elrfammlung in geheimer Abfiimmung mit einfacher

ehrheit. :

Fur die Durdfthrung der Wahl erlait d
Wablordaung. g ahl er er Yorfitand eine

6. Dle bel der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszihlliflen
find bis nach Beendigung des Verbandstages durch den
zuftindigen Wahlvorftand aufzubewahren.

t  7.Jeder Abgeordnete erhilt ftr jeden Tag felnes notwen-

digen Aufenthaltes am Orte des Verbandtages und fir
den Zeit- und Fahrgéldaufwand feiner Reife von feinem
Wohnort zum Tagungsort und zurtick und aulerdem flir
-den entgangenen Arbeltsverdientt eine Entfchadigung. Die
Hobe der Entihadigung wird vom Verbandstag fefigefetzt.

8. Der Verbandstag fetzt eine Wahlprifungskommiffion ein,

die zu pritfen hat, ob die Abgeordneten nach den Be--

ftimmungen der Wahlordnung gewiihlt find. Abgeordnete,

die nicit nach den Beftimmungen der Wahlordnung ge- .

wiihlt find, find zur Mandatsaustitbung auf dem Verbands-
tag nicht beredhtigt und baben keinen Ansprudi auf
Entfchidigung.

9, ZurVorbereltung derSatzung wird eineSatzungsheratungs-

kommiffion in der Weife gebildet, daB jeweils vor dem
Verbandstag die in einem Verbandsbezirk gewiihlten Ab-
geordneten aus threr Mitte ein Mitglied fur die Satzungs-
beratungskommiffion wihlen. Die Wahl! fithrt die Bezirks-
leitung durd.

10. Jeder ordentliche Verbandstag ift mindeftens 20 Wodien

vor Stattfindea den Mitgliedern mit Angabe der Tages-
ordnung bekanntzugeben. : :

Die Bekanntgabe hat durd die Gewerk{thaftsorgane zu
erfolgen. Falls bis zum erftmaligen Zufammentritt ein
folches Organ noch nicht vorhanden ift, hat die Unter-
ricatung der Mitglieder in anderer ausrelchender Welle
zu erfolgen. Antriige, die auf dem Verbandstag zur Be-
ratung kommen follen, miffen mindeften3®13 Wodhen vor
der Tagung dem Vorftand eingereicit und von dieflem
10 Wodien vor dem Zufammentritt des Verbandstages
in der obenbezeichneten Weife bekannt gemadht werden,

11. Der Verbandstag gibt fich feine Gefchiftsordnung felbft.
12. Die Mitghieder des Vorftandes, die Mitglieder des Bei-

rates, des Ausfthuffes und die Bezirkslelter nehmen am
Verbandstag mit beratender Stimme tell.

13. Der Verbandstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegerinahme und Préfung des Vorftandsbertchtes fo-
wie des Berichtes des Ausfchufies;

b) Beftatigung des Rechnungsabfthluffes der Kafle;

¢) Behandlung -der zum Verbandstag geftellten Antrige;

d) Feftlegung der Verbandsfatzung;

¢) Wahl der Vorftandsmitglieder;

f) Feftfetzung desTagungsortes desniichftenVerbandstages.

14. Bel Satzungsanderung tft die Zuftimmung von zweldrittel

der abftimmenden Abgeordneten erforderlich.

15, Die Zeit zwifthen zwei ordentlichen Verbandstagen darf

zwei Jahre nicht {iberiteigen.
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Verfahren bei Ausfthiufl von Mitgliedern
§ 30 '

1.-Mitglieder, die dic Gewerkfdhaft durd Betrug, Unter-
fthlagung von Verbandsgeldern, durch Streik- und Sperr-
bruch fchidigen, konnen vom V orftand ohne weitere
Vorunterfuchung ausgefthloflen werden, Jeder Ausfthluf-
antrag ift ausfiihrlich zu begriinden und das Beweismaterial
beizuftigen. ‘

Der Antrag auf Ausfthluf kann von jedem Mitglied bel
der zuftindigen Ortsverwaltung geftellt werden. ‘

It die Ortsverwaltung der Antragfteller, fo ift der Antrag
an den Vorftand einzureicdhen.

9. Die Ortsverwaltung hat innerhalb von zwel Wodhen fich
uber die Einleitung des Verfahrens fthliflig zu werden. Vor

Erdfinung des Verfahrens ift das befdhuldigte Mitglied ,

durds Einfhreibebrief zur Rechtfertigun aufzufordern.
Von dem Befhuldigten kann die Einfitzugng einer Unter-
f\;dmngskommifﬁon beantragt werden. Auch ohne Antrag
kann die Ortsverwaltung oder der Vorftand eine Unter-
fuchungskommiffion einfetzen. Der Vorfitzende ift vom
Vorftand oder von der Ortsverwaltung zu ernennen.

‘3. Damit ift das Verfahren erdffnet. Antregfteller und Be-

thuldigter find durdh eingefthriebenen Brief zu benach-
.richtigen. Mit der Erdfinung des Vertahrens ruhen Redute
und Plicten des angefchuidigten Mitgliedes. Das Mit-
gliedsbuch ift einzuziehen und bleibt fiir die Dauer des
* Verfahrens bel den Akten. i

4. Anfielle eines AusfthluBverfahrens kann eln Feftftellungs
verfahren erbffnet werden. B

Die Feftftellungskommiffion befteht aus dem vom Vorftand
oder der Ortsverwaltung zu beftimmenden Vorfitzenden
und je zwel von den Parteien zu ernennenden Beifitzern.

8. Der Vorfitzende hat durch eingefchrichbenen Brief den
" Partelen die Ernennung je zweier Beifitzer zur Unter-
fucdungskommiffion innerhalb langfiens 14 Tagen aui-
mgebcn. Ernennt der Befhuldigte in diefer Zeit keine
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Betfitzer, fo wird der geftellte Antrag auf Ausfdilufl ohne
Unterfuchung erledigt. Ernennt dagegen der Antragfteller
keine Beifitzer, fo giit der Antrag auf Ausfchlufi als
zuriikgenommen. ‘

6. Die Ortsverwaltung ift jedoch verpflichtet, wenn fie auf
Grund -des vorliegenden Belaftungsmaterials einen Aus-
{chiui} als im Verbandsinterefle liegend erachtet, anfielle
des Antragftellers zwel Mitglieder in die Unterfuchungs-
kommiffion zu_entfenden und fo die Foriftbrung des
Verfahrens zu ermoglichen. Die Einberufung der Unter-
fuchungskommiffion erfolgt durdh den Vorfiizenden, eben-
fo hat diefer auch den Antragfteller wie den Befchuldigten
durch Finfthreibebrief, der den Parteien mindeftens acht
Tage vorher zugehen muf}, einzuladen und fie zur Ein-
ladung threr Zeugen zu veranlaflen. Der Vorfitzende
hat ferner einen Protokollfiihrer zu beftellen.

7. Die Unterfuchungskommiffion hat die der Anfdhuldigung
zugrundeliegenden Angaben genau evtl. durch Bewels-
anfnahme zu prifen, zu protokollieren und den Antrag
auf Ausfhlufi.dem Vorftand unter Belftigung ihres Gutads-
tens und des Protokolls zur Entfcheidung zu unterbreiten.

8. Die Entftheidung des Vorftandes befteht in Annahme oder

~ Ablehnung des Antrages auf AusfdituB, Erteilung elner
Riige, Abberufung als Funktiondr, Ausfchluf von den Ver-
fammlungen bis zur Dauer eines Jahres oder Anordnung
einer erneuten Unterfuchung. Es mufl In Annahme des
Antrages auf Ausfdiluf beftanden werden, wenn das
Mitglied wéhrend des Verfahrens austritt, ich nidht redht-
fertigt oder ohne triftigen Grund der an thn ergangenen
Vorladung der Kommiffion nicht Folge leiftet.

9, Gegen die Entfcheidung des Vorftandes kann Berufung
~ an den Verbandsausfthuff innerbalb vier Wodhen nach
Zuftellung der Endtheidung erfolgen.

10. Gegen die Enticheidung des Ausfchuffes kann jnnerhalb

von 6 Woden nach erfolgter Mitteilung Einfpruc an den
Verbandstag eingelegt werden, Diefer Finfprud ift unter
gleidhzeltiger Mitteilung an den Ausfhufl dem Vorftand
elnzureichen. :




Verfahren bei perfonlichen Streitigkeiten

§ 81

1. Perfonliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
und Beihwerden tiber Mitglieder diirfen keinesfalls in
von der Gewerk{thaft elnberufénen Verfammlungen oder
anderen Veranftaltungen zum Austrag gebradht werden.

2. Zuwiderhandlungen konnen, wenn fie trotz wiederholter
Verwarnung erfolgen, Ausfcthlufl von den Verfammlungen
auf beflimmte Zeit oder AusfhluB aus der Gewerkfchaft
nad fich ziehen.

3. Zur Priifung, Fefiftellung oder Schlichtung von Streitig-
keiten der Mitglieder untereinander kann die Einfetzuny
eines Schledsgerichtes unter Angabe der Griinde und des
Bewelsmaterials bei der Ortsverwaltung beantragt werden.
Der Vorfitzende ift von der Ortsverwaltung zu beftellen.
Diefer hat durch eingefthriehenen Brief die fireitenden
Parteien aufzufordern, innerhalb von vierzehn Tagen je
zwel Beifitzer, die nicht in die Angelegenheit verwidelt
find, zu benennen. - :

4. Die Ortsverwaltung oder das Schiedsgericht hat zuniadft
die Parteien zu elnem Vergleichsverfuch zu laden. Gelingt
der Vergleich, ift diefer zu protokollieren und der Fall
it erledigt. .

Gelingt ein Vergleidh nicht, hat der Vorfitzende des Schieds-
gerld:tes die Partelen durch Einfthreibebrief mit éiner
Frift von mindeftens acht Tagen zu laden. Die Parteien
"haben ftr die Ladung threr Zeugen felbft zu. forgen.
Ernennt der Beﬁhuldgxte in der vorgefhriebenen Zeit
keine Beifitzer, fo wird der geftellte Antrag ohne Verfahren
erledigt. Ernennt dagegen der Antragfieller keine Bei-
fitzer, fo gilt der Antrag als zurtikgenommen. Die Orts-
- verwaltung ift jedoch verpflichtet, wenn fie auf Grund des
vorliegenden Belaftungsmaterials ein Verfahren als' im
Verbandsinterefle llegend betrachtet, anfielle des Antrag-
ftellers zwet Mitglieder tn das Schiedsgericht zu entfenden,
um-fo die Durcifthrung des Verfahrens zu ermoglichen.
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5.Das Schiedsgericht hut dle den Streftigkeiten zugrunde
liegenden Tatumftinde evtl. durch Beweisaufnahme genau
feftzufiellen, zu protokollieren und, wenn fich eine git-
liche Einigung der Parteien nicht herbeifthren 1dfit, eine
Ent{thelidung zu treffen. ’

Die Entfcheidung dacf befiehen:
a) in Freifprudi des Befchuldigten;

b) in elner Ritge an den {thuldigen Teil oder, wenn belde
in gleicher Weife fthuldig fein {ollten, an beide;

' c) in Beantragung des Ausithlulfes des oder der Befthul-
digten von den Verfammlungen auf beftimmte Zeit,
jedoch nicht tiber ein Jahr, beim Vorftand;

d) in Beantragung des Ausfthluffes desoder der Schuldigen
aus der Gewerkfchaft beim Vorftand.

6. Das Schiedsgericht fowie das ihm vorangehende Vergleids-

verfahren dient nur zur Schlichtung perfonlicher Streitig-
keiten der Mitglieder untereinander. Stelit fich im Laufe
des Verfahrens heraus, daff ein AusfchluB im Interefle
der Gewerkihaft llegt, regelt fich das Verfahren nach
§ 30, wobel das Schiedsgericht zugleich Unterfuchungs-
kommiffion fein kann. :

7.Gegen Entfcieidungen des Schiedsgeridxtes nach Ziffer
5a), b) und c) kann innerhalb 14 Tagen nach Zufiellung
der Entfcheidung Einfpruch betm Vorftand erhoben werden.

{&llgemeinel
‘ § 32/
Die Indufiriegewerkichaft Metall ift Mitglied des Deutfchen

‘Gewerkfdhaftshundes und hat deffen Satzungen einzuhalten

und Befchlifle durchzufthren. Der Austritt aus dem DGB.
kann nur eriolgen, wenn er mit zwei Drittel Mehrheit auf
cinem Verbandstag befdloflen wird. Bei Beratungen des
Verbandstages -tiber den Austritt find Vertreter des Bundes
zur Beratung hinzuzuziehen.

Unter DGB. ift die zukiinftige Verelnléun_g der deutichen Ge-

werkihaften zu verfiehen. e
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Auflfang der Gewerkfthaft
§ 33

Eine freiwillige Auflofung der Gewerkidhaft kann nur durch
einen Verbandstagsbefchluf unter Zuftimmung von min-
deftens vier Fiinftel familicher Abgeordneten erfolgen. Uber
diec Verwendung des vorbandenen Vermigens entfcheidet
der letzte Verbandstag.
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