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Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag in
Diisseldorf hat diese neue Satzung beschlossen.
Sie ist das Grundgesetz der Organisation.
Aufbau, Wirkungsbereich und Leistungen der
|G Metall werden in ihr geregelt.

Kein Mitglied sollte versdumen, sich lber seine
Organisation und uber die in der Satzung
verankerten Rechte und Pflichten zu informieren.

Frankfurt am Main,
1. Januar 1978

DER VORSTAND

o
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SATZUNG

dar Industriegewerkschaft Wetall
fiur die Bundesrepublik Deutschiand

Die Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrepu-
hblik Deutschiland ist ein Teil der im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengefaliten einheithichen Gewerk-
schaftsbewegung.

Ihre inlernationale Verbundenheit bekundet sie durch
ihre Mitarbeit und Mitgliedschaft in internationalen Or-
ganisationen. Die Industriegewerkschaft Metall ist Mit-
glied des internationalen Metallgewerkschattsbundes
und des Europaischen Metallgewerkschaftsbundes.

Allgemeines

§ 1 Mame und Sitz der 1G Metall

Die Gewerkschaft fihrt den Namen | industriegewerk-
schaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland™. Sie
hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Auigahen und Ziele der IG Metail

Die 1G Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftliichen, so-
zialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder zu fordern. Inre Unabhdngigkeit gegenuber den
Regierungen, Verwaltungen, Unternehmein, Konfes-
sionen und politischen Parteien hat sie jederzeit zu
wahren. Sie bekennt sich zur freiheitlich-dernokrati-
schen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland
und setzt sich fiir die Sicherung und den Ausbau des so-

zialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung
von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.



Die IG Metall wahrt und verteidigt die freiheitiich-demao-
kratische Grundordnung sowie die demaokratischen
Grundrechte. Die Verteidigung dieser Rechte und der
Unabhangigkeit sowie Existenz der Gewerkschatten er-
folgt notfalls durch Aufforderung des Vorstandes an die
Mitglieder, zu digsem 7weck die Arbeit niederzulegen
(Widerstandsrecht gemaf Artikel 20 Absatz 4 GG).

Aufgaben und Ziele der |G Metall sind insbesondere:

1. ZusammenschiuB aller in der Metallindustrie, im
Metailhandwerk und in sonstigen Metallbetrieben
Beschaftigten zum gemeinsamen Handeln;

2. Erzielung glnstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen durch den Abschlul von Tarifvertra-
gen;

1 Demokratisierung der Wirtschaft unter Fern haltung
van neofaschistischen, militaristischen und reak-
tionaren Elamenten;

4. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungs-
rechtes der Arbeitnehmer Im Betrieb und Unter-
nehmen und im gesamtwirtschaftiichen Bereich
durch Errichtung von Wirtschafts- und Sozialraten;
Uberfiihrung von Schilsselindustrien und anderen
markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unterneh-
mungen in Gemeineigentum;

5. Mitbestimmung in der gesamien Berufsbildung
sinschlieflich des Schui- und Hochschulwesens;

6. Verbesserung und einheitliche Gestaltung gines
demokratischen Arbeits- und Sozialrechtes;

7. Sicherung der rechilicher Voraussetzungen furdie
gewerkschaftliche Handlungsfreiheit, insbeson-
dare rturch Verbot der Aussperrung;

10.

11.

12.

13.

Verbesserung der Gesundheitsvorsorge nnd der
Malnahmen der Arbeitssicherheit zum starkeren
Schutz der Arbeitnehmer,

gewerkschaftliche Bitdunasarbeit fur Funktionare
und Mitglieder;

Erteillung von Rechtsauskinften, soweit gesetzlich
zulassig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Finanzgerichtsbarkeit:

Farderung und Durchfuhrung von Erholungs- und
UrlauhsmaBnahmen, insbesondere durch Unter-
haltung von Ferien-, Erholungs- und Jugendhei-
men;

Gewahrung von Unterstutzungen an Mitglieder,
soweit es die Finanzlage gestattet;

7usammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften und internationalen Qrganisationen, 1INs-
besondere dem Internationalen Metaligewerk-
schaftsbund und dem Européischen Metallgewerk-
schaftsbund.

Mitgliedschaft
§ 3 Beitritt

. Mitglied der 1G Metall kdnnen die in den Wirt-

schaftszweigen der Metallindustrie, der Metailge-
winnung, der eisen- und stahlerzeugenden [ndu-
strie, dem Metallhandwerk und sonstigen Meatailbe-
irieben Beschéftigien werden.

7u diesen Wirtschaftszweigen gehorenim wesentli-
chen:

Eigsen~ und Stahlerzeugung, NE-Metatigewinnung
und -verarbeitung, Scheideanstalten usw.;
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Giel3ergiern;

Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung;
Schiossereien, SchweiBereien, Schieifereien,
Schmieden;

Klempnereien, Rohrinstallationen;

Stahl-, Leichtmetalibau und Metallkonstruktionen,
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau,
Automobilindustrie und Fahrzeugbau;

Luft- und Raumfahrtindustrie;

Schiffbau;

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-Industrie;
Feinmechanik und Qplik,;

Uhren-industrie und -Handwerk;

Eisen-, Blech- und Metaliwaren sowie dazugeho-
rige Verpackungsindustrie,

Musikinstrumente,

Spiei- und Sportgeréate;

Schmuckwaren

und die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen ge-
hérenden Reparatur-, Zubehér- und Montagebe-
triebe sowie anverwandte Handwerks- und Indu-
striezweige einschlieBlich der dem Geschéftszweck
des Hauptunternehmens dienenden Hilfe- und Ne-
benbetriebe und Zweigniederlassungen, auch so-
weit Teile der urspriinglich verarbeiteten Materia-
lien durch Nicht-Metalie erseizt werden.

Der Beitritt zur 1G Metall ist freiwillig.

. Die Beitrittserklarung hat bei den Vertrauensieuten

oder der Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren
Wirkungsbereich der Antragsteller wohnt oder ar-
beitet. Mit der unterschriebenen Beifritiserklarung

und der Leistung des ersten Beilrages erkennt cas
betreffende Mitglied die Satzung der 1G Metall als
far sich verbindiich an.

. Das Mitgiied (ibt seine Rechte und Pilichten In der

Verwaltungsstelle aus, in deren Wirkungsbereich
gs arbeitet. Uber die Aufnahme entscheidet die
Ortsverwaltung dieser Verwaltungssteile.

Scheidet ein Mitglied nicht nur vorubergehend aus
dem Arbeitsleben aus, so wird die Mitgliedschaft in
der fur den Wohnort zusténdigen Verwaltungsstelle
weitergefihrt.

Die Aufnzhme in die G Metall kann durch BeschluB
der zustandigen Ortsverwaltung verweigert oder
innerhalb von drei Moraten rackgéngig gemacht
werden, wenn dies im interesse der 1G Metall not-
wendig erscheint.

Nicht aufgenommen werden durfen:

Personen, die durch ihr Verhalten Mafnahmen und
Verbrechen gegen die Menschlichkeit unterstutzt
haben, sowie Personen, die Mitglied einer gegneri-
schen Organisation sind und Personen, die Vereini-
gungen angehdéren oder unterstiitzen, deren Hang-
lungen und Aktionen gewerkschaftsfeindlich sing.

Gegen die Entscheidung der Qrtsverwaltung kann
beim Vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser
entscheidet endgultig.

. Aug der |G Metall oder einer anderen Gewerkschaft

ausgeschlossene bzw. fir nichtwiederaufnahme-
fiahig erkléirte Mitglieder konnen auf besonderean
Antrag nur durch den Vorstand aufgenommen wer-
den. Der Antrag ist bei der zustandigen Orisverwal-
tung einzureichen.

11
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Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-
riickstandes gestrichener Mitglieder kann dutrch

die Ortsverwaltung erfolgen.

Die Aufnahmen nach Ziffer 5 und 6 gelten als Neu-
eintritt.

§ 4 Mitgliedsausweis

Mach Aufnahme in die |G Metali erhéit das Mitglied
einen Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis soll
im Besitz des Mitgliedes sein.

Der Mitgliedsausweis ist Eigentum der iG Metall.
Eintragungen und Anderungen werden nur durch
den Vorstand oder von ihm Beauftragie vorge-

nocmmen.

Bei Inanspruchnahme der {G Metall hat das Mitglied
sich auszuweisen. Das Mitglied ist verpflichtet, auf
Verlangen seine Mitgliedschaft durch den Mit-
gliedsausweis nachzuweisen.

Die Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, soweit
durch die Art der Beitragszahlung erforderlich,
mindestens einmal jahrlich eine Kontroile der Mit-
gliedsausweise durchzufihren.

§ 5 Hohe der Beitrage

Die zur Durchfilhrung gewerkschaftlicher Aufga-
ben erforderiichen finanziellen Mittel werden durch
Beitrige aufgebracht, die entsprechend dem mo-
natlichen Bruttoverdienst zu leisten sind.

Jedes Mitglied ist zur satzungsgeméBen Beitrags-
leistung verpfiichtet. N

Die Baitrage fiir Vollbeschaftigte und Teilzeitbe-
schiftigte betragen 1% des monatlichen Brutio-
verdienstes.

24,

Ist der monatliche Bruttoverdienst der 1G-Metall-
Verwaitungsstelie nicht bekannt, so setzt diese ei-
nen Beitrag in Hohe des von ihr geschatzten Brutto-
verdienstes des Mitgliedes fest.

Der so ermitteite Beitrag ist dem Mitglied mitzutei-
ten. Er gilt so lange, bis das Mitglied der IG-Metall-
Verwaltungsstelle gegeniber seinen tatsachlichen
Bruttoverdienst nachgewiesen hat.

Auszubildende und Studierende leisten einenh mo-
natlichen Beitrag von 4,— DM.

Arbeitslose, Rentner sowie Kranke ochne Lohn- und
Gehaltsfortzahlung leisten einen monatlichen Bei-
trag von 3,— DM.

Bei Vorliegen von langerer Kurzarbeit konnen fur
diese von der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder be-
sondere Beitragsregelungen zwischen Ortsverwal-
tung und Vorstand vereinbart werden,

Der Vorstand kann eine Beitragstabelle festlegen,
auf Grund der die zu leistenden Beitrage auf volle
DM abgerundet sind. |

Die Erhebung der Beitrage nach Ziffer 2 hat bis spa-
testens 31. Dezember 1979 zu erfolgen.

Die Vertreterversammiung kann einen frihesen
Zeitpunkt festlegen.

(Anmerkung: Bis zu einem entsprechenden Be-

-schluB der Vertreterversammiung, jedoch lang-

~ stens bis 31. Dezember 1979, ist die in der Anlage

auf Spite 63 aufgefiihrte Beitragstabelle maB-
gebend)

3. Alle laufenden Unterstiitzungen richten sich nach

der Dauer und Héhe der Beitragsleistung.

13



wiahrend des Bezuges digser Unterstutzungen
missen die Beitrage mindestens in der Beitrags-
stufe entrichtet werden, in der Unterstltzung bezo-
gen wird. Die Beitrage werden von der Upterstf{t—
zungssumme einbehalten und dem Mitglied quti-
tiert. |

4. |n auBerordentlichen Fallen kannvom Vorstand die

Erhebung von Sanderbeitragen beschlngsen wer-
den. Solche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bin-
dend.

. Die Beitrage werden in der Regel durch Lastschrif-
ten eingezogen. Weitere Kassierungsarten kénnen
durch Beschiuf des Vorstandes zugelassen wer-

den.

im Rahmen der zulassigen Kassierungsarten ent-
scheidet die Ortsverwaltung, welche Kassierungs-
art angewendet wird.

Die |G-Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung
des Beitrages im Rahmen der festgelegien Kassie-
rungsart in seiner jewetis sich aus Ziffer 2 ergeben-
den Hohe ermachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bei Wechsel des Geld-
institutes oder Anderung seines Kontos, die zu-
standige Verwaltungsstelie umgehend zu unter-
richten.

Die geleisteten Beitrige werden dem Mitglied in
geeigneter Form quittiert. -

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen der G
Metall scwie alle Leistungen der |G Metall hangen
von der satzungsgemafen Beitragsleistung an.

in besonderen Notfilien kann auf entqprechendqn
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die
Dauer bis zu 3 Monaten gestundet werden.

7. Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkom-

rnen oder den Ersatzdienst lzisten, werden flir diese
Zeit von der Beitragsleistung befreit. Vorausset-
zung dafir ist, daB sie unter Veriage des Mitglieds-
ausweises die Ortsverwaltung threr Verwaltungs-
stelle ordnungsgeman benachrichtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Ersatz-
dienstes werden bei den Unterstitzungsleistungen
angerechnet, |

_ Wiahrend einer Haftzeit ruhen die Rechie und

Pflichten der Mitglieder.

In Ausnahmefillen kann auf Antrag der zustandigen

Ortsverwaltung der Vorstand eine Sonderregelung
treffen.

. Weibliche Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder

die Erwerbstétigkeit unterbrechen, haben bei Wie-
deraufnahme der Berufstatigkeit Anspruch auf die
durch die friilhere Beitragszahlung erworbenen
Rechte.

Voraussetzung hierflir ist die ordnungsgemale
Abmeldung und bei der Anmeldung der Nachweis,
dal® wahrend der mit Beitragen nicht belegten Zeit
kein Arbeitseinkommen erzielt wurde.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fur die-

sen eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig ist,
muf es in die zustidndige Gewerkschaft Ubertreten,
falls die Beschiftigung im neuen Betrieb langer als
sechs Monate dauert.

- Eine Anderung der Gewerkschaftszugehdérigkeit ist

der zustdndigen Verwaltungsstelle mitzuteilen.

15




5 Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen
Gewerkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im
Interesse der 1G Metall notwendig erscheint.

3. Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mit-
gliedschaft und geleistete Beitrage anerkan_nt. Bgu
der Bewertung der geleisteten Beitrdge wird die
Beitragsregelung der G Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der
Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum
Tage seines Ubertritts allen satzungsmagigen Ver-
pflichtungen in seiner alten Gewerkschaft nachge-
kommen ist und die Anmeldung zum Ubertritt in-
nerhalb eines Monats nach bescheinigter Abmel-
dung aus der fruheren Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten 12 Monaten in der frUheren Gewerk-
schaft bezogene Unterstitzungen werden in An-
rechnung gebracht,

§ 7 An- und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowie ein
Wechsel der beruflichen Tatigkeit und Veranderungen
des Familiennamens sind der zustandigen \{erwa!-
tungsstelle umgehend, moglichst schriftlich, mitzuter-

len.

Bei der Abmeldung milssen die Beitrage bis zum Ab-
meldetag entrichtet sein,

Die Ab- und Anmeldung istin dem Mitgliedsausweis von
der Verwaltungsstelle zu vermearken.

16
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Beendigung der Mitgliedschaft

& 8 Ausiritt

Der Austritt mul3 schriftlich unter Beifigung des Mit-
gliedsausweises bei der Verwaltungsstelle erklart wer-
den, der das Mitglied angehort. Unmittelbar mit dem
Austritt enden alie nach der Satzung moglichen fretwil-

ligen Leistungen der Gewerkschaft einschliefflich des
Rechtsschutzes.

§ 9 Streichung

Mitglieder, die mit der satzungsgemalen Leistung threr
Beitrage langer als zwei Monate im Rickstand sind und
Stundung nicht rechtzeitig beantragten, werden durch
die Ortsverwaltung der zustandigen Verwaltungsstelle
als Mitglieder gestrichen. Unmittelbar mit der Strei-
chung enden alle nach der Satzung moglichen freiwilli-
gen Leistungen der Gewerkschaft einschlieBlich des
Rechisschutzes.

§ 10 AusschluB3

1. Der AusschiuB von Mitgliedern erfolgt durch Be-
schiuB des Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungs-Verfahrens zur

Feststellung von gewerkschaftsschadigendem
Verhaiten;

b} ohne Durchfihrung eines Untersuchungs-Ver-
fahrens.

Der AusschluB wird mit dem Beschiufl das Vorstan-
des wirksam.

Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 ha-
ben keine aufs¢hiebende Wirkung.

o Mit dem BeschluB des Vorstandes enden alle nach
der Satzung maglichen freiwilligen Leistungen der
|G Metall einschliefilich des Rechtsschutzes.

17




§ 11 Untersuchungs-Verfahren zur Festsiellung von

1.

18

gewerkschaftaschﬁdigendem Verhalten

Mitglieder, die nachweislich die Interessen der |G
Metall schadigen, gegen die Satzung verstoBen
oder sich beharrlich weigern, den Anwelsungen des
Vorstandes oder der Orisverwaltung ithrer Verwat-
tungsstelie Folge zu leisten, kéénnen nach Durch-
fiuhrung eines Untersuchungs-Verfahrens aus der
IG Metall ausgeschiossen werden.

¥ [ Untersu-
Der Antrag auf Durchidhrung eines
chungs-Verfahrens kann van inem oder mehreren
Mitgliedern bei der fur den Antragsteiler zustandi-
geri Ortsverwaltung gestellt werden. Er muB ausrel-

chend begrindet sein.

Ist eine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der An-
trag an den Vorstand einzureichen.

[ ' | ' ' tsver-
Richtet sich die Anschuldigung gegen &in Or

waltungsmitglied, so kann der Antrag auf Durch-
fihrung eines Untersuchungs-Veriahrens var der
Ortsverwaltung an den Vorstand weitergeleliet

 werden. In diesen Fallen beschiieBt der Vorstand

die Einleitung und Durchfuhrung des Untersu-
chungs-Verfahrens.

Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach
Eingang des Antrages auf Durchfuhrung eines Un-
terstichungs-Verfahrens in der nachsten Sitzung
iiber die Einleitung dieses Verfahrens Peschiufl zu
fassen. Wird die Einleitung des Untersuchungs-
Verfahrens beschlossen, so ist dem angeschuid:g-
ten Mitglied unverziiglich die Anschuldigung zuzu-
stellen mit der Aufforderung, sich gegen die An-
schuldigung innerhalb von 14 Tagen schriftlich zu

rechifertigen.

e e -
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Wahrend des Untersuchungs-Verfahrens habend.e

Hetetligten jegliche 6ttentliche Erdrterung uber das
Verfahren zu unteriassen.

. Kommt das angeschuldigte Mitghed der Aufforde-

rung zur schriftichen Rechttertigung innerhalb der
vorgeschnebenen Frist nicht nach, so kann der
Vorstand den Ausschlull ohne die weitere Durch-

fihrung eines Untersuchungs-Verfahrens vollzie-
hen.

. Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der

Ortsverwaltung bzw. dem Vorstand die Durchfuh-
rung des Untersuchungs-Verfahrens beschlossen,
s0 ist auch der Vorsitzende der Untersuchungs-
Kommission Zu benennen.

Oie Untersuchungskommission besteht aus dem
van der Ortsverwaltung bzw. vom Vorstand be-

nannten Vorsitzenden und je zwei von den Parteien
zu stellenden Beisitzern.

Oie Mitglieder der Kommission mussen mindestens

12 Monate Mitglied der 1G Metal!l und an dem Sireit
unbeteifigt sein.

Mit der Benennung des Vorsitzenden der Untersu-
chungskommission ist das Verfahren eroffnet.

. Ergeben sich be! der Einleitung oder wahrend

der Durchfunrung des Untersuchungs-Verfanrens
schwerwiegende Umstande, die das Ruhen der
Rechte und Pflichten des angeschuldigten Mitgie-
des erforderlich machen, so ist von der Ortsverwal-

tung bzw. vom Vorstand ain entsprechender Sa-
schiul? herbeizufubiren.

Der Beschlul ist zu protokollieren und den Verfah-
rensakien beizufugen. in diesem Falle verbleibt der
Mitgliedsausweis des angeschuldigten Mitgliedes

19
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fiir die Dauer des Untersuchungs-Verfahrens bei
den Akten. Fuhrt das Untersuchungs-Verfahren

Aicht zum AusschiuB des Mitgliedes, so sind die
Beitrage durch das Mitglied nachzuzahilen.

Der Vorsitzende der Untersuchungskommission
oder in seinem Auftrag die Ortsverwaltung bzw. der
Vorstand hat die Parteien zur Benennung von [e
swei Beisitzern fir die Untersuchungskommission
aufzufordern. Die Namen und Adressen der Beisit-
zer sowie ihre Einverstandniserklarung sind dem
Vorsitzenden innerhalb vierzehn Tagen schriftlich

mitzuteilen.

sind in einem gleichen Verfahren mehrere ange-
schuldigte Mitglieder betroffen, so soli mit der Auf-
forderung zur Benennung der Beisitzer vom Vorsit-
zenden der Untersuchungskommission, der Orts-
verwaltung oder dem Vaorstand angestrebt werden,
daB sie sich auf zwei Beisitzer ginigen.

Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der
vorgeschriebenen Frist keine Beisitzer, so kann es
vom Vorstand ohne weitere Durchfuhrung eines
Untersuchungs-Verfahrens ausgeschiossen wer-
den.

Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die
Einleitung und Durchfihrung eines Verfahrens zu
beschliefen.

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schrift-
lichen Rechtfertigung sowie die Benennung des
Vorsitzenden der Untersuchungskommission und
von zwei Beisitzern durch den Vorstand.

Die Einberufung der Untersuchungskummissinn
erfolgt durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch An-
tragsteller und das angeschuldigte Mitglied minde-

11,

stens acht Tage vordem Termin einzuladen und in
diesem Schreiben darauf hinzuweisen, daBl die Par-
teien das Erscheinen etwa benotigter Zeugen selbst
Zuverantassen haben, die spatestens 3 Tage vor der
Sitzung der Untersuchungskommission dem Vor-
sitzenden schriftlich bekanntgegeben werden mus-
sen. Die Untersuchungskommission entscheidet
uber die Anhorung von Zeugen.

Der Vorsitzende leitet verantwortlich die Durchfih-
rung des Verfahrens,

Ler Vorsitzende hat flr die Fuhrung des Protokolls
ein Mitghed zu bestelien, das der Untersuchungs-
kommission nicht angehért.

[as Untersuchungs-Verfahren ist nicht 6ffentiich.
Vertretung ist nicht zuléssig.

Die Untersuchungskommission hat die der An-
schuldigung zugrunde liegenden Angaben genau
nachzuprufen und eine Beweisaufnahme vorzu-
nehmen. Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufer-
tigen. Das Protokoll muB vom Vorsitzenden, den
Beisitzern beider Parteien, dem Antragsteller, dem
Angeschuldigten und dem Schriftfiihrer unter-
zeichnet werden. Werden Unterschriften verwei-
gert, sind die Grinde dafir anzumerken.

Nach Schiul3 der Beweisaufnahme hat die Untersu-
chungskommission zu beraten und zu beschliefen.

Die Unterauchungskommission muB ihrer Empfeh-
lung das Abstimmungsergebnis und egine einge-
hende Begrindung beifigen. Beschlu3 und Ab-
stimmungsergebnis sowie die Begrindung der Un-
tersuchungskommission sind vom Vorsitzenden,
allen Beisitzern und dem Schriftfihrer zu unter-
zeichnen. Werden Unterschriften verweigert, sind
die Grinde daflir anzumerken,
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Die Kommissionh kann dem Vorstand eine der fol-
genden MaBnahmen empiehlen:

a) Einstellung des Verfahrens:
b) Erteilung einer schriftlichen Ruge,

¢) Abberufung von den gewerksphafilichen Funk-
tionen auf eine bestimmte Zeit,

d} AusschluB von Versammlungen und Funkiionen
auf eine bestimmte Zeit;

g} AusschluB des Angeschuldigten.

Fur die Durchfuhrung von Untersuchungg-\!erfah-
ren, die Abfassung des Protokolls und die Ertas-
sung der Beschlusse der Untersuchungskommis-
sion ist der vom Vorstand beschlossene ,,Lentfaderl
zur Durchiuhrung von Untersuchungs-Verfahren

mafigebend.

Nach AbschluB des Untersuchungs-Verfahrens
sind alle Unterlagen und Akten an die Ortsverwal-

tung zuriickzureichen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfithrung des Ver-
fahrens nachzupriifen und dem Vorstand mitzutei-
len. ob sie dem Beschlul} der Untersuchungskom-
mission beitritt oder dem Vorstand andere MaB-
nahmen nach Ziffer 11 Absatz 4 Zur Durchfihrung
gegen das angeschuldigte Mitglied in Vorschlag

bringt,

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschluf3 das ge-
samte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vor-
stand zu senden. Der Vorstand entscheidet, m:relc_he
MaBnahmen gegen das angeschuldigte Mitglied
getroffen werden.

1]
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13. Ist ein Mitglied wahrend des gegen ihn gerichteten

14.

1.

Verfahrens aus der IG Metall ausgetreten, sowirdes
durch Beschlul des Vorstandes als nichtwieder-
aufnahmefahig erklart, wenn es sich wahrend der
Mitgliedschaft Handiungen zuschulden kommen
lieB. die einen Ausschluf aus der IG Metall gerecht-
fertigt hatten.

Gegen den BeschluB des Vorstandes kann inner-
halb vier Wochen nach Zusteliung durch Antrag-

steiler oder Angeschuldigten Beschwerde pel dem
KontrollausschuB eingelegt werden. Der Be-

schwerde muB eine Begrindung beigefigt sein.
Der Kontroliausschuf3 pruft die Beschwerde und
entscheidet dariiberim Rahmen des § 21 Ziffer 5a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses

kann innerhalb vier Wochen nagh ihrer Zusteilung
Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser
entscheidet endgultig.

Beschwerden an den Kontrollausschuf3 und Ein-
spriche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti-
gung durch Einschreiben an den Vorsitzenden des
Kontrollausschusses zu richten.

§ 12 Ausschiuf ohne Untersuchungs-Verfahren

Mitglieder, die die 1G Metall durch Betrug, Unter-
schlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch
Streik- oder Sperrebruch schadigen, konnen vom
Vorstand ohne Durchfihrung eines Untersu-

chungs-Verfahrens geméaB § 11 ausgeschlossen
werden.

Der AusschluB von Mitgliedern ohne Untersu-
chungs-Verfahren kann auch erfolgen, wenn sie ei-
ner gegnerischen Qrganisation angehoren oder
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sich an deren gewerlqschaftsfeindlichen Aktivitaten
beteiligen oder diese unterstutzen.

Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaltung
aufzufordern, sich innerhalb einer Frist von 14 Ta-

gen zu aufern.

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht
oder steht zur Uberzeugung der Ortsverwaltung das
verhalten nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann
sie Antrag auf AusschluB ohne Untersuchungs-Ver-

fahren beim Vorstand stellen.

Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf
Ausschiufl ohne Untersuchungs-Verfahren ausrel-
chendes Bew=aismaterial an den Vorstand einzu-
senden. Mit dem Antrag an den Varstand aut Aus-
schiuf ohne Untersuchungs-Verfahren ruhen die
Rechte und Pilichten, Der Mitgliedsausweis ist ein-

zuziehen.

Gegen den Beschluli des Vorstandes kann entspre-
chend § 11 Ziffer 14 Eeschwerde und Einspruch

eingelegt werden.

§ 13 Verfahren bei persénlichen Streitigkeiten

_ Personliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-

ander durfen keinesfalls in von der |G Metall einbe-
rufenen Versammiungen oder anderen Veranstal-
tungen zum Austrag gebracht werden.

- zuywiderhandlungen konnen ein Verfahren nach
§ 11 nach sich ziehen. ,

Zur Prufung, Feststellung oder Schlichtung von or-
ganisationsbezogenen Streitigkeiten der Mitglieder
untersinander, kann die Einsetzung eines Schieds-
gerichtes unter Angabe der Griinde und des Be-

weisriaterials bei der Ortsverwaltung beantragt
werden,

3. Die Crisverwaltung hat zunéchst die Parteten zu ei-

nem Vergleichsversuch einzuladen und das Ergeb-
nis zu protokollieren. Gelingt der Versuch nicht, so
hat die Ortsverwaltung ein Schiedsgericht einzu-
setzen. Dieses besteht aus einem Vorsitzenden, der
von der Ortsverwaltung ernannt wird, und je zwei
von den Parteien zu benennenden Beisitzern. Dig
Mitglieder des Schiedsgerichtes mussen der 1G Me-
tall mindestens zwoif Monate angehdéren und dur-
fen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsi'tzende hat die streitenden Parteien aufzu-
fnrdgrn., innerhalb von 14 Tagen je zwei Beisitzer
schriftlich zu benennen.

Nachdem die Parteien inre Beisitzer benannt ha-
ben, ladet der Vaorsitzende das Schiedsgericht und
die streitenden Parteien mit einer Frist von minde-
stens acht Tagen zu einer Sitzung ein. Die von den
Parteien hendtigten Zeugen sind von diesen seibst
zu stellen und spatestens 3 Tage vor der Sitzung des
Echledsgerichts dem Vorsitzenden bekanntzuge-
en.

Das Schiedsgericht entscheidet tber die Anharung
von Zeugen.

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorge-
schriebenen Zeit keine Beisitzer, so trifft die Orts-
verwaltung eine Entscheidung nach Ziffer 4, ohne
daR eine Verhandlung durchgeflhrt wird.

Wenn der Antragsteller keine Beisitzer benennt, so
gilt der Antrag auf Einsetzung gines Schiedsgerich-
tes als zuriickgezogen. Ist die Ortsverwaltung je-
doch der Auffassung, daB aufgrund des vorliegen-

25



26

den Belastungsmaterials ein Verfahren im Gewerk-
schaftsinteresse notwendig ist, 50 hat sie an Stelle
des Antragstellers zwel Beisitzer in das Schiedsge-
richt zu entsenden, um das Verfahren durchzufuh-

remn.

Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiien zu-
grunde liegenden Tatumstande durch Beweisaui-
nahme genau festzustellen, zu protokollieren und,
wenn sich eine giitliche Einigung cer Parteien nicht
harbeifihren 1B8t, der Ortsverwaltung eine der fol-
genden Malinahmen Zu empfehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten -Mitgliedes
durch die Ortsverwaliung;

b) Erteilung einer Ruge durch die Crtsverwaltung
an den schuldigen Teil oder, wenn beide in glei-
cher Weise schuldig sein sollten, an beide;

¢} Einreichungeines Artrages an den Yorstand auf
Abberufung des oder der Schuldigen von den
gewerkschattlichen Funktionen auf eine be-
stimmte Zeit;

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand,
den oder die Schuldigen auf eine bestimmie Zeit
von Versammiungen und Funktionen auszu-

schiieffen;

e) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
AusschluB des oder der Schuldigen aus der 1G
Metall.

Die Orisverwaliung beschlieft eine dieser MaB-
nahmen, '

atellt sich im Laufe des Verfahrens heraus, dall es

sich um Verfehlungen nach § 11 der Satzung han-

delt, so hat das Schiedsgericht das Verfahren an die

.-
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Ortsverwaltung zurickzugeben. Die Ortsverwal-

tung hat dann Ober weitere MaBnahmen zu be-
schlieflen.

. Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem An-

tragsteller und dem angeschuidigten Mitglied
schriftlich bekanntzugeben.

. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach

§ 13 Ziffer 4a) und b) konnen Antragsteller und das
angeschuldigte Mitglied innerhaib von 14 Tagen
nach Zustellung der Entscheidung Einspruch an
den Vorstand mittels Einschreiben ginfegen. Gegen
die Entscheidung des Vorstandes kann Be-
schwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kontrolaus-
schull eingelegt werden.

Gteg?n Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4¢}, d} und
ej kbnnen Beschwerde und Einspruch nach § 11
Ziffer 14 singelegt werden.

Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

§ 14 Verwaliungsstellen und Ortsverwaitungen
1. Firvom Vorstand abgegrenzte und festgelegte Be-

reiche werden Verwaltungsstellen errichtat. In einer
Stadt sall nur eine Verwaliungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung
mit den in Betracht kommenden Bezirksleitungen,
Ortsverwaltungen und Vertreterversammiungen
bestehende Verwaltungsstellen aufheben und neu
gliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder

Zweckmaligkeit ergibt.
2. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-

waltung. Sie besteht aus dem 1. Bevollmachtigten,
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dem 2. Bevollméchtigten, dem Kassierer und min-
destens sechs Beisitzern, aus deren Reihen die
Ortsverwaltung dret Revisoren zu bestellen hat.

Die Bevollméchtigten und der Kassierer fihren die
Geschafte der Ortsverwaltung. Der erste Bevoll-
michtigte ist in jedem Falle als geschaftsfilhrender
gevolimachtigter anzustellen.

In Verwaltungsstellen mit zwel angestellten ge-
schaftsfihrenden Bevollmachtigten mulf giner von
beiden gleichzeitig Kassierer sein, wenn die Vor-
aussetzung zur Anstellung eines Kassierers nicht
bestent.

In Verwaltungsstellen mit einem angestellten ge-
schaftsfuhrenden Bevollméchtigten muft dieser
gleichzeitig Kassierer sein, wenndie Voraussetzung
zur Anstellung eines Kassierers nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt 3 Jahre,
Die Wah| der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertre-
terversammiung.

Diese Vertreterversammiungen muissen im ersten
Halbjahr nach Inkrafttreten einer neuen Satzung
durchgefuhrt sein..

In die Ortsverwaltung konnen nur Mitglieder mit
mindestens 36monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehdrigkeit und satzungsgemalier
Beitragsieistung wéhrend dieser Zeit gewanlt wer-
den. |

Nie Wahl der Ortsverwaliung muB in geheimer Ab-
stimmung erfolgen. |

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaliung ;aus, SO ist
die Nachwah! von der nachstfolgenden Vertreter-
versammiung vorzunehmen.

Die gewdhlten Ortsverwaltungsmitglieder und die

Geschaftsfihrer missen vom Vorstand bestatigt
werden.

. Erfiilit eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemaie

Pilicht nicht, hat der Vorstand das Hecht, voruber-

gehend eine beauftragte Geschaftsfuhrung oder
Ortsverwaltung einzuseizen.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Ange-
stellte der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung
der Kiindigungsfrist zu entlassen. Ein Beschlul3 der
Vertreterversammlung der Verwaltungssielle ist
hierzu nicht erforderlich, Die dann notwendig wer-
dende Wahl der Ortsverwaltung oder der Geschafis-
fiihrer wird vom Vorstand nach den Bestimmungen
der Satzung durchgefahrt.

Kiindigungen von Geschaftsfihrern durch die Orts-
verwaltung konnen nur nach vorheriger Zustim-
mung des Vorstandes erfolgen.

. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungssteile
im Rahmen der Satzung nach dem vom Vorstand
aufgrund der Beschilisse des Gewerkschaftsta-
ges, Beirates und Vorstandes gegebenen Anwel-
sungen, Richtlinien und Volimachten.

Die Ortsverwaltung vertritt die Verwaltungsstelle
nach innen und aufien, sowohl den Mitgliedem
als auch Dritten gegenuber.

Zur Erfﬁll'ung ihrar Aufgaben kann die Orisver-
waltung weitere Mitarbeiter anstellen.

b) Die Ortsverwaltung hat zur Unterstitzung der
gewerkschaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur
Beratung der Mitgliedschaft und im Hinblick auf
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die Verwirklichung der Aufgaben und Ziele der
IG Metall nach den Richtlinien des Vorstandes
Vertrauenskérper zu bilden und ein entspre-
chendes Tatigwerden der Vertrauensleute Si-

cherzustellen.

¢) Unterstiitzung und Uberwachung bei der Einlei-
tung und Durchfuhrung von Vertrauensleute-,
Betriebsrats-, Jugendvertreier-, Schwerbehin-
dertenvertrauensieute- und Aufsichtsratswah-
len.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Vertrau-
ensleuten, Betriebsrats- und Aufsichtsratsmit-
gliedern, Schwerbehinderienvertrauensieuten
und Mitgiiedern der Jugendvertretungen.

e) Durchilhrung von Schulungs- und Bildungs-
mafBnahmen.

f) Bildung von Ausschussen und Arbeitskreisen
nach den Richtlinien des Vorstandes.

g) Bestatigung und Kontrolle der Tatigkeit der ori-
lichen Funktionare.

h} Einberufung und Durchfahrung von Vertreter-
versammiungen und Versammliungen von Funk-
tionaren und Mitgliedern.

i) Durchfuhrung von Agitationsmafinahmen und
Werbung neuer Mitglieder. RegelmaBige Vertei-
lung der Zeitung METALL an die Mitglieder,

i} Unterstiitzung der ‘Mitglieder durch Rat und
Auskunft. '

k) Durchfilhrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbe-
wegung nach den Anweisungen des Vorstandes.
Uberwachung der Tarif-, Lahn-, Gehalts- und
Arbeitsbedingungen und Beseitigung dev sich
aus diesen ergebenden Differenzen.

) Farderung der allgemeinen brilichen Gewerk-
schaftsarbeit in Gemeinschaft mit anderen Ge-
werkschaften des Deutschen Gewerkschafis-
bundes.

m) Fihrung der Kassengeschaite und Abrechnung
mit der Hauptkasse des Vorstandes.

5. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden

Oruckschriften und Mitteilungen durch die Orts-
verwaltungen ist nur mit vorheriger Genehmigung
des Vorstandes maglich. Flugblatter, Plakate und
andere Druckerzeugnisse kénnen nur im Einver-
nehmen mit der Bezirksleitung herausgegeben
werden.

 Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-

waltungsstelien

bis 5000 Mitglieder 38%
von 5000 bis 8000 Mitglieder 34%
von B 000 bis 12000 Mitglieder 30%
von 12000 bis 16 000 Mitglieder 27 %
von 16000 bis 20 000 Mitglieder 25%
Uber 20 000 Mitglieder 23 %

von ihren Beitragseinnahmen.

Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl zur Festle-
gung des Ortskassenanteiles werden nur die Mit-
glieder beriicksichtigt, die Volibeitrage entrichten.

Mitglieder, die Beitrdge nach den Gruppen AS und
ARK leisten, bleiben unberiucksichtigi.

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchfhren
und mit den vorgenannten Prozentsétzen ihre not-
wendigen Ausgaben nicht bestreiten konnen, erhal-
ten einen héheren Prozentsatz. Dber die Hohe des
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Prozentsatzes entscheidet der Vorstand mit dem
Bezirksieiter.

Die nach Bestreitung der nctwendigen Verwal-
tungskosten angesammelten Kassenbestande der
Verwaltungsstelien durfen ohne die vorherige Zu-
stimmung des Vorstandes fur besondere Ausgaben
nichi verwandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fur die Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschaftsgelder verantwortlich unc
haftet fur den Nennwert der ihr anvertrauten Bei-
tragsmarken.

Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse nach den
Anweisungen des Vorstandes zu prufen.

Flr jedes Quartal ist eine Abrechnung der Haupt-
und der Ortskasse nach den Anweisungen des Vor-
standes vorzunehmen.

Die Gelder fiir die Hauptkasse mussen unverzuglich
liberwiesen werden.

Die Revisoren haben sich davon zu uberzeugen.

Die Bevolimachtigten, Kassierer und Angestellten
der Verwaltungsstellen sind verpflichiet, Beauf-
tragten des Vorstandes jede auf die |G Metall oder
deren Kassenverhaltnisse Bezug nehmende Aus-
kunft zu erteilen. Auf Verlangen sind den Prifenden
die erforderlichen Unterlagen, das vorhandene
Bargeld und der Markenbestand der Ortsverwal-
tung vorzulegen. Das gleiche giit bei Revisionen,
die der Bezirksleiter oder von ihm Beauftragte in
den zu ihrem Bezirk gehorenden Verwaltungssiei-
len vornehmen.

10.

P

Alle ber den Verwaliungssielien vorhandenen
Geldmittel, Hauser Grundstucke, Fahrseuge. Mato-
rialien und sonstigen Gegenstande sind Eigenium
der Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrea-
publik Deutschland

§ 15 Vertreterversammiung

BeschluBfagsendes Organ der Verwaltungsslelleist
die Vertreterversammiung. Alle Beschlusse der Ver-
treterversammlung werden mut einfacher Mehrhent
ngefaBt. Sie sind, soweitsie der Satzung und den Be-
schlilssen des Gewerkschaftstages. Beirates und
Vorstandes nicht entgegenstehen. fur alle Mitglie-
der der Verwaltungsstelle bindend.

. Die Aufgaben der Vertreterversammlung und die

Wahtlihrer Vertreter sind min einem Ortsstatut festzu-
legen. das den vom Vorstand herausgegebenen
Richtlinien zu entsprechen hat. Das Orisstatut tnt?
nach Genehmigung durch den Vorstand i Keaft

Die Vertreterversammiung wahit im costen Halbjahr
nach Inkrafttreten einer neuen Satzung die Orts-
verwaltung nach den Bestimmungen des Ortssta
tuts.

. Die Wahi der Ortsverwaltung mufl in geheimer A-

stimmung durchgefuhrt werden,

Dies gilt auch fiur Nachwahien von Ortsverwal-
tungsmitghedern wahrend der Amtsdauer,

Die Vertreterversammiung nimmt vierteljahrheh die
Geschafts- und Kassenberichle der Ortsverwaliung
entgegen, hat der Geschaftslettung Entlastung zu
erteilen und alle endgtiftigen Entscheidungen uper
ortliche Gewerkschaftsangelegenheiten 1im Hah-
men der Verwaltungsstelie zu treffen.
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5. Zu Veriretern Konner n

. Dje Geschaftsfiihrun

Wahiberechtigt sind nur M

gehorigkeit.

§ 16 Einteilung und Leitung der Bezirie

. Zur Durchfiithrung aller gewerkschaftlichen, orga-
nisatorischen und agitatorischen MaBnahmen wird
das Wirkungsgebiet der |G Metall in Bezirke einge-

teilt.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser

Bezirke erfolgt nach Anhdrung der Bezirkskonfe-
renzen durch den Vorstand.

2. FUr jeden Bezirk wird eine bezirksleitung gebildet.

Sie besteht gus-
dem Bezirksleiter,
der Bezirkskommission

und den Bezirkssekretiaren.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten im Bezirk,

Die Sitzungen der Bezirksieitung finden nach Be-
darf statt und werden vom Bezirksleiter ein berufen.

g in den Bezirken liegt bei den
vom Vorstand angesteliten Bezirksleitern. Zur Un-
terstitzung der Bezirksleiter werden vom Vorstand

Bezirkssekretdre und weitere Mitarbeiter ange-
stellt,

ur Mitglieder mit minde-
stens  12monatiger ununterbrochener Gewerk-

schaftszugehdrigkeit und satzungsgemaBer Bej-
tragsleistung wéhrend dieser Zeijt gewahlt werden.

itglieder mit mindestens
3monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszu-

Die Stelien der Bezirksleiter und der Bezirkssekre-
tare kénnen vom Vorstand zur allgemeinen Bewer-
bung ausgeschrieben werden.

- Die Bezirksieiter sind in den Bezirken die Beauf-

Weisung sie
tragten des Vorstandes, nach dessen :
ihrg Tatigkeit ausiiben. Sie haben folgende Aufga
ben:

a) L=itung des Bezirks;

b} Durchfiihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbe-
wegungen,

: ' iSS Ur den jewelli-
Bildung von Taritkommissionen fur _
gen Ge%tungsbereich der ab;uschheﬂenden Ta
rifvertrage nach den Richtlinien des Vorstandes.

' ifkindi ’ von
Beabsichtigie Tarifkundigungen mussen _
dem Bezirl?sleiter dem Vorstand gemeidet wer

den.
Uber Kiindigungen entscheidet der Vorstand;

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Be-
stimmungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem Bezirk
hat sich der Bezirksleiter, oder ein von ihm Be-

informieren und
auftragter, an Ort und Stelle Zu in
dem ngrstand umgehend Bericht zu erstatien.

¢) Vornahmen von Revisionen in dgn v.erwalt;.lnfﬂsi-l
stellen. Uber diese Revisionen ist ein Pro ?\f !
zu erstellen, von demeine Durchscl.hr.lft demVo
stand unverzlglich einzusenden ist; )

d} Untersuchung und Schiichtung von Differenzen
in den Verwaltungsstellen;

e} Ausflithrung sonstiger, ihnen vom vgrg_tand Lﬁd‘l
Gewerkschaftsinteresse erteilten Auftrage u
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ihnen durch die Satzung zufallender Obliegen-
heiten;

f) Bildung von Ausschussen im Bezirk nach den
Richtlinien des Vorstandes.

5. Die Bezirkskommission, bestehend aus funf Mit-

gliedern, wird auf der Bezirkskonferenz gewahit.
Ihre Amtszeit dauert bis zur ordentliclh. n Bezirks-
konferenz, agie in den ersten sieben Monaten nach
dem |nkrafttreten der vom jeweiligen ordentlichen

Gewerkschaftstag beschlossenen neuen Satzung
statifindet.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten
innerhalb des Bezirks mit dem Bezirksieiter und
den Bezirkssekretaren:

b} Prufung der Bezirkskasse;

c) Beschwerden Uber die Tatigkeit des Bezirkslei-
ters entgegenzunehmen, zu untersuchen und
uber das Ergebnis dem Vorstand Bericht zu er-

statien. Die Entscheidung tber die Beschwerde
tntft der Vorstand,

d)} Bewerbungen fir die Stelle des Bezirksleiters
und der Bezirkssekretare mit dem Bezirksleiter
zu prufen und dem Vorstand geeignete Vor-
schiage zu unterbreiten. Der Vorstand entschei-
det lber die Anstellung.

§ 17 Bezirkskonferenzen

. Zur wirksamen Unterstlitzung der Bezirksieitung,
zur Erdrterung taktischer Fragen sowie zur Erleich-
terung der Purchfuhrung der Beschllisse der Ge-
werkschaftstage und der Gewerkschaftsaufgaben

muB alljahrlich eine Bezirkskonferenz abgehalien
werden.

. Die Durchfihrung auf3erordentlicher Bezirkskonte-

renzen kann jederzeit vom Vorstand beschlossen
werden. Eine auBerordentliche Bezirkskonferenz
muB durchgefihrt werden, wenn Yerwaltungsstel-
len, die zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglie-
der des Bezirkes umfassen, es durch BeschiuBB ihrer
Vertreterversammiung beantragen. Der Antrag ist

zu begrunden.

_ Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbeson-

dere mit tariflichen, organisatorischen und gewerk-
schaftspolitischen Fragen fiir den Bereich des Be-
Zirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen fol-
gende Aufgaben:

a} Entgegennahme und Diskussion des Geschafts-
berichtes der Bezirksteitung;

b) Erdrterung und Diskussion alier gewerkschafts-

politischen und organisatorischen Fragen vor
allem im Bereich des Bezirkes;

¢) Diskussion {ber die Zielsetzungsn von T_arifbe-
wegungen sowie Uber ihren Ablauf und die Aus-
wirkungen;

d) Verabschiedung von EntschlieBungen und An-
tragen an die Bezirksleitung oder den Vorstand
zu allen die I1G Metall betreffenden Fragen,

g) Bestatigung der Mitglieder der Tarifkommissio-
nen;

f) Wahl dervom Bezirk in den Beiratzu entsenden-
den Beiratsmitglieder;

g) Wahl der Bezirkskommission.
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4. Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonfe-

*7.
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renz erfolgen nicht nach der Zahi der Delegierten,
sondern nach der Zahi der von diesen vertretenen
Mitglieder, wenn Delegierte, die 25 Prozent der
Mitgliedschaft vertreten, dies beantragen.

Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt auf

Veranlassung des Vorstandes durch den Bezirks|ei-
ter.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im
Einvernehmen mit dem Vorstand aufgestellt.

. Der Bezirksleiter, die Bezirkskommission, die Be-

Zirkssekretére, die gewihliten Mitglieder des Beira-
tes und die Vorsitzenden der Ausschiisse des Be-

zirkes nehmen mit beraiender Stimme an den Be-
zirkskonferenzen teil.

Jede zum Bezirk gehdrende Verwaltungsstelle ist
auf der Bezirkskonferenz durch Delegierte vertre-
ten. Die Zahl| der Delegierten betrigt bei siner Mit-
gliederzahl bis zu 1000 einen Delegierten, von 1001
bis 2000 zwei Delegierte, von 2001 bis 5000 drei De-

legierte, von 5001 bis 10 000 vier Delegierte, iiber
10 000 iinf Delegierte.

Die Anzahl der Mandate wird berechnet nach dem
Durchschnitt der im vorhergegangenen Kalender-
jahr errechneten Mitgliederzahlen. Das Mandat gilt

bis zur Neuwahl nach dem nichsten ordentlichen
Gewerkschaftstag.

Das Mandat kann auch bei Verhinderung des Dele-

gierten durch seinen Stellvertreter wah rgenommen
werden,

Die Delegierten und ihre Stellvertreter zur Bezirks-
konterenz sind im ersten Halbjahr nach dem in-

Krafttreten der vom ordentlichen Gewerkschaftstag

—— e — e
- 3

beschiossenen neuen Satzung zu wahlen. thre Wah|
erfolgt in den Vertreterversammliungen der Verwal-

tungsstelien.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens BGmQ—
natiger ununterbrochener Gew'erkschgftszugehn—
rigkeit und satzungsgemaBer Beitragsleistung wah-
rend dieser Zeit.

§ 18 Vorstand

. DerVorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem

2_Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, acht weiﬂteren
geschaitsfihrenden und neunzehn ehrenamtlichen

Vorstandsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf‘iedem ordent-
lichen Gewerkschaftstag gewihlt. Die Wahl der ge-
schaftsfihrenden Vorstandsmitglieder erfolgt in
geheimer Abstimmund.

Die ehrenamtlichen \mrstandsmitgliecl_er werden
dem Gewerkschaftstag durch die Bezirke vorge-
schiagen. Der Vorschlag erfolgt durch die in dem
Bezirk zu dem Gewerkschafistag gewahliten Dele-

glerten,

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschgftszuge{w_o-
rigkeit und satzungsgemaBer Beitragsleistung wah-
rend dieser Zeit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen
notwendige Nachwahlen zum Vorstand werden
durch den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu
diesem Zweck auch die Einberufung eines auBieror-
dentlichen Gewerkschaftstages beschilelien.

9 Der Vorstand wihit aus dem Kreis der ehrenamtil:-

chen Vorstandsmitglieder finf Revisoren, die mo-
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natlich die Kassengeschifte prifen und daruber ei-

f) Die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung
nen schriftlichen Bericht zu erstatten haben.

von Geldern der IG Metali darf nur mit Unter-
schrift eines Vorsitzenden und des Hauptkassie-
rers volizogen werden.

Die Anlegung van Geldern hat nach wirtschaftli-

3. Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die IG Metall nach innen
und-aufien. Er ist verpflichtet, die Interessen der

Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

b} Der Vorstand hat die Einhaitung der Satzung zu

uberwachen und die Beschlisse des Gewerk-
schaftstages und Beirates durchzufiihren.

¢} DerVorstand entscheidet nach Frufung uber Ta-

rifkiindigungen, Urabstimmungen und Arbeits-
einstellungen. |

d} Der Vorstand erteilt den Verwaltungsstellen die

zur Durchfuhrung ihrer Arbeit entsprechenden
Anweisungen.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den
Verwaltungsstellen durch Beauftragte Revisio-
nen vorzunehmen, die sich sowohl auf die Pril-
fung der Kassen- und Finanzgeschéafte als auch

auf die gesamte Geschaftsfihrung erstrecken
Kénnen.

Dsr Vorstand kann zur Erfiillung seiner Aufga-
ben Vorstandssekretdre, Sachbearbeiter und
weitere Mitarbeiter anstellen. |

e) Zum AbschluB von rechtsgiiltigen Geschiften
des Vorstandes gehoren zwei Unterschriften; ei-

nes Vorsitzenden, des Hauptkassierers ader ei-
nes geschafisflhrenden Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwicklung von be-

stimmten Geschaften Vollmachten durch Be-
schjufl erteilen. .

chen Gesichtspunkten im Sinne der Erfuiliung
gewerkschaftliicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleithen von Gewerksch:aftsgeldqrn_an
Mitglieder oder Privatpersonen ist unzulassig.

g) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften.

h] Erlaf von Richtlinien.

_ An den Sitzungen des Vorstandes nehmen in der

Regel der Vorsitzende des Kontrollausschusses, die
Bezirksleiter und der Chefredakteur teil.

§ 19 Belrat

_ Hochstes beschluBfassendes Organ zwischen den

Gewerkschaftstagen ist der Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschafistagen
notwendige Nachwahlen zum Vorstand und zum
Kontrollausschuf3 werden durch den Beirat vorge-
nommen. Der Beirat kann zu diesem Zweck auch die
Einberufung eines auBerordentlichen Gawerk-
schaftstages beschlielien,

Fiir vom Beirat beschlossene auBerordentliche Ge-
warkschaftstage legt dieser die zu behandelinde Ta-
gesordnung fest.

Der Beirat entscheidet endgliltig Uber Einspruche
zu Entscheidungen des Kontrollausschusses,
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2. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordent-
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lichen Bezirkskonferenzen nach Inkrafitreten der
neten Satzung gewshit. Bis zur Beendigung der
Neuwahlen fir den Beirat in allen Bezirken, bleibt
der Beirat in seiner bisherigen Zusammensetzung
in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist
die Nachwahl von der nachstfolgenden Bezirkskan-
ferenz vorzunehmen.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehd-
rigkeit und satzungsgemiBer Beitragsleistung wih-
rend dieser Zeit.

in den Beirat entsenden die Bezirke fiir je 30 000
Mitglieder ein Beiratsmitglied. Ubersteigt die Rest-
ziffer die Zahl von 15 000, so kann noch ein weiteres
Beiratsmitglied entsandt werden. Fur die Berech-
nung der Anzahl der auf die einzeinen Bezirke ent-
fallenden Beiratsmitglieder ist die Mitgliederzahi
mafigebend, die sich aus dem Durchschnitt der ge-
leisteten Beitrdge des vorhergehenden Kalender-
jahres ergeben hat.. 1

. Mitglieder des Beirates sind auBerdem die Mitglie-

der des Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen
des Beirates die Mitglieder des Kontrollausschus-
ses, die Bezirksleiter und der Chefredakteur teil.

Weitere Vorstandssekretdre und Sachbearbeiter
konnen zu den Beratungen des Beirates durch die

geschaftsflihrenden Vorstandsmitglieder hinzuge-
zogen werden.

. Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch

den Vorstand einberufen. Der Beirat mu vom Vor-

_Istam::l einberufen werdan, wenn zwei Dritte| der
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Mitglieder des Beirates die Einberufung unter An-
gabe der Griinde beantragen.

Die Sitzungen des Beirates werden geleitet von ge-
schéftsfiihrenden Vorstandsmitgliedern. Der Beirat
ist beschlufifahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Die Geschaftsordnung des

Gewerkschaftstages findet sinngemas Anwendung.

§ 20 Gewerkschafistag

1. Hochstes Organ der 1G Metall ist der Gewerk-

schaftstag. Ein ordentlicher Gewerkschaftstag mui
in jedem dritten Jahr abgehalten werden. Die Einbe-

rufung erfolgt durch den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag muB
durch den Vorstand einberufen werden, wenn der
Beirat dieses beschlielt oder wenn Verwaltungs-
stellen, die zusammen mehr als zwei Drittel der Mit-
glieder umtassen, es durch Beschiuf} ihrer Vertre-
terversammiungen beantragen, dabei gelten die
Fristen der Ziffern 10 und 11 nicht. Zu einem auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstag werden die Dele-
gierten des letzten ordentlichen Gewerkschaftsta-
qges durch den Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen
innerhalb der festgelegten Tagesordnung die glei-
chen Befugnisse zu wie jedem cardenilichen Ge-

werkschafistaq.

2. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken,

die vom Vorstand im Einvernghmen mit dep Be-
zirksleitern festgelegt werden. Auf je 5000 Mitglie-
der wird ein Delegierter gewahit. Ubersteigt die
Restziffer die Zahl von 2500, so erhdlt der Wahibe-
“zirk einen weiteran Delegierten. In jedem Wah|be-
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zirk si‘nd ebensoviel Stellvertreter zu wahlen, wie
Delegierte gewahit wurden.

. Fiir die Berechnung der Anzahl! der auf die einzel-
nen Wahlbezirke entfallenden Delegierten ist die
Mitgliederzahl maBgebend, die der Vorstand aus
den Abrechnungen der Verwaltungsstellen fur das

!éa{enderjahr vor dem Gewerkschaftstag ermittelt
at. .

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahlbar,
die am Tage der Wahl eine mindestens 36monatige
ununierbrochene Gewerkschaftszugehorigkeit und

satzungsgemaie Beitragsleistung wahrend dieser
Zeit haben.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt durch geheime Ab-
stimmung in den Vertreterversammlungen der
Verwaltungssteilen aufierhalb der Betriebe. Fur die

Durchfiihrung der Wahl erlaBt der Vorstand eine
Wahlordnung.

. Die bei der Wahl benutzten Stimmzetiel und Aus-
zéhllisten sind bis nach Beendigung des Gewerk-

schaftstages durch die zustandige Verwaliungs-
stelle aufzubewahren.

. DerVorstand hat zu prifen, ob die Delegierten nach
den Bestimmungen der Wahlordnung gewahlt sind.
Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung ge-
wahlt wurden, sind zur Mandatsausubung auf dem
Gewerkschaftstag nicht berechtigt.

. Zur Feststeliung, ob die Bedingungen des § 20 Zif-
fer 4 der Satzung erfiilit sind, und ob Beanstandun-
gen gegen die Wahl der Delegierten vorliegen, wird
eine Mandatsprifungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderungen
und Erganzungen der Satzung eine Satzungsbera-
tungskommission und zur Vorbereitung atier son-
stigen an den Gewerkschaftstag gerichieten An-
trage eine Antragsberatungskommissian gebildet.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils
durch ein Mitglied vertreten. Die Wahl dieser Mit-
glieder erfoigi durch die in einem Bezirk gewahlien
Delegierten aus ihrer Mitte. Die Durchfiihrung der
Wahl obliegt dem Bezirksieiter,

Diese Kommissionen nehmen.vor dem Gewerk-
schaftstag ihre Tatigkeit auf. Ihnen ist jeweils ein
geschéftsilihrendes Vorstandsmitglied beizuord-
nen.

Jeder Delegierte erhalt fur jeden Tag seines not-
wendigen Aufenthaits am Orie des Gewerkschafts-
tages und fiir den noiwendigen Zeitaufwand seiner
Reise eine Aufwandsentschadigung. AuBerdem
wird der Fahrgeldaufwand von seinem Wohnort
zum Tagungsort und zurlick und der entgangene
Arbeitsverdienst erstaitet.

Die HOhe der Aufwandsentschadigung wird vom

Gewerkschafistag festgesetzt.

10. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens

11.

26 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit An-
gabe der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand in der
Gewerkschaftszeitung METALL.

Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag zur Bera-
tung kommen sollen, mussen mindestens 15 Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages dem Vor-
stand eingereicht werden.
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Alle Antrage an den Gewerkschaftstag sind vom
Vorstand B Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-
tages den Mitgliedern bekanntzugeben,

Antrage an den Gewerkschaftstag konnen stellen:
Die Vertreterversammiungen der Verwaltungsstel-
len, der Vorstand, der Kontrollausschul3, der Ange-
stellten-, der Frauen-, der Jugend- und der Hand-
werksausschull der IG Metall fur die Bundesrepu-
blik Deutschiand.

Der Gewerkschaftstag ist beschlullfahig, wenn
mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Delegier-
ten anwesend ist. Beschllsse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefalt. Anderungen der Satzung

bedurfen der Zustimmung von zwei Dritteln der ab-
stimmenden Delegierten.

Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschafts-
ordnung selbst und wahlt fir die Dauer des Ge-
werkschaftstages ein Prasidium.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollaus-
schusses, die Bezirksleiter, die in den Bezirken ge-
wahlten Beiratsmitglieder und der Chefredakteur
nehmen an dem Gewerkschaftstag mit beratender
Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aulgaben:

a)} Entgegennahme des Varstandsberichtes und
Beschlulitassung Uber denselben;

b} Entgegennahme des Berichtes des Kontrollaus-
schusses und seine Entlastung;

¢) Bestédtigung des Rechnungsabschlusses der
Kasse;

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen
Lage und den nachsten Aufgaben;

I
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e) Behandlung der zu den vorhergehenden Punk-

ten gestellten Antrage:
fy BeschluBfassung iber die Satzung.
q) Wahi des Vorstandes;
h) Wahl des Kontrollausschusses.

§ 21 Kontrollausschup

 Der KontrollausscnuB besteht aus ainem Vorsit-

zenden, seinem Steilvertreter und drei Beisitzern.

Die Mitglieder des Kontrollausschusses durfen
keine weitere Funktion in der Ha Metall ausuben.

3. Die Mitglieder des Kontrollausschusses werdenvon

jedem ordentlichen Gewerkschaftstag gewahlt.

7wischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen
notwendige Nachwahlen zum Kontrollausschull

werden vom Beirat vorgenommen.

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60mo-
natiger ununterbrochener Zugehorigkeitzur G i‘»{le-
tall und satzungsgemafler Beitragsleistung wah-
rend dieser Zeit,

Der Kontrollausschufl konstituiert sich selbst.

4 Der Kontrollausschuf hat dem ordentlichen Ge-

werkschaftstag Uber seine Tatigkeit einen Bericht
ZU erstatten.

5. Der KontrallausschuB hat folgende Auigaben:

a) darauf zu achten, daB die Satzung und die Be-
schliisse des Gewarkschaitstages und des Bel-
rates durch den Vorstand eingehalten und

durchgefiihrt werden,
a7



b) Beschwerden Ober die Tatigkeit, Handlungen
oder Entscheidungen des Vorstandes entge-
genzunehmen und uber solche Beschwerden im
Rahmen der Ziffer 5 &) zu entscheiden;

¢} Beschwerden dber Entscheidungen des Vor-
standes nach § 11 Ziffer 14, § 12 Ziffer 4, § 13 Zif-
fer 4 ¢}, d), e) und Ziffer 7 entgegenzungehmen
und Uber solche Beschwerden im Rahmen der
Zitfer 5 a) zu entscheiden;

d} die Hevisionsberichte zu prifen und selbstandig
Hevisionen vorzunehmen.

6. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.
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Beschwerden uber zugestellte Entscheidungen des
Vorstandes mussen innerhalb vier Wochen nach
Zus*zliung der Entscheidung bei dem Kontrollaus-
schuf eingegangen sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zu-
standigen Verwaltungsstelle (iber die Dauer der
Mitghiedschaft und die HOhe der Beitragsleistung
des beschwerdeflhrenden Mitglieds beizuflgen.

Der Kontrotlausschuld prift die Beschwerde und
entscheidetdaruberim Rahmen des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung

Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser
entscheidet endgliltig.

Bes_phwerden an den KontrollausschuB und Ein-
spriche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti-

gung durch Einschreiben an den Vorsitzenden des
Kontrollausschusses zu richten.

Streik, Aussperrung und MaBregelung

§ 22 Streik

1. Arbeitseinsteliungen setzen den BeschluB des Vor-

standes voraus.

. Vor der BeschiuBfassung (ber Arbeitseinsteliun-

gen hat der Vorstand sowoh! die Geschéaftslage der
betreffenden Industriegruppe als auch die alige-
meinen wirtschaftlichen Verhaltnisse in Betracht zu
ziehen. Der Vorstand hat ferner zu berticksichtigen,
ob zur Durchfiihrung des Streiks die ndtigen Mittel
vorhanden sind oder beschafft werden konnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt
werden, wenn schon an einem anderen Crte ge-
streikt wird, Kindigung der Tarifvertrage erfolgt
oder das Organisationsverhéltnis ein ungiinstiges
ist. Der Antrag muB abgelehnt werden, wenn nicht
mindestens 75 Prozent der fiir die Bewegung in Be-
tracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder in der
vom Vorstand beschlossenen geheimen Urabstim-
mung fiir die Arbeitseinstellung gestimmt haben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstan-
des auf die gesetzlichen Bestimmungen tber even-
tuellen Tarif- oder Vertragsbruch und auf die flr die
Durchflihrung und Unterstiitzung des Streiks gel-
tenden Bestimmungen dieser Satzung hinzuwei-
sen.

_ Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auf-

fagsung des Vorstandes eine wesentliche Anderung
der Situation 2in, so muf} erneut eine geheime Ur-
abstimmung unter den an dieser Streikbeweagung
beteiligten Mitgliedern durchgefuhrt werden.
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5.

2. Di» Unterstatzungssatze betragen fur 6 Werktage:
— bei einer Beitragsleistung (ber 3 bis 12 Monate

50

Der Vorstand darf der Fertfthrung der Bewegung
nur dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent
der fir die Bewegung in Betracht kommenden Ge-
werkschaftsmitglieder sich dafiir ausgesprochen
haben.

Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter al-
len Umsténden fir die betreffenden Mitglieder bin-
dend. Wird gegen den BeschiuB des Vorstandes die
Arbeit niedergelegt, so verzichten die Mitglieder auf
jede Unterstitzung.

Werden Mitglieder ausgesperrt, ist awes von der zu-
standigen Ortsverwaltung unverziiglich Gber die
Bezirksleitung dem Vorstand zu melden.

. Sperren Uber Betriebe kdnnen nur vom Vorstand

verhiangt werden und sind durch diesen bekannt-
zumachen.

§ 23 Unterstiitzung bei Strelk und Aussperrung
1.

Unterstltzungen bei vom Vorstand beschiossenen
Streiks und bei Aussperrungen, fir die Unterstut-
zungsleistungen vom Vorstand genehmigt sind,
kénnen Mitglieder nur erhalten, wenn sie vor Be-
ginn des Streiks oder der Aussperrung der Gewerk-
schaft mindestens 3 Monate angehdorten und wah-
rend dieser Zeit Vollbeitrage entrichtet haben.

das 12fache des Durchschnittsbeitrages

—~ bei einer Beitragsleistung iiber 12 bis 36 Monate
das 12fache des Durchschnittsbeitrages zuzug-

lich 12,—- DM

- bei einer Beitragsleistung tGber 36 Monate das
12fache des Durchschnittsbeitrages zuziglich
24—~ DM

3. Dazu erhalten verheiratete Mitglieder einen Zu-

schlag von 12,— DM fiir 6 Werktage.

. Die Hohe der Unterstiitzung wird nach dem Durch-

schnitt der letzten drei Vollbeitrage vor Streik- oder
Aussperrungsbeginn errechnet.

Auszubildende und Mitglieder, die aus einem von
ihnen nicht zu vertretenden Grund keine drei Voll-
beitrage entrichten konnten, erhalten eine Unter-
stlitzung, deren Hohe unter Berlicksichtigung der
Einkommens-, Beitrags- und Unterstatzungshohe
anderer Mitgliedergruppen von Fall zu Fail vom
Vorstand festgelegt wird.

. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angeho-

ren, konnen bei Streiks und Aussperrungen An-
spruch auf Unterstlitzung nur kei der Gewerkschaft

erheben, die flr die Durchfiihrung der Bewegung
zustandig ist.

. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfoigt nach Er-

tiillung der durch die Ortsverwaltung angeordneten
KontrollmaBnahmen gegen Quittung. Zahltage
werden jeweils von der Ortsverwaltung festgelegt.
Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Werktag
des Streiks oder der Aussperrung. Auf einen Werk-
tag fallender Feiertag gilt als Werktag.

. Bei der Auszahiung der Unterstiitzung werden

rickstindige sowie laufende Beitrage mindestens
in der Beitragsstufe einbehaiten, nach der die Un-
terstiitzung gezahlt wird.
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§ 24 GemaBregeltenunterstiizung

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fur die von der I1G

Metall anerkannten Arbeitsbedingungen ocer in-
folge ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen und
dadurch arbeitslos werden, kénnen GemaBregel-

tenunterstiitzung nach folgenden Voraussetzun-
gen erhalten:

a} Das Mitglied muf der Gewerkschaft mindestens
3 Monate angehdéren und wahrend dieser Zeit
Beitrage geleistet haben;

b) die Handlungen mussen im Einverstandnis mit
der Ortsverwaltung erfolgt sein;

¢} die MalBiregelung mulB3 bei Verwaltungsstellen
mit mehr als 5000 Mitgltedern von der Ortsver-
waltung, bei anderen Verwaltungsstellen von
der Bezirksleitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fiallen der Tatbestand un-
verzuglich mitzuteilen.

. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird bis zu 13
Wochen gewihrt. Die Héhe der Unterstitzungs-
sitze regelt sich nach den Bestimmungen des § 23—
Unterstitzung bei Streik und Aussperrung -. In be-
sonderen Falien kann durch BeschiuB des Vorstan-
des der Bezug der Unterstutzungen veriangert wer-
~ den. Antrage sind von der Ortsverwaltung Uber die
Bezirksleitung dem Vorstand zuzuleiten.

. Die H6éhe der U:iterstitzung wird nach dem Durch-
schnitt der Ietzten drei Vﬂllb&ltrage errechnet.

: DIE Gemaﬂr&geltanuntarstutzung kann entzogen
werden, wenn das Mitglied ohrie triftigen Grund die
Annahrna giner seiner Fahigkeit entsprechenden,

= - = e m AL s m ey e LT L.
'
-

ihm angebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsge-
legenheit verweigert.

. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tage aer Meli-

dung der Mafiregetung. Die Auszahlung der Unter-
stlitzung erfolgt gegen schriftliche Empfangsbesta-
tigung und nach Anweisung des Vorstandes.

. Wird der GemaBregelte wieder eingestellt und er-

halt den Lohn oder das Gehalt fir die Dauer seiner
MaBregelung durch den Arbeitgeber nachgezahlt,

so kann der Vorstand die gezahlte GemaBregelten-
unterstutzung nach Beratung mit der zustandigen
Ortsverwaltung ganz oder teilweise zuruckfordern.

Weitere Leistungen der IG Metall

§ 25 Unterstiitzungsarten

.. Neben den Leistungen bei Streik und Aussperrung,

§ 23, sowie bei MaBregelung, § 24, und der Freizeit-
unfallversicherung, § 26, kann die IG Metall ihren
Mitgliedern nach Ablauf der in der Satzung festge-
legten Wartezeiten folgende weitere Leistungen
gewahren:

a) Unterstitzung durch Rechtsschutz § 27;

b) Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfillen
§ 28;

c) Unterstiitzung fir Rentner § 29;
d) Unterstutzung bei Sterbefatlen § 30;

. Alle in dieser Satzung festgeiegten Unterstitzun-

gen sind freiwillige Leistungen, die die IG Metall ih-
ren Mitgliedern nach Erflillung der Voraussetzun-
gen gewahren kann.
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§ 26 Freizeitunfallversicherung |

i. Leistungen der Freizeitunfaliversicherung konnen

Mitglieder erhalten, die der Gewerkschaft minde-
sterns 12 Monate angehdren und wahrend dieser
Zeit Beitrage geleistet haben.

. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstatte, d. h. auf solche Un-
falle, die nicht als Unfille im Sinne der Reichsversi-
cherungsordnung (RVQ) oder als Dienstunfalle im
Sinne der Beamtengesetze geiten. Im Zweifel ist die
Entscheidung der Trager der gesetzlichen Unfali-
versicherung bzw. der fur Dienstunfilie zustandi-
gen Dienststelle maidgebend. Der Versicherungs-
schutz versteht sich weltweit. Die Benutzung samt-
licher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von
Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rundfiu-
gen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeitunfaliversicherung geften im {bri-
gen die Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedin-
gungen.

. Fur die Berechnung der Leistungen gilt als Monats-
beitrag der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Mo-
nate vor dem Unfall. Fur Beitragszahler der Stufen
AS und ARK bemessen sich die Leistungen nach ei-
nem Beitrag von 10,— DM.

Mitglieder, die mitihrem Beitrag langer als 2 Monate
im Ruckstand sind, haben keinen Anspruch auf Ver-
sicherungsleistungen.

. Antrige auf Leistungen aus der Freizeitunfallversi-
cherung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweisas
unverzdglich an die zustandige Verwaltungsstelie
ZU richten. |

5. Die Leistungen der Freizeitunfatlversicherung sind

aus dem Anhang zur Satzung zu entnehmen.

§ 27 Unterstiitzung durch Rechisschuiz

. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewahrt werden

bei Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit;
aus dem Arbeitsverhaltnis; aus der Betriebsverfas-

sung; aus der Mitbestimmung; aus der Sozialversi-

cherung; in Versorgungs- und Sozialhilfesachen;
aus dem Lohnsteuerrecht.

Ehegatten, Kindern und Eitern verstorbenar Mit-
glieder kann Rechtsschutz gewahrt werden for
Streitigkeiten aus Absatz 1, wenn auch das Mitglied
Rechtsschutz erhalten hatte. ~

. Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer

Tatigkeit entstehenden Rechisschutzfalle besteht
keine Karenzzeit. In allen anderen Féllen ist fur
Rechtsschutz eine Beitragsleistung von 3 Monaten

- arforderlich.

. Antrage auf Gewahrung von Rechtsschutz sind un-

ter Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zistan-
digen Ortsverwaltung einzureichen. Uber den An-
trag entscheidet die Ortsverwaitung. | -

(ber die Gewihrung von Rechisschutz fur die
+weite und dritte Instanz entscheidet der Varstand.

Mit Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt die
IG Metall die Kosten des Verfanrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zurilickgezogen werden, wenn
das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder Wis-
sentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fallen hat das Miigiied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen. Wird ein Gerichtsverfahren
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ohne Zustimmung des Vorstandes, der Bezirkslet-
tung oder der Ortsverwaltung eingeleitet und fort-
gefuhrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten.

. Die in den Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen

und beim Vorstand mit der Rechisberatung und
trozelvertretung Beauftragten sind im Sinne des
Arbeitsgerichtsgesetzes und des Sozialgerichisge-
setzes, der Verwaltungsgerichisordnung und der
Finanzgerichisordnung zur Prozefivertretung v
den Gerichten fur Arbeitssachen und den Gerichten
flir Sozialgerichtsbarkeit sowie den Verwaltungs-
und Finanzgerichten befugt.

§ 268 Unterstiitzung bei auBierordentlichen Notfillen

1. Eine Notfallunterstitzung konnen Mitglieder erhal-

ten, die sich in einer auBerordentlichen Notlage be-
finden, wenn sie der Gewerkschaft mindestens 12
Monate angehdren und wahrend dieser Zeit Bei-
trage geleistet haben. f

. Gesuche um Unterstltzung bei auBerordentlicher

Notlage sind zusammen mit der Schilderung der
Notlage und der Familienverhaitnisse schriftlich mit
dem Mitgiiedsausweis bai der zustandlgan Orts-
verwaltung einzureichen,

Uber den Antrag hat die Ortsverwaltung in ihrer
nachsten Sitzung eine Entscheidung zu treffen.

. Die Erledigung der Antrage muB nach den Anwei-

sungen des Vorstands erfolgen. Der Hochstbetrag
dieser Unterstiitzungsart wird vom Vurstancl be-
stimmt.

§ 29 Unterstitzung fur Rentner

. Eine einmalige Unterstlitzung far Rentner kbnnen

Mitglieder erhalten, die Altersruhegeld oder Er-
werbsunfahigkeitsrente beziehen und der Gewerk-
schaft mindestens 20 Jahre angehdren,

. Diese Unterstiatzung betragt 20 Prozent der insge-

samt geleisteten Beitrage.

. Fir die Berechnung der UnterstUtzung werden die

geleisteten Beitrage vom Eintrittsdatum bis zum
Eintreten des Rer tenfalles bzw. vom Eintrittsdatum
bis zu der Erfiliung der 20jahrigen Mitgliedschaft
zugrunde gelegt.

. Fir die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1949,

auch fir die anerkannte Mitgliedschaft bis zum
30. April 1933, wird derab dem 1. Januar 1850 ermit-
telte Durchschnitisbeitrag zugrunde gelegt. Die
Zeit vom 1. Mai 1933 bis zum Wiedereintritt nach
1945 bleibt unberiicksichtigt.

. Der Antrag auf Zahlung der Unterstiitzung ist bei Er-

reichung der gesetzlich festgelegten Altersgrenze
unter Vorlage des Mitgliedsausweises an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten.

Wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten Al-
tersgrenze schon Altersruhegeld oder Erwerbsun-

- fahigkeitsrente bezogen, so ist bei der Antragstel-

lung auf Unterstitzung flr Rentner der Rentenbe-
scheid vorzulegen.

Der Anspruch ist spatestens drei Monate nach Er-
halt des Rentenbescheides bzw. nach Erreichung
der 20jahrigen Mitgliedschaftsdauer geltend zu
machen.
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8. Nach der Zahlung der Unterstlitzung far Rentner
muB das Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mit-
gliedschaft mindestens Beitrage der Stufe ARK lei-
sten. Wird noch eine Beschéftigung nach Zahlung
dieser Unterstitzung ausgelbt, sind die Beitrage
nach § 5 Ziffer 1 der Satzung zu leisten,

7. Mitglieder kdnnen nach Wegfall der Erwerbsunia-

| higkeit diese Unterstiitzung erneut beziehen, wenn
sie wieder mindastens 60 Monate Volibeitrage ge-
leistet haben. Fir diese geleisteten Beitrage wird
bei - erneutem Rentenbezug die Unterstutzung
nochmals berechnet. |

§.30 Unterstiitzung bei Sterbefélien

1. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hin-
terbliebene dann gezahit werden, wenn das Mit-
glied der Gewerkschaft mindestens 12 Monate an-
gehorte und wihrend dieser Zeit Beitrage geleistet
hat.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld ge-
zahlt, wenn sie mit dem Verstorbenen in hauslicher
Gemeinschaft gelebt oder im dauernden Fursorge-
verhiltnis zu ihm gestanden haben oder fur die Be-
stattungskosten nachweishar aufgekommen sind.
Hieriber haben die Hintarbliebenen eingn Nach-
weis zu flihren. Eine amtliche Bescheinigung uber
den Tod und der Mitgliedsausweis sind bel der
zustindigen Verwaltungssielle einzureichen.

2. Das Sterbegeld betragt:
— bei einer Beitragsieistung iber 12 bis 36 Monate’

R B C -

| das 15fache, !
' — bei einer Beitragsleistung iiber 36 bis 60 Monatﬁ'
das 17 5fache,
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— bei einer Beitragsleistung aber 60 bis 120 Monate
das 2(fache,

— bei einer Beitragsleistung Gber 120 bis 240 Mo-
naie das 25fache,

— bei einer Beitragsleistung tber 240 Monate das

31,5fache
der maigebenden Maonatsbeitrage.

Der errechnete Betrag ist auf voile - bzw. 10— DM
aufzurunden,

Das Mindeststerbegeld betragt 120,—~ DM.

. Beim Todesfall des Lebensgefahrten eines Mitglie-

des, soweit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit
ihm gelebt hat, betragt das Sterbegeld die Halfte der
obigen Sitze. Bei der Antragstellung auf Auszah-
lung des Sterbegeldes istdie Sterbeurkunde beider
zustandigen Verwaltungsstelle einzureichen und
der Mitgliedsausweis vorzuiegen.

. Der Berechnung des Sterbegeldes werden die letz-

ten 12 Monatsbeitrdge zugrunde gelegt. Bei Bezie-
hern von Henten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung werden die vor Eintritt des Versicherungs-
falles geleisteten Beitrdge herangezagen. Entspre-
chendes gilt fiir solche Mitglieder, die eine Leistung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung trotz In-
validitat nicht ernaklten.

. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis

Zum 30 April 1933 nachgewiesen haben und Bezie-
her von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind, erhalten das Sterbegeld mindestens
nach dem Beitrag von 10— BM. Entsprechendes gilt
ir solche Mitglieder, die eine {eistung aus der ge-
tziichen Rentenversicherung trotz Invaliditat
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6. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den
Anweisungen des Vorstandes in den Verwaltungs-
stellen.

Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt 3 Monate
nach dem Todestag.

F

Weitere Satzungshestimmungen

§ 31 Ausschlufl des Rechisweges

1. Auf dem ordentlichen Rechtsweg kénnen Mitglie-
der, ehemalige Mitglieder, deren Hinterbliebene,
andere natiirliche oder juristische Personen oder
Personengesamtheiten keine Anspruche auf Unter-
stiitzungsleistungen geltend machen.

Uber strittige Anspriiche entscheiden die zustandi-
gen Organe der IG Metall.

2 Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstutzun-
~ gen sind freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mit-
~ gliedern, ehemaligen Mitgliedern oder deren Ange-
harigen ein gesetzlicher Anspruch oder ein Klage-
recht auf Gewihrung einer Unterstliitzung nichtzu,

3. Eine Rickzahlung geleisteter Beitrdge kann nicht
geltend gemacht werden.

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftshundes. Sie hat dessen Satzun-
gen einzuhalten und seine Beschiiisse durchzuflihren.
Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er

mit Zweidritte!mehrheit auf einem Gewerkschaftstag
beschiossen wird. |
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Zu Beratungen des Gewerkschaftstages Uber den Aus-
tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzuzie-
hen.

Unter DGB ist die jetzige und die kinftige Vereinigung
der deutschen Gewerkschaften zu verstehen.

§ 33 Auflosung der 1G Metall

Eine freiwillige Aufldsung der IG Metall kann nur durch
sinen BeschluB des Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Fanftel samtlicher gewahlter
Delegierten erfolgen. Uber die Verwendung des vor-
handenen Vermogens entscheidet der letzte Gewerx-
schafistag.

§ 34 Inkraftireten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerk-
schaftstag folgenden Jahres in Kraft.
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Anhang: Leistungen der Freizeitunfallversicherung
(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfaliversicherung sieht aufgrund des fur
die Dauer von 3 Jahren abgeschlossenen Versiche-
rungsverirages derzeit folgende Letstungen vor:

a) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stun-

b)
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den Krankenhausaufenthalt bis zum 30fachen des
Monatsbeitrages des Mitgliedes als einmalige Ent-
schadigung fur jeden Unfall, hdchstens jedoch
100,— DM pro Tag der stationaren Behandlung. Bel
der Berechnung der Entschadigung werden Auf-
nahme und Eatlassungstag als je ein Kalendertag
gerechnet;

eine Invaliditdtsentschadigung in Hohe des 500fa-
chen Monatsbeitrages des Mitgliedes bei Vollinvali-
ditat; den entsprechenden Teilbetrag bei Teilinvali-
ditat von mindestens 20 Prozent;

flir Rentner ist diese Invaliditatsentschadigung nur
mitversichert, wenn sie in einem Arbeitsverhaklinis

stehen und entsprechend § 5 Ziffer 2 Beitrage ent-

richien:

eine Todesfallentschadigung in Hohe des 200fachen
Monatsbeitrages des Miigliedes.

Der Vorstand ist erméchtigt, versicherungsrechtlich
bedingte Leistungsverbesserungen wahrend der
Laufzeit des Versicherungsvertrages zu vereinba-
ren.
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Anlage

Beitragstabelle befristet bis lidngstens
31. Dezember 1979

Beitrage
Maonatlicher Manals-
Stufe Bruttoverdienst baitrag
OmM DM
1 bis 1000,— 10,—
2 1200,— 12—
3 1400,— 14,
4 1500~ 15,-
5 1600,— 16,
6 1800,— 18,-
7 2000,— 20,—
8 2200,— 22,
9 2400,— 24,—
10 2600,- 26,—
11 3200,- 32,—
12 4000,— 40,-
13 4800,— 48,—
14 tiber 4800,— 80,~
16 7T his 700,- 7~
16 AS - Auszubildende und Studierende 4.~
17 ARK Arbeitslose, Rentner, Kranke 2~
- B3
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Diese Satzung
wurde auf dem

12. ordentlichen
Gewerksohaftstag

vom 18. bis 24. S.pt.mbor 1977
in Dlsseldorf

vnndlnsthmnbor.ehtlgt-n
Delegierten beschiossen.




