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Gewerkschaft Textil - Bekleidung

'Satzung

{unter Beriicksichtigung

der vom 5. Gewerkschafistag 1959 in Hamburg

beschlossenen Anderungen)
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§ 1 Name und Sitz der Gewerlkschait

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Gewerkschaft Tex-
til-Bekleidung”. Sie hat ihren Sitz in Diisseldorf.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbereich der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung erstreckt sich zundchst 2uf die Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich West-Berlia. In diesem Organi-
sationsbereich ist die Gewerkschaft Textil-Bekleidung fir
alle Beschaftigten in der Textil- und Bekleidungsindustrie
und im Textil- und Bekleidungshandwerk zustdndig, gemdB
den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes fir die
Abgrenzung der Organisationsgebiete.

8§ 3 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Sie anerkennt dessen Satzungen sowie
die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses
und des Bundesausschusses.

Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit
der stimmberechtigten Delegierten eines Gewerk-
schaftstages beschlossen wird. Bei den Beratungen des
Gewerkschaftstages {iber den Austritt sind Vertreter
des Deutschen Gewerkschaftshundes hinzuzuziehen.

)

8§ 4 Auigabe der Gewerkschaft

1. Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaft-
lichen, sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen
‘inrer Mitglieder unter Wahrung der parteipolitischen
und religiésen Neutralitit zu vertreten, mit dem Ziel,
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eine Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft im
Bunde mit den anderen Miigliedsgewerkschaften des
DGB zu erreichen.

. Diese Aufgabe soll gelost werden durch:

a) ZusammenschluB aller in der Textil- und Beklei-
dungswirtschaft Beschéftigten zum einheitlichen
Handeln;

b) Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestim-
mungsrechtes der Arbeiter und Angestellten im Be-
trieb und in der Wirtschaft;

¢) Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung
der Demokratie; Bekdmpfung von faschistischen,
militarischen und reaktiondren Elementen, sowie
aller sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;

d) Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeiter und Angestellten durch Abschiul von
Tarifvertrdgen und EinfluBnahme auf die Gesetz-
gebung, insbesondere zur Schaffung und Gestal-
tung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozial-
rechts, Verbesserung des Arbeitsschutzes, vor
allem fiir Frauen und Jugendliche;

e) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, der Ver-
trauensleute und Betriebsrite, Heranbildung des ge-
werkschaftlichen Nachwuchses, Erweckung und Ver-
tiefung des gewerkschaftlichen Bewufitseins;

f) Cewidhrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhdltnis, aus der Wahrneh-
mung der Aufgaben der Gewerkschaft, aus der So-
zialversicherung sowie aus der Berufung auf Art.4,
Abs. 3 des Grundgesetzes (Verweigerung des Waf-
fendienstes) ergeben;

g) Unterstiizung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Fintretens fiir- die Aufgaben der Gewerkschaft ge-
mafregelt wurden oder sonst Schaden erlitten;

e er——e

—

h) Zusammenarbeit mit den deutschen und ausldndi-
schen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

Zur Erfilllung dieser Aufgaben kénnen alle gewerk-

schaftlichen Mittel einschlieBlich der Arbeitsniederle-

gung angewandt werden. Hierfiir erlafit der Hauptvor-
stand ein besonderes Streikreglement, das ein Be-
standteil dieser Satzung ist.

5 Beitritt zur Gewerkschaft

Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in der Textil-
und Bekleidungsindustrie sowie im Textil- und Be-
kleidungshandwerk beschiftigten Arbeitnehmer, ein-
schlieBlich der Lehrlinge, Praktikanten und Studieren-
den, werden.

Die Beitrittserklarung erfolgt durch Ausfiillen eines
Aufnahmeantrages, der Zahlung des Beitrittsgeldes
und des ersten Mitgliedsbeitrages. Das Beitrittsgeld
betrigt 1— DM. Jugendliche unter 18 Jahren und
Lehrlinge brauchen kein Beitrittsgeld zu bezahlen.
Mit der Beitrittserklirung, der Bezahlung des Beitritts-
geldes und des ersten Mitgliedsbeitrages ist die An-
erkennung der Satzung der Gewerkschaft verbunden.
Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb vier
Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zustandigen Verwaltungsstelle durch diese keine Ab-
lehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines Auf-
nahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden das
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu. Dieser
entscheidet endgliltig.

Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen
Mitgliedsausweis. Dieser wird von der Gewerkschaft
geliefert und bleibt deren Eigentum.
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. Jedes Mitglied hat das Recht der freien, sachlichen Mei-

rungsiuBerung in allen Angelegenheiten der Gewerk-
schaft, unter Ausschlul aller parteipolitischen, konfes-
sionellen oder rassischen Fragen, sowie das Anrechi auf
die in dieser Satzung vorgesehenen Leistungen.

§ Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

. Wenn ein Mitglied den Betrieb wediselt und fiir die-

sen eine andere Gewerkschaft zustdndig ist, so soll es
der zustindigen Gewerkschaft beitreten, falls es ldn-
ger als sechs Monate in dem neuen Betrieb tdtig ist.

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur

nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Verwal-
tungsstelle der zuletzt zustdndigen Gewerkschaft an die
neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in der
Mitgliedskarte bzw. im Mitgliedsbuch zu vermerken.

. Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-

tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war. In der fritheren Gewerkschaft bezogene Unter-
stiitzungen werden in Anrechnung gebracht,

7 Austritt

. Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung des Mit-

gliedsausweises bei der Verwaltungsstelle erklart
werden, der das Mitglied angehort. Bis zum Aus-
scheiden aus der Gewerkschaft besteht Beitragspilicht.

. Mit dem Austritt erloschen alle Rechte des Mitgliedes

aus der Gewerkschaftszugehérigkeit.

§ 8 Streichung wegen Beilragsriickstand

1.

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen trotz vorheriger
Mahnung langer als acht Wochen im Riickstand sind,
ohne um Stundung nachgesucht zu haben, kénnen auf
BeschiuB des Verwaltungsstellenvorstandes gestrichen
werden.

Mit der Streichung erléschen alle Rechte aus der Ge-
werkschaftszugehorigkeit.

§ @ Ausschiuf von der Mitgliedschaft

1.

Der unbefristete oder befristete Ausschlu$ erfolgt durch

den Hauptvorstand. Die Verwaltungsstellen- und Be-

zirksvorstinde sind zur Stellung von Ausschlufantrigen
berechtigt.

Mitglieder sind auszuschliefien, wenn sie

a) den Bestrebungen und Interessen der Gewerlschaft
oder den Beschliissen der Gewerkschaftsorgane
vorsatzlich zuwiderhandeln oder nicht Folge lei-
sten oder das Ansehen der Gewerkschaft in gréb-
licher Weise schidigen;

b) sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Verwal-
tungsstellen Folge zu leisten, soweit diese sich auf
die Satzung, auf Beschliisse des Gewerkschaftstages,
des Hauptvorstandes oder des Beirates stiitzen;

¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen Tatsachen er-
langt haben.

Gegen den Ausschluf kann das Mitglied beim Gewerk-

schaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen die Ent-

scheidung des Gewerkschaftsausschusses ist Berufung
beim Gewerkschaftstag zuldssig. Der Gewerkschafts-
tag entscheidet dann endgiltig.
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Das AusschluBverfahren ist in einer vom Haupt-
vorstand und Beirat beschlossenen Verfahrensordnung
fesigelegt, die als Bestandteil dieser Salzung gilt.

10 wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-

to

un

tragsriidistand gestrichener fritherer Mitglieder kann
durch die zustiniige Verwaltungsstelle erfolgen.
Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kon-
nen auf besonderen Antrag durch den Hauptvorstand
wieder aufgenommen werden, sofern ihr Ausschlufl
nicht befristet war oder im AusschluBverfahren nichis
anderes bestimmt ist.

Wiederaufnahme gilt in der Pegel als Neuaufnahme.

11 Ab- und Anmeldungen

. Wird durch Wedisel des Wohn- bzw. Beschaitigungs-

ortes fiir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle
zustindig, so hat es sich bei der bisherigen Verwal-
tungsstelle abzumelden und bei der neuen zusténdigen
Verwaltungsstelle anzumelden,

Die Ab- und Anmeldung ist durch die Verwaltungs-
stelle im Mitgliedsbuch zu vermerken.

12 Beitriige und Sonderbeitrige

Jedes Mitglied ist zur satzungsgeméabBen Beitragsleistung
verpflichtet. Im Jahr missen 52 Wochen- bzw, 12 Mo-
natsbeitrige gezahlt werden. Der Beitrag betrdgt in der
Regel 2 Prozent des Brutto-Einkommens. Auf dieser
Grundlage ergeben sich folgende Wochen- bzw. Mopats-
beitrége in den entsprechenden Einkommensgruppen:

a) Wochenbeitridge

wochentl. Bruttoverdienst

bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
iiber DM

37,50
42,50
47,50
52,50
57,50
62,50
67,50
72,50
77,50
85,—
95—
107,50
127,50
152,50
152,50

b) Monatsbeitrige

monatl. Bruttoverdienst

bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
bis
iiber

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

162,50
187,50
212,50
237,50
262,50
287,50
312,50
337,50
375,
450,—~
550,—
650,—
775, —
925—

DM 1125—
DM 1125—

Wochenbeitrag

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

0,70 KL.W 1
080 KL W 2
090 KL.W 3
1,—KLW 4
1,10 K. W §
120 KLW 6
1,30 KL 7
140 Kl 8
1,50 K1
1,60 K1. W
1,80 KIL. W
2— KI.W
2,30 KIL.W 13
w
w

£

N9

2,80 KL
3,30 Kl

Monatsbeitrag

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

3— KIL.M
350 Ki.M
4,— KI.M
4,50 K1L.M
5— KL.M
550 KL M
6— KIL.M
6,50 KI. M
7— KL M
8— KLM 10
10,— KL M 11
12— KL M 12
14— KL M 13
17— KL. M 14

WO W=

DM 20— KL M 15
DM 25— KL M 16



2. Der Beitrag fiir Lehrlinge und Anlernlinge mit Lehr-
bzw. Anlernvertrdgen betrdgt monatlich 1,20 DM.
Invaliden- und Altersrentner, welche nicht mehr in
Arbeit stehen, sowie Kranke und Arbeitslose, welche
keine Gewerkschaftsunterstiitzung beziehen, zahlen
einen Beitrag von wéochentlich -—20 DM bzw. monat-
lich —,80 DM (Beitragsklasse 0). Die Zahlung eines
hoheren Beiirages ist freigestelit.

3. Fiir iede Beitragszahlung (Wochen- oder Monatsbei-
trag) wird eine Beitragsmarke ausgehiindigt., Diese ist
im Mitgliedsausweis einzukleben und zu entwerien.

4. Da sich die Unierstiitzungen nack der Héhe der gelei-
steten Beitriige richten, ist jedem Mitglied freigestellt,
Beitrdge nach einer hoheren als der vorgeschriebenen
Beitragsklasse zu zahlen.

5. Bei groBeren Streiks bzw. Aussperrungen und ldnge-
rer Dauer derselben ist der Hauptvorstand befugt, zur
Bestreitung der Kosten Extra-Beitrdge zu erheben.

§ 13 Ruhen der Beitragspflicht

1. Die Beitragspflicht ruht wéhrend des Besuchs einer
Fachschule, einer anderen Lehraastalt oder wéahrend
der Ableistung der Wehrpflicht, wenn das Mitglied
wihrend dieser Zeit kein Einkommen bezizht.

2. In besonderen Fillen kann Stundung der Beitrdge bis
zur Hochstgrenze von 13 Wochen bzw. 3. Monaten
durch den Hauptvorstand gewé&hrt werden.

§ 14 Unterstiitzungen

Nach Ablauf der in der Satzung im einzelnen festgelegten
Wartezeiten gewdhrt die Gewerkschaft ihren Mitgliedern
Unterstiitzungen in folgender Form:

10

a) Streikunterstiitzung

b) GemafBr~geltenunterstiitzung

c) Notfallunterstiitzung

d) Krankenunterstiifzung

e) Sterbegeldunterstiitzung fiir die Angehdrigen des ver-
storbenen Mitgliedes

f) Unterstilizung durch Gewéhrung von Rechtsschutz bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis, aus der Wahr-
nehmung der Zwecke und Ziele der Gewerkschaft, aus
der Sozialversicherung sowie der Berufung auf Art. 4,
Abs. 3 des Grundgesetzes (Verweigerung des Waffen-
dienstes).

§ 15 streikunterstiitzung

1. Bei den vom Hauptvorstand genehmigten Streiks ist
derselbe erméchtigt, folgende Unterstiitzung an Mit-
glieder zu zahlen, die mindestens 13 Wochen bzw.
3 Monate der Gewerkschaft angehoren und fiir diese
Zeit Beitrdge gezahlt haben.

2, Die Unterstitzung betrdgt wdchentlich

a) bei einem Wochenbeitrag ven

DM 0,70 = DM 30— DM 1,50 = DM 64,20

CM 0,80 = DM 34,20 DM 1,60 = DM 68,40

DM 0,90 = DM 38,40 DM 1,80 = DM 76,80

DM 1— = DM 42,60 DM 2,— == DM 8520

DM 1,10 = DM 46,80 DM 2,30 = DM 97,60

DM 1,20 = DM 51— DM 2,80 = DM 119,40

DM 1,30 = DM 55,20 © DM 330 = DM 140,40

DM 1,40 = DM 60—

11



b} bei einem Monatsbeitrag von

DM 3— = DM 29,40 DM 8,— = DM 78,60
DM 3,50 = DM 33— DM 10,— = DM 98,40
DM 4,— = DM 39,60 DM 12— = DM 117,60
DM 4,50 = DM 44,40 DM 14— = DM 121,20
DM 5— = DM 4920 DM 17,— = DM 166,80
DM 550 = DM 54— DM 20— = DM 186,20
DM 6— = DM 58,80 DM 25— = DM 24540
DM 6,50 = DM 64,20 DM 120 = DM 15,60
DM ?— = DM 69—

. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der fiir
die letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate geleistete durch-
schnittliche Vollbeitrag magebend.

. Zur Aufrechterhaltung der gesetzlichen Sczialversiche-
rung wihrend des Arbeitskampfes werden die Beitrdge
von der Gewerkschaft iibernommen.

. Nur bei Streiks, die langer als drei Tage dauern, wird
eine Unterstiitzung gezahlt, dann jedoch vom ersten
Streiktag an. Bei nicht vollen Streikwochen wird die
Unterstiitzung auf Tage = Y5 der wochentlichen Unter-
stiitzung umgerechnet.

. Fiir die Dauer des Arbeitskampfes ist der Wochen- bzw.
Monatsbeitrag zu entrichten, der der Hohe der gezahl-
ten Streikunterstiitzung entspricht.

. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nur gegen
Quittung, Riickstindige Beitrdge werden von der
Streikunterstiitzung abgezogen. Wer mehr als acht
Wochen bzw, zwei Monate Beitrdge im Ridkstand ist,
hat kein Anrecht auf Zahlung einer Unferstiitzung.
Nichtorganisierte erhalten keine Unterstiitzung,

8.

10.

Sarnmellisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

Freiwillige Beitrige, Spenden scwie Beitrdge, die zur
Unterstiitzung streikender Mitglieder von anderen Ver-
waltungsstellen oder allen anderen Stellen geleistet
werden, sind sofort mit den dazugehorigen Unter-
lagen dem Hauptvorstand einzusenden.

Mitglieder, die sich wihrend eines Streiks nicht an
die Beschliisse der satzungsgemdfen Organe halten,
haben keinen Anspruch auf Streikunterstiiizung.

§ 16 GemaSregeltenunterstiitzung

1.

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir anerkannte
Arbeitsbedingungen und fiir die Forderungen und Ziele
der Gewerkschaft entlassen und dadurch arbeitslos wer-
den, haben Anspruch auf GemabBregeltenunterstiitzung.

Die GemaBregeltenunterstiitzung ist innerhalb einer
Woche nach der Mafregelung zu beantragen. Dem An-
trag ist ein ausfithrlicher, schriftlicher Bericht iiber die
MaBregelung und das Mitgliedsbuch beizufiigen.

Die Mafiregelung muf bei hauptamtlich geleiteten Ver-
waltungsstellen vom Verwaltungsstellenvorstand und
bei ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen von der
zustandigen Bezirksleitung festgestellt sein. Dem Haupt-
vorstand ist in allen Féllen der Tatbestand unverzig-
lich mitzuteilen. Er entscheidet endgiiltig, ob eine Ma6-
regelung vorliegt.

Hohe und Dauver der GemaBregeltenunterstiitzung wer-
den vom Hauptvorstand unter Bertcksichtigung der
Beitragsleistung festgelegt, Die Hohe richtet sich nach
den Sitzen der Streikunterstiitzung. Sie darf aber zu-
sammen mit der Unterstiitzung aus offentlichen Kassen

13



den Durchschnitts-Nettoverdienst der letzten drei Mo-
nate vor der MalBregelung nicht {iberschreiten. Die Ge-
maBregeltenunterstiitzung wird unabhdngig von der
Dauer der Mitgliedschaft gewdahrt.

3. Die Gemablregeltenunterstiitzung wird vom ersten Tage
der MabBregelung ab gewdhrt. Bei verspateter Antrag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Antragstellung.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene und ihren Fihigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch
auf die GemaBregeltenunterstiitzung.

5. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der
Mafregelung ist dem Vorstand der zustdndigen Ver-
waltungsstelle unverziiglich mitzuteilen.

6. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen,
wenn dem GemaBregelten durch Urteil oder Verein-
barung Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.

§ 17 Notiallunterstiitzung

Diese Unterstiitzung kann in besonderen, Notfédllen nur
dann gewédhrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 104
Wochen der Gewerkschaft angeh8rt und fiir diese Zeit die
der Satzung entsprechenden Vollbeitrdge entrichtet hat.
Antrige auf Unterstiitzung sind an den Verwaltungs-
stellenvorstand zu richten. Dieser hat den Antrag zu pril-
fen. Erklirt sich die Mehrheit des Verwaltungsstellen-
vorstandes fiir eine Unterstitzung, so ist der Antrag mit
einer entsprechenden Begriindung des Verwaltungsstellen-
vorstandes, unter Beifiigung des Mitgliedsbuches, an den
Hauptvorstand weiterzuleiten. Dieser entscheidet tiiber
Umfang und Héhe der Unterstiitzung, die aus Mitteln der
Hauptkasse gewahrt wird.

14

18 Krankenunterstiitzung

. Bei mnachgewiesenem Lohn- und Gehaltsausfall bei

Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit koénnen Mit-
glieder, die der Gewerkschaft mindestens 104 Wochen
angehoren und fiir diese Zeit Vollbeitrdge entrichtet
haben, eine Krankengeldunterstiitzung erhalten (der
Beitrag von —20 DM wodhentlich bzw. —80 DM
monatlich gilt nicht als Vollbeitrag).

. Die Beitrdge miissen in der richtigen, dem Einkommen

entsprechenden Beitragsklasse gezahlt sein.

. ‘Wiahrend der Unterstiitzungszahlung miissen die Bei-

trage in der Klasse, in der Unterstiitzung gezahlt wird,
weiter entrichtet werden.

. Die Hohe der Unterstiifzung richtet sich nach dem

Durchschnitt der letzten 104 Wochen- (24 Monats-)
Vollbeitrdge und betrdgt:

B Wogen Mol g Vgt

DM DM DM DM

1 0,70 3— 1,05 6,30
2 0,80 3,50 1,20 7,20
3 0,90 4,— 1,35 810
4 i,— 4,50 1,50 9—
5 1,10 — 1,65 9,90
6 1,20 5— 1,80 10,80
7 1,30 5,50 1,95 11,70
8 1,40 6,— 2,10 12,60
9 1,50 6,50 2,25 13,50
10 1,60 7— 2,40 14,50
11 1,80 8,— 2,70 16,20
12 2,— — 33— 18,—
13 2,30 10— 3,45 20,70
14 2,80 12— 4,20 25,20

15



Doagr  Women.  Mowle gie e
DM DM DM DM
15 3,50 14,— 4,95 29,70
16 — 17,— 6,— 36,—
17 - 20— 7,05 42,30
18 — 25— 8,70 52,20
Lehrlingsbeitrag 1,20 G,45 2,70

. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und betragt:

36 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 2 bis 3
Jahren,

48 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
3 bis 6 Jahren,

60 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren.

Die Unterstitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag
fallenden Feiertage.

. Die Unterstiitzung wird nach einer Wartezeit von 14
Tagen, beginnend vom 1. Tag der Arbeitsunfahigkeit,
gewihrt, Hat das Mitglied jedoch Anspruch auf das er-
hohte Krankengeld und einen Zuschull durch den Ar-
beitgeber iber diese 14 Tage hinaus, so beginnt die
gewerkschaftliche Unterstiitzung erst mit dem Wegfall
dieses Zuschusses. Wird Lohn oder Gehalt weiterge-
zahlt, so beginnt die Unterstiitzung ebenfalls erst mit
dem Wegfall dieser Zahlungen, sofern seit Beginn der
Krankheit 14 Tage verstrichen sind.

Ist die Erkrankung als Fortseizung eines fritheren
Krankheitsfalles zu betrachten, so entféllt die Warte-
zeit, sofern sie schon einmal zuriickgelegt wurde.

. Wird die Unterstiitzungsdauer wihrend einer Arbeits-
unfihigkeit nicht voll in Anspruch genommen und wur-

o

den danach keine 104 Wochen- bzw. 24 Monatsvollbei-
trige gezahlt, werden bei erneuter Arbeitsunfdhigkeit
die in den letzten 104 Vollbeitragswochen ausgezahl-
ten Unterstiitzungstage auf die Gesamtunterstiitzungs-
dauer angerechnet.

Der Antrag auf Unterstiitzung muB spatestens 14 Tage
nach Beendigung der Krankheit gestellt werden.

. Die Auszahlung erfolgt unter Vorlage des Mitglieds-

buches und der Krankheitsbescheinigung der zustdndi-
gen Krankenkasse.

. Unterstiitzung wird von der Verwaltungsstelle ausge-

zahlt, bei der das Mitglied gefihrt wird.

19 Sterbegeldunterstiitzung

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden, wenn mindestens 24
Monats- (104 Wochen-) Vollbeitrdge geleistei wurden.
Die Hoéhe des Sterbegeldes richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft und der Hohe der letzten nach 1945
geleisteten 24 Monats- (104 Wochen-) Vollbeitrdge.
Sind die Beitrdge in verschiedenen Beitragsklassen
gezahlt, so wird das Sterbegeld nach dem Durchschnitt
der geleisteten Vollbeitrdge errechnet.

. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von:

Beitrags- Wodhen-  Monats- 104 260 520
klasse beitrag beitrag Wodhen Wodien Wodten

DM DM DM DM DM

0 0,20 0,80 40,— 50— 60,—

1 0,70 3— 65,— F5— 85,—

2 0,80 3,50 70— 80,— 50,—

3 0,90 4,— 75,— 85— 95,—

4 q,— 4,50 80,— 90,— 100,—

5 1,10 —_ 85— 95— 105,—



Beitrags-  Wodhen Monats- '104 ,260 52(2en
klasse l)%tl\r{ag bel;tl&ag W oDcri\xien W ]%?\)[en Wg(]:\l/I

6 1,20 5— 90,— 100,— 110,—
7 1,30 5,50 95— 105— 115—
8 1,40 6,— 100,— 110,— 120,—
9 1,50 6,50 105,— 115, — 125—
10 1,60 Fi— 110,— 120,— 130, —
11 1,80 8,— 120,— 130,— 140 —
12 2— — 130,— 140,— 150,—
13 2,30 10— 140,— 150,— 160,—
14 2,80 12— 150,— 160,— 170,—
15 3,30 14— 160,— 170,— 180,—
16 — 17,— 175— 185,— 195,—
17 — 20— 190,— 206,— 210,—
18 — 25— 215, — 225— 235~

Lehrlingsbeitrag 1,20

3.
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Fir Mitglieder, die bis 1933 Beitridge an eine Gewerk-
schaft geleistet haben und denen diese Mitgliedschaft
beim Wiedereintritt nach 1945 angerechnet wurde,
wird ein Sterbegeld mindestens nach der Wochenbei-
tragsklasse 6 unter Zugrundelegung einer Mitglied-
schaft von 520 Wochen gezahlt. -

Besteht auf Grund der Beitragsleistung nach 1945 An-
spruch auf ein hoheres Sterbegeld, gelangt dieses zur
Auszahlung.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit,
die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder an natiirliche Personen, die nach-
weislich fiir die Bestattungskosten aufgekommen sind.
Das Sterbegeld ist spétestens 6 Monate nach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und -

einer amtlichen Sterbeurkunde zu beaniragen. Spéter
gestellte Antrige werden nicht berticksichtigt.

§ 20 Rechtsschutz

1.

Die Gewerkschaft gewdhrt ihren Mitgliedern bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis, bel Differenzen
infolge ihrer Téatigkeit fiir die Gewerkschaft und bei
Ansprichen an die gesetzlichen Versicherungseinrich-
tungen sowie aus der Berufung auf Art. 4, Abs. 3 des
Grundgesetzes (Verweigerungsrecht des Waffendien-
stes) Rechtsschutz.

. Fiir die aus der Gewerkschaftstitigkeit entstehenden

Rechtestreitigkeiten besteht keine Karenzzeit. In allen
anderen Fillen ist fiir die Gewdhrung von Rechtsschutz
eine ununterbrochene Beitragsleistung von 13 Wochen
erforderlich.

. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann

Rechtsschutz dann gewihrt werden, wenn es sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die der hinter-
bliebenen Witwe und den unmiindigen Kindern aus der
Sozialversicherung fiir den Verstorbenen noch zustehen.

Der Antrag auf Rechtsschutz mufl von dem Mitglied
unter genauer uad wahrheitsgeméBer Schilderung des
Rechtsstreites und unter Beifiigung des Mitgliedsaus-
weises an die zustdndige Verwaltungsstelle gerichtet
werden, die {iber die Rechisschutzgewdhrung fiir die
erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet iber den Pro-
zeBvertreter und trdgt die Kosten in erster Instanz.
Die Rechtsschutzgewihrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat
oder nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle ab-
gelehnt, kann das Mitglied sich beschwerdefiihrend an
den Hauptvorstand wenden, welcher endgiltig ent-
scheidet. Rechtsfille von grundsitzlicher Bedeutung
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sind vor Gewiahrung des Rechtsschutzes fiir die erste
Instanz durch die Verwaltungsstelle dem Hauptvor-
stand vorzulegen.

Fiir jede héhere Instanz (Berufung, Revision) muB von
dem Verwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand An-
trag auf weitere Rechtsschutzgewahrung gestellt wer-
den, weldher endgiiltig dariiber entscheidet. Dem An-
trag sind alle sich auf den Rechtssireit beziehenden
Akten und die Urteile der Vorinstanzen beizufiigen.

Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt der
Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er be-
stimmt auch die ProzeBvertreter. Der bewilligte Rechts-
schutz kann zuriickgezogen werden, wenn das Mitglied
unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen
verschwiegen hat. In solchen Féallen hat das Mitglied
die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen, Wird ein
ProzeB ohne Zustimmung der Verwaitungsstelle einge-
leitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Erstat-
tung der entstandenen Kosten.

Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wur-
den, kann Rechtsschutz nicht gewdhrt werden. Auch
kann bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis
Rechtsschutz verweigert werden, wenn Mitglieder Ver-
trage abgeschlossen haben, die den iblichen Gepflo-
genheiten widersprechen.

21 Gliederung und Aufbau der Gewerkschait

. Die Gewerkschaft ist rdumlich in Verwaltungsstellen

und Bezirke gegliedert und demokratisch von unten
nach oben aufgebaut. Ihre Unabhangigkeit gegeniiber
den Regierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Kon-

fessionen und politischen Parteien ist jederzeit zu
wahren.

. Der demokratische Aufbau macht eine umfassende Be-

teiligung der Mitgliedschaft an Wahlen und Beschliis-
sen notwendig. Wo dies technisch undurchfiihrbar ist,
sind Wahlen und BeschluBfassung durch gewidhlte
Vertreter vorzunehmen.

22 Die Verwaltungsstellen

. Die Mitglieder werden nach Gesichtspunkten der or-

ganisatorischen ZweckmaBigkeit in einem bestimm-
ten Gebiet zu einer Verwaltungsstelle zusammenge-
faBt. Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt
auf Vorschlag der Bezirksleitung durch den Hauptvor-
stand. Dieser kann auch nach vorhergehender ver-
suchter Verstédndigung mit denMitgliedern bestehende
Verwaltungsstellen aufheben und mit anderen ver-
schmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckméaBig und geboten ist.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle liegt in den Haén-

den des Verwaltungsstellenvorstandes, Dieser wird in
hauptamtlich geleiteten Verwaltungsstellen gebildet
von dem Geschéftsfihrer, dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schriftfithrer und
mindestens drei Beisitzern. Hierzu treten als weitere
Beisitzer die Leiter der Wirtschaftsgruppen, soweit sie
nicht schon im Vorstand vertreten sind. Der Ge-
schéftsfiihrer ist — soweit der Hauptvorstand nicht
anders bestimmt — in jedem Falle fiir die Kassen-
geschéfte verantwortlich.

. In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelien wird der

Vorstand gebildet von dem Vorsitzenden, dessen Stelt-
vertreter, dem Kassierer, dem Schriftfiihrer und min-
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destens drei Beisitzern. Der Kassierer ist fiir die Fiih-
1ang der Kassengeschéfte verantwortlich. Hierzu treten
als weitere Beisitzer die Leiter von Wirtschaftsgruppen.

In hauptamtlichen Verwaltungsstellen wird der Ver-
waltungsstellenvorstand von der Vertreterversamm-
lung alle zwei Jahre gewdhlt. Die Wahl der Vertreter
erfolgt nach der in der Verwaltungsstelle festzulegen-
den Wahlordnung. Dariliber hinaus tritt die Vertreter-
versammlung mindestens einmal im Jahr zusammen,
wobei der Verwaltungsstellenvorstand ihr einen Beric: t
iiber seine Té&tigkeit zu geben hat. Die Vertreterver-
sammlung wdahlt auch den Geschaftsfithrer der Ver-
waltungsstelle, vorbehaltlich der Zustimmung des
Hauptvorstandes.

In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen wird
der Verwaltungsstellenvorstand von der Mitglieder-
versammlung alle zwei Jahre gewdhit, Dariiber hinaus
tritt die Mitgliederversammlung mindestens einmal im
Jahr zusammen, wobei der Verwaltungsstellenvorstand
ihr einen Bericht tiber seine Téatigkeit zu geben hat.

In den Verwaltungsstellenvorstand kénnen nur Mit-
glieder gewdhlt werden, die mindestens ein Jahr der
Gewerkschaft angehdéren, den satzungsgeméBen Beitrag
entrichten und mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand
sind. ‘

In jeder Verwaltungsstelle sind von der Vertreter-
bzw, Mitgliederversamm!lung drei Revisoren zu wahlen,
Diese sind berechtigt, jederzeit die Kassengeschifte der
Verwaltungsstelle zu tiberpriifen. Insbesondere sind die
Quartalsabrecanungen zu iberpriifen und von ihnen zu
unterzeichnen. Uber jede Prifung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die dem Vorstand der Verwaltungsstelle
in seiner nidchsten Sitzung vorzulegen ist. Die Mitglie-
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der der Revisionskommission diirfen nicht dem Ver-
waltungsstellenvorstand angehéren.

Die Vertreter- oder Mitgliederversammlung ist die
hochste Instanz der Verwaltungsstelle.

Fir Mitglieder des Verwaltungsstellenvorstandes in
hauptamtlich und ehrenamtlich geleiteten Verwaltungs-
stellen, die wéhrend der Wahlperiode ausscheiden, fin-
den in der nachsten Vertreter- oder Mitgliederversamm-
lung Ersatzwahlen statt.

Zu den Aufgaben des Verwaltungsstellenvorstandes

gehoren:

a) Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der Sat-

zung, nach den vom Hauptvorstand und der Be-

zirksleitung ergangenen Anweisungen;

Einberufung und Durchfithrung von Versammlungen

und Sitzungen;

c) Einleitung und Uberwachung der Betriebsrite-

wahlen;

Erfassung, Schulung und Beratung der Mitglieder,

insbesondere der Betriebsrate und Vertrauensleute;

e) Agitation und Werbung fiir die Gewerkschaft, u. a.
Verteilung der Gewerkschaftszeitung und des Infor-
mationsmaterials;

f) Gewéhrung von Rat und Auskunft an die Mitglied-
schaft;

g} Kontrolle der Einhaltung der Tarifvertrige, der ge-

setzlichen Bestimmungen und der Arbeiisbedingun-

gen in den Betrieben des Verwaltungsstellen-

bereichs;

Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-

gen des Hauptvorstandes und der Bezirksleitung;

i} Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
im Rahmen des DGB, zur Forderung der allgemei-
nen Gewerkschaftsbelange;

b
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j) Leistung der notwendigen Verwallungsarbeit, Fith-
rung der Kassengeschifte und Abrechnung mi dem
Hauptvorstand.

11. Die Geschifte der Verwaltungsstelle fithrt der Ge-
schaftsfiihrer, in ehrenamtlich geleitelen Verwaltungs-
stellen der Vorsitzende des Verwaltungsstellenvor-
standes.

12. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen auBer den Beitrittsgeldern 15 Prozent der
von den Mitgliedern geleisteten Beitrage.

§ 23 Pachgruppen

Zur Forderung der besonderen Interessen der Fachgruppen
(Berufs- oder Branchengruppen) werden innerhalb der
Wirtschaftsgruppen nach Bedarf Fachgruppen geschaffen.
Die Fachgruppen sind fiir die Wahrnehmung der fachlichen
Interessen zustandig.

Die Geschafte fiihrt der Fachgruppenleiter im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsstellenvorstand. ‘

Die Fachgruppenleitung setzt sich zusammen aus dem
Fachgruppenleiter und mindestens zwei Beisiwzern.

In sinngem#Ber Anwendung dieser Satzung werden be-
zirkliche und Bundesfachgruppenleitungen auf entspre-
chenden Konferenzen gewdhlt.

§ 24 Bezirksleitungen

1. DasOrganisationsgebiet der Gewerkschaft ist in Bezirke
eingeteilt. Die Gliederung der Bezirke erfolgt nach An-
hérung der Bezirkskonferenz durch den Hauptvorstand.

2. Die Leitung der Bezirke obliegt den Bezirksleitern, die
auf Vorschlag der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstand angestellt werden. Die Bezirksleiter sind dem
Hauptvorstand fiir ihre Tétigkeit verantwortlich.
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3. Bezirk.konferenzen sind nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes einzuberufen und finden in der Regel spd-
testens 4 Monate nach dem Gewerkschaftstag statt.

AuBerordentliche Bezirkskonferenzen finden auf Be-
schlu8 des Hauptvorstandes statt. Antrdge auf Abhal-
tung einer auBerordentlichen Bezirkskonferenz konnen
der Bezirksvorstand und die Verwaltungsstelien, die
mehr als ein Drittel der Mitglieder des Bezirks vertre-
ten, stellen.

In den ordentlichen Bezirkskonferenzen ist die Wahl
des aus 7 Mitgliedern bestehenden Bezirksvorstandes
zur Unterstiitzung der Bezirksleitung durchzufiihren.
Fiir jedes Vorstandsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu
withlen, das beim Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes
bis zur néchsten ordentlichen Bezirkskonferenz an des-
sen Stelle riickt.

4. Bei Einberufung der Bezirkskonferenz und bei der
‘Wahl der Bezirksvorstdnde ist auf die Zusammenset-
zung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Ange-
stellte, Frauen und Jugend) nach Méglichkeit Riick-
sicht zu nehmen.

5. In den Bezirksvorstand kénnen nur Mitglieder gewihlt
werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft an-
gehdren, den satzungsgemdBen Beitrag entrichten und
mit ihren Beitrdgen nicht im Riidkstand sind.

6. Den Bezirksleitungen obliegt u. a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und
Uberwachung der Verwaltungsstellen;

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Bun-
des innerhalb des Bezirkes;

c) die Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemdB § 4 dieser Satzung und der Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes.

25
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. Die Kosten der Bezirksleitungen tragt der Haupt-

vorstand.

§ 25 Der Hauptvorstand

1.

26

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft besteht aus:
dem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter,
einem Kassierer und
4 weiteren geschiftsfithrenden
sowie 11 ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
gliedern (Beriicksichtigung der Frauen).

In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewdhlt

werden, die mindestens drei Jahre der Gewerkschaft
angehoren, den satzungsgemdBen Beitrag entrichten

und mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sind.
Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom Ge-
werkschaftstag nach Vorschldgen der Delegierten in
geheimer Abstimmung fiir die Dauer von zwei Jahren
gewdhlt.

Die chrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder diirfen
nicht Angestellte der Gewerkschaft sein.

Der geschaftsfithrende Hauptvorstand bat im Rahmen
der vom Hauptvorstand zu bescalieBenden Geschifts-
ordnung die Geschifte zu fithren. Zur rechtsgeschaft-
lichen Vertretung der Gewerkschaft ist ein Vorsitzen-
der gemeinsam mit einem geschaftsfilhrenden Haupt-
vorstandsmitglied berechtigt. :

. Dem Hauptvorstand obliegt u. a.:

a) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschlissen des Gewerkschaftstages, des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission ergeben, gewissenhaft zu erfiillen;

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

c) den Bezirksleitungen und Verwaltungsstellen An-
weisungen fiir ihre Arbeit zu erteilen und fiir die
Gewerkschaftsangestellten Dienstanweisungen her-
auszugeben; .

d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
iiber die Entwidklung der Gewerkschalt sowie iiber
seine eigene Tatigkeit zu erstatten;

e) die Entscheidung iber die Bestatigung aller nicht
vom Gewerkschaftstag gewahlten hauptamtlichen
Funktiondre;

f) die Anordnung von Urabstimmung bei einschnei-
denden Veranderungen fiir die Gewerkschaft;

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

. Die Bezirksleiter nehmen an den Hauptvorstands-

sitzungen mit beratender Stimme teil.

26 Der Beirat

. Der Beirat besteht aus 30 Mitgliedern, die ebenso wie

ihre Stellvertreter vom Gewerkschaftstag zu wihlen
sind. Jeder Bezirk muB mindestens mit einem Mit-
glied vertreten sein. Von den 30 Mitgliedern diirfen
nur acht Mitglieder hauptamtlich Angestellte der Ge-
werkschaft sein.

Der Hauptvorstand, die Bezirksleiter, der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses und ein Mitglied der
Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
an der Beiratssitzung teil.

Teilnahme weiterer Mitglieder mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Beirats bleibt der Entscheidung
des Beirats vorbehalten.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen und

vom Vorsitzenden des Hauptvorstandes oder seinem
Stellvertreter geleitet. Er muB einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel der Beiratsmitglieder es beantragt.
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. Dem Beirat obliegt es insbesondere:

a) die zur Durchfihrung der Beschliisse des Gewerk-
schaftstages erforderlichen MaBnahmen festzulegen;

b) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen;
¢} iiber etwaige Sonderbeitrdge Beschlufl zu fassen;

d) wihrend einer Geschaftsperiode notwendige Er-
gédnzungswahlen zum Hauptvorstand, Gewerk-
schaftsausschull und zur Revisionskommission vor- -
zunehmen;

e) Ort und Termin des néchsten Gewerkschaftstages
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzuschlagen.
Dariiber hinaus ist es seine Aufgabe, den Haupt-
vorstand in wichtigen Angelegenheiten zu beraten.

-

27 Der Gewerkschaitsausschu

. Der Gewerkschaftsausschufl besteht aus 5 Mitgliedern,

Sein Sitz darf sich nicht am Sitz des Hauptvorstandes
befinden.

Der Gewerkschaftstag wéahlt die Mitglieder des Ge-
werkschaftsausschusses, Mitglieder des Hauptvorstan-
des und Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht
Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschufl ist obesstes Kontroll- und

einziges Beschwerdeorgan. Der Gewerkschaftsausschull
gibt sich eine Geschéftsordnung.

. Die Amtsdaver des Gewerkschaftsausschusses ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes.
Der Gewerkschaftsausschufi und der Beirat haben das

Reckt, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mitglied des
Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn dag
Verhalten des Betreffenden den Interessen der Ge
werkschaft zuwiderlduft.

It
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§ 28 Die Revisionskommission

Die Revisionskommission der Gewerkschaft besteht aus
3 Mitgliedern, die vom Gewerkschaftstag gewdhlt werden.

Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision
berechtigt; sie hat insbesondere die Jahresabrechnungen
des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermdgens-
bestdnde genau zu iiberpriifen.

Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das
Ergebnis jeder Rivision ist dem Hauptvorstand und dem
GewerkschaftsausschuBl schriftlich mitzuteilen. Einwen-
dungen gegen die Geschéftsfihrung des Kassierers sind
dem Hauptvorstand und erforderlichenfalls auch dem Ge-
werkschaftsausschuB zu unterbreiten.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag iiber
ihre T&tigkeit Bericht zu erstatten.

§ 29 Der Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Ge-
werkschaft, Er tritt alle zwei Jahre zusammen.

2. Die Verwaltungsstellen entsenden zum Gewerlkschafts-
tag Delegierte nach Richtlinien des Hauptvorstandes
und Beirates. Die Zahl der Delegierten wird nach dem
am Ende des vergangenen Jahres festgestellten Stand
an zahlenden Mitgliedern ermittelt. Die Delegierten
und ihre Stellvertreter werden in geheimer Wahl nach
demokratischen Grundsitzen gewdhlt.
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Als Delegierte zum Gowerkschaftstag konnen nur
Mitglieder gewdhlt werden, die mindestens zwei Jahre
ununterbrochen der Gewerkschaft angehoren, den
satzungsgemafen Beitrag entrichten und mit ihren
Beitrigen nicht im Riickstand sind.

Der Gewerkschaitstag ist spitestens vier Monate vor
seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der ‘Wahlord-
nung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan
auszuschreiben.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission sowie
die Bezirksleiter nehmen am Gewerkschaftstag mit
beratender Stimme teil.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

die Mitglieder und Vertreterversammiungen der Ver-
waltungsstellen, die Verwaltungsstellenvorst'einde, die
Bezirksvorstinde, der Hauptvorstand und der Beirat.
Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen der Zustim-
mung von mindestens zwei Drittel der stimmberech-
tigten Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschiftsordnung.

. Uber die Verhandlungen und Besdhliisse des Gewerk-

schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafts-

tages gehoren insbesondere:

a) Beschlubfassung #iber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Hauptvorstandes sowie iiber die Be-
richte des Gewerkschaftsausschusses und der Re-
visionskommission;

5
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b) Festlegung der kiinftigen Politik der Gewerkschaft;

c) Wahlen des Hauptvorstandes, des Beirates, des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission;

d) BeschluBifassung itber die dem Gewerkschaltstag
liegenden Antrage;

e} Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden, falls dies der
Hauptvorstand und Beirat beschlieBen. Er ist einzu-
berufen, wenn er von Verwaltungsstellen beantragt
wird, die mehr als die Halfte der Mitglieder vertreten.

. Fir die Einberufung und Durchfiihrung eines aufier-

ordentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
Bestimmungen wie [iir den ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Abkiirzung der Fristen ist in dringenden
Fillen moglich.

30 Zeitung der Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung gibt fiir ihre Mit-

glieder eine Zeitung heraus.

. Sie erscheint monatlich einmal und wird den Mitglie-

dern kostenlos geliefert.

. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den

Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

31 Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.
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§ 32 Auilésung der Gewerkschait

Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Fiinftel der stimmberechtigten
Delegierten erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.

HERSTELLUNG: DRUCKEHAUS DEUTZ + DUSSELJORF



