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Laut Beiratsbeschlul vom 25./26. 10. 1957 wurden die tag-
lichen Sidtze der Krankenunterstiitzung in unserer Satzung,
§ 18, Ziff. 4, um 50% erhoht,

Die erhéhten Silze werden fiir alle Unterstiitzungsiille
gezahlt, deren 1. Unterstiitzungstag am 1. Oktober 1957
und spiter ist.

Beltrags- Wochen- Monats-
Klasse beitrag beitrag tiglich wichentlich
. DM DM DAl DM
1 0,70 3= 1,05 6,30
2 0,80 3,50 1,20 7,20
3 0,90 4,— 1,35 8,10
4 T,— 4,50 1,50 9,—
5 1,10 — 1,65 2,90
6 1,20 5— 1,80 10,80
7 1,30 5,50 1,95 11,70
8 1,40 6,— 2,10 12,60
9 1,50 6,50 2,25 13,50
10 1,60 7,— 2,40 14,40
11 1,80 8,— 2,70 16,20
12 2— — 3— 18—
13 2,30 10,— 3,45 20,70
14 2,80 12,— 4,20 25,20
15 3,30 14,— 4,95 29,70
16 _ 17,— 6— 36—
17 — 20,— 7,05 42,30.
18 — 25— 8,70 52,20
Lehrlingsbeitrag 1,20 0,45 2,70

GEWERKSCHAFT
TEXTIL —
BEKLEIDUNG

fgat-zunj‘

A97-01269

Beschiossen
auf dem ’
Finften OrdentlichenKongreB
in Kassel ’;

vom 2. bis 5 Juli 1957




§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Gewerkschaft
Textil-Bekleidung”, Sie hat ihren Sitz in Disseldorf.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbereich der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung erstreckt sich zundchst auf die Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich Waestberlin. In diesem Organi-
sationsbereich ist die Gewerkschaft Textil-Bekleidung fir
alle Beschiftigten in der Textil- und Bekleidungsindustrie
und im Textil- und Bekleidungshandwerk zusténdig,
gemafi den Richtlinien des Deutschen Gewerkschafts-
bundes fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete.

§ 3 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaitsbund

1. Die Gewetkschalt ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Sie anerkennt dessen Satzungen sowie
die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses
und des Bundesausschusses,
.Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit 2/s Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierien eines Gewerkschafts-
tages beschlossen wird. Bei den Beratungen des Ge-
werkschaftstages iber den Austritt sind Vertreter des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzuziehen.
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§ 4 Auigabe der Gewerkschait

1. Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaitlichen,

sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder unter Wahrung der parteipolitischen und
religiosen Neutralitit zu vertreten, mit dem Ziel, eine
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Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft im Bunde
mit den asderen Mitglieds-Gewerkschaften des DGB zu
erreichen,

2. Diese Aufgabe soll geldst werden durch:

a) Zusammenschluf aller in der Textil- und Beklei-
dungswirtschaft Deschidftiglen zum einheitlichen
Handelxw;

b) Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestim-
mungsrechtes der Arbeiter und Angestellien im Be-
trieb und in der Wirtschaft;

c) Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der
Demokratie; Bekdmpfung von faschistischen, milita-
ristischen und reaktiondren Elementen, sowie aller
sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;

d) Verbesseru g der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeiter und Angestellten durch Abschluf von
Tarifverirdgen und Einflufnahme auf die Gesetz-
gebung, insbesondere zur Schaffung und Gestaltung
eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozialrechts, Ver-
besserung des Arbeitsschutzes; vor allem fiir
Frauen und Jugendliche;

e) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, der Ver-
trauensleute und Betriebsrdte, Heranbildung des ge-
werkschaftlichen Nachwuchses, Erwediung und Ver-
tiefung des gewerkschaftlichen BewuBtseins;

f) Gewdhrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhiltnis, aus der Wahrneh-
mung der Aufgaben der Gewerkschaft, aus der
Sozialversicherung, sowie aus der Berufung auf
Art, 4, Abs. 3 des Grundgesetzes {(Verweigerung
des Waffendienstes) ergeben;

g) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Aufgaben der Gewerkschaft ge-
maBregelt wurden oder sonst Schaden erlitten;

h) Zusammenarbeit mit den deutschen und ausldndi-
schen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

3. Zur Erfiillung dieser Aufgaben koénnen alle gewerk-
schaftlichen Mittel einschliefilich der Arbeitsnieder-
legung angewandt werden. Hierfiir erlaBt der [Haupt-
vorstand ein besonderes Streikreglement, das ein Be-
standteil dieser Satzung ist. :

§ 5 Beitritt zur Gewerkschait

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in der Textil-

und Bekleidungsindustrie sowie im Textiil- und Beklei-
dungshandwerk beschiéftigten Arbeitnehmer, einschlie-
lich der Lehrlinge, Praktikanten wund Studierenden,
werden,
Die Beitrittserkldarung erfolgt durch Ausfiillen eines
Aufnahmeantrages, der Zahlung des Beitrittsgeldes und
des ersten Mitgliedsbeitrages. Das Beitrittsgeld betragt
1,— DM. Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge
brauchen kein Beitrittsgeld zu bezahlen.

2. Mit der Beitrittserklarung, der Bezahlung des Beitritts-
geldes und des ersten Mitgliedsbeitrages ist die An-
erkennung der Satzung der Gewerkschaft verbunden.

3. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb vier
Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zustdndigen Verwaltungsstelle durch diese keine Ab-
lehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines Aufnahme-
antrages steht dem Aufnahmesuchenden das Recht der
Beschwerde an den Haupivorstand zu. Dieser ent-
scheidet endgiiltig. :

4. Nach erfolgter Aufnahme erhdlt das Mitglied einea
Mitgliedsausweis. Dieser wird von der Gewerkschaft
geliefert und bleibt deren Eigentum



5. Jedes Mitglied hat das Rechit der freien sachlichen
Meinungsduberung in allen Angelegenheiten der Ge-
werkscdhaft, unter AusschluB} aller parteipolitischen, kon-
fessionellen oder rassischen Fragen sowie das Anrecht
auf die in dieser Satzung vorgesechenen Leistungen.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fir die-
sen eine andere Gewerkschaft zustdndig ist, so soll es
der zustdndigen Gewerkschaft beitreten, falls es langer
als 6 Monate in dem neuen Betrieb tétig ist.

2. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Verwal-
tungsstelle der zuletzt zustdndigen Gewerkschaft an die
‘neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in der
Mitgliedskarte bzw, im Mitgliedsbuch zu vermerken.

3.Dem tibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei- - ‘

tragsleistung in entsprechender Héhe und Dauer ange-
rechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war. In der {ritheren Gewerkschaft bezogene Unter-
stiitzungen werden in Anrechnung gebracht.

§ 7 Austritt

1. Der Austritt muBl schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsausweises bei der Verwaltungsstelle erkldrt
werden, der das Mitglied angehért. Bis zum Ausschei-
den aus der Gewerkschaft besteht Beitragspflicht.

2. Mit dem Austritt erléschen alle Rechte des Mitgliedes
aus der Gewerkschaftszugehérigkeit,
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§ 8 Streichung wegen Beitragsriickstand

1.

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen trotz vorheriger
Mahnung langer als acht Wochen im Riickstand sind,
ohne um Stundung nachgesucht zu haben, koénnen auf
BeschluB des Verwaltungsstellenvorstandes gestrichen
werden.

.Mit der Streichung erloschen alle Rechte aus der Ge-

werkschaftszugehorigkeit.

9 AusscaluB von der Mitgliedschait

. Der unbeiristete oder befristete Ausschlufl erfolgt durch

den Hauptvorstand.

Die Verwaltungsstellen- und Bezirksvorstinde sind

zur Stellung von AusschluBantrdgen berechtigt.

Mitglieder sind auszuschliefen, wenn sie

a) den Bestrebungen und Interessen der Gewerkschaft
cder den Beschliissen der Gewerkschaftsorgane vor-
sdtzlich zuwiderhandeln oder nicht Folge leisten
oder das Ansehen der Gewerkschaft in gréblicher
Weise schidigen;

b} sich beharrlich weigern, den Arordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Ver-
waltungsstellen Folge zu leisten, soweit diese sich
auf die Satzung, auf Beschliisse des Gewerkschafis-
tages, des Hauptvorstandes oder des Beirates stiitzen;

c} die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verscaweigen von wichiigen Tatsachen erlangt
haben.

. Gegen den AusschluB kann das Mitglied beim Gewerk-

schaftsausschull Beschwerde einlegen. Gegen die Ent-

. scheidung des Gewerkschaftsausschusses ist Berufung

beim Gewerkschaftstag zuldssig. Der Gewerkschafistag
entscheidet dann endgiiltig.



4. Das AusschluBverfahren ist in einer vom Hauptvor-
stand und Beiral beschlossenen Verfalhirensordnung
festgelegt, die als Bestandteil dieser Satzung gilt.

§ 10 ‘Wiederaufnahme

1.Die Wiederauinahme ausgelrelener oder wegen Bei-
tragsriidsstand gestrichener friherer Milglieder kann
durch die zustandige Verwaltungsstelle erfolgen.

2. Aus der Cowerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
kénnen auf besonderen Anirag durch den Hauptvor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern ihr Aus-
schlub nicht befristet war oder im Ausschlufiverfahren
nichils anderes bestimmt ist.

3. Wiederaufnahme gilt in der Regel als Neuaufnahme.

§ 11 Ab- und Anmeldungen

1. Wird durch Wedhsel des Wohn- bzw. Beschéftigungs-
ortes fiir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle
zustidndig, so hat es sich bei der bisherigen Verwal-
tungsstelle abzumelden und bei der neuen zustdndigen
Verwaltungsstelle anzumelden.

2.Die Ab- und Anmeldung ist durch die Verwaltungs-
stelle im Mitgliedsbuch zu vermerken.

§ 12 Beitrige und Sonderbeitriige

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgeméBen Beitrags-
leistung verpflichtet. Im Jahr miissen 52 Wochen- bzw.
12 Monatsbeitrige gezahlt werden. Der Beitrag betrdgt
in der Regel 2 Prozent des Brutto-Einkommens. Auf die-
ser Grundlage ergeben sich folgende Wochen- bzw.
Monatsbeitrage in den entaprechenden Einkommens-
gruppen:

a) Wochenbeitrage

wochentl. Bruttoverdienst

bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM

bis DM '8

bis DM

37,50
42,50
47,50
52,50
57 50

bis DM 107 50
bis DM 127 50
bis DM 152,50
tiber DM 152,50

b) Monatsbeitrige

monatl. Bruttoverdienst

bis DM
bis DM
bis DM

bis DM -

bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM
bis DM

bis DM

bis DM

162,50
187,50
212,50
237,50
262,50
287,50
312,50
337,50
375,—
450,—
550,—
650,—
775,—
925,—

bis DM 1125,—
iber DM 1125,—

.

Wochenbeitrag

DM 0,70 KL
DM 0,80 K.
DM 0,90 Kl
DM 1,— KL
DM 1,10 Ki.

DM 1,20 KL
DM 1,30 Kl

DM 1,40 KI.

DM 1,50 KL
DM 1,60 KL
DM 1,80 KL
DM 2,— K.
DM 2,30 KL

DM 3.30 KL
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‘Monatsbeitrag

DM 6 50 K1
DM 7 — Kl
DM 8,-— K.
DM 10,— K.
DM 12,— KI.
DM 14,— Kl.
DM 17,— KL
DM 20,— KL
DM 25,— KL
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. Der ' Beitrag fiir Lehrlinge und Anlernlinge mit Lehr-
bzw. Anlernvertrigen betrdgt monatlich 1,20 DM.
Invaliden- und Altersrentner, welche nicht mehr in
Arbeit stehen, sowie Kranke und Arbeitslose, welche
keine Gewerkschaftsunterstiitzung beziehen, zahlen

* ginen Beitrag von wodientlich —,20 DM bzw, monatlich

—_80 DM {Beitragsklasse 0}. Die Zahlung eines héheren -

Beitrages ist freigestellt. . .
3.Fir jede Beitragszahlung {Wochen- oder Monats-

beitrag) wird eine Beitragsmarke ausgehéndigt. Diese
jst im Mitgliedsausweis einzukleben und zu entwerten.
4. Da sich die Unterstiitzungen nach der Hohe der gelei-
steten Beitrage richten, ist jedem Mitglied freigestellt,
Beitriige nach einer hoheren als der vorgeschriebenen
Beitragsklasse zu zahlen.
Bei groBeren Streiks bzw. Aussperrungen und langerer
Dauer derselben ist der Hauptvorstand befugt, zur Be-
streitung der Kosten Extra-Beitrdage zu erheben.

U

§ 13 Rulen der Beitragspilicht ‘

.Die Beitragspflicht ruht wéahrend des Besuches einer
Fachschule oder einer anderen Lehranstalt, wenn das
Mitglied wihrend dieser Zeit kein Einkommen bezieht.
Das Mitglied ist aber verpflichtet, Beginn und Ende der
Teilnahme durch seine zustdndige Verwaltungsstelle
dem Hauptvorstand zu melden. y

In besonderen Fallen kann Stundung der Beitrage bis
zur Hochstgrenze von 13 Wochen bzw. 3 Monatea durch
den Hauptvorstand gewdhrt werden.

—

[

§ 14 Unterstiitzungen

Nadh Ablauf der in der Satzung im einzelnen festgeleg-
ten Wartezeiten gewdhrt die Gewerkschaft ihren Mitglie-
dern*Unterstiitzungen in folgender Form: “
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a) Streikunterstiitzung

b) GemaBregeltenunterstiitzung

c} Notfallunierstiitzung

) Krankenunterstiitzung

) Sterbegeldunterstiitzung fir die Anyehérigen des ver-
storbenen Mitgiiedes

Unterstiitzung durch Gewahrung von Rechsschuiz bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis, aus der
Wahrnehmung der Zwecke und Ziele der Gewerk-
schaft, aus der Sozialversicherung sowie der Berufung
auf Art. 4, Abs. 3 des Grundgesetzes (Verweigerung
des Waffendienstes).

f

§ 15 Streikunterstiitzung
_Bei den vom Hauptvorstand genehmigtien Streiks ist
derselbe erméchtigt, folgende Unterstutzung an Mit-
glieder zu zahlen, die mindestens 13 Wochen bzw.
3 Monate der Gewerkschaft angehéren und fir diese
Zeit Beitrdge gezahlt haben.
2. Die Unterstiitzung betrdgt wochentlich

a) bei einem Wochenbeitrag von

DM 0,70 = DM 30,—
DM 0,80 = DM 34,20
DM 0,90 = DM 38,40
DM 1,— = DM 42,60
DM 1,10 = DM 46,80
: DM 1,20 = DM 51,—
DM 1,30 = DM 55,20
DM 1.40 = DM 60,—
DM 1,50 = DM 64,20
DM 1,60 = DM 68,40
DM 1,80 = DM 74,80
DM 2,— = DM 85,20
DM 2,30 = DM 97,80
DM 2,80 = DM 119,40

DM 3,30 DM 140,40



b} bei einem Monatsbeitrag von

DM 3,— = DM 29,40
DM 3,50 = DM 33—
DM 4— — DM 39,60
DM 450 — DM 44,40
DM 5— = DM 49,20
DM 550 = DM 54,—
DM 6— — DM 58,80
DM 650 = DM 64,20
DM 7— = DM 69—
DM 8— = DM 78,60
DM 10,— = DM 98,40
DM 12)— = DM 117,60
DM 14— = DM 121,20
DM 17— — DM 166,80
DM 20,— = DM 196,20
DM 25— — DM 245,40
DM 1,20 = DM 15,60

3. Fiir die Berecinung der Streikunterstiitzung ist der fiir
die letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate geleistete durch-
schnitiliche Vollbeitrag maBgebend.

4.Zur Aufrechterhaliung der geseizlichen Sozialversiche-
rung wéahrend des Arbeitskampies werden die Beitrage
von der Gewerkschaft iibernommen.

5. Nur bei Streiks, die linger als 3 Tage dauern, wird eine
Unterstiitzung gezahlt, dann jedoch vom ersten Streik-
tag an. Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unter-
stittzung auf Tage = /o der wachentlichen Unterstiit-
zuny umgerechnet.

6. Fiir die Dauer des Arbeitskampies wird ein Wochen-
beitrag von —,20 DM bzw. Monatsbeitrag von —,80 DM
bezahlt. Die Zahlung eines hoheren Beitrages ist frei-
gestellt.. '

7. Die Auszdhlung der Unterstiitzung erfolgt nur gegen
Quittung. Riickstandige Beitrdge werden von der Streik-
unterstiitzung abgezogen, Wer mehr als acht Wochen

12

bzw. zwei Monate Beitrige im Rickstand ist, hat kein
Anrecht auf Zahlung einer Unterstiitzung. Nichtorgani-
sierte erhalten keine Unterstiitzung.

8. Sammellisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

9. Freiwillige Beitrige, Spenden sowie Betrige, die zur
Unterstiitzung streikender Mitglieder von anderen
Verwaltungsstellen oder allen anderen Stellen ge-
leistet werden, sind sofort mit den dazugehérigen Un-

terlagen dem Hauptvorstand einzusenden.

§ 16 CGemabBregeltenungerstiitzung

1. Mitglieder, die wegen ibres Eintretens fir anerkannte
Arbeitsbedingungen und fiir die Forderungen und Ziele
der Gewerkschaft entlassen und dadurch arbeitslos
werden, haben Anspruch auf GemaBregeltenunter-
stiitzung.

Die GemaBregeltenunterstiitzung ist innerhalb einer
Woche niach der MabBregelung zu beantragen. Dem An-
trag ist 2in ausfithrlicher, schriftlicher Bericht iber die
Mafregelung und das Mitgliedsbuch beizufiigen.
Die MaBregelung muB bei hauptamtlich geleiteten
Verwaltungsstellen vom Verwaltungsstellenvorstand
und bei ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen von
der zustindigen Bezirksleitung festgestellt sein. Dem
Hauptvorstand ist in allen Féllen der Tatbestand un-
verziiglich mitzuteilen. Er entscheidet endgiiltig, ob
eine MaBregelung vorliegt.

2. Hohe und Dauer der GemaBregeltenunterstiitzung

werden vom Hauptvorstand unter Berlicksichtigung der
Beitragsleistung festgelegt. Die Hohe richtet sich nach
den Sitzen der Streikunterstiitzung. Sie darf aber zu-
sammen mit der Unterstiitzung aus 6ffentlichen Kassen
den Durchschnitis-Nettoverdienst der letzten drel

13



Monate vor der MabBregelung nicht iiberschreiten. Die
GemabBregeltenunterstiitzung wird unabhingig von der
Dauer der Mitgliedschaft gewdhrt.

3. Die Gemafregeltenunterstiitzung wird vom ersten Tage
der MaSregelung ab gewihrt. Bei verspiteter Antrag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Antragstellung.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine

ihnen nachgewiesene und ihren Fadhigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf
die . GemabBregeltenunterstiitzung.

. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der Ma#fl-

regelung ist dem Verstand der zustdndigen Verwal-
tungsstelle unverziiglich mitzuteilen.

6. Die GemalBregeltenunterstiitzung ist zuriidczuzahlen,
wenn dem GemaBregelten durch Urteil oder Verein-
barung Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.

§ 17 - Notfallunterstiitzung

Diese Unterstiitzung kann in besonderen Notféllen nur
dann gewihrt werden, wenn ein Mitglied mindestens
104 Wochen der Gewerkschaft angehért und fiir diese Zeit
die der Satzung entsprechenden Vollbeitrage entrichtet
hat. )

Antrdge auf Unterstiitzung, sind an den Verwaltungs-
stellenvorstand zu richten. Dieser hat den Antrag zu
priifen. Erkldrt sich die Mehrheit des Verwaltungsstellen-
vorstandes fiir eine Unterstiitzung, so ist der Antrag mit
einer entsprechenden Begriindung des Verwaltungs-
stellenvorstandes, unter Beifiigung des Mitgliedsbuches,
an den Hauptvorstand weiterzuleiten. Dieser entscheidet
iiber Umfang und Héhe der. Unterstiitzung, die aus
Mitteln der Hauptkasse gewdhrt wird. :

§ 18 Krankenunierstiitzung

1.Bei nachgewiesenem Lohn- ung Gehaltsausfall bei
Arbeitsunfihigkeit durch Kraukheit, konnen Mitglie-

2]
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der, die der Gewerkschaft mindestens 104 Woachen an-

gehoren und fiir diese Zeit Vollbeitrdge entrichtet

haben, eine Krankengeldunterstlitzung erhalten (der

Beitrag von —,20 DM wochentlich bzw. — 80 DM

monatlich gilt nicht als Vollbeitrag).

Die Beitridge miissen in der richtigen, dem Einkommen

entsprechenden Beitragsklasse gezahlt sein,

3. Wihrend der Unterstiitzungszahlung miissen die Bei-
trage in der Klasse, in der Unterstiitzung gezahlt wird,
weiter entrichtet werden.

4, Die Hohe der Unterstitzung richtet sich nach dem
Durchschnitt der letzten 104 Wochen- (24 Monats-}
Vollbeitrige und betrdgt:

to

Veltrags- Wochen- Monats-

klasse beltrag heitrag tiglich wochentlich
DM DM- V___DM___’_ . bm

1 0,70 3,— 0,70 4,20
2 0,80 3,50 0,80 4,80
3 0,90 4, — 0,90 5,40
4 1,— 4,50 1,—- ,—
5 1,10 — 1,10 6,60
6 1,20 5,— 1,20 7,20
7 1,30 5,50 1.30 7,80
8 1,40 6,— 1,40 8,40
9 : 1,50 6,50 1,50 —
10 . 1,60 7,— 1,60 9,60
N © 1,80 8,— 1,80 10,80
12 ¢ 2,— — 2,— 12,—
13 2,30 10,— 2,30 13,80
14 2,80 12,— 2,80 16,80
15 3,30 14,— 3,30 19,80
16 — 17,— 4,— —
17 — 20,— 4,70 28,20
18 — 25— 5,80 34,80
Lehrlingsbeitrag 1,20 0,30 1,80

5.Die Daver der Unterstiitzung richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und betrdgt:

15



36 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 2—3 Jahren
48 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
3 bis 6 Jahren ' G
60 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren. : '

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.
“Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werk-
tag fallenden Feiertage.

. Fiir die ersten sechs Wochen der Krankheit wird keine
Unterstiitzung gezahlt, soweit das Mitglied gesetz-
lichen Anspruch auf Zahlung eines erhohten Kranken-

geldes und eines Krankengeldzuschusses durch den |

Arbeitgeber hat. .

Das Mitglied, das diesen Anspruch nicht hat, erhalt die
Unterstiitzung nach einer Wartezeit von 14 Tagen, die
vom ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit an gerechnet
wird, Liegt zwischen zwei Féllen von Arbeitsunfahig-
keit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als
6 Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der Unter-
stiitzung vom ersten Tage der neuen- Arbeitsunfihig-

keit ab ohne Wartezeit erfolgen, sofern noch Unter-

‘stiitzungsanspruch besteht.

. Wird die Unterstiitzungsdauer wahrend einer- Arbeits-
unfihigkeit nicht voll. in Anspruch genommen und
wurden danach keine 104 Wochen- bzw.24 Monatsvoll-
beitrage gezahlt, werden bei erneuter Arbeitsunfdhig-
keit die in den letzten 104 Vollbeitragswochen ausge-
zahlten Unterstiitzungstage auf die Gesamiunterstiit-
zungsdauer angerechnet. o

. Der Antrag auf Unterstiitzung muB spitestens 14 Tage
nach Beendigung der Krankheit gestellt werden.

. Die Auszahlung erfolgt unter Vorlage des Mitglieds-
buches und der Krankheitsbescheinigung der zustdn-

digen Krankenkasse.

10. Unterstiitzung wird von der Verwaltungsstelle aus-
gezahlt, bei der das Mitglied gefihrt wird.

§ 19 Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tede eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden, wenn mindestens
24 Monats- (104 Wochen-) Vollbeitrige geleistet wur-
den, Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und der Héhe der letzten nach
1945 geleisteten 24 Monats- (104 Wochen-} Vollbeitrage.
Sind die Beitrige in verschiedenen Beitragsklassen ge-
zahlt, so wird das Sterbegeld nach dem Durchschnitt der
geleisteten Vollbeitrage errechnet.

2. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von:

Beltrogs- Wochen- Monats- 104 260 520
klasse beltrag  beltrag Wochen Wochen Wochen
DM DM DM DM DM
0 0,20 0,80 40,— 50,— 60,—
1 0,70 — 65,— 75,— 85,—
2 0,80 3,50 70,— 80,— 90,—
3 0,90 4,— 75— 85,— 95,—
4 1,— 4,50 80,~— 90,—  100,—
5 1,10 — 85,— 95— 105,—
] 1,20 5,— 90— 100,—  110,—
7 + 1,30 55 . 95— 105—  115—
8. 1,40 —  100— 10— 120,—
9 1,50 = 650 105— . 115,—  125—
10 1,60 7— 10—~ 120—  130,—
] 1,80 8— 120—  130,—  140,—
12 2,—, — 130,—  140—  150,—
13 2,30 10—  140— 150,—  160,—
14 28 12— 15— 160~  170,—
15 330 14— 160— 170—  180,—
16 — 17— 15— 185-  195—
17 = 20—~ 190—  200,—  210,—
18 - 25— 25—  225—  235,—

Lehrlingsbeitrag 1,20 40,—
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lie bi itréa ine‘Gewerk-
2 Fir Mitglieder, die bis 1933 Beitrdge an eine (
i is:§11afl\t/I lggleistet haben und denen dlefe I;Altglrlggs:l;ﬁf;
i i intri 45 angerechnet wurde,
beim Wiedereintritt nach 19 . !
i f der Wochenbeitrags
in Sterbegeld raindestens nacn de nent
'!a(llgsse 5 unter Zugrundelegung einer Mitgliedschaft
‘590 Wochen gezahlt. ~ . -
gzzteht anf Grund der Beitragsleistung pach }945 AZ.EY
spruch auf ein hoheres Sterbegeld, gelangt dieses
Auszahlung. - ‘
4. Das Sterbegeld wird an die Hmterbhebeéxen gs:;:;l;é
. i in hauslicher Gemet
die mit dem Verstorbenen In e at
' ; iirliche Personen, die na
lebt haben oder ar natilr e
?feislidl fiir die Bestattungskosten aufgekommen s(llnd
5. Das Sterbegeld ist spitestens 6 I\/(Iiopate ngczsdir:d’[‘z ; :Zr
‘ itgliedsauswels ¢
fall unter Vorlage des Mitg . j
aamtlidlen Sterbeurkunde zu bez‘i‘ntrzfger%. Spater ge
stellte Antrige werden nicht beriicksichtigt.

AY

§ 20 Rechisschuiz . .
a i Mitgliedern - bei
e Gewerkschaft gewahrt 1hrer}. / eder i
" 1S)tl:zeitigkeiten aus dem Arbeitsver.hal(t]ms, bl?cgéfffteﬁ?d
i ihrer Tatigkeit fir die Gewerks
zzlil ?ﬁfﬁﬁmen an die gesetzlichen a\ff«j;s;cgeixggsé
i i fung al rt. 4, .
inrichtungen, sowie aus der Beru :
3gsrlGrunggésetzes (Verweigerungsrecht des Waffen
dienstes) Redhisschuiz. o
2. Fiir die aus der Gewerkschaftstatxgkelt en'tst?henﬁeeﬁ
- Rechtsstreitigkeiten besteht k}aine "Itilarenzzsgr.l 111{ eih o
Fallen ist fiir die Gewa.rung ‘
zggletr:neine ununterbrochene Beltragslelstung von
13 Wochen erforderlich.

9. Den Hinterbliebenen yerstorbener Mitglieder kann |

Recntsschutz dann gewiahrt wergen, wenn es sich um
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etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die der hinter-
bliebenen Witwe und den unmiindigen Kindern aus der
Sozialversicherung fiir den Verstorbenen noch zustehen.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz mufl von dem Mitglied
unter genauer und wahrheitsgeméfer Schilderung des
Rechtsstreites und unter Beifiigung des Mitglieds-
ausweises an die zustindige Verwaltungsstelle ge-
richtet werden, die iiber die Rechtsschutzgewdhrung fiir
die erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet ber den
Prozefvertreter und trédgt die Kosten in erster Instanz.
Die Rechtsschutzgewdhrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat oder
nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle ab-

- gelehnt, kann das Mitglied sich beschwerdefithrend an
den Haupivorstand wenden, welcher endgiiltig ent-
scheidet. Rechisfdlle von grundsitzlicher Bedeutung
sind vor Gewdhrung des Rechtsschutzes fiir die erste

Instanz durch die Verwaltungsstelle dem Hauptvor-
stand vorzulegen.

5. Fiir jede hohere Instanz (Berufung, Revision) mufi von
dem Verwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand An-
trag aul weitere Rechtsschutzgewdhrung gestellt wer-
den, welcher endgtiiltig dariiber entscheidet. Dem Antrag
sind alle sich auf den Rechtsstreit beziehenden Akten
und die Urteile der Vorinstanzen beizufiigen.

6. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes {ibernimmt der
Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er be-
stimmt auch die Prozef8vertreter, Der bewilligte Rechts-
schutz kann zuriickgezogen werden, wenn das Mitglied
unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen -
verschwiegen hat, In solchen Fillen hat das Mitglied
die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen. Wird ein
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Prozel ohne Zustimmung der Verwaltungsstelle einge-
leitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Er-
stattung der entstandenen Kosten.

. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander, sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwidcelt wur-
den, kann Rechisschutz nicht gewihrt werden. Auch
kann bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
Redatsschutz verweigert werden, wenn Mitglieder Ver-
trige abgeschlossen haben, die den iiblichen Gepflogen-
heiten widersprechen. C

§ 21 Gliederung und Aufbau der Gewerkschait

-

.Die Gewerkschaft ist rdumlich in Verwaltungsstellen
und Bezirke gegliedert und demokratisch von unten
noch oben aufgebaut. Ihre Unabhéngigkeit gegeniiber
den Regierungen, Verwalturgen, Unternehmern, Kon-
fessionen und politischen Parteien ist jederzeit zu
wahren, ‘

. Der demokratische Aufbau macht eine umfassende Be-
teiligung der Mitgliedschaft an ‘Wahlen und Beschliissen
notwendig. Wo dies technisch undurchfiihrbar ist, sind
Wahlen und BeschluBfassung durch gewdhlte Vertre-
ter vorzunehmen. -

§ 22 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach Gesichtspunlkten der orga-
pisatorischen ZwedkméaBigkeit in einem bestimmien
Gebiet zu einer Verwaltungsstelle zusammengefaBt.
Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf
Vorschlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann auch nach vorhergehender versuchter
Verstandigung mit den Mitgliedern bestchende Ver-
waltungsstellen aufheben und mit anderen verschimel-
zen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft zwecdk-
miBig und geboten ist.

.Die Leitung der Verwaltungsstelle liegt in den Han-

den des Verwaltungsstellenvorstandes. Dieser wird in

hauptamtlich geleiteten Verwaltungsstellen gebildet

von dem Geschaftsfithrer, dem Vorsitzenden, dem stell-

vertretenden Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und

mindestens drei Beisitzern, Hierzu treten als weiterc '
Beisitzer die Leiter der Wirtschaftsgruppen, soweit sie

nicht schon im Vorstand vertreten sind. Der Geschéfts-

fithrer ist — soweit der Hauptvorstand nicht anders

bestimmt — in jedem Falle fir die Kassengeschifte

verantwortlich.

.In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelien wird

der Vorstand gebildet von dem Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter, dem Kassierer, dem Schriftfiihrer und
mindestens drei Beisitzern. Der Kassierer ist fiir die
Fithrung der Kassengeschéfte verantwortlich. Hierzu
treten als weitere Beisitzer die Leiter von Wirtschafts-

gruppen.

.In hauptamtlichen Verwaltungsstellen wird der Ver-

waltungsstellenvorstand von der Vertreterversamm-
lung aile zwei Jahre gewdhlt. Die Wahl der Vertreter
erfolgt nach der in der Verwaltungsstelle festzulegen-
den Wahlordnung, Dariiber hinaus tritt die Vertreter-
versammlung mindestens einmal im Jahr zusammen,
wobei der Verwaltungsstellenvorstand ihr einen Be-
richt iber seine Tatigkeit zu geben hat. Die Vertreter-
versammlung wahlt auch den Geschéftsfithrer der
Verwaltungsstelle, vorbehaltlich der Zustimmung des
Hauptvorstandes,
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5.In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen wird
der Verwaltungsstellenvorstand von der Mitglieder-
versammlung alle zwei Jahre gewahit. Dariiber hinaus
tritt die Mitgliederversammlung mindestens einmal im
Jahr zusammen, wobei der Verwaltungsstellenvor-
stand ihr cinen Bericht iiber seine Tétigkeit zu geben
hat.

6.In den Verwaltungsstellenvorstand kénnen nur Mit-
glieder gewillt werden, die mindestens ein Jahr der
Gewerkschaft angehéren, den satzungsgemafien Bei-
trag entrichten und mit ihren Beitrdgen nicht 1m Riick-
stand sind.

7.In jeder Verwaltungsstelle sind von der Verireter-
bzw. Mitgliederversammlung drei Revisoren zu wah-
len. Diese sind berechtigt, jederzeit die Kassenge-
schiifte der Verwaliungsstelle zu iberpriifen. Insbe-
sondere sind die Quartalsabrechnungen zu iiberpriifen
und von ihnen zu unterzeichnen. Uber jede Priifung ist
eine Niederschrift anzufertigen, die dem Vorstand der
Verwaltungsstelle in seiner néachsten Sitzung vorzu-
legen ist. Die Mitglieder der Revisionskommission
ditrfen nicht dem Verwaltungsstellenvorstand ange-
horen..

8.Die Vertreter- oder Mitgliederversammlung ist die
héchste Instanz der Verwaltungsstelle.

9. Fiir Mitglieder des Verwaltungsstellenvorstandes in
hauptanmtlich und ehrenamtlich geleiteten Verwal-
tungsstellen, die wahrend der Wabhlperiode aus-
scheiden, finden in der niichsten Vertreter- oder Mit-
gliederversammlung Ersatzwahlen statt.

18.Zu den Aufgaben des Verwaltungsstellenvorstandes
gehoren: E
a) Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der

Satzung, nach den vom Hauptvorstand und der Be-
zirksleitung ergangenen Anweisungen;

b

b} Einberufung und Durchfithrung von Versammlungen
und Sitzungen;

" ¢) Einleitung und Uberwachung der Betriebsriatewahlen;

12.

d) Erfassung, Schulung und Beratung der Mitglieder,
insbesondere der Betriebsridte und Vertrauensleute;

e} Agitation und Werbung fir die Gewerkschaft, u. a.
Verteilung der Gewerkschaftszeitung und des Tn-
formationsmaterials;

f) Gewdhrung von Rat und Auskunfl: an die Mitglied-
schaft;

g} Kontrolle der Einhaltung der Tarifvertrige, der ge-
setzlichen Bestimmungen und der Arbeitsbedingun-
gen in den Betrieben des Verwaltungsstellen-
bereichs;

h) Leitung von Taufbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksleitung;

i) Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
im Rahmen des DGB, zur Férderung der allgemeinen
Gewerkschaftsbelange;

j) Leistung der notwendigen Verwaltungsarbeit, Fiih-
rung  der Kassengeschéfte und Abrechnung mit
dem Hauptvorstand.

. Die Geschifte der Verwaltungsstelle fiihrt der Ge-

schaftsfithrer, in ehrenamtlich geleiteten Verwaltungs-
stellen der Vorsitzende des Verwaltungsstellen-
vorstandes.

Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen auBer den Beitrittsgeldern 15 Prozent der
von den Mitgliedern geleisteten Beitrége.

§ 23 rFachgruppen

Zur Forderung der besonderen Interessen der Fachgrup-
pen (Berufs- oder Branchengruppen) werden innerhalb
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der Wirtschaftsgruppen nach Bedarf Fachgruppen ge-
schaffen. Die Fachgruppen sind fiir die Waarnehmung der
fachlichen Interessen zustdndig.

Die Geschifte fiihrt der Fachgruppenleiter im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsstellenvorstand. ‘

Die Fachgruppenleitung setzt sich zusammen aus dem
Fad:gruppenleitei' und mindestens zwei Beisitzern.

In sinngeméfer Anwendung dieser Satzung werden be-
zirkliche und Bundesfachgruppenleitungen auf entspre-
chenden Konferenzen gewdhit. ‘

§ 24 Bezirksleitungen

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist in Be-
zirke eingeteilt. Die -Gliederung der Bezirke erfolgt
nach Anhorung der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstand. -

2. Die Leitung der Bezirke obliegt den Bezirksleitern, die
auf Vorschlag der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstand angestellt werden. Die Bezirksleiter sind dem
Hauptvorstand fur ihre Tatigkeit verantwortlich,

3. Bezirkskonferenzen sind nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes einzuberufen und finden in der Regel
spiatestens 4 Monate nach dem Gewerkschaftskongref
statt, .

AuBerordentliche Bezirkskonferenzen finden auf Be-
schluf des Hauptvorstandes statt, Antrdge auf Abhal-
tung einer auBerordentlichen Bezirkskonferenz kénnen
der Bezirksvorstand und die Verwaltungsstellen, die
mehr als ein Drittel der Mitglieder .des Bezirks ver-
_treten, stellen. ) ‘

‘In den ordentlichen Bezirkskonferenzen ist die Wahl
des aus 7 Mitgliedern bestehenden ‘Bezirksvorstandes
zur Unterstiitzung der Bezirksleitung durchzufithren. Fir
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jedes Vorstandsmitglied ist ein Lrsatzmitglied zu wih-
len, das beim Ausscheiden des Vorstandsmitglicdes bis
zur nichsten ordentlichen Bezirkskonferenz an dessen
Stelle riickt.
4.Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und bei der
Wahl der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Ange-
stellte, Frauen und Jugend) nach Méglichkeit Riicksicht
zu nehmen.
5.In den Bezirksvorstand konnen nur Mitglieder ge-
wihlt werden, die mindestens ein Jahr der Gewerk-
schaft angehodren, den satzungsgemiiBen Beitrag ent-
richten und mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sind.
6. Den Bezirksleitungen obliegt u. a.:
a) Z"usammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und
Uberwachung der Verwaltungsstellen;
b) engste Zusammenarbeit mit' den Organen des Bun-
des innerhalb des Bezirkes;
c) die Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemdl § 4 dieser Satzung und den Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes.

7.Die Kosten der Bezirksleitungen irdgt der Haupt-
vorstand.

§ 25 Der Hauptvorstand .
1.Der Hauptvorstand der Gewerkschaft besteht aus:
dem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter,
einem Kassierer und
4 weiteren geschiftsfiihrenden

sqwig 11 ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitgliedern (Beriicksichtigung der Frauen),
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nnen nur Mitglieder gewdhlt
werden, die mindestens drei Jahre der Gewerkschaft
angehoren, den satzungsgemalien Beitrag entrichten
und mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sind.

2.Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom
Gewerkschaftstag nach Vorschligen der Delegierten in
geheimer Abstimmung fiir die Dauer von zwei Jahren
gewdhlt.

3,Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder diirfen
nicht Angestellte der Gewerkschaft sein.

4.Der geschiftsfithrende Hauptvorstand hat im Rahmen
der vom Haupivorstand zu beschlieBenden Geschafts-
ordnung die Geschdfte zu fiihren. Zur rechtsgeschaft-
lichen Vertretung der Gewerkschaft ist ein Vorsitzender
gemeinsam mit einem geschéftsfﬁhrenden Hauptvor-

standsmitglied berechtigt.

5. Dem Hauptvorstand obliegt u. a.: ‘

a) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschaftstages, des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission ergeben, gewissenhaft zu erfiillen;

b) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen;

c) den Bezirksleitungen und Verwaltungsstellen An-
weisungen fiir ihre Arbeit zu erteilen und fir die

Gewerkschaftsangestellten Dienstanweisung heraus-

zugeben;

d} dem Gewerkschaftstag™ einen umfassenden Bericht
iiber die Entwidklung der Gewerkschaft sowie iiber
seine eigene Tatigkeit zu erstatten;

) die Entscheidung fiber die Bestditigung aller nicht
vom Gewerkechaftstag ~gewdahlten hauptamtlichen
Funktiondre;

f) die Anordnung von Urabstimmung bei einschneiden-
den Veranderungen fir die Gewerkschaft;

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

In den Hauptvorstand ko
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§ 26 Der Beirat

l.gzirraltjr:iterst-ﬁtzt'mg des .Hauptvorstandes besteht ein
Stellv’ertertSI'Ch aus 30 Mitgliedern, die cbenso wie ihre
Dtell reter vom Gewerkschaftstag zu wihlen sind
Mitgrgz:iensettzt. Jeder Bezirk muf mindestens mit cinem'
vertreten sein. Von den 30 Mitgli G
1 ve gliedern diirfe
nur 8 Mlt_glleder hauptamtliche Angestellte der Ge vo E'_n
schaft sein. ewerk-
Dem Beirat gehéren f
q erner an die Mitgli
Hauptvorstandes und die Bezirksleiter. tolieder des
11\)/51{ \;‘o(rfﬂzende d.es_ Gewerkschaftsausschusses und ein
: (g};xe .der Revisionskommission nehmen mit bera-
];ein ir .Stnnme an den Beiratssitzungen teil.
be:ateex:fir;hsntli; ::rlexter?ir Gewerkschaftsfunktionire mit
€ an den Sitzungen des Beirates blei
: eib
der Entsdleldung 24 Hauptvorstandes worbehalten. t

2. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, Er muf

einberufen werden, wenn
! 1 , mehr al i a
Beiratsmitglieder dies beantragt. s die Hilfte der

3. Dem Beirat obliegt es insbesondere:

a) die zur Durchfiithrun 3
g der Beschliisse des G -
b foilalftstages erforderlichen MaBnahmen festztf;;Séi
ir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen: '

c} iiber etwaige Sonderbeitrdge BeschluB zu fassen;

d) w;r}llzrend ejiner Geschéftsperiode notwendige Er-
guss glt%swahl;n zum Hauptvorstand, Gewerkschafts-
un . .
e zur Revisionskommission vorzu-
e) ;)e?tzslne(;er’ll‘e;;nip (iies ndchsten Gewerkschaftstages
Z wie die Tagesordnun

Dariiber hinaus ist es sei S on Hapte

> 1aus seine Aufgabe, den Hauptvor-

stand in wichtigen Angelegenheiten zu beratgn‘.lor
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§ 27 Der Gewerkschaftsausschuf

1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus 5 Mitgliedern.
Sein Sitz darf sich nicht am Sitz des Hauptvorstandes
befinden.
Der GewerkschafiskongreB wahit die Mitglieder des
Gewerkschaftsausschusses.
Mitglieder des Hauptvorstandes und Angestellte der
Gewerkschaft dirfen nicht Mitglieder des Gewerk-
schaftsausschusses sein.

2.Der GewerkschaftsausschuB ist oberstes Kontroll-
und einziges Beschwerdeorgan. Der Gewerkschafts-
ausschufl gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Amtsdauer des ‘Gewerkschaftsausschusses ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes. .
Der GewerkschaftsausschuB und der Beirat haben das
Recht, mit Zweidrittel-Mehrheit jedes Mitglied des
Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn das
Verhalten des Betreffenden den Interessen der Ge-
werkschaft zuwiderlduft.

[P%]

§ 28 Die Revisionskommission

Die Revisionskommission der Gewerkschaft besteht aus
3 Mitgliedern, die vom Gewerk chaftstag gewé&hlt werden.
Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision
berechtigt; sie hat insbesondere die Jahresabrechnungen
des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermégens-
bestande genau zu iiberprifen.

Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das
Ergebnis jeder Revision ist dem Haupivorstand und dem
‘Gewerkschaftsausschuf schriftlich mitzuteilen. Einwendun-

gen gegen die Geschiftsfiihrung des Kassierers sind de}{p )

2

Hauptvorstand und erforderlichenfalls auch dem Gewerk-
schaftsausschuf zu unterbreiten.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkscha[tstag tiber
ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§ 29 per Gewerkschaitstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die héchste Instanz der Ge-
werkschaft. Er tritt alle zwei Jahre zusammen,

2. Die Verwaltungsstellen entsenden zum Gewerkschafts-
tag Delegierte nach Richtlinien des Hauptvorstandes
und Beirates. Die Zall der Delegierten wird nach dem
am Ende des vergangenen Jahres festgestellten Stand
an zahlenden Mitgliedern ermittelt. Die Delegierten

_und ihre Stellvertreter werden in geheimer Wahl nach
demokratischen Grundsitzen gewdhle,

Dabei ist die 'Zusammensetzung der Mitgliedschaft
(Wirtschaftsgruppen, Angestellte, Frauen, Jugend)
nach Mdglichkeit zu berlicksichtigen.

3. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag konnen nur Mit-.
glieder gewé&hlt werden, die mindestens zwei Jahre
ununterbrochen der Gewerkschaft angehdren, den
satzungsgemaBen Beitrag. entrichten und mit ihren
Beitrdgen nicht im Riickstand sind.

4.Der Gewerkschaftstag ist spdtestens 4 Monate vor
seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der Wahlord-
nung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan
auszuschreiben.

5.Die Mitglieder des Hauptvcrstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission, sowie
die Bezirksleiter nehmen am Gewerkschaftstag mit
eratender Stimme teil.
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6. Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

die Mitglieder- und Vertreterversammiungen der Ver-

waltungsstellen, die Verwaltungsstellenvorst'a'mde, die

Bezirksvorstande, der Hauptvorstand und der Beirat.

7.Der Gewerkschaftstag ist beschluffihig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefaBt, Anderungen der Satzung bediirfen der Zu-
stimmung von mindestens zwei Drittel der stimm-
berechtigten Delegierten.

8. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschdfts-
ordnung.

9. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

10. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafts-
tages gehdren insbesondere: :

a) BeschluBfassung iiber den Geschafts- und Kassen-
bericht des Hauptvorstandes sowie uber die Be-
richte des Gewerksdhaftsausschusses und der Re-
visionskommission;

b) Festlegung der kiinftigen Politik der Gewerkschaft;

c) Wahlen des Hauptvorstandes, des Beirates, des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission; :

d) BesdiluBfassung . iiber die dem Gewerkschaitstag
vorliegenden Antrige: ‘

e) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird. ‘

11.Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden, falls dies der
Hauptvorstand und Beirat beschlieSen. Er ist einzube-

rufen, wenn er von Verwaltungsstellen beantragt wird,

die mehr als die Halfte der Mitglieder vertreten.
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12, Fiir die Einberufun i
. g und Durcafiihrung eines auBer-
;;ciipthchen Gewerkschaftstayes gelten die gleidxil;x
immungen wie fiir den ordentlich
schaftstag. Abkiirzung der Fri st in d 'Gewerk-
oty g risten ist in dringenden

§ 30 Zeitung der Gewerkschait

1.Organ der Gewerkschaft Texti .
i ; extil-Bekleid 5 .
Zeitung ,TEXTIL-BEKLEIDUNG". eidung ist die

2. Sie erscheint nach Mégli i i
. ' glichkeit zweimal monatli
wird den Mitgliedern kostenlos geliefert. e und

3 ]S).czr Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den
itzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellun
erfolgt durch den Hauptvorstand. ’

§ 3 Geschdftsjahr
Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 32 Auilésung der Gewerkschait
Eine freiwillige Auflésun
/ g der Gewerkschaft kann nur
?nl::rfg ‘]?(fschl}lﬁd eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
n mindestens vier Fiinftel d i i
Delegierten erfolgen. er stmmberechtigten

Uber die Verwendun
; g des vorhandenen Vermo -
scheidet der Gewerkschaftstag. rmogens ent
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