"f | - Statut

C

der ,
Gewerkschaft Textil - Bekleidung

SO0 ODG? 0296 SO0 fur die Bundesrepublik Deutschland einschl. Woestberlin

(I o 68 SO
o 3 B
S 200 JEREM 170K

2 N
2500 oooe ©20° O8O

poenee 900S 8620
h: B [EE mwm 29 @
R 140 K

ot DN 19 051 DOOS S206

I3 70 I
§300 0088
|
2000 060 |
0000 0000
2000 0oag 1S o6 o9 \ |
o0 o0 ;
o <3
3 2 JCREN 100 )i X 120) o ‘
6500 0080 0000 TORC 60 20O

A { a
e T Y ;
2 A

L

Beschlossen auf dem 2. Crdentlichen Kongress in Diisseldesf
“in der Zeit vom 30. Mai bis 2. Juni 1951

A97-01261



g1
Name wad Sitz

N

1. Die Vereinigung fohrt den Namen:
~Gewerkschaft Textil-Bekleidung fir die Bundes-
republik Denischland einschlieBlich Westberlin”.

2. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Dusseldorf.

§2
Goltungshereich und Organisationsgebiet

1. Die Gewerkschaft erstreck sich zundchst Gber das Ge-
biet der britisch, amerikanisch und franzésisch besetz-
- M Zoren Dautschlands.
. Sig st Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
+ “2. In_dieser “Geltungsbereich ist die Gewerkschaft zu- !
¢ stallig fir die ihr nach den Richtlinien des Bundes for
. die"Abgrenzing der Organisationsgebiate zugespro-

7
% chenen Arbeitnehmergruppen.

§3
Zweck, Zisl und Aufgaben

1. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrung der wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Interessen der Mitglieder unter Ausschalty—
aller parteipolitischen und religisen Fragen;

b) Durchsetzung der vélligen Anerke
und des Rechtes der Arbeit;

c) Gleichberechtigung aller im Organisationsgebidf
tatigen Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat und Gé-
sallschaft. o )

~—

nnung des Wertc;

S
CAY

2

@

G

2. Hieraus ergeben sich fir die Gewerkschaft folgende

Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschéf-
tigten Arbeitnehmer fir die Gewerkschaft;

b) Schaffung méglichst giinstiger Arbeits- und Lebens-

*  bedingungen durch Einwirkung auf die Gesetz-
gebung sowie durch den Abschluf} von kollektiven
Vertréigen;

c) Erringung eines weitestgehenden Mithestinimungs-
rechtes in der Wirtschaft, ferner die Einleitung und
Durchfilhrung der Betriebsratewahlen sowie die
Unterstitzung der Befriebsrdte bei der Erfillung
ihrer Auvfgaben;

d) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung urd deren Bereinigung von nationalistischen,
militaristischen und reaktionéiren Elementen;

e) gewerkschafiliche Schulung der Mitglieder, Funk-
fiongre und Betriebsréte, Pllege und Férderung der
kulturellen und beruflichen Fortbildung der Mitglie-
der, insbesondere der Erziehung zur Demokratie;

f) Aufklérung ber den Stand und die Aufgaben der
Sozialversicherung sowie des Arbeitsrechts;

g) Erringung des weitestgehenden Schutzes der Ar-
beitskraft unter besonderer Beriicksichtigung der
Jugendlichen und Fraven;

h) Schaffung von Unterstiizungseinrichtungen;

i} Gewtihrung von Rechtsschutz in Streitigkeiten, dic
'sich aus dem Arbeitsverhéltnis, aus der Wahrneh-
mung der Zwecke und Ziele der Gewerkschaft oder
aus der Sozialversicherung ergeben;

«) Unterstitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
x Eintretens for die Zwecke der Gewerkschaft gemaB-

“regelt wurden oder sonst Schaden erlitten;
Vornahme und Auswertung statistischer Erhebungen
iy Drganisationsgebiet sowie Auswertung sanstigen
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gafistischen Materials;
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m) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslandi-
.schen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

. Zur Evfillung dieser Aufgaben kénnen alle gewerk-
schaftlichen Mittel einschliefllich der Arbeitsnieder-
legung angewandt werden. Hierfir erlaBt der H -
vorstand ein besonderes Streikreglement, das ein Be-
standteil dieses Statuts ist.

§ 4
Erwerb der Mitgliedschaft

. Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft be-
schiftigte Arbeitnehmer kann ohne Unterschied der
Nationalitét, der Parteizugehdrigkeit, der Konfession,
der Rasse, des Alters, des Berufes oder des Ge-
schlechts nach Stellung eines Aufnohmeantrages und
Zahlung des Beitritisgeldes die Mitgliedschaft erwer-
ben.

Dies gesthieht durch Abgabe einer schrifilichen Bei-
trittserklgrung und durch Zahlung eines Beitritisgeldes
von DM 1~ sowie des ersten Mitgliedsbeitrages.
Arbeitnehmer unter 18 Jahren sind von der Bezahlung

. des Beitritisgeldes entbunden. : :
. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die Anerkennung

des Statuts der Gewerkschaft sowie der Beschliisse der

Gewerkschaftsorgane. Von der Aufnahme ausgeschlos-

sen sind belastete akiive Mitglieder der NSDAP oder

ihrer Gliederungen und Kriegsverbrecher.

. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhc 4

Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der

zustéindigen Verwaltungsstelle durch diese keine Ab-"

lehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines Auf-
nahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden daos
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu, Die-
sar enischeidet endgiliig. :
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Nach erfolgter Aufnahme erhdit das Mitglied einen
Mitgliedsausweis. Dieser wird von der Gewerkschaft
geliefert und bleibt deren Eigentum.

§5
Rechte und Pflichten der Hiitglieder

. Jedes Mitglied hat das Recht der {reien sachlichen

MeinungséuBerung in allen Angelegenheiten der Ge-
werkschaft, unter AusschiuB aller parteipolitischen,
konfessionellen oder rassischen Fragen sowie das An-
recht auf die in diesem Statut vorgesehenen Leistungen.

. Jedes Mitglied ist verpflichtet,

for die Ausbreitung der Gewerkschaft und die Errei-
chung der Gewerkschaftsziele zu wirken,

nach den statutarischen Beschlissen der Gewerkschafts-
organe zu handeln,

die Beitréige pinktlich und in der seinem Wachen-
bzw. Monatsverdienst entsprechenden Hoéhe zu ent-
richten.

§6
Ubertritt

. Wird for ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine

andere Gewerkschaft zustindig, so soll es, wenn die
Beschaftigung langer als 6 Monate davert, der neu
zusténdig gewordenen Gewerkschaft beitreten.

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur

nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Verwal-
tungsstelle der zuletzt zusténcigen Gewerkschaft an

- die neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in

der Mitgliedskarte bzw. im Mitgliedsbuch zu vermerken.

. Dem iibergetretenen Mifglied wird die bisherige Bei-

tragsleistung in entsprechender i16he und Daver ange-
rechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war, |

5



87
Beendigung der Mitgliedschaft

. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit

schriftlich bei der zustandigen Verwaltungsstelle der

Gewerkschaft erklart werden. -
. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein M. !

glied troiz vorheriger Mahnung mehr als 8 Wochen
bzw. 2 Monate mit seinen Beitrgen im Rickstand ist
oder wenn es stirbt.

. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erldschen

alle Rechte’ an diese und ebenso die Pllichten des Mit-
gliedes.

. 58
AusschluB von der Mitgliedschaft

. Der AusschluB erfoigt durch den Hauptvorstand. Zur

Stellung eines AusschluB-Antrages sind die Gewerk-
schafts- und Verwaltungsorgane der Gewerkschaft be-
rechtigt.

. Der AusschluB eines Mitgliedes hat inébesondere zu

erfolgen, wenn dasselbe

a) den Bestrebungen und Interessen der Gewerkschaft
oder den Beschlissen der Gewerkschaftsorgane vor-
siitzlich zuwiderhandelt oder nicht Folge leistet, oder
das Ansehen der Gewerkschaft in groblicher Weise
schadigt;

b) sich beharrlich weigert, den Anordnungen des

Hauptvorstandes, der Bezirksleitung oder Verwr ™.
tungsstelle Folge zu leisten, soweit diese sich au.”

das Statut, Gewerkschaft oder Beiratsbeschlisse

stitzen; .
¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen Tatsachen er-
langt hat,

é

3. Gogew don Avsschivil kann das iitgied beim Ce-
werkschaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen die
Entscheidung des Gewerkschafisausschussss ist Beru-
fung beim Gewerkschafiskongre zulassig. Der Ge-
‘Werkschuﬁskongreﬁ entscheidet endgiltig.

<iir die Durchfohrung des AusschluBBverfahrens wird der
~ Hauptvorstand und Beirat eine Verfahrensordnung be-

schlieBen, die als Bestandteil dieses Statuts gilt.

9
Wiederavfachms

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsrickstand gestrichener friherer Mitglieder kann
durch die zustandige Verwaltungsstelle erfolgen.

9. Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene  Mitglieder
kannen auf besonderen Antrag durch den Heuptvor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern nicht im
AusschluBverfahren etwas anderes festgelegt wurde.

3. Wiederaufnohme gilt als Nevaufnohme.

§ 10
Ab- uvnd Anmeldungen

1. Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschaftigungs-
ortes for das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle
zustindig, so hat es sich bei der bisherigen Verwal-
tungsstelle abzumelden und bei der neu zustdndigen
Verwaltungsstelle anzumelden.

2..Die Ab- und Anmeldung ist durch die Verwaltungsstelle

_im Mitgliedsbuch zu vermerken.

§ 11
Beitriige und Sonderbeitrige

1. Jedes Mitglied-ist zur statutarischen Beitragszahlung
verpflichtet. Der Wochenbeitrag betragt in der Regel
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einen Brutto-Stundenverdienst. Der Monatsbeitrag be-
betragt in der Regel 2% des Brutto-Monatseinkom-
mens.

Im Jahr missen 52 Wochen- bzw. 12 Monatisbeitrége
gezahlt werden.

. In Ubereinstimmung mit den Richilinien des Deuisch b

Gewerkschafisbundes bestehen folgende Beitrags-
klassen:

Klasse 1 Wochenbeitrag DM 0,20 Monatsbeitr. DM 0,80

” 2 " ” 0150 ” ” 2100

" 3 " " 0160 ”n " 2150

" 4 " ” 0170 ”n n 3100

H 5 ”w ”n Ol80. " 13 3I50

" 6 ” ' " 0190 " Iz 4:00‘

” 7 " ” 1 100 " " 4/50

” 8 " " 1 11 O ‘ " n” 5/00

n 9 ”n ”n 1 I20 s ”n 5150

" 1 0 17 ” 1 l30 ” ” 6I(JO

” .l ] " 1 .I 140 " n 6l50

” ] 2 " 1 -1 I50 s ”n 7100

" 13 " " 1 160 I n 8:00

» 14 » . 1,80 T » 10,00

1% " w 2007 » 12,00

”n
Invaliden- und Altersrentner, welche nicht mehr in Ar-
beit stehen, sowie Kranke und Arbeitslose, welche
keine Gewerkschaftsunterstiitzung beziehen, zahlen
den Beitrag in der Klasse 1 {Anwarischaftsbeitrag). Die
Zahlung eines hsheren Beitrags ist froigestellt.

. For jede Beitragszahlung (Wochen- oder Monatsk ™ .

trag) wird eine Beitragsmarke ausgehéandigt. Diese
im Mitgliedsausweis einzukleben und zu entwerten.

Da sich- die Unterstitzungen nach der Hghe der ge-
leisteten Beitrdge richten, ist jedem Mitglied freigestellt,
Beitrage nach einer hoheren als der vorgeschriebenen
Beitragsklasse zu zahlen.

8

§ 12
Ruhen der Beitragspflichi

1. Die Beitragspflicht ruht wahrend des Besuches einer

Fachschule oder einer anderen Bildungs- oder Lehran-

~stalt, wenn withrend dieser Zeit kein Einkommen be-
.. zogen wird. Das Mitglied ist verpflichtet, Beginn und

Ende der Teilnchme durch seine zustéindige Verwal-
tungsstelle dem Hauptvorstand zu melden.

2. In besonderen Féllen kann Stundung der Beilrdge bis

zur Hochstgrenze von 13 Wochen bzw. 3 Monaten
durch den Hauptvorstand gewéhrt werden.

§ 13
Unferstitzungen

Die Unterstiitzungen und die Unterstitzungssitze werden
unter Zugrundelegung der vom Bund beschlossenen
,Unterstitzungsrichtlinien” in einem Nachtragsstatut fest-
gelegt, das ein Bestandteil dieses Statuis ist.

§ 13a
Streikunterstiizung

1. Bei dem Hauptvorstand genehmigten Streiks ist der-
selbe ermdchtigt, folgende Unterstitzung zu zahlen:

\g/qchen- Monats- 13 Wochen | 52 Wochen | 1556 Wechen
eitrag Beitrag
DM DM DM DM DM

- 0,20 0,80 3,90 4,60 5,30
0,50 2,00 9,70 12,30 13,60
0,60 2,50 11,00 12,90 14,8C
0,70 3,00 12,80 15,10 17,40
0,80 350 14,60 17,20 19,80
0,90 4,00 15,50 18,40 21,30
1,00 4,50 17,20 20,50 23,80
1,10 - 18,90 22,30 25,70

9



Vé/gchen- Monats- 13 ‘Wochen | 52 Wachen | 156 Wochen
; eitrag Beitrag
,____bm DM DM DM DM
1,20 5,00 20,60 24,30 28,00
1,3C 5,50 21,00 25,10 22,30 .
1,40 6,00 22,60 27,00 31,40 &
1,50 6,50 24,20 28,90 33,60 ™
1,60 7,00 25,80 30,70 35,60
1,80 8,00 27,00 32,10 37,20
2,00 - 29,00 34,00 39,00
- . 10,00 30,00 35,50 41,00
- 12,00 36,00 42,00 48,00

. Fir die Bereshnung der Streikunterstitzung ist der in

den letzten 13 Wochen geleistete Durchschnitisbeitrag
mafgebend.

. Mitgliedsdaver wird gerechnet vom Zeitpunkt des

Eintritts in unsere oder eine dem DGB angeschlossene
Gewerkschaft nach 1945,

. Familienzulage: For nicht am Streik beteiligte

Ehegatten und Kinder wird ein wéchentlicher Zuschuf3
zur Streikunterstitzung von DM 1,80 bei einer Bei-
tragszahlung bis 52 Wochen und ein solcher von je
DM 3— bei einer Beitragszahlung von Uber 52
Wachen gewdhrt. .

. Sind beide Ehegatten am Streik beteiligh, so wird die

Unterstiitzung for jedes Kind unter 15 Jahren nur -an
das unterhalispflichtige Mitglied ausgezahlt.

. Nur bei Streiks, d\le langer als 3 Tage davern, wird

eine Unlerstitzung gezahlt, dann jedoch vom ert
Streiktage an. Bei nicht vollen Streikwochen wird die
Unterstitzung auf Tage = 1/s der wéchentlichen Un-
terstiitzung umgerechnet.

. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nur gegen

Quittung. Ricksténdige Beitrge  werden von der

‘Streikunterstitzung abgezogen. Wer mehr als achi

10
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9. Die Gemafiregeltenunterstitzung wird bis zu

Wochen bzw. zwei Monate Beitrdge im Rickstand ist,
hat kein Anrecht auf Zahlung einer Unterstitzung.
Nichtorganisierte erhalten keine Unterstitzung.

. Bei groBeren Streiks bzw. Aussperrung und léagerer

Daver derselben ist der Haupivorstand befugt, zur
Bestreitung der Kosten Extra-Beitrige zu erheben.

. Sammellisten zur Unterstiltzung eines Streiks dirfen

nur vom Hauptvorstand ausgegeben werden.
Freiwillige Beitréige, Spenden sowie Betrége, die zur
Unterstitzung  sireikender Mitglieder von anderen
Verwaltungsstellen oder allen anderen Stellen ge-
leistet werden, sind sofort mit den dazugehdrigen
Unterlagen dem Hauptvorstand einzusenden.

§ 13b

GemaBregeltenunterstitzung

Mitglieder, die infolge Einiretens fir die von der Ge-
werkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder in-
folge ihrer Gewerkschaoftstdtigkeit entlassen und da-
durch arbeitslos werden, haben Anspruch auf Gemaf-
regeltenunterstitzung unter folgenden Yoraussetzungen:
a) Das Mitglied mul der Gewerkschaft ununterbrachen
13 Wochen angehort und fir diese Zeit Beitrége
gezahlt hoben;
b) die Handlungen miisser: im Einversténdnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein; :
¢} diz MaBregelung muf3 bei hauptamtlich geleitelen
Verwaltungsstellen vom Verwaltungsstellenvorsiand,
bei ehrenumtlich geleiteten Verwaltungsstellen von
. der zustéindigen Bezirksleitung anerkannt sein.
Dem Hauptvorstand ist in allen Féllen der Tatbestand
unverziglich mitzuteilen.
13
Wochen gewdhrt. In besonderen Féllen kann durch
Baschlufl des Vorstandes der Bezug der Untferstiitzung
varldngert werden.

H



Hahe der in den letzten 12 Monaten (52 Wochen} ge-
leistefen ordentlichen Beitréige. Sind die Beitrége in
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitragsieistung

3. Die Unterstitzungsséitze sind dieselben wie bei Streiks
und Aussperrung.

4. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tage der Meldung
der MaBiregelung. Die Auszahlung der Unterstitzung

eSS

erfolgt gegen schriftliche Empfangshestdtigung ' —errechnet. . )

nach Anweisung des ngpfvorsqundgs. gung " ... Mitglieder, die nach 1945 lnvo.:xhc!e geworden sind,

5. Die Gemafregeltenunterstitzung kann entzogen wer- wird im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Aus-
den, wenn das Mitglied ohne frifigen Grund die An- : zohlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt

nahme einer seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm an- der Beitréige entspricht, die vor der Invaliditat geleistet
- gebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit wurden.

verweigert. ‘ 3. Das Sterbegeld betrégt nach einer Beitragsleistung von
6. Die Unterstitzung ist zurlickzuzahlen, wenn dem Ge-

33

mafregelten durch Richierspruch oder Vereinbarung
der Lohn nachgezahlt wird, ST Vggic;;g;- "333?3; 52 Wochen | 156 Wochen | 260 Wochen
- - § 13 DM DM DM DM DM
i 0,20 0,80 40,00 50,00 60,00
) ) Noifuilunie‘rsiuizung . 0’50 200 5500 85,00 7500
1. Diese Unterstiiizung kann in besonderen Notfallen nur 040 250 40,00 7000 0,00
dann gewdhrt werden, wenn ein Miiglied m.ndestens . 0,70 3,00 65.00 75.00 85,00
52 Wochen der Gewerkschaft angehdrt und fir diese 0,80 3,50 70,00 80,00 90,00
Zeit ordentliche Beitréige entrichtet hat. 0,90 4,00 75,00 85,00 95,00
Antrége auf Unterstitzung sind an den Verwalfungsstel- - 1,00 4,50 80,00 90,00 | 10000
lenvorstand zu richten, dieser hat den Antrag zu priifen. 110 - 85,00 95,00 10500
Erklart sich die Mehrheit des Verwaltungsstellenvorstandes 1,20 503 90,00 18(5)'88 ”g’gg
fir eine Unterstiitzung, so ist der Antrag mit einer ent- }’?18 . 2'(5)8 188'88 }”0‘00 120.C0
sprechenden Begriindung des Verwaltungsstellenvorstan- 150 450 105,00 11500 | 12500
des unter Beifogung des Mitgliedsbuches an den Haupt- ! 160 7'60 110,00 120,00 ]30:00
vorstand weiterzuleiten. Dieser entscheidet ber Umfang | 1,80 8,00 12000 | 130,00 | 140,00
vnd Héhe der Unterstitzung, die aus Mitteln der Hav™ i | ™ 2,00 - 130,00 140,00 | 15000
kasse gewdhrt wird. RS : i - - 10,60 140,00 150,00 ; 160€0
- - 12,00 150,00 160,00 | 170,00
§13d »
Sterbegelduntersiiifzung . : . .
1.‘Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliecbenen = | 4. For Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaff ange-

hort haben. wird ein Zuschlag von DM 50— gewdhr,
wenn der Nachweis erbracht wird, daf3 die frihers

13

ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet ’
sich nach der Daver der Mitgliedschaft und nach der

12
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Mitgliedschaft bis zur Aufldsung der Gewerkschaft be-
stand und bei der Wiedererrichtung der Gewerkschaft,
spatestens bei Wiedereintritt in das Beschaftigungsver-
halinis, auch der Wiedereintriit in die Gewerkschaft

erfolgte. ~
. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezc\},\‘

die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewdhrt oder von denen er Unterhalt bezog.

. Das Sterbegeld ist spétestens 3 Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amilichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spater
gestellte Antrage werden nicht beriicksichtigt.

§ 13
Rechisschutz

. Die Gewerkschaft gewdhrt ihren Mitgliedern fir alle
Streitfalle, die im Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhaltnis entstehen oder sich aus der Soz.alversiche-
rung ergeben, Rechtsschutz.

. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer Tdtig-
keit entstehenden Rechtsstreitigkeiten besteht keine
Karenzzeit. In allen anderen Fallen ist fir Rechtsschutz
eine ununterbrochene Beitragsleistung von 13 Wochen
erforderlich. :

. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann
Rechtsschutz insofern gewdhrt werden, als es sich um
etwa noch zv fordernden Lohn oder zu forderndes
Gehalt und um Wahrung von Rechten handelt, die d~
hinterbliebenen Witwe und den unmindigen Kind._
aus der Sozialversicherung fiir den Verstorbenen noch
zustehen, .

. Der Antrag auf Rechtsschuiz muB von dem Mitgiied
unter genaver und wahrheitsgeméBer Schilderung des
Rechisstreites und unter Beifigung des Mitgliedsaus-
weises. on die zustdndige Verwaltungsstelle gerichiet

"

werden, die Gber die Rechisschutzgewahrung fir die
1. Instanz entscheidet.

Die Rechtsschutzgewéhrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keirna Aussicht auf Erfolg hat
oder nicht im gewerkschafilichen Interesse liegt. Wird

" der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle abgelehnt,

kann das Mitglied sich beschwerdefihrend an den
Hauptvorstand wenden, welcher endgiiltig enscheidet.
Rechisfélle von grundsétzlicher Bedeutung sind vor
Gewdhrung des Rechisschutzes fur die 1. Instanz durch
die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstard vorzulegen.

. Fir jede hohere Instanz (Berufung, Revision) mufy von

dem Verwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand An-
trag auf weitere Rechisschutzgewdhrung gestellt wer-
den, welcher endgiltig dartber entscheidet. Dem An-
trag sind alle sich auf den Rechtsstreit beziehenden
Akten und die Urteile der Vorinstanz beizufigen.

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes Gbernimmt die

Gewerkschaft die Kosten ‘des Verfahrens. Der bewil-
ligte Rechtsschutz kann zurlickgezogen werden, wenn
das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissent-
lich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Féllen hat
das Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu er-
setzen. ’

Wird ein Prozef ohne Zustimmung des Verwaltungs-
stellenvorstandes  eingeleitet, so hat das Mitglied
keinen Anspruch auf Erstattung der entstandenen
Kosten.

. Fir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-

ander, sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden,
kann Rechtsschutz nicht gewdhrt werden. Auch kann
bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdlinis Rechts-
schutz verweigert werden, wenn Mitglieder Verlrage
abgeschlossen haben, die den @blichen Gepflogen-
heiten widersprechan. '
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Untersti
tut
1. Mngn:;:? bei E"Werb§ 13
\Z/V?Chen k;ZV:ile der sénfahigkeit inf ’
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10.

. Der Antrag auf Unterstitzung ist in der 1. Woche

nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mit-
gliedsbuches und einer Bescheinigung der zustandigen
Krankenkasse iiber die Arbeitsunfhigkeit zu stellen.

. Der Anspruch auf Unterstitzung erlischt, wenn r’“‘\
Antrag nicht spatestens 14 Tage nach Beendigung «_

Krankheit gestellt wird.

. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wdchentlich unter

Vorlage des Mitgliedsbuches und Krankenscheines der
zustéindigen Krankenkasse.

Unterstitzung kann nur von der Verwaltungsstelle
ausgezahlt werden, bei der das Mitglied als solches
gefihrt wird. :

§ 14
Aufbau der Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. Ihre

Unabhéngigkeit gegeniber den Regierungen und Ver-
waltungen, Unternehmern, Konfessionen und politischen
Parteien ist [ederzeit zu wahren.

. An der Durchfohrung von Wahlen und der Fassung

von Beschlissen ist die Mitgliedschaft direkt unter
Wahrung demokratischer Grundséitze ‘zu beteiligen.
Soweit dies technisch nicht durchfihrbar ist, werdenvon
der Mitgliedschaft gewiihlte Vertreter damit beavfiragt.
Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt.
Ist fir eine Wah! nur ein Wahlvorschlag vorhanden,

so genigt Abstimmung durch Handaufheben. -
. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Nan.../

der Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglie-
der, die mindestens 1 Johr der Gewerkschaft ange-
héren und mit ihren Beitréigen nicht im Rickstand sind,
wahlbar. Wiederwahl ist zulassig. Bei Wahivorschldgen
ist allein die persénliche und fachliche Eignung zu be-
rOcksichtigen. ‘
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4. Alle nicht vom Gewerkschafiskongrefl gewdhlten Funk-

tiondre bedirfen zur Ausibung ihrer Tafigkeit der Be-
stiitigung durch den Hauptvorstand. Dieser kann das
Bestatigungsrecht voribergehend anderen Organen

... Ubertragen.

Das Anstellungsverhéltnis der hauptamtlichen Funk-

“tiondre wird entsprechend den hierfir erlassenen

Richtlinien des Bundes vertraglich geregelt.

§ 15
Organe der Gewerkschaft

Organe der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschaftskongref3,
der Hauptvorstand,

der Gewerkschaftsbeirat,
der Gewerkschaftsausschuf3,
die Revisionskommission,

8§16
Der GewerkschafiskongreB

. Der GewerkschaftskongreB ist die hdchste Instanz der

Gewerkschaft. Spdtestens alle zwei Johre findet ein
Gewerkschaftskangref} statt.

. Die Verwaltungsstellen entsenden zum Gewerkschafts-

kongrefs Delegierte nach Richtlinien des Hauptvor-
standes und Beirats. Die Zahl der Delegierten wird

“nuach dem am Ende des vergangenen Jahres festge-
~ stellten Stand an zahlenden Mitgliedern ermittelt. Die

Delegierten und ihre Stellvertreter werden in ge-
heimer Wah! nach demokratischen Grundsatzen ge-
whhlt. '

Dabei ist die Zusammensetzung der Mitgliedschaft
(Wirtschaftsgruppen,  Angestellte, Frauen, Jugend)
nach Méglichkeit entsprechend zu beriicksichtigen.
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3. Der Gewerkschafiskongrefs ist spétestens 4 Monate
var seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der Wahl-
ordnung und der Tagesordnung im Gewerkschafts-
organ auszuschreiben.

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, der Vorsitzen-=

des Gewerkschaftsausschusses, ein  Mitglied .

Revisionskommission sowie die Bezirksleiter hehmen

am GewerkschafiskongreB mit beratender Stimme teil.

5. Der Gewerkschaftskongref ist beschluBfahig, wenn
mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend ist. Beschlisse werden mit Stimmenmetirheit
gefaBt. Anderungen des Statuts bedirfen der Zustim-
mung von mindestens 2 Drittel der stimmberechtigten

Delegierten.

6. Der GewerkschaftskongreB gibt sich seine Geschafts-

ordnung. .

7. Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerk-
schaftskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen.

8. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafts-
kongresses gehdren insbesondere:

a) BeschluBfassung Uber den Geschafts- und Kassen-
bericht des Hauptvorstandes sowie Uber die Be-
richte des Gewerkschafisausschusses und der Revi-
sionskommission;

b) Festlegung der kiinftigen Politik der Gewerkschaft;

c) Wahlen des Hauptvorstandes, des Beirates, des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission;

d) BeschluBfassung Gber die dem Gewerkschaﬁskoﬂ-,\

gref vorliegenden Antrage;

e) Anderung des Statuts, soweit nicht Urabstimmung

beschlossen wird;

f) Wahl des Ortes fir den ndchsten Gewerkschafis-

kongref3. .
9. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftskongre kann

vom Hauptvorstand einberufen werden, falls dies der
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Hauptvorstand und Gewerkschaftsbeirat beschliefen.
Er ist einzuberufen, wenn er von Verwaltungsstellen
beantragt wird, die mehr als die Hélfte der Mitglieder
vertreten.

. Fir die Einberufung und Durchfihrung eines aufer-
. ordentlichen Gewerkschaftskongresses gelten die glei-
chen Bestimmungen wie fiir einen ordentlichen Ge-
werkschaftskongrefi. Abkirzung der Fristen ist in
dringenden Féllen méglich. :

§17
Der Hauptvorstand

1. Der Haupivorstand der Gewerkschaft besteht cus

~dem 1. Vorsitzenden
_ dessen. Stellverireter
: einem Kassierer und
4 weiteren Hauptvorstandsmitgliedern
sowie 9 ehrenamtlichen Beisitzern
{darunter Vertreter der Wirtschafisgrup-
pen, Angestellten, Fraven und Jugend).

2. Stimtliche Vorstandsmitglieder werden vom Gewerk-
schaftskongre nach Vorschldgen der Delegierten in
geheimer Abstimmung fir die Daver bis zum néchsten
Geweérkschaftskongref3 gewdahlt.

3. Die Beisitzer sind unbescldet. Sie dirfen kein besolde-
tes Amt in der Gewerkschaft bekleiden.

"Mie besoldeten Hauptvorstandsmitglieder bilden den

“wgeschéftsfihrenden Hauptvorstand. Dieser hat im Rah-
men der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Ge-
schafisordnung die Geschafte zu fihren.
Zur rechtsgeschiftlichen Veriretung der Gewerlschaft
ist ein Vorsitzender gemeinsam mit einem geschifts-
fohrenden Hauptvorstandsmitglied berechtigt.
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5. Dem Hauptvorstand obiiegt u. d.:

n, die sich fir ihn aus diesem Staiut,
° ggﬁ é::ghc;g:sen des Gewerkschaftskongr_esses, dfes
Gewerkschaftsausschusses und de: Revisionskomis-
sion ergeben, gewissenhaft zu frfullen;
b) die Einhaltung des Statutes zu ube:rwachen;l A
¢) den Bezirksleitungen und Vgrwaltungsstgl en nu
‘weisungen firr die Geschdfts- und Kassenfihrung z
erteilen und fir die besoldeten Qewerks:huﬁsange-
stellten einheitliche Dienstanweisungen herauszu-
d) gzzegewerkschaﬂskongreﬁ einen umfassenden Be-
richt Uber die Enfwicklulr:g Tder Gefwtet:;schuﬁ sowie
] ine eigene Tatigkeit zu erstatten; i
e) lél?:rEsr:atlstheidgl;Jng tber die Besté‘::ngung aller nlchC}
vom Gewerkschoftskongre gewdhlten ehren- un
amtlichen Funktiondre; ‘ o )
f) zg:l:xz:rdnung von Urabstimmungen bei einschnei-
" denden Veréinderungen fir die Gewerkschaft;
g) die Einberufung des Gewerkschaftskongresses.

3

§ 18 ‘
Der Gewerkschafisheirat

. Zur Unterstitzung des Vorstandes wird ein Beirat qu'
glilgseet; setzt sich zusammen aus dem_Hqupfvors’rLar;d,
den Bezirksleitern und 30 weiteren Mitgliedern. ei-
tere, sowie ihre Stellverireter sind auf dem Gewgn s
schaftskongre8 zu wahlen. Jeder Bezirk [nulf} dméil
dem Bezirksleiter mindestens mit einem Mitglied vl.r
trefen sein. Von den 30 Mitgliedern dorfen 8 Mitglie-
der Geschafisfuhrer der Gewerkschaft sein. 4 e
Der Vorsitzende des Gewer:schuﬂsausschusse_as bun teln
"Mitglied der Revisionskommission nehmen mit beraten-
der Stimme an den Beiratssitzungen teil.
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Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktiondre mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Beirats bleibt
der Entscheidung des Hauptvorstandes vorbehalten.

2. Der Gewerkschaftsheirat wird vom Hauptvorstand ein-
berufen. Er muf3 einberufen werden, wenn mehr als die

~Hilfte der Beiratsmitglieder dies beantragen.
-~ Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, insbesondere:
¢, a) die zur Durchfihrung der Reschlisse des Gewerk-

schaftskongresses erforderlichen MaBnahmen fest-
zulegen,
b) fir besondere Aufgaben Ausschisse einzusetzen,
c) tber etwaige Sonderbeitrdge BeschluB zu fassen,
d) wahrend  einer Geschaftsperiode notwendige' Er-
géinzungswahlen zum Hauptvorsiand vorzunehmen,
e) Ort und Termin fir den ndchsten Gewerkschafts.
kongref} festzulegen sowie die Tagesordnung vor-
zuschlogen, }
Dariber hinaus ist es seine Aufgabe, den Haupi-
vorstand in wichtigen Angelegenheiten zu beraten.

8§19
Der Gewerkschaftsausschull

. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus 5 Mitgliedern.
Sein Sitz darf sich nicht am Sitz des Hauptvorstandes
befinden. :

Der Gewerkschaftskongre wahit die Mitglieder des
Gewerkschaftsausschusses,
Mitglieder des Hauptvorstandes und Angestellte der

~~Gewerkschaft dirfen nicht Mitglieder des Gewerk-

«~chaftsausschusses sein.

2. Der Gewerkschaftsausschif3 ist Beschwerde- und Kon-

trollorgan. Der Gewerkschaftsausschufs gibt sich eine
Geschéftsordnung.

3. Die Amisdaver des Gewerkschaftsausschusses ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes.
' 23



-

Der Gewerkschaftsausschuf3 und der Beirat haben das
Recht, mit Zweidrittel Mehrheit jedes Mitglied des
Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn das
Verhalten des Betreffenden den Interessen der Gewerk-
schaft zuwiderlguft. N
§ 20 \“4:"
Die Revisionskommission
Die Revisionskomission der Gewerkschaft besteht aus 3
Mitgliedern. Diese werden von dem Gewerkschaftskon-
grefl gewdhlit. _ .
Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenrevisionen
berechtigt; sie hat insbesondere die \;iertelitheg- und
Juhresabrechnungen des Hauptvorstandes sowie die An-
lage der Vermdgensbestinde genau zu Uberpriifen.
Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das
Ergebnis ieder Revision ist dem Hdupfvorsfand_ und dem
Gewerkschaftsausschu3 schiiftlich mitzuteilen. Emyvendun-
gen gegen die Geschdfisfihrung des Kassierers sind dem
Hauptvorstand und erforderlichenfalls auch dem Gewerk-
schaftsausschuf3 zu unterbreiten.
Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftskongref3
Gber ihre Tétigkeit Bericht zu erstatten.

; §21
Verwaltungsorgane der Gewerkschaft
Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind: )
der geschéfisfihrende Hauptvorstand

die Bezirksleitungen und
die Verwaltungsstellenvorstande. T

§ 22
Bezirksleitungen
1. Der Geltungsbereich der Gewerkschaft ist in Bezirke
aufgeteilt. Die Einteilung erfolgt durch den Hauptvor-
stand.’
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. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die auf

Vorschlag von Bezirkskonferenzen durch den Haupt-
vorstand angestellt werden. Die Bezirksleiter sind dem
Hauptvorstand fir ihre Tatigkeit verantwortlich,

3. Mindestens alljahrlich finden Bezirkskonferenzen statt,

die nach Richtlinien des Hauptvorstandes einzuberufen
sind. lhnen obliegt die Wahl der aus 7 Mitgliedern he-
stehenden Bezirksvorstande zur Unterstistzung der Be-
zirksleiter.

- Bei Einberufung der Bezirkskonferenz und der Wahl

der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammensetzung der
Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Angestellte, Fraven
und Jugend) entsprechende Ricksicht zu nehmen.

- Den Bezirksleitungen obliegt v. a.:

a} Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung  und
Uberwachung der Verwaltungsstellen,

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Bun-
des innerhalb des Bezirks,

¢) die Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemdB § 3 dieses Statuts innerhalb des Bezirks,

. Die Kosten der Bezirksleitung tréigt der Hauptvorstand.

§ 23

Verwaltungsstelien

- Fir Orte mit geniigender Anzah! von Mitgliedern wer-

den Verwaltungsstellen gebildet. Mehrere Orte kénnen
zu einer Verwaltungsstelle zusammengefafit werden.
Die Errichtung der Verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-

. schlag der Bezirksleitungen durch den Hauptvorstand.
- Die Organe der Verwaltungsstellen sind die Mitglieder-

bzw. Vertreterversammlung, sowie der Verwaltungy-
stellenvorstand. Sie sind die hachste Instanz zur Ver-
tretung der &rilichen Organisationsangelegenheiten.

Verwaltungsstellen, deren Aufbau bzw. Mitgliederzahl
es erforderlich machen, kdnnen eine Vertretervarsamm-
lung einrichten. Die Wahl der Vertreter erfoigt nach
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der in der Verwaltungsstelle festzulegenden Wahlord- ‘

nung.
3. Alljghrlich findet eine General-Mit¢Fader- bzv., Ver-
treterversammlung der Verwaltungsstelle stait, auf
welcher der Vorstend zu withlen ist. Der Vorstand hat
auf dieser Versammlung einen Bericht Uber seine Tél
keit zu erstatten. Die Wahl hauptamilicher Funktiondré
erfolgt in ciner Mitglieder- bzw. Verireterversammlung,
vorbehaltlich der Zustimmung des Hauptvorstandes.
Der Wahl hauptamtlicher Funktiondre soll in der Regel
cinc Ausschreibung in unserer Gewerkschaftszeitung
vorangehen, welche durch den Hauptvorstand vorge-
nommen wird.

. Die Gesciéfie der Verwaliungsstelle fhrt der Ge-
schaftsfihrer bzw. in den Verwaltungsstellen, die nicht
hauptamtlich besetzt sind, der Vorsitzende. Der Ver-
waltungsstellenvorstand catzt sich -zusammen aus: ’

dem -Geschifisfihrer bzw. dem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter, dem Kassierer, dem
Schriftfihrer und mindestens 3 Beisitzern,
Hierzu treten als weitere Beisitzer die Leiter der Wirt-
schaftsgruppen, soweit sie nicht sthon im Vorstand ver-
treten. Der Geschéftsfohrer ist — soweit der Haupt-
vorstand nichts anderes bestimmt — in jedem Falle fir
die Kassengeschéfie verantwortlich.
Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen nicht
dem Verwaltungsstellenvorstand angehdren.”

. Die Verwaltungsstellen haben die Aufgabe, regelmafliig
Mitglieder- oder Vertreterversammlungen abzuhalt’
alle verwaltungsméBigen Arbeiten und die allgemeiite’
Werbung und Schulung durchzufthren, Die Wahrneh-
mung der beruflichen Belange erfolgt durch die Fach-
gruppenleitungen gemeinsam mit der Verwaltungs-
stelle. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben’ erhalten . die
Verwaliungsstellen 159% der geleisteten Beitrdge,
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AuBerdem verbleiben den Verwaitungsstellen die Bei-
frittsgelder.

§24

Fachgruppen
_ Férderung der besonderen Interessen der Fachgrup-
pen (Berufsgl:uppen oder Branchegruppen) werden inner-
halb der Wirtschaftsgruppen nach Bedarf Fachgruppen
geschaﬁ‘e_n. Die Fachgruppen sind fior die Woahrnehmung
der fachlichen Interessen zusténdig.
Die Geschdﬁe +fihrt der Fachgruppenleiter im Finver-
nehmen mit dem Verwaltungsstellenvorstand.
Die Fachgruppealeitung setzt sich zusammen aus dem

- Fachgruppenleiter und mindestens 2 Beisitzern,

In sinngeméBer Anwendung di

1 si A g dieses Statuts werden be-
zirkliche . und Reichsfachgruppenleitungen auf entspre-
chenden Konferenzen gewdhit. L

. 8§25
Zeilschrift der Gewerkschafi

. Organ der Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist die Zej
gung #1extil-Bekleidung”, g st die Zei

; i_e erscheint nach Méglichkeit zweimal monatlich
wird den Mifgliec!ern kostenlos geliefert. ctlich und

. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seina Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

-

—
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. § 26
Mitgliedschaff im Bund

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-

séghafosbuhr}des. Siedanerkenn’r dessen Satzungen sowie
te Beschlisse und Richtlinien des Bundes-Ko
und des Bundes-Ausschusses. ngresses



2. Der Austritt aus dem DGB kann orfolgen, warnin er mit
Zweidrittel Mehrheit der stimmberechtigten, Delegier-
ten eines Gewerkschaftskongresses beschlossen wird.
Bei den Beratunger des Gewerkschafiskongresses Ober

den Austritt sind Vertreter*des DGB hinzuzuziehen, 3 '

527
Geschafisiahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§28
AvfiSeung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufidsung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschluB eines Gewerkschaftskongresses unter Zv-
stimmung von mindestens Vierfonftel der stimmberechtig-
ten Delsgierten srfolgen. o
Ober die Verwendung des vorhandensan. Vermdgens, ent-
scheidet der Gewerkschafiskongre8. .




