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Satzungen
Oer Deutichen Poftgerverkfchaft

Beschlossen In der am 22. bis 24, Juli 1948 stattgefundenen Zonenkonferenz der
drei Landesgewerkschaften Bayern, Wiirttemberg-Baden und Hessen.

§1
- . ( , Name, Sitz und Organisationsbereich
. \" t Die Gewerkschatt fithrt den Namen
»D he Postg kschaft*

und hat ihren Sitz in Frankfurt (Main.

Der Organisationsberaich erstreckt sich vorliuflg auf das gesamte Ge-
biet der amerikanischen one,

! §2

Zweck und Ziel der Gewerkschaft

1. Zweck der Gewerkschaft ist, alle Beamten, Angesteliten und Arbeiter
der Deutschen Post innerhall: des Organisationsbereiches zusammen~
zuschliefen, um die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Interessen der Mitglieder mit allen gesetzlich erlaubten Mitteln

. zu wahren und zu fordern.

e Dieser Zwedk soll erreicht werden durch:

a) Verbesserung der Lohn~, Gehalts- und Arbeitsbedingungen,

b) Verbesserung der Beamtenbesoldung und Dienstverhiiltnisse,

©) Einwirkung auf die Gestaltung des Beamitenrechts,

. i d) Mitbestimmung der Arbeitnehmer in Verwaltung und Betrieb.
- . 2. Die Gewerkschaft ist keiner Partei und keiner weltanschaulichen oder
. - . religissen Gemeinschaft verbunden und erwartet von ihren Mitgliedern
L . gegenseitige Achtung der politischen, weltanschHaulichen und religitsen
ey . Ansichten. - °*

“l " 3. Zur Vertretung gemeinsamer Arbeitnehmerinteressen schliefit sich die
Gewerkschaft unter Wahrung ihrer Selbstindigkeit mit den anderen
Gewerkschaften im Gewerkschaftsbund zusammen.

4, Im Interesse der Volkerverstiindigung und des Weltfriedens und zur
Wahrung gemeinsamer Bestrebungen der Arbeltnchmer aller Volker
bekennt sich die Gewerkschaft zum internationalen Gewerkschafts-
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® Mittel zur Erreichung des Zieles ! [a] \

N . Zur Erreichung des Gewerkschafiszieles sollen unter anderem folgende’/) /

#

“

Mittel dienen:




a) Die Gewerkschatftsorgane;

b) Die Gewerkschaftszeitung;

¢} Die Herausgabe gewerkschaftlichen und fachlichen Schrifttums;

d) Die Forderung der gewerkschaftlichen und beruflichen Ausbildung

und Unterstiitzung des Fachschulwesens;

Unentgeltliche Auskunfiserteilung in Rechtsangelegenheiten durch

den Haupivorstand (siehe § 20); S

f) Unterstiitzungseinrichtung (siche § 21);

g) Zusammenfassung der Jugendlichen im Rahmen von besonderen
Richtlinien und Grundsitzen fiir die Jugendarbeit. Erziehung im
demolkratischen Sinne und Mitarbeit der tiichtigsten Jugendfunk-
tionidre nach Wah! durch die Jugend in sédmtlichen Organen der Ge-
werkschaft.

(o)

§4
Mitgliedschaft

Die Mitglledschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen Personen offen,
die in einem Arbeits- oder Dienstverhilinis bei der Deutschen Post stehen,
und zwar chne Unterschied auf Geschlecht und Religion.

Die Entscheidung iiber cine Vertrauensstellung und ein Amt eines Mit-
gliedes innerhalb der Organisation treffen die Gewerkschaftsinstanzen.
Thnen steht jederzeit das Einspruchs- und Betitigungsrecht zu.

Ausgeschlossen von der Mitgliedschaft sind Personen, denen durch ein
rechtskriftiges Urteil auf Grund der Befreiungsgesetze die Mitgliedschaft
untersagt ist. Neuaufnahmen von Rentenempfingern und Pensioniren
konnen nur durch den Hauptvorstand erfolgen.

§5
Beitritt

Die Aufnahme erfolgt schriftlich miitels Aufnahmeschein. Sie kann
ohne Angabe von Griinden von der Bezirksleitung abgelehnt werden; wird
einem Kollegen die Aufnahme verweigert, so steht diesem die Berufung
an den Hauptvorstand zu, Sollte der Hauptvorstand die Aufnahme ab-
lehnen, dann steht dem Kollegen das Recht der Berufung an den Ver-
bandstag zu, Die Mitgliedschait beginnt mit der Zahlung des ersten Bei-~
{rages.

§8
Aufnahmegebiihr und Beitrige )

1. Die bei der Neuaufnahme zu entrichtende Gebithr betrégt fiir iiber

18 Jahre alte Bewerber DM 1,— und fiir Jugendliche DM —,50.
Die Hohe der Beitrdge wird aut dem Verbandstag festgelegt.

2, Mitgliedern, die von anderen Gewerkschaften iiberireten, wird die
Aufnahmegebiihr erlassen und die in anderen Gewerkschaften ver-
brachte Zeit als Mitgliedschaft angerechnet, sofern sie ihren Pflichten
bei der bisherigen Organisation nachgekommen sind.
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3. Die Beitragspflicht ruht bei nachgewiesener Arbeitslosigkeit. Bei
Krankheit ruht sic nur insoweit, als Lohn oder Gehalt nichr gewithrt
wird und das Krankengeld den bisherigen Nettolohn nicht iibersteigt.

4. Beim Ruhen der Beitragspflicht hat das Mitglied zur Aufrechterhal-
tung seiner Mitgliedschaft einen monatlichen Beitrag von DM 0,40 zu
entrichten.

§7
Rechte und Pflichten

Jedes Mitglied erhiilt nach erfolgter Aufnahme In die Gewerkschaft”
cine auf seinen Namen lautende Mitgliedskarte und eine Verbandssatzung.

Die Mitgliedskarte ist sorgfdltig aufzubewahren und beim Austritt aus
der Gewerkschaft zurlickzugeben. Geht die Mitgliedskarte verloren, dann
ist gegen Erstattung der Selbstkosten die Ausfertizung einer Ersatzkarte
beim Bezirksvorstand anzufordern.

Jedes Mitglied hat Anteil an den auf Grund des § 3 getroffenen Ein-
richtungen und an den durch die Gewerkschaft erwirkten Vorteilen.

Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Fir die Schulden der Gewerkschaft haftet das Mitglied nur mit seinen
riickstdndigen Beitrdgen und der Summe, die es der Gewerkschaft schul-
det. Verpflichtungen fiir die Gewerkschaft darf der Vorstand nur in der
Weise eingehen, daB die Haftung der Mitglieder auf das Gewerkschafts-
vermdgen beschrankt ist. In allen im Namen der Gewerkschaft abzuschlie-
Benden Vertrigen ist eine dahingehende Bestimmung aufzunehmen.

§8
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch den Tod;

b) durch den freiwilligen Austritt, der nach einmonatiger Kiindigung
zum VierteljahresschluBl erfolgen kann;

¢) durch AusschluB;

d) durch Streichung, wenn das Mitglied durch eigenes Verschulden
mit seinen Beitrdgen langer als drei Monate im Riickstand ist.

Der freiwillige Austritt ist unter Beifiigung der Mitgliedskarte und

der Verbandssatzung bei der Bezirksleitung anzumelden.

Antrage auf AusschluBl sind bei der zustéindigen Ortsverwaltung zu
stellen. Ist die Ortsverwaltung dér Antragsteller, so ist-der Antrag bei
der Bezirksleitung einzubringen. Wiihrend der Dauer des AusschiuBver-
fahrens ruhen die Rechte und Pflichten des Mitgliedes.

Jedem' Antrag auf AusschiuBl eines Mitgliedes aus der Gewerkschaft
ist eine ausfiihrliche Begriindung und die genaue Bezeichnung der Beweis-
mittel beizufiigen. Die Ortsverwaltung hat das Bewcismaterial zu prifen
und sich dariiber schliissig zu werden, ob der Antrag auf Ausschluff beim
Hauptvorstand iiber die Bezirksleitung eingebracht werden soll oder nicht.



Revor von der Ortsverwaltung ein BeschluB iiber die Erdfinung des
AusschluBverfahrens gefaBt wird, ist dem Betroiienen Gelegenheit zu
geben, sich vor einem Schiedsgericht zu rechtfertigen, Das Schiedsgericht
besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, die von der Ortsver-
waltung, und zwei Beisitzern, die von dem Angeschuldigten bestimmt
werden. Der Ausschluf kann nur durch den I_{auptvorstand volizogen
werden.

Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestechen in Annahme
oder Ablehnung des Anirages auf Ausschluf. Er kann aber auch auf
Erteilung ciner Riige erkennen oder eine neue Untersuchung anordnen.

Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes kann der Betroffene inner-

Berufung bei der Beschwerdekommission einreichen. Entscheidet die
Beschwerdekommission im Sinne des Hauptvorstandes, so kann der Aus-
geschiossene innerhalb von zwel Monaten als letzte Instanz den Ver-
bandstag anrufen, dessen “ntscheidung endgiiltig ist.

halb ciner Frist von vier Wochen nach Bekanntgabe des Beschlusses ’
i

§9 -
. Wohnungswechsel

Anderung des Beschifligungsverhéltnisses, Versetzung und Wechsel

‘der Wohnung sowie des Wohnortes sind unverziiglich dem Vorstand der

Ortsverwaltung mitzuteilen. Die Anderungen sind nach Berichtigung sofort
an die Bezirksleitung weiterzugeben, die wiederum den Hauptvorstand
von allen Anderungen in Kenntnis zu sefzen hat.

§ 10
Gliederung der Gewerkschaft -

Die Organe der Gewerkschaft sind:

a) Verbandstag; B

b) Hauptvorstand; .
¢) Gewerkschaftsbeirat; ’
d) Finanzausschuf};

€) Beschwerdekommission; : . ‘}

£) Bezirksleitungen;
g) Ortsverwaltungen.

. §11
. Verbandstag
Der Verbandstag findet alle zwei Jahre im Monal' August stait. Ein

auBerordentlicher Verbandstag .ist einzuberufen, wenn der Antrag von

mindestens vier Bezirksleitungen unterstiitzt wird. Die Kosten der Ver-
bandstage trigt die Verbandskasse. Der Verbandstag wird vom Haupt-

vorstand mindestens sechs Wochen vorher einberufen. Bei aufierordent-’

lichen Verbandstagen kann von der Frist abgesehen werden.
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Die Verdffentlichung der Tagesordnung nebst den eingegangenen An-
iriigen hat in der Gewerkschaftszeitung, und solange diese noch nicht
besteht, in Rundschreiben zu erfolgen.

Der Hauptvorstand und die besoldeten Angestellten der Gewerkschaft
haben auf den Verbandstagen nur beratende Stimmen.

Jede Bezirksleitung entsendet zum Verbandstag fiir je 1000 Mitglieder
einen Delegierten. Fiir den das erste Hundert (ibersteigenden Teil st ein
weiterer Delegierter zu entsenden.

Ein ausfiihrlicher Bericht iiber die Verhandlungen und die gefaSten
Beschliisse ist spitestens acht Wochen nach dem Verbandstag in der
Gewerkschaftszeitung, und solange diese noch nicht besteht, in Rund-
schreiben an alle Ortsverwaltungen bekanntzugeben.

§12
Obli heiten des Verbandst: -

Der Verbandstag allein ist zustandig fir:
1. Wahl des Hauptvorstandes;

2. Wahl! des Finanzausschusses;
3. Entscheidungen iiber die Berufung ausgeschlossener Mitglieder und
solcher, denen die Aufnahme in die Gewerkschaft verweigert wurde; -
4. Satzungsinderungen;
5. Wohlfahrtseinrichtungen;
6. Beschwerden iiber den Vorstand;
7. Entlastung des Vorstandes;
8. Alle zur Beratung stehenden Antbréige;
) § 13
Geschifis- und Berat dnung des Verbandstages

Der Vorsitzende des Hauptvorstandes oder sein Stellvertreter erdfinet
den Verbandstag, stellt die Anwesenheitsliste fest und behiilt die Leitung
bis nach der Wahl der Verbandstagsleitung,

\f. Die Leitung des .Verbandstages besteht aus sieben Verbandstags-

delegierten; und zwar aus dem ersten und zweiten Vorsitzenden, dem
ersten und zweiten Schriftfiibrer und drei Beisitzern des Verbandstages,
die alle aus der Mitte der Delegierten zu wiklen sind.

Der erste oder zweite Vorsitzende leitet nach parlamentarischen Grund-
satzen und nach der aufgestellten Geschiftsordnung den Verbandstag. Die
Schriftfiihrer haben eine Verhandlungsschrift itber den Verlauf der Ver-
handlung aufzunehmen. Zur Aufnahme der gehaltenen Reden ist eine

' Stenografin zuzuziehen.

Die Beistizer haben die Reihenfolge der eingegzmgenen Rednerantriige
zu iiberwachen und bei Wahlen und Abstimmungen die Stimmen zu
2iklen. Die Mitglieder und Angestellten des Hauptvorstandes miissen nach

H



iedem Redner zum Wort zugelassen werden. Sie sind verpflichtet, in jeder
Sache Auskunft zu geben.

Jeder satzungsgemiB einberufene Verbandstag ist in allen Angelegen-
heiten beschluBféhig. Die Beschliisse werden, soweit die Satzung nichts
anderes vorschreibt, durch einfache Mehrheit der anwesenden stimm-
berecntigten Delegierten gefaBt. Bei Stimmengleichheit gilt der Anirag
als abgelehnt.

Zu Beschliissen {iber Satzungsinderungen ist eine Zweidriitelmehrheit
der abstimmenden Delegierten erforderlich. Die Wahlen sind geheim und
haben durch Stimmzettel zu érfolgen, falls der Verbandstag nicht aqders

beschlieBt.
§ 14

Antriige O

Es sind berechtigt, Antrége zu stell=n:

a) der Hauptvorstand;
b) die Bezirksleitungen.

Die Antrige miissen mit Begriindung spitestens zum 1. Juli des
Jahres, in dem der Verbandstag stattfindet, an den Hauptvorstand ein~
gereicht sein. Spiter eingegangene Antrige kénnen nur durch Beschluf
des Verbandstages auf die Tagesordnung gesetzt werden,

§ 15
Haupevorstand

Der Hauptvorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwei ehren-
amtlichen Mitgliedern sowie je zwei Beisitzern der Bezirksleitungen.

AuBerdem gehoren dem Huuptvorstand cin weibliches und ein jugend-
_liches Mitglied an. .

Das besoldete und die beiden ehrenamtlichen Mitglieder bilden den
geschiftstihrenden Vorstand, der sich aus dem ersten, dem zweiten und
dritten Vorsitzenden zusammensetzt. Jede Bezirksleitung ist durch ihren
_ersten Vorsitzenden und ein weiteres Vorstandsmitglied der Bezirksleitung
im Hauptvorstand vertreten, jedoch kann kein Bezirksleitungsvorsitzen-
der im geschiftsfiihrenden Vorstand tatig sein. Angestellte der Gewerk-
schaft konnen nicht als Beisitzer gewahlt werden.

Bei Bildung neuer Bezirksleitungen durch Verénderung der OPD')'

Bezirke tritt automatisch der neue Bezirksleitungsvorsitzende und ein
weiteres Vorstandsmitglied zum Hauptvorstand:,

Die geschiftsfithrenden Mitglieder des Hauptvorstandes konnen kein
Amt in der Bezirksleitung oder Ortsverwaltung einer Gewerkschaft be-
kleiden. ' )

Der- gebchiiftstithrende Vorstand ist alle zwel Jahre zu wiihlen.

Wahlberechiigt. sind die Delegierten zum Verbandstag. Wihibar ist
jedes Gewerkschaftsmitglied mit zweijéghriger Mitgliedschaft.

Die Wahlen haben durch Stimmzeitel zu erfolgen; und zwar fir jedes
. Vorstandsmitglied in einem besonderen Wahlgang, sofern der Verbands-

- tag nicht ein anderes Verfahren beschlieft,
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Als gewihlt gilt, wer die hochste Zahl der abgegebenen Stimmen er-
halterr hat. .

Der geschiftsfilhrende Vorstand kann beim Ausscheiden cines seiner
Mitglieder in der Zeit bis zum néchsten Verbandstag mittels Zuwahl durch
den Gewerkschaftsbeirat ergiinzt werden.

§ 16
Befugnisse und Pflichtenr des Hauptvorstandes
Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen und auBen.
Fiir wichtige Arbeitsgebiete, wie Rechtsschutz, Arbeitsrecht, Sozlal-
politik, Fachgruppen, Frauenarbeit und Gewerkschaftsjugend sind beson-
dere Referate einzurichten. Dem Ausbildungs- und Schulungswesen ist

‘ besondere Bedeutung beizumessen.

Dem Hauptvorstand obliegt die Verwaltung des Gewerkschaftsver-
mégens. Er ist befugt, Rechtsgeschifte fiir die Gewerkschaft abzuschlieBen.
Bei der Ubernahme von Verpflichtungen fiir die Gewerkschaft ist der
Hauptvorstand verpflichtet, die Beschrénkungen des § 7 einzuhalten. Mit-
glieder des Hauptvorstandes konnen durch Beschluf des Gewerkschafts-
beirates ihres Amtes enthoben werden, wenn ihnen grobe Unregelmifig-
keiten in der Geschiftsfithrung oder erhebliche VerstiBe gegen die
Satzung nachgewiesen werden. Dem Betroffenen steht Einspruch beim
Verbandstag zu. Der Hauptvorstand hat nur dem Verbandstag Rechen-
schaft abzulegen. Die jeweiligen Anordnungen des Hauptvorstandes sind
bis zur Entscheidung des néchsten Verbandstages maBgebend.

Seine Geschiiftsordnung gibt sich der Hauptvorstand selbst.

§ 17
Gewerkschaftsbeirat
1. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus dem Hauptvorstand und je einem
Mitglied, das aus jedem 3Bezirk auf dem Bezirkstag zu wihlen ist.
Die Bestitigung der gewiihiten Mitglieder erfolgt auf dem Verbands-
tag.

’ 2. Der Gewerkschaftsbeiral hat die Aufgabe, in allen wichtigen Gewerk-

schaftsangelegenheiten mitzuwirken und mitzuentscheiden. Er ist ing-"
besondere bei Fragen von grundsitzlicher Bedeutung zur Mitberatung
und Mitentscheidung heranzuziehen.

3. Die Verantwortlichkeit des Hauptvorstandes dem Verbandstag gegen-
iiber wird durch die Stellungnahme des Gewerkschaftsbelrates nicht
beriihrt,

4. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand mindestens viermal
im Jahr einberufen. *

Die Sitzungen des, Gewerkschafisheirates werden vom Vorsitzenden
des Hauptvorstandes geleitet. Der Hauptvorstand ist berechtigt, Lelter
wichtiger Abteilungen an den Beratungen zu beteiligen.



§18

Fingnzausschud

.

Bei jedem o.sdentlichen Verbandstag wird ein aus drei Mitgliedern
pestehender Finanzausscau$ gewahlt. Die Mitglieder des Finanzausschus-
ses dirfen nicht dem Hauptvorstand oder Gewerkschaftsbeirat angehdren.

Der Finanzausschuf hat die gesamte Buch- und Rechnungsfithrung der
Mauptgeschiiftsstelle jshrlich viermal zu priifen. Die dem Verbandstag
vorausgehende Prifung der Rechnungsfihrung des Hauptvorstandes hat
unter Hinzuziehung eines ve reidigten Biicherrevisors zu erfolgen. Uber
jede Kassenpriifung ist eine Verhandiungsschrift zu fertigen, die dem
Vorstand vorzulegen ist.

AuBerdem hat der Finanzausschuf iiber die Verwendung des Gewerk-
schaftsvermogens, insbesondere ilibér Anlegung des Vermogens, dem
Hauptvorstand beratend zur Seite zu stehen.

§19
Beschwerdekommission

Zur Erledigung von Beschwerden ist eine aus 5 Mitgliedern bestehende
Beschwerdekommission durch den Verbandstag in geheimer ‘Wahl zu
wihlen, Gegen EntscheiGung der Kommission in Beschwerdeangelegen~
heiten steht dem Mitgiied Einspruch beim Verbandstag zu, der endgiiltig
entscheidet. Die Beschwerdekommission kann beim Ausscheiden eineg
fhrer Mitglieder in der Zeit bis zum nichsten Verbandstag durch den
Gewerkschaftsbeirat mittels' Zuwahl ergéinzt werden. )

§ 20
Rechisschutz

. Die Gewerksciaft gewihrt Rechtsschutz:
8) bei beruflichen Streitigkeiten, die aus dem Arbeits- bzw. Dienst-
verhilinis entstehen; o
b) bei Prozessen, die infolge T#tigkeit fiir die Gewerkschaft entstehen;
¢) zur Wahrung der Rechte, die aus der Sozial-, Beamten- und Be- :
triebsritegesetzgebung entstehen. I
2. Der Rechtsschuiz erstreckt sich auf diejenigen Félle, die nach sechs-
monatiger Mitgliedschaft entstanden sind. Wen- es sich um Anklagen
handelt, die ihre Ursache in der Titigkeit fir die Gewerkschaft haben,
ist die Rechtsschutzgewihrung nicht an eine bestimmte Zeitdauer der -
Mitgliedschait gebunden.
3. Rechtsschutzan'riige sind unter Beifiigung der Mitgliedskurte und der
zur Beurteilung der Sache notwendigen Schriftstiicke (Gerichtspapiere
usw.) bel der Ortsverwaltung einfureichen, die sich zur Begutachtung
an die Bezirksleitung weiterleitet, Diese sendet sie dann an den
Hauptvorstand, welcher tiber den Antrag und den Umfang des Rechts-
schutzes entscheidet,

o

4. Der Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders nachzusuchen, Er be-
steht in der Regel durch die Stellung eines sachkundigen Rechts-
beistandes auf Gewerkschaftskosten.

5. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Hauptvorstandes eingeleitet
oder iiber die erste Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das betroffene
Mitglied auf Erstattung der Kosten keinen Anspruch. Als erste Instanz
ist immer die im Gerichtsverfahren als solche bezeichnete zu betrachten.

€. Stellt sich heraus, daB die Angaben, auf Grund deren Rechtsschutz
gewshrt worden ist, den Tatsachen nicht entsprechen, so erlischt der
Anspruch auf Rechtsschutz, und das betroffene Mitglied hat alle ent-
standenen und verauslagten Kosten zuriickzuerstatten,

7. Erfolgt Freisprechung unter Ubernakme der Kosten der Verteldigung
auf die Staatskassen, oder kdnnen und werden von dem ProzeBgegner
die Kosten oder ein Teil derselben wieder beigetrieben, so sind die von
der Gewerkschaft verauslagten Betrége an diese zuriickzuzahlen,

§21

Unterstil inricht

Aus dem durch d:n Verbandstag zu errichtenden Unterstittzungsfond
werden Untersilitzungen gewihrt:
a) Sterbegeld;
b) Grmafiregelten-Unterstiitzung.
1. Sterbegeld
Bis zu einem Beschlu8 dupeh den Gesamthauptvorstand werden dle
Sitze der bisherigen Landesleitungen gewahrt.
2. GemaBregelten-Unterstiitzung
Gemafregelten-Unterstiitzung fiir die Mitglieder wird gewihrt,
wenn sie infolge ihrer Tatigkeit fiir die Gewerkschaft gemafregelt
wurden, Die Hochstdauer der Gewshrung betriigt 13 Wochen. Sie
darf einschlieSlich der Erwerbslosen-Unterstiitzung den bisherigen
Verdienst nicht {ibersteigen und entfillt nach neuer Arbeitsauf-
nahme oder bei Weigerung, eine angemessene Arbeit aufzunehmen.
Simtliche auf Grund dieser Satzung geleisteten Unterstiitzungen
sind freiwillige, den Mitgliedern steht weder ein gesetzliches Recht
noch ein Klagerecht auf dieselben 2u.

. .§ 22
Auflisung
Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur von einem Verbandstag
beschlossen werden. Stimmt ein Fiinitel der durch die Delegierten ver-
tretenen Mitglieder gegen diesAufldsung, so ist der Antrag abgelehnt,
Uber die Verwendung des nach.der Auflésung verbleibenden Gewerl:-
schaftsvermigens bestimmt der die Auflésung beschliefende Verbandstag.
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Satzung Oer Bezirkoleitung

§1
Name und Sitz .
Die Bezirksleitung fithrt den Namen ,Deutsche Postgewerkschaft’ mit
dem Zusatz . Bezirksleitung............. .
§2
Zweck
Die Bezirksleitung ist ein Glied der Gewerkschaft und erkennt die
Satzung derselben fir sich als bindend an.
Sie fordert und unterstiitzt die Gewerkschaft in allen ihren Einrich-
iungen.
§3
Mitgliedschaft
Alle in dem Oberpostdirektionsbezirk bestehenden Ortsverwaltungen
gehoren der zustiindigen Bezirksleilung an.
Jedes Mitglied hat Anrecht auf die Benutzung aller von der Bezirks-
leitung getroffenen Einrichtungen. i
§4
Verlust der Mitgliedschafi
(Siche § 8 der Gewerkschaftssatzung)
Terner erlischi die Mitgliedschatt durch Ablehnung der Zugehorigkeit
zur Bezirksleitung oder zur zusténdigen Ortsverwaltung.
Bei Versetzung oder Verzug in einen anderen Oberpostdireltions-
Bezirk wird das Mitglied der zustéindigen Bezirksleitung iberwiesen.

§5
Gliederung der Bezirksleiiung
Die Organe der Bezirksleitung sind:

a) der Bezirkstag,

b) der Vorstand,

¢) die Ortsverwaltung.
§6 .

Der Bezirkstag ‘

In jedem Jahr dAndet im zweiten Quartal, jedoch bis zum 15. Juni, -

der Bezirkstag statt. Der Hauptvorstand ist berechtigt, an jedem Bezirks-
tag teilzunehmen.

Die Einberufung erfolgt durch den Bezirksvorstand unter Angabe von
Ort, Zeit und Tagesordnung nebst den durch die Ortsverwaltungen ein-
gegangenen Antrégen in der Gewerkschaftszeitung und, solange die noch
nicht besteht, durch Rundschreiben.
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Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor dem Bezirks*ag
zu erfolgen. Ein auBerordentlicher Bezirkstag wird durch Jden Vorstand
einberufen, wenn das Interesse der Bezirksleitung es erfordert, oder weniu
mindestens ein Driitel der vorhandenen Ortsverwaltungen unter schrift-
licher Begriindung beim Vorstan? darauf aniragen. In diesem Falle hat
der Be:irkstag spiitestens sechs Wochen nach Stellung des Antrages s*=tt-
zufinden.

Die Ortsverwallungen wihlen fir je 200 Mitglieder einen Delegierten.
Tedoch ist jede Ortsverwaltung mit mindestens einem Delegierten ver-
treten. Fiir den 50 Mitglieder iiberschieBenden Teil ist ein weiterer Dele-
gierter zu entsenden.

§7
Oblierenhciten der Bezirksleitung

Alle zwel Jahre Wahl des Bezirksvorstandes;
Wahl von zwei Kassenpriifern;
Alle zwei Jahre Wahl der Verbandsdelegierten, des Beigeordneten
zum Hauptvorstand und des Mitgliedes zum Gewerkschaftsbeirat:
Priiffung des Geschiéftsberichtes der Bezirksleitung;
Erteilung der Entlastung fiir die Geschaftsfiihrung;
Entscheidung iber alle auf die Tagesordnung gehérenden Antriige;
Bestimmung des Ortes, an welchem der néichste Bezirkstag abzu-
halten ist. ’
13 der Gewerkschaftssatzung hat fir die Bezirkstage sinngemifie
Anwendung zu finden.

W
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§8
Aniriige
Zur Einbringung von Anirégen sind berechtigt:
1. dzr Bez.ksvorstand;
2. die Ortsverwaltungen.
Die Antrige miissen dem Vorstand drei Wochen vor dem Bezirkstag

.fw"\éorliegen; spiter eingegangene Antréige kénnen nur durch BeschluBl des
" ezirkstages zur Beratung gestellt werden.

§89
Abstimmung

Jeder ordnungsgemil cinberufeue Bezirkstag ist beziiglich aller auf
der Tagesordnung stehenden oder sich aus der Beratung ergebenden An-
irdge beschluBfihig, .

Die Beschliisse werden, sofern die Satzung nichts anderes vorschreibl,
durch einfache Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Dele-
gierten gefafit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung,

11
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§ 10 '
Vorstand

Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern:

dem 1. und 2. Vorsitzenden;

dem 1. und 2. Kassierer;

dem 1. und 2. Schriftfiihrer
und drel Beisitzern.

-Der Vorstand wird auf dem ordentlichen Bezirkstag auf zwei ~ahre
gewdhlt, .

Wiederwahl ist zuldssig.

Die Mitglieder des Vorstandes sollen in der Regel nicht auch Vor-
standsmitglied der Ortsverwaltung sein, jedoch kann bei Vorliegen eines
dringenden Bediirfnisses von dieser Regel Abstand genommen werden.
Im iibrigen haben die Bestimmungen des § 13 der Gewerkschaftssatzung
sinngemiBe Anwendung zu finden. . .

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor, Ablauf seiner Amtszeit aus, so -

ist der Bezirksvorstand berechtigt, die Stelle bis zum nichsten Bezirkstag
zu besetzen.
_ Die geschaftstithrenden Vorstandsmitglieder solien am Sitz der-Be-
- zirksleitung wohnen.
Der geschiftstithrende Vorstand besteht aus:
dem 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden,
dem 1. Kassierer und
dem-‘1, Schriftfiihrer.

s1
Befugnisse des Vorstandes

Dem Vorstand Hegt die Einberufung der Bezirkstage, Aufstellung
der Tagesordnung fiir dieselben, Ausfithrung der auf den Bezivkstagen
gefaBten Beschlilsse und Uberwachung der Tatigkeit der Ortsverwal~
tung ob. - . .

Er leitet die Organisations- und Werbetiitigkeit fir den Bezirk und
tiihrt sonstige ihm vom Hauptvorstand im Gewerkschaftsinteresse erteilten
Auftrige und die durch dis Satzung ihm zufallenden Obliegenheiten aus.

Der Vorsitzende erdffnet den Bezirkstag und steht denselben bis zur
Wahl einer Bezirksleitung vor. .

Der Schrifttithrer tiihrt die Niederschrift in den Sitzungen und hat

. die gefaBten Beschliisse in einem Protokoll zusammenzufassen. Uber die
Beratung der Bezirkstage ist eine besondere Verhandlungsschritt aufzi-
nehmen und eine Abschrift davon an den Hauptvorstand einzuschicken.
Der Kassierer hat die Kassengeschifte wahrzunehmen. Er tithrt die vom
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Verbandstag festgesetzten Beitriige nach Abzug der den Ortsverwaltungen
und dem Bezirksvorstand zustehenden Anteile an den Hauptvorstand ab.
Die Priifung der Kassenbiicher crfolgt in unregelmi8igen Abstinden, jc-
doch mindestens zweimal im Jahr.

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, jedtrzeit in dic Geschiifts- und
Kassenfiihrung der Bezirksleitungen Einsicht zu nehmen.

- §12
Auflisung

Die Auflosung der Bezirksleitung kann nur auf einem ordnungsgemin
austande gekommenen Bezirkstag mit Vierfiinftelmehrheit beraten und
begchlossen werden. Das vorhandene Vermogen flieBt bei Auflisung In

: die Verbandskasse,

§13
Zustindigkeit der Bezir it der Landest tstadt

Bei der Bezirksleitung, in deren Gebiet die Regierung eines Landes
jhren Sitz hat, nimmt diese im Einvernehmen it den ibrigen Bezrks-
leitungen die Vertretung der Gewerkschaftsinteressen gegeniiber den Re-
gierungsbehdrden, dem. Landesparlament, den Besatzungsbehdrden und
im Gewerkschaftsbund wahr.

Sagung Oer Ortsvermwaltung

§1
Name und Sitz

Die Ortsverwaltung fiihrt den Namen der Gewerkschaft mit dem
Zusatz: ,Ortsverwaltung “ und hat ihren
Sitz am Orte eines selbstéindigen Postamtes. -

§2

Zweck

Die Ortsverwaltung ist ein Glied der Gewerkschaft, crkennt die
Satzungen derselben fiir sich als bindend an, fordert und unterstiitzt die
Gewerkschaft in allen ihren Einrichtungen.

13



§3
Miigliedschaft N

Der Ortsverwaltung gehoren alle Gewerkschaftsmitglieder an, die im
Gebielsbereich der Ortsverwaltung beschaftigt sind.

Jedes Mitglied hat Anrecht auf die durch das Ortsverwaltungsver-
mogen erwirkien Vorteile.

Fiir Verbindlichkeiten der Ortsverwaltung haftet das Mitglied nur
im Rahmen des § 7 der Gewerkschafissatzungen.

§ 4
Beitrag

Aufler den im § 6 der Gewerkschaftssatzung festgelegten Beifrags-
sitzen diirfen von der Ortsverwaltung keine besonderen ‘Beitrige erhoben
werden. Zur Deckung der Unkosten jeder Art werden der Ortsverwaltung
pro Mitglied und Monat 30 Pfg. durch die Bezirksleitung (iberwiesen.

§5
Verlust der Mitgliedschaft
(Siche § 8 der Gewerkschaftssatzung)

Ferner erlischt die Milgliedschaft durch Ablehnung der Zugehdorigkeit
zur Ortsverwaltung.

§6
i Glieder der Ortsverwaltung
Die Organe der Ortsverwaltung sind:
a) Hauptversammlung;
b) .der Vorstand;
¢) die Kassenpriifer:
d) die Vertrauensménner.

§7
Hauptversammlung

Im ersten Quartal eines jeden Jahres findet die ordentliche Haupt-
versammlung statt. Die Einberufung erfolgt durch den Ortsverwaltungs-
vorstal'xd unter Angabe von Zeit und Tagesordnung nebst den durch die
Mitglieder eingegangenen Antrigen in Rundschreiben und bei Ortsverwal-
tungen mit mehr als 2000 Mitgliedern in der Gewerkschaftszeitung.

Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor der Hauptversamm-
lung zu erfolgen. Antrige, zu deren Stellung jedes Mitglied berechtigt
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ist, mussen 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammiung beim Orts-

verwaltungsvorstand vorliegen. Spiter eingegangene Antrige kinnen nur

durch BeschluB der Hauptversammlung auf die Tagesordnung gesctat
werden.
Zu den Befugnissen der Hauptversammlung gehiren:

1. Alle zwei Jahre Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes, der Kassen-
priifer und der Delegierten zum Bezirkstag;

2. Alljihrliche Priifung des Geschiiftsberichtes der Ortsverwaltung Eir
das verflossene Geschifisjahr und Entgegennahme des miindlichen Be-
richts des Vorstandes iiber:

a) die Wirksamkeit der Ortsverwaltung wihrend des Geschiftsjahres;
b) den Mitgliederstand;
c) das Vermdgen;

3. Erteilung der Entlastung fiir die CGeschaftsfithrung und des Kassierers
auf Grund des Berichts der Kassenpriifer;

4. Entscheidung Gber alle auf der Tagesordnung stehenden Antrige.

§8
Ortsverwaltungsvorstand
Der Ortsverwaltungsvorstand besteht in der Regel aus neun Mitgliedern:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 1. Schriftfiihrer,
dem 2. Schriftfithrer,
dem 1. Kassierer,
dem 2. Kassierer,
3 Beisitzern.
Der Vorstand wird von der ordentlichen Hauptversammiung auf
zwei Jahre gewéhit.
Wiederwahl ist zuldssig.
Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, S0
ist eine Ersatzwahl vorzunchmen.
Zu den Befugnissen des Vorstandes gehdren:
1. Verwaltung des Ortsverwaltungsvermogens;
9. Verwaltung der Kasse; der Vorsitzende ist jederzeit zu einer Kassen-
priifung befugt;
3. Einberufung und Leitung der Versammlungen, Aufstellung und Aus-
fithrung der gefaBten Beschllisse;
4, Uberwachung der Tétigkeit der Vertrauensmiinner und der Ortsver-
waltung;



5. Antrdge um Aufnahme von Mitgliedern, die den Anforderungen der
Gewerkschaftssatzung entsprechen, entgegenzunehmen und an die zu-
stindige Bezirksleitung mit befiirwortetem oder ablehnendem Cut-
achten weiterzugeben, Austrittserkldrungen von Mitgliedern entgegen-
zunchmen und an die Bezirksleitung weiterzuleiten.

Der Vorsitzende beruft die Vorstandssitzungen und Versammlungen
eln.

Der Schriftfithrer fithrt den gesamten Schriftwechsel {iber Vorstands-
sitzungen. Uber Beratung der Beschliisse hat er eine Verhandlungsschrift
aufzunehmen. Eine Abschrift der Verhandlunggschrift der Hauptversamm-
lung mit dem Jahresbericht ist an die zustindige Bezirksleitung ein-
zuschicken.

Der Kassierer hat die Kassengeschifte wahrzunehmen.

Der Vorstand der Ortsverwaltung hat auf Wunsch dem Haupt- und
dem Bezirksvorstand in jeder “Verbandsangelegenheit Auskunft zu er-
teilen. '

§9
Kassenpriifer
Die Hauptversammlung wihlt alle zwei Jahre zwei XKassenpriifer.
Dieselben haben mindestens zweimal im Jahr die Kasse zu priifen und
der Hauptvgrsammlung Bericht zu erstatten.

§ 10
Vertranensminner -

Bel jedem selbstéindigen Amt ist mindestens ein Vertrauensmann zu
wihlen. Die Vertrauensmiénner haben Antrige um Aufnahme in die
Gewerlkschaft entgegenzunehmen und an den Ortsverwaltungsvorstand
weiterzugeben, Versetzungen und Austrittserkldrungen von Mitgliedern
usw. anzuzeigen und hinsichtlich der Zwecke und Ziele der Gewerkschaft
Aufkldrung zu schaffen.

g 11
. ) Auflisung )

‘Die Auflésung der Ortsverwaltung kann nur auf einer-ordnungsgeméB
zustande gekommenen Mitgliederversammlung mit Vierfiinftelmehrheit
beraten und beschlossen werden,

Das vorhandene Vermogen fliet bei Auflésung in die Bezirkskasse.

§ 12
Handhabung der Satzungen
Bei: etwaigen Zweifeln bheziiglich Auslegung oder Handhabung der

Ortsverwaltungssatzung ist die Entscheidung des Bezirksvorstandes her-
belzutiihren,

{
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Anhang
Geschiftsordnung filr den Verbandstag

§1

am Verl
Dem Verbandstag konnen, sofern er nichts anderes beschlieft, Ge-

werksehaftsmitglieder gegen Vorzeigung der Mitgliedskarte und der auf

ihren Namen lautenden Géstekarte beiwohnen.

1 ast

Teil

§2
Allgemeine Grundsitze

Zum Worte konnen grundsiitzlich nur die gewiihlten Verbandstags-
delegierten, die Mitglieder des Hauptvorstandes und die hauptamtlichen
Funktiondre der Gewerkschaft zugelassen werden.

Soll in besonderen Fillen mit einem- anderen Mitglied eine Aus-
nahme gemacht werden, so hat der Leiter hieriiber den Beschlufl des Var-
bandstags herbeizufiihren. Die Mitglieder des Hauptvorstarndes haben auf
dem Verbandstag nur beratende Stimme,

Die Redner haben sich streng an den zur Beratung stehenden Gegen-
stand zu halten, ihre Ausfilhrungen, auch dem Gegner gegeniiber, ohne
persénliche Angriffe in einer den Gesetzen der Hoflichkeit wnd der guten
Sitten entsprechenden Form zu machen und den Weisungen des Leiters
des Verbandstages unverziiglich nachzukommen.

Die Wiederholung bereits von anderer Stelle erfolgter Darlegungen
ist nach Moglichkeit zu vermeiden; jede Selbstbeschrinkung in dieser
Richtung fordert den Fortgang der gemeinsamen Artbeit. Das Ziel jeder
Ausfithrung muf3 die Férderung der Verhandlung, niemals die Durch-
setzung perstnlicher Wiinsche sein,

§3
. Eréfinung
Der erste Vorsitzende des Hauptvorstandes oder sein Stellvertreter
erdfinet den Verbandstag. Er mul die Wahlbescheinigung der Delegierten
priifen und die Anwesenheitsliste aufstellen lassen. Er behilt die Le‘tung
bis nach der Wahl der Verbandstagsleitung.

§4
Die Leitung

Die Leltung des Verﬁandstages {ibernimmt sodann die aus der Mitte
der Delegierten zu wihlende Verbandstagsleitung (Zusammensetzung
siehe § 13 der Gewerkschaftssatzung).
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Der Vorsilzende hat nach den Bestimmungen der Geschiiftsordnung
und der Satzung den Verbandstag zu leiten, wobei ihn sein Stellvertreter
zu unterstiitzen hat.

Die Verbandstagsleitung beendet den Verbandstag.

Die Schriftfithrer haben in einer Verhandlungsschrift die Vorgénge
des Verbandstages in ihren wesentlichen Punkten, Antrige und Beschliisse
im Wortlaut niederzuschreiben.

Die Beisitzer fitlhren abwechseln die Rednerliste. Bei Abstimmungen
und Wahlen haben sic die Stimmen zu zéhlen. "

§5
Rechte und Pflichten des Verbandstagsleiters

Der Vorsitzende erteilt das Wort bei den Verhandlungen und hat
fiir Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung zu sorgen; es ist daher aillen
einen Anordnungen unbedingt Folge zu leisten. Er hat als Vorsitzender
zur, geschiftlichen Handhabung immer das Wort, Er vertritt den Ver-
bandstag nach auBen und hat an Hand der Satzung und der Geschéfts-
ordnung den Gang der Verhandlung zu regeln, Er mufl iiber den Parteien
stehen und hat die Rechte der Minderheit und der Anwesenden zu schiitzen
und dafiisr Sorge zu tragen, daB vom Verbandstag nichts gegen die
Satzungen und Ziete der Gewerkschaft vorgenommen wird.

Er ist befugt, den Redner wegen Abschweifung zur Sache und wegen
ungebiihrlichen Ausdrucks zur Ordnung zu rufen, Ist dies dreimal bei
demselben Redner in derselben Rede geschehen, so kann ihm der Vor-
sitzende das Wort entziehen. Bei dem zweiten Rufe zur Ordnung, bzw.
zur Sache, ist der Redner auf die Folgen des dritten Ordnungsaufrufes
aufmerksam zu machen. Béi stérender Unruhe kann der Leiter die Ver-
handlung bis zur Dauer einer halben Stunde unterbrechen. Der Vor-
sitzende hat die Leitung abzugeben, wenn er sich persinlich an der sach-
lichen Besprechung beteiligen will oder wenn ihn personlich betreffende
Angelegenheiten behandelt werden. .

§6
Anwesenheitsliste

Bei Beginn der Ubernahme durch die Verbandstagsleitung hat der
Vorsitzende die Anwesenheitsliste verlesen zu lassen, :

Delegierte, die nach Beginn des Verbandstages eintreffen, miissen sich
in die Anwesenheitsliste eintragen.

§1
Rednerliste
Die Redner hahen sich schriftlich zum Wort zu melden. Der erste

Beisitzer hat Namen und Bezirksleifung des angemeldeten Redners in der

Reihenfolge der Anmeldung einzutragen und auBerdem zu vermerken, ob

* der Redner zur Geschéftsordnung, insbesondere auch zur Stellung eines
Antrages auf SchluB der Debatte, oder zu einer personlichen Bemerkung
das Wort verlangt.

(!\

ordnung einzufiigen.

Bei gleichzeitiger Anmeldung mehrerer Redner entscheidet der Vor-
stand iiber die Reihenfolge der Eintragung in die Rednerliste.

§8
Tageordnung

Die Tagesordnung fiir den Verbandstag stellt der Hauptvorstand nach
MaBgabe der Satzungen der vorliegenden Antrige auf.

Die auf der Tagesordnung stehenden Gegenstinde gelangen in der-
selben Reihenfolge zur Verhandlung, in welcher sie in der offentlichen
Tagesordnung aufgefiihrt sind.

Die Verdnderung in der Reihenfolge der Tagesordnung und die Ver-
bindung mehrerer Punktie miteinander ist nur gestattet, wenn die einfache
Mehrheif des Verbandstages damit einverstanden ist. Ein Gegenstand
kann nicht mehr von der Tagesordnung abgesetzt werden, wenn in die
Verhandlung dariiber eingetreten ist.

. Dringlichkeits- oder verspitet eingegangene Antrége sind, sofern der
Verbandstag je Dringlichkeit beschiieBt, an geeigneter Stelle in die Tages-

§8
Antrige

Antrige, Unter- und Nebenantrége, Resolutionen und EntschlieBungen,
die sich auf die zur Besprechung stehenden Gegenstinde der Tagesords
nung beziehen, ‘sowie Vorschlige zn Wahlen miissen schriftlich einge-
bracht werden.

Antrige miissen, bevor iiber sie in Verhandlung getreten wird, ver-
lesen werden. Bei gleichzeitig eingebrachten Abiinderungsantrigen ent-
scheidet der Verbandstag (iber die Reihenfolge ihrer Beratung. Uber
einen Antrag auf Ubergang zur Tagesordnung entscheidet, nachdem ein
Redner dafiir und einer dagegen gesprachen hat, die einfache Mehrheit.
Ein derartiger Anirag geht allen ibrigen Antriigen voraus. Nach An-
nahme eines Antrages erhilt niemand mehr das Wort, selbst nicht zur
Gieschiftsordnung.

Jeder Antrag kann von dem Antragstetler bis zur Abstimmung ganz
oder teilweise zuriickgezogen werden. Von der Zuriickziehung eines An-
yrages hat der Vorstand des vVerbandstages sofort Kenninis zu geben;
unter Umstinden kann aus diesem Grunde ein Redner unterbrochen
werden. Ein vom Verbandstag abgelehnter Antrag darf wihrend des be-
treffenden Verbandstages nicht wieder eingebracht werden.

§ 10
Redeordnung . -
"1, Nach beendigtem Vortrag oder nach Verlesung eines Ant geﬁ&l‘!ly’g%

und ertellt zunichst dem Antragsteller das Wort, Zu (el
handlungsgegenstand darf einem Redner in der Regel
Wort erteilt werden. :

der Vorsitzende des Verbandstages die Besprechung {0 d T (%
®
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Die Mitglieder des Hauptvorstandes diirfen jederzeit in die Be-
sprechung eingreifen, ohne in die Rednerliste eingetragen zu sein. Sie
miissen nach jedem Redner zum Wort zugelassen werden.

., Tatséchliche Berichtigungen und Bemerkungen zur Tagesordnung miis-
sen sogleich nach jedem Redner gehért werden, jedoch nicht bei einer
Abstimmung oder vor Erledigung eines Schiufantrages,

Zur personlichen Bemerkung wird das Wort jedem Redner nur
einmal am SchluB der Verhandlung tber einen Verhandlungsgegen-
stand erteilt.

. Personliche Bemerkungen dienen zur Abwehr persdnlicher Angriffe
oder zur Berichtigung miBverstandener Worte des Redners.

Beweifiihrungen sind nicht gestattet.

Durch BeschluB des Verbandstages kann die Redezeit auf eine be-
stimmte Dauer beschrinkt werden.

3. Abinderungsantrige miissen in der Reihenfolge der Redner begriindet

werden. Das Wort zur Begriindung wird nur einmal erteilt.

Werden mehrere gleich- oder #hnlich lautende Antriige gleichzeitig
beraten, so steht nur dem den weitgehendsten Anirag Stellenden das
Wort zur Begriindung und das SchluBwort zu. ’

4, Nach Erschopfung der Rednerliste schlieft der Vorstand die Bespre-

chung. Wird frither ein Antrag auf SchluB der Besprechung oder auf

« Vertaung angenommen, so diirfen neue Redner nicht mehr einge-

schrieben werden. o - ‘

Der Verbandstag hat dann zu beschlieBen, welchen in' der Redner-
lista vorgezeichneten Delegierten noch das Wort erteilt werden soll.

. Bel Besprechung des AusschuBberichtes im Plenuni haben die Antrag-
steller keiner: Anspruch auf das SchiuBwort.

§11
Beschluifassung und- Abstimmung
Liegen keine Wortmeldungen mehr vor, oder hat der Verbandstag
den SchluB der Besprechung bestimmt, so erfolgt die Abstimmung, Wih-
rend derselben wird niemand zum Wort zugelassen; auch nicht, wenn sie
aus einer Reihe von zusammengehdrigen Einzelabstimmungen. besteht.
Vor’ jeder Abstimmung hat der Vorsitzende des Verbandstages die zur
Abstimmung stehenden Antrége noch einmal zu verlesen und ihre Reihen-
folge fiir die Abstimmung festzusetzen.
Unterantrige kommen vor dem Antrag zur Abstimmung, zu welchem
sie gestellt sind. :
Die Fragestellung bei der Abstimmung ist stets so einzurichten, daf
mit ja oder nein geantwortet werden mul.
"Uber die Form der Abstimmung (miindlich, schriftlich) entscheidet der
Verbandstag durch einfache Mehrheit. ’ .
. Stimmberechtigt sind nur die Verbandsdelegierten,
Beschliisse werden, soweit die Gewerkschaftssatzung (§ 13) nichts ande-
res vorschreibt, durch einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalt.

N
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Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. ) )

Zu Beschliissen iiber Satzungstinderungen ist eine Zweidrittetmehrheit
erforderlich. )

Der AbschluB der Abstimmung ist von dem Verbandstagsvorsitzenden
bekanntzugeben.

§ 12
Wahlen

Die Wahlen haben durch Stimmzettel und fir jedes Mitglied des ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstandes im besonderen Wahlgang zu erfolgen
(§ 16, Gewerkschaftssatzung), wenn der Verband nicht ein anderes Ver-
fahren beschliefit. ) . )

Als gewihlt gilt, wer die meisten Stimmen auf sich veﬁremlgt. Bei
Stimmengleichhelt entscheidet das vom Verbandstagsvorsitzenden zu

' ziehende LoS.

Stimmzettel, welche die Namen nicht wihlbarer Persenen enthalten,
i iiltig.
sm%:;flﬁgeg und unbeschriebene Stimmzettel werden nicht mitgeziihlt.
Auch nichtanwesende Gewerkschaftsmitglieder konnen gewihlt werden,
wenn der zustandige Vertreter die Erklarung abgegeben hat, daB der
Vorgeschlagene die Wahl annehmen wird.

§ 13
Augschiisse

Alle Gegenstiinde, fir welche der Verbandstag eine Vorb?’atun%; er-
forderlich hilt, kdnnen besonders gewihlten  Ausschiisen tiberwiesen
werden.

Die Ausschilsse regeln ihre Tatigkelt selbst.

Antrige und Resolutionen zur BeschluBfassung des Verbandstages
miissen in jedem Falle schriftlich dem Vorsitzenden des Verbandstages
{ibergeber werden. Die Mitglieder des Haup’cvorstandgs und flle Vertretc.r
der antragstellenden Bezirksleitungen konnen den AusschuBsitzungen mit
beratender Stimme beiwohnen. .

Ober die Ausschufisitzung ist eine Verhandlungsschrift aufzunchmen,
die die Abstimmung und die gefaBten Beschliisse im Wortlaut aufnimmt.
§ 14
Verhandlungsschyift

Die Verhandlungsschrift muS den Wortlaut aller Antrége uz}d Be-.
schliisse sowle sonstige wichtige Punkte der Werhandlung enthaltén. I'im
Abschimmung ist anzugeben,. wie abgestimmt worden ist und mit ww.~
viel Stimmen die Antridge angenommen oder abgelehnt worden sind..Dv'
Verhandlungsschrifg ist von der Verbandstagsleitung zu unte:‘schrenpen
und zu den A‘k'ten‘ 2u geben, Aufierdem ist ein stenografischer Bericht
iiber die gesamten Verhandlungen des Verbandstages anzufert.igen. Per
geschifistithrende Haulitvorstand ist verflichtet, einen ausﬁ'xhrh_chon Be-
richt iiber den Verlaut des Verbandstages den Bezirksleitungen innerhalb
vier Wochen zugehen zu lassen.
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