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§1
Name, Sitz und Organisationsbereich

Die

»Deutsche Postgewerkschaft (DPG)*
hat ihren vorliufigen Sitz in Frankfurt am Main. I
Organisationsbereich umfaft die Deutsche Bundespost
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und West-
Berlin.

Die Gewerkschaft ist unter Wahrung ihrer organisato-
rischen Selbstindigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. - )

§2
Ziele und Grundsiitze

1. Die Gewerkschaft setzt sich zum Ziel, die Beamten,
Angestellten und Arbeiter der Deutschen Bundespost
zusammenzuschliefen, um ihre beruflichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturelien Belange zu wahren und
zu fordern.

2. Die Gewerkschaft bekennt sich zum demokratischen
Staat auf sozialer Grundlage und zum internationalen
Gewerkschaftsgedanken.

3. Die Gewerkschaft ist parteipolitisch neutral und welt-
anschaulich unabhiingig. Thre Mitglieder sind zur gegen-
seitigen Achtung der politischen, weltanschaulichen und
religiosen Uberzeugung verpflichtet.

§ 3
Aufgaben

1. Im Rahmen der allgemeinen Ziele und Grundsitze
hat die Gewerkschaft insbesondere folgende Aufgaben:
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a) Erhaltung. und Festigung des Berufsbeamtentums

durch ein lebensnahes und demokratisches Be-

amtenrecht, Verbesserung der Besoldungs- und Ver-

sorgungsvorschrifien sowie der Laufbahnbestim-

mungen;

Erreichung gerechter Lohnverhiltnisse und sozialer

Arbeitsbedingungen fiir die Angestellten und Arbei-~

ter durch Abschluf von Tarifvertréigen und Verein-

barungen sowie Verbesserung des Arbeits- und

Sozialrechts; _ :

¢) Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts in der
Deutschen Bundespost;

d) Verwirklichung des Leistungsprinzips;

¢) Schutz der. Arbeitskraft unter besonderer Beriick-
sichtigung der Frauen, Jugendlichen und Arbeits-
behinderten;

f) Vertretung der Mitglieder in allen Angelegenheiten
des Beamten-, Arbeits- und Sozialrechts;

g) Zusammenfassung der Jugendlichen im Rahmen von
besonderen Richilinien und Grundsétzen fiir die
‘gewerkschaftliche J ugendarbeit;

Vorbereitung der Betriebsritewahlen, Schulﬁng der

b

-

h)

—r

Retriebsriite und Unterstiitzung in der Durchfithrung

ihrer Aufgaben; ‘

i) Pflege und Forderung der gewerkschaftlichen und

beruflichen Bildungsarbeit und Unterstiitzung des
Fachschulwesens. ) .

2. Zur Durchsetzung ihrer Aufgaben bedient sich die
Gewerkschaft geeigneter gewerkschaftlicher Mittel.

§4
Erwerb der Mitgliedschatt

1. Alle Besch#ftigten der Deutschen Bundespost und der
ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe kinnen Mitglied
der Gewerkschaft werden. i

Ruhes@andsbeamte und Rentenempfinger, die erst nach
Beendigung ihres Dienstverhiltnisses Mitglied werden,
gelten als B - Mitglieder.

2. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes friiheres
Mitglied kann auf Antrag frithestens nach zwei Jahren
mit Zustimmung des Hauptvorstandes wieder auf-
genommen werden,

3. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich bei dem Ver-
trauensmann des Beschiftigungsamies oder bei der
Ortsverwaltung zu stellen. Er kann vom Bezirksvor-
stand nach Anhdren der Ortsverwaltung unter Angabe
der Griinde abgelehnt werden. Gegen diese Entschei-
dung kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen

‘Beschwerde beim Hauptvorstand erheben. Dieser ent-
. scheidet endgiiltig.

4. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ercten des
Monats, fiir den erstmalig Beitrag entrichtet worden
ist. Das Mitglied erhiilt nach seiner Aufnahme eine
Mitgliedskarte und die Gewerkschaftssatzung; sie sind
sorg%ﬁltig aufzubewahren und beim Austritt zuriick-
zugeben.

§5
Ubertritt

Beim Ub_erﬁ‘itt aus anderen Gewerkschaften oder Be-
mfsverbanden wird die dort verbrachte Zeit aut die
Mitgliedschaft angerechnet.

§8
Beitrag

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzu HBi
Beitrages verpflichtet. nesmatigen

2. Der Beitrag betriigt 1 v. H. des Monatsbruttoeinkom-
mens (ohne / Kinderzuschliigs), fiir Beamte im Vor-
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bereitungsdienst, Postjungboten und Lehrlinge 0,_5 v.H,
fiir B-Mitglieder 1 DM. Der Hauptvorstand ist be-
rechtigt, Hochst- und Mindestbeitrdge festzusetzen.

3. Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohn-
abzugsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht
an diesem Verfahren teilnehmen, ist der Beitrag an die
Ortsverwaltung zu entrichten.

4, Die Beitragspflicht ruht bei nachgewiesener Arbeits-
losigkeit oder Krankheit, wenn weder Lohn noch Ge-
halt gezahlt werden. Zur Aufrechternaltung der Mit-
gliedschaft sind monatlich 40 Pfennig zu entrichten.

§7
Verteilung des Beitragsaufkommens

1. Zur Durchfithrung <der satzungsmaéBigen Aufgaben
erhilt der Hauptvorstand 66> v.H. des Beitragsauf-
kommens. Der . restliche Beitragsanteil verbleibt den
Pezirken. Vom Gesamtbeitrag sind mindestens 10 v. H.
fiir die den Ortsverwaltungen zugewiesenen Aufgaben
zu verwenden.

2. Fiir gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Be-
deutung wird beim Hauptvorstand ein Solidaritstsfonds
gebildet, dem jaufend 1 v.H. des von den Bezirken
abgefithrten Beitrags zuzufithren ist. Uber die Ver-
teilung dieser Mittel an- die Bezirksleitungen und ihren
Verwendungszweck entscheidet der Hauptvorstand.

§8
Rechte und Pllichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien Meinungs-
guBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft.

2. Die Gewerkschaft gewihrt jedem Mitglied die im
Rahmen der Satzung vorgesehenen Leistungen.
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3. Das Mitglied erhilt das Gewerkschaftsorgan ,Deut-
sche Post*.

4. Die Zugehorigkeit zn einer gegnerischen Berufs-
organisation ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in
der Deutschen Postgewerkschaft.

5. Jedes Mitglied ist gehalten, an den Veranstaltungen
der Gewerkschaft teilzunehmen und sich gegeniiber
allen Mitgliedern des DGB kollegial zu verhalten und
Solidaritit zu {iben. Es hat die gewerkschaftlichen Be-
strebungen zu verireten und die ordnungsmiagfig ge-
faBlten Beschliisse zu beachten.

6. Wohnungséinderungen, Wechsel des Beschiftigungs-
amts oder das Ausscheiden aus dem Dienst der Deut-
schen Bundespost sind der zustindigen Orisverwaltung
mitzuteilern.
o §9
Beendigung der Mitgliedschafi

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod;
b) Austritt, der schriftlich unter Beifiigung der Mit-

gliedskarte und der Satzung mit zweimonatiger

Kimdigung zum Vierteljahresschlufl der zustindigen
Ortsverwaltung erklirt wenden mufl;

¢) Streichung, die vom Bezirksvorstand veranla8t wird,
wenn das Mitglied nach erfolgloser Mahnung durch
eigenes Verschulden mehr als drei Monate mit seinen
Beitrigen im Riickstand geblieben ist;

d) Ubertritt in eine andere dem DGB angeschlossene
Gewerkschaft;

e) Ausschluﬁ.
’ § 10
Ausschiufs von der Mitgliedschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es’
gegen Bestimmungen der Satzung verstoBen oder durch

9



sein Verhalten die Gewerkschaft geschédigt hat. Uber
den AusschluB entscheidet der Hauptvorstand.

2. Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Organ
Jder Gewerkschaft bei der zustindigen Ortsverwaltung
gestellt werden und ist von dieser dem Bezirksvorstand
vorzulegen. Dem Antrag sind Beweismittel und eine
ausfithrliche Begriindung beizufiigen.

3. Zum urmittelbaren Ausschlufl eines Mitgliedes ist
der Haupivorstand in besonderen Fillen berechtigt,
wenn dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche
Interessen der Gewerkschaft verstofen hat.

4. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang

des Antrages beim Bezirksvorstand. Dieser hat das
betroffene Mitglied vom Eingang des AusschluSiantrages
zu unterrichten, ihm mitzuteilen, daf seine Rechte und
Pfichten wihrend der Dauer des Ausschlufiverfahrens
ruhen und daB er auf schriftliches Ersuchen Gelegenheit
habe, sich vor einem Untersuchungsausschufl zu recht-
. fertigen, Das Ersuchen ist innerhalb von drei Wochen
nach Eingang der Mitteilung unmittelbar an den Be-
zirksvorstand zu richten. ’

5. Falls das Mitglied -dieses Ersuchen stellt, bildet der
Bezirksvorstand einen Untersuchungsausschuf. Hierzu
benennen das betroffene Mitglied und der Bezirksvor-
stand je zwei Beisitzer. Den Vorsiiz fithrt ein vom
Rezirkstag gewihltes Mitglied, das keine Funktion in

einem Organ der Gewerkschaft bekleiden darf. Richtet -

sich der AusschluBantrag gegen ein Mitglied des Be-
zirksvorstandes, so hat der Hauptvorstand den Vor-
sitzenden zu bestimmen; bei einem Mitglied des Haupt-
vorstandes fithrt ein Mitglied des Geschiftstiihrenden
I-egtlxl%tvomtandes den Vorsitz im Untersuchungsaus-

6. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den
Sachverhalt zu kldren und dem Hauptvorstand eine

5} iche Empfehlung fiir seine Entscheidung zu
geben.
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7. Uber die Wihlbarkeit oder die weitere Ausiibung
einer Funktion wihrend des AusschluBverfahrens ent-
scheidet auf Anirag des betroffenen Mitglieds der
Hauptvorstand.

8. Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag statt-
geben oder ihn ablehnen; er kann aber auch aut Er-
teilung einer Verwarnung erkennen oder eine neue
Untersuchung anordnen.

9. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann
der Betroffene oder der Antragsteller innerhalb eines
Monats schriftlich Beschwerde beim Gewerkschafts-
ausschulB einlegen, der hieriiber entscheidet.

§ 11
- Unterstiifzungen

1. Die Gewerkschaft unterstiitzt die Mitglieder, die
a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Téatigkeit gemaB-
regelt und entlassen oder inhaftiert worden sind,
b) auf BeschiuB des Hauptvorstandes die Arbeit ein-
gestellt haben,

c) bei.Arbeitsunfﬁhigkeit oder unverschuldeter Arbeits-
losigkeit weder Lohn noch Vergiitungen oder sonstige
Beziige erhaiten.

2. Alle satzungsmiBig vorgesehenen Unterstiitzungen
sind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf
steht wede_r dem Mitglied noch dessen Angehbrigen zu.
3. Unterstiitzt - werden nur solche Mitglieder, die mit

ihrem Beitrag nicht mehr als zwei Monate im Riick-
stand sind.

§ 12

GemaBregeltenunterstiitzung

1. Gemgﬁregelte Mitglieder miissen den Antrag auf
Unterstiitzung bei der zustindigen Ortsverwaltung

: unverziiglich stellen.
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2. Die GemafBregeltenunterstiitzung darf einschlieBlich
der Erwerbslosenunterstiitzung oder Sozialfiirsorge den
bisherigen Verdienst nicht {ibersteigen und entfillt nach
neuer Arbeitsaufnahme oder bei Weigerung, eine zu-
mutbare Arbeit anzunehmen.

3. Die GemaBregelienunterstiitzung ist ganz oder zum
Teil zuriickzuzahlen, wenn dem GemalBregelten auf
Grund einer gesetzlichen Bestimmung, Vereinbarung
oder durch Urteil der entgangene Verdienst oder eine
Entschidigung zugesprochen wird. Die Entscheidung
triftt der Hauptvorstand.

§ 13
Unterstiitzungen bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstiitzungsbetriige bei Arbeitseinstellungen
werden vom Hauptvorstand festgesetzt. -

§ 14

Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit
oder Arbeitsunfihigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeits-
unfihigkeit kann die Gewerkschaft eine Unterstiitzung
gewihren, wenn das Mitglied mindestens zwdlf Monats~
beitriige entrichtet hat. :

2. Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos ‘geworden
ist, kann eine Arbeitslosenunterstiitzung beantragen,
wenn es bei dem zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos
gemeldet ist.

3. Ein durch 4rztliches Zeugnis fiir arbeitsuniéibig er-
klirtes Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung be-
antragen, wenn es weder Beziige noch Krankengeld-
zuschufl erhilt.

12

4. Hohe der Unterstiitzungssitze ur.d Dauer der Unter-
stlitzung:

Monatliche Monatliche Bezugsdauer
Klasse Beitragslefstung |Unterstiitzung bei Entrichitung von

DM DM 12 24 36
Monatsbeitrigen

1 bis zu 2,— 10—

bis zu 3,— 15,— 1Mt 2Mt. 3Mt
3 mehr als 3,— 20,—
§ 16
Sterbegeld .

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ein Sterbegeld ge-
wihrt werden. Seine Hohe richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft. Die . bis 1933 nachgewiesene Mit-
gliedschaft in fritheren Gewerkschaften oder Berufs-
verbinden wird angerechnet, wenn der Eintritt vor
dem 1. Januar 1950 oder innerhalb von drei Monaten
nach der Einstellung oder Wiedereinstellung erkldrt
worden ist.
2. Das Sterbegeld betragt

nach einjihriger Mitgliedschaft 100,— DM,

nach dreijihriger Mitgliedschaift 500,— DM,

nach fiinfjahriger Mitgliedschaft 4006,— DM,

nach zehnjihriger Mitgliedschaft 500,— DM,
tir die als Ruhestandsbeamie oder Rentenempfinger
eingetretenen Mitglieder (B-Mitglieder) betrigt es

nach einjéhriger Mitgliedschaft 75— DM,

nach dreijihriger Mitgliedschaft 100,— DM.
Bei Tod durch Unfall kann der doppelte Betrag der

satzungsmifBig vorgesehenen Sterbegeldunterstiiizung
gewihrt werden. : ‘
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3. Das Sterbegeld wird ngch Vorlage der Sterbeurkunde

und des Mitgliedsausweises des Verstorbenen gezahit.
Zur Empfangnahme sind diejenigen Personen berech~

tigt, die fiir die Kosten der Bestattung aufkommen.

~ §16
Rechtsschutz
1. Die Gewerkschaft gewdhrt Rechtsschutz nach den
vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien
a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis und der Ausiibung der beruflichen Titigkeit,;
b) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrneh-
mung der dem Mitglied aufgetragenen Titigkeit fiir
die Gewerkschaft;
¢) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial- oder Betriebsritegesetzgebung. .
2. Fiir Streitfille, die vor dem Erwerb der Mitglied-
schaft entstanden sind, wird kein Rechtsschutz gewihrt.
Die Gewihrung von Rechtsschutz fiir Schadensfille, die
wihrend der Berufsausiibung beim Fiihren eines

Fahrzeugs entstanden sind, ist an die Mitgliedschaft -

bei der ,,Gewerkschafilichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)* gebunden.

3. Die Gewerkschaft iibernimmt auf Antrag des Mit-
glieds die Vertretung und die Kosten des Verfahrens,
sofern berechtigte Aussicht auf Erfolg bestehf. Der
Rechtsschutz besteht in der Regel in der Gestellung
eines sachkundigen ProzeSvertreters.

3. Der Antrag auf Rechisschutz ist mit einer genauen
Schilderung des Sachverhalts, der zu seiner Beurteilung
notwendigen Schriftstiicke und unter Vorlage der Mit-
gliedskarte bei der Ortsverwaltung zu stellen, die ihn
iiber die Bezirksleitung an den Haupivorstand zur Ent~
scheidung weiterleitet.

5. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des
Hauptvorstandes eingeleitet oder iiber die bewilligte

14

Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen
Kosten.

8. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen ver-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Be-
deutung sein konnten, oder hat er falsche Angaben
gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden, Die entstandenen Kosten sind
in solchen Fillen zu erstatten.

7. Wird das Mitglied unter Ubernahme der Kosten auf
die Staatskasse freigesprochen oder konnen die Kosten
oder ein 'Teil derselben vom Prozegegner beigetrieben
werden, so hat es die von der Gewerkschaft veraus-
lagten Betrige zuriickzuzahlen.

§ 17
. Organe
Die Organe der Gewerkschaft sind: ’

a) GewerkschaftskongreB,

b) Hauptvorstand,

¢) Gewerkschaftsausschuf,

d) Revisionskommission,

e) Bezirkstag,

f) Bezirksvorstand,

g) Jahreshauptversammlung,

h) Ortsverwaltungsvorstand.
Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vor-
stehender Organe soll der zahlenmiBige Anteil der
Beamten, Angestellten und Arbeiter unter Bertick-
sichtigung der Fachrichtungen, der Frauen und der
Jugend beachtet werden.

§ 18
GewerkschafiskongreB

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewd&hiten
ordentlichen Delegierten bilden den Gewerkschafts~

15
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kongreB. Sie haben sich durch eine Delegd‘qrtenkarte
auszuweisen. Der Hauptvorstand ist berechtigt, Gast-
delegierte und Ehrengiste einzuladen.

gelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung
in der ,,Deutschen Post® verdffentlicht werden,

3. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftskongre kann
vom Hauptvorstand einberufen werden, wenn er es
aus zwingenden Griinden fiir erforderlich erachtet; er
muf ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag
von mehr als der Hiilfte der Bezirksvorsitzenden unter-
stiitzt wird. Fur die Einberufung und Durchfithrung
eines auBerordentlichen Gewerkschaftskongresses gelten
die gleichen Bestimmungen wie fir einen ordentlichen
Gewerkschaftskongref. In dringenden Fillen kdnnen
die Fristen abgeki.irzt werden, .

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Be-
schwendeausschusses, der Revisionskomrmission, die
Abteilungsleiter, der Schriftleiter, die Sekretiire des
Hauptvorstandes und der Bezirksleitungen nehmen am
Gewerkschaftskongre mit beratender Stimme teil.

5. Antrige koénnen vom Hauptvorstand und von den
Bezirksleitungen auf Grund der auf den Bezirkstagen
gefaBten Beschliisse gestellt werden und miissen spite-
stens acht Wochen vor dem Gewerkschaftskongre beim
Hauptvorstand eingereicht sein. Zur redaktionellen Be-
arbeitung der eingereichten Antrige kann der Haupt-
vorstand eine Antragskommission bilden, die spitestens
gechs Wochen vor Beginn zusammentreten muB.

6. Der Hauptvorstand hat den ordentlichen Delegierten
spitestens zwei Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-
kongresses den Geschiiftsbericht und die Antrége zu-
zuleiten. .

16
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7. Antrige, die wihrend des Gewerkschaftskongresses
eingebracht werden, miissen von einem Viertel dex
ordentlichen Delegierten unterstiitzt sein.

8. Der Gewerkschaftskongref3 wihlt die Tagungsleitung
und beschlieBt die Geschiftsordnung. Er ist berechtigt,
die veroffentlichte Tagesordnung zu #indern. Der Ge-
werkschaftskongreB ist beschiuBifdhig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-~
mehrheit gefait; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt. Anderungen der Satzung bediirfen einer
Zweidrittelmehrheit,

9. Uber die Beschliisse und Verhandlungen ist ein
Protokoll aufzunehmen, das innerhalb von sechs
Monaten den Delegierten zu iibersenden ist. Ein aus-
fithrlicher Bericht iiber den Gewerkschaftskongre und
die Beschliisse grundsitzlicher Art ist spitestens
sechs ‘Wochen nach dem Gewerkschaftskongref in der
»Deutschen Post” zu verdffentlichen.

§19
Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschaftskongresses

1. Der GewerkschaftskongreB ist das hichste Organ der
Gewerkschaft. Er ist in allen Angelegenheiten der Ge-
werkschaft zustindig. Hierzu gehbren insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschiifts- und Kassenberichts
des Hauptvorstandes und der Berichte der Revisions-
kommission und des Gewerkschaftsausschusses;

b) BeschluBfassung iiber die Berichte und Entlastung
des Hauptvorstandes;

¢) Wahl des Hauptvorstandes und der Mitglieder des

Gewerkschaftsausschusses und der Mitglieder der
Revisionskommission;

d) Festlegung der Richtlinien tiir die kiinftige Gewerk-
schaftsarbeit; ‘
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e) Aufhebung oder Abinderung von Beschliissen der
Gewerkschaftsorgane; -

f) Anderungen der Satzung; :

g) Beschluifassung iiber die vorliegenden Antrége;

h) Festsetzung des Tagungsortes fiir den nichsten Ge-
werkschaftskongref.

2. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fiir
alle Organe und Mitglieder der Gewerkschaft bindend.

8§20
Wahl der Delegierten zum Gewerkschafiskongref

1. Die Delegierten zum Gewerkschaftskongred wenrden
auf dem Bezirkstag nach den Grundsitzen der Person-
lichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewihlt; hier-
bei gelten die Bezirke als Wahlbezirke. Der Bezirks-
vorstand kann den Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen.
Auf je 1000 Mitglieder im Wahlbezirk entfillt ein
Delegierter. Fiir den 500 Mitglieder {ibersteigenden Teil
steht dem Bezirk ein weiterer Delegierter zu.

3. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten
wird vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl bestimmt, die sich aus der ersten Viertel-
jahresabrechnung des Jahres ergibt, in dem ein Gewerk-
schaftskongref stattfindet. . i -

3. Als Deleglerte diirfen nur Mitglieder gewihit
werden, die mindestens drei Jahre der Gewerkschaft
angehdren. :

§ 21
v " Hauptvorstand
1, Der I-Iauptyorstahd setzt sich zusammen aus
dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,

18

dem Hauptkassierer,

sechs Beisitzern- fiir die Beamten

— darunter eine Frau —,

drei Beisitzern fiir die Angestellten

— darunter eine Frau —,

vier Beisitzern fiir die Arbeiter

— darunter eine Frau —,

zwei Beisitzern der Jugend,

zwel Belsitzern der Ruhestandsbeamten und
den 1. Vorsitzenden der Bezirke.

Bis zur Ubernahme der Senatsverwaltung fiir das Post-
und Fernmeldewesen in West-Berlin in die Deutsche
Bundespost entsendet die

Bezirksleitung Berlin zwei Beisitzer
in den Hauptvorstand.

2. Die Vorsitzenden und ‘der Hauptkassierer sind be-
soldet. Die Beisitzer diirfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschatft bekleiden, Die Leiter der Abteilungen, der
Schriftleiter und die Sekretdre nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

3. Die Vorsitzenden, dér Hauptkassierer und die Bel-
sitzer werden von den Delegierten des Gewerkschafis-
kongresses in geheimer Abstimmung gewihlt. Wihlbar

- ist jedes Mitglied mnach fiinfj&hriger Mitgliedschatt;

Wiec_lerwahl ist zuldssig. Die von der Bezirksleitung
Berlin vorgeschlagenen Beisitzer sind . vom Gewerk-

- schaftskongreB zu bestétigen.

& foheidet ein Mitglied des Hauptvorstandes vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so beruft der Hauptvorstand
einen Vertreter, der jedoch kein Stimmrecht erhilt.

$. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung.
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§ 22
Aufgaben des Hauptvorstandes

1. Die Gewerkschaft wird vom Hauptvorstand geleitet.

Zu seinen besonderen Aufgaben gehdren:

a) Durchfiihrung und gewissenhafte Erfiliung aller
Aufgaben, die sich aus dieser Satzung und den Be-
schiiissen des Gewerkschaftskongresses ergeben;

b) AbschluB von Tarifvertrigen, Vereinbarungen und
Abkommen; '

¢) Durchfithrung beschlossener Urabstimmungen und
gewerkschaftlicher KampfmaBnahmen; - :

d) Vorbereitung der Betriebsritewahlen und der Wah-
len zu den Selbstverwaltungskoérperschaften;

e) Einberufung des Gewerkschaftskongresses und Auf-
stellung der Tagesordnung; )

1) Erstattung des Geschiifts- und Kassenberichts auf
dem GewerkschaftskongreB;

g) Satzungsiinderungen, die jedoch der Bestitigung
durch den nichsten Gewerkschaftskongre bediirfen;

h) Vornahme unaufschiebbarer und im Interesse der
Gewerkschaft liegender Handlungen im Falle eines
gewerkschaftlichen Notstandes;

i) Wahl der Delegierten zu den Kongressen ‘des DGB
und der IPTT;

k) Aufstellung der Kandidaten zu allen Wahlen mit
Gewerkschaftslisten auf Bundesebene;

1) Berufung der Abteilungsleiter, des Schriftleiters und
der Sekrettire des Hauptvorstandes;

m) Berufung der Bezirkssekretire im Einvernehmen mit
der zustéindigen Bezirksleitung; :

n) Entscheidungen tiiber die Wihlbarkeit oder die
weitere Ausiibung einer Funktion von Mitgliedern,
gegen dle ein AusschluBverfahren liuft; ) :

o) Genehmigung des Haushaltsplanes;

-~
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p) Zusammensetzung der ,Vermogens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbH*;

g) Verwaltung des Gewerkschaftsvermdogens;

¥) Zustimmung zur Uberfiihrung von Gewerkschafts-
vermdégen in die VTV;

§) Verteilung und Zweckbestimmung von Mitteln aus
dem Solidarititsfonds;

1) Festsetzung der Hohe der Unterstiitzungen bei
Arbeitseinstellungen;

u) Erteilung von Weisungen fiir die Geschiifts- und
Kassenfithrung der Bezirksleitungen und Ortsver-
waltungen;

v) Herausgabe von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum.

2. Die Beschliisse zu Ziff. 1 unter g) und h) bediirfen
einer Zweidrittelmehrheit; in allen tibrigen Fillen ent-
scheidet die einfache Mehrheit.

§ 23
Geschiiftstithrender Hauptvorstand

1. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und vier vom
Hauptvorstand aus seinen Beisitzern zu wahlende Mit-
glieder, und zwar zwei Beamte, ein Angestellter und
ein Arbeiter, bilden den Geschiftsfilhrenden Haupt-
vorstand. Ein Mitglied muB eine Frau sein.

2 Der Geschiftstithrende Hauptvorstand {iibt seine
Titigkeit nach einer vom Hauptvorstand zu heschliefen-
den Gschﬁft-sordnung aus.

3. Zur Abgabe von rechtsverbindlichen Willenserklad-
rungen sind die‘Unterschritten von zwei Vorsitzenden

oder eines Vorsitzenden und des Hauptkassierers er-
forderlich.
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§ 24
Abteilungen und Sekretariate
i. Beim Hauptvorstand werden folgende Abteilungen
und Sekretariate gebildet: :
a) eine Abteilung Beamte,
eine Abteilung Angestellte,
eine Abteilung Arbeiter;

b) ein Sekretariat fir Frauen,
ein Sekretariat fiir Jugend,
ein Sekretariat fiir Betriebsratefragen,
ein Sekretariat fiir Organisation und Werbung,
ein Sekretariat fiir Presse und Schrifttum,
ein Sekretariat fiir Sozialwesen,
ein Sekretariat fiir Schulung und Bildung, =

ein Sekretariat fiir Technik und Wirtschaftsfragen
im Post- und Fernmeldewesen.

2. Die Abteilungen bestehen aus dem Abteilungsleiter
als Vors:tzenc_iem, dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schriftfithrer. und fiinf Beisitzern. Der stellver-
tretende Vorsi_tzende, der Schriftfiihrer und die Beisitzer
wex:den auf einer Abteilungskonferenz, die spitestens
drei Monate nach dem ordentlicher:  Gewerkschaits~
kongreB vom Hauptvorstand einzuberufen ist, gew#hlt.

In die Abteilqngskonferenz entsendet jeder Bezirk einen
Delegierten fiir das Post- und einen fiir das Fernmelde-
wesen; sie sind auf dem Bezirkstag zu wihlen, Die
Abteilungskonferenz ist mindestens einmal jahrlich ein-
zuberufen. c

3. Zur Unterstiitzung der Abteilungen sind Fachaus-
schiisse zu bilden, die mindestens einmal jéhrlich zu~
sammentreten miissen. ' ‘

§25
Gewerkschafisausschufl

1. Der Gewerkschaftsausschufl besteht aus zehn Mit-
gliedern, die von den Delegierten des Gewerkschaits-
kongresses in geheimer Abstimmung zu wihlen sind.
Der AusschuB3 hat seinen Sitz am ‘Wohnort des Vor-
sitzenden. Die AusschuSmitglieder miissen mindestens
giinf Jahre der Gewerkschaft angehdren und diirfen kein
besoldetes Amt in ihr bekleiden.

2. Der Gewerkschaftsausschu3 hat

a) auf die Durchfithrung der Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses und die .Einhaltung der Satzung
durch den Hauptvorstand zu achien,

b) Beschwerden aus den Mitgliederkreisen entgegen-
zunehmen, sie zu priifen und fiir ihre Erledigung
zu sorgen, .

¢) den Hauptvorstand in grundsétzlichen Fragen der

. Gewerkschaftsarbeit zu beraten.

3. Innerhalb von vier Wochen nach dem Gewerk-
schaftskongreB ist der Gewerkschaftsaussctrul vom
Hauptvorstand zu seiner ersten Sitzung einzuberufen.
Er wishlt sich in dieser Sitzung seinen Vorsitzenden
und gibt sich eine Geschéftsordnung,

4. Der AusschuB ist verpflichtet, dem Gewerkschafts~
kongre?® iiber seine Titigkeit Bericht zu erstatten.

5. Die Zusammensetzung deés Ausschusses und die An-
schrift seines Vorsitzenden sind in der ,Deutschen Post”
zu verdffentlichen.

§ 28

Revlllonskbmmlulon

1. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassen~
priifungen berechtigt. Sie hat mindestens zweimal jihr-
lich eine unvermutete Kassenpriifung beim Hauptvor-
stand vorzunehmen. Die Vierteljahres- und Jahres-
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abrechnungen sowlie die Buchfiihrung sind termingema
zu priifen.

2 Die Revisionskommission besteht aus drei Mif~
gliedern, die auf dem GewerkschaftskongreS gewihlt
werden. Fir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Ersatz-~
mitglied zu wihlen. Sie dirfen weder Angestellte der
Gewerkschaft sein noch dem Hauptverstand angehoren.
Auf dem GewerkschaftskongreB wihlt die Revisions-
kommission aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu

fertigen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die
Revisionskommission hat dem Gewerkschaftskongred
iiber ihre Titigkeit zu berichten.

§ 27
Vermigensverwaltung

1. Der Hauptvorstand verwaltet das Vermogen der
Gewerkschaft. Fiir die Anlegung und Verwaltung be-
dient er sich der ,,Vermogens- und Treuhandverwaltung
der Deutschen Postgewerkschait GmbH". Die Ent-
scheidung tiber ihre Zusammensetzung und den Gesell-
schaftervertrag trifft der Hauptvorstand. ‘

2. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammein-

lagen wird den Gesellschaftern von der Gewerkschaft -

ein Betrag in Hohe der Stammeinlage zur Verfiigung
gestellt. Die Gesellschafter haben schriftlich zu er-
kldren, daB ihnen und ihren Erben keinerlei Rechte an
diesen Einlagen zustehen.

3. Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im
Gesellschaftervertrag auszuschlieBen. Uberschiisse sind
dem Gewerkschaftsvermogen zuzufithren.

4. Die Gesellschafter und der Geschiiftsfiihrer haben

die gesetzlichen Vorschriften, den Gesellschaftervertrag

und die Beschlitsse des Hauptvorstandes zu beachten.
Sie sind dem Hauptvorstand verantwortlich. )
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5. Die Kontrolle iiber die ,,Vermégens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbH"
wird von dem Aufsichtsrat unter Hinzuziehung von
zwei Mitgliedern der Revisionskommission ausgeiibt.
Einmal jdhrlich mufl eine Priifung der gesamten Ver-
mogensverwaltung durch einen vereidigten Biicher-
revisor durchgefiihrt werden.

§ 28
Haftung fir Verbindlichkeiten

Fiir Verbindlichkeiten der Gewerkschaft haftet das
Gewerkschaftsvermogen. Die Haftung der Mitglieder
beschrinkt sich auf die durch die Satzung festgesetzien
Beitrige.

§ 20

Geschiiftsjahr
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 30
Gewerkschaftszeitung

Die ,Deutsche Post® ist das Publikationsorgan dev
Gewerkschaft.

§ 31
Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten

kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vor-

genommen werden. Sie mufl durchgefiihrt werden, wenn

sie entweder vom Gewerkschaftskongref oder dem

%aupworstand mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
rd.
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§ 32
Auflisung

Die Auflgsung der Gewerkschaft kann nur auf einem
ordnungsmiBig einberufener Gewerkschaftskongre
mit Vierfinftelmehrheit der stimmberechtigten Dele-
gierten beschlossen werden. Uber die Verwendung
des Gewerkschaftsvermégens entscheidet der Gewerk-

schaftskongreB.

Satzung der Bezirke

§1
Bezirksleitungen

1. Am Sitz jeder Oberpostdirektion besteht eine Be-
zirksleitung.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der
Bezirksvorstand.

§ 2
Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder zu wéhlenden
Delegierten bilden den Bezirkstag. Der Bezirkstag findet
jahrlich im zweiten Vierteljahr statt.

9. Der Bezirkstag wird durch den Bezirksvorstand ein-
berufen. Die Einberufung muf mindestens vier Wochen
vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der
»Deutschen Post® veriffentlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag ist einzuberufen,
wenn der Bezirksvorstand es mit Zweidrittelmehrheit
fiir notwendig erachtet oder wenn zwei Drittel der
Ortsverwaltungen es beantragen. Der Bezirkstag hat
spitestens sechs Wochen danach stattzufinden.

4, Fiir je 150 Mitglieder wihlen die Ortsverwaltungen
einen Delegierten; fiir den 50 Mitglieder iibersteigenden
Teil ist ein weiterer Delegierter zu entsenden. Jeder
Ortsverwaltung steht mindestens ein Delegierter zu.

5. -Stimmrecht haben nur die ordentlichen Delegierten;
Mitglieder des Bezirksvorstandes und Bezirkssekretire
nehmen mit beratender Stimme am Bezirkstag teil.
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6. Auf dem Bezirkstag kann nur gewihlt W‘erQen, wer
anwesend ist oder vorher seine schriftliche Zustimmung
zur Ubernahme eines Amtes erteilt hat.

§3
. Antrige zum Bezirkstag
Antrige zum Bezirkstag konnen stellen:
a) der Bezirksvorstand;

b) die Ortsverwaltungen auf Grund der Beschliisse der
Jahreshauptversammlungen;

¢} der Bezirksjugendtag.
Die Antrige zu b) und c) miissen vier Wochen_ vor dem
Bezirkstag bei dem Bezirksvorstand eingereicht sein.

§ 4

] Aufgaben des Bezirkstages
Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren:
1. Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichtes
und Entlastung des Bezirksvorstandes.
2. Alle zwei Jahre sind zu wéhlen:

a) der Bezirksvorstand;

b) zwei Kassenpriifer;

¢) die Delegierten zum Gewerkschaftskongref3;

d) die Delegierten zu den Abteilungskonferenzen;

e) der Vorsitzende des Untemudmungsaussdxusses.
3. BeschluBfassung iiber die vorliegenden Anfrage.

4. Festlegung des Tagungsortes fiir den nichsten Be-
zirkstag. .

§5
Bezirksvorstand

i. In den Bezirken bis zu 10008
der Vorstand aus

dem Bezirksleiter,
seinem Vertreter,

fiinf Beisitzern.

In groBeren Bezirken kann die Zahl der Beisitzer durch
Beschluf des Bezirkstages bis auf neun erhéht werden.
Dem Vorstand miissen eine Frau und je ein Vertreter
der Jugend und der Ruhestandsbeamtien angehiren.
Die Zusammensetzung des Bezirksvorstandes soll den
in § 17 (Organe) festgelegten Grundsitzen entsprechen.

2. Der Bezirksleiter, sein Vertreter, der 1.und 2. Kassie-
rer und der 1. Schriftfiihrer bilden den Geschéftsfithren-
den Bezirksvorstand.

3. Ist der Bezirksleiter ehrenamtlich titig, so ist ein
besoldeter Sekretir vom Hauptvorstand auf Vorschlag
des Bezirksvorstandes anzustellen. Der Bezirkssekretir
nimmt an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil. Er
kann nicht ohne Zustimmung des Bezirksvorstandes
abberufen oder versetzt werden.

4. Der Bezirksvorstand wird auf dem ordentlichen
Bezirkstag, auf dem Wahlen vorzunehmen sind, ge-
wiihlt; Wiederwahl ist zuldssig.

5. Die Vorstandsmitglieder miissen mindestens drei
Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein. Der Bezirksleiter
darf nicht zugleich Ortsverwaltungsvorsitzender sein.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, die
Stelle bis zum nichsten Bezirkstag zu besetze_;;.

7. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéiftsordnung.
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§ 6
Aulgaben des Bezirksvorstandes

Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere die

5) Durchfiihrung aller Aufgaben, die sich aus dieser
Satzung, den Beschliissen des Bezirkstages und den
Weisungen des Hauptvorstandes ergeben,

b) Leitung der Organisations- und Werbetitigkeit flir
den Bezirk sowie die Schulung der Funktionére und
Betriebsrite,

¢) Einberufung des Bezirkstages und Aufstellung der
Tagesordnung,

d) Abhaltung von Bezirkskonferenzen zur Unterrich-
tung der Ortsverwaltungsvorsitzenden; sie miiswen

mindestens einmal j&hrlich zwischen den Bezirks- -

tagen stattfinden,
e) Uberwachung der Geschiifts- und Kassenfiihrung der
Ortsverwaltungen,

f) Erstattung des Geschifts- und Kassenberichts auf
dem Bezirkstag, ‘

g) Verwaltung des Bezirksvermdgens,
h) Begutachtung von Rechtsschutzantréigen.

§7 -
. Kassenpriifer

Die Kassenprilfer sind verpflichtet, die Kassenbiicher
und den Kassenbestand mindestens zweimal im Jahr zu
prifen. Mindestens einmal jéhrlich ist eine unver-
mutete Priifung vorzunehmen. Von dem Ergebnis jeder
Priifung ist der Bezirksvorstand zu unterrichten.

§8
Ausschiisse
Bei der Bezirksleitung sind folgende Ausechlisse zu

.

a) Beamtenausschuf,

. b) AngestelltenausschuB,
c) Arbeiterausschus,
d) Technikerausschuf},
e) Frauenausschub,
f) JugendausschuB.

Wo es notwendig erscheint, konnen weitere Ausschilsse
gebildet werden. Die Fachausschiisse beraten den Be-
zirksvorstand. Die Teilnahme ihrer Vorsitzenden an den
Sitzungen des Bezirksvorstandes regelt die Geschifts-
ordnung,
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Satzung der Ortsverwaltungen

§1

Ortsverwaltungen
In Orten mit mehr als 50 Mitgliedern kénnen Orts-
verwaltungen gebildet werden. In Orten mit weniger
als 50 Mitgliedern bedarf es hierzu der Zustimmung des
Bezirksvorstandes. In groBeren Orten kann mit Zu-
stimmung des Bezirksvorstandes eine Ortsverwaltung
in Amtsgruppen gegliedert werden.

§ 2
Organe der Orisverwaltung

Organe der Orisverwaltung sind der Vorstand und die
J ahreshauptversamnﬂung

§3
Ortsverwaltungsvorstand
1. Der Ortsverwaltungsvorstand besteht in der Regel
aus dem
. Vorsitzenden,
. Vorsitzenden,
. Kasslerer,
. Kassierer,
. Schriftfiithrer,
. Schriftfithrer und
Beisitzern.

Bei griBeren Ortsverwaltungen kann der Vorstand um
je einen Frauen-, Jugend- und Ruhestandsvertreter

W B = DD

erweitert werden. Die Zusammensetzung des Orts-
verwaltungsvorstandes soll den in § 17 (Organe) fest-
gelegten Grundsiitzen entsprechen.

2. Der 1. und 2. Vorsitzende, der 1, und 2. Kassierer
sowie der 1. Schriftfilhrer bilden den Geschiftsfiihren-
den Ortsverwaltungsvorstand.

3. Der Vorstand wird von der ordenthchen Jahres-
hauptversammlung auf zwei Jahre gewihlt. Wieder-
wahl ist zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor
Ablauf seiner Amfiszeit aus, so ist der Vorstand der
Ortsverwaltung berechtigt, sich durch Zuwah! bis zur
nichsten Hauptversammlung zu erginzen.

4, Zu den Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes

gehoren:

a) Erledigung aller Aufgaben, die sich aus dieser
Satzung, den Beschliissen der Jahreshauptversamm-
lung und den Weisungen des Bezirksvorstandes er-
. geben,

b) Verwaltung des Ortsverwaltungsvermogens,

¢) Einberufung der Versammlungen,

d) Unterstiitzung der Titigkeit der Vertrauensminner
und Betriebsrite.

§ 4
J ahreshauptversammiung

1. Im ersten Viertel eines jeden Jahres findet eine
ordentliche Jahreshauptversammlung statt. Ortsver-
waltungen mit mehr als 1000 Mitgliedeps miissen die
Jahreshauptversammlung als Delegiertenversammlung
abhalten; der Ortsverwaltungsvorstand legt die Zaht
der hierfiir in jedem Amt zu wihlenden Delegierten fest.

2. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahres-
hauptversammlung unter Angabe von Ort; Zeit und
Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher durch
Rundschreiben und Aushang ein.
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3. Antrage kénnen von jedem Mitglied gestellt werden.

Sie miissen 14 Tage vor der Jahreshauptversammlung

beim Ortsverwaltungsvorstand vorliegen. Uber spiter

eingegangene Antréige kann nur nach BeschluB der

Jahreshauptversammlung beraten werden.

4 Zu den Aufgaben der Jahreshauptversammlung

gehoren:

a) Entgegennahme des Geschaits- und Kassenberichis
und Entlastung des Vorstandes,

b) Wahl der Delegierten zum Bezirkstag,

¢) Alle 2 Jahre Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes
und Wahl von 2 Kassenpriifern.

d) BeschluBfassung iiber die Antriige.

§5
Versammlungen

Zur Unterrichtung der Mitglieder soll mdglichst alle -

drei Monate eine Versammlung der Ortsverwaltung
oder Amtsgruppen stattfinden. Auf Verlangen von mehr
als einem Drittel der Mitglieder muB eine Versammlung
einberufen werden.

§6
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer haben mindestens zweimal jéhrlich

die Kasse zu priifen und dem Ortsverwaltungsvorstand
und der Jahreshauptversammlung Bericht zu erstatten.
Der Orisverwaltungsvorsitzende ist jederzejt zu einer
unvermuteten Kassenpriifung berechtigt. .

81
Ver{rauensminner

Bel jedem selbstindigen Amt ist mindestens ein Ver-
trauensmann einzusetzen. Die Vertrauensmiinner haben

N,
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{iber die Zwecke und Ziele der Gewerkschaft auf-
klirend und werbend zu wirken, Antrige auf Auf-
nahme in die Gewerkschaft entgegenzunehmen und
Versetzungen usw. von Mitgliedern der Ortsverwaltung
oder Amtsgruppe anzuzeigen.

38
Ausschiisse
Bei allen groferen Ortsverwaltungen sind Ausschiisse
fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter zu bilden. Weitere
Ausschiisse kénnen gebildet werden. Die AusschuB-

vorsitzenden nehmen an den Sitzungen des Oris-
verwaltungsvorstandes mit beratender Stimme teil.



Geschaftsordnung

fiir
Versammlungen und Tagungen

§1
Der GewerkschaftskongreB und die Gewerkschaftsver-
sammlungen der Deutschen Postgewerkschaft werdpn
von den durch die Satzung bestimmten Organen ein-
berufen.

§ 2

1. Nach der Eroffnung wird auf dem Gewerkschafts-
kongref3 die Tagungsleitung gewahlt, die ausdem 1, und
9. Vorsitzenden, dem 1. und 2. Schriftfiihrer und drei
BReisitzern besteht.

2. Die Tagungsleitung hat durch eine aus fiinf Delegier-
ten bestehende Mandats-Priifungskommission fest-
stellen zu lassen, ob die Einberufung ordnungsgemif
erfolgt ist und die Erschienenen mit entsprechenden
Mandaten versehen sind.

§3 -
Zu Beginn der Verhandlung ist die Tagesordnung be-
kanntzugeben und die Zustimmung durch BeschluBi-
fassung der Versammlung herbeizufiihren.

§ 4
1. Der amtierende Vorsitzende hat zu dem jeweiligen
2ur Vorhandlung stehenden Tagesqordnungspunkt zu-
niichst dem Referenten oder Antragsteller das Wort zu
erteilen. .
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9. AnschlieBend wird die Aussprache eréffnet. Wortmel-
dungen sind schriftlich einzureichen und in eine Red-
nerliste einzutragen. Die Redner erhalten nach der
Reihenfolge der Meldung das Wort. Die geschaftsfith-
renden Vorstandsmitglieder haben das Recht, auler der
Reihe das Wort zu nehmen.

3. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
ten das SchluB3wort zu.

§5
Die Redezeit fiir die Aussprache betrdgt hochstens
10 Minuten fiir jeden Diskussionsredner. Die Versamm-
lung kann jedoch eine Verlingerung beschlieien. Eine
Ubertragung der Redezeit auf einen anderen Redner ist
nicht zuldssig. Mit Ausnahme der Referenten kann jeder
Redner nur einmal das Wort zur Sache nehmen.

§6
Spricht der Redner nicht zur Sache, so hat der Vor-
sitzende ihn zur Sache zu rufen. Nach zweimaliger, ver-
geblicher Mahnung ist dem Redner das Wort zu ent-
ziehen. :

§ 17
1. Will der Vorsitzende der Versammlung sich an der
Aussprache beteiligen, so mu8 er sich in die Rednerliste
eintragen. Wihrend seiner Ausfithrungen fithrt sein
Stellvertreter den Vorsitz.
9. Die vorstehende Bestimmung schlieBt nicht aus, dal
er kurze Erklirungen und Erlduterungen, die geeignet

- sind, die Aussprache abzukiirzen, abgeben kann.

. §8
1. Zur Geschiftsordnung ist das Wort zu erteilen, jedoch
nicht wihrend einer Rede oder Abstimmung.

2. Antrige auf SchluB3 der Aussprache kinnen nur von
Versammlungsteilnehmern gestellt werden, die an der
Aussprache nicht beteiligt waren.
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§9
1. Bei Geschiftsordnungsantréigen erhilt ein Redner fir
und einer dagegen das Wort.
2 Personliche Bemerkungen sind nur am Schlufi des
Tagesordnungspunktes zuléssig.

§ 10 :
Die Redezeit zu Antrigen zur Geschiftsordnung und zu
persdnlichen Bemerkungen betrigt hochstens 5 Minuten.

§ 11

1. Antrige, die auf dem Cewerkschaftskongref oder
Bezirkstag zur Verhandlung kommen sollen und erst
wihrend der Tagung schriftlich eingereicht werden,
mussen von mindestens Y der Dslegierten durch Unter-
schrift unterstiitzt werden.

2. Zur Begriindung eines Antrages hat der Antragstel-
ler eine Redezeit von 10 Minuten, bei sachlich gleichen
Antriigen nur der erste Redner.

) § 12
Alle Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefast,
soweit nicht die Satzung eine andere Mehrheit vor-
schreibt. ‘
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Wahlen erfolgen nach der Wahlordnung.

§ 13
1. Die Abstimmungen erfolgen durch Heben der Dele-
giertenkarte.
2. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn ein solcher
Anirag die Unterstiitzung von mindestens 30 Delegier-
ten findet.
3. Exfolgt eine Abstimmung durch Stimmzettel, so ist
das Abstimmungsergebnis durch eine Kommission fest-
zustellen und vom Vorsitzenden der Tagung bekannt-
zugeben. .
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Abstimr_nung durch Stimmzettel hat immer zu erfolgen,
wenn Einspruch gegen offene Abstimmung erfolgt.

§ 14

1, Uk_)er die Tagung ist vom Schrififithrer ein Protokoll
zu fiihren. Diesem ist die gefiihrte Anwesenheitsliste
beizufiijgen. Im Protokoll sind der wesentliche Inhalt
der Tagung, die Namen sémtlicher Redner und die ge-
faften Beschliisse mit ihren Stimmenverhiltnissen fest-
zuhalten.

2. Das Protokoll ist von den Vorsitzenden und dem
Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 15

Diese Geschiftsordnung ist sinngemifi auf allen Ver-
sammlungen und Tagungen der Organe der Deutschen
Postgewerkschaft anzuwenden.

Wahlordnung
fiir den GewerkschaftsongreB,
Bezirkstage und Hauptversammlungen
der Ortsverwaltungen.

1. Wahlen fiir die Organe und Verwaltungsinstanzen
der Gewerkschaft sind geheim und durch Abgabe von
Stimmzetteln vorzunehmen.

2. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so kann die Wahl
durch 6ffentliche Abstimmung erfolgen.

3..Der Vollzug der Wahl und das Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten. Das Ergebnis der Wahl der
O;tsverwaltung ist der Bezirksleitung, das der Bezirks-
leitung dem Hauptvorstand zu melden.
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