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,Deutsche Postgewerkschaft (DPG)”

hat ihren vorldufigen Sitz in Frankfurt am Main, Ihr
Organisationsbereich umfaBt die Deutsche Bundespost
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und West-
Berlin.

Die Gewerkschaft ist unter Wahrung ihrer organisato-
rischen Selbstindigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-~
schaftsbundes.

§ 2
Ziele und Gruandsitze

1. Die Gewerkschaft setzt sich zum Ziel, die Beamten,
Angestellten und Arbeiter der Deutschen Bundespost
zusammenzuschliefen, um ihre beruflichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Belange zu wahren und
zu fordern.

9. Die Gewerkschaft bekennt sich zum demokratischen
Staat auf sozialer Grundlage und zum internationalen
Gewerkschaftsgedanken.

3. Die Gewerkschatt ist parteipolitisch neutral und weli-
apschatilich unabhingig, Ihre Mifglieder sind.zurgegan=
Settigen Achtung der politischen, weltanschaulichen und

religiosen Uberzeugung verpflichtet. |

§3
Aufgaben

1. Tm Rahmen der aligemeinen Ziele und Grundsitze
hat die Gewerkschaft insbesondere folgende Aufgaben:

1




|

a

~

Erhaltung und Festigung des Berufsbeamtentums

durch ein lebensnahes und demokratisches Be-

amtenrecht, Verbesserung der Besoldungs- und Ver-

SOT" Uungsvmschx iften sowie der Laufbahnbestim-

mungen;

Erreichung gerechier Lohnverhiltnisse und sozialer

Ar beltshedmgungen fiir die Angestellten und Arbei-

ter durch Abschlufi von Tar 1fve1 tragen und Verein-

barungen sowie Verbesserung des Arbeits- und

Sozialrechts; i

Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts in der

Deutschen Bundespost;

d) Verwirklichung des Leistungsprinzips;

€) Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Berlick-
sichtigung der Frauen, Jugendlichen und Arbeits-
behinderten;

f) Vertretung der Mitglieder in allen Angelegenheiten

des Beamten-, Arbeits- und Sozialrechis;

Zusammenfassung der Jugendlichen im Rahmen von

besonderen Richtlinien und Grundsitzen fiir die

gewerkschaftliche Jugendarbeit;

Vorbereitung der Betriebsridtewahlen, Schulung der

Betriebsrite und Unterstiitzung in der Durchfithrung

ihrer Aufgaben;

i) Pflege und Férderung der gewerkschaftlichen und

berufiichen Bildungsarbeit und Unterstiitzung des

Fachschulwesens:

. Zur Durchsetzung ihrer Aufgaben bedlent sich die
Gewexkschaft geeigneter gewerkschafthcher Mittel.
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§4 -
Erwerb der Mitgliedschafi

1. Alle Beschiftigten der Deutschen Bundespost und der
ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe konnen Mitglied
der Gewerkschaft werden.
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2. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes friiheres
Mitglied kann auf Antrag frithestens nach zwei Jahren
mit Zustimmung des Hauptvorstandes wieder auf-
genommen werden,

3. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich bei dem Ver-
trauensmann des Beschiftigungsamtes oder bei der
Ortsverwaltung zu stellen. Er kann vom Bezirksvor-
stand nach Anhéren der Ortsverwaltung unter Angabe
der Griinde abgelehnt werden. Gegen diese Entschei-
dung kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen
Beschwerde beim Hauptvorstand erheben. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

4. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des
Monats, flir den erstmalig Beitrag entrichtet worden
ist. Das Mitglied erhilt nach .seiner Aufnahme eine
Mitgliedskarte und die Gewerkschaftssatzung; sie sind
sorgfiltig aufzubewahren und beim Austritt zuriick-
zugehen.

§5
Ubertritt

Beim Ubertritt aus anderen Gewerkschaften oder Be-
rufsverbinden wird die dort verbrachte Zeit auf die
Mitgliedschaft angerechnet.

§6
Beitrag

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsmifligen
Beitrages verpflichtet.

2. Der Beitrag betragt 1v. H. des Mondtsbruttoeml\om-
mens (chne Kinderzuschlage), fir Beamte im Vor-
bereitungsdienst, Postjungboten und Lehrlinge €,50 v. H.,
fiir A-Mitglieder die 1%o ihres Einkommens als Beitrag
zahlen, betrigt der Mindestbeitrag DM 1,50, fiir B-Mit-
glieder 1 DM. Der Hauptvorstand ist berechtigt, Héchst-~
und Mindestbeitrige festzusetzen. )




3. Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohn-
abzugsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht
an diesem Verfahren teilnehmen, ist der Beitrag an die
Ortsverwaltung zu entrichten.

4. Die Beitragspflicht ruht bei nachgewiesener Arpeits-
losigkeit, oder Krankheit, wenn weder Lohn noch Gehalt
gezahlt werden. Zur Aufrechterhaltung der Mitglied-
schaft sind monatlich 40 Pfennig zu entrichten.

Mitglieder, die Krankengeld und Krankengeldzuschul3
erhalten, haben den vollen Beitrag zu zahlen.

v

§ 7
Verteilung des Beitragsaufkommens

1. Zur Durchfithrung der satzungsméfigen Aufgaben
erhilt der Hauptivorstand 66%s v.H. des Beitragsauf-
kommens. Der restliche Beitragsanteil verbleibt den
Bezirken. Vom Gesamtbeitrag sind mindestens 10 v. H.
fiir die den Ortsverwaltungen zugewiesenen Aufgaben
zZu verwenden.

2. Filr gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Be-
deutung wird beim Hauptvorstand ein Solidaritatsfonds
gebildet, dem laufend 1 v.H. des von den Bezirken
abgefiihrten Beitrags zuzufiihren ist. Uber die Ver-
teilung dieser Mittel an die Bezirksleitungen und ihren
Verwendungszweck entscheidet der Hauptvorstand.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitgiied hat das Recht der freien Meinungs-
duBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft.

2. Die Gewerkschaft gewihrt jedem Mitglied die im
Rahmen der Satzung vorgesehenen Leistungen,.

3. Das Mitglied erhilt das Gewerkschaftsorgan ,Deut-
sche Post*. :
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4, Die Zugehorigkeit zu einer gegnerischen Berufs-
organisation ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in
der Deutschen Postgewerkschaft.

5. Jedes Mitglied ist gehalten, an den Veranstaltungen
der CGewerkschaft teilzunehmen und sich gegeniiber
allen Mitgliedern des DGBE kollegial zu verhalten und
Solidaritat zu {iben. Es hat die gewerkschaftlichen Be~
strebungen zu vertreten und die ordnungsméfig ge-
faften Beschliisse zu beachten.

6. Wohnungsinderungen, Wechsel des Beschéftigungs-
amts oder das Ausscheiden aus dem Dienst der Deut-
schen Bundespost sind der zustéindigen Ortsverwaltung
mitzuteilen.

§ ¢
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet dur

a) Tod; :

b) Austritt, der schriftlich unter Beifiigung der Mit-
gliedskarte und der Satzung mit zweimonatiger
Kiindigung zum Vierteljahresschlull der zustéindigen
Ortsverwaltung erklirt werden muB;

¢) Stireichung, die vom Bezirksvorstand veranlaf}t wird,
wenn das Mitglied nach erfoigloser Mahnung durch

eigenes Verschulden mehr als drei Monate mit seinen
Beitrigen im Riickstand geblieben ist;

@) Ubertritt in eine andere dem DGB angeschlossene
Gewerkschaft;

€) Ausschlufl,

§ 10
Ausschluf von der Mitgliedschaft
1. Bin Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es
gegen Bestimmungen der Satzung verstofen oder durch

sein Verhalten die Gewerkschaft geschidigt hat, Tber
den Ausschlufi entscheidet der Hauptvorstand.

[ 3]



2. Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Organ
der Gewerkschaft bei der zustiindigen Ortsverwaltung
gestellt werden und ist von dieser dem Bezirksvorstand
vorzulegen. Dem Antrag sind Beweismittel und eine
ausfiihrliche Begriindung beizufiigen.

3. Zum unmittelbaren AusschluB3 eines Mitgliedes ist
der Hauptvorstand in besonderen Fillen berechtigt,
wenn dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche
Interessen der Gewerkschaft verstoen hat.

4, Das Ausschlufiverfahren beginnt mit dem Eingang
des Antrages beim Bezirksvorstand. Dieser hat das
betroffene Mitglied vom Eingang des AusschluBantirages
zu unterrichten, ihm mitzuteilen, dafl seine Rechte und
Pflichten wihrend der Dauer des AusschluBverfahrens
ruhen und daf3 er auf schriftliches Ersuchen Gelegenheit
habe, sich vor einem Untersuchungsausschull zu recht-
fertigen. Das Ersuchen ist innerhailb von drei Wochen
nach Eingang der Mitteilung unmittelbar an den Be-
zirksvorstand zu richten.

5 Falls das Mitglied dieses Ersuchen stellt, bildet der
Bezirksvorstand einen Untersuchungsausschuf3, Hierzu
benennen das betroffene Mitglied und der Bezirksvor-
stand je zwei Beisitzer. Den Vorsitz fiihrt ein wvom
Bezirkstag gewihltes Mitglied, das keine Funktion in
einem Organ der Gewerkschaft bekleiden darf. Richtet
sich der Ausschlufiantrag gegen ein Mitglied des Be-
zirksvorstandes, so hat der Hauptvorstand den Vor-
sitzenden zu bestimmen; bei einem Mitglied des Haupt-
vorstandes fiihrt ein Mitglied des Geschiftsfiihrenden
Hauptvorstandes den Vorsitz im TUntersuchungsaus-
schufl.

6. Aufgabe des Untersuchurngsausschusses ist es, den
Sachverhait zu kldren und dem Hauptvorstand eine
schriftliche Empfehlung flir se’ne Entscheidung zu
geben. '

7. Uber die Wihlbarkeit oder die weitere Ausiibung
einer Funktion wihrend des Ausschlufiverfahrens ent-
scheidet auf Antrag des betroffenen Mitglieds der
Hauptvorstand.

8. Der Hauptvorstand kanu dem Ausschlufiantrag statt-
ge})en oder ihn ablehnen; er kann aber auch auf Er-
teilung einer Verwarnung erkennen oder eine neue
Untersuchung anordnen.

9. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann
der Betroffene oder der Antragsteller innerhalb eines
Monats schriftlich Beschwerde beim Gewerkschafts-
ausschull einlegen, der hieriiber entscheidet.

§ 11
Unterstiitzungen

1. Die Gewerkschaft unterstiitzt die Mitglieder, die
a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit gemal-
regelt und entlassen oder inhaftiert worden sind,
b) auf BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit ein-
gestellt haben,

c) bei' Arbeitsunféhigkeit ocer unverschuldeter Arbeits-
losigkeit weder Lohn noch Vergiitungen oder sonstige
Beziige erhalten.

2: Alle .sa-tz_ungsméiﬁig vorgesehenen Unterstiitzungen
sind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen zu.

?. Unterst‘iitzt werden nur solche Mitglieder, die mit
ihrem Beitrag nicht mehr als zwei Monate im Riick~
stand sind.

§ 12

‘GemaBiregeltenunterstiitzung

1. Gema}.ﬁregelte Mitglieder miissen den Antrag auf
Unterstittzung bei der zustidndigen Ortsverwaltung
unverziiglich stellen.



2, Die GemafSregeltenunterstlitzung darf einschliefilich
der Erwerbslosenunterstiitzung oder Sozialfursorge den
bisherigen Verdienst nicht tibersteigen und entfillt nach
neuer Arbeitsaufnahme oder bei Weigerung, eine zu-
mutbare Arbeit anzunehmen.

3. Die GemalBregeltenunterstiitzung ist ganz oder zum
Teil zuriickzuzahlen, wenn dem Gemalregelien juf
Grund einer geseizlichen Bestimmung, Vereinbarung
oder durch Urteil der entgangene Verdienst oder eine
Entschidigung zugesprochen wird. Die Entscheidung
trifft der Hauptvorstand.

) : § 13

Unterstiitzungen bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstiitzungsbetrige bei Arbeitseinstellungen
werden vom Hauptvorstand festgesetzt. Bei Arbeitsein-
stellungen sind vom Hauptvorstand alsN! otstandsarbeiten
bezeichnete Arbeiten bzw. im Einzelfall angeordnete
Notstandsarbeiter: auszufiihren. Diese Bestimmung ist
fiir alle Mitglieder bindend. Mitglieder, die sich weigern,
angeordnete Notstandsarbeiten zu {ibernehmen und aus-
zufiihren, haben keinerlei Anspruch auf gewerkschaft-
liche Unterstiitzung wihrend des Arbeitskampfes.

§ 14
Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit od.Arbeitsunfihigkeit
1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeits~
unfihigkeit kann die Gewerkschaft eine Unterstiitzung
gewahren, wenn das Mitglied mindestens zwolf Monats-
beitrige entrichtet hat. :

2. Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden
ist, kann eine Arbeitslosenunterstiitzung beantrggen,
wenn es bei dem zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos

gemeldet ist.

3. Ein durch drztliches Zeugnis fiir arbeitsunfihig er-
klirtes Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung be-
antragen, wenn es weder Beziige noch Krankengeld-
zuschul erhélt.

8

4. Hohe der Unierstiitzungssidtze und Dauer der Unter-
stiitzung:

Monatliche Monatliche Bezugsdauar

Kiasse Beitragsleistung Unterstiitzung| bei Entrichtung von

DM DM 12 24 36
Monatsbeltrigen

1 bis zu 2,— 10,—
2 bis zu 3,— 15,— 1Mt. 2Mt. 3 Mt
3 mehr als 3,— 20,—-
§ 15
Sterbegeld

1. Beim Tode eines’ Mitglieds kann ein Sterbegeld ge~
wihrt werden. Seine Hohe richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft. Die bis 1933 nachgewiesene Mit-
gliedschaft in friiheren Gewerkschaften oder Berufs-
verbinden wird angerechnet, wenn der Eintritt vor
dem 1. Januar 1950 oder innerhalb von drei Monaten
nach der Einstellung oder Wiedereinstellung erklért
worden ist. :

2. Das Sterbegeld betrégt

nach einjdhriger Mitgliedschaft 100,— DM,
nach dreijdhriger Mitgliedschaft 300,— DM,
nach fiinfjihriger Mitgliedschaft 400,— DM,
nach zehnjihriger Mitgliedschaft 500,— DM,
fiir die als Ruhertandsheamte oder Rentenempfénger
einget-etenen Mitglieder (B-Mitglieder) beiragt es
nach einjihriger Mitgliedschaft 75— DM,
nach dreijihriger Mitgliedschaft 190,— DM.
Bei Tod durch Unfall karn der doppelte Betrag der

satzungsmiBig vorgesehenen Sterbegeldunterstiitzung
gewihrt werden.



3. Das Sterbegeld wird nach Vorlage der Sterbeurkunde
und des Mitgliedsausweises des Verstorbenen gezahlt.
Zur Empfangnahme sind -diejenigen Personen berech-
tigt, die fiir die Kosten der Bestattung aufkommen.

§ 16
Rechisschutz
1. Die Gewerkschaft gewihrt Rechisschutz nach den
vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien
a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis und der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit;
b) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahx_‘nel_}-
mung der dem Mitglied aufgetragenen Tiatigkeit fur
die Gewerkschaft;
¢) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial- oder Personalvertretungs—Gesetzgebung.

2. Flir Streitfille, die vor dem Erwerb der Mitglied-

schaft entstanden sing, wird kein Rechtsschutz gewdhrt. .

Die Gewihrung von Rechtsschutz fiir Schadensfille, die
. wihrend der Berufsausiibung beim Fiihren -eines
Fahrzeugs entstanden sind, ist an die Mitgliedschaft
bei der ,Gewerkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)“ gebunden. i

- 3. Die Gewerkschaft iibernimmt auf Antrag des Mit-
glieils oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und die
Kosten des Verfahrens, sofern berechtigte Aussicht auf
Erfolg besteht. Der Rechisschutz besteht in der Regel in
der Gestellung eines sachkundigen Prozefvertreters.

4. Der Antrag auf Rechisschutz ist mit einer genauen
Schilderung des Sachverhalts, der zu seiner Beurteilung
notwendigen Schriftstiicke und unter Vorlage der Mit-
gliedskarte bej der Ortsverwaltung zu stellen, die ihn
‘{iber die Bezirksleitung an den Hauptvorstand zur Ent-
scheidung weiterleitet. ’ ‘
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5. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des
Hauptvorstandes eingeleitet oder iiber die bewilligte
Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen
Kosten.

6. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen ver-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Be-

 deutung sein konnten, oder hat er falsche Angaben

gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden, Die entstandenen Kosten sind
in solchen Fillen zu erstatten.

7. Wird das Mitglied unter Ubernahme der Kosten auf
die Staatskasse freigesprochen oder kénnen die Kosten
oder ein Teil derselben vom Prozefigegner beigetrieben
werden, so hat es die von der Gewerkschaft veraus-
lagten Betriige zurlickzuzahlen.

§ 17
. Organe
Die Organe der Gewerkschaft sind:

“a) GewerkschaftskongreB,
b) Hauptvorstand,

¢) GewerkschaftsausschuB,
d) Revisionskommission,

e) Bezirkstag,

f) Bezirksvorstand,

g) Jahreshauptversammlung,
h) Ortsverwaltungsvorstand.

Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vor-
stehender Organe soll der zahlenmifBige Anteil der
Beamten, Angestellten und Arbeiter unter Berick-
sichtigung der Fachrichtungen, der Frauen und der
Jugend beachtet werden. ;

11



§ 18
Gewerkschaftskongref§

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewd&hlten
ordentlichen Delegierten bilden den Gewerkschafts-
kongreB. Sie haben sich durch eine Delegiertenkarte
auszuweisen. Der Hauptvorstand ist berechtigt, Gast-
delegierte und Ehrengéste einzuladen.

9. Der Gewerkschaftskongrel findet alle zwel Jahre
statt. Er wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Ein-
berufung muB mindestens zwolf Wochen vor dem fest-
gelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung
in der ,Deutschen Post® verdfientlicht werden.

3. Rin auBerordentlicher Gewerkschaftskongre kann
vom Hauptvorstand einberufen werden, wenn er es
aus zwingenden Griinden fiir erforderlich erachtet; er
muf ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag
von mehr als der Hilfte der Bezirksvorsitzenden unter-
stiitzt wird. Fiir die Einberufung und Durchfithrung
eines auBerordentlichen Gewerkschaitskongresses gelten
die gleichen Bestimmungen wie fir einen ordentlichen
GewerkschaftskongreB. In dringenden Féllen konnen
die Fristen abgekiirzt werden. :

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission, die
Abteilungsleiter, der Schriftleiter, die Sekretére des
Hauptvorstandes und der Bezirksleitungen nehmen am
Gewerkschaftskongrefl mit beratender Stimme teil.

5. AntrigekénnenvomHauptvorstand, von den Bezirks-
leitungen auf Grund der auf den Bezirkstagen gefafiten
BReschliisse und vom Gewerkschaftsjugendiag gestellt
werden und miissen spatestens acht Wochen vor dem
GewerkschafiskongreB beim Hauptvorstand eingereicht
sein. Zur redaktionellen Bearbeitung der eingereichien
Antrige kann der Hauptvorstand eine Antragskom-
mission bilden, die spatestens sechs Wochen vor Beginn
des Kongresses zusammentreten mu8.
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6. Der Hauptvorstand hat den ordentlichen Delegierten
spiatestens zwei Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-
kongresses den Geschaftsbericht und die Anftrige zu-
zuleiten.

7. Antrige, die wihrend des Gewerkschaftskongresses
eingebracht werden, milssen von einem Viertel der
ordentlichen Delegierten unterstiitzt sein.

8. Der Gewerkschaftskongrel wahlt die Tagungsleitung
und beschlieBt die Geschiftsordnung. Er ist berechtigt,
die verdffentlichte Tagesordnung zu dndern. Der Ge-
werkschaftskongreB ist beschluBfféhig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt. Anderungen der Satzung bediirfen einer
Zweidrittelmehrheit.

9. Uber die Beschliisse und Verhandlungen ist ein
Protokoll aufzunehmen, das innerhalb von sechs
Monaten den Delegierten zu tbersenden ist. Ein aus-
fithrlicher Bericht tiber den Gewerkschaftskongrel und
die Beschliisse grundsitzlicher Art ist spitestens
sechs Wochen nach dem Gewerkschaftskongre in der
,Deutschen Post”* zu verofientlichen.

§19
Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschafiskongresses

1. Der GewerkschaftskongreB ist das hochste Organ der
Gewerkschaft. Er ist in allen Angelegenheiten der Ge-
werkschaff zustindig. Hierzu gehoren insbesondere:

a) Entgegennahme des Ceschiafts- und Kassenberichts
des Hauptvorstandes und der Berichte der Revisions-
kommission und des Gewerkschaftsausschusses;

b) BeschluBfassung iiber die Berichte und Entlastung
des Hauptvorstandes;

13




c¢) Wahl des Hauptvorstandes, der Miiglieder des’

Gewerkschaftsausschusses und der Mitglieder der
Revisionskommission;

Wahl der Delegierten der Deutschen Postgewerkschaft
zum Bundeskongrefl des Deutschen Gewerkschafts-
bundes;

e) Festlegung der Richtlinien fiir die kiinftige Gewerk-
schaftsarbeit;

f) Aufhebung oder Abinderung von Beschliissen der
Gewerkschaitsorgane;

g) Anderungen der Satzung;

h) Beschlufifassung iiber die vorliegenden Antriige;

i) Festsetzung des Tagungsortes fir den nichsten Ge-
werkschaftskongres.

2. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fiir
alle Organe und Mitglieder der Gewerkschaft bindend.

d

=

§ 20
Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftskongrefl

1. Die Delegierten zum GewerkschaftskongreB3 werden’

auf dem Bezirkstag nach den Grundsitzen der Person-
lichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewi#hlt; hierbei
gelten die Bezirke als Wahlbezirke, Der Bezirksvorstand
kann den Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen.

Auf je 1000 Mitglieder im Wahlbezirk entfillt ein

Delegierter. Fiir den 500 Mitglieder uberstelgenden Teil -

steht dem Bezirk ein weiterer Delegierter zu.

2. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten
wird vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl bestimmt, die sich aus der ersten Viertel-
jahresabrechnung des Jahres ergibt, in dem ein Gewerk-
schaftskongref§ statifindet.

3. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewihlt werden,
die mindestens drei Jahre der Gewerkschaft angehéren.
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§ 21
Hauptvorstand
1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,

sechs Beisitzern fiir die Beamten
— darunter eine Frau —,

drei Beisitzern fiir die Angestellten
— darunter eine Frau —,

vier Beisitzern fiir die Arbeiter
— darunter eine Frau —,

zwei Beisitzern der Jugend,
zwei Beisitzern der Ruhestandsbzamten und
den 1. Vorsitzenden der Bezirke.

Bis zur Ubernahme der Senatsverwaltung fiir das Post-
und Fernmeldewesen in West-Berlin in die Deutsche
Bundespost entsendet die

Bezirksleitung Berlin zwei Beisitzer
in den Hauptvorstand.

2. Die Vorsitzenden und der Hauptkassierer sind be-
soldet. Die Beisitzer dlirfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschaft bekleiden. Die Leiter der Abteilungen, der
Schriftleiter und die Sekretidre nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

3. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und die Bei-
sitzer werden von den Delegierten des Gewerkschafts-
kongresses in geheimer Abstimmung gewihlf. Wihlbar
ist jedes Mitglied nach fiinfjihriger Mitgliedschaft;
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Wiederwah! ist zulidssig. Die von der Bezirksleitung
Berlin vorgeschlagenen Beisitzer sind vom Gewerk-
schaftskongrel zu bestdtigen.

4. Scheidet ein Mitglied des Hauptvorstandes vor Ab-
lauf seiner Amiszeit aus, so beruft der Hauptvorstand
einen Vertreter, der jedoch kein Stimmrecht erhalt.

5. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

§ 22
Aufgaben des Hauptvorstandes

1. Die Gewerkschaft wird vom Hauptvorstand geleitet.
Zu seinen besonderen Aufgaben gehdren:

a) Durchfithrung und gewissenhafte Erfiilllung aller
Aufgaben, die sich aus dieser Satzung und den Be-
schliissen des Gewerkschaftskongresses ergeben;
AbschluB von Tarifvertrigen, Vereinbarungen und
Abkommen;

b

Red

¢) Durchfiihrung beschlossener Urabstimmungen und’

gewerkschaftlicher Kampfmalnahmen;

d) Vorbereitung der Personalratswahlen und der Wahlen
zu den Selbstverwaltungskorperschaften;

a) Einberufung des Gewerkschaftskongresses und Auf-
stellung der Tagesordnung;

f) Erstattung des Geschifts- und Kassenberichts auf
dem Gewerkschaftskongre3;

g) Satzungsinderungen, “die jedoch der Bestatigung
durch den nichsten Gewerkschaftskongref3 bediirfen;

h) Vornahme unaufschiebbarer und im Interesse der
Gewerkschaft liegender Handlungen im Falle eines
gewerkschaftlichen Notstandes;

i) Wahl der Delegierten zu den Kongressen der IPTT;

k) Aufstellung der Kandidaten zu allen Wahlen mit
Cewerkschaftslisten auf Bundesebene;

~
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1) Berufung der Abteilungsleiter, des Schriftleiters und
der Sekretire des Hauptvorstandes;

m) Berufung der Bezirkssekretére im Einvernehmen mit

der zustindigen Bezirksleitung:

Entscheidungen {iber die Wihlbarkeit oder die

weitere Ausiibung einer Funktion von Mitgliedern,

gegen die ein AusschluBverfahren lauft;

0) Genehmigung des Haushalisplanes;

p) Zusammensetzung der , Vermdgens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbH";

q) Verwaltung des Gewerkschaftsvermogens;

r) Zustimmung zur Uberflihrung von Gewerkschafts-
vermogen in die VIV;

s) Verteilung und Zweckbestimmung von Mitteln aus
dem Solidaritédtsfonds;

{) Festsetzung der Hohe der Unterstiitzungen bei
Arbeitseinstellungen;

Erteilung von Weisungen fiir die Geschiifts- und
Kassenfithrung der Bezirksleitungen und Ortsver-
waltungen;

v) Herausgahe von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum.

2. Die Beschliisse zu Ziff. 1 unter g) und h) bediirfen
einer Zweidrittelmehrheit; in allen iibrigen Féllen ent-
scheidet die einfache Nlehrheit.

n
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§ 23
Geschiiftsfithrender Hauptvorstand
1. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und vier vom
Hauptvorstand aus seinen Beisitzern zu wihlende Mit-
glieder, und zwar zwei Beamte, ein Angestellter und

ein Arbeiter, bilden den Geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand. Ein Mitglied muf} eine Frau sein.

1
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9. Der Geschiiftsfiilhrende Hauptvorstand tibt seine
Tiatigkeit nach einer vom Hauptvorstand zu heschiiefen-
den Geschiftsordnung aus.

3. Zur Abgabe von rechtsverbindlichen Willenserkld-
rungen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder eines Vorsitzenden und des Hauptkassierers er-
forderlich.

§ 24
Abteilungen und Sekretariate

1. Beim Hauptvorstand werden folgende Abteilungen
un.' Sekretariate gebildet:
a) eine Abteilung Beamte,

eine Abteilung Angestellte,

eine Abteilung Arbeiter;

k) ein Sekretariat fiir Frauen,
ein Sekretariat filr Jugend,
ein Sekretariat fiir Betriebsrétefragen,
ein Sekretariat fiir Organisation und Werbung,
ein Sekretariat fiir Presse und Schrifttum,
ein Sekretariat fiir Sozialwesen,
ein Sekretariat fiir Schulung und Bildung, )

ein Sekretariat fiir Technik und Wirtschaftsfrage
: im Post- und Fernmeldewesen.

2. Die Abteilungen bestehen aus dem Abteilungsleiter
als Vorsitzendem, dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schriftfithrer und fiinf Beisitzern. Der stellver-
tretende Vorsitzende, der Schriftfithrer und die Beisitzer
werden auf einer Abteilungskonferenz, die spitestens
drei Monate nach dem ordentlichen Gewerkschafts-
kongre8 vom Hauptvorstand einzuberufen ist, gewidhlt,

18
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In die Abteilungskonferenz entsendet jeder Bezirk einen
Delegierten fiir das Post- und einen fiir das Fernmelde-
wesen; sie sind auf dem Bezirkstag zu withlen. Die
Abteilungskonferenz ist mindestens einmal jihrlich ein-
zuberufen.

3. Zur Unterstiitzung der Abteilungen sind Trachaus-~
schiisse zu bilden, die mindestens einmal jahrlich zu-
sammentreten miissen.

§ 25
Gewerkschaftsausschufl

1. Der Gewerkschaftsausschu3 besteht aus zehn Mit-
gliedern, die von den Delegierten des Gewerkschafts-
kongresses in geheimer Abstimmung zu wihlen sind.
Der Ausschuf8 hat seinen Sitz am Wohnort des Vor-
sitzenden. Die Ausschufimitglieder miissen mindestens
finf Jahre der Gewerkschaft angehoren und diirfen kein
besoldetes Amt in ihr bekleiden.

2. Der Gewerkschaftsausschull hat

a) auf die Durchitihrung der Beschliisse des Gewerk-
schafiskongresses und die Einhaltung der Satzung
durch den Hauptvorstand zu achten,

b) Beschwerden aus -len Mitgliederkreisen entgegen-
zunehmen, sie zu priifen und fiir ihre Erledigung
Zu sorgen, )

¢) den Hauptvorstand in grundsitzlichen Fragen der
Gewerkschaftsarbeit zu beraten.

3. Innerhalb von vier Wochen nach dem Gewerk-
schaftskongref ist der Gewerkschaftsausschufl vom
Hauptvorstand zu seiner ersten Sitzung einrzuberufen.
Er wihlt sich in dieser Sitzung seinen Vorsitzenden
und gibt sich eine Geschiftsordnung.

4. Der AusschuB ist verpflichtet, dem Gewerkschafts-
kongref} liber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

10
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5. Die Zusammensetzung des Ausschusses und die An~
schrift seines Vorsitzenden sind in der ,Deutschen Post
zu verédffentlichen.

§ 26
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassen-
priifungen berechtigt. Sie hat mindestens zweimal j&hr-
lich eine unvermutete Kassenpriifung beim Hauptivor-
stand vorzunehmen. Die Vierteljahres- und Jahres-
abrechnungen sowie die Buchfithrung sind termingemif
zu prifen.

2 Die Revisionskommission besteht aus drei Mit-
gliedern, die auf dem Gewerkschaftskongre§ gewidhlt
werden. Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Ersatz-
mitglied zu wéhlen. Sie dirfen weder Angestellte der
Gewerkschaft sein noch dem Hauptvorstand angehdren.
Auf dem Gewerkschaftskongrel wihit die Revisions-
kommission aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die

Revisionskommission hat dem Gewerkschaftskongrel,

{iber ihre Tatigkeit zu berichten.

§ 27
Vermigensverwaltung

1. Der Hauptvorstand verwaltet das Vermédgen der
Gewerkschaft. Fiir die Anlegung und Verwaltung be-
dient er sich der ,,Vermégens- und Treuhandverwaltung
der Deutschen Postgewerkschaft GmbH® Die Ent-
scheidung iiber ihre Zusammensetzung und den Gesell-
schaftervertrag trifft der Hauptvorstand.

9. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammein-
la}gen wird den Gesellschaftern von der Gewerkschaft
ein Betrag in Hohe der Stammeinlage zur Verfligung
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gestellt. Die Gesellschafter haben schriftlich zu er-
kldren, daBl ihnen und ihren Erben keinerlei Rechte an
diesen Einlagen zustehen.

3. Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im
Gesellschaftervertrag auszuschliefien. Uberschiisse sind
dem Gewerkschaftsvermégen zuzufithren.

4. Die Gesellschafter und der Geschaftsfiihrer haben
die gesetzlichen Vorschriften, den Gesellschaftervertrag
und die Beschliisse des Hauptvorstandes zu beachien.
Sie sind dem Flauptvorstand verantwortlich.

5. Die Kontrolle tiber die ,Vermdgens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbH*
wird von dem Aufsichisrat unter Hinzuziehung von
zwei Mitgliedern der Revisionskommission ausgelibt.
Einmal jihrlich muf eine Priifung der gesamten Ver-
mégensverwaltung durch einen vereidigten Biicher-
revisor durchgefithrt werden.

§ 28
Haftung fiir Verbindlichkeiten

Tiir Verbindlichkeiten der Gewerkschaft haftet das
Gewerkschaftsvermdgen. Die Haftung der Mitglieder
pbeschriankt sich auf die durch die Satzung festgesetzten
Beitrage.

§ 29
Geschiiftsjahr
Geschiftsjiahr ist das Kalenderjahr. N

§ 30
Gewerkschaftszeitung

Die ,Deutsche Post ist das Publikationsorgan der
Gewerkschaft.

[
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§ 31
Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsa..gelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vor-
genommen werden. Sie mufl durchgefithrt werden, wenn
sie entweder vom Gewerkschaftskongrel oder dem
Hgt;dptvorstand mit Zweidrittelmehrheit heschlossen
wird.

§ 32
Aufléosung

Die Aufltis!_.}ng der Gewerkschaft kann nur auf einem
org:inur;gsmaﬁig einberufenen Gewerkschaftskongref
rr_nt Vierfunitelmehrheit der stimmberechtigten Dele-
gierten beschlossen werden. Uber die Verwendung
des Gewerkschaftsvermogens entscheidet der Gewerk-
schaftskongref.

22
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Satzung der Bezirke

§1
Bezirksleitungen

1. Am Sitz jeder Oberpostdirektion besteht eine Be-
zirksleitung.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der
Bezirksvorstand.

§2
Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder zu wéhlenden
Delegierten bilden den Bezirkstag. Der Bezirkstag findet
jéhrlich im zweiten Vierteljahr statt.

2. Der Bezirkstag wird durch den Bezirksvorstand ein-
berufen. Die Einberufung muf3 mindestens vier ‘Wochen
vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der
,Deutschen Post* verdffentlicht werden.

.3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag ist einzuberufen,

wenn der Bezirksvorstand es mit Zweidrittelmehrheit
fiir notwendig erachtet oder wenn zwei Drittel der
Ortsverwaltungen es beantragen. Der Bezirkstag hat
spitestens sechs Wochen danach stattzufinden.

4, Fiir je 150 Mitglieder wiéihlen die Ortsverwaltungen
einen Delegierten; fiir den 50 Mitglieder {ibersteigenden
Teil ist ein weiterer Delegierter zu entsenden. Jeder
Ortsverwaltung steht mindestens ein Delegierter zu.

5. Stimmrecht haben nur die ordentlichen Delegierten;
Mitglieder des Bezirksvorstandes und Bezirkssekretire
nehmen mit beratender Stimme am Bezirkstag teil.
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6. Auf dex:n Bezirkstag kann nur gewihlt werden, wer
anwesend ist oder vorher seine schriftliche Zustimmung
zur Ubernahme eines Amtes erteilt hat.

§ 3
Antrige zumn Bezirkstag
Antrige zum Bezirkstag kdnnen stellen:
a) der Bezirksvorstand;

b) die Ortsverwaltungen auf Grund der Beschliisse der
Jahreshauptversammlungen;

¢) der Bezirksjugendtag.

Die Antrage zu b) und ¢) miissen vier Wochen vor dem
Bezirkstag bei dem Bezirksvorstand eingereicht sein.

§ 4
Aufgaben des Bezirkstages
Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren:

1. Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichtes
und Entlastung des Bezirksvorstandes.
2. Alle zwei Jahre sind zu wihlen:
a) der Bezirksvorstand;
b) zwei Kassenpriifer;
¢) die Delegierten zum GewerkschaftskongreS;
d) die Delegierten zu den Abteilungskonferenzen;
e) der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses.
3. BeschluBlfassung tiber die vorliegenden Antrige.

4. Festlegung des Tagungsortes fiir den néchsten Be-
zirkstag.
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§5
Bezirksvorstand

1. In den Bezirken bis zu 10000 Mitgliedern besteht
der Vorstand aus dem

1. Bezirksvorsitzenden,

9. Bezirlssvorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfilhrer und

fiinf Beisitzern.
In gréBeren Bezirken kann die Zahl der Beisitzer durch
BeschluBl des Bezirkstages bis auf neun erhoht werden.
Dem Vorstand miissen eine Frau und je ein Vertreter
der Jugend und der Ruhestandsbeamter: angehoren.
Die Zusammensetzung des Bezirksvorstandes soll den
in § 17 (Organe) festgelegten Grundsitzen entsprechen.

2. Der 1. Bezirksvorsitzende, der 2. Bezirksvorsitzende,
der 1. und 2. Kassierer und der 1. Schriftfithrer bilden
den Geschiftsfithrenden Bezirksvorstand.

3. Ist der 1. Bezirksvorsitzende ehrenamtlich tatig, so
ist ein besoldeter Sekretdr vom Hauptvorstand auf Vor-
schlag des Bezirksvorstandes anzustellen. Der Bezirks-
sekretir nimmt an den Sitzungen des Bezirksvorstandes
teil. Er kann nicht ohne Zustimmung des Bezirksvor-
standes abberufen oder versetzt werden.

4. Der Bezirksvorstand wird auf dem ordentlichen
Bezirkstag, auf dem Wahlen vorzunehmen sind, gew#hlt;
Wiederwahl ist zuléssig.

5. Die Vorstandsmitglieder miissen mindestens 3 Jahre
Mitglied der Gewerkschait sein. Derl.Bezirksvorsitzende
darf nicht zugleich Ortsverwaltungsvorsitzender sein.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, die
Stelle bis zum niichsten Bezirkstag zu besetzen.

7. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.
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§6
Aufgaben des Bezirksvorstandes
Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere die

a) Durchfithrung aller Aufgaben, die sich aus dieser
Satzung, den Beschliissen des Bezirkstages und den
Weisungen des Hauptvorstandes ergeben,

b) Leitung der Organisations- und Werbetitigkeit fiir
" den Bezirk sowie die Schulung der Funktionire und
Betriebsrite,

c) Einberufung des Bezirkstages und Aufstellung der
Tagesordnung,

Abhaltung von Bezirkskonferenzen zur Unterrich-
tung der Orisverwaltungsvorsitzenden; sie miissen
mindestens einmal jihrlich zwischen den Bezirks-
tagen stattfinden,

e) Uberwachung der Geschifts- und Kassenfiihrung der
Ortsverwaltungen, :

f) Erstatiung des Geschifts- und Kassenberichts auf
dem Bezirkstag, ‘

g) Verwaltung des Bezirksvermégens,

‘h) Begutachtung ven Rechisschutzantrégen.

d

-

§7
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer sind verpflichtet, die Kassenbiicher
und den Kassenhestand mindestens zweimal im Jahr zu
priifen. Mindestens einmal jihrlich ist eine unver-
mutete Priifung vorzunehmen. Von dem Ergebnis jeder
Priifung ist der Bezirksvorstand zu unterrvichten.

§8
Ausschiisse
Bei der Bezirksleitung sind folgende Ausschiisse zu
bilden:
a) Beamtenausschufi,
b) Angestelltenausschub,
¢) Arbeiterausschuf3,
d) Technikerausschul,
e) Frauenausschul3,
f) Jugendausschuf.

Wo es notwendig erscheint, kénnen weitere Ausschiisse
gebildet werden. Die Fachausschiisse beraten den Be-
zirksvorstand. Die Teilnahme ihrer Vorsitzgenden an"den
Sitzungen des Bezirksvorstandes regelt die Geschifts-

ordnung.
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erweitert werden. Die Zusammensetzung des Orts-
verwaltungsvorstandes soll den in § 17 (Organe) fest-
gelegten Grundsitzen entsprechen.

Satzung del' Ol‘fsvel'waltungen 3 2. Der 1. und 2. Vorsitzende, der 1. und 2. Kassierer
sowie der 1. Schriftfithrer bilden den Geschaftsfiihren-
den Ortsverwaltungsvorstand.

1

§ : 3. Der Vorstand wird von der ordentlichen Jahres-
Ortsverwaltungen ! hauptversammlung auf zwei Jahre gewihlt. Wieder-
In Orten mit mehr als 50 Mitgliedern kinnen Orts- i wahl ist zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor
verwaltungen gebildet werden. In Orten mit weniger Ablauf seiner Amtszeit aus, so ist der Vorstand der
als 50 Mitgliedern bedarf es hierzu der Zustimmung des Ortsverwaltung berechtigt, sich durch Zuwahl bis zur

B?erksvorstandes..ln groferen Orten kann mit Zu- nichsten Haugtversammlung Zu erginzen.
stimmung des Bezirksvorstandes eine Ortsverwaltung 4, Zu den Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes

in Amtsgruppen gegliedert werden. 5 gehdren:
; a) Erledigung aller Aufgaben, die sich aus dieser
§2 : Satzung, den Beschliissen der Jahreshauptversamm-~
_ Organe der Ortsverwaltung ; ) };a%%nund den Weisungen des Bezirksvorstandes er-
i

Organe der Ortsverwaltung sind der Vorstand und die

Jahreshauptversammlung. 4 b) Verwaltung des Ortsverwaltungsvermogens,

¢) Einberufung der Versammlungen,

§3 . d) Unterstiitzung der Tatigkeit der Vertrauensménner
.0 und Betriebsrite.
Orisverwalturigsvorstand

zla'u Dcvier Ortsverwaltungsvorstand besteht in der Regel l §4
s dem : Jahreshauptversammliung

1. Vorsitzende i

2 Vorsitzendeg, i 1. Tm ersten Viertel eines jeden Jahres findet eine
. ? ordentliche Jahreshauptversammlung statt. Ortsver-

1. Kassierer, S : waltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern missen die

2. Kassierer, : ! Jahreshauptversammlung als Delegiertenversammiung

1. Schriftfiihrer, i abhalten; der Ortsverwaltungsvorstand legt die Zahl

9. Schriftfiihrer und ; der hierfiir in jedem Amt zu wihlenden Delegierten fest.

9. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahres-
hauptversammlung unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher durch
undschreiben und Aushang ein.

3 Beisitzern.

Bei g_rb'Beren Ortsverwaltungen kann der Vorsta
je einen Frauen-, Jugend- und Ruhestandsvepir
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3. Antrige kénnen von jedem Mitglied gestellt werden.
Sie miissen 14 Tage vor der Jahreshauptversammlung
beim Ortsverwaltungsvorstand vorliegen. Uber spiter
eingegangene Antrige kann nur nach BeschlufB3 der
Jahreshauptversammlung beraten werden.

4, Zu den Aufgaben der

gehoren:

a) Entgegennahme des Geschifis- und Kassenberichts
und Entlastung des Vorstandes; -

b) Wahl der Delegierten zum Bezirkstag;

¢) Alle 2 Jahre Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes
und Wahl von 2 Xassenpriifern, sowie Wahl der

Vertreter fiir den Orts- (Kreis-) Ausschufl des DGB,
soweit ein solcher am Ort besteht;

d) BeschluBfassung liber die Antrige.
§5

Versammlungen

Zur Unterrichtung der Mitglieder soll mdglichst alle
drei Monate eine Versammlung der Ortsverwaltung
oder Amtsgruppen stattfinden. Auf Verlangen von mehr
als einem Drittel der Mitglieder muB eine Versammlung
einberufen werden.

Jahreshauptversammlung

§ 6
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer haben mindestens zweimal jahrlich
die Kasse zu priifen und dem Ortsverwaltungsvorstand
und der Jahreshauptversammlung Bericht zu erstatten.
Der Ortsverwaltungsvorsitzende ist jederzeit zu einer
unvermuteten Kassenpriifung berechtigt.

§7
Vertrauensminner

Bei jedem selb;t’:indigen Amt ist mindestens ein Ver-
trauensmann einzusetzen. Die Vertrauensménner haben
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iber die Zwecke und Ziele der Gewe'gkschaft au
‘I;}Jérend und werbend zu wirken, Antrége auf Auf-
nahme in die Gewerkschaft entgegenzunehmen und
Versetzungen usw. von Mitgliedern der Ortsverwaltung
oder Amisgruppe anzuzeigen.

§8
Ausschiisse _
Bei allen groBeren Orfsverwaltungen sin_d_Aussch_ﬁsse
fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter zu bilden. Weitere
Ausschiisse konnen gebildet werc}en. Die Ausschufl-
vorsitzenden nehmen an den Sitzungen des . Orts-
verwaltungsvorstandes mit beratender Stirame teil.
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Geschaftsordnung

\

flir
Versammlungen und Tagungen

§1 .
Der Gewerkschaftskongref und die Gewerkschaftsver-
sammlungen der Deutschen Postgewerkschaft werden
gon ;ien durch die Satzung bestimmten Organen ein-
erufen. '

§ 2
1. Nach dgr Erofinung wird avt dem Gewerkschafts-
kongref_.’: die Tagungsleitung gewihlt, die aus dem 1. und
2. Vorsitzenden, dem 1. und 2. Schriftfiihrer und drei
Beisitzern besteht,

2. Die Tagungsleitung hat durch eine aus fiinf Delegier-
ten bestehende Mandats-Priifungskommission fest-
stellen 2u lassen, ob die Einberufung ordnungsgemaialB
erfolgt ist und die Erschienenen mit entsprechenden
Mandaten versehen sind. ‘

, 83
Zu Beginn der Verhandlung ist die Tagesordnung be-
kanntzugeben und die Zustimmung durch BeschluB-
fassung der Versammlung herbeizufiihren.

§ 4
1. Der amtierende Vorsitzende hat zu dem jeweiligen
zur Verhandlung stehenden Tagesordnungspunkt zu-

néchst dem Referenten oder Antragsteller das Wort zu
erfeilen,
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9. AnschlieBend wird die Aussprache erdffnet. Wortmel-
dungen sind schriftlich einzureichen und in eine Red-
nerliste einzutragen. Die Redner erhaiten nach der
Reihenfolge der Meldung das Wort. Die geschiftsfiih-
renden Vorstandsmitglieder haben das Recht, auler der
Reihe das Wort zu nehmen.

3. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
ten das Schlu8wort zu.

§5
Die Redezeit fiir die Aussprache betrigt hochstens
10 Minuten fiir jeden Diskussionsredner. Die Versamm-
lung kann jedoch eine Verlingerung beschlieBen. Eine
Ubertragung der Redezeit auf emen anderen Redner ist
nicht zuldssig. Mit Ausnahme der Referenten kann jeder
Redner nur einmal das Wort zur Sache nehmen.

§ 6
Spricht der Redner nickt zur Sache, so hat der Vor-
sitzende ihn zur Sache zu rufen. Nach zweiraliger, ver-
geblicher Mahnung ist dem Redner das Wort zu ent-
ziehen.

§ 17
1. Will der Vorsitzende der Verssmmlung sich an der
Aussprache beteiligen, so muB er sich in die Rednerliste
eintragen.#Wiahrend seiner Ausfithrungen fithrt sein
Stellvertreter den Vorsitz, :
2. Die vorstehende Bestimmung schliefit nicnt aus, dall
er kurze Erklarungen uad Erlduterungen, die geeignet
sind, die Aussprache abzukiirzen, abgeben kann.

§8
1. Zur Geschiftsordnung ist das Wort zu erteilen, jedoch
nicht wihrend einer Rede oder Abstimmung.
2. Antriige auf Schlul3 der Aussprache kénnen nur von
Versammlungsteilnehmern gestellt werden, die an der
Aussprache nicht beteiligt waren.
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§9

1 Bei Geschiftsordnungsantrigen erhilt ein Redner fiir -

und einer dagegen das Wort,

2. Personliche Bemerkungen sind nur am Schluf3 des
Tagesordnungspunktes zuldssig.

§ 10

Die Redezeit zu Antrigen zur Geschéftsordnung und za
personlichen Bemerkungen betrigt hochstens 5 Minuten.

§ 11

1. Antrdge, die auf dem Gewerkschafiskongrel oder
Bezirkstag zur Verhandlung kommen sollen und erst
wihrend der Tagung schrxfthch eingereicht werden,
miissen von mindestens ¥ der Delegierten durch Unter-
schriff unterstiitzt werden

2. Zur Begriindung eines Antrages hat der Antragstel-
ler eihe Redezeit von 10 Minuten, bei sachlich gleichen
Antridgen nur der erste Redner.

§ 12

Alle Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefaBt
soweit nicht die Satzung eine andere Mehrheit vor-
schreibt. ‘

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung,
Wahlen erfolgen nach der Wzahlordnung.

§ 13

1. Die Abstimmungen erfolgen durch Heben der Dele-
giertenkarte,

2. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn ein solcher
Antrag die Unterstiitzung von mindestens 30 Delegier-
ten findet.

3. Erfolgt eine Abstimmung durch Stimmzettel, so ist
das Abstimmungsergebnis durch eine Kommission fest-
zustellen und vom Vorsitzenden der Tagung bekannt-
zugeben.
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Abstimmung durch Stimmazettel hat immer zu erfolgen,
wenn Einspruch gegen offene Abstimmung erfolgt.

§ 14

1. Uber die Tagung ist vom Schriftfiihrer ein Profokoll
zu fithren. Diesem ist die geflihrte Anwesenheitsliste
beizufiigen. Im Protokoll sind der wesentliche Inhalt
der Tagung, die Namen sédmtlicher Redner und die ge-
faBten Beschliisse mit ihren Stimmenverhiltnissen fest-
zuhalten.

2. Das Protokoll ist von den Vorsxtzenden und dem
Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 15 ?
Diese Geschiiftsordnung ist sinngemif auf-allen Ver-
sammlungen und Tagungen der Organe der Deutschen
Postgewerkschaft anzuwenden.

Wahlordnung
fiir den GewerkschaftskongreB,
Bezirkstage und Hauptversarmiungen
der Ortsverwaltungen.

1. Wahlen fiir die Organe und Verwaltungsinstanzen
der Gewerkschaft sind _geheim und durch Abgabe von
Stimmzetteln vorzunehmen.

2. Liegt nur ein Wahlvorschlag Vor so kann die Waht
durch dffentliche Abstimmung erfolgen.

3. Der Vollzug der Wahl und das Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, Das Ergebnis der Wahl der
Ortsverwaltung ist der Bezirksleitung, das der Bezirks-
leitung dem Haupivorstand zu melden.



