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Name, Sitz und Organisatibisb reich F i)
» : 'r:-ﬂ;q :'
e e %fb_-,-;;_-.::::f f’ﬂ {:"r-;.:’
s~Deulsche Postgewerlkschaft (LJG) ey D ) f’

S R
hal ihren vorliufigen Sitz In Frankfur?}ﬁ‘fmﬁﬂi Ihr
Organisationsbereich umfalBt <ic Deutsche Bundespos:
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und West-
Berlin.

Die DPG ist unter Wahrung ihrer organisatorisciern
Selbstiindiglkeit Mitglied des Deulschen Gewrerlkschafls-
bundes.

§ 3
Ziele ung Grundsitze

1. Die DPG selzt sich zum Ziel, die Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter der Deulschen Bundespost zusamimert-
zuschlielien, um ibre beruflichen, wirtschaltlichen, sozia-
len und kulturellen Belange zu wahren und zu fordevn.
2. Die DPQG bekennt sich zum freiheitlichen demoplrati-
schen Staat auf sozialer Grundlage und zum internatio-
nalen Gewerkkschaftsgedanlken,

3. Die DPG ist parteipolitisch neutral und weltanscnatl-
lich unabhingig. Thre Mitglieder sind zur gegenseitigen
Achtung der politischen, weltanschaulichen und religii-
sen Uberzeugung verpflichtet.

&3
Aufpaben

I.-Tm BRahmen der allgemeinen Ziele ubd Grundséiixe
hiat die DPG insbesondere folgende Auigaben:

a) Erhallung und Iestisung des Berufzbeamtentums
durch ein lebensnahes und demoliratischos Boeamton-

1
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recht, Verbesserung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsvorschrifien sowice der TLaulbahnbestim-
MEen;

) Erhaltung und Sicherung des Arbeitzplatzes, Lr-
reichung gercchter Lohnverhilinisse und sozialet
Arbeitshedingungen fiir die Angesielllen und Arbel-
ter durch Abschlul von Tarifvertragen Lll':ld Ver-
einbarungen sowie Verbesscrung des Arbeits- und
Soziairechis; _

¢} Verwirklichung des Mithestimmungsrechts hel der
Deutschen Bundespast,

d) Verwirklichung des Lelstungsprinzips;

e} Schutz der Arbeiiskraft unter hesonderer Beriick-
sichligunsz der Schwerbeschiidigien, Frauen, J ugend-
lichen und Arbeilshehinderten,;

f) Vertretung der Mitglicder in allen Angelegenheiten
des Beamten-, Arbeits- und Sozialrechts;

g) Zusammenfassung der J ugend]ichen_nach hesonderen
Gichtlinien und Grundsitzen finr die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit; .

h) Vorbereitung der Personalratswahlen, Schulung der
Personalrite und Unterstittzung in der Durchfuhrung
ihrer Aufgaben; |

i) Pfiege und Forderung der gewerkschaithen und

. bheruflichen Bildungsarbeit und Unierstiitzung des
Fachschulwesens.

2. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben bedient sich: gie
DPG aller geeigneten gewerkschaftlichen Kampfimittel.

54
Erwer]} der Mifgliedschait

1. Alle Beschiftigten der Deutschen Bundespost, der
ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe sowic der Post-
kantinen ohne Riicksicht auf ihre Rechisform und die
Angesteliten der DPG kinnen Mitglied werden.

2

2. Der Aufnahmeantrap st schriftlich bel dem Ver-
tranensmann des Beschiftigcungsamtes oder bei der Orts-
verwaliung zu stellen. Er kann vom Bezirlisvorstand
nach Anhdren der Ortsverwaltung unier Angabe der
Grunde abgelehnt werden, Gegen diese Entscheidung
kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen Be-

schrwerde beim Haupivorstand einlegen. Dieser ent-
scheldetl endgiiltig.

d. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Irsten des
Monats, fir den erstmalig Beitrag enirichtet worden
1st. Das Mitglied erhilt nach seiner Aufnahme eine Mit-
g'iedskarte und die Satzung; sie sind sorgfiltig aufzu-

bewahren und hei Beendizung der Mitgliedschaft zu-
Tickzugeben.

4. Iin aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes fritheres
Mitglied kann auf Antrag frithestens nach zwei Jahren

mit Zustimmungz des Hauptvorstandes wieder aui-
genommen werden,

§5
Ubertritt

Beim Ubertritt ans anderen Gewerkschaften oder Be-
1'u‘fsv_erhéinden wird die dort verbrachte Zeit auf die
Mitgliedschaft angerechnet, Der Ubertritt ist nur ir die
In § 4 Ziffer 1 genannten Personen moglich,

56
Beitrag

L. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgembiBen
Reitrages verpflichtet,

2. Der Beitrag betrigt 1 v. H, des Monatsbrultoeinkom-
mens {phne ILinderzuschlige), fiir Beamte im Vorberei-
tgngsdlepst,_ Postjungboten und Lehrlinge 0,5 v. H, und
fir B-Mitglieder DM 1,—. Tiir A-Mitgliedes, die 1 v. H.
ihreg E_}lnlmmmﬁns als Beilrag zahlen, betrigt der Min-
dq;thmtrag DM 1,50, Der Hauptvorstand ist berechtigl,
Hochstheitvdge festzusetzen.

Lo



3. Der Beitrag wird monatlich im Gehalis- oder Lohn-
abzugsverfahren erhoben. Von Milgliedern, die mcht an
diesem Verfahren ieilnehmen, ist der Beitrag an die
QOrisverwallung zu enirichiten.

4. Die Beitragspflicht ruht bei nachgewiesener Arbeits-
losigkeit oder Krankheit, wenn weder Lohn noch Gehalt
gezahlt werden. Zur Auilrechterhallung der Mitglied-
schaft sind monatlich DM 0,40 zu entrichten.
Mitglieder, die Krankengeld und KrankengeldzuschuB
erhalien, haben den vollen Beitrag zu zahlen,

5. Mitglieder, die ihrer Wehr- oder Ersatzdiensipflicht
nachkommen, werden flir diese Zeil von der Beitrags-
zahlung befreit.

§ 7
Verfeilung des Beitragsauflkommens

1. Zur Durchfithrung der satzungsgemifen Aufgaben
erhili der Hauptvorstand 664/s v. H. des Beifragsaufkom-
mens. Der restliche Beitragsanteil verbleibt den Be-
zirken, Jede Qrisverwaltung erhilt ihrer Mitgliederzahl
entsprechend mindesiens 10 v. H, des im Bezirkshereich
aufkommenden Gesamtheitrages.

2. Fur gewerlschaftliche Auvigahen allgemeiner Be-
dentung in den Bezirken sind vom Hauptvorstangd einem
Solidaritdtsfonds 1 v. H. des von den Bezirken abgefiihr-
ten Beitrages zuzuiihren,

88
Rechis und Pilichten der Mitzlieder

1. Jedes Mitglied hat dags Recht der freien Meinungs-
gulBerung in allen gewerkschaftlichen Angelegenheiien.
2. Die DPG gewidnrt jedem Mitglied die nach der Sat-~
zung vorgesehenen Leisfungen. .

3. Das Mitglied erhilt die Gewerkschaifszeitung ,Deut-
sche Poste.

4

4, DiF; Z}tgehiﬁrigkeit zu einer gegnerischen Berufs-
organisafion ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in
der DPG. Ob cine Qrganisatinn alg gagnerischl anzu-

schen ist, enischeidet der Hauplvorstand.

3. Jedes Mitglied ist gehalten, an den Veranst -
de.r DPG teilzunehmen und sich gegenlber al?elt}lmﬁft?
ghqglern des DGB lkollemial zu verhalien und Solidaritit
zu Uben. Es hat die gewerkschafilichen bBestrebungen zu
vertreten und die ordnungsgemin gefaliten Beschiiisse
zu beachten.

6. Wobhnungsfinderungen, Wechsel des Besch&aftigunses-
amties oder Ausscheiden aus dem Dienst der Deugtsc}ﬂ;gen

Bun!jespust sind der zustidndigen Ortsverwaliung mit-
zuteijlen.

9
Beendigung der Mitgliedschafi

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod:

by Austritl, der schriftlich unter Beifdgung der Mit-

gliedskarie spiitestens zwei Monate vor Vierteljahres-

schlufy der zustindigen Ortsverwaltun 5
werden muli; & t g erklirt

¢) Streichung, die vom Bezirksyorstand '
. g ¥ veranlalt wird
wenn das Mitglied nach erfolgloser Mahnung dulrch,
elgenes T.Fe?schu.‘gden mehr als drei Monate mit seinen
Beitriigen im Riickstand geblieben ist;

d} Ubertritt in eine andere dem I .
Gewerkschaft; GB angeschlossene

€) AunsschluB.

§10

Aunsschinff ven der Mitglicdschaft

1. Ein Mitglied kann ausgeschloassen worden
‘ ! , wenn es
Eegen Lestimmungen der Satzung verstiBt oder sich

D



7. 'U’be;r die Wihlbarkeit oder dic weitere Ausiibung einey
Funkthn in der DPQG wiihrend des Aussch.uBverfahrens
entscheidet auf Antrag des betroffenen Mitglieds der

gsewerkschattsschidigend verhiilt. Uber den Ausschluld

|
entscheidet der Hauptvorstand. i

2. Der Antrag auf Ausschiuf kann wvon jedem Organ
der DPC bei der zustindigen Ortsverwaltung gestellt
werden und ist von dieser dem Bezirksvorstand vorzu-
legen. Dem Antrag sind Bewewsnuttel und eme ausfuhr-
liche Begriindung beizufugen.

3. Zum unmittelbaren Ausschlufl eines Mitglieds ist
der Hauptvorstand in besonderen Fillen berechtigt,
wenn dieses durch sein Verhalien gegen wesentliche ga-
werkschaftliche Interessen verstobt.

4. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem FEingang
des Antrages heim Bezirksvorsiand. Dieser hat das be-
troffene Miiglied vom Emngang des Ausschiuflantrages
~u unterrichten, thm mutzuteilen, dafi seine Rechte und
Pflichten wihrend der Dauer des Ausschlufiverfahrens
ruhen und daB es suf schriftliches Ersuchen Gelegenheit
habe, sich vor einem Untersuchungsausschufi zu recht-
fertigzen. Das Ersuchen ist mmnerhatb von drel Wochen
nach Eingang der M.itellung unmiitelbar an den Bezirks-
vorstand zu richeen.,

5. Falls das Miiglied dieses Ersuchen stellf, bildet der
Bezirksvorstand einen Unfersuchungsausschufl. Hierzu
benennen des betroffene Mitglied und der Begzirks-
vorsiand je zwel Beisitzer. Den Vorsttz fihrt ein vom
Bezirkstag gewiikltes Muiglied, Richiet sich der Aus-
schiulantrag gegen ein Miglied des Bezirksvorstandes,
so hat der Hauptvorstand den Vorsitzenden zu bestim-
men. Bei einermn Mitglied des Hauptvorstandes fiihrt ein
auf dem Gewerkschaftskongrel gewidhltes Mitglied den
Vorsitz. Kein Vorsitzender dari emne I anktion in einem
Organ der DPG bekleiden.

6. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den
Sachverhalt 2u kliren und dem Hauptverstand eine
schriftl.che Empfehlung fir seine batscheidung zn
geben, .

&

Hauptvorstand.

8. Der Haupivorstand kann dem AusschluBantrag statt-
geben oder ihn ablehnen; er kann aber auch auf Erteilung

einer Verwarnung erkennen oder eine neue Unter-
suchiing anordnen,

). Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes lkann
der Betrofiene oder der Antragsteller innerhalb eines
Monalis schriftlich Beschwerde beim Gewerkschafis-
ausschull einlegen. Dieser entscheidet endgiiltig.

§11
Unterstitizungen
1. Die DPG unterstiitst dic Mitglieder, die

a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Titigkeit semal-
regelt, entlassen oder inhaftiert werden,

b} auf Beschluf des Haupivorstandes die Arbeit eine
stellen,

¢) bei Arbeitsunfihigkeit oder unverschuldeter Arbeits-

lasi%keit weder Lohn oder Vergiitung noch sonstige
Bezlge erhalten,

2. Alle _sa_tzpngsn"{éiﬁig vorgesechenen Unterstiitzungen
sind ireiwillige Leistungen. Fin Rechtsanspruch hierauf
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen zu.

3. Unferstiitzt werden nur solche Mitglieder, die mif

istlrgm Beitrag nicht mehr als zwei Monate im Riickstand
ind.,

§12
Gemafiregeltenunterstiitzung

1. GemalBregelte Mitglieder miissen den Antrog - auf

Unterstiitzung bei der zustindigen Ortsverw & -
verziiglich stellen. - = g waltung un

=]



2, Die Cemafiregeitenunterstiitzung darf einschliefilich
des Arbeitslosengeldes oder der Sozialliirsorge den bis-
herigen Verdienst nicht iibersteigen; sie enttallt nach
neuer Arbeitsaoufnahme oder bei Welgerung, eine zumait-
hare Arbeit anzunchmen.

3. Die GemalBregelienunterstiitzung isi ganz oder zum
Teil zurlickzuzahlen, wenn dem Gemalregellen auf
Grund einer gesstzlichen Bestimmung, Vereinbarung
oder durch Urteil der entgangene Verdienst oder eine
Entschidigung zugesprochen wird. Die Entscheidung
trifft der Hauptvorstand,

§ 13
Unterstittzung bei Arbeitseinsiellungen

Die Unterstiitzungsbetridge bei Arheitseinstellungen
werden vom Hauptvorstand festgesetzt, Bei Arbeifs-
einstellung sind vom Haupivorstand als Notstands-
arbeiten bezeichnele Arbeiten bzw., im EBinzelfall an-
gegrdnete Notstandsarbeiten auszufihren. Mitglieder,
die sich weigern, angeordnete Notstandsarbeiten zu
{ihernehmen und suszufithren, haben keinerlei Anspruch

auf gewerkschaftliche Unterstiitzung wahrend des
Arheitskampies.
§14
Unterstiitzang bei Arbeitslosiglkeit
oder Arbeitsunfihigkeit
1. Bei wunverschuldeter Arbeitslosigkeit oder hei

Arbeitsunfihigkeit kann die DPG eine Unterstitzung
gewdhren, wenn das Mitglied mindestens zwdlf Monats-
beitridge entrichtet hat.

2. Ein Mitglied, das unverschuldet arbeifslos geworden

ist, kann eine Arheitslosenunterstiitzung beantragen,
wenn 25 bei dem zustindigen Arheitsamt als arbeitslos
gemeldet ist. -

mE— n L. e

- —

. 3. Ein durch #rztliches Zeugnis fir arbeitsunfihig er-

kldrtes Milglied kann cine Krankenunterstiizung be-

antragen, wenn es weder Bezlige noch Xrankengeld-
zuschull erinflt.

4. HoGhe der Unfterstiitzungssitze und Dauer der Untep-

sf}itzupg werden durch den Hauptvorstand in besonderen
Richllinien testgelegl.

g 15
Sterbepeld

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ein Sterbegeld ge-
wahrt werden, Seine Hihe richtet sich pach der Dauer
der Mitgliedschaft, Die big 1933 nachgewisgsene Mitelied-
schatt in friitheren Gewerkschaften oder Berufsverbhin-
den wird angerechnet, wenn der Eintritt vor dem 1. Ja-
nuar 1950 oder innerhalb von drei Monaten nach der
Einstellung oder Wiedereinstellung erkliirt worden ist.

2. Das Sterbegeld betriigt

nach einjahriger Mitgliedschaft DM 100,~—.
nach dreijahriger Mitgliedschaft . DM 300,—,
nach fintCjihviger Mitgliedschaft . DM 500,—,
nach zehnjéhriger Mitgliedschaft | DM 600,—.

F_ur dic als Ruhestandsbeamte ader Rentenempfinger
eingeiretenen Mitglieder (B-Mitglieder) betriigt eg

naca einjdhriger Mitgliedschaft . DM 106,~-
nach dreijihriger Mitgliedschaft | DM 200,—.
Der dopi~te Betrag des =atzungsgemall vorgesehenon
Sterbegeides kann gewihrt werden

a) bei Tod durch Unfall in Ausiibung
gewerlkschaftlicher Titigkeit ;

b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder
Arbeitsunfalles,

3. Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahilt, der die

Sterbeurlkunde und den Mitgliedsausweis des Verstopr-
benen vorlept. |



516
Rechisschutz

1. Die DPG gewiihrt Rechisscautz nach den vom Haupt-
vorstand erlasscizen Hicnilmien e Arbeits
1) hai Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arnelis-
} verhiil‘:nis und der Auslibung der beruflichen Tatg=-
keit; ‘
b) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Arbeits-,
Sozial- oder Personalvertretungs-Gesetzgebung;

1] vachtei \ hrneh-
) zur Beseifigung von Nachteilen aus der Wa
! mung der dem Milglied auigetragenen gewerkschalt-
lichen Tiatigkeiten,

. Fur Streitfilte, die vor dem Erwerb der Mitg}_ied-
Emf&reﬁtatanden sind, wird kein Rechisschutz ggwahrt.
Die Gewihrung von Rechtsschutz for thaql‘ensialle,‘ die
wiihend der Berufsausiibung beim Fu_hre:n eu}e_s
Fahrzeugs entstanden sind, ist an _n_dle Mng_haﬁsnhﬂt
bei der ,,Gewerkschattlicheu Unterstittzungseinrichiung
fiir Verkehrsberufe (GUV)“ gebunden, |

. . : - der
3. Die DPG Ubernimmt auf Antrag des Mitglieds o
seiner Hinterbiiebenen die Vertretung und die Kosien
des Verfahrens, sofern Aussicht auf Lrfo.g besteht.

a4 Der Antrag auf Rechisschutz ist rni_t einer genaven
Schilderung des Sachverhalts, der zu Seiner Beurteilung
notwendigen Schriftstiicke und unter Vorlage der I\«i_ht-
gliedskarte bei der Ortsverwaltung zu stellen, die ihn
fber die Bezirksverwaliung an den Hauptvorstand zur
Entscheidung wetterleitet.

5. Wird ein Cerichtsverfahren ohne Zustirnmung _des
Hauptvorstandes eingeleifel oder iiher .d_le 'hE‘f.’,Tll]..lgtE
instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen
Kosten. -

6. Wurden von dem Antragsieller Tatsachen verschwie-
gen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Bedeutung

10

sein kiénnten, oder hat er falsche Angaben gemacht, so
kann der schon bewilligte Rechtsschutz zurlickpezogen

werden, Die entstandenen Eosten sind in solchen Fallen
Z1l erstatten,

7. Die fiir das Mitglied oder seine Hinterbliebenen im
Rahmen des & 16 verauslagien Betriige sind in dem Um-

fange zuriidkzuzahlen, in dem das Mitglied oder die
Hinterbliekenen sie erhalten.

§ 17
Organe
Die Organe der DPG sind:
a) Gewerkschaftskongref,
k) Hauptvorstand,
¢} Gewerkschaftsausschul,
d) Revisionsgominission,
e) BRezirkstapg,
f) Bezirksvorstand,
g} Jahreshauptversammlung,
h} QOrisverwaltungsvorstand.

Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vor-
stehender Organe soll der zahlenméBige Anteil der Be-
amten, Angestellten und Arbeiter unter Beriicksichtigung

der Pachrichtungen, der Frauen und der Jugend be-
achtet werden.

19
Gewerkschafiskongreld

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewihlien ordent-
lichen Delegierten bilden den Gewerlischaftskongrefl.
sie haben sich durch eine Delegiertenkarte auszuwelsen.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, Gasidelegierte und
Ehrengiste einzutaden.

1]




2. Der Gewerltschaftskongrel findet alle zwei Jahre
statt. Er wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Ein-
berufung mufl mindestens zwilf Wochen vor dem fest-
gelegten Termin unter Bekannigabe der Tagesordnung
in der ,,Deutschen Post” verslentlicht werden.

3. Fin auBerordentlicher Gewerlkschaftskongrell iist
vom Hauptvorstand einzuberufen, wenn er es aus zwin-
genden Grinden fur erforderlich erachiei; er mufy ihn
einberufen, wenn €in entgprechender Antrag von mehr
als der Hiilfte der Bezirksvorsitzenden unterstiilzi wird.
Fir die Einberufung und Durchfithrung eines aulier-
ordentlichen Gewerkschaltskongresses gelten die glei-
chen Bestimmungen wie fur einen ordenftlichen Ge-
werkschafiskongre3. In dringenden Fillen konnen die

Fristen abgekiirzt werden.

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes sowie des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskommission
nehimen am Gewerkschaftskongrel mit beratender
Stimme teil, Das gleiche gilt fiir den Hauptsekretar, die
Abteilungsleifer, den Qchriftleiter, die Sekreidre des

Hauptvorstandes, der Bezirke und der Ortsverwaltungen.

5. Antrige kénnen vom Hauptvorstand, von den Be-
sirksvorstinden auf Grund der auf den Bezirkstagen
sefalten Beschliisse und vom Gewerkschaftsjugendtag
gestellt werden; sie mussen spitestens zehn Wochen vor
dem Gewerkschafiskongirah eingereicht sein. Zur Be-
arbeitung der eingereichten Antrage hat der Haupt-
vorstand aus den ordentlichen Delegierten ein~ Antrags-
kommission zu bilden, die spatesiens sechs ‘Wochen vor
Beginn des Kongresses zusammentritt, Jeder Bezirk mull
durch einen von ihm zu henennenden Delegierien ver-
treten sein.

6. Der Hauptvorstand hat den ordentlichen Delegierten

spitestens zwet Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-

llmngresses den CGeschiftsbericht und die Antrage zuzu-
eiten.

7. Antrige, die wihrend des Ge

_ . werkschaftslkongress
ezfmgebr_acht werden, miuissen von einem vierﬁzle dgg
ordentlichen Delegierten unterstiitzt zein.

8. Der Gewerkschaftskongre wihlt die Tar itung
und be§phliel3p die Geschaftsordrnung. Er ?&uggﬁéﬁlﬁgﬁ
diec verottentlichte Tagesordnung zu dndern. Der Ge-'
uferl{s:phaﬁslmngpeﬁ izt heschlulifdhig, wenn mehr als
die Haifte i_c‘ler stimmberechtigten Delegierten anwesena
ist, Beschlgsse‘werden mit einfacher Sfimmenmehrheit
geialit; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt. Anderungen der Satzung bedirfen der Zwei-
driftelmenrhejt der stimmberechtigten Delegierten.

9. Uber die Beschliisse und Verhandiun ' *

tokoll aufzunehmen, das innerhalb vﬂngsegdllsst f&gnlsign
den_ Delg_glerten zu lubersenden ist. Bin ausfuhrlicher
Ber{pht tber deg Gewerkschaftskongrel und die Be-
schilisse grundsatzlicher Art sind spitestens sechs

Wochen nach dem Gewerkschaftsk i
skon -
schen Post® zu verifientlichen. songrell In der ,Deut

§19

Aufgaben und Befugnisse
des Gewerkschaftskongresses

1. Der Gewerkschaftskongrel ist das héchste Organ der

DPG. Er ist in allen An '
, : gelegenheiten DPG A -
dig, Hierzu gehéren insbesondere: der zustin

a) Entgegennahme des Geschift ;
_ s- und Kassenberichis
Scelf f?auptvnrstandes, der DBerichte des Gework-

aftsausschusses und der Revisionskommission:

b) BeschluBfassung iiber die Beri
erich 1
des Hauptvorstandes; B ‘e und Bntastung

C) Egﬁhl des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsaus-
usses, der Revisionskommission und des nach

§ 10 Ziffer 5 vorgesehenen Vorsi
orsit - ~
suchungsausschusses; senden des Unter

13




d) Wzahl der Delegierten zum Bundeskongref des Deut-
schen Gewerkschafisbun des;

e) Festlegung der Richilinien fir die kiinftige Gewerk-
schaftsarbeit, "

f) Aufhebung oder Abinderung von Beschlussen der
Gewerkschaftsorgane;

g} Anderung der Satzung; _ L
h) BeschluBfassung iber die vorliegenden Anirage;

i) Festsetzung der Tagesordnung fiir den nichsien Ge-
werkschaftskﬂ;}greﬂ.

lisse ind fiir
. Die Beschliisse des Gewerlcschaftsknpgresses 5in
ille Organe und Mitglieder der DPG bindend.

§ 20

Wahl der Delegierten
zim Gewerkschaftskongreld

. Die Delegierten zum Gewmkschafﬁskungreﬂ werden
]éufDdem Be.firkstag nach den G;cundsatzen de;_r P?IEPH-
lichkeitswahl in geheimer Ab timmung gewahlt; _1;:‘—
bei gelten die Bezirke als Wat_llnemrke. Der BEZIFI S
vorstand kann den Wahlbezirk in Wahlkre:}se eintel tle:n.
Auf je 1000 Mitglieder irn Wahlbezirk _entfallt ein Dele-
gierter. Fiir den 500 Mitglieder libersteigenden Teil steht
dem Bezirk ein weiterer Delegierter zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten
*ﬁz.vir?l evnm Haupltvurstand unter Zugrundelegung d?r
Mitgliederzahl bestimmdt, die siclq aus der ersﬁen Vlertt-:l-{ -
jahresabrechnung des J ahres ergibt, in dem ein Gewerk-
schaftskongref stattfindet.

Delerierte diirfen nur Mitglieder gew&hlt wer-
gen%ltsiie bisg sum Ertffnungstage deg_ Kongresses min-
destens drei Jahre der DPG angehoren. Die In einer
~nderen dem DGB angeschlossenen Gewerkschait er-
worbene M:tgliedszeit wird angerechnet.
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§ 21
Hauptverstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,

sechs Beisitzern fiur die Beamten
— darunter emne Frau —,

drei Beisitzern fiir die Angestellien
— darunier eine ¥rau -,

vier Beizitzern fiir die Arbeiter
— darunter eine Frau —,

swei Beisitzern der Jugend,
gwel Beisitzern der Ruhesiandsbeamter und
den 1. Vorsitzenden der Bezirke.

Wihlbar ist jedes Mitglied nach fiinfjdhriger Mitglied-
schaft. Wiederwahl ist zulissig.

2. Die Vorsitzenden und der Hauptlkassierer sind be-
soldet. Die Beisitzer diirfen kein besoldetes Amt in der
DPG bekleiden. Der Hauptsekretar, die Leifer der Abn-
teilungen, die Schriftleiter und die Sekretare nehmen

mit beratender Stimme an den Sitzungen des Haupt-
vorstandes teil,

3. Scheidet ein Mitglied des Hauptvorstandes vor Ab-
lauf seiner Amtszeif aus, so kann der Hauptvorstand
einen Vertreter wihlen, der jedoch kein Stimmrecht hat.

4., Der Haupfvorstand gibt sich eine l{}eschﬁftsordnung.

§ 22
Aufgahen des Hauptvorstandes

1. Die DPG wird vom Hauptvorstand geleitet; er hat
alle Aunfgaben, die sich aus dieser Satzung und den Be-

1%



schliissen des Gewerkschaftskongresses ergeben, durch-
sufiihren und gewissenhaft zu erfullen.

Dazu gehdren insbesondere:

g) Abschluf wvon Tarifverirdgen, Vereinbarungen und
Abkommen;

b} Durchfithrung beschlossener Urabstimmungen und
gewerltschaftlicher KampfmaGnahmen;

¢) Vorbereifung der Personalratswahlen und der Wah-~
len zu den Selbstverwaltungskdrperschaften;

d) Einberufung des Gewerkschaliskongresses und Aui-
stellung der Tagesordnung,

e) Erstattung des Geschaits- und Kassenberichts aui
dem Gewerlischaftskongrel3;

f) Vornahme unaufschiebbarer und im Interesse der
DPC liegender Handlungen im Falle elnes gewerk-
schaftlichen Notstandes,

g) Wahl der Delegierten zu den Kongressen der IPTT;

h} Aufstellung der Kandidaten zu allen Wahlen mit Ge-
werkschaftslisten auf Bundesebene;

i) Berufung, Versetzung und Abberufung des Haupi-
sekretirs, der Abteilungsleiter, der Schriftleiter und
der Sekretidre des Haupivorstandes,

K} Berufung, Versetzung und Abberuiung der Eeziyks-
sekretire im Einvernehmen mit dem zustdndigen
Rezirksvorstand;

) Entscheidungen iiber die Wihlbarkeit oder die wei-
tere Ausiibung einer Funktion von Mitgliedern, gegen
die ein Ausschlufiverfahren lauft;

m) Genehmigung des Haushaltsplanes;

n) Zusammensetzung der ,Vermogens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschalt GmbH.*;

o) Verwaltung des Gewerkschaftsvermdgens;

p) Zustimmung zur Uberfithrung von Gewerkschafts-
vermogen in die VIV,
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¢) Verteilung und Zweckbestimmung von Mitteln aus
dem Solidaritatsfonds;

r) Festsetzung der Hihe der Unterstiitzungen bei
Arheitseinstellungen;

3) FErteilung von Weisungen filr die Geschidfts- und
Kassenfithrung der Bezirks- und Ortsverwaltungen;

t} Herausgabe von gewerkschaftlichem und fachliciiem
Schrifttum.

5. Die Beschliigse zu Ziffer 1 unter £} bedtrfen einer
Zweidrittelmehrheit; in allen ubrigen I'édllen entscheidet
die einfache Mehrheit,

§ 23
Geschiftstiihrender Hauptvorstanid

1. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und vier vom
Hauptvorstand aus seinen Beisitzern zu wahlende Mit-
glieder, und zwar zwei Beatnte, ein Angestellier tnd
gin Arbeiter, bilden den Geschiftsfilhrenden Haupt-
vorstand. Ein Mitglied mufl eine Frau sein.

. Der Geschiftsfilhrende Hauptvorstand i{ibt seine
Tatigkeit nach einer vom Haupivorstand zu beschliefien-
den Geschaftsordnung aus.

3. Zur Abgabe von rechitsverbindlichen Willenserlli-
rungen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden

aoder eineg Vorsitzenden und des Hauptkassierers er-
forderlich.

Tarifvertrage vollzieht der 1. Vorsifzende oder einer
seiner Stellvertreter.

§24
Hauptsekretariat

Beim Hauptvorstand wird ein Hauptsekretariat ein-
gerlphtet, Es ist dem 1. und bei dessen Abwesenheif dem
amtierenden Vorsiizenden unmittelbar unterstellt.
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Dem Mauptsekretir obliegt,

a) die pesamte sewerkschaftliche Arbeit der Abteilun-
gen und Sekretariate zu lzoordinieren,

1) die Vorsitzenden liber alle wichtigen Fragen zu unter-
richten und bei threr Arbeit zu unterstutzen,

g) die geordnete Abwicklung des Biwro- und Geschdils-
betriebs sicherzustellen.

& 2D
Abtellungen und Sekretariate

1. Beim Haupivorstand werden folgende Abtellungen
und Sekretariate gebildet:
a) eine Abteilung Beamte,

eine Abteilung Angesicllte,

eine Abteilung Arbeiter;

b) ein Sekretariat fiir Frauen,
oin Sekretariat fiir Jugend, -

ein Selkretariat fiir Organisation — Statistlk —
Hoartel,

ain Selretariat fiir Personalriteangelegenheiten,
oin Sckretariat fiir Presse und Schrifttum,.

ein Sekretariat fiir Rechtsfragen,

ein Sekretariat fiir Schulung und Bildung, -

ein Sekretariat fir Sozialwesen,

ein Sekretariat fiir Technik und Wirtschaftsfragen
im Post- und Fernmeldewesen,

ain Sekratariat Tir Werbung — Funktionidrdienste
(1. a. ,Gewerkschaftliche Praxis®).

5 Die Abteilungen bestehen aus dem Abteilungsleiter
als Vorsitzendem, dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dermn Schriftfithrer und funf Beisilzern. Der stellver-
tretende Vorsitzende, der Schriftfiihrer und die Beisitzer
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werden auf elner Abteilungskonferenz, dle spatestens
drei Monate nach dem ordentlichen Gewerlkschaits-
kongrel vom Hauptvorstand einzuberufen ist, gewahlt.

3. Zur Unterstiitzung der Abteilungen sind nach Bedarf
vom Hauptvorstand Fachausschuisse zd bilden.

§ 26
Gewecerkschaftsausschuf
1. Der Gewerkschaftsausschufl besteht aus zehn Mit-

gliedern, die von den Delegierten des Gewerkschatls-
kengresses in geheimer Abstimmung zu wihlen sind. .
Der AusschuB hat seinen Sitz am Wohnort <des Vor-
sitzenden. Die Ausschulimitglieder mussen mirdeastens
finf Jahre der DPC angchdren und dirien Lkein besol-

detes Amt in ihr bekleiden,

9 Der Gewerkschaftsausschul} hat

a) auf die Durchfiihrung der Besgchliisse des Gewerk-
schaftskongresses und die Einhaltung der Satzung
durch den Hauptvorstand zu achten,

h) Beschwerden aus den Mitgliederkreisen enigegen-
sunehmen, sie zu priifen und fir inre Erledigung zu
SOrger,

¢y den Hauptvorstand in grundséitzlichen Fragen der
Gewerkschaftsarbeit za beraten.

3 Innerhalb von vier Wochen nach dem Gevwerkschafts-
kongrel ist der Gewerkschafisausschull vom Haupi-
vorstand zu seiner ersten Sitzung cinzuberufen. Er wihlt
sich in dieser Sitzung seinen Vorsitzenden und gibt sich
eine Geschaftsordnung, -

i Der AusschuB ist verpflichtet, dem Gewerkschails-
kongreB tiher seine Taligkelt Bericht zu erstatien.

5 Die Zusammensetzung des Ausschusses und die An-
schrift seines Vorsitzenden sind in der ,Deutschen Post"

. zu verdffentlichen.

i9



- w———r—r =t dm " =

§ 27
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassen-
vriifungen beim Hauptvorstand und erforderlichenialls
im Einvernehmen mit dem Geschattsiithrenden Haupt-
vorstand auch bei den iibrigen Organen der DPG he-
rechtigt, Sie hat mindestens zwelmal jdhrlich eine un-
vermutete Kassenpriifung beim Hauptvorstand vorzu-
nehmen, Die Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des
Hauplvorstandes sowie die Buchfiihrung sind termin-
gemdl zu priien.

2. Die Revisionskommission besteht ans drei Mif-
gliedern, die auf dem Gewecerkschaiffskongrel gewdhlt
werden. Filir jedes Mifglied ist gleichzeitig ein Ersatz-
mitglied zu wihlen. 8ie dlirfen weder Angestellte der
DFPG sein noch dem Hauptivorstand angehdren. Auf dem
Gewarkschaftskongreld wahlit die Revisionskominission
aus ihrer Mitte einen Vorgitzenden,

3. Uber jede Kassenpriifung ist <ine Niederschrift zu
fertigen, die dem Hauplworstand wvorzulegen ist. Die

Revisionskommission hat dem Gewerkschafiskongrefd
uber ihre Tdtigkeit zu berichten.

§ 28
Urabstimmung

Uber hgsnnders wichiige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vor-

genommen werden, Sie mull durchgefiihrt werden, wenn .

sie entweder vom Gewerkschaftslkongrell oder dem

Hgt;lptvﬂrstand mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
wird.

§ 29

Yermogensverwaliung

1. Der Hauptvorstand verwaliet das Vermogen der
DPG, Fiir die Anlegung und Verwaltung bedient er sich
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der ,Vermbigens- und Treuhandverwultung_dev D__eut—
schen Postgewerl:schaft GmbH". Die Entscheidung {iber
ihre Zusammensetzung und den Gesellschaftervertrag
trifft der Haupivorstand.

9 Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stamm-
einlagen wird den Gesellschaftern voil der DPG Qn
Betrag in Hbohe der Stammeinlage zur Verfiigung ge-
stollt. Die Geselischafter haben schrifllich zu erklaren,
dal ihnen und ihren Erben keinerlei Rechie an diesen
Einlagen zustehen.

3. Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im
Cesellschaftervertrag auszuschlieBen. Uberschiisse sind
dem Cewerkschaftsvermogen zuzufithren.

4 Die Cesellschaffer und der Geschiiftsiiihrer haben
die gesetzlichen Vorschriften, den Gesellschafterverirag
und die Beschlisse des Hauptvorstandes zu beachlen.
Sie sind dem Hauptvorstand verantwortlich.

5. Die Kontrolle ilber die , Vermigens- und Treuhanc-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbHl™
wird von dem Aufsichtsrat unter Hinzuziehung von zwel
Mitgliedern der Revisionskommission ausgeiibt. E_inma]
jihrlich muB eine Priifung der gesamien Vermogens-
verwaltung durch einen vercidigten Biicherrevisor
durchgefiihrt werden.

& 30
Hafttung fiir Verbindlichkeiten

Tiir Verbindlichkeiten der DPG haftet das Gewerk-
schaftsvermogen. Die Haftung der Mitglieder begd}:‘cmﬂ{t
gich auf die durch die Satzung festgesetzten Beltrige.

8 31
Geschiftsiahr
Geschiiftsjahr ist dag Kalenderjahr.
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8 32
Gewerkscliaftszeitung
Die Gewerkschaftszeitung ist die ,,Deutsche Post®.

§ 33
Auflisung

Die fmﬂ:ﬁsung der DPG kann nur auf einem ordnungs-
ggmaB einberufenen Gewerkschaftskongre3 mit Vier-
funttelmehrheit der stimmberechtigten Delegierten he-
schlossen wgrden. Uber die Verwendung deg Gewerlk-
schaftsvermadgens entscheidet der Gewerkschaftskongres.

. §ad
Satzungsanhinge

Die Anhange I und II sind Restandieile dieser Satzung.

Anhang 1

Satzung der Bezirke

§1
Bezirksverwaltungen

i. Am Sitz jeder Oberpostdirekiion besteht elng De-
zirksverwaltung,

o Organe des Begzirks sind der Bezirkstapg und der
Bezirksvorstand.

§2
Bozirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewiiblien Tele-
gierten bilden den Bezirkstag. Deor Bezirkstag findet
jihrlich im zweiten Vierteljahr statt. In den Jahren ohne
ordentlichen Gewerkschaftskongrel kann an Stelle des
ordentlichen Pezirkstages eine Bezirkskonferenz der
Ortsverwaltungsvorsitzenden abgenalien werden.

9. Der Bezirkstag wird durch den Bezirksvorstand ein-
berufen. Die Einberufung mul mindestens vier Wochen
vorher unier RBekannigabe der Tagesordnung in der
,Deutschen Post® vertffentlicht werden.

3. Ein auflerordentlicher Bezirkstag ist einzuberufen,
wenn der Bezirksvorstand es mit Zweidrittelmehrheit
fir notwendig erachtet oder wenn zwei Drittel der Orts-
verwaltungen es beantragen. Der Bezirkstag hat spite-
stens sechs Wochen danach stattzufinden.

4. Fir je 150 Mitglieder wahlen die Ortsverwaltungen
einen Delegierten; filr den 50 Mitglieder iibersteigenden
Teil ist ein weiterer Delegierter zu entsenden. Jeder
Ortsverwaltung steht mindestens ein Delegierter zu. Als
Dealegicrte diirfen nur Mitglieder gewihlt werden, die
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bis zur Erdfinung des Bezirkstages mindestens dret

gahr)e der DPG angehiren (vgl, §20 Ziffer3 letzter
atz).

5. Stimmrecht haben nur die ordentlichen Delegierten:
Mitglieder des Bezirksvorstandes, Bezirkssekretire und
Ortsverwaltungssekretiire nehmen mit beratender

Stimme aimn Bezirkstag {eil,

8§ 3
Anirige zum Bezirkstag

Anirdge zum Bezirkstag konnen siellen:
a) der Bezirksvorstand:

b) die Orisverwaltungen auf Grund der Beschliisse der
Jdahreshauptversammiungen;

¢) der Bezirksjugendtag.

Die Antrdage zu b) und ¢) miissen vier Wochien vor dem
Bezirkstag bei dem Bezirksvorstand eingereicht sein.

§ 4
Aufgaben des Bezirkstages
Zu den Aufgahen des Bezirkstages gehiren:

1. Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichtes
und Entlastung des Bezirksvorstandes.

2. Wahlen des Bezirksvorstandes, zweier Kassenpriifer,
der Delegierten zum Gewerkschaftskongrel, der

I;elegierten zu den Abteilungskonferenzen, des Vor-
sitzenden des Untersuchungsausschusses, der Dele-
gierten zur Landesbezirkskonferenz des DGR.

Gewahlt wird in den Jahren, in denen ein ordent-

licher Gewerkschaftskongref§ stattfindet, Notwendige
Eriatzwahlen sind auf jedem Bezirkstag vorzu-
nehmen,

3. Beschluffassung iber die vorliegenden Antrige,
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4., Festlegung des Tagungsortes fiir den nichsten
Bezirisiag.

§5

Bezirksvorstand

1. In den Bezirken bis zu 10000 Mitglledern hesteht
der Vorstand aus dem :

1. Bezirksvorsitzenden,

9. Bezirksvorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftiiihrer

sowie funf Beisiizern.

T

“[ﬁeren Bezirken kann die Zahl der EEIS‘ltZE;‘
éﬁrgfuﬁesmluﬁ des Bezirkstages _l:us auf neun glh.';pt
werden. Dem Vorstand miissen eine Frau und je fem
Vertreter der Jugend und der Ruhestan@sbeamtgn an-
gehoren. Die 7usammenseizung des Bezlrksxfprstand?[s
soll den in & 17 (Organe) fesigelegien Grundsitzen ent-

sprechen.

' i irk sitzende
2 Der 1. Bezirksvorsitzende, der 2. Eez;rhgyarm : :
der 1.rund 2 Kassicrer und j:ler 1. Schriftfithrer bilden
den Ceschiaftsfihrenden Bezirksvorstand,

2 Der Bezirksvorstand wird aul dem urde_:ntlidaen"Be-j
zirkstag, auf dern Wahlen vorzunehmen sind, gewahlt;
Wiederwahl ist zulassig.

' 1tgli U ' drel
4. Die Vorstandsmitglieder mussen m_mdesten'sr
Jahre Mitglied der DPG sein, Der 1. Beglrksvnrslt.;ende
darf nicht zugleich Ortsverwaltungsvorsifzender scin.

5 Zcheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf .sjeix}er
Am‘:t’:szeit aus, so ist der Bezirksvcrrsgand bercchtigl, sich
durch Zuwahl bis zum nichsten BEezirlkstag zu erganzen.

6. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung,

7 Die Bezirksseliretire nehmen mit beratez{lder Stimme
an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.
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Aufgaben des Bezirksvorstandes

1. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere die

a) Durchfiihrung aller Aufgaben, die sich aus der Sat-
zung, den Beschllissen der Bezirkstage und den Wei-
sungen des Hauplvorslandes ergeben,

b) Leitung der Organisations- und Werbetlitigkeit fir
den Bezirk sow.e die Schulung der Funktionire und
Personalriite,

¢} Einberulung der Bezirkstage und Aufstellung der
Tagesordnungen,

d) Abhallung von Bezirkskonferenzen zur Unterrich-
tung der Orisverwaltungsvorsitzenden; sie miissen
mindestens einmal jiahrlich stattfinden,

e) Uberwachung der Geschiifts- und Kassenfithrung der
Orisverwaltungen,

f}) Erstattung der Geschifts- und Kassenberichte auf
den Bezirkstagen, |

g) Verwaliung des Bezirksvermdigens,
i) Begutachiung von Rechtsschutzantrigen.

2. Z_ur Bearbeitung der eingereichten Antrige zum
Bezirlgstag hat der Bezirksvorstand aus den ordentlichen
Delegierten eine Antragskommission zu vilden, die

Spatestens drei Wochen vor Beginn des Bezirkstages zu-
sammentritt. -

§7
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer sind verpflichtet, die Kassenbiicher
und den Kassenbestand mindestens zweimal im Jahr zu
prufen. Mindestens einmal jihrlich ist eine unvermutete
Prufung vorzunehmen. Von dem Ergebnis jeder Prifung

1st der Bezirksvorstand zu unterrichten. Die Kassen- -

priifer haben dem Bezirkstag

. uber ihre Tatigkeit zu
herichien. ~
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Ausschusse

Beim Bezirksvorstand sind folpende Ausschilsse zu
bilden:

a) Beamtenausschuli,

b) Angestelltenausschul,

¢) Arbeiterausschulb,

d) Technikerausschul,

e} Frauenausschu,

£y Jugendausschull.

) ] 0 ' Aussenlisse

es notwendig erscheint, kénnen wellere :
Eg?)ildet werden., Die Fachausschiisse bi:--raten den I?E
sirksvorstand, Die Teilnahme ihrer Vurmtzpnﬂenﬁn Efr-l-
Sitzungen des Bezirksvorstandes regelt die Geschalis

crdnung.



Anhang IF

Satzung der Ortsverwaltungen

S 1
Orisverwaltungen

In Orten mit mehr als 50 Mitgliedern kéinnen Orts-
verwaliungen gebildet werden. In Orten mit weniger als
o0 Mitgliedern bedarf es hierzu der Zustimmung des
Bt?zirksvm‘standes. In grofieren Orten kann mit Zu-
stimmung des Bezirksvorstandes eine Ortsverwaltung
In Amisgruppen gegliedert werden, deren Aufbau und
Aufgaben der Ortsverwaltungsvorstand in eigener Zu-
standigkeit bestimmt, |

§2
Organe der Ortsverwaltung

Organe der Ortsverwaltung sind dis Jahreshauptver-
sammlung und der Vorstand.

§ 3
Jaareshauptversammlung

. Im ersten Viertel eines jeden Jahres findet eine
ordentliche Jahreshauptversammilung statt. Ortsverwal-
tungen mit mehr als 1000 Mitgliedern kénnen die Jahres-
hauptversammlung als Delegiertenversammilung ab-

halten; der Ortsverwaltungsvorstand legt die Zahl der =
hierfiir In jedem Amt zu wiihlenden Delegierten fest. /EF

2. Der Orisverwaltungsvorstand beruft die Jahréé%"
hauptversammlung unter Angabe von Ort, Zeit fu}i!'
Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher dup
Rundschreiben und Aushang ein.
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3. Anfrige kdnnen von jedem Mitglied gestellt werden.
Sie missen vierzehn Tage vor der d ahreshauptveraamm-:
lung belm D1"tsver‘ﬁ.&raltur}.gwm'stand vorliegen. Ubcet
spiter eingegangene Antrige kann nur nach Beschlull
der Jahreshaupiversammiung beraten werden.

1 7Zu den Aufgaben der Jahreshauptversammlung ge-
horen: .
a) Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichis
und Entlastung des Vorstandes. e
: anierten zum Bezirkstag und der vVer-
> E{Sthelr c}i‘ geenegéris- (Kreis-) Ausschull des DGB, so-
weit ein soleher am Ort besteht. *
wWahl des Orisverwaltungsvorstandes und der zwel
Kassenpriifer.
Gewihlt wird in den Jahren, in denen ein ordent-

licher Gewerkschaftskongref stattfindet. Notwendige
Ersatzwahlen sind auf jede Jahreshaupiversammiung

vorzunehmen.
d) BeschiuBfassung iiber die Antrage.

¢)

& 4
Ortsverwaltungsvorsiand

1. Der Orisverwaltungsvorstand besteht in der Regel

aus dem
1, Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,
dem 1. und 2. Schriftitihrer
sowie drei Beisifzern,

Bei groBeren Orisverwaltungen kann der _F’m:sffa?d‘ um
% ie eginen Frauen-, Jugend- und Huhc&st:mdwmt1ene1 g
-.t?::ar\weitert werden. Die Zusammensetzung des Ortsverwal-
; Eu, tungsvorstandes soll den In § 17 (Organe) festoelegien
i “r rundsitzen entsprechen.

!
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2._ Der 1. und 2. Vorsitzende, der 1. und 2. ILassierer $o-
wie der 1. Schriftfihrer bilden den Geschiftsfihrenden
Ortsverwaltungsvorstand.

3. Der Vorstand wird von der ordentlichen Jahreshaupt-
versammilung auf zwei Jahre gewihlt. Wiederwah) ist
zu_lﬁssjg. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf
seiner Amiszett aus, so ist der Vorstand der Ortsverwal-
tung bercchtigt, sich dureh Zuwahl. bis zur nichsten
Hauptiversammiung zu erginzen.

4. Zu den Aufgaben des Orisverwaltungsvorstandes

gehiiren: ~'

a} Erledigung aller Aufgaben, die sich aus der Satzung,
den Beschliissen der Jahreshauptversammiung und
den Weisungen des Bezirksvorstandes ergeben, |

B) Verwaltung des Ortsveiwaltungsvermogens,

¢) Einberufung der Versammlungen,

d) Unferstiitzung der T#tigkeit der Amtsgrﬁppen,:der
Verirauensminner und Personalrite, |

8. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Ge-
schiftsordnung. |

B. Orisverwaltungssckretiire nehmen mit beratender

Stimme an den Sitzungen des Orisverwaltungsvorstan-
des teil.

&5
Yersammlungen

Zur Unterrichtung der Mitglieder sell mb Ilich
drel Monate eine Versammlung der Drtsﬁemrfltzﬂg
oder Amtsgruppen stattfinden. Auf Verlangen von mehr

als einem Drittel der Mitglieder mufd i
e_inberufen werden, 8 e ?grsammlung

a0

nrernd -

. am v rme = . -
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868
Kassenprifer

. . iy e 13
Kassenpriifer haben mindestens zwelmal jiahrll
ng Kasse ZE priifen und dem Ortsvem_faltungsvnrstand
and der Jahreshauptversammlung Be_rlcht AL erstatten.
Der Ortsverwaltungsvorsitzende 15t jederzelt zu egmmer

unvermuteten Kassenprifung bgreehtigt.

87

Vertrauensminner

i j selbstandigen Amt ist mindestens €in Voer-
E‘Zluéigfnn;nn einzuaeﬁ%en. Die Vertrauensmanner haben
die Mitglieder tiber die Ziele, Grundsatze ungd Auigaben
der DPG aufzuklaren, nenec Mitglieder zu werben und
Aufnahmeantrage entgegenzunehmen. Verseizungerl
asw. von Mitgliedern sind von den_}?ertrguensmarfnern
der Ortsverwaltung gegebenentalls {iber die Amtsgruppc

mitzuteilen.

&8
Augschiisse

o] sReren Ortsverwaltungen sind Ausschiisse
fEﬁEI} Baélae:?ltriringestellte und Arbeiter zu bl:.ln:len. _‘Weﬁere
Ausschiisse lwéinnen gehildet werden. Die Teilnahme
threr Vorsitzemden an den Sitzungen des Ortsverwal-
tungsvorstandes regelt die Croschattsordnung.
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Anhang II
Rahmengeschiifisordnung

fiir

Tagungen

§1

Der GewerkschaftskongraRB und die Gewellischaftsver-

sammlungen der DPG werden von den durch die Satzun
bestimmten Organen einberufen, e

/

8§ 2
1. Nach der Eréffnung wird auf dem Gewerkschaftg-

kongref die Tagungsleitung gewihlt. dia aus d
Beisitzern bestoht. Z. Schriftfiihrer :und drei
2, Die Tagungsleitung hat durch eine aus I '

- unf D -
ten besichende Mandats-Priifun eskommissio Ele%;i_

stellen zu lassen, ob die Finberufung ordnungsgemifs

erfolgt ist und die Erschienenen mit -
Mandaten versehen sind, entsprechenden

. § 3 -
Zu Beginn der Verhandlung ist die Tagesurdﬁung be-

Eanntzugeben und die Zustimmung durch
ch 1uf3~
Tassung der Versammlung herheizufigihren. Beschlul

§ 4

ende hat zu dem Jeweiligen
den Tagesurdnungspunkt ZU-

A e—————————e e s —— =

iefend wird die Aussprache erﬁfin'et. Wnrtmel-
giuﬁgixfhslind sehrifilich einzureichen und in einc Ted-
nerliste einzutragen. Die Redner erh‘al'ten n:—ich E]er
Reihenfolge der Meldung das Wort, IHe geschu[ts_’fuh—
renden Vorstandsmitglieder haben das Recht, auller der
Reihe das Wort zu nehmen,
2 Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-

ten das Schlufwort zu.

g D
' it fiir die Aussprache betragt hachstens
?Jemﬁleuqfe?}ﬁr jeden Diskussionsredner. Die Versamin-
lung kann jedoch eine Verlangerung beschlielien. E1g1r§
Ubertragung der Redezeit auf emnen anderen Redner is
nicht zuldssig. Mit Ausnahme der Referenten kann jeder
Redner nur einmal das Wort zur Sache nehmen.

§ 6
. 1 Vor-
Snricht der Redner nicht zur Sache, 50 hat der
silgzenda ihn zur Sache zu rufen, Nach zweimaliger, ver-
seblicher Mahnung ist demt Redner das Wort zu ent-

ziehen.

§ 7
' ] 3 der
1. Will der Vorsitzende der Versamm}ung_ sich an‘ .
Aussprache betelligen, 80 muf} er sich in die Rgdneﬂms}e
eintragen. Wihrend seiner Ausfithrungen fihrt scin
Stallvertreter den Vorsiiz.

i 1 ] ' dal

. Die vorstehende Beslinunung schliefit mr:}:_ﬂ: aus,
Er lcurze Erklirungen und Erlauterungen, die geeignet |
sind, die Aussprache abzultiirzen, abgeben kaniu

§8
U 4 ' : - der Reihe
. Geschiftsordnung ist das Wgnt quficr der
iu Eil‘ltli:-:-ilen, jedoch nicht wahrend eincr Rede oder Alb-

stimmung. )
9, Antrige auf Schlub der Aussprache kéinnen nul von

; . -
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Vemammlungsteilnel1mern gestellt werden, dle an der
Aussprache nicht beteiligt waren.

§3

1. Bel Geschéfisordnungsantriigen erhilf ein Redner fiiy
und einer dagegen das Wort.

2. Personliche Erklirungen sind nur am Schlul des
Tagesordnungspunkies Zulassig,

§10 -

Die Redezeit zu Antrigen zur Geschaitsordnung und ZU

personlichen  Erklidrungen betrigt hg $
Minuten. g 8 dchstens finf

811

1. Antrige, die auf dem Gewerkschaftskon
: grel oder
Bezirkstag zur Behandlung kommen sollen und erst
Eilggggdv der _'I‘%lgu?g schriftlich eingereicht werden,
on mindesiens einem Viertel der Delegies
durch Unterschrift unterstiitzt werden, cglerten

2. Zur Begriindung eines Antrages hat der A

: _ niragsteller
eint Redezeit von zehn Minuten, bei sachli '
Antriagen nur der erste Redner, ’ € Eleichen

§12

Alle Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit .

htbaied X efaBt,
soweit nicht dne_ Satzung (§ 18 Ziffer 8, 88 28 und 3%) Eiﬁte
andere Mehrheit vorschreibt. Fiir dia BeschluBifdhigkeit

gilt auf allen Delegiertentacun i 4
Ziffer 8 der Satzung. g SUhgen  sinngemdl § 18

Stimmengleichheit gilt alg Ablehnung.
Wahlen erfolgen nach der Wahlordnung.,

§13

1. Die Abstimmungen erfol
giertenkarte, g gen d“rfh Heben der Dele-

L
:
[
|
|

P |

9. Namentlliche Abslimmung eriolgt, wenn ein sn_lcher
Antrag die Unierstifzung von mindestens einem Viertel
der Delegierten findet. |
3. Erfolgt eine Abstimmung durch Stilnmz?ttel, S0 1st
das Abstimmungsergebnis durch ecine Kommission
festzustellen und vom Vorsitzenden der Tagung be-
kanntzugeber.

Abstimmung durch Stimmezettel hat imimer zu e;‘fnlgen,
wenn Einspruch gegen offene Abstimmung eingelegt

wird.

§ 14

1. Uber die Tagung ist vom Schriftfithrer ein Protokoll
zu fiihren. Diesem ist die geflihrie Anwesenheitsliste
beizufiigen. Im Protokoll sind der wesentliche Inhalt
der Tagung, die Namen sémilicher Redner und die ge-
fafiten Beschliisse mit ihren Stirnmenverhaltuissen fest-

zuhalten.
2 PDas Protokoll ist von den Vorsitzenden und dem

Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 15

Dieze Geschiftsordnung gilt sinngemif fur alle Sitziin-
gon, Konferenzen, Tagungen, Versammliungen und Kon-

sresse der DPG.

Anhang 1V

‘Wahlordnung

1. Zur Durchfiihrung jeder Wahl ist eine Wahll:nmm_is-;-
. sion zu bilden, die aus einem Vorsitzenden und min-
destens zwei Beisitzern besteht. Die Bildung der th}*
lkammission obliegt der Tagung, auf der eine Wahl stati-

findet,

00




Gewiihlt kann nur werden, wer anwesend ist oder vor-
her seine schriftliche Zustimmung zur Ubernahme eines
Amtes erteilt hat.

2. Einzelwahlen

a) Die Vorsitzenden und Kassierer des Hauptvorstandes,
der Bezirks- und Ortsverwaltungsvorstinde sowie die
1. Schriftfithrer der Bezirks- und Ortsverwaltungs-
vorstinde werden einzeln geheim gewahli,

b) Als gewihlt gilt, wer mehr als die Hilfte aller ab-
gegebenen (gultigen und ungiiltigen) Stimmen er-
halten hat. Ergibt der erste Wahlgang keine solche
Mehrheit, so werden zur engeren Wahl die heiden’
Kandidaten gesteilt, die die meisten Stimmen er-
halien haben. Ergibt die engere Wahl Stimmengleich-
heit, so entscheidet das Los, das der Tagungsleiter zu .
ziehen hat. ' _ y

3. Listenwahl

Soweit nicht Einzelwahl vorgeschrieben 1ist, findet
Listenwahl statt. Gewidhlt sind der Reihe nach die Kan-
didaten, welche die meisten Stimmen erhalten haben.

4. Liegt fiir dle Wahlen zu den Kassierern, Schrifit-
fijhrern und Beisitzern der Bezirksvorstinde und zu 3
allen Wahlen der Orisverwalfungsvorstinde nur ein %
vorschlag vor, kann offene Abstimmung erfolgen (siehe ;
Geschéftsordnung — Anhang 111 — § 13). |

5. Die Durchfiithrung jeder Wahl und das Ergebnis sind
in einer Niederschrift festzuhalten, die von der Wahl-
kommission zu unterschreiben ist. .

Das Ergebnis aller Wahlen, ausgenommen die Wahl des
Hauptvorstandes, ist dem Hauptivorstand, bel den ‘Wah-
len in den Orisverwaltungen auch dem zustindigen
Rezirksvorstand spiitestens acht Tage nach der Wahl
mitzuteilen.
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