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Wir haben uns mit unserer 3ank —

der Bank fur Gemeinwirtschaftt — aber
Kleinkredite und Anschaffungsdarienen
unterhaiten und dabei festgesteilt, calb
die ohnehin aullergewohnlich gunshgen
BfG-Konditionen fur Mitglicder der
Deutschen Postgewerkschaft noon
gunstiger sind: Sie zahien nur 1
Bearbeitungsgebihr Wenn Sie ihrer
Kredit innermalb von 12 Manaten zunicxk:
zahlen, sogar nur -

Wear 3 Jahre Mitghed ist, erhalt von uns
auf Wunsch eine Legitimaticnsxkane, die
dazu berechhgt, diesen BiG- meeﬁ ‘fur
sich in Anspruch zu ﬂﬂhrﬂr’f‘ '
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Liebe Kollegin, licher Kollege!

Dieses kieine Heft enthélt die vom 11. KengreB der Deutschen
Postgewerkschaft beschiossene Satzung. Aus thr ist alles ar-
sichtlich, was Sie iber den Aufbau und die Wirkungsweise der
Deutschen Postgewerkschaft sowie ober ihre Rechte und
Pflichten als Mitglied der Deutschen Pastgewerkschait wissen
soliten.

Es ist sicher niitzlich, die Satzung recht oft zur Hand zu neh-
men. um erkennen zu kdnnen, wie wichtig die Mitgliedschaftin
der Deutschen Postgewerkschaft ist.

Um Ihnen die Obersicht iiber die Vorteile, die Innen aus dar
Mitgliedschaftin der Deutschen Postgewerkschaft erwachsen,
-u etleichiern, sind diese Vorteilsregelungen nachstehend in
Stichworten aufgefuhrt:

o Schutz und Sicherheit einer grefen und starken Gewarl-
schaft.

o Aat und Betreuung durch ein dichtes Netz von Vertrauens-
leuten in allen Dienststellen und Amtern.

o Vertretung der Mitglieder zur Wahrung ihrer persdnlichen
Hechte aus dem Beschiftigungsverhattnis.

o Vertretung der gemeinsamen Mitgliederinieressen im Be-
trieb und im lberbetrieblichen Bereich.

o Mitwirkungsmoglichkeiten an der Meinungs- und Willens-
bildung der Deutschen Postgewerkschaft durch Teilnah-

merecht an und Antragsrecht in den Mitgliederversamm-
lungen.

o Mehr und bessere Informationen durch Nutzung des viel-
schichtigen gewerkschaftlichen Informationsangebotes.

o Kostenloser Bezug der zweimal monatlich arschainenden
Gewerkschaftszeitung ,,Deutsche Post™.

o Mehr Wissen durch Teitnahmemaglichkeit an den umfas-
senden Bildungs- und Schulungsveranstaitungen der
Deutschen Postgewerkschaft und des Deutschen Gewark-
schaftsbundes.

o Berufliche Fort- und Weiterbildung zu bhesandars glnstigen
Bedingungen durch die Fachschule der Deauischen Post-
gewerkschaft (Fern- und Ortslehrginge) und das Berufs-
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fortbildungswerk des Deutschen G_gwerkschaftsbundes
sowie ¢zn Bezug von Fachbichern uber den Verlag der

Deutschen Postgewerkschatt.

Moglichkeit der Inanspruchnahme vnn_Stig:endien aus der
.Stiftung Mitbestimmung’ fur eine weiterflihrende Slchula
ashildung oder eine entsprechende Ausbildung der Kinger.

Kostenlose Rechtsberatung sowie — bel Erfqtgsaqssmht -
kostenlose ProzeBveriretung bei allen Streitigkeiten aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhiltais und der Auslbung der
weruflichen Tatigkeit sowie zur Wahrung der Rechte aus der
Seamten-, Arbeits-, Sozial-, Lohnsteuer-, Personalverire-
tungs- oder Betriebsveriassu ngsgesetzgebung.
Besanderer Schutz fur alle Fahrer von Dienstrraftfanrzeu-
gen gegen einen geringen Zusatzbeitrag zur Gewerk-
=chaftlichen Unterstiitzungseinrichtung fir Verkehrsberufe
({GUVY".

AuBerordentlich gtinstige Leistungen fir private E{raftfahrer
und ihre Familienangehdrigen gegen einen geringen Jah-
resbeitrag zum gewerkschaftlichen Auto Club Europa
(ACE). -
im Gewerkschaftsbeitrag enthaltener Schutz gegen die fi-
nanziellen Risiken bei Freizeitunfallen (Todesfall- und Inva-
liditatsentschadigung sowie Unfall-Krankenhausgeld),

Unterstiitzung bei Arbeitsunfahigkeit.
Unterstiitzung bei Arbeitseinsteliung (Streik).
Unterstiastzung bei Mafiregelungen.

Verbiilligte Kreditgewshrung durch die gewerkschaftsel-
gene Bank fir Gemeinwirtschaft (81G).

Unterstitzung der Hinterbliebenen beim Tode eines Mit-
glieds {Sterbegeld).

Wenn Sie Ndheres zu diesen Stichworten wissen wollen, dann
lesen Sie bitte die einschldgigen Paragraphen der Satzung
nach. Allerdings ergeben sich nicht alle genannten Vorteile
unmittelbar aus Satzungsbestimmungen. Sie sollten deshalb
iber diese Vorteile einmal mit dem fiir Sie zustandigen Ver-
trauensmann oder einem Mitglied des fiir Sie zustandigen
Vorstands der Deutschen Posigewerkschaft sprechen.
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§ T Name, Sitz und Organisationsbereich
1. Die Deutsche Postgewerkschaft (2PG) hat thren vortaufigen

Sitz in Frankfurt am Main.

. Der Organisationsbereich erstreckt sich auf die Beschéai-

tigien der Deutschen Bundespost einschlieflich der Lan-
despostdirektion Berlin, der itrer Aufsicht unterstellten
Betriebe, der Selbsthilfeeinrichfungen des Postpersonals
sowie der Postkantinen, die Beschdéftigten der Deutschen
Fostgewerkschatt und Studierende, die sich auf den Dienst
bei der Peutschen Bundespost vorbereiten, sowie auf die
Ruhestandsbeamten und Rentner aus den vorgenannten
Bergichen, die wahrend threr aktiven Dienstzeit Mitglied der
Deutschen Postgewerkschaft geworden sind. Soweit
Uberschneidungen mit den Qrganisationsbereichen ande-
rer Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) bestehen, entscheidet der Hauptvorstand Gher die
Abgrenzung des Organisationsbereichs.

. Bie Deutsche Postgewerkachaft ist unter Wahrung ihrer

organisatorischen Selbstandigkeit Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftshundes (DGB). Sie ist auflerdem Mitglied der
Internationale des Personals der Post-, Telegraphen- und
Telephonbetriebe (IPTT).

§ 2 Organe
1. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sind:

a) Gewerkschaftskongrell

b} Gewerkschaftsrat

¢) Hauptvorstand

d) Kontroll- und Beschwerdekommission
e) Bezirkstage

f) Bezirksvorstande

g) Jahreshauptversammliungen

) Crisvenvaltungsvarstiande

i} Amisgruppenhauptversammiungen

K} Amtsgruppenvarstande.



Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahien vorstehen-
der Organe soll der zahlenmaBige Anteil der Beamten, An-
gestellten und Arbetter unter Ber{icksichtigung der Fach-
richtungen, der Jugendlichen, Frauen, auslandischen Ar-
beitnehmer und Versorgungsernpfanger beachiet werden,

§ 3 Ziele und Grundsatze

1.

Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die Be-
schaftigten ihres Organisationsbereichs zusammenzu-
schiieden und ihre Interessen in gesellschaftiichen, beruf-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Angele-
genheiten im nationaten und internationalen Bereich zu
vert-eten,

Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschiand. lhr Ziel ist es, diese verfassungsmagige Ord-
nung und den sozialen Rechtsstaat zu sichern und auszu-
bauen, Chancengleichheit in der Gesellschait herzustelien
sowie fir eine weltere Demokratisierung von Gesellschatt,
Staat, Wirtschait und Gffentlicher Verwaltung einzutreten.

. Die Deutschie Postgewerkschaft ist unabhangig von He-

gierungen, Unternehmen, otfentlichen Verwaltungen, He-
ligionsgemeinschaften und Parteien, Ihre Mitglieder sind
zur gegenseitigen Achtung der politischer, weltanschau-
lichen und religidsen Oberzeugungen verpflichtet.

. Die Deutsche Postgewerkschaft fordert und uterstistzt das

Selbstbestimmungsrecht der Volker. Sie tritt flir die Star-
kung der internationaten freien Gewerkschafisbewegung
sin und bekennt sich zur internationalen Zusammenarbeit
der Gewerkschaften. Vilkerversténdigung und gleichbe-
rechtigte internationale Zusammaenarbeit aiter Staaten sind
unabdingbare Voraussetzungen filr die Erhaitung des
Friedens,
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§ 4 Auigaben

1. Im Hahmen ihrer Ziele und Grundsatze hat die Deutsche

Postgewerkschaft insbesondere folgende Autgaben:

a} Sichern, Ausbauen und Verteidigen des freitheitlich-
demokratischen Rechtsstaates zuf sozialer Grundiage,
der Grundrechte und der Existenz, Unabhangigkeit und
Rechte der Gewerkschaften;

by Eintreten flr die weitere Demokratisierung von Gesell-
schaft, Staat, Wirtschaft sowie der offanilichen Verwal-
tung und Verwirklichen des Mitbestimmungsrechts;

¢) Herstellen der Chancengleichheit und Beseitigen von
nicht gerechtfertigten Unterscheidungen in Beruf und
Gesellschalt;

d} Vertreten der Miigliederinteressen im nationalen und
internationalen Bereich mit dem Ziel, die gesetischaft-
licha, berufiiche, wirtschattliche, soziale und kuiturelle
Situaticn zu verbessern und die Ergebnisse rechtlich
abzusichern;

g) Schaffen des Rechts auf Arbeit und Ausbildung sowie
sozialer Arbeitsbedingungen, Sichern der Arbeitsplatze
und Schitzen der Arbeitskraft unier besonderer Bea-
rucksichtigung der Arbeitsbehinderten, Jugendalichen,
Frauen und dlteren Arbeitnehmer;

f} Erhalten und Festigen des Beschaftigungsverhaitnisses
auf Lebenszeit durch ein zeilgemales einheaitliches
Dienstrecht;

g} Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschaftigungsverhiltnis;

h} Fordern von Einrichtungen und Durchfiihren von Ver-
anstaltungen der gesellschaftlichen, gewerkschaftli-
chen und berufiichen Schulung und Bildung, hierbel st
besonderes Gewicht auf die Jugendbildungsarbait zu
legen;

i1 Bereitstellen und Gewdihren von Dienstleistungen an die
Mitglieder im Rahmen der aifgemeinen gewerlischaltli-

‘chen Betatigung. '



Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft haben die zur
Erfullung der gewerkschafttichen Aufgaben erforderlichen
organisatorischen MaBnahmen zu treffen, Persanal,
Sachmitiel und Informationen bereitzustellen sowie die

Finanzierung zu regelin.

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben bedient sich die Deutsche
Postgawerkschaft aller geeigneten gewerkschaftlichen
MaBnahmen und Kampfmitiel. Hierzu gehdrt gaf. auch die
Ausiibung des Widerstandsrechts gem. Art. 20 Abs. 4 GG.

8§ § Erwerb der Mitgliedschait

1,

2.

Alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen kdnnen Mitglied der
Deutschen Postgewerkschaft werden.

Der Aufnahmeanirag ist schriftlich beim Vertrauensmann
der Dienststelle oder bei dem zustandigen Amtsgruppen-
bzw. Ortsverwaltunagsvorstand zu stellen. Er kann vom Be-
zirksvorstand mit Zustimmung des Amtsgruppen- baw.
Ortsverwaltungsvorstandes unter Angabe aer Grinde ab-
gelehnt werden. Gegen diese Entscheidung kann der An-
tragsteller innerhalb von vier Wochen Beschwerde beim
Hauptvorstand einlegen. Dieser entscheidet endgiltig.

. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des Monats, der

auf den Eingang der Beitrittserklarung bei einem Organ der
veutschen Postgewerkschaft foigt. Das Mitglied erhélt nach
seiner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung und
die Unterlagen lber eine mit der Mitgliedschaft verbundene
Versicherung.

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes Mitglied kann

in der Rege! frithestens nach zwei Jahren mit zustimmung
des Hauptvorstandes wieder aufgenommen werden.

§ 6 . Anrechnung von Mitgliedszeiten

1.

8

Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaftenim DGB, EGH
oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft ubertreten,
wird die nachgewiesene dort varbrachie Zeit auf dic Mit-
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gliedschaftszeit angerechnet. Mitgliedern, die aus anderen
Gewearkschaften oder Berufsverbanden zur Deuischen
Postgewerkschaft dbertreten, wird die nachgewiesene dort
verbrachte Zeit nach Maflgabe der vom Hauptvorstand zu

erlassenden Richtlinien aut die Mitgliedschaftszeit ange-
rechnnat.

2. Wer wegen seiner Verheiratung oder der Erziehung seiner
Kinder oder aus sozialen Grinden aus dem Erwerbsleben
und aus der Deutschen Postgewerkschaft ausscheidet, er-
halt bei seiner spéteren Wiedereinstellung und dem Wie-
dereintritt in die Deutsche Postgewerkschaft innerhalb von
drei Monaten die fritheren Mitgliedsjahre angerechnet.

§ 7 Beitrag

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgemaBen Bei-
trags verpflichtet,

2. Der Beitrag wird manatlich im Gehalts- oder Lohnabzugs-
verfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an diesem
Verfahren teilnehmen kdnnen, ist der Beitrag an die Be-
Zirks- oder Ortsvenvaltung zu entrichten.

3. Der Beitragssatz betrigt
a) fir Beamte 0,8 v.H. des Grundgehalts, des Oriszu-

schlags fur Ledige, der Amis- und Stellenzulagen;

D) fur Angestelflte 0,8 v. H. der Grundvergiitung, des Cris-
zuschlags fur Ledige und der Zulagen;

c) fur arbeiter 0,8 v.H. des Monatslohns (ohne Sozialzu-
schidge);

d) fir Rubestandsbeamte 0,7 v.H. des Ruhegehalis;

e) fur Rentner 0,7 v.H. der Gesamiversorgung (Fenten aus
der Arbeiter- nder Angestelltenversicherung und der
VAPY):

f} fir Beamte im Vorbereitungsdiznst, Pastjungboten und
Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
0,5 v.A. des Unterhaltszuschusses fur Ledige bzw. der
Vergiitung ohne sczialbezogene Zuschlige;

9
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g) fir Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Bezlige beur-
laubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaftigungs-
verhalinis gelést haben, 0,5 v. H. der ihnen aus offentit-
chen Mitteln und/oder van der Bundesanstait fir Arbeit
gewahrien Unterhaltsmittel;

hy fir Studierende an Akademien, Fachhochschulen
Technischen Hochschulen, Universitaten oder diesen
gleichgestellten Bildungseinrichtungen 0,5 v.H. der ih-
nen gewahrien Stipendien und/oder der Unterhaltsiei-
stungen aus der Postkasse.

Zu dem vorstehenden Beitragssatz tritt folgende Beitrags-

erhebung hinzu: .

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die das Mit-

glied erhilt, wird der entsprechende Beitragssatz erhoben.

. Den Beitrag (Beitragssatz) nach Abs. 3 zahlen ebenfalls

Mitglieder,

a) die bei Arbeitsunfihigkeit oder nach den Mutter-
schuizbestimmungen ancdere Bezige erhalten. Als Be-
messungsgrundlage gilt das Gesamteinkommen, das
aufgrund gesetzlicher und tarifrechilicher Regelungen
gezahit wird;

b} die aus dem Beschéftigungsverhaltnis zu einer in §1
Abs. 2 genannten Beschaftigungsstelle ausscheiden. Als
Bemessunysgrundlage gilt das Einkommen, das flir die
letzte Beitragserhebung wihrend des Beschiaftigungs-
verhaltnisses mallgebend war.

. Ftr alle unter Abs. 3 Buchstaben &) bis e) und Abs. 4 Buch-

staban a} und b} genannten Mitglieder betragt der Min-
destbeitrag 1,50 DM,

Einen Beitrag in Hohe von 1,— DM zahlen |

a) die vor dem 1.1. 1950 als Ruhestandsbeamte oder
Rentner beigetretenen Mitglieder;

b} Mitglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige beurlaubt
sind oder aus diesem Grunde ihr Beschiftigungsver-
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haltnis geldst haben und weder aus Gffentlichen Mitteln
noch von der Bundesanstalt fir Arbeit Unterhaltsmittel
erhalten;

¢c) Studierende an Akademien, Fachhochschulen, Techni-
schen Hochschulen, Universitdten oder diesen gleich-
gestellien Bildungseinrichtungen, die weder ein Sti-
pendium noch Urnterhaitsleistungen aus der Postkasse
erhalten;

d)} Mitglieder bei nachgewiesener Arbeitslosigkeit;

e) Mitglieder, die chne Bezige beurlaubt sind und kKeiner
entgelilichen Beschiftigung nachgehen;

f} Mitglieder, die ausschlieBlich Leistungen aus der So-
Zialhilfe erhalten;

g} Blinde.

. Von der Beitragszahlung bhefreit sind Mitglieder,

a) die ihrer Wehr- pder Zivildienstpflicht nachkommen,
soweit sie keine Beziige aus der Pastkasse erhatten:

b} die fiir den Entwicklungsdienst oder zur Ableistung ei-
nes freiwiligen sozialen Jahres beurlaubt sind:

c) die wegen Arbeitsunfahigkeit ausgesteuert sind und
Keing Soziathilfeleistungen erhalten.

§ 8 VYerteilung des Beitragsaufkommens

1,

Zur Durchtiihrung seiner Aufgahen erhalt der Hauptvor-
stand nach Abzug der Hebegeblhren 6B v.H. des verblei-
henden Beitragsaufkommens. Der restliche Beitragsteil
verbleibt bei den Bezirken. Die Orisverwaltungen erhalten
ihrer Mitgliederzahl entsprechend mindestens 9,5 v. H. des
iIm Bezirkshereich aufkommenden Gesamibeitrags. Die
Amtsgroppen erhalten ihrar Mitgliederzahi entsprechend
zur Erfullung threr gewerkschaftichen Aufgaben minde-
stens 10 v. H. der Einnahmen der Ortsverwaltung.

Fir gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Bedeutung in
den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem Solidaritats-
fonds 1 v.H. des von cen Bezirken an ihn abgefiihrten Bei-

" trags zuzufiihren.
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. Fur gewerkschattliche KampfmaBnahmen smnd vom

Hauptvorstand einem Kampffonds 3 v.H. des von den Be-
zirken an ihn abgefihrten Beitrags zuzutuhren.

Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand mit
Zustimmung des Gewerkschaftsrates tiber das Vermagen
der Bezirke, Ortsverwaltungen und Amtsgruppen verfigen.

§ 9 Rechte und Pllichten der Mitglieder

1.

12

Das Mitglied hat das Recht,

a} seine Meinung in allen gewearkschaftlichen Angelegen-
heiten frei zu auBern,

b} fir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus der
gewerkschaftiichen Aufgabenstellung ergebenden
wahlamter zu kandidieren und diese nach erfolgter Wah!
auszuuben;

¢) sich jederzeit beschwerdefiihirend an die Kontroll- und
Beschwerdekammission zu wenden;

d) die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen zu
verlangen; '

e} die Gewerkschaftszeitung ,.Deutsche Post” zu erhaiten.

. Das Mitglied ist verpflichtet,

a) sich gegenlber allen Mitgliedern der Deutschen Post-
gewerkschaft und der anderen im Deutschen Gewerk-
schaftshund zusammengeschlossenen Gewerkschaften
kollegial zu verhalten und Sotidaritiat zu dben;

b} die gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstitzen;

¢) seine Beitragsverpilichtungen zu erfillen;

d) die ordnungsgemal gefafiten Beschlusse der Organe
der Deutschen Postaoewerkschait zu beachien;

e) Wohnungsanderung, Wechsel des Beschaftigungsam-
tes oder Ausscheiden aus einem Beschaftigungsver-
haltnis nach §1 Abs. 2 dem Verfraugnsmann beri der
Dienststelle oder dem Amtsgruppen- bzw. Qrtsverwal-
tungsvarstand mitzuteilen. -

L mmr o wm_ mmrmeu— - - - -
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3. Die Zugehorigkeit zu einer gegnertschen Organisation ist

unvereinbar mit der Mitgliedschatt in der Deutschen Post-
gewerkschaft. Welche Organisationen als gegnerisch an-
zusehen sind, entscheidet der Gewerkschaftsrat.

. Fiir Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft, die durch

das Lenken oder Bedienen van Fahrzeugen einer beson-
deren Gefahrdung ausgesetzt sind, gilt — soweit sie die ain-
schiagigen zusatzlichen Gewerkschaftsbeitriage entrichten
— erganzend die Unterstitzungsordnung der . Gewerk-

schaftlichen Unterstiitzungseinrichtung fdr Verkehrsberute
(GUV)™.

§ 10 Ruhen der Mitgliedschaft wahrend eines

AusschiuBverfahrens

1. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied

ausgesprochen werden, gegen das ein AusschiuBverfahren
eingeleitet worden ist. Voraussetzung dafiur ist die be-
grindete Besorgnis, daB die uneingeschrinkte Wahrneh-
mung der Rechte und/oder Pflichten durch das Mitglied zu
weiterern Schaden fiir die Deuische Postgewerkschatt
filhren kann,

. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann das den Ausschlufl des

Mitglieds beantragende QOrgan der Deutschen Fostge-
werkschaft zusammen mit dem Ausschiull beantragen; es
kann diesen Antrag aber auch wihrend des AusschluBver-
fahrens jederzeit bei dem zustandigen Bezirksvorstand
stellen. Der zustandige Bezirksvorstand hat einen solchen
Antrag unverziiglich mit einer Stellungnahme dem ge-
schaftsfilhrenden Hauptvorstand zuzuleiten.

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der ge-

schaftsfiihrende Hauptvorstand., Gegen setne Entschel-

- dung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen nach Zu-

stellung der Anordnung Beschwerde bei der Kontrol- und
Beschwerdekommission erheben. Diese entscheidet end-

giittig.
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6.

Das Ruhen der Mitgliedschait wirkt ab der Zustellung der
Anardnung des geschaftstithrenden Hauptvorstandes und
befreit das Mitglied fir seine Dauer von allen Rechten und
Pflichten {§9). Eine gegen die Anordnung erhobene Be-
schwerde hat keina aufschiebende Wirkung.

Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endgultigen
Entscheidung dber das ihr zugrunde liegende Ausschiul-
verfahren.

Eine Beitragsnachzahlung nach beendetem Ruhen der
Mitgliedschaft entfalit.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

14

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod;

b) Austritt;

¢) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerk-
schaftshund angeschlossene Gewerkschaft;

d) AusschluB (§ 12}.

. Die Mitgliedschaft endet auch, wenn die zum Erwerb der

Mitgliedschaft (§5) berechtigenden HRechtsbeziehungen

beendet werden. Hiervon ausgenommen sind

a) Rentner;

b} Mitglieder (ausgenommen die unter ¢) genannten), de-
ren Rechtsbeziehungen zu einer der in § 1 Abs. 2'ge-
nannten Beschiftigungsstellen beendet worden sind,
solange sie kein andenwemges Beschiftigungsverhilt-
nis aufnehmen;

c) Mitglieder, die eine Ausbildung beginnen oder weiter-
fiihren, deren Ziel eine spitere Beschiftigung bei einer
‘der in §1 Abs. 2 ganannten Beschaftigungsstellen ist,
wenn sie Unterhaltsmittel von der DBFP, der Bundesan-
stalt fiir Arbeit, dem DGB oder der Stiftung Mitbestim-
mung erhalten.

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied ldnger als
sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im Rickstand ist.
Ausgenommen hiervan sind ruhende Mitgliedschaften.

1
1
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. Der Austritt muB schriftlich unter Beifligung des Mitglieds-

ausweises spatestens zwei Monate vor Vierteljahraesschiul
dem zustandigen Amtsgruppen- oder Ortsverwaltungsvor-
stand gegenuber erklart werden,

Mit der Beendigung der Mitgliedschatt erloschen alle
Rechte und Pflichten.

§ 12 Ausschiu8 von der Mitgliedschatft
. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es gegen

Bestimmungen dieser Satzung verstéSt oder sich gewerk-
schaftsschidigend verhdlt. Uber den Ausschiull entschei-
det der Hauptvarstand.

. Zum unmittelbaren Ausschlufl eines Mitglieds ist der

Hauptvorstand in besonderen Fallen beraechtigt, wenn die-
ses durch sein Verhalten gegen wesentliche gewerkschaft-
liche Interessen verstdit.

. Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Organ dei Deut-

schen Postgewerkschaft bei dem zustandigen Ortsverwal-
tungsvorstand gestellt werden. Dem Antrag sind eine aus-
filhrliche Begriindung und Beweismittel beizufiigen. Er ist
vom Ortsverwaltungsvorstand dem Bezirksvorstand unter
Beifiigung einer Stellungnahme vorzulegen.

. Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des An-

trags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das betroffene Mit-
glied vom Eingang des AusschiuBantrages zu unterrichten,
ihm den Wortlaut des Antrags und die Begrundung zu
ubersenden und ihm mitzuteilen, dai es das Recht der Ge-

. gendarstellung vor einem Untersuchungsausschull habe.

Dieses Recht ist verwirki, wenn das Mitglied davon nicht
innerhalb von vier Wochen nach dem Zugang der Mitteilung
gegeniber dem Bezirksverstand Gebrauch macht,

Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der Be-
zirksvorstand einen Untersuchungsausschull. Hierzu be-
nennen das betrofiena Mitglied und der Bezirksvarstand je
zwei Beisiizer. Den Vorsitz flhrt ein vom Bezirkstag ge-
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wahltes Mitglied, Richtet sich der Ausschluflantrag gegen
ein Mitglied eines Bezirksvorstandes, des Hauptvorstandes,
des Gewerkschaftsrates oder der Kontroll- und Beschwer-
dekommission, fUhrt ein auf dem Gewerkschafiskongrel
gewahites Mitglied den Vorsitz. Kein Vorsitzender eines
Untersuchungsausschusses darf eine Funktion in einem
Organ der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden.

6. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den Sach-
verhalt zu kldren und dem Hauptvorstand eine schriftliche
Empfehlung fir seine Entscheidung zu geben. Er hat des-
halb dem Antragsteller und dem betroffenen Mitglied Ge-
jegenheit zur ausfihrlichen Darlegung der Standpunkte zu
geben und evtl, Zeugen, Beteiligte und Sachverstandige zu
hdren.

7. Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag stattgeben
oder ihn ablehnen; er kann aber auch das Mitglied verwar-
nen oder eine neue Untersuchung anordnen.

8. Gegen die Entscheidungen des Hauptvorstandes kann das
betroffene Mitglied oder der Antragsteller innerhalb eines
Monats schriftliche Beschwerde bei der Kontroell- und Be-
schwerdekommission einlegen. Diese entscheidet endgil-

tig. \
~§ 13 Unterstitzungen

1. Die Deutsche Postgewerkschaft unterstitzt die Mitglieder,

die |

a} wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit gemalregelt,
entlassen oder inhaftiari werden;:

) auf BeschluR des Gewerkschaftsrates die Arbeit einstel-
len;

c) bei Arbeitsunfihigkeit oder unverschuldeter Arbeitslo-
sigkeit weder Lohn oder Vergiitung noch sonstige Be-
ziige erhalten.

2. Alle satzungsmaigig vorgesehenen Unterstilizungen sind
freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf steht
weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen zu.

16
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14 Gemafiregeltenunterstiitzung

. GemafBregelte Mitglieder missen den Antrag auf Unter-

stitzung bei dem zustandigen Ortsverwaltungsvorstand
unverzuglich stellen,

. Die GemaBregeltenunterstitzung darf einschlieBlich des

Arbeitslosengeldes oder der Sozialfursorge den bisherigen
Verdienst nicht Ubersteigen; sie entfdllt nach neuer Arbeits-
aufnahme oder bei Weigerung, eine zumutbare Arbeit an-
zunehmen,

. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist ganz oder zum Teil

zurickzuzahlen, wenn der Gemalregelte den entgangenen
Verdienst oder eine entsprechende Entschadigung erhall.
Die Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

& 15 Unterstiitzungen bei Arbeitseinstellungen

Die Unterstitzungsbetridge bei Arbeitseinstellungen werden
vorn Gewerkschaftsrat festgesetzt. Bel Arbeitseinstellung sind
vem Hauptvorstand als Notstandsarbeiten bezeichnete Arbei-
ten bzw. im Einzelfall angeordnete Notstandsarbeiten auszu-
fahren. Mitglieder, die sich weigern, angeordnete Notstands-
arbeiten zu (bernehmen und auszufithren, haben keinerlei
Anspruch auf gewerkschaftliche Unterstitzung wahrend des
Arbeitskampfes.

§ 16 Uhterstiitiung bel Arbeitslosigkeit

oder Arbeitsunfahigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitstosigkeit oder bei Arbeitsunia-

higkeit kann die Deutsche Postgewerkschaft eine Unter-
st{itzung gewédhren, wenn das Mitglied mindestens 12 Mo-
natsbeitrage entrichtet hat.

. Ein Mitglied, das unverschuidet arbeitslos geworden ist,

kann eine Arbeiislogsenunterstitzung beantragen, wenn es
beim zusténdigen Arbeitsamt als arbeiislos gemeldet ist.

Ein durch arztliches Zeugnis fir arbeitsunfahig erklartes
Mitglied kann eine Krankenunterstltzung beantragen,
wenn es weder Beziige noch Krankengeldzuschul3 erhilt.
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4 Héhe der Unterstitzungssitze und Dauer der Unterstit-
zung werden durch den Hauptvorstand in besonderan
Richtlinien festgesetzt.

5. Der Antrag auf Unferstitzung ist hei dem zustadndigen
Ortsverwaltungsvorstand zu stelien.

§ 17 Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ein Sterbegeld gewanrt
werden. Seine Hohe richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft.

D, Das Sterbegeld betragt

nach einjahriger Mitgliedschaft 100 DM
nach dreijahriger Mitgliedschaft 300 Dt
nach fanfighriger Mitgliedschaft 500 DM
nach zehnjahriger Mitgliedschaft 600 DM;

es betragt fir Ruhestandsbeamte und Rentner, die als sol-
che vor dem 1. 1. 1850 in die Deutsche Postgewerkschaft
eingetreten sind, 200 DM.

3. Der doppelte Betrag des satzungsgemal vorgesehenen
Sterbegeldes kann gewdhrt werden
a) bei Tod durch Unfall in Austibung gewerkschaftlicher
Tatigkeit;
b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Ar-
beitsunfatles im Dienst einer der in § 1 Abs. 2 genannten
Beschiftigungsstellen. |

4. Das Sterbegeld wird an denjenigen gezahilt, der die Sterbe-
urkunde und den Mitgliedsausweis des Verstorbenen vor-
legt.

§ 18 Freizeit-Unfallversicherung

Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschatt sind gegen

Freizeit-Unfille versichert.

§ 19 Rechtsschutz

1. Die Deutsche Postgewerkschaft gewahrt Rechtsschutz
nach den vom Hauptvarstand erlassenen Richtlinien

- 18

a) beiStreitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaitnis
und der Ausibung der beruflichen Tatigkeiten (§1
Abs. 2}

b} zur Wahrung der Rechte aus der Reamien-, Arbeits-,
Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs- cder Be-
triebsverfassungsgesetzgebung;

¢) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrnehmung
gewerkschaftlicher T&tig keiten.

 Fur Streitfaile, die vor dem Erwerb der Mitgiiedschaft ent-

standen sing, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

 Die Deutsche Postgewerkschaft Obernimmt aut Antrag des

Mitglieds oder seiner Hinterbliebenen die Vertretung und
die Kosten des Verfahrens, sofern Aussicht auf Ertolg be-
stent.

. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen Schil-

derung des Sachverhalts und der zu seiner Beurteiiung
notwendigen Schriftstiicke beim Ortsverwaliungsvorstand
-u stellen, der ihn (iber den Bezirksvorstand an den Haupt-
vorstand weiterleitet,

 Wird ein Gerichtsverfahren ohns Zustimmung des Haupt-

vorstandes eingeleitet oder lber die bewilligte Instanz
hinaus weitergsfiihrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstattung der dacurch entstandenen Kosten. Werden
i einem Verfahren, fiir das Rechtsschutz bewilligt ist, An-
spriiche dem Grunde oder der-Hdhe nach geltend gemacht,
die nicht Gegenstand der Rechtsschuizbewilligung waren,
so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Erstattung der
dadurch entstandenen Kosten.

_ Wurden von dem Antragsteller wissentlich Tatsachen ver-

schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Bedeau-
tung sein konnten, oder hater wissentlich falsche Angaben
gemacht, so kann der schon hewilligte Rechtsschutz Zu-
riickgezogen werden. Die entstandenen Kosten sind in
soichen Félien zu erstatien.
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7. Die fiir das Mitglied oder seine Hinterbliebenen verauslag-
ten Brtrdge sind in dem Umfange zurdckzuzahlen, in dem
das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhalten,

§ 20 Amtsgruppen

1. In politischen Gemeinden mit mehreren selbstandigen
Amtern sind Amtsgruppen zu bilden. Abweichungen hier-
von bediirfen der Zustimriung des Bezirksvorstandes,

2. QOrgane der Amtsgruppe sind die Amtsgruppenhauptver-
sammlung und der Amtsgruppenvorstand.

§ 21 Amtsgruppenhauptversammiung

1. In jedem Jahr findet vor der Jahreshauptversammlung eine
Amtsgruppenhauptversammiung statt.

2. Die Amtsgruppenhauptversammiung kann auf Beschlufl
des Amisgruppenvorstandes als Delegiertenversaminiung
durchgeflihrt werden. In diesem Fall ist allen Mitgliedern
vorher Gelegenheit zu geben, an Teilversammlungen

teilzunehmen. Der Amisgruppenvorstand beschlieBt Gber

die Zahl der in dan Teilversammlungen zu wahlenden Dele-
gierten.

3. Der Amtsgruppenvorstand baruft die Amtsgruppenhaupt-
versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen — wenn sle als Delegierten-
versammiung durchgefihrt wird, mindestens s2chs Wo-
chen = vorher durch Rundschreiben und Aushang etn.

4. Antrige kénnen von jedem Mitglied und dem Amtsgrup-
penvorstand gestellt werden. Sie missen zwel Wochen vor
der Amisgruppenhauptversaminiung dem Amisgruppen-
varstand varliegen. Uber spater eingehende Antrage kann
nur nach Beschiuf der Amtsgruppenhauptversammiung
beraten werden. | |

B. Vorschlage fiir Abwahlen in Amtsgruppenhauptversamm-
lungen kénnen auBerhalb von Kongrefjahren eingehracht
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werden, Sie massen Zwet Wochen vor der Amizgruppen-
hauptversammlung dem Amtsgruppenvorsiand vorliegen
und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeichnet
sein. In jedem Fall genugen die Unterschrifien von 100 Mit-
gliedern. Die Vorschliage miissen spatestens eine Woghe
vor der Amtsgruppenhauptversammliung den Mitaliedern
bekanntgemacht werden.

. Auf BeschluB des Amtsgruppenvaorstandes oder auf Yer-

langen vaon mindesteins einem Drittel der Mitglieder muR
eine aulflerordentliche Amtsgruppenhauptversammiung
einberufen werder. Eine auBerordentliche Amtsgruppen-
hauptversammiuvng ist durch den Amtsgruppenvarsiand
innerhalb von vier Wochen nach der BeschluBfassung oder
nach Eingang eines entsprechenden Antrags bei ibhm
durchzufihren. Fir die Einberufung und DurchfGhrung
gelten dia Regelungen fur Amisgruppenhauptversamm-
lurgen mit Ausnahme der Einladungstermine. Die Antrays-
fristen verringern sich bei aullerordentlichen Amisgrup-
penhauptversammiungan um die Halfte der in in den Ab-
satzen 4 und 5 genannien Zeiien.

. Die Amtsgruppenhauptversammlung wihit sich sine Ta-

gungsleitung, beschlieBt die Geschéaitsordnung, eine
Wahlordnung und die endglltige Tagesordnung.

§ 22 Auigaben und Befugnisse der Amisgruppen-

hauptversammiung

1. Die Amtsgruppenhauptversammlung ist das héchste Qrgan

der Deutschen Posigewerkschaft im Bereich der Amts-

gruppe. Sie ist insbesondere fir folgende Angelegenheiten

zustandig: | '

&) Entgegennehmen der Berichte des Amisgruppenvor-
standes und der Hevisoren;

) Aussprache uber dic Berichie;

¢} Entlasten des Amisgruppenvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen (ber varliegende Antrige;

2} Wah! des Amtsgruppenvorstandes und der Revisoren:
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fy Wahl der Delegierten zur Jahreshauptversammlung der

Ortsverwaltung:;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fur ie Wahl des Grtsver-
waltungsvorstandes:

h} Erarbeiten van VYorschiagen fir die Waht der Delegierten
zum Bezirkstag an die Jahreshauptversammiung;

iy Erarbeiten von Vorschlagen fir die Wahl des Bezirks-
vorstandes an die Jahreshauptversammiung.

. Gewihlt wird grundsétzlich in den Jahren, in denen etn

Gewerkschaftskongref stattfindet. Die Maoglichkeit der
Abwahl nach § 21 Abs. 5 bleibt davon unberuhrt.

§ 23 Amtsgruppenvorstand

1.

Der Amtsgruppenvarstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfihrer und

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Jugencdver-
treter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der Ruhe-
standsbeamten und Rentner. Bei groBeren Amtsgruppen
kann die Zahl der weiteten Varstandsmitglieder bis auf neun
erhoht werden.

2. Wihlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl ist zulassig.

22

. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftihrer bilden den geschaftsfiihrenden
Amisgruppenvorstand, -

_ Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so

ist ein neuer Vorsitzender auf einer auflerordentlichen
Amtsgruppenhaupfversammliung zu wahlen, Scheidet ein
sonstiges Vorstandsmitglied aus, so mull der Amtsgrup-
penvorstand eine Ergdnzungswahl bis zur hachsten Amis-
gruppenhauptversammlung vornehmen, Das so gewéahlte
Mitglled ist stimmberechtigt.
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5. Der Amtsgruppenvorstand gibt sich eine Geschéaftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des ge-
schaftsfiihrenden Amtsgruppenvorstandes und die Ge-
schaftsverteilung zu regeln.

§ 24 Aufgaben des Amisgruppenvorstandes
1. Dem Amisgruppenvarstand obliegt inshesondere:

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich aus
der Satzung, den Beschlissen der Amtsgruppenhaupt-
versammlung sowie iibergeordneter Organe ergeben;

b} Verwalten des Amtsgruppenvermogens,

¢) Aufstellen eines Haushaltsvoranschlages im Rahmen
des Amisgruppenvermogens;

d} Vorbereiten und Durchfihren von amtsbezogenen ge-
wearkschaftlichen MaBnahmen;

e) Vorbereiten von Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen einschiieflich dem Aufstellen von Kandidatenli-
sten. Zur Erarbeitung der Wahlvarschidage fiir die Per-
sanatratswahl wird eine Mitgliederversammlung
durchgefuhrt. Zur Erarbeitung des Wahivorschlags fir
die Jugendvertireterwahlen ist eine Jugendversammlung
durchzufiuhren:

f} Durchfiihren betriebsnaher Bildungsarbeit;

g) Einberufen der Amisgruppenhauptversammiungen,
Mitgliederversammlungen und  Vertrauensleutezu-
sammenkiinfte sowie Aufstellen der vorlaufigen Tages-
ordnung fur diese Veranstaltungen;

hy Erstatten des Geschéafts- und Kassenberichts;

iy Unterstitzen und Beraten der Personalrate, Jugendver-
troter und Vertrauensmanner der Schwerbehinderten;

k) Unterstiitzen der hetrieblichen Fraven- und Jugendar-
beit.

. Der Amtsgruppenvorstand kann Ausschlsse, Arbeitsge-

meinschaiten und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung bii-
den,

23



§ 25 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission besieht aus zwei Mitgliedern, die
von der Amisgruppenhauptversammlung gewahlt werden.
Flr jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen. Die Mit-
glieder der Revisionskommission und deren Vertreter dir-
fen nicht dem Amtsgruppenvorstand angehoren.

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal

die Kasse der Amtisgruppe zu prifen und darauf zu achten,
daB der Haushaltsvoranschlag eingehalten wird.

Die Revisionskommission hat der Amtsgruppenhauptver-
sammlung und dem Amtsgruppenvorstand lber thre Ta-
tigkeit Bericht zu erstatien.

§ 26 Ortsverwaltungen

1.

2,

In politischen Gemeinden mit einem selbstandigen Amtsind
Ortsverwaitungen zu bilden. In politischen Gemeinden mit
mehr als einem selbstédndigen Amt gliedert sich die Orts-
verwaltung im Amtsgruppen. Abweichungen hiervon be-
diirfen der Zustimmung des Bezirksvorstandes.

Organe der Ortsverwaltung sind die Jahreshaupiversamm-
lung und der Ortsverwaltungsvorstand.

§ 27 Jahreshaupiversammiungen .

1.

In jedem Jahr, im KongreBjahr in den ersten drei Monaten,
findet die Jahreshauptversammiung statt.

. Die Jahreshauptversammiung kann auf BeschluB des

Ortsverwaltungsvorsiandes als Delegiertenversammlqng
durchgefiihrt werden. Der Ortsverwaltungsvorstand be-
schlieBt Uber die Zaht der in den Amisgruppenhauptver-

" sammiungen zu wahlenden Delegierten.

. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahreshauptver-

sammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung
mindestens vier Wochen - wenn sie als Delegiertenver-
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sammlung durchgefiihrt wird, mindestens sechs Wochen —
vorher durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrdge konnen von jedem Mitglied, den Amtsqgruppen-

hauptversammiungen, Amtsgruppenvarstanden und dem
Ortsverwaltungsvorstand gestellt werden. Sie missen zwei
Wochen vor der Jahreshauptversammlung dem Ortsver-
waltungsvorstand vorliegen. Bei Delegiertenversammiun-
gen betragt die Frist vier Wochen. Uber spéater eingehende
Antrage kann nur nach BeschluB der Jahreshauptver-
sammilung beraten werden.

. Yorschlage fir Abwahlen in Jahreshauptversammiungen

konnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht werden.
Sie missen zwei Wochen — bei Delegierfenversammiungen
vier Wochen - vor der Jahreshauptversammiung dem
Ortsverwaltungsvorstand schriftlich vorliegen und von
mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeichnet sein. In
jedem Fall geniigen die Unterschriften von 100 Mitgliedern.
Die Vorschlage milssen spétestens eine Woche vor der
Jahreshauptversammiung den Mitgliedern bzw. Delegier-
ten bekanntgemacht werden.

. Auf Beschliu des Ortsverwaltungsvorstandes oder auf

Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitglieder muB
eine auBerordentliche Jahreshauptversammiung einberu-
fen werden. Eine auBerordentliche Jahreshauptversamm-
lung ist durch den QOrtsverwaltungsvorstand innerhalb von
vier Wochen nach der BeschiuBfassung oder nach Eingang
eines entsprechenden Antrags bei ihm durchzufihren. Far
die Einberufung und Purchfiihrung gelten die Regelungen
far Jahreshauptversammlungen mit Ausnahme der Einia-
dungstermine. Die Antragsfristen verringern sich bei au-
Berordentlichen Jahreshauptversammiungen um die Halfte
der in den Absédtzen 4 und 5 genannten Zeiten.

. Die Jahreshauptversammlung wahlt sich eine Tagungslei-

tung, beschlieBt die Geschaftsordnung, eine Wahiordnung
und die endgiltige Tagesordnung.
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§ 28 Aufgaben und Befugnisse der Jahreshaupt-

versammiung

1. Die Jahreshauptversammlung ist das hdchste Organ der

2.

§ 29

1.

26

Deutschen Postgewerkschaft im Bereich der Orisverwal-
tung. Sie ist insbesondere flr folgende Angelegenheiten
zustandiq:

a) Entgegennehmen der Berichte des Ortsverwaltungs-
varstandes und der Hevisaren;

by Aussprache Uber die Berichte;

c) Entlasten des Ortsverwaltungsvorstandes;

d) Beraten und BeschiuBfassen tiber vorliegende Antrage;

e} Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes und der Reviso-
ren;

f) Wahi der Delegierten zum Bezirkstag — bei Ortsverwal-
tungen mit Amtsgruppen sind diese entsprechend ihrer
Mitgliederzahl zu beritcksichtigen; Vorschlagsrecht fir
die’ Delegierten haben die Amtsgruppenhauptver-
sammlungen —;

q) Erarbeiten von Uursch!agen fiir die Wah! des Bezirks-
vorstandes;

h) Waht der Vertreter for die zustdndigen Organe des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Gewahlt wird grundsatztich in den Jahren, in denen ein
GewerkschaftskongreB stattfindet. Die Mdoglichkeit der
Abwahl nach § 27 Abs. 5 bleibt davon unberihrt.

Ortsverwaliungsvorstand

Der Ortsverwaltungsvorstand besteht aus
dern Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfihrer und

drei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem Ortsju-

gendleiter, der Frauenvertreterin und dem Vertreter der
Ruhestandsbeamten und Rentner, Bei gréBeren Ortsver-

(i3

§ 30

waltungen kann die Zahl der weitteren Vorstandsmitglieder
bis auf neun erhdht werden.

Wihlbar ist jedes Mitglied; Wiederwahl ist zuldssig.

. Der Yorsitzende, der stelivertretende Vorsitzende, die Kas-

siearer und die Schriftfihrer bilden den geschaftsfuhrenden
Ortsverwaltungsvorstand.

. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf seinar Amtszait aus, 5¢

ist ein neuer Vorsitzender auf einer auBerardentlichen Jah-
reshauptversammlung zu wahlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglhed aus, so mufl ger Ortsverwaltungsvor-
stand eine BErganzungswahl bis zur nachsten Jahreshaupt-
versammiung vornehmen. Das so gewdnlte Muglied ist
stimmberechtigi.

. Der Ortsverwaltungsvorstand gibt sich eine Geschafts-

prdnung, In dieser ist auch die Auigabenstellung des ge-
schaftsfihrenden Ortsverwaltungsvorstandes und die Ge-
schaftsverteilung zu regeln,

Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes

1. Dem QOrtsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) Durchiithren aller Aufgaben und Auftrage, die sich aus
der Salzung, den Beschlissen der Jahreshauptver-
sammlung sowie itbergeordneter Organe ergeben;

b) Verwalten des Orisverwaliungsvermogens;

¢) Aufstellen sines Haushalisvoranschlages im Rahmen
des Ortsverwaltungsvermdgens:

d) Varbereiten und Durchflhren von ortlichen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Unterstitzen der Amts-
gruppen bei amtshezogenan gewerkschaftlichen Maf-
nhahmen;

a) Vorbereiten von Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen einschlieflich dem Aufstellen von Randidaten!i-
sten in Orisverwaltungen ohne Amtsgruppen. Zur Erar-
beitung der Wahlvarschlige fir die Personalratswaht ist
eine Versammlung der Mitglieder im Bereich des selb-
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standigen Amtes durchzufGhren; federfiihrend ist die
Ortsverwaltung am Sitz des Amtes. Zur Erarbeitung des
Wahlvorschlags fir die Jugendvertreterwahl ist eine
Jugendversammlung durchzufihren;

fy Durchfilhren und Koordinieren der grtlichen Bildungs-
arbeit und Unterstitzen der betriebsnanen Bildungsar-
beit der Amtsgruppen;

q) Einberufen dar Jahreshauptversammilungen, Mitglie-
derversammiungen und Vertrauensleutezusammen-
kiinfte sowie Auistellen der vortaufigen Tagesordnung
flir diese Veranstaltungen;

h) Erstatten des Geschéafts- und Kassenberichts;

i) Unterstiitzen und Beraten der Personalrate, Jugendver-
treter und Vertrauensméanner der Schwerbehinderten;

k) Unterstiitzen der ortlichen Frauen- und Jugendarbeit
sowie der Arbeit der Ruhestandsbeamten und Rentner.

2. Der Ortsverwaltungsvorstand kann Ausschiisse, Arbeits-

gemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Beratung
bilden.

& 31 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
von der Jahreshauptversammlung gewahlt werden. Filr je-
des Mitglied isi ein Stellvertreter zu wahien. Die Mitglieder
der Revisionskommission und deren Verireter diirfen weder
Angestellie der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Ortsverwaltungsvorstand angehoren.

2. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal
die Kasse bei der Qrisverwaltung zu prifen und darauf zu
achten, daB derHaushzltsvoranschlag eingehalten wird. Sie
ist erforderlichenfalls im Einvernehmen mil dem ge-
schafisfuhrenden Ortsverwaltungsvorstand zu Kassen-
prifungen bei den Amtsgruppen berechtigt. Der 1. oder 2,
Kassierer der Ortsverwaltung kann an soichen Kassenpra-
fungen bei den Amtsgruppen teilnehmen.
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3. Die Revisionskommission hat der Jahreshauptversamm-
lung und dem Ortsverwaltungsvorstand Gber ihre Tatigkeit
Bericht zu erstatten.

§ 32 Vertrauensleute

1. Bei den Dienststellen sind Vertrauensleute zu wahlen. Die
Vertrauensleute haben insbesondare die Aufgabe, die Mit-
glieder zu betreuen, sie {ber die Ziele, Grundsatze und
Aufgaben der Deutschen Postgewerkschaft aufzuklaren,
Informationen weiterzugeben und neue Mitglieder zu wer-
ben.

2. Die Vertrauensleute sind mindestens halbjahrlich oder auf
Verlangen von mindestens einem Viertel der Vertrauens-
leute zu einer gemeinsamen Sitzung mitdem Amtsgruppen-
bzw. Ortsverwaltungsvorstand einzuladen.

3. Einzelheiten Gber die Wahl und die Arbeit der Vertrauens-
leute ergeben sich aus den vom Hauptvorstand erlassenen
Richtlinien.

§ 33 DBezirke

1. Fiir den Bereich einer Oberpostdirekiion ist gin Bezirk zu
bilden: sein Sitz ist der jeweilige Sitz der Oberpostdirektion.

2. Organe des Bezirks sind der Bezirkstag und der Beziris-
vorstand.

§ 34 Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewihlten Delegierten
bilden den Bezirk=tag. Er ist das hochste Organ des Bezirks.

2. Der Bezirkstag findet ail= drei Jahre, und zwar im zweiten
Vierteljahr des KongreBjahres, stait. Er wird vom Bezirks-
vorstand einberufen. Zeitpunkt und Tagesordnung mussen
mindestens vier Wochen vor dem festgelegten Termin in der
,Deutschen Post" veréffentlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-
stand einberufen werden, wenn egin auBerardentiicher
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KongreB einberufen worden ist, in allen Angelegenheiten
von hervorragender Bedeuiung und zur Ergénzung des
Bezirksvorstandes, soweit er die Erganzungswahl nicht
selbst vornehmen kann. Er muB ihn einberufen, wenn mehr
als die Halfte der Orisverwaltungsvorstande unter Voriage
der vorgesehenen Tagesordnung dies aufgrund entspre-

~ chender Beschlisse beantragt. Fur die Einberufung und
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Durchfihrung eines auBerordentlichen Bezirkstages gelten
sinngem&l die Bestimmungen fur einen Bezirkstag. In
dringenden Fiallen kénnen die Fristen abgeklurzt werden.
Wahlen oder Abwahlen sind nur moglich, wenn es die mit
der Einberufung verdffentlichte Tagesordnung vorsient.
Delegierte eines auBerordentlichen Bezirkstages sind die-
jenigen Delegierten, die am vorangegangenen Bezirkstag
teilgenommen haben. Fir das Erléschen des Mandats und
den Ersatz ausgeschiedener Delegierter sind die fur einen
auBerordentlichen KongreB geltenden Regelungen sinn-
geman anzuwenden,

. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisionskom-

mission, der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses,
die Vorsitzenden der standigen Bezirksausschiisse soweit
sie nicht Delegierte sind, drei Vertreter der Bezirks-Ju-
gendkonferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks-Frauen-

konferenz und die Sekretire des Bezirksvcrstandes neh- |

men am Bezirkstag mit beratender Stimme teil. Der Be-
sirksvorstand ist berechtigt, Gaste einzuladen und Horer
Zuzulassen.

Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spédtestens zwel
Wochen vor Beginn des Bezirkstages den Geschéftsbericht
und die Beratungsunterlagen einschiieBlich vorliegender
Wahlvorschldge zuzuleiten.

.Der Bezirkstag wahit die Tagungsieitung; er beschlieft

seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung. Ner Bezirkstag
ist beschlufifahig, wenn mebr als die Halfte der Delegierten
anwesend ist: auf die Anderung der Satzung abzielende

§ 35
1,

Antrage bediirfen der Zweidrittelmenrheit der Stimmen der
Celegierten.

_ Uber die Beschlisse ist ein Kurzprotokoll zu fertigen, das

innerhatb von drei Monaten den Delegierten sowie den
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstanden zuzusen-
den ist.

Wahi der Delegierten zum Bezirkstag

Die Delegierten zum Bezirkstag werden auf den Jahres-
hauptversammiungen der Ortsverwaltungen nach den
Grundsatzen der Persénlichkeitswahl gewahit, Auf je 150
Mitglieder entfallt ein Delegierter; fr den 50 Mitglieder
iibersteigenden Teil steht der Ortsverwaitung ein weiterer
Delegierter zu. Jeder Ortsverwaitung steht mindestens €in
Delegierter zu.

. Die Zahl der jeder Ortsverwaltung zustehenden Delegierten

wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundelegen der Mit-
gliederzahl bestimmt, die sich aus der Dezemberabrech-
nung des Jahres vor dem Bezirkstag ergibt.

. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewahit werden, die bis

2ur Eroffnung des Bezirkstages ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehdren; die in einer anderen DGB-
Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschaftszeit wird ange-
rechnet. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-
kommission, der Vorsitzende des Untersuchungsaus-
schusses und die Sekretére des Bezirksvorstandes konnen
keine Delegierten sein.

§ 36 Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages
1. Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren insbesandere:

a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission und ggf. des Vorsitzenden des
Untersuchungsausschusses;

b) Aussprache Uber die Berichte;

¢) Entlasten des Bezirksvorstardes;
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d) Beraten und BeschluBfassen uber vorliegende Antrage.
e) Wah!
des Bezirksvorstandes,
der Revisionskommission,
des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses,
der Delegierten zum GewerkschaftskongreB,
der Mitglieder und Ersatzmitglieder zum Gewerk-
schaftsrat,
der Delegierten und Ersatzdelegierten zu den Beschéf-
tigtengruppenkonferenzen des Hauptvorstandes und
der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.

9. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegierten Ar-
beitsgruppen bilden.

§ 37 Antrdge zum Bezirkstag

1. Antrige zum Bezirkstag kénnen stellen
a) die Jahreshauptversammlungen;
b) der Bezirksvorstand;
¢) die Bezirks-Jugendkonferenz;
d) die Bezirks-Frauenkonferenz.

2. Die Antrige miissen spatestens vier Wochen vor dem Be-
zirkstag dem Bezirksvorstand voriiegen.

3. Zum Vorberaten der eingereichten Antrdge hat der Be-
zirksvorstand aus den Reihen der Delegierten Antrags-
kommissionen zu bilden. Sie konnen empfehlen, vorlie-
gende Antrige zu neuen Antragen rusammenzufassen und
zu alien Antrigen Empfehlungen geben.

4. Aptrige, die wahrend des Bezirkstages eingehen, mussen
von einem Vierte! der Delegierten unterstitzt sein. Sie dir-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschaftigen, die
zum Zeitpunkt der Jahreshauptversammlungen noch nicht
in Antragen ihren Niederschiag finden konnten.
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§ 38 Bezirksvorstand

1.

T

Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfubrer

sowie sieben bis elf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Dem Bezirksvorstand missen mindestens eine Frau und je
ein Vertreter der Beamten, Angesteliten, Arbeiter, der Ju-
gend sowie der Ruhestandsbeamten oder Renther ange-
horen.

. Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschait;

Wiederwahl ist zuldssig.

. Der Vorsitzende, der stét!uertretende Vorsitzende, die Kas-

sierer und die Schriftfuhrer bilden den geschéaftsfihrenden
Bezirksvorstand.

 Die Sekretire des Bezirksvorstancdes nehmen an den Sit-

zungen des geschéftsfihrenden Bezirksvorstandes und des
Bezirkavorstandes beratend teil; der Vorsitzende des Be-
zirkspersonalsrats nimmt, soweit er nicht Mitghed des Be-
zirksvorstandes ist, an den Sitzungen des geschaftsfiih-
renden Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes be-
ratend teil.

_ QScheidet der Vorsitzende vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so

ist ein neuer Vorsitzender auf einem auferordentlichen Be-
zirkstag zu wahlen. Scheidet einanderes Vorstandsmitglied
aus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, sich nach Ergr-
terung auf der Bezirkskonferenz durch Zuwahi bis zum
nachsten Bezirkstag zu erganzen. Das so gewéhite Mitglied
ist stimmberechtigt.

. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschaftsfihren-
den Bezirksvorstandes und die Geschéaftsverteilung zu re-

gein.
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§ 39 Aufgaben des Bezirksvorstandes

1 Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und
Grundsatze der Deutschen Posigewerkschaft (§3) in sel-
nern Geschafisbereich alie Aufgaben (§ 4)und Auftrage, die
sich aus der Satzung, den Beschliissen der Bezirkstage und
ibergecrdneter Grgane ergeben, verantwortlich durchzu-
fihren.

9 Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) Verwaiten des Bezirksvermdgens,

;) Erstellen des Haushaltsvoranschiages;

c) BeschluBfassen Uber Vorschlagstisten fir die Wahl des
Bezirkspersonairats und die Bezirksjugen-vertretung;

d) Burchfuhren von BildungsmaBnahmen sowie Lnter-
stiitzen der Ortsverwaltungen und Amtsgruppen Deim
Wahraehmen solcher Aufgaben;

) Varbereiten der Personairals- und Jugendvertrater-
wahten und der Wahlen 2u Salbstverwaltungseinrich-
tungen;

f) Aufstellen der Kandidatenlisten zu alien Wahien auf Be-
zirksebens;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fiir die Wahl der Delegierten
-ur Landesbezirkskonferenz des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes;

h) Unterstiitzen der Arbeit der Personalrate, Jugendver-
treter und Vertrauensmanner der Schwerbehindertan,

i) Festlegen des Tagungsortes fur den Bezirkstag;

k) Einberufen des Bezirkstages und Aufstellen giner vor-
jaufigen Tagesordnung; -

I} Erstatten des Geschafts- und Kassenberichts auf dem
Bezirkstag; -

m) Durchfithren von Bezirkskontarenzen;

n) Aufsicht Uber die Geschalts- und Kassenfihrung der

- Ortsverwaltungen und Amisgruppen.

a. Entsprechend den beim Kauptvorstand zu bildenden Be-
schaftigtengruppenkonteranzen hat der Bezirksvorstand
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stindige Ausschisse einzurichten. Weitere standige Aus-
schusse konnen gebildet werden. Die Ausschisse beraten
den Bezirksvorstanda.

A Der Bezirksvorstand kann zur Erfailung seiner Aulgaben
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen bilden, Dar-
(iber hinaus kann der Aazirksvorstand Mitgliedern bestimm-
te Aufgaben zur Erledigung (Bildung, Offentlichkeitsarbeit,
Werbunhg usw.} ubertragen.

5 Der Bezirksvorstand bedient sich bel der Erfiiliung seiner
Aufgaben der Ravirkgverwaltung, deren Organisation or i
eigener Zustandigkeit inder Geschaftsordnung reqelt. Uber
die Einstellung, Versetzung und Entlassuny der Beschat-
tigten in der Bezirksverwaltung - ausgenommen die
Sekretire des Bezirksvorstandes — entscheidet der Be-
sirksvorstand in eigener Zustindigkeit.

§ 40 Revisionskommission

1 Die Revisionskommission besteht aus zwei Mitgliedern, die
vom Bezirkstag gewahlt werden. Fur jedas Mitglied ist €in
Steilverireter zu wahlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter dirfen weder Angestelite der
Deutschen Postgewerkschatt sein noch dem Bezirksvor-
stand angehdren.

5 Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens zweimal
tie Kasse bei der Bezirksverwaitung zu pritfen und darauf
s achten, daR der Haushaltsvoranschiag gingehalten wird.
Sie ist erforderlichentalls im Einvernehmen mit dem ge-
schiftsfiihrenden Bezirksvorstand zu Kassen priiffungen bei
den Orteverwaltungen und Amtsgruppen berechtigt. Der 1.
ader 2. Kassierer des Bezirks kann an salchen Kassanpri-
fungen bei den Ortsverwaltungen und Amtsgruppen teil-
nehmen.

2 Die Revisionskommissicn hat dem Bezirksiag und dgoemn Be-
sirksvorstand Uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.
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§ 41 Bezirkskonferenzen l

1, Die Bezirkskonferenz besteht aus den Vorsitzenden der ’
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstande oder deren \
Stellvertretern sowie den Mitgliedern des Bezirksvorstan- |
des. Die Sekretire des Bezirksvorstandes nehmen an den
Bezirkskonferenzen mit beratender Stimme teil.

2. Die Bezirkskonferenz ist mindestens einmal jahrlich vom
Bezirksvorstand einzuberufen. Sie dient der Unterrichtung -

und der Koordinierung der gewerkschaftlichen Arbeit der
Organe im Bereich des Bezirks.

3. Die Bezirkskonferenz berit (iber Vorschiagslisten fur die
Wah! des Bezirkspersonalrats.

4, Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der Erdr--
terung gewerkschaftlicher Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung und der Vorbersitung wesentlicher organisato-
rischer Mafinahmen innerhalb des Bezirks zu beteiligen.

§ 42 Gewerkschaftskongre

1. Die aus den Reihen der Mitglieder gewahlten Delegierten !5_

bilden den GewerkschaftskongreB, Eristdas hochste Organ |
der Deutschen Postgewerkschatt. |

2. Der Gewerkschaftskongrefi findet alle drei Jahre statt. Er
wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberufung mufi
mindestens zwélf Wochen vor dem festgelegten Termin

unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der ,,Deutschen .
Post" verdffentlicht werden. | !

3. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerkschafisra- 'j
tes, der Kontroll- und Beschwerdekommission, der Revi- ]
sionskommission und der Vorsitzende des Untersu- !
chungsausschusses nehmen am GewerkschaftskongreB 'l'
mit beratender Stimme teil. Das Gleiche gilt fiir die Sekre- |
tire des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstande. Der |

|

Hauptvorsiand ist berechtigt, Gaste einzuladen und Horer
Zuzulassen.
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Der Hauptvorstand hat den Delegigrten spatesteng Zwel
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses die Be-
ratungsunteriagen einschlieBlich vorliegender Wahlvor-
schlage zuzuieiten.

_ Der GewerkschaftskongreB wihit die Tagungsiettung; er

beschlieBt seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung.

Der Gewerkschaftskongre$ ist beschiuffahig, wenn mehr
als die Halfte der Delecierten anwesend ist. Beschlusse
werden mit einfacher Stimmenmebhrheit gefal}t; bei Stim-
mengleichheit giit ein Antrag als abgelehnt. Ander:ungen
der Satzung bediirfen der Zweid rittelmehrheit der Stmmen

der Delegierten.

(lber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses ist gin Protokoll aufzunehmer,, da_s in-
nerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Bezirks-
verwaltungen, Ortsverwaltungen und Amtsgruppen zuzu-
senden ist. Ein ausfiihrlicher Bericht Gber den Gewerk-
schaftskongreB und die Beschlisse grundsatzlicher Ar
sind spéatestens sechs Wochen nach dem Gewgrksehafts—
kongreB in der ,,Deutschen Post™ zu verpffentlichen.

§ 43 AuBerordentlicher Gewerkschaftsikongrefl

1.

>

Ein auBerordentiicher Gewerkschaftskongrefl ist vom
Haupivorstand einzuberufen, wenn dies aus zwin_gend.en
Grinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand mu8 ihn ein-
berufen, wenn ein entsprechender Antrag von mehr als der
Halite der Bezirksvorsitzenden unterstiitzt oder vom Ge-
werkschaftsrat gem. § 48 Abs. 2 gestellt wird.

Der Tagungsort wird vom Mauptvorstand festgesetzt. Fur
die Einberufung giit § 42 Abs. 2 Satz 3 mit der VaBgabe, dai
der Hauptvorstand in dringenden Fallen die Verkiirzung der
Einberufungszeit und eine andere Art der Bekanntgabe der
Tagesordnung beschiieBen kann,

. Delegierte eines auBerordentiichen Kongresses sind die

Delegierten des vorangegangenen Gewerkschaftskon-
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gresses. Das Mandat ist jedoch erloschen, wenn ein Dele-
gierter auf dem KongreB oder in der Zeit danach in eine der
in § 42 Abs. 3 genannten Funktionen berufen worden ist,
eine hauptamtliche Tatigkeit bet der Deuischen Fosfge-
wetkschaft iibernommen hat oder die Voraussetzungen des
§ 5 Abs. 1 oder des §44 Abs. 3 nicht mehr erfllit,

Fiir einen so ausgeschiedenen Delegierten rackt dasjenige
Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf dem der ausge-
schiedene Delegierte gewahlt worden ist, nach den dort
gewihlten Delegierten die ndchsthochste Zahl von Stim-
men erhalten hat. Erfolgt die Wahl der Delegierten auf dem
Bezirkstag nach Wahlkreisen, so r(ckt dasienige Mitglied
nach, das nach dem im Wahlkreis gewahlten Delegierten die
nachsthéchste Zahl von Stimmen erhalten hat. Steht ein
soicher Delegierter nicht zur Verfligung oder ist die L iste
erschdpft, wahlt der Bezirksvorstand den Delegierten.

4. Antrage zum aufierordentlichen Gewerkschaftskongref

kannen auBer van den in § 46 Abhs. 1 genannten Organen
und Gremien auch von den Bezirksvorstinden ohne zu-
grunde liegende Beschilsse von Bezirkstagen gesteiit
werden. Der Hauptvorstand kann beiVorliegen zwingender
Griinde die Frist fiir das Einreichen der Antrige und das
Zusammentreten der Antragskommission vetkirzen. Wah-
len oder Abwahlen sind nur moglich, wenn es die mit der
Einberufung verdifentlichte Tagesordnung vorsieht. § 42
Abs. 4 gilt entsprechend.

. Die Bestimmungen des § 42 Abs. 3, 5 und 6 sowie des § 46

Abs. 4 gelten sinngemal.

§ 44 Wahl der Delegierten zum Gewerkschafis-

1.
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kongrefl

Die Delegierten zum Gewerkschaftskongref werden auf
den Bezirkstagen nach den Grundsétzen der Personlich-
keitswah! in geheimer Abstimmung gewahit; hierbei geiten
die Rezirke als Wahlbezirke. Der Bezirksvorstand kann den
Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen. Auf je 1000 Mitglieder
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im Wanlbezirk entfallt ein Delegierter. Fiir den 500 Mitglie-
der (ibersteigenden Teil steht dem Bezirk ein weiterer De-
legiertar zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten wird

vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der Mitglieder-
zah| bestimmt, die sich aus der Dezemhber-Abrechnung des
Jahres vor dem GewerkschaftskongreB ergibt.

. AlsDelegierte diirfen nur Mitglieder gewahit werden, die bis

zum Eréfinungstag des Kongresses mindestens gin Jahr der
Deutschen Postgewerkschaft angehdren. Die in einer an-
deren DGB-Gewerkschaft erworbene Mitgliedschait wird
angerechnet. Mitglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsrates, der Kontroll- und Beschwerdekomimis-
sion, der Vorsitzende des Untersuchungsausschussgs, die
Sekratire des Hauptvorstandes und der Bezirksvorstinde
kénnen keine Delegierten sein.

§ 45 Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschaits-

kongresses

1 Der Gewerkschaftskongreh ist zustdndig fir das Erstellen

von Zielen und Grundsatzen fur die Gewerksehaftsarbeit.

Weitere Aufgaben sind: |

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschaftsrates,
des Hauptvorstandes, der Kontroll- und Beschwerde-
xommission, der Revisionskommission und ggf. des
Varsitzenden des Uniersuchungsausschusses;

b} Aussprache iber die Berichte;

¢) Entlastendes Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstandes
und der Kontroil- und Beschwerdekaommission;

d) Anderung der Satzung;

e} Beraten und BeschluBfassen libet vorliegende Antrage;

fy Wahil |
des Vorsitzenden;
der drei stellvertretenden Vorsitzenden,
der Beisitzer des Hauptvorstandes;
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der Mitglieder der Kontrol}- und Beschwerdekommis-
sion,

der Mitglieder der Revisionskommission,

des Vorsitzenden des Untersuchungsausschusses;

der Delegierten zum DGB-Kongrefl;

g) Aufstellen einer Vorschiagsliste, nach der die Mitglieder
fir den Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat der Deutschen
Bundespost in der Reihenfolge der jeweils auf sie ent-
fallenden Stimmen zu benennen sind.

. Der GewerkschaftskongreB kann aus den Reihen der Dele-

gierten Arbeitsgruppen bilden.

Die Beschlilsse des Gewerkschaftskongresses sind fur alle

Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft
bindend.

§ 46 Antrage zum Gewerkschafiskongref)

1.
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Antrage zum Gewerkschaftskongrel kénnen stellen
a) die Bezirkstage;

b) der Hauptvorstand,

c) die Bundes-Jugendkonferenz;

d) die Bundes-Frauenkonferenz.

. Die Antrage miissen spatestens zehn Wochen vor dem

GewerkschaftskongreB dem Hauptvorstand voriiegen.

. Zum Vorberaten der eingereichten Antrage hat der Haupt-

vorstand aus den Reihen der Delegierten Antragskommis-
sionen zu bilden. Sie kénnen empfehlen, vorliegende An-
trige zu neuen Antrdgen oder Arbeitsprogrammen Zzu-

sammenzufassen und zu allen Antrigen Empfehlungen
geben.

. Antrage, die wahrend des Kongresses eingehen, mussen

von einem Viertel der Delegierten unterstiitzt sein. Sie dur-
fen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten beschiftigen, die
zum Zeitpunkt der Bezirkstage noch nicht in Antragen ihren
Niederschiag finden konnten.
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§ 47 Gewerkschaitsrat

1. Die Mitglieder des Hauptvorstandes und eine gieichgrofle
7 ahl von auf den Bezirkstagen gewahiten Mitgliedern bilden
den Gewerkschaftsrat. Er ist das hdchste Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft zwischen den Kongressen.

5 Die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die nicht dem
Hauptvorstand angehdren, und gine gleichgrofe Zahl von
Ersatzmitgliedern werden auf den Bezirkstagen nach den
Grundsatzen der Personlichkeitewahl in geheimer Ab-
stimmung gewahlt. Auf jeden Bezirik entfallt zunachst ein
Mandat fir Mitglieder des Gewerkschaftsrates; die resth-
chen Mandate werden vom Hauptvorstand in entspre-
chender Anwendung des § 44 Abs. 2 nach den Grundsatzen
der Verhaltniswah! auf die Bezirke verteilt. Bezirke, die
mehrere Mitglieder in den Gewerkschaftsrat entsenden,
miissen mehr als eine Beschaftigtengruppe bei der Wahl
herlicksichtigen. Scheidet eines der Mitglieder des Ge-
werkschaftsrates aus oder ist es an der Teitnahme einer der
sitzungen verhindert, so riickt ein auf dem Bezirkstag ge-
wahltes Ersatzmitglied an seine Stelle.

3. In den Gewerkschaftsrat dirfen nur Mitglieder gewahit
werden; die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr der
Deutschen Postgewerkschaft angehdren; die i einer an-
deren DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitgliedschait wird
angerechnet. Mitglieder der Kontroll- und Beschwerde-
kommission, der Revisionskommission, die Vorsitzenden
der Untersuchungsausschiisse, die Sekretare des Haupl-
vorstandes und der Bezirksvorstande kénnen nicht Mitglied
des Gewerkschaftsrates sein.

4. Die Sitzungen des Gewerkschaftsrates werden vom Vor-
sitzenden des Hauptvorstandes geleitet.

5. DerVorsitzende der Kontroll- und Beschwerdekommission,
der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und die Sekretare
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des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des Ge-
werkschafisrates mil beratender Stimme tetl.

8. Der Gewerkschaftsral gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 48 Aufgaben des Gewerkschaftsraies
1. In der Zeit zwischen den Gewerkschafteskongressen werden

wichtige und dringende Entscheidungen vom Gewerk-

schaftsrat getroffen, sofern kein auBercordentlicher Kong refd

stattfindet.

Dies sind;

a) Beraten und BeschiuBfassen Gber MaBnahmen nach

Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes®).
Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Gewerk-
schaftsrates unilberwindliche Hindernisse entgegen, so
beschlieBt der Hauptvorstand. Stehen auch dessen Zu-
sammentreten ur'iberwindliche Hindernisse entgegen,
so beschlieRt der Geschaftsflihrende Hauptvorstand,

b) Einleiten von MaRnahmen des Arbeitskamptes;

¢} Beschliefen von Richtlinien liber die Hohe der Unter-
stiitzungen bei Arbeitsniederlegungen und Malirege-
lungen,;

d) Beraten und BeschiuBfassen liber diein Ausnahmeféllen
notwendig werdenden Abweichungen von KongreB-
entscheidungen,

e} Genehmigen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschatt;

f) Aufstellen der Kandidaten fiir alie Wahlen mit Gewerk-
schaftslisten auf Bundesebene;

g} Ergidnzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Gewerk-
schaftskongref gewdhlies Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit ausscheidet. Scheidet der Vorsitzende vor Ab-
lauf seiner Amtszeit aus, so erfolgt seine Nachwahl
durch einen auBerordentlichen Kongrel,;

*} Art, 20 Abs. 4 GG: Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnung zu

beseitigen, haben alle Deutschen das Recht zum Widerstand, wenn
andere Abhilfe nicht moglich ist.
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h) Festsetzen des Tagungsortes fur den Gewearkschafis-
kongrefd,

i} Zusammensetzen der Geselischalterversammlung und
des Aufsichtsrates der Vermdgens- und Treuhandver-
waltung der Deutschen Postgewerkschait.

_ Der Gewerkschaftsrat kann beschliefen, daB wegen einer

zu entscheidenden Sachfrage ein auferordenthicher Ge-
werkschaftskongreB einzuberufen ist.

 Der Gewerkschaitsrat ist beschiuBfahig, wenn mehr als die

Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Entscheldungen
iber das Abweichen von Kongrefibeschliissen und uber das
Zuriickweisen sines Einspruchs der Kontroil- und Be-
schwerdekommission bediirfen einer Zweidrittelmehrheit
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, wobel mindestens
23 Stimmen von den nach § 47 Abs. 2 gewahlter Mitgliedern
stammen Mmussen.

§ 49 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzi sich zusammen aus

dem Vorsitzenden,

drei stellvertretenden VYorsitzenden,

sachs Beisitzern fiir die Beamten — davon mindestens eine
Frau,

drei Beisitzern fiir die Angesteiiten — davon mindestens eine
Frau,

vier Beisitzern fiir die Arbeiter — davon mindestens eine
Frauy,

zwei Beisiizern fr die Jugendlichen,

einem Beisitzer fiur die Posthalter,

einem Beisitzer fir die Ruhestandsbeamien,

einem Beisitzer fur die Hentner

und den Vorsitzenden der Bezirksvorstdnde oder deren
Vertretern, die nicht Mitglied des Gewerkschaltsrates sein
dirfen.
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2 Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger Mitgliedschalit;
Wiederwanl ist zuldssig. Vom Gewerkschaftsrat nachge-
wihlte Hauptvorstandsmitglieder sind stimmierechtigt.

3 Die Beisitzer des Hauptvorstandes dirfen kein besoldetes
Amt in der Deutschen Postgewerkschait hekleiden; sie
kénnen mit Ausnahme der Beisiizer flir die Ruhestands-
beamten und Rentner nur aktive Beschaftigte der Deut-
schen Bundespost, der ihrer Aufsicht unterstellten Betrie-
be, der Selbsthilfesinrichtungen des Postpersonals oder
der Postkantinen sein.

4 Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden sowie
vier vom Hauptvarstand aus seinen Beislizern zu wihlende
Mitglieder, davon zwei Beamte, ein Angesteliter und ein
Arbeiter, bilden den geschaftstihrenden Hauptvorsiand.
Ein Mitglied muB eine Frau sein.

5. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. in
dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschéaftsfuhren-
den Hauptvorstandes und die Geschéftsverteilung zu re-
gein.

6. Der Vorsitzende der Kontroli- und Beschwerdekommission
nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit bera-
tender Stimme teil. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
_ wenn er nicht Mitglied dieser Gremien ist —sowie die Se-
kretdre des Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des
geschaftsfihrenden Hauptvorstandes und des Haupivor-
standes mit beratender Stimme teil.

§ 50 Aufgaben des Haupivorstandes

1. Der Hauptvorstand vertritt die Deutsche Postgewerkschait
nachinnen und auBen. Erhat unter Beachtung der Ziele und
Grundsitze der Deutschen Postgewerkschaft (§3) afle
Aufgaben (§ 4) und Auftrage, die sich aus der Satzung, den
Beschlissen des Gewerkschaftskongresses und des Ge-
werkschaftsrates ergeben, verantwortlich durchzufihran,

war
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2. Dem Hauptvorstand obliegt insbesandare:

a) Vornehmen unaufschiebbarer und tm Interesse der
Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlungen im
Falle eines gewerkschaftlichen Notstandes:

b) Abschiiefien und Kiindigen von Tarifvertragen, Verein-
parungen, Abkommen und Gruppenversicherungen fur
Mitglieder;

¢) Durchfiihren beschlossener Urabstimmungen:

d) Durchfiihren gewerkschaftlicher Kampimafinahmen,

e} Vorbereiten der Personalrats- und Jugendvertreter-
wahlen sowie der Wahien zu Selbstverwaltungseinrici-
tungen,

f} Benennen der Delegierten zu den Kongressen. der IPTT;

g) Verwalten des Gewerkschaftsvermoagens;

h) Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stellen-
plans der Deutschen Postgewerkschaft;

) Verwenden der Mitte) aus dem Solidaritatsfonds;

k) Aufsicht (ber die Geschéfts- und Kassenfihrung der
Bezirke;

I} Aufstellen und BeschtieBen von Richtlinien;

m) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksvenwaltungen,
Ortsverwaltungen und Amtsgruppen fir die Geschafts-
und Kassenfihrung im Rahmen der Satzung:

ny Fardern und Durchfiihren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen;

o} Herausgeben von gewerkschaftlichem und fachlichem
Schrifttum sowie Informationsdiensten;

p) Einstellen, Versetzen und Entlassen der Sekretare der
Bezirksvorstinde im Einvernehmen mit den zustandigen
Bezirksvorstanden;

q) Einberufen von Sitzungen des Gewerkschaftsrates;

r} Einberufen des Gewerkschaftskongresses und Aufstei-
len einer vorldufigen Tagesordnung;

's) Erstatten des Geschiifts- und Kassenbericiits aut dem
Gewerkschaftskongrel.
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3.

Uber die Bearbeitung der BeschlUsse des Gewerkschafts-
kongresses hat der Hauptvorstand mindestens einmal jahy-
lich zu berichten. Dem GewerkschaftskangreB ist eine Be-
standsaufnahme iber die Behandiung der Beschlusse des
vorhergegangenen Kongresses - einschlieflich der aus
fritheren Kongressen als noch nicht erledigt bezeichneten
Beschlisse — varzulegen.

. Der Haupivorstand bedient sich zur Erfuliung seiner Auf-

gaben einer Hauptverwaitung, deren Organisation er in der
Geschiftsordnung regeil. Uber die Einstellung, Versetzung
und Entlassung der Beschéftigten, einschiielich der Se-
kretare des Hauptvorstandes, entscheidet der Hauptvor-
stand.

Zur Verwaltur:g des Vermégens der Deutschen Postge-
werkschaft bedient sich der Hauptvorstand der ,,Vermo-
gens- und Treuhandverwaltung der DPG Gm bH'". Die Ent-
scheidung (iber die Zusammensetzung inrer Organe trifft
der Gewerkschaftsrat. Der Hauptvorstand hat das Ergebnis
der Jahresrechnung der ,Vermigens- und Treuhandver-
waltung der DPG GmbH* den Bezirksverwaltungen zuzu-
feiten.

§ 51 Konferenzen und Ausschiisse

1.
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Beim Hauptvorstand sind Beschaftigtengruppenkenie-
renzen fay |

a) Beamte,

b} Angestellte,

c) Arbeiter |

zu bilden. Sie haben die Aufgabe, den Hauptvorstand in
Angelegenheiten ihrer Gruppe zu beraten.

7u den Beschaftigtengruppenkonferenzen entsenden die
Bezirke je zwei von den Bezirkstagen zu wihlende Dele-
gierte der jeweiligen Gruppe. Zu den Beschaftigtengrup-
penkonferanzen =ntsendet die Jugend je zwel stimmbe-
rechtigte Delegierte, die auf der Bundes-Jugendko nferenz
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gewdhlt werden. Der Hauptvorstand kann weitere Miltglie-
der mit beratender Stimme berufen. Die Konferenzen tagen
in der Regel zweimal jahrlich.

2 Jede Beschaftigtengruppenkenferenz wahit sich emnen
geschaftsiithrenden AusschuB. £r besteht aus dan vom
GewerkschaftskongreB in den Hauptvarstand gewablten
Beschaftigtengruppenvertretern und einer gieichen Zahl
von aus den Reihen der Delegierten zu wahienden Mitgiie-
dern.

3. Die Sitzungen der Beschaftigtengruppenkonferenzen und
der qeschafisfihrenden Ausschusse werden von einem
hav ptamtlichen Vorstandsmitglied ader von einem beauf-
tragten Sekretar des Hauptvorstandes geleitet.

4. Fiir andere Beachaftigten- oder Personengruppen kann der
Hauptvorstand zu seiner Beratung Zusammenkinitie
durchfiinren: er kann auch nach Bedarf Fachausschusse,
Arbeitsgemeinschaften und Arbeitsgruppen zu seiner Be-
ratung bilden. Die Teilnehmer oder Mitglieder werden von
ihm auf Vorschiag der Bezirke berufen. Einzelheiten regeln
vom Hauptvorstand erlassene Richtlinien.

5. Fur die Zusammenfassung der Jugendiichen gelten be-
sondere Grundsatze und Richtlinien, die vom Hauptvor-
stand zu beschlieBen sind. Darin sind die Bildung von Ju-
gendgruppen, Jugendausachiissen und Jugendkonieren-
zen sowie deren Aufgaben und Antragsrechte zu regeln.

§ 52 Koniroll- und Beschwerdekammission

1. Die Kontroll- urd Beschwerdekommission bestent aus
neun vorm Gewerkschaftskongrel gewahlten Mitgliedarn. in
dic Kommission dirfen nur Mitglieder gewihit werden, die
im Zeitpunkt der Wah! mindestens ein Jahr der Deutschen
Postgewerkschaft angehdéren. Die in einer anderen DGS-
Gewerkschaft erworbene Mitgliedschait wird angerecnnet.
Wiederwahl ist zulassig.
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Mitalieder des Gewerkschaftsrates, des Hauptverstandes,
der Revisionskommission, der Vorsitzende des Untersu-
chungsausschusses, die Sekretdre des Hauptvorstandes
und die Sekretiare der Bezirksvorstande konnen nicht zu
Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekommission
gewahlt werden.

. Die Mitglieder der Kontroli- und Beschwerdekommission

wihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und desser *fer-
treter. Sie geben sich eine Geschaftsordnung.

_Die Amtszeit der Kontroll- und Beschwerdekommission

heginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet mit
Ablauf des folgenden Gewerkschafiskongresses. Zu der
konstituierenden Sitzung hat der Hauptvorstand innerhalb

van vier Wochen nach Beendigung des Gewerkschafts-

kongresses einzuladen, Weitere Sitzungen werden von dem
Vorsitzenden der Kontroli- und Beschwerdekommission
nach Bedarf einberuten.

§ 53 Aufgaben der Kontroll- und Beschwerdekommission

1.
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Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat

a) die Durchfilhrung bzw. Bearbeitung der Kongrefibe-
schilisse zu prufen;

by die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen;

c) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der Deut-
schen Postgezwerkschaft entgegenzunehmen, sie zu
prifen und fir ihre Erledigung zu sorgen.

. Den Mitgliedern der Kontrall- und Beschwerdekommission

sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-
standes und des geschafisfithrenden Hauptvorstandes
zuzuleiten. Auf Anforderung sind der Kontroll- und Be-
schwerdekommission die Protokolle der Bezirksvorstande,
der Ortsverwaltungsvorstande und Amisgruppenvorstande
zur Einsichtnahme zu iiberiassen. Die Kommission kann
Auskinfte und Erkl&rungen von allen Organen und Mit-
gliedern der Deutschen Postgewerkschaft verlangen.
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3. Die Kontroll- und Beschwerdekommission kann gegen

Beschlisse des Hauptvarstandes oder diesem nachge-
ordneter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen die Sat-
zung oder einen KengreBbeschluB verstofien, oeim Haupt-
vorstand Einspruch erheben. Bei nach Autfassung der
Kontroll- und Beschwerdekommission schwerwitegenden
VerstdBen des Hauptvorstandes gegen die Satzung oder
einen KongreBbeschluf kann die Kommission die Durch-
fiihrung des Hauptvorstandsheschlusses mit Zweidrittel-

mehrheit ihrer 3timmen bis zu einer erneuten BeschluB-

fassung des Hauptvorstandes aussetzen, Halt der Haupt-
varstand an dem angefochtenen Beschluii dennoch fest, so
kann die Kommission mit Zweidrittelmehrheit ihrer Stim-

- men die Entscheidung des Gewerkschaftsrates veilangen.

Einem solchen Antrag ist vom Hauptvorstand durch die
Einberufung des Gewerkschaftsrates auf einen Zeitpunkt
spatestens sechs Wochen nach Zugang des Kommis-
sionsantrages zu entsprechen.

_ Die Protokolle der Kantroll- und Beschwerdekommission

sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.

§ 54 Revisicaskommission
1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgtiedern, die

vom Gewerkschaftskongrel gewdhlt werden. Fur jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Die Mitglieder der
Revisionskommission und deren Vertreter dirfen weder
Angestellte der Deutschen Postgewerkschaft sein noch
dem Gewerkschaftsrat, dem Hauptvorstand oder der Kon-
troll- und Beschwerdekommission angehdgren. Auf dem
Gewerkschaftskongref wihlt die Revisionskommission aus
ihrer Milte einen Vorsitzenden.

. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenpriiungen

bei der Hauptverwaltung, der VTV und erforderlichenialls
im Einvernehmen mit dem geschiftsfUhrenden Hauptvar-
stand auch bei den librigen QOrganen der Deutschan Post-
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gewerkschaft berechtigt. Die Revisionskommission hat
mingdestens zweimai jahrlich eine unvermutete Kassenpru-
fung bei der Hauptverwaitung vorzunehmen, Die Monats-
und Jahresabrechnungen sowie die Buchfithrung sind
termingemiB zu priifen. Die Revisionskommission hat bei
ihren Prafungen darauf zu achten, dafl der Haushaltsvor-
anschiag eingehalten wird.

Das fiir die Kasse zustandige Hauptvorstandsmitglied kann
an Kassenpriifungen bei den ibrigen Organen der Deut-
schen Postgewerkschait teilnehmen.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschritt zu fertigen,
die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revisionskom-
mission hat dem GewerkschaftskongreB uber ihre Tatigkeit
zu berichten.

§ 55 Urabstimmung

ber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen
werden. Sie muB durchgefiihrt werden, wenn sie vom Ge-
werkschaftskongreB oder vom Gewerkschafisrat mit Zwei-
drittelmehrheit beschiossen wird.

§ 56 Haftung fiir Verbindiichkeiten

Fur Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewerkschaft haftet
das Gewerkschaftsvermogen, Die Haftung der Mitglieder be-
schrinkt sich auf die durch die Satzung festgesetzten Beitrage.

§ 57 Geschaftsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr,

§ 58 Autliosen

Die Auflosung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur auf

einem ordnungsgeman einberufenen Gewerkschaftskongrel3
mit Vierfiinfteimehrheit der Delegierten beschlossen werden.
Ober die Verwendung des Gewerkschaftsvermégens ent-
scheidet der Gewerkschaftskongref.

50

—_— _ . . e
. —— g m— o ————— — mm = ¢ =

f e e ———

. .. meemr = e =
S " —— R

'
i
5
I
I
.
|
'
3

§ 59 Inkrafftreten

Die Satzung und spatere Anderungen treten mit dem Zeitpunkt
ihrer BeschluBfassung in Kraft.

Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukinftigen
Anderungen spitestens sechs Wochen nach der Beschlu3-
fassung in der Gewerkschaftszeitung ,.Deutsche Post" zu ver-
offentlichen.
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Rahmengeschiftsordnung fur
Versammlungen und Sitzungen

§ 1 Einberuiung

1. Versammiungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschaon
Postgewerkschaft werden von den durch die Satzung be-
stimmten Yarstinden einberufen. Bei der Einberufung von
Versammlungen, die Organe sind {Urganversam mfgngen).
sind die in der Satzung festgesetzten Einberufungsirisien
sowie die Einberufungstermen zu beachten.

2 Sitzungen von Crganen und Beratungsgremien der Deut-
schen Postgewerkschaft werden im Regeifall durch den
jeweiligen Vorsitzenden nach den Bestimmungen der fur
das Organ geltenden Geschéitsordnung oder der fir das
Beratungsgremitum geltenden Richtlinian einberufen.

§ 2 Tagungsleitung

1 Nach der Eraffnung einer Versammiung kann gine Ta-
gungsleitung gewahit werden; sie soll aus den Reinen der
stimmberechtigten Teilnehmer gewahit werden, wenn €3
sich um eine Organversammlung handelt. Die Tagungsial-
tung soll aus mindestens drei und hdchstens sieben Per-
sonen bestehen. _

o Sjtzungen von Organen und Beratungsgremien werden im
Regelfall durch den jeweiligen Vorsitzenden odervan der in
den fur das Beratungsgremium geltenden Richtlinien oe-
zeichneten Person geleitet. -

5 3 Mandatsprafung

1. Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eing ich-
datspriiffungskcmmission wahlen lassen; sie mufll eing
Mandatspriffungskommission aus den Rethen der stimim-
berechtigten Teilnehmer wahien lassen, wenn €5 sich um
eine Organversammiung mit Delegierten handait. e
Mandatspriifungskommission soll aus mindestens dral tnd
hiichstens sieben Personen bestenen.
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2. Aufgaben der Mandatsprifungskommission sind
a) die ordnungsgeméafe Einberufung der Versammlung
sowie
b) die Mandate der stimmberecatigten Teilnehmer festzu-
stellen wnd
c) der Versammlung {ber das Prifungsergebnis zu be-
richten.

§ 4 Geschiftsordnung, Tagesordnung, Wahlordnung

1. Die Tagungsleitung soll jeder Versammiung eine Ge-
schiftsordnung vorschliagen; sie muB eine Geschifisord-
nung vorschlagen, wenn es sich um eine Organversamm-
lurg handelt. Die Zustimmung der Versammiung zu der
vorgeschlagenen Geschaftsordnung ist durch BeschiuB-
fassung herbeizufihren. Die Geschéafisordnung fur die
Sitzungen von Organen und Beratungsgremien ist jeweilsin
der ersten Sitzung fir die Wahl- und Berufungsperiode zu
beschlieBen. :

2. Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte
Tagesordnung bekanntzugeben und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammiungs- oder Sitzungsteil-
nehmer durch BeschiuBfassung herbeizuflihren.

3. Die Tagungsleitung einer Organversammlung hat, wenn die
Tagesordnung Wahlen vorsieht, der Versammlung eine
Wahlordnung vorzuschlagen und die Zustimmung der
stimmberechtigien Versammilungsteilnehmer durch Be-
schlulfassung herbeizufiihren.

§ 5 Abwicklung der Tagesordnung
1. Der amtierende Tagungsieiter hat die Tagesordnungs-
punkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzurufen. Im

Verlauf der Tagung erforderlich werdende Abweichungen -

bediurfen der Zustimmung der Mehrheit der stimmberech-
tigten Teilnehmer. '

2. Beijedem Tagesordnungspunkt ist zunachst dem Referen-
ten oder dem Antragsteller das Wort zu erteilen. Ist zur
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Vorberatung von Antragen eine Antragskommission ge-
bildet worden, so ist ihrem Sprecher noch vor dem Antrag-
steller das Wort zur Begrindung der Empfehlung der An-
tragskommission zu erteilen. Anschlielend wird die Aus-
sprache erdffnet.

3. Wortmeldungen sind auf Veriangen der Tagungsieitung
schriftiich einzureichen; sie mussen in gine Rednerliste
eingetragen werden. Die Redner erhaiten nach der Rei-
henfolge ihrer Meldung das Wort. Die Mitglieder der jeweils
zustdndigen Geschaftsflihrenden Vorstande und die Refe-
renten konnen das Wort auler - 2r Reihie nehmen.

4. An der Aussprache kdnnen sich alle stimmberechtigten
Teilnehmer, die Referenten sowie solche Teilnehmer betei-
ligen, die nach der Satzung ein Beratungsrecht des jewei-
tigen Organs haben.

5. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referenten
das SchiuBwort zu.

§ 6 Teilnahme der Tagungsleitung an der Aussprache

1. Der amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von Ver-
sammlungen kann sich an der Aussprache beteiligen. Auch
er ~:uB sich in die Rednerliste eintragen lassen, Wahrend
seiner Ausfilhrungen flihrt ein anderes Mitglied der Ta-
gungsieitung den Yorsitz.
Diese Bestimmung schlieBt nicht aus, daf der amtierende
Versitzende kurze Erklarungen und Erlaterungen abgihy,
die geeignet sind, die Aussprache abzuklrzen.

2. Die Teilnahme des Vorsitzenden an der Aussprache bei
Sitzungen ist in der jeweiligen Geschaftsordnung beson-
ders zu regeln.

§ 7 Redezeit

Die Redezeit fir die Aussprache betragt hochstens 10 Min, fur
jeden Diskussionsredner. Die stimmberechtigten Teilnehmer
der Tagung kénnen Anderungen beschlieBen. Eine Ubertra-
gung der Redezeit auf einen anderen Redner ist nicht zulassig.
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Jeder Redner kann nur einmal das Wort zur Sache nehmen;
hiervon ausgenommen sind die Mitglieder der jeweils zustén-
digen Geschéafisfihrenden Vorstdnde und die Referenten.

§ 8 Wonrtentzug

1. Spricht ein Redner in der Aussprache nicht zur Sache, so
hat der amtierende Vorsitzende ihn zur Sache zu rufen.
Nach zweimaliger vergeblicher Mahnung ist dem Redner
das Wort zu entzichen.

2. Ndhertsichinder Aussprache ein Redner dem Ende derihm
zustehenden Redezeit, so soll thn der am®ierende Vorsit-
zende darauf hinweisen. Uberschreitet der Redner die ihm
zustehende Fiedezeit, so hat ihm der amtierende Vorsit-
zende das Wort zu entziehen,

§ 9 Wortmeldungen, Antrige und Redexzait zur Geschifts-

ordnung |

1. Worltmeldungen zur Geschéftsordnung kénnen jederzeit
bei der Tagungsleitung akgegeben werden. thnen ist auBer
der Bethe zu entsprechen, jedoch nicht wihrend einer Rede
oder Abstimmuna.

2. Wortmeldungen, und Antrige zur Geschéftsordnung kén-
nen von allen stimmberechtigten Teilnehmern, den Refe-
renten sowie solchen Teilnehmern eingebracht werden, die
nach der Satzung ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs
haben.

3. Bei Antrigen-zur Geschaftsordnung erhalt ein Redner fir
und ein Redner gegen den Antrag das Wort.

4. Antrage auf SchluB der Aussprache konnen nur von solchen
antragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestellt werden,
die an der Aussprache nicht beteiligt waren. Antrige auf
SchlieBung der Rednerliste kbnnen nur von solchen an-
tragsberechtigten Tagungsteilnehmern gestetli werden, die
an der Aussprache nicht beteiligt waren und auch noch

keine Wortmeldung zur Eintragung in die Rednerliste ab-
gegeben haben.
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5. Die Redezeit zu Antragen zur Geschiftsordnung betragt
hdchstens funf Minuten.

§ 10 Personliche Erkidrungen
Persdnliche Erklarungen sind nur am Schluf der Tagungs-
ordnungspunkte zulassig. Die dafir zu gewahrende Redezeit
betrdgt hdchstens funf Minuten.

§ 11 Antragsberatungen

1. Antrdge, die in Organversammiungen zur Beratung und
BeschluBfassung kommen sollen, missen hinsichtlich des
Antragstellers und der Einreichungsfristdieinden §§21, 27,
37,43 und 46 der Satzung genannten Bedingungen erfillen.

2. Zur Begrundung eines Antrags hat der Antragsteller eine
Redezeit von hichstens 10 Minuten; bei sachlich gleichen
Antrdgen nur der erste Redner,

& 12 Bildung von Arbeitsgruppen

1. Zur Beratung von Einzelproblemen kénnen die Bezirkstage
und der Kongrell gemafl § 36 Abs. 2 und § 45 Abs. 2 der
Satzung aus den Reihen der Delegierten Arbeitsgruppen
bilden. Die Zusamimensetzung der Arbeitsgruppen muf
eiren reprisentativen Querschnitt durch die Gesamtzahl
der Delegierten ergeben. Werden die Arbeitsgruppen zum
Zwecke der Antragsberatung gebildet, so mussen ihnen die
Mitglieder der Antragskommissionen angehoren.

2. Die Arbeitsgruppen wahlen aus ihrer Mitte eine aus drei
Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung.

3. Firdie Auszidhlung von Abstimmungen ist in jeder Arbeits-
aruppe eine Kommission zu bilden, deren Mitgliederzah! zu
Beginn der Arbeitsgruppensitzung festgelegt wird. Ab-
stimmungsergebnisse werden ven der Arbeitsgruppentei-
tung bekanntgegeben.

4. Berichterstatter {iber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen-
beratungen ist ein Mitglied der Arbeitsgruppenieitung. Sind
dig Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antragsberatung ge-
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bildet worden, so obliegt die Berichterstatiung Gber die
Ergebnisse der Arbeitsgruppenberatungen dem Sprecoer
der jeweiligen Antragskommission.

Im Gbrigen gelten fir das Verfahren in den Arbeitsgruppen
die Bestimmungen der §§ 5 bis 11, 15 Abs. 4 bis 6 und 16.

§& 13 Antragsberatungen in Arbeitsgruppen
1. Die Arbeitsgruppen beraten uber die Empfehlungen der

Antragskommissionen und beschiieBen Empfehlungen an
die Vollversammlung. Sie haben nicht das Recht, durch
vorliegende Antrdge nicht abgedeckte neue Antrage zu
formulieren.

2. In den Arbeitsgruppen wird zunachst uber die Empfehlun-

gen der Antragskommissionen beraten und abgestimmt.

Das gleiche gilt fur auf die Anderung der Satzung der Deut-
schen Postgewerkschaft gerichtete Antrage, zu denen die
von der Antragskommission erarbeitete Empiehlung mit
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgrup-
penmitglieder gedndert wird. In diesen Fallen tritt die in der
Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehiung an Jdie Stelle der
Empfehiung der Antragskommission. Auf die Anderung der
Satzung der Deutschen Postgewerkschaft gerichtete An-
trage, zu denen die von der Antragskommission erarbeitete
Empfehlungin der Arbeitsgruppe keine Zweidrittelmehrheit
findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Empfeh-
lungen mit Zweidrittelmehrheit erarbeitet werden, mussen
der Vollversammlung zur Einzelberatung und -entschei-
dung vorgelegt werden.

3. Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den Empfehlungen
der Antragskommissionen mit der Mehrheit der stimmbe-

§ 14 Antragsberatungen in Vollversammiungen
rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder foigen, werden der

1, Die Vollversammlungen {Organversammiungen) beraten

Voliversammilung getrennt nach den Empfehlungsarten zur
En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche gilt fur Antra-
ge, zu denen die von der Antragskommissicon erarbeitete
Empfehlung mit der Mehrheit der stimmberechtigten Ar-
beitsgruppenmitglieder geandert wird, In diesen Fallen tritt
die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empfehiung an die
Stelle der Empfehlung der Antragskommission. Antrage, zu
denen die von der Antragskommission erarbeitete Emp-
fehlung in der Arbeitsgruppe nicht die erfordertiche Mehr-
heit findet und zu denen in der Arbeitsgruppe keine Emp-
fehlung mit der erforderlichen Mehrheit erarbeitet wird,
missen der Vollversammlung zur Einzelberatung und
-entscheidung vorgelegt werden.

. Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Pmstgewerk—
schaft gerichiete Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den
Empfehlungen der Antragskommissionen mit Zweidrit-
telmehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppenmit-
glieder folgen, werden der Yollversammlung getrennt nac

tiber die Empfehlung der Antragskommission oder — falls
den Beratungen in Vollversammiungen Arbeiisgruppen-
beratungen vorausgegangen sind — {iber die Empiehlung
der Arbeitsgruppe.

2. Falls der Vollversammiung Arbeitsgruppenberatungen

vorausgegangen sind oder die Antragskommission die Zu-
sammenfassung vorliegender Antrage zu neuen Antragen
empfohlen hat, ist zunéchst festzustellen, ob Teilnehmer
der Vollversammlung aus dem in § 5 Abs. 4 bezeichneten
Personenkreis die Einzelbehandlung von solchen Antragen
wiinschen, fir die die En-bloc-Abstimmung oder eine Erle-
digungserklarung durch Einbeziehung in ginen neuen An-
trag empfohlien worden ist. Der Einzelbehandlung eines
solchen Antrags ist zu entsprechen, wenn die Vollver-
sammiung einem Antrag auf Einzelbehandlung des Antrags
zustimmit.

. Zuniachst wird sodann {ber die Empfehiungen der An-
tragskommtission fiir die einzeln zu behandeinden Antrage

den Empfehlungsarien zur En-bloc-Abstimmung vorgele

‘ %j@ raten und abgestimmt. Danach folgt die Beratung und
@ |
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Abstimmung dber die Empfehlungen — getrennt nach
Empfehlungsarten — im En-bloc-Verfahren bzw. zu den zu-
sammenfassenden neuen Antragen. Erhalten dabei die
Empfehlungen nicht die erforderliche Mehrheit {(§ 15
Abs. 1}, so ist (ber die Antrage einzeln abzustimmen.

§ 15 Abstimmungen

1.
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In Versammlungen werden Beschllisse von den anwesen-
den stimmberechtigten Teilnehmern miteinfacher Mehrheit
gefaBt. Finden Organversammiungen als Delegiertenver-
sammlungen statt, so sind sie beschluBfahig, wenn mehr als
die Halfie der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.
Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor {(§§ 34
Abs. 6, 37 Abs. 4, 42 Abs. 5 und 46 Abs, 4}, so ist von der
Gesamtizah! der ordentlichen Delegierten auszugehen,
stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. In Sitzungen werden Beschliisse von den anwesenden

stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ge-
faBt. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor
(§§ 43 Abs. 1 Satz 2, 48 Abs. 3 Satz 2 und 53 Abs. 3), so ist
von der Gesamtzahl der fiir die jeweiligen Abstimmung
maBgeblichen Organmitglieder auszugehen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung.

. Fir Wahlen giit die Wahlordnunag.
. Abstimmungen erfolgen grundsatzlich durch Handzeichen

oder namentliche Abstimmung. Offene Abstimmungen in
QOrganversammlungen mit Delegierten erfolgen durch Kar-
tenzeichen. Namentliche Abstimmung erfolgt, wenn diese
durch mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Teil-
nehmer der Versammlung gefordert wird.

. Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens einem

stimmberechtigten Teilnehmer Einspruch erhoben und sein
Einspruch von mindestens einem Zehntel der stimmbe-
rechtigten Teilnehmer unterstutzt, so ist geheim mit
stimmzettel abzustimmen.

- N

6. Fir die Auszahlung von Abstimmungen jeder Art wird eine
Kommission gebildet, deren Mitgliederzaht zu Beginn der
Versammlung festzulegen ist. Die von ihr ermittelten Ab-
stimmungsergebnisse werden von dem amtigrenden Vor-
sitzenden der Tagungsleitung bekanntgegeben.

7. Das Abstimmungsverfahren far Sitzungen ist in der jewei-
ligen Geschaftsordnung besonders zu regein.

§ 16 Auslegung der Geschéaftsordnung

Zweifel Uber die Auslegung der Geschilftsordnung entscheidet
der amtierende Vorsitzende in Ubereinstimmung mit den {ib-
rigen Mitgliedern der Tagungsleiiung.

§ 17 Protokoll

1. In allen Versammlungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung) und in allen Sitzungen von Beratungs-
gremien {ndhere Regelung in der jeweiligen Geschaits-
ordnung}ist ein Protoko!l zu fuhren, Es muB mindestens die
gefaBten Beschliisse und die Beratungsergebnisse enthal-

ten.
2. Das Protokoll ist von dem zustindigen Schriftfihrer oder

einem Protokollfiihrer anzufertigen; esist von ihm und dem
Versammlungs- oder Sitzungsleiter zu unterzeichnen.
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Rahmenwahlordnung Anhang Il

§ 1 Wahlkommission

1. Zur Durchflihrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission aus
stimmberechtigten Teilnehmern der Tagung zu bilden. Fir
mehrere Wahlen in der gleichen Tagung kénnen mehrere
Wahlkommissionen gebiidet werden.

2. Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Tagung.
welcher eine Wahl stattiindet. Eine Wahtkommission be-
steht aus mindestens dret Mitgliedern, die aus ihrer Mitte
einen Sprecher wihlen.

3. Aufgabe der Wahikommission ist es
a) bei offenen Abstimmungen durch Zahiung das Wahler-

gebnis festzustellen,

b) bei geheimen Wahlen erforderlichenfalls die Stimmzet-
tel auszuteilen, die ausgefillten Stimmzettel einzu-
sammeln und das Wahlergebnis durch Zahlung festzu-
stellen.

4. Die Durchfiihrung jeder Wahi und ihr Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die von den Mitgliedern der
Wahlkommission zu unierschreiben ist.

5. Das festgestellte Wahlergebnis wird von dem Sprecher der

Wahlkommission den Tagungsteilnehmern bekanntgege-
ben.

§ 2 Wahlbarkeit

Wahlbar ist, wer die satzungsméﬁigen Voraussetzungen erfilit
und anwesend ist oder seine schriftliche Zustimmung zur
Ubernahme eines Wahlamtes erteilt hat.

' §3 Einzelwahl
1. DerVorsitzende und die stellvertretenden Vursutzenden des

Hauptvorstandes, die Vorsitzenden, die stellvertretenden

Vaorsitzenden, die Kassierer und Schriftfihrer der Bezirks-,
Ortsverwaltungs- und Amisgruppenvorstinde werden
einzeln geheim gewahlt. Einzelwaht findet auBerdem in al-
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ten Falien statt, in denen nur eine Person zu wahlen ist. Dies
gilt auch dann, wenn nur ein Wahlvorschlag vorhegt.

2. Als gewahlt gilt, wer

a} im ersten Wahlgang mehr als die Halfte der Stimmen der
stimmberechtigten Tagungsteiinehmer erhalten hat,

b} im zweiten Wahlgang die meisten der abgegebenen gul-
tigen Stimmen crhalten het. Ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich. so werden in ikhm nur die beiden Kandida-
ten mit der hochsten Stimmzahi aus dem ersten Wahil-
gang zur Wahl gestellt. Erbringt der zweite Wahlgang
Stimmengleichheil, so entscheidet das Los, das der
Tagungsleiter zu zighen hat.

§ 4 Listenwahl
1. Alle Wahlen, fiir die nach dieser Wahlordnung keine Ein-
zelwahl vorgeschrieben ist und durch die gleichzeitig
mehrere Personen zu wahlen sind, finden als Listenwahi
statt. .
2. Bei Listenwahlen kann, wenn nicht mehr Wahibewerber
vorhanden sind als gewéhlt werden miissen, offene Ab-
stimmung durch Handzeichen — bei Delegiertenversamm-
jungen durch Kartenzeichen — erfoigen, wenn gegen die
offene Abstimmung kein Einspruch erhoben wird.
3. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzufuhren,
wenn mehr ‘Wahlbewerber vorharden sind als gewahit
werden miissen oder wenn ein stimmberechtigter Tell-
nehmer der Tagung dies verlangt.
4. Gewahit ist, wer
a) im ersten Wahigang nach der Rethenfolge der Stimms-
zahlen die meisten und mehr ais die Hiltte der 3timmen
der stimmberechtigten Tagungsteilnehmer erhalten hat,

b) im zweiten Wahlgang nach der Rethenfolge der Stimm-
zahlen die meisten der abgegebenen giltigen Stimmen
grhalten hat. Erbringt der zweile Wahtgang Stimmen-
gleichheit fiir mehrere Wahlbewerber, so entscheidet
das Los, das der Tagungsleiter zu ziehen hat.
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§ 5 Eekanntmachung der Wahlergebnisse
1. Die Ergebnisse aljer Wahlen sind von dem jeweils zustan-

2. Das Ergebnis aller Wahlen
a} inden Amisgruppen ist dem Haupt-, Bezirks- und Orts-
verwaltungsvorstand,
b) in den Drtsverwaltungen ist dem Haupt- ung Bezirks-
vorstand,
cl in den Eezirksuersammlungen st dem Hauptvorstand
unverzuglich nach der erfolgten Wahl mitzuteilen
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