CGAGT Q@G
DS g & 6

£ L E1E

°Fn 'L; Ll

avmy
L
I

A97- 01237




Nl e B 1

Satzung
der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung

A 97 - 01237

in der vom 14. Ordentlichen

Gewerkschafistag, 1982 In Mainz
beschiosssnhen Fassung




Produktion: Wl-Verlag GmbH, 4000 Diisseldorf 11

inhaltsverzelichnis

¢

Wn wWH Wn un un W uWn uUn

5
2
3
4
5
0
I
8
9

Sejte
Name und Sitz der Gewerkschaft 5
Organisationsgebiet und Zustandigkeitsbereich 5
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund 5
Grundsitze, Zwecke und Aufgaben 6
Beitritt zur Gewerkschaft 2
Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften 8
Rechte und Pflichten der Mitglieder 9
Beendigung der Mitgliedschaft 10
Ausschiuf von der Mitgliedschat 10
Wiederaufnahme i
Ab- und Anmeldungen 11
Beitrdge und Sonderbeitrage 11
Ruhen der Beitragspflicht 13
I eistiingen 13
Streikgeld 14
Hilfe bei MaBregelungen 17
Hilfe in besonderen Notfallen 18
Kur- und Krankenhausgeld 18
Sterbegeld 15
Rechtsschutz 21
Freizeit-Unfallversicherung und
Familien-Rechtsschutzversicherung 23
Gliederung und Aufbau der Gewerkschatt 23



§ 29
§ 24
§ 26
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33

Die Verwaltungssteilen
Personengruppen

Bezirke

Hauptvorstand

Der Beirat

Der Gewerkschaftsausschull
Die Revisionskommission
Der Gewerkschaftstag
Zeitung der Gewerkschaft
Geschafisjahr

Aufibsung der Gewerkschaft

Anhang zur Satzung

Verfahrensordnung fiir das AusschiuBverfahren

Beispielkatalog fiir Betrieche in der Textil~ und
Bekleidungswirtschaft und artverwandien Be-
triehen, die in den Organisationsbereich der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung fallen

Seaite
24

28

36
37
38
41
41
41

42

46

"

Al n oo

&1 Neme und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerlkschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft Textil-
Belkleidung". Sie hat thraen Sitz in Diisseldorf.

§2 Organisationsgebiet und Zustandig-

1.

keitsbereich

Das Organisationsgebiet der Gewerlkschaft erstreckt
sich bis zur Wiederhersteliung der Einheit Deutschiands
auf das Gehiet der Bundesrepublik einschlieBlich Vest-
Berlin.

. In diesem Gebiet ist sie zustdndig fur die Beschaftigten

in der Textil- und Bekleidungswirtschaft und artver-
wandten Branchen oder Betrieben, die mit der Bearbel-
tung undfoder Verarbeitung von Fasern, Gamen, Stoffen,
Haaren oder der Herstellung oder Veranderung von Be-
kleidungswaren und ahnlichen Erzeugnissen alier Art
befaBt sind. Ein Katalog mit Beispielen ist 8estandteil
dieser Satzung (Anlage). Der Katalog mit Beispielen
kann zwischen den Gewerkschaftstagen durch den Bei-
rat erganzt oder gedndert werden.

§2 Mitaliedschaft im Deutschen Gewerk-

1.

2,

3
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schaftsbund

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist Mitglied des DGB.
Sie anerkennt dessen Satzung.

Beschliissa der Organe des DGB sind durchzufuaren,
spweit sie der Satzung der GTB nicht widersprachen.

Der Austritt aus dem Deudschen Gewerkschaftsbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten eines Gewerkschafts-
tages beschlossen wird. Bei den Beratungen des Ge-
werkschaftstages Uber den Austritt sind Vertreter des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzuzighen.
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§4 Grundsitze, Zwecke und Aufgaben

1.

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsitzen der
Demokratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie ist
unabhingig von politischen Parteien, Regierungen, Ver-
waltungen, Unternehmern und Konfessionen.

I_':
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Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturelleninteressen ihrer Mit-
glieder und deren Familien zu vertreten und zu fordern.

Sie setztsichim Zusammenwirken mitdenim Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschiossenen Gewerk-
schaften fiir die Sicherung und den Ausbhau des sozialen
Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.

Daraus ergeben sich insbesondere folgende Ziele und
Aufgaben:

a) Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeitnehmer vor allem durch den AbschluB von
Tarifvertrigen urd durch EinfluSnahme auf den
Gesetzgeber,

b) Sicherung der Arbeitsplatze,

¢) Verbesserung des Arbeitsschutzes und Humanisie-
rung tler Arbeit;

d) Verbesserung des Arbeits- und Sozialrechts;

e) Emingung und Ausbau der betrieblichen und Gber-
betrieblichen Mitbestimmung; .

i Verwirklichung der Gieichberechtigung von Mann

- und Frau; . ‘)
g) Forderung der gewerkschaftlichen Arbeit fiir junge

Arbeitnehmer;

n) gewerkschaftspolitische und fachiiche Schulung der
Mitglieder, Vertrauznsleute und Betriebsrate;
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i) Hiife und Rechtsschutz bei Streitigleiten, die sichaus
dem Arbeitsverhdltnis, aus der Sozialversicheruing,
aus dem Eintreten fir gewerxschaftlichae Aufgaben
sawie aus der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des Grund-
gesetzes (Verweigerung des Walfendienstes) er-
geben;

i) Hisfe fiir Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die
Aufgaben der Gewerkschaft gemafBregelt wurden
oder sonst Schaden eriitten;

k) Zusammenarbeit mit gleichgearieten deutschenund
auslandischen Gewerkschaften sowie internationalen
Gewerlschaftsvereinigungen, soweit dies im Inter-
csse der Gewerlkschaft liegt;

) Beteiligung an gemeinwirtschatftlichen Uantermehmen,
soweit diesim Interesse der Mitgliederliegt undfinan-
Zielt vertretbar ist; ,

m) Verteidigung der Demokratie und der Grundrechte
des Grundgesetzes, auch unter Berufung auf das
Widerstandsrecht nach Art. 20, Abs. 3, des Grund-

gesetzes;

n} Bekdampfung von faschistischen, totalitdren, milita-
ristischen und reaktionéren Elementen una Tenden-
2,

o) Verbot der Aussperrung.

Die Gewerkschafl Textil-Bekleidung stretxt an, alle im

Organisationsgebiet und Zustandighkeils hereich be-
schiftigten Arbeitnehmerin einer Organisation zumein-
heitlichen Handeln zusammenzufassen.

. Zur Durchsetzung gewerkschatftlicher Ziele konnen alle

gewerkschaftlichen Mittel einschlieBlich des Arbeits-
kampfes eingesetzt werden. Fir Arbeitsnigderlegungen
beschlieBt der Hauptvarstand Arbeitskampfrichtlinien,




§5 Beitritt zur Gewerkschaft

1. Miiglied der Gewerkschaft kinnen alle im CQrganisa-

tionsgebiet und Zustdndigkeitsbereich beschaftigten
Arbeitnehmer, einschlieBlich der Auszubildendsn und
Prakiikanten werden.

Studierende oder Schilter kbnnen Mitglied werden, so-
weit sie wihrend ihrer Studien- oder Schuizeit regel-
maBig in Betrieben des Zustdndigkeitsbereiches der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung heschaftigt sind.

2. Die Beijtrittserkldrung erfolgt durch Abgabe eines Auf-

nahmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt ras
Mitglied die Satzung der Gewerkschaft an.

. Die Witgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb von vier
Wachen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zustandigen Verwaltungsstelle durch diese keine schrift-
liche Ablehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines Auf-
nahmeantrages steht dem Awfnahmesuchenden das
Hecht der schriftlichen Beschwerde an den Hauptvor-
stand innerhalb von vier Wochen nach Empfang der
Abtehnung zu. Dieser entscheidet endgultia.

. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen Mit-
gliedsausweis. Dieser bieibt Eigentum der Gewerkschaft,

§6 Uboertrtt von und zu anderen
Gewerkschaften

1. Wechselt 2in Mitglied den Betrieb und wird demzufolge
eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig, so soliesder
zustandigen DGB-Gewerkschaitbeitreten, sotermeslan-
ger als sechs Monate im neuen Betrieb beschaftigt ist.

2. Der Ubertritt zu einer anderen DGBE-Gewerkschaft muf
durch das Mitglied vollzogen werden. Die zustandlge
Verwaltungsstelle st zu benachrichtigen,.

Mitgliedern anderar Gewerkschalten, die zur Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung libertraten, wird die hishenge
Beitragsleisiung in entsprechender Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
War.

87 Rechie und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied ist berechtiot, sich zu allen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiien zu auliern.

. Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seaines Ge-

schlechts, seinar Nationatitat, seines Religionsbekennt-
nisses oder seiner politischen Einsteliung, soweit diese
mit den Grundrechten des Grundgesetzes in Emnkiang
steht, benachteiligt werden.

Alle Mitglieder kbnnen durch Beteiligung ar Versamm-
ungen, Veranstaltungen und Wahlen direlkt oderindirelt
bei der Festlegung der gewerkschaftspolitischen Ziele
mitwiriken sowie auf die Zusammensetzung der Organe
der Gewerkschaft Einflul nehmen.

Jades Mitglied ist berechtigt, die Leistungen der Gewerlk-
scitaft, die sich aus dieser Satzung ergeben, zu bean-
fragen.

. Dievon den zustandigen Organen der Gewerkschaft ge-

fafiten Beschlusse und Richtlinien sind #0r alle Mitglie-
der bindend,

. Die Mitgliader sind aufgefordert, an der Festigung der

gewerkschafilichen Qrganisation sowie am krreichen
ihrer Ziele mitzuwirken,

. Jedes Mitglied ist zur pUnktlichen Zahlung cer satzungs-

gemafen Beitrige verpflichiet.
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§8 Beendigung der Wiitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austnit, Ausschiub,
Beendigungserkldrung durch die Verwaitungsstelie oder
Tod.

2 Der Austritl kKannnur unter Einhaltung einer Kindigu ngs-
frist von drei Monaten zum Monatsende bei der zustan-
digen Verwaltungsstelle senriftlich erklart werden.

3 Bis zum Ablautf der Kindigungsfrist besteht Beitrags-
piiicht.

A Verursacht die Eintreibung einer Beitragsschuld &ines
Mitglieds einen unvertretbar hohen Verwaltungsauf-
wand, kann durch Beschiuf des Verwaltungsstellenvor-
standes die Mitgiiedschaft als beendigt erklart werden.

5 Wit der Beendigung der Mitgliedschait erigschen al!e
Rarhte aus der bisherigen Gewerkschaftszugehorigkeit.

§9 Ausschlufl von der Mitgliedschatt

1. Derunbefristete oder hefristete Ausschluf erfolgt durch
den Hauptvorstand. Die Verwaltungsstellen- und Bezirks-
vorstande sind zur Steliung von pusschiufantragen be-
rechiigt.

2. Mitglieder sind auszuschlieBen, wenn gie

a) den Grundsitzen, dem Zweck und den Aufgaben
nach §4 der Satzung oder den Bestrebungen und
Interessen der Gewerkschaft oder den Beszchilssen
der Gewerkschaftsorgane vorsataiich 2uwiderhandeln
oder das Ansehen der Gewerkschatft in groblicher
Weise schadigen;

b) sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Mauptvorstandes, der Bezirksisitungen oder Ver-
waltungsstelien Folge zu leisten, soweit diese sich
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auf die Satzung, auf Beschlisse des Gewerkschafis-

tages, des Hauptvorstandes oder des Be'ratas
stulzen:

¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder

durch Verschweigen vonwichtigen Tatsachen eriangt
haben.

3. Gegen den AusschluB kann das Mitglied beim Gewerk-
schaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen die knt-
scheidung des Gewerkschaftsausschussesist Berufung
heim Beirat zulassig. Der Beirat entscheidet dann end-
glltig.

4. Das AusschiuBverfahren wird durch eine Verfahrens-

ordnung geregelt. Oie Verfahrensordnung ist leill der
Satzung. (Siehe Anhang.;

510 Wiederaufnahme

Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder konnen
auf Antrag durch den Hauptvorstand wiederautgenommen

werden. Die Wiederaufnahme gilt in der Reget als Meuauf-
nahme.

§11 Ab- und Anmekiungenr

Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschiiftigungsortes
fiir das Mitglied eine andere Verwaltungssteile zustédndig,
so ha* es sich bei der hisherigen Verwaltungsstetle anzu-
melden und bei de; neuen zusténdigen Verwaltungsstelle

| anzumeldon,

$512 Beitriige und Sonderbeitrage

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, als Beitrag im Monat 1%

seines Bruttoeinkommens oder 1,75% Bruttosiunden-
tohne zu entrichten,

it
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Mit der Abgabe der Beitrittserkldrung ermachtiat das
Mitglied die GewerksChait Textil-Bekleidung, den Bei-
trag durch Lastschriit vom Konto abzubuchen oder den
Arbeitgeber 21y beauftragen, den Beitrag vom Einkommen
einzubehalten.

o 7ur Festsetzung des satzungsgemaben Beitragesisidie

Gewerkschaft Texti-Bekleidung berechligt, vom Arbeib@
geberdieHohe des monatlichen Bruttoceinkommensdes

Mitgliedes anzufardern.

Das Einverstandnis des Mitgliedes ist mit der Aner-
kennung der Satzung nach §5, Ziffer 2, gegeben.

Kurzarbeiter, Arbeitslase, Kranke, Wwiachnerinnen und
auszubildende entrichten ebenfalls 1% ihres Einkom-
mens als Beitrag.

DerBeitragist eine Bringschuldundam Ende einesjeden
Monats fillig.

3, Istein Mitgiied mit der Letstung seinerBeitrdge im RUck-
stard, so ruhen bis zur Nachentrichtung alle Anspruche
auf Rechte und Leistungen nach dieser Satzung.

4. Eine Nachentrichtung der Beitrdge fiir verstorbens Mit-
glieder ist grundsatalich nicht mbglich, in Ausnahme-
fillen entscheidet die Verwaitungsstelle nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes.

5. Die Hihe des Rentnerbeitrages wird durch den Haupt-
varstand nach den Richtlinien des Gewerkschaftstages,
die der Zwei-Drittel-Mehrheit bediirfen, festgesetzt.

5. Mitglieder, die aus dem Berufsleben avsscheiden und
thre Mitgliedschaftaufrecht erhalten, entrichten ~ soferng.
sie Uber kein eigenes Einkommen verfiigen — einen Eeir.)

trag von mindestens DM 5~ je Monat. .

7. Fur die Beitragsleistung erhilt das Mitglied einen ent-
sprechenden Nachweis.
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8. Bei groBeren Streiks oder Aussperrungen ist der Haupt-
vorstand befugt, zur Bestreitung der Kosten Sonderbet-
trige zu erhehen.

§13 Ruhen der Beitragspflicht

dh i. Die Beitragspflicnt ruht:

a) wihrend der Ableistung der Wehrpflicht oder des
Zivildienstes;

b) wihrend des Besuchs einer Fachschule oder giner
anderen Lehranstalt bei Volizeitunterricht, soweit
nicht ganz oder teilweise Einkemmensersatz aufgrund
von gesetzlichen Bestimmungen geleistet wircl,

9. Der Anspruch auf Leistungen bleibt hiervon unberunrt,
jedoch ruhen die Leistungen nach § 21 dieser Satzung.

§14 Leistungen

1 Nach den in der Satzung im einzelnen festgelagten Be-
dingungen gewahrt die Gewerkschaft inren Mitgliedern
Leistungen in folgender Form:

a) Streikgeid,

by Hilfe bei MaBregelungen,

oy Hilfe in besonderen Notfailen,
d) Kur- und Krankenhausgeld,
e} Sterbegeld,

f) Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver-
hiltnis, aus der Wahmehmung der Zwecke und Ziele

. der Gewerkschaft, aus der Sozialversicherung sowie

der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des GrundgesetzZes
(Verweigerung des Waffendienstes),

g) Freizeit-Unfailversicherung,
h) Familien-Rechtsschutzversicherung.

3




‘ i ‘ Krankheit
Verminderte Beitragsleistung aufglrund von . :
‘ NMutterschaft, Kurzarbet oder Arbeitslosigkeit bleibt bei

der Errechnung van Leistungen unberiicksichtigt.

italieder, die durch das berufiiche Lenken und Bedie-

> nMé;gl:gn Fahrzeugen einer besundeyen {aeffihrdung aus-

gesetzt sind, haben, soweit sie die hierfur geitenden

susitzlichen Gewerkschaftsbeitrape entrur:h’us:rf3 An-

spruch auf Leistungen und Unterstutzungen gemab der

Unterstiitzungsordnung der gewerkschaftlichen Untler-,
stiitzungseinrichtung fur verkehrsberuie (GUV).

§15 Streikgeld

1. Rei der Teilnahme an den vom Hauptvufstqnd qufgrund
einer Urabstimmung genehmigten Sjcre!ks ist dieser er-
machtigt, folgende Leistungen an Mitglieder zu zahlen,
die mindestens drei Monate der Gewerkschaft angehoren
und fiir diese Zeit Beitridge gezahit haben.

2 Das Streikgeld betragt wochentlich:
Durchschnittlicher wochentliches

14

Monatsbeitrag Streikgeld
DM DM

his 4 80— .
4,50 80,—
5~ 100,—
5,50 109,—
G~ 116,— .
6,50 124,—
[ 132,—-
7,50 139,—
&—- 147,——
8,50 154,--
9— 162,

9,50
10,--
10,50
11,~-
11,50
12,
12,50
13,—
13,50
14,--
14,50
15,
16,50
16,—
16,50
17,
17,50
18,~-
18,50
19,~-
19,50
20,~-
20,50

21—

21,50
20—
29 50
93~
93,50
24—
24,50
OF, -
95,50
26,
26,50
27—

169,~—
177, —
185,—-
182,
200,——
207 ,-—
215,~
222,—
230,——
237,——
245,~~
252 ——
269, —
266,~-
273~
280,—
287
284 —
301,—
308,—
315,
322,
329,—-
336,--
343,—-
350,—
307,
364,—-
371, ——
378~
385~
392,~—
399,--
406, ~—
413,——
420,
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27,50 427, —
28 —— 434,—
28,50 441, —
G ~— 448,—-
29,50 455,—
30,—- 462,

Bei Beitrigen iiber DM 30,—- erhtht sich das Streik-
geld fir je DM 0,50 Beitrag um DM 6,—— pro Woche.

3 Fiir die Berechnung des Streikgeldes ist der fiir die
letzten drei Monate geleistete Durchschnittsheittag
maBgebend. Streikgeld wird vom ersten Streiktag an
gewdhrt.

4. Fur Mitglteder, die nach den vorstehenden Bestimmun-
gen keinen Anspruch auf die dort genannten Leistungen
haben, kann der Hauptvorstand Sonderregelungen
treffen.

5 Fiir die Dauer des Arbeitskampfes st der Beitrag zu ent-
richten, nach dem das Streikgeld errechnet wurde.

& Fiir die Regelung der Sozialversicherung wahrend des
Streiks gelten die vom Hauptvorstand beschiossenen
Richtlinien.

7. Freiwillige Beitrdge, Spenden sowie Beitrage, die zur
Unterstlitzung streikender Mitglieder von anderen Ver-
waltungsstelien oderallenanderen Stellengeleistetwer-
den, sind sofort mitden dazugehdrigen Unterlagen dem
Hauptvorstand einzusenden.

Sammellisten zur Unterstiitzung eines Streiks dirfen nur
vomn Hauptvorstand ausgegeben werden.

&. Mitglieder, die sich wéhrend eines Streiks nicht an die .
Beschliisse der zustandigen Organe halten, haben kei- ™
nen Anspruch auf Streikgela.

0. Bei Aussperrungen ist der Hauptvorstand ermachtigt,
an Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens drel
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Monate angehdren, Leistungen zu gewahren, soweit
dies organisatorisch vertretbar ist.

£16 Hilfe bei Mafiregelungen
.} 1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ziele der
Gewerkschaft entiassenunddadurch arbeitsloswe rden,
haben Anspruch auf Hilfe bei MaBregelungen.

Der Antrag auf Hilfe ist von der Verwaltungsstelle uber
die zustandige Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
richten. Dem Antrag ist ein schriftlicher Bericht uber die
MaBregeiung beizufligen.

5 Hshe und Dauer der Hilfe bei MaBregelungen werden
vom Hauptvorstand unter Reriicksichtigung der Beitrags-
leistung festgelegt. Die Hohe richiet sich nach den
Satzen des Streikgeldes. Sie darfaberzusammen mitder
Unterstiitzung aus Offentlichen Kassen den Durch-
schnitts-Nettoverdienst der leizten drei Monate vor der
MaBregelung nicht iberschreiten.

3. Die Hilfe bei MaBregelungen wird, unabhéngig vor dr
Dauer der Mitgliedschaft, vom ersten Tag der MaBrege-
lung ab gewahrt.

4. Mitglieder, die sich chne triftigen Grund weigern, eing
ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf
Hilfe bei MaBregelusgen.

* Das Ende der Arbeitslosigkeit ist der Verwaltungsstelle
gnverziglich mitzuteilen.

&. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zuriickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung Lohn
oder Gehalt nachgezahlt wird.

17



§17 Hilfein besonderen Notizlien

Diese Leistung kann in besonderen Notfdlien nur dann ge-
withrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Monate
der Gewerkschaft angehori.

Antrage auf Gewdhrung dieser Leistung sind an die zu-
standige Verwaltungsstehe zu richten. Diese hat den An-
trag zu priifen. Wird die Gewahrung einer Leistung befur-
wortet, so ist der Antrag mit einer entsprechenden Be-
grindung an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet Gber Umfang und Hohe der leistung,
die aus Mitteln der Hauptkasse gewahrt wird.

§18 Kur-und Krankenhausgeid

1. Mitalieder, die der Gewerkschaft mindestens 24 Monate
angehorer, kbnnen bet Antritt eines von einem Sozial-
versicherungstriger bewilligten Kur- oder Heilverfah-
rens von mindestens vier Wochen Dauer oder bei arzt-
lich verorcnetem Krankenhausaufenthatt von mehr als
sechs Wochen eine einmalige Leistung von Kur- und
Krankenhausge!d erhatten.

2 Die Hohe des Kur- und Krankenhausgeldes betragt das
E-fache des Durchschnitis der letzten drei Monats-
beitrage.

3. Die Auszahlung der Leistung bei Kur- und Heilverfah-
ren kann frilhestens eine Woche vor Kurantritt unter
Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung erfolgen.

Die Auszahlung der Leistung bei Krankenhausaufenthait
erfolgt unter Vorlage einer Bescheinigung der Kranken-
kasse oder des Krankenhauses.

4. Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld muB spate-
stens sechs Monate nach Eintritt des Leistungsfailes
gestellt werden. Spater gestellte Antrage werden nur
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in Ausnahmefallen bericksichtigt. Die Entscheidung
trifft die zustandige Verwaltungssteile.

5. Wurde eine der beiden Leistungsarten gewahrz, $0 kann

die gleiche Leistung erst dusgezahit werden, wenn die
Anwartschaft erneut erfullt ist.

Die Anwantschaft ist erfilll, wenn zwischen dem Ein-
tritt des letzten Leistungsfalies bis zum neuen Leistungs-
falt mindestens 20 Monatsbeitrige geleistet sind.

6. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfalikranken-
hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so entfallt
der Anspruch auf Krankenhausgeld.

7. Leistungen werden von der Verwaltungsstelle ausge-
zahit, bei der das Mitglied gefuhrt wird.

§19 Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
nach einer Mitgiedschaft von mindestens zwei tahren
ein Sterbegeld gewéahirt werden.

Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft und der Hohe des Durchschnitts der
letzten wahrend der Berufstatigkeil geleisteten drei
Monaisbeitrage. -

2. Das Sterbegeld betragt:

Durchschnittlicher '
Monatsbeitrag ab 2 Jahren ap § Jahren  ab 10 Jahren

D D DM Ohi
bis 4~ 80,~- 90,-~  100,—
4,50 85,—— 95--  105,--
5,~~ 90,~-~ 100~~  110,—
5,50 95,—- 105~ 115~
6,~~ 100,~ 110~ 120,
6,50 105,~~ 125,

115,——
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7,—- 110, 120, 130,--

7.50 115, 125, 135,—-

8- 120,—- 130,~~ 140,—~

850 125,—— 135,—- 145,--

9,-- 130,—- 140~ 150,—-

9,50 135, 145,-- 185,-—
10, 140,— 160,— 160,--
10,50 145—- 155, 165,—
11,~- 180,—— 160,—- 170,--
11,50 155,— 165-—  179--
12,-- 160, 170— 180,
12,60 165,-— 175~ 185~
13- 170,— 180,— 180,
13,50 175, 186,~- 195,——
14,00 180, 180,—- 200,—-
14,50 185— 195, 205,
16,— 190, 200,—- 210,—
16— 195,~- 2056, 215,
17, 200,—— 210,— 220,—
18,~- 205,—- 215,— 225,~-
19~ 210,~- 220, 230,
20,-- 215,—— 228,— 235,—

Bei Beitrigen Gber DM 2
Sterbegeld fir je DM 1~

DM 5,

0,—— monatiich erhoht sich aas
Durchschnittsbeitrag um

Fiir Mitglieder, die bis 1833 Beitrage an eine Gewerk-
schaft geleistet haben und denen diese Mitgliedschait
beim Wiedereintritt nach 1945 angerechnet wurde, wird
ein Sterbegeld von mindesiens DM 110,— gezahit. Be-
steht aufgrund der Beitragsieistung nach 1945 Ansgpruch
auf ein hoheres Sterbegeld, so wird dieses ausgezahit,

_Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft ge-
lebt haben oder an natiitliche Personen, die nachweis-
lich fiir die Bestattungskosten aufgekommen sind. Erhat-

ten die Angehorigen eines Mitgliedes im Todesfall Ent-
schadigung nach der Freizeit-Unfallversicherung, 50
antfallt der Anspruch auf Sterbegeld.

Das Sterbegeld ist spatestens sechs Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
siner amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.

Spiter gestellte Antrage werden nur in Ausnahmefallen
beriicksichtigt. Die Entscheidung trifit die zustandige
Verwaltungssiglle.

§20 Rechisschutz
! 1.

Die Gewerkschaft gewéhrt ihren Mitgliedern bet Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis, hei Differenzen
infolge ihrer Tatigkeit fiir die Gewerkschaft und bei An-
sprichen an die gesetzlichen Versicherungseinrichtun-
gen sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs.3 des Grund-
gesetzes (Verweigerungsrecht des Waffendienstes)
Rechtsschutz.

_Fiir die aus der Gewerkschaftstatigkeit entstahenden

Rechtsstreitigleiten besteht keine Karenzzeit.

inallen anderen Fallen ist fur ale Gewahrung von Rechts-
schutz eine ununterbrochene Beitragsieistung von 3
Monaten erforderlich.

Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder Kann

Rechtsschutz dann gewdhrt wergen, wenn €3 sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die dem hinter-
bliebenen Ehepartnerund den unmu ndigen Kindern aus
der Sozialversicherung des Verstorbenen noch zustehen.

_ Der Antrag auf Rechtsschutz muf von dem Mitglied unter

genauer und wahrheitsgemafer Schilderung des Rachts-
streites an die zustandige Verwaltungssteile gerichtet
werden, die Uber die Rechisschutzgewihrunp fir die arste
Instanz entscheidet. Sie entscheidet Uber die Prozelver-
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treter und trigt die Kosten in erster Instanz. Die Rechts-
schutzgewshrung kann verweigert werden, wenn dey
Rechisstreit kaine Aussicht auf Erfolg hat oder nicht im
gewerkschaftiichen interesse liegi.

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung der Verwaltungsstelle
eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf &r-
stattung der entstandenen Kosten.

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle abge-
lehnt, kann das Mitglied sich heschwerdefiihrend an der:
Hauptvorstand wenden, welcher endgliltig entscheidet,
Rechtsfille von grundsitzlicher Bedeutung sind vor Ge-
wiihrung des Rechtsschutzes fiir die erste Instanz durch
die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstand vorzulegen.

. Fiir jede hohere Instanz (Berufung, Revision) muf von der
Verwaltungsstelle beim Hauptvorstand Antrag auf weitere
Rechtsschutzgewihrung gestellt werden, welcher end-
giiltig dariiber entscheidet. Dem Anirag sind alle sich auf
den Rechisstreit beziehenden Akten und die Urteile der
Vorinstanzen beizufugen.

Mt der Bewilligung des Rechtsschutzes tibernimmt aer
Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er bestimmt
auchdie ProzeBvertreter. Der bewilligte Rechtsschutzkann
zuriickgezogen werden, wenn das Mitglied unwahre An-
gaben gemacht oder wissentiich Tatsachen verschwiegen
hat. In solchen Faten hat das Mitglied die bereits ent-
standenen Kosten zu ersetzen.

. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder vor
dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden, kann
Rechtsschutz nicht gewihrt werden. Auch kann bei Strel-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis Rechtsschutz verwei-
gert werden, wenn Mitglieder Vertrdge abgeschlossen
haben, die den Ublichen Gepflogenheiten widersprechen.
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8. Betriebsrdten, die in gerichtlichen Verfahren als Qrgan
beteiligt sind, kann bei Vorliegen eines gewerkschaftiichen

Interesses Rechtsschutz gewdhrt werden,

Die Kosten des Vertahrens werden in der Regei nur uber-
nommen, soweit der Arbeitgeber nicht zur Ubernahme

verpflichtet ist.
Im Ubrigen gelten die Ziffern 4 - 6 entsprechend.

821 Freizeit-Unfallversichesung und

ramilien-Rachtsschutzversicherung

1. Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens

2 Monate angehoren und fur die nach dem Gruppen-
Versicherungsvertrag erforderliche Dauer nachweislich
den satzungsgemaBen Beitrag enirichtet haben, schilei!
die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfaliversicherung sowie
eine Farnilien-Rechtsschutzversicherung ab und handigt
ihnen einen Versicherungsausweis aus.

. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungs-

gemaBen Beitragsleistung nicht nach, erigschen alle
versicherungsrechilichen Anspruche.

. Leistungen der Freizeit-Unfallversicherung richten sich

nach der Hshe der letzten 3 Monatsbeitrige.

§22 Gliederung und Aufbau der

Gewerkschatt

1. Die Gewerkschaft ist raumlich in Verwaliungsstellen und

Bezirke gegliedert und demokratisch von unten nach
ohen aufgebaut.

W 9 Der WillensbildungsprozeB vollzieht sich in Mitglieder-

versammiungen, Vertrauensleutezusammenkinften, Ta-
rifkommissionen, durch die Satzungsorgane sowie in den
Personengruppen und Ausschussen.
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523 Die Verwaltungsstellen

1. Di&é Mitglieder werden nach den Gesichtspunkien der
arganisatorischen ZweckmaiBigkeit in Verwaltungsstelien
zusammengefait.

. Die hachste Instanz der Verwaltungsstelie ist die Vertreter-
versammmlung. Die Delegierten 2ur Vertreterversammliung
werdan durch die Vertrauensleute in den Betrieben ge-
wahit.

Fir Mitglieder, die von diesem Vertahren nicht erfalit wer-
den. wird dig Vertretunysmaglichkeit durch den Vorstand
der Verwaltungsstelle geregelt.

Die Vertreterversammiung tritt mindestens einmal im Janr
zusammen.

Jede im § 24 dieser Satzung aufgefiihrte Personengruppe
kann eine bestimmte Anzahl von Vertretern mit beraten-
der Stimme in die Vertreterversammiung antsenden. Die
Anzaht wird in Richtlinien durch den Hauptvorstand be-
schlossen.

Der Vorstand der Verwaitungsstelle hat der Verireterver-

sammlung einen Bericht lber seine Tatigkeit zu geben.
Dieser Bericht mu schriftlich vorgelegt und erautert

werden.

Die Vertreterversammiung gibt sich eine Geschafts-
crdnung.

Die Vertreterversammiung hat u. &, folgende Aufgaben:
Wahi des verwaltungsstelien-Vorstandes,
Wah! der Revisionskommission,

Wwah! der Mitglieder der drilichen und bezirklichen
Tarifkormmission, |

Wahi der Delegierten zum Gewerkschaitstag,
Wahl der Beiratsmitglieder,
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Wah! der Delegierten zur Bezirkskonferenz,

Entgegennahme und Diskussion der Rechenschafts-
berichte des Vorstandes,

Eredigung atlgemeiner Antrage und Beratung uber
Antrige zur Bezirkskonferenz ndar zum Gewerk-
schafistag.

W 5 Dic Leitung der Verwaltungsstelle ooliegt cdem Verwal-

tungsstellenvorstand.
Dieser besteht aus dem

Vorsitzenden,

stelivertretenden Yorsitzenden,
Schriftfubrer und

mindestens drei Beisitzern.

Die Wahl des Verwaltungsstellenverstandes erfolgt alle
vierJahre, nach Maglichkeitin demJahr, in demein Ordent-
licher Gewerkschaftstag stattfindet.

Fiir Mitglieder des Vorstandes, die wihrend der \Wahl-
nariode ausscheiden, findet in der ndchsten Vertreter-
versammilung eine Ersatzwahl fur den Rest der Wahl-

periode statt.

In hauptamtlich besetzten Verwaltungsstellen hat der Ge-
schiftsfiihrer Stz und Stimme im Vorstand der Verwal-
tungsstelie. Die Gbrigen stimmberechtigten Mitgliederdes
Verwaltungsstetienvorstandes durfen nicht Beschiftiglte
aderaus dem Erwerbslebenausgeschiedene Beschaftigte

des DGB oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften

sein. Die Sekretare der Verwaltungsstelle nehmen mit
beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil.

Jedein § 24 dieser Satzung aufgefiihrte Personengruppe
kann einen Vertreter mit beratender Stimme in den Vor-
stand der Verwattungsstelie entsenden.

Der Verwaltungsstetlenvorstand hat unter anderem fol-

gende Aufgaben:
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a) Leitung der Verwaliungssteile im Rahmen der Satzung
und nach den vom Hauptvorstand und der Bezirks-
leitung ergangenen Anweisungen;

h) BeschiuBfassung iberdie Kassengeschafie derVerwal-
tungssielle;

¢) Einberufung und Durchfithrung von Versammlungen
und Sitzungen,;

d) Auf-und Ausbau der Vertrauensleutegruppen;

e) Einleitung und Uberwachung der Betriebsrats- und
Jugendvertraterwahlen;

f) Erfassung und Betreuung der Mitglieder,

g} Schulung der Mitglieder, Betriebsrate und Verirauens-
leute;

h} gewerkschafitiche Wertiung;

i) die Einhaltung der Tarifverirdge, der gesetzlichan Be-
stimmungen sowie die Arbeitsbhedingungen in den
Betrieben des Verwaltungsstellenbereiches zu tiber-
wachen; | '

i} Leitung von Tarifhewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksleitung:

k) Zusammenarbeit mit den anderen Gewerkschafien
des DGE;

) Aufstellung einer Wahlordnunag fiir die Wahl der Dele-
gierten zur Vertreterversammiung.

. Die Geschafte der Verwaltungsstelle fGhrt der Ge-
schéftsfiihrer im Hahmen der Beschliisse des Ver-

waltungssiellenvorstandes und der Richtlinien des
Hauptvorstandes.

Vor der endgiiltigen Anstellung durch den Hauptvor- |
stand wird der GeschaftsfUhrer durch die Verireterver-

sammlung in geheimer Wahl gewahlt.

&. In jeder Verwaltungsstelle ist gine aus mindestens drei

BN 1T A B ]

In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen fuhrt der
Varsitzende die Geschafte der Verwaliungsstelle.

Mitgliedern bestehende Revisionskommission zu wan-
len. Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen
nicht Beschaftigie oder aus dem Erwerbslesen ausge-
schiedene Beschiftigte des DGB oder einer seinar Mit-
gliedsgewerkschaften sein und nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehoren.

Fur Mitglieder der Revisionskornmission, die wahrend
der Wahlperiode ausscheiden, findet in der nachsten
Vertreterversammiung eine Ersatzwahi fur den Rest der
Wahlperiode statt.

Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit die
Kassengeschifte der Verwaltungsstelle zu lberpruten
und verpflichtet, die Quartatsabrechnungen zu (ber-
priifen und zu unterzeichnen.

Uber jede Uberprifung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die dem Verwaltungsstellenvorstand In seiner
nachsten Sitzung vorzulegen ist.

_ Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhaiten dis Verwaltungs-

stellen insgesamt 15% der von allen Mitgliedern — mit
Ausnahmeder Rentnermitglieder - geleisteten Beitrage.

10% der Einnahmen verbieiben jeder Verwaltungsstelle.
Die restlichen 5% werden auf die Verwaltungsstellen -
unter Berlicksichtigung ihrer kostenintensiven Struktur-
schwierigkeiten — dufgeteilt.

Von den Beitragseinnahmen der von den Rentnermit-
gliedern geleisteten Beitridge erhalten die Verwaltungs-
stellen einen Beitragsanteil von 25%.

. Die Errichtung neuer Verwaltungsstsilen erfolgt aufvor-

schlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand. Det
Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Bezirks-
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vorstand und nach Anhdrung der Vorstande der betrof-
fenen Verwaltungsstellen bestehende Verwaltungs-
stellen mit anderen verginigen.

§24 Personengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppeng
(Angestellte, Auslandische Arbeitnehmer, Frauen und
Jugend) sind von allen Organen mit dem Ziel zu ver-
treten, sie zum Bestandteil der allgemeinen Aufgaben
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu machen und die
Integration in die Gesamtorganisation zu fordem,

Besondere Aufgabe derJugendarbeitist es, jugendiiche
Arbeitnehmer fiirdie Gewerkschaft fextil-Beklertiung zu
werbhen, fur die zktive Mitarbeit in der demokratischen
Gesellschaft zu befdhigen und die jugendlichen Mitglie-
der bei der Vertretung ihrer besonderen Interessen im
RahmenderSatzungund derBeschliisse der Organe der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu unterstiitzen.

2. Flr die Personengruppenarbeit beschliefit der Haupt-
vorstand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern
den Personengruppen eing direkte Mitwirkung in den
einzelnen Qrganen der Gewerkschafl fextil-Bekleidung

durch Entsendung von Veriretern mit beratender
Stimme. .

§25 Bezirke

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist nach den

Gesichispunkten der organisatorischen ZweckmaBig-
keit in Bezirke eingeteilt, .

a) Die Emichiung neuer Bezirke oder die Vereginigung
bestehender Bezirke erfolgt nach Anhdrung der Be-

zirkskonferenz der betroffenen Bezirke durch den
Hauptvorstand.
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by Die Zuordnung einer Verwaltungsstelle uder_TeiIe
siner Verwaltungsstelle zu einem anderen Bezirk er-
folgt nach Anhdrung der Verwaltungssiellenvor-
stinde und im Einvernehmen mit den betrofienen
Bezirksvarstanden durch den Hauptvorstand.

Die Leitung des Bezirkes oblieg! dem Bezirksieiler, der
nach den Richilinien des Hauptvorstandes von der
Bezirkskonferenz vorgeschiagen und durch den Haupt-
vorstand angestelt wird. Der Bezirksleiteristdem Haupt-
votstand flr seine Téatigkeit verantwortiich.

Der Bezirksleiter hat unter anderem folgende Aufgaben:

a) Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waliungsstellen;

b} Zusammenarbeit mit den Organen des DGB inner-
hatb des Bezirkes;

¢) Durchfithrung aller geu;uerkschaﬁlichen ﬁ}ufgaben ge-
maf §4 dieser Satzung und der Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes.

Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird durch die Be-
sirkskanferenz ein Bezirksvorstand gewahilt.

Der Eezirksvnrsfand hesteht ausdem Bezirksieitersowie
weiteren sichen Mitgliedern. -

In Bezirken mit mehr als 30.000 Mitgliedern erweitert
sich der Bezirksvorstand flr jeweils weitere ange-
fangene 10000 zahlende Mitglieder um en lMttgthd.
MaRgebend ist die Zahl der zahlenden Mltgheder im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor dey stat’ghndenden
Konferenz. Fur jedes Vorstandsmitglied ist ein Steliver-
treter zu wahlen.

Aus dringenden nrganisatur'ischen Gri.‘:n;ien kann der
Hauptvorstand auf Antrag des Bezirksieiters den Be-
zirksvorstand erweitern,
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5. Bei der Wahl des Bezirksvarstandes ist auf die Zusam-

mensetzung der Mitgliedschaft nach Moglichkeit Ruck-
sicht zu nehmen. Jeder bezirkliche Personengruppen-
ausschuB entsendet einen Vertreter mit beratender
Stimme in den Bezirksvorstand.

Die Sekretdre der Bezirksleitung nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Bezirksvorsiandes feil.

. In den Bezirksvorstand kénnen nur Mitglieder gewahlt
werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft an-
gehoren. Sie dirfen nicht Beschaftigte oder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschifligte des DGE
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.

. Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes einzuberufen und finden vor
dem Gewerkschafistag statt, AuBerordentliche Bezirks-
konferenzen finden auf Beschlufl des Hauptvorstandes
statt. Antrdge auf Abhaltung einer AuBerordentlichen
Bezirkskonferenz konnen der Bezirksvorstand oder
Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als ein Drittel
der Mitglieder des Bezirks verireten, stellen.

Die Mitglieder der hezirkiichen Personengruppenaus-

schusse nehmen mit beratender Stimme an der Bezirks-
konferenz teil.

. Die Bezirkskonferenz hat unier anderem folgende Auf-
gaben:

a) Wahl des Bezirksleiters vor der endglltigen Anstel-

d) Erdrterung und Diskussion gewerkschaftspolitischer
und organisatorischer Fragen;

a) Bestatigung der Mitglieder der Tarifkommissionen;

fi Diskussion Uber die Zielsetzung von Taritbe-
wegungen sowie ber ihren Ablauf und die Aus-
wirkungen.

9. Die Kosten der Bezirksleitung tragt der Hauptvorstand.

§ 26 Hauptvorstand

1, Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschaftstag fiir die Zeit bis zum néchsten Qrdent-
lichen Gewerkschafistag gewahit.

Er besteht aus 7 hauptamtiichen Mitgliedern und wei-
teren ehrenamtlichen Mitghiedern.

Die Wah! der 7 hauptamtlichen Milglieder erfoigt ge-
heim,

2 Jeder Bezirk muB mindestens mit einem ehrenamilichen
Hauptvorstandsmitglied vertreten sein. Bezirke mitmehr
als 30 000 zahlenden Mitgliedern erhalten zwei, und Be-
zirke mit mehr als 55000 zahlenden Mitgliedern er-
halten drei ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder.

Die Berechnung erfoigt nach der durchscl?nittiichen
Zahl der zahlenden Mitglieder des Kalenderjahres vor
dem Gewerkschaftstag.

_ Bei der Zusammensetzung des Hauptvorstandes ist die
Gruppe der Frauen zu beriicksichtigen.

lung durch den Hauptvorstand; ‘ 3. Hauptamtliche Mitglieder des Hauptvorstandes sind:

b) Beratung und BeschluBfassung iiber Antrdge und J 'a. der Vorsitzende,
EnitschlieBungen an den Gewerkschafistag und S S

andere BeschluBorgane:

¢) Entgegennahme des Rechenschafisberichtes des ;
Bezirksleiters und des Bezirksvorstandes; |

der Kassierer und

‘ der stellveriretende Vorsitzende,
| vier weitere Mitglieder.
| .
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Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
diirfen nicht Beschaftigte oder aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedene Beschiftigte des DGB oder einer
seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.

_In den Hauptvorstand konnen nur Mitglieder gewahlt

werden, die mindestens funfJahre der Gewerkschaftan-

geharen. ‘ |

_ Die 7 hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes

bilden den Geschéftsfiihrenden Hauptvorstand.

Der Geschaftsfiihrende Hauptvorstand fithrtim Rahmen
der vom Hauptvorstand zu heschlieBenden Geschafts-
ordnung die Geschafte.

Zur rechtsgeschiéitlicten Verirelung der Gewerkschaft
ist der Vorsitzende oder sein Stellvertreter gemeinsam

mit einem Mitglied des Geschéftsfuhrenden Hauptvor-
standes berechtigt.

Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand st ermachtigt,
das sonst nicht Uhertragbare Personlichkeitsrecht der
Gewerkschaft Texti-Bekleidung als einer Karperschait,

inshesondere das Namensrecht, im eigenen Namen
geltend zu machern.

. Der Hauptvorstand hat unter anderem folgende Auf-

gaben:

a) die Interessen der Gewerkschatt gewissenhaft wahr-
ziinehmen;

by die Gewerkschaft nach innen und nach auBen zu
vertreten;

¢) alle Aufgaben, die sich fir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschafistages und
aus den im zustandigen Aufgabenbereich liegenden
Beschilissen des Beirates und Gewerkschaftsaus-
schusses ergeben, gewissenhaft zu =2rflllen;

d) die Einhaltung der Satzung zu uberwachen;
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e) den Bezirksleitungen und Verwaltungsstelien An-
weisungen fir ihre Arbeit zu erteilen und fur die
Gewerksnhaﬁsangesteﬂten Dienstanweisungen her-

auszugeben;

f) die Entscheidung iber die Bestatigung aller nicht
vom Gewerkschaftstag gewahiien hauptamtlichen
Funktionare;

g) die Anordnung vOR Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie bel einschneidenden Veranderungen
fiir die Gewerkschait;

h) die Einberuiung des Gewerkschaiistages;

) die BeschluBfassung iber die Einberufung eines
AuBerordentlichen Gewerkschaftstages gemeinsam

mit dem Beirat,

jy dem Gewerkschaftstag einen umfassenden _Befmht
tiber die Entwicklung der Gewerkschaft sowle uber
seine Tatigkeit zu erstatten;

k) mindestens einmal jdhrtich mit dem Beirat die akiu-
ellen gewerkschaﬁpﬂﬁtischen Fragen zu beraten.

8 Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedarf statl.
Sio werden vom Vorsitzenden und bei dessen Verhin-
derung vom stellvertretenden Vorsitzenden _ejnberuf_en.
Sofern ein Drittel der Hauptvnrstandsmitg!sede!' eine
Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist diesem
Antrag zu entsprechen.

9 Die Bezirksleiter und der verantwortliche Eedakteur
nehmen an den Hauptvorstandssitzungen mit beraten-
der Stimme teil.

Die Zentralen Perannengruppenausschi]sse_' werden
durch das zustandige Mitglied des Geschaftsfiihrenden

Hauptvorstandes vertreten.
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§ 27 DerBeirat

1. Dem Beirat gehdren 110 stimmberechtigte ehrenamt-

liche Mitglieder an. Fiir jedes Mitglied ist ein 1. und 2.
Stelivertreter zu benennen. In den Beirat kdnnen nur
Mitglieder gewdhlt werden, die der Gewerkschaft
mindestens 2 Jahre angehoren.

Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter diir-
fen nicht Angestellte oder aus dem Erwerbsleben aus-
geschiedene Beschéftigie des DGE oder giner seiner
Mitgliedsgewerkschafien sein.

Die Amtszeit des Beirates entspricht der Amtszeit des
Hauptvorstandes.

. Fir jeden Beairk wird die Anzahl der Beiratsmitglieder
nach der Zahl der durchschnittlich zahlenden Mitglieder
des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalender-
jahres ermitteit,

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens
einem Mitglied vertreten sein.

-
e

Die hauptamtlichen Vertreter einschlieBlich ihrer Stell-
vertreter werden nach einem durch die Bezirlie fest-

zulegenden Verfahren gewahit.

Der Hauptvorstand, die Bezirksleiter, der Vc::rs!tzende
des Gewerkschaftsausschusses und ein Mitghe_cl der
Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
an der Beiratssitzung teil. Die Teilnahme weilerer Mtt:
gliedermit beratender Stimme an den Sitzungendes Ber-
rats bleibt der Entscheidung des Beirats vorbehalien.

5 Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr 2zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauptvorstand einhe_rufen und
vom Vorsitzenden der Gewerkschaft oder seinem Steli-

vertreter geieitet.

Der Beirat mui einberufen werden, wenn rnfahr als _ein
Dirittel der stimmberechtigten Beiratsmiiglieder einhe

Sitzung beantragen.

6. Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

! 7. Der Beirat hat folgendg Aufgaben:

Die restlichen Beiratssitze werden, entsprechend der
Zatil der zahlenden Mitglieder in den einzetnen Verwal-
tungssteilen, zugetgilt. Dabei ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Angestellte,
auslandische Arbeitnehmer, Frauen, Jugend) nacii Mog-
lichkeit zu beriicksichtigen.

Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellverireter
werden in den Vertreterversammlungen der Ver-
waltungsstellen gewihilt.

. Jeder Bezirk entsendet auf je volle 10 000 zahlende Mit-

gliedereinen hauptamtlichen Mitarbeiter mit beratender
Stimme in den Beirat,

MaBgebend ist die Zahi der zahlenden Mitglieder im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor dem stattfin-
denden Gewerkschafistag.
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i a) den Hauptvorstand beider Festlggung der zur Dureh-

fiihrung der Beschlilsse des Geweri::schaﬁstages er-
forderlichen MaBnahmen in wichtigen Angeiegen-
heiten sowie in aktuelien gewerksuhaﬂspﬂlltlschen

Fragen zu beraten,
b) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen,
~die den Haupivorstand beraten,
c} Uber etwaige Sonderbeitrage BeschluB zu fassen,

d) uher die Bestatigung von Tarifkonzeptionen zu ent-
scheiden,

g) wahrend der Zeit zwischen den Gewerkschaftstagen

notwendige Ergdnzungswahten zum I—!apptmrstaqd,
Gewerkschaftsausschul und zur Revisionskommis-

sion vorzunehmen,
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Vorschlagsberechtigt fiir Ergnzungswahlen sind:
aa) zum Geschaftsfihrenden Hauptvorstand, zum

GewerkschaftsausschuB oder zur Revisions-

kommission jeweils 28 Mitglieder des Beirates,

bb) als ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorstandes
der Bezirksvorstand des jeweils betroffenen Be-
zirkes,

f) Ort und Termin des nichsten Gewerkschaftstages
festzulegen, Richtlinien flir die Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftstag zu heschlieBen sowie die

Tagesordnung fiir den Gewerkschaftstag vorzuschla-
gen,

g) BeschluBfassung Uber die Einberufung eines AuBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages zusammen mit
dem Hauptvorstand; allein mit Zwei-Drittel-Mehrheit,

h) iiber Einspriiche gegen Ausschlisse endglitig zu
entscheiden.

. Der Beirat und der Gewerkschaftsausschufl haben ge-

meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
des zu beurlauben, wenn sein Verhalten den interessen
der Gewerkschaft zuwiderlauft.

Uber die Sitzungen des Beirates ist in den Organen

der Verwaltungsstelle (Vorstand und Vertreterversamm-
jung} zu herichten.

§28 Der GewerkschaftsausschuB

1. Der Gewerkschafisausschufl besteht aus b ehrenamt-
lichen Mitgliedern, die nicht Beschéftigte oder aus dem
Erwerbsieben ausgeschiedene Beschiftigte des DGBS
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein dirfen.
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er wird auf jedem Ordentlicnen Gewerkschaftstag fur
die Zeit bis zum nichsten Ordentlichen Gewerkschafts-

tag gewahlt.

o \Wihlbar in den GewerkschaftsausschuB sind Mitglie-

¢:

der, die mindestens funf Jahre Mitglied der Gewerk-
schaft sind.

Der Gewerkschaftsausschub 1st oherstes Kontroll- upd
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschéftsordnung.

Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) dariiber zu wachen, dafl die Satzung eingehalten
wird und die Beschilisse des Gewerkschaftstages
durchgefihrt werden;

b) Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
Gewerkschaft iiber MaBnahmen von Gewerkschafts-
arganen entgegenzunghmen und diese daraufhin
zu Uberprifen, ob sie im Widerspruch zur Satzung
oder zu Beschliissen des Gewerkschaftstages
stehen;

¢) tiber Einspriche gegen den AusschluB aus der Ge-
werkschaft zu befinden.

Der GewerkschaftsausschuB und der Beirat haben ge-
meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
swei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvor-
standes zu beurlauben, wenn sein Verhalten den Inter-
assen der Gewerkschaft zuwiderlauft.

Q 5§29 Die Revisionskommission

!"'l.
1.

Die Revisionskommission bestehtaus 3 ehrenamtlichen
Mitgliedern, die nicht Beschéftigte oder aus dem Er-
werbsleben ausgeschiedene Beschiftigte gir—:-s PGE oder
ainer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein diirfen. Sie
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wird auf jedemn Qrdentlichen Gewerkschaftstag flir die
Zeit bis zum nachsten Ordentlichen Gewerkschaftstag
gewahit.

Die Mitglieder der Revisionskommission dirfen weder
dem Hauptvorstand noch dem Beirat angehoren,

Wéhibar in die Revisionskommission sind Mitglieder, g
die mindestens & Jahre Mitglied der Gewerkschaft sind. g

. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit das
Finanzwesen aller Gliederungen und Einrichtungen
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu priifen. Sie
Ist verpflichtet, mindestens 2mal im Jahr eine unan-
gemeldete Uberprifung in der Haupiverwaltung vor-
2unehmen. Die Uberprifungen erstrecken sich auf die
rechnensche und sachliche Richtigkeit des Beleg-
wesens, der Bestande, der Vermigensaniage sowie
der Jahresabrechnung.

3. Die Revisionskommission hat van jeder Uberpriifung
eine Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvor-
stand und dem Gewerkschaftsausschul® zuzuleiten ist.

4. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschafistag
uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§30 Der Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Ge-
wearkschaft. Er tritt alle vier Jahre zusamman.

2. Die Verwaltungsstellenentsenden zum Gewerkschafts-
tag Delegierte nach Richtlinien des Beirates,

J o
Lie Anzah! der Delegierten wird nach der Zahl der zﬂ:ﬂ |
durchschnittlich zahlenden Mitglieder des dem Ge- /7 .& =

werkschaftstagvorausgehenden Kalenderjahres ermity’ {-f

teft,

4.

o,

G.

[

Die Delegierten und ihre Stellverireter werden in ge-
heimer Waht nach demokratischen Grundsatzen ge-
wihlt. Dabei ist die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Wirtschaftsgruppen, Angestellte, auslandische
Arbeitnehmer, Frauen, Jugend) nach Moglichkeit zu be-
riicksichtigen. Sie bebalten ihr Mandat bis zum Beginn
des niachsten Ordentlichen Gewerkschaftstages.

Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kannen nur Mit-
glieder gewdhit werden, die mindestens zwei Jahre der
Gewerkschaft angehoren.

Der Gewerkschafistag st spatestens vier Monate vor
seinem Stattfinden unter Bekanntaabe der Wahlord-
nung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsargan

auszuschreiben.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission, die
Bezirksleiter sowie die Mitglieder der Zeniralen
Personengruppenausschiisse nehmen am Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme teil.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

die Vertreterversammiungen der Verwaltungsstelien,
die VemaltunggstelIenunrstéinde,

die Bezirlkskonferenzen,

die Bezirksvorstande,

der Hauptvorstand,

der Beirat.

Der Gewerkschaftstag ist beschiuifahig, wenn rn+ehr als
die Hilfte der gewahlten Delegierten anwesend ist.

Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefabt.

Anderungen der Satzung bediirfen der Zustimmung
on mindestens zwei Drittein der stimmberechtigien

~Nelegierten.
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9.

10.

11

12.

13
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Zu den Aufgaben des Gewerkschafistages gehﬁren‘)

Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschaftsord-
nung.

Uber die Beratungen und Beschlisse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll zu erstellen.

inshesondere;

a) BeschluBfassung (ber den Geschafisbericht des
Hauptvorstandes sowie iiber die Berichte des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission; |

b) Festlegung der kiinftigen Palitik der Gewerkschaft;

c) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafls-
ausschusses und der Revisionskommission;

d) BeschluRfassung Uber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrage;

g} Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung
heschlossen wird.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaitstag ist vom

Hauptvorstand einzuberufen, falls

a) derHauptvorstand und derBeiratdiesingetrennien
Abstimmungan beschlieBen;

b diesderBeirat mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschiieBt;

c) ervon den Vorstinden der Verwaltungsstellen be-
antragt wird, die insgesamt mehr als die Hafte der
Mitglieder der Gesamtorganisation vertreten.

Fur die Einberufung und Durchfuhrung eines Auﬂer—.
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
Bestimmungen wie fir den Ordentlichen Gewerk-

schaftstag. Abkirzung der Fristen ist in dringenden Fal-
len moglich.
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§31 Zeitung der Gewerkschaft

1 Die Gewerkschaft Textil-Bekleldung gibt fiir ihre Mit-
glieder eine Zeitung heraus.

2 Sie erscheint monatlich einmal. Bei Bedart kann der

')

Hauptvorstand abweichende Regelungen beschlieBen.
Die Zeitung wird den Mitgliedern kostenlos zur Ver-

fugung gestelit.

2 Der verantwortliche Redakteur nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil,
geine Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand,

5§32 Geschaftsjahr
Ale Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr,

533 Auflbsung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur
durch Beschluf eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Finfteln der stimmberechtig-
ten Delegierten erfolgen.

Uber die Verwendung des varhandenen Vermogens ent-
scheidet der Gewerkscharftstag. | -
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Anhang zur Satzung

Verfahrensordnung
fiir das AusschluBiverfanren

| 5.
1. AusschluBantrage kénnen nur die im §9 Abs. 1 de‘ Q

42

Satzung bezeichneten Organe unserer Gewerkschaft
stellen.

Der AusschiuBantrag ist vom Antragsieller ausfihr-
lich zu begriinden; er ist in dreifacher Ausfertigung
ginzureichen. Das Beweismaterial ist dem Antrag
beizufugen.

Der Hauptvorstand entscheidet nach Prufung des
Antrages Uber die Erdffnung des Ausschiulverfah-
rens. Dem auszuschlieBenden Mitglied sind der Aus-
schiufflantrag und ein Exempiar dieser AusschluB-
verfahrensordnung zu ibersenden. Dies hat durch
eingeschriebenen Brief mit Riickschein oder dem
entsprechenden postalischen Verfahren zu gesche-
hen. Dabei ist auf die einzuhaltende Frist besonders
hinzuweisen. Das auszuschliefende Mitglied mufB
innerhalb einer Frist von 4 Wochen zu diesem Antrag
Stellung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang der Unterlagen
bei dem auszuschlieBenden Mitglied zu laufen.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, daB wéhrend der Zeit
dieses Verfahrens simitliche Rechte und Pilichten

ruhen und der Mitgliedsausweis bei der zustﬁndige'

Verwaltungsstelle abzugeben ist.

Uber den Antrag auf AusschiuB hat der Haupt-
vorstand innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach
Eroffnung des Verfahrens zu entscheiden.
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Soliten einer Entscheidung innerhalb digeses Zeit-
raumes uniberwindliche Schwierigkeiten 1m Wege
stehen, so hat der Hauptvorstand dem Mitglied einen
bagriindeten Zwischenbescheid zu erteilen.

Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragsieller
sind durch einen begriindeten BeschluB von dem
Ergebnis der Entscheidung des Hauptvorstandes in
Kenntnis zu setzen. Es ist eine Rechtsmitteibelenrung
nach Ziff. £ Abs. 2 beizufigen.

Gegen diesen BeschluB kdnnen das auszuschiie-
Bende Mitglied und der Antragsteller innerhalb einer
Frist von 2 Wochen, vom Tag der Zustellung an
gerechnet, Beschwerde beim GewerkschaftsausschubB
einlegen.

Die Beschwerde muB auch innerhalb der Frist be-
griindet werden. Die Benennung neuer Bewsismitiel
ist auch nur innerhalb der Frist moglich.

Einer Partei, die durch Naturereignisse oder andere
unabwendbare Zufdlle an der Einhaltung der Frist
verhindert worden ist, kann bei Nachweis eine neue
Frist gesetzt werden.

. Erfolgt bis zum Ablauf dieses Termins keine Be-

schwerde, ist der BeschluB des Haupivorstandes
rechiswirksam. Er ist im Gewerkschaftsorgan zu
verdifentlichen.

. Von dem BeschluB des Hauptvorstandes ist der Vor-

sitzende des Gewerkschaftsausschusses zu unter-
richten. Desgleichen hat der Vorsitzende des Ge-
werkschaftsausschusses den Haupivorstand nach
Ablauf der Einspruchsfrist davon in Kenntnis 2u
setzen, ob gegen den Entscheid des Hauptvorstan-
des von dem ausgeschlossenen Mitglied oder dem
Antragsteller Einspruch erhoben wurde oder nicht.

43

T T



B.

9.

10,

1.

44

Nach Eingang des Einspruchs fordert der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses die #ur den Aus-
schiuf maBgeblichen Unterlagen beim Hauptvorstand
an und Uberpriift, ob vor Einberufung des Gewerk-
schaftsausschusses noch weiteres Material oder
Zeugenaussagen sowohl vom Hauptvorstand als
auch von dem Ausgeschlossenen oder dem Antrag
steller einzuholen ist. Antragsteller und auszuschlie-
Bendes Mitglied sind iiber die neuen Beweismitte] zu
unterrichten. Sie kénnen dazu egine Stellungnahme
abgeben.

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses legt
nach Prifung der vorhandenen Unterlagen den
Verhandlungsort des Beschwerdeverfahrens nach
Zweckmatigreitsgriunden fest.

Der Gewerkschaftsausschufi entscheidet (ber die
Beschwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich zu
begriinden und dem Hauptvorstana und dem Be-
schwerdefiihrer bzw. dem Antragsteller mitzuteilen.
Die nach §9 Ziffer 2 2uldssige Berufung gegen die
Entscheidung des Gewerkschafisausschusses beim
Beirat ist durch ,Einschreiben" innerhalb von drei
Kalendermonaten nach der Zustellung der Entschei-
dung beim Hauptvorstand einzulegen. Der Gewerk-
schaftsausschuB wird unverzuglich von der eingelei-
teten Berufung untesrichtet,

Die Kosten des Verfahrens werden vom Haupt-
vorstand nur dann erstattet, wenn sie zur Wahr-
nehmung der Rechte aus der Mitgliedschaft not-

wendig sind und sich der AusschiuB als unberechtigi @R

erweist, . ,

Vor Beauftragung eines Rechisanwaltes hat das Mit-

glied den Hauptvorstand hiervon in Kenntnis zu
setzen.
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12 Macht das Mitglied, gegen welches sich der Aus-

schiuBantrag richiet oder der Antragsteller von sei-
nem Recht der Berufung Gebrauch, so kanf cie;s
Mitglied oder gin von ihm bDestimmter Vertre_t_er sowie
der Antragstefler wahrend der Beratung !Jber den
Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen.
Auf Verlangen ist dem Mitglied oder seinem Ver-
treter sowie dem Antragsteller das Wort zu enteilen.
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Beispielkatalog fiir Betriebe in der Textil- und Beklal- | Artvernandte industrien
dungswirtschaft und artvenvandien Betrichen, die in | Chemisch Reinigung

den Oraganisationsbereich der Gewerlischaft Textil-Be-

kleidung fallen

Textilindustrie

Spinnereien

Kémmereien

Webereien
Textilverediung
Wirkereien/Strickereien
Zwirnereien

Entwiirfe, Patronen- und
Jacquardkarten
Papierhiilsen flir Spinnerei
Seilerwaren und Bindegarn
Filze

Heimtextilien atler Art
Teppichbtden aller Art

Bekleidungsindustrie

Haka

DOB

Wasche

Bespo
Miederindustrie
Kinderbhekleidung
Lederbekleidung
Krawatten

46

Wwiaschereien
Sack- und Segeltuch
Alt- und Abfailstoffe
- Hutindustrie
{i\ 2elzbekleidungsindustrie
Schirmindustrie

Technische Gewebe
Technische Gewirke
Verbandsstoffe
Reifencord

\Watte, Einlagen und

Bettfedernindustrie
Steppdeckenindustrie
Polstermobet- und
Matratzenindustrie
Einlegesohlien u. Badeschune
Polster fiir Automohile

Schulterpolster Handwerk

Kaliko ; Kiirschnerhandwerk

Netze Herrenmaﬂschnei_derhandwerli
Garnveredelung/Texturieren - Sﬁfﬁet?mﬂﬁﬁﬂhgmﬁﬂriéﬁndh:em
Autogurt- und Auto- : dscheschneiderhandwer
gurtzubehbrherstellung Putzmacherhandwerk
Thermocolor-Druck Textihandwerk

flir textile Verwendung -

Pelzzurichterei

Pelzhekleidung |

Puppenbekleidung j

Textil-Spielwaren (Teddy) Q E

Kunstblumen und

Schmuckfedern

Stoffhandschuhe

g T
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