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Gi3

' | In der vom 15. Ordentlichen

Gewerkschaftstag, 1986 in Aachen
beschlossenen Fassung
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81 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Gewerkschaft Textil-
Bekleidung®. Sie hat ihren Sitz in Dusseldor.

§2  Organisationsgebiet und Zustandig-
ﬁ%‘ keitshereich

| 'T 1. Das Qrganisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt

sich bis zur Wiedernerstellung der Einheit Deutschlands
auf das Gebiet der Bundesrepublik einschlieBlich West-
Berlin.

2 1n diesem Gebiet ist sie zusténdig fir die Beschaftigten
in der Textil- und Bekleidungswirtschaft und artver-
wandten Branchen oder Betrieben, die mit der Bearbei-
tung und/oder Verarbeitung von Fasern, Garnen, Stoffen,
Haaren oder der Herstellung oder Verdnderung von Be-
kleidurngswaren und #hnlichen Erzeugnissen atler Art
befafit sind. Ein Katalog mit Beispielen ist Bestandteil
dieser Satzung (Anlage). Der Katalog mit Beispielen
kann zwischen den Gewerkschaftstagen durch den Bei-
rat erginzt oder gedndert werden.

§3 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerk-
schaftsbund

1. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist Mitglied des DGB.
Sie anerkennt dessen Satzung.

2 Beschlisse der Organe des DGB sind durchzurunren,
soweit sie der Satzung der GTB nicht widersprechen.

kann aur erfolgen, wenn er mit Zwei-Drittel-Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierten eines Gewerkschafis-
tages beschiossen wird. Bei den Beratungen des Ge-
werkschaftstages iiber den Austritt sind Vertreter des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzuziehen.

'/ 3 Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschafisbund



§4 Grundsitze, Zwecke und Aufgaben

1 Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsatzen der
Demokratie in Staat, Wirischaft und Gesellschafi, Sie ist
unabhingig von politischen Parteien, Regierungen, Ver-
wattungen, Unternghmern und Konfessionen.

7 Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruftichen und kuitureilen Interessen ihrer Mit-
glieder und deren Familien zu vertreten und zu fordern.

Sie setzt sichim Zusammenwirken mit den im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften fir die Sicherung und den Ausbau des sozialen
Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.

3. Daraus ergeben sich insbesondere folgenda Ziete und
Aufgaben:

a) Verbesserung der Arbeits- und Lehensbedingungen
der Arbeitnehmer vor allem durch den AbschiuB von
Tarifvertrigen und durch EinfluBnahme auf den
Gesetzgeber;

b} Sicherung der Arbeitsplatze;

¢) Verbesserung des Arbeitsschutzes und Humanisie-
rung Her Arbeit;

d) Verbesserung des Arbeits- und Sozialrechts;

e} Erringung und Ausbau der betrieblichen und tiber-

betrieblichen Mitbestimmung;

fi Verwirklichung der Gleichberechtigung w:rn': Mann
und Frau: |

g) Forderung der gewerkschaftlichen Arbeit fur junge
Arbeitnehmer;

k) gewerkéchaftspniitische und fachliche Schulung der
Mitglieder, Vertrauensleute und Betriebsrate;
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i} Hilfe und Rechtsschutz bei Streitigkeiten, diesichaus
dem Arbeitsverhiltnis, aus der Sozialversicherung,
aus dem Eintreten fir gewerkschaftliche Aufgaben
sawie aus der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des Grund-
gesetzes (Verweigerung des Waffendienstes) er-
geben;

iy Hilfe fur Mitglieder, die wegen ires Eintretens furdie
Aufgaben der Gewerkschaft gemaBregelt wurden .
oder sonst Schaden erlitten;

kY Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
ausldndischen Gewerkschaften sowie intemationalen
Gewerkschaftsvereinigungen, soweit dies im inter-
asse der Gewerkschafi liegt,

} Beteiligung an gemeinwirtschaftlichen Unternehimer.,
soweit diesim Interesse derMitgliederliegtund finan-
ziell vertretbar ist;

m) Verteidigung der Demokratie und der Grundrechte
des Grundgesetzes, auch unter Berufung auf das
Widerstandsrecht nach Art. 20, Abs. 4, des Grund-
pesetzes;

n) Bekampfung von faschistischen, totalitaren, milita-
ristischen und reaktiondren Elementen und Tenden-
Zen;

o) Verbot der Aussperrung.

Die Gewerkschaft Textil-Bekieidung strebt an, alle Im

Qrganisationsgebiet und Zustindigkeitsbereich be-
schiftigten Arbeitnehmerin einer Organisation zum ein-
heitlichen Handeln zusammenzufassen.

5 Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Ziele kénnen alle

gewerkschaftlichen Mittel ginschiieflich des Arbeils-
kampfes eingesetzt werden. Fur Arbeitsniederlegungan
beschlieBt der Hauptvorstand Arbeitskampfrichtlinien,



§5 Beitritt zur Gewerkschaft

1.

G2

Mitglied der Gewearicschaft konnen alle Im Dr__ga_nisa*
tionsgebiet und 7ustandigkeitsbereich beschaftigten
arpeitnehmer, einschiieBiich der Auszubildenden und

Praktikanten werden.

Studierende oder Schiiler konnen Mitglied werden, so-
weit sie wahrend ihrer Studien- oder Schulzeit regel-
maBig in Betrieben des Zustandigkeitsbereiches der
Sewerkschaft Textil-Bekleidung heschéftigt sind.

Die Beitrittserkldrung erfolgt durch Abgabe eines Auf-
nahmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt das
Mitglied die Satzung der Gewerkschaft an.

Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innierhalb von vier

ANochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der

zustandigen Verwaltungsstelle durch diesekeine schrift-
liche Ablehnung erfolgt. Gegendie Ablehnungeines Auf-
nahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden das

Recht der schrifticher Beschwerde an den Hauptvor- -

stand innerhalb von vier Wochen nach Empfang der
Ablehnung zu. Dieser entscheidet endgiltig.

_Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitglied sinen Mit-

giiedsausweis. Dieser bleibt Figenturn der Gawerkschaft.

§6 Ubertritt von und zu anderen

Gewerkschaften

Wechselt ein Mitglied den Betrieb und wird demzufnlﬁe

sine andere DGB-Gewerkschaft zustéindig, so sollesder
zustandigen DGB-Gewerk_chaft beitreten, soferneslan-
ger als sechs Monate im neuen Betrieb beschaftigt ist.

_Der Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkechaft mub

durch das Mitglied volizogen werden. Die zustandige
Verwaltungsstelle ist zu benachrichtigen,
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3.

Mitgliedern anderer Gewerkschaften, die zur Gewerk-
schaft Texti-Bekieidung iibertreten, wird die bisherige
Beitragsleistung in entsprechender Hohe und Daver an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war.

§7 Reechte und Pflichten der Mitglieder
1.

Jedes Mitglied ist berechtigt, sich zuallen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten zu duiern.

 Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, sgines Ge-

schlechts, seiner Nationalitat, seines Religionsbakennt-
nisses oder seiner politischen Einstellung, soweit dieze
mit den Grundrechten des Grundgesetzes in Einklang
steht, benachteiligt warden.

. Alle Mitglieder kbnnen durch Betelligung an Versamm-

lungen, Veranstaltungen und Wahlen direkt oderindirekt
bei der Festlegung der gewerkschaftspalitischen Z.2le
mitwirken sowie auf die Zusammensetzung der Organe
der Gewerkschaft Einflub nehmen.

Jedes Mitglied ist berechtigt, die Leistungen der Gewerl-
schaft, die sich aus dieser Satzung ergeben, zu bheoan-~
tragen.

Dievon den zustandigen Organen der Gewerkschaft ge-

g°

7.

fafiten Beschlisse und Richtlinien sind fir atle Mitghe-
der bindend.

Cie Mitglieder sind aufgefordert, an der Festigung der
gewerkschaftlichen Organisation sowie am Erreichan
ihrer Ziele mitzuwirken.

Jedes Mitglied ist zur plinktiichen Zahlung der satzungs-
gemaBen Beitrage verpllichtet.



§8 Beendigung der Mitgliedachait

1 Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschlufl,
Beendigungserkldrung durch die verwaltungsstelle oder
Tod.

7 Der Austritt kann nurunter Einhattung einer Kindiguhgs-
frist van drei Monaten zum Monatsende bei der zustan-
digen Verwaltungsstelle schrifilich erklart werden.

3 Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist besteht Beifrags-
pfticht.

4. Verursacht die Eintreibung einer Beitragsschuld eines

- Milglieds einen unveriretbar hohen Verwaitungsauf-

warnd, kann durch Beschiug des Verwaltungsstellenvor-
standes die Mitgliedschaft als beendigt erxlart werden,

Mit der Beendigung der Mitgliedschatt erldschen aile
Rechte aus derbisherigen Gewerkschaftszugehdrigkeit.

N

§9 Ausschlufl von der Mitgliedschaft

1. Der unhefristete oder hefristete AusschluB erfolgt durch
den Hauptvorstand. Die Verwaltungsstelien- und Bezirks-
vorstande sind zur Stellung von AusschluBantragen be-
rechtigt.

2 Mitglieder sind auszuscnlieBen, wenn sie

a) den Grundsatzen, dem Zweck und den Aufgaben
nach §4 der Satzung oder den Bestrebungen und
Interessen der Gewerkschaft oder den Beschlussen
der Gewerkschaftsorgane vorsitzlich zuwiderhandeln
oder das Ansehen der Gewerkschaft in groblicher
Weise schadigen; -

b) sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvarsiandes, der Bezirksleitungen cder Ver-
waltungsstellen Folge zu leisten, soweit diese sich

10
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auf die Satzung, auf Beschiusse des Gewerkschails-
tages, des Hauptvorstandes oder des Bairates
stutzen;

c) die Mitgliedschaft durch unrichiige Angaben oder
durch Verschweigen vanwichtigen Tatsachene rnanagt
hahen.

@ 3. (3egen den AusschiuB kann das Mitglied baim Gewerk-

schaftsausschufl Beschwerde einlegen. Gegen die Ent-
scheidung des Gewerkschaitsausschusses ist Berutung
heim Beirat zuiassig. Der Beirat entschsidet dann end-
giiltig.

4 Das Ausschlufverfahren wird durch ping Verahrens-
ardnung geregelt. Die Verfahrensordnung ist Tell der
Satzung. {Siehe Anhang.)

§10 Wiederaufnghme

Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitgheder konnen
aut Anirag durchden Hauptvorstand wiederaufgencmmer
werden Die Wiederaufnahme gitt m der Heg el als Neuaut-
nahme.

§11 Ab- und Anmeldungen

wWird durch Wechsel des Wohn- baw. Beschiftigungsortes
fur das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle zustandig,
so hat es sich bei der bishengen Verwaltungsstelle abzy-
melden und bei der neuen zustandigen Varwaltungsstelle
anzumeltden.

Q §12 Beitrdge und Sonderbeitrage

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, als Beitrag im Monat 1%
des in der tarifveriraglich vereinbarten Wochenarbaits-
spit erzielten Bruttomonatseinkommens Zu entrichien.

11
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Mit der Abgabe der Beitrittserkidrung ermachligt das
Mitglied die Gewerkschait Textil-Bekleidung, den Bei-
trag durch Lastschrift vom Kanto abzubuchen oder den
Arbeitgeber zu heauftragen, den Beitrag vom Einkom-

men einzubehalien.

2. Zur Festsetzung des satzungsgemafen Beitrages ist die
Gewerkschaft Textil-Bekleidung berechtigl, vom Ar-
beitgeber die Hhe des monatlichen Bruttoeinkom-
mens des Mitgliedes und fur den Lastschrifteinzug die
Konto-Nummer und die Bankverbindung anzufordern,

Das Einverstandnis des Mitgliedes ist mit der Aner-
kennung dar Satzung nach § 5, Ziff. 2. gageben.

Teilzeitbeschaftigte, Kurzarbeited, Arbeitnehmer Im
Vorruhestand, Kranke, Wichnerinnen und Auszubilden-
de entrichten 1% inres Bruttomenatseinkommens als
Beilrag.

Fur Mitglieder, die arbeitslos wurden und Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe beziehen, betragt der
Beitrag 1/4 des vor Eintritt in die Arbeitslosigkeit gelei-
steten Beitrages, jedoch mindestens DM 5,—.

Der Beitrag ist eine Bringschuld und am Ende eines
jeden Monats fallig.

7. Ist ein Mitglied mit der Leistung seiner Beitrage im Ruck-
stand, s0 ruhen bis zur Machentnichtung alle Anspruche
auf Rechte und Leistungen nach dieser Satzung.

4. Eine Nachentrichtung der Beitrage fur verstorbene Mit-

ghieder ist grundsétzlich nicht moglich, in Ausnahme-
fillen entscheidet die Verwaltungsstelle nach den Richt-
liniet:-des Hauptvorstandes. |

5. Dia Hohe des Rantnerbeitrages wifd'durch‘den Haui::t-
vorsiand nach den Richtlinien des Gewarkschaftstages,
die der Zwel-Drittel-Mehrheit bediirfen, festgesetzt.

12 .-

i‘

6. Mitglieder, die aus dem Rerufsieben ausscheiden und
ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten, entrichien - sofern
sie iiber kein elgenes Einkommen vertugen - einen Bei-
trag von mindestens DM 5.- je Monat.

7 Fiir die Beitragsleistung erhalt aas Mitglied einen ent-

sprechenden Nachweis.

& Bei groferen Streiks oder Aussperringen ist der Haupt-
vorstand befugt, zur Bestreitung der Kosten Sonderbei-
trage ‘zu erheben.

§13 Ruhen der Beitragspfiicht

1. Die Beitragspflicht ruht:

a) wihrend der Ableistung der Wehrmpflicht oder des
Ziviidienstes;

by wihrend des Besuchs einer Fachschule oder siner
anderen Lehranstalt ber Vollzeituntemicht, soweit

nicht ganz oder teilweise Einkommensersatz aufgrund
vaon gesetzlichen Bestimmungen geleistet wird.

2 Der Anspruch auf Leistungen blaiot hiervon unberihrt,
jedach ruhen die Leistungen nach § 21 dieser Satzung.

§14 Leistungen
< Nach den in der Satzung im ginzelnen festgelegten Be-

dingungen gewahrt die Gewerkschatft ihren Mitgliedern
Leistungen in folgender Form:

a) Streikgeld, ..
b} Hilfe bei MaBregelungen,

13




o Das Streikgeld betrdgt wichentlich:
Durchschnittlicher Wichentliches

¢) Hilfe in besonderen Motfdllen,
d) Kur-und Krankenhausgeld,

14

B) StErbEQEId, | 1 Mﬂﬁﬂgaeitrﬂg Stf%ﬁﬂld

f) Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsver- g .

haltnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele nig  4,—— B0~

der Gewerkschaft, aus der Sozialversicherung sowie Q 4,50 90 ——

der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des Grundgesetzes i 5,~- 100, -~

(Verweigerung des Waffendienstes), 550 109,~-

g) Freizeit-Unfallversicherung, g-;a 1;‘3-“

i); Familien-Rechtsschutzversicherung. ?’___ 132’__

2 \erminderte Beitragsleistung aufgrund von l{rankheit, 7,00 139,—

| Mutterschaft, Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Vor- 8,—— 147,

i whestand bleibt bei der Errechnung von Leistungen 8,50 154,—~

'1 unbericksichtiat. 3‘5'5 129-"“

| 3 Die Unterstutzungsordnung der GUY qilt erganzend fir " s
. : ; : 10, 177,

; Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen oder len- .
gy v, Akt : 10,50 185,

| ken. Sie gilt ferner far Mitglieder, die im offentlichen - L
; : . et . . 11, 192,

: ader innerbetrieblichen beruflichen Verkehr teilngh- ' 14,50 900, -~

men, chne Fahrzeuge oder Arbeitsgeréte zu lenken. 1 2‘___ 20?‘__

| Als beruftich veraniaBt gelten auch Wege im Gewerk- 12,50 215, —-

; schafisauftrag oder zu gewerkschaftlichen Veranstal- I 13, 222, ~=

; tungen und die Arbeitswege. 13,90 230,—

'{z Fiir die Teilnahme an der GUV werden zusatzliche Ge- 1:;5 gig:"

4 werkschaftsheitrdge erhaben, . f 14, I

; 15,— 252,——

15,50 259,~-

15 Streikgeid 16,~~ 266,~~

: § - kg&l . ‘ ‘ 16,50 273~

* 1. Bei der Teilnahme an den vom Hauptvorstand aufgrund R4 17— 280,

| einer Urabstimmung genehmigten Streiks ist dieserer- 17,50 287,--

machtigt, folgende Leistungen an Mitglieder zu zahien, | 18,~- 204, —-

die mindestens drei Monate der Gewerkschaft angehoren - 18,950 301~

und fiir diese Zeit Beitrage gezahit haben. 19, 308,--

iS5



19,50 315,—
20, - 322 -
20,50 329,——
21, -- 336,——
21,50 343,——
22 —— 350,—
22,50 357 —-
23— 364 —
23,50 371,—
24 —— 378,~-
24 50 385,
25 —— 392, —
25,60 398,
26,—- 406,—
26,50 413,—~
27— 420,
27,50 427,
28,— 434, ——
28,50 441,——
29 ~- 448,—-
29,50 455,——
30— 462,——

Sei Beitragen Uber DM 30,—= erhoht sich das Streik-
geld fiir je DM 0,50 Beitrag um DM 6,— pro Woche.,

3 Eir die Berechnung des Streikgeldes 1st der fiir die
letzten drei Monate geleistete Durchschnittsbeitrag
maBgebend. Streikgeld wird vom ersten Streiktag an
gewshrt,

4. Eiir Mitglieder, die nach den vorstehenden Bestimmun-
gen keinen Anspruch auf die dort genannten Leistungen
haben, kann der Hauptvorstand Sonderregelungen
treffen.

& Firdie Dauer des Arbeitskampfes ist der Beitrag zu ent-
richten, nach dem das Streikgeld errechnet wurde,

16

6. Fiir die Regelung der Sozialversicherung wiahrend des

Streiks gelten die vom Hauptvorstand bheschlossenen
Richtlinien.

. Freiwillige Beitrdge, Spenden sowie Beitrdge, die zur

Unterstitzung streikender Mitglieder von anderen Ver-
waltungsstellen oderallenanderen Stelien geleistet wer-
den. sind sofort mit den dazugehdrigen Unterlagen dem
Hauptvorstand einzusenden.

sammeliisten zur Unterstiitzung eines Streiks ditrfen nur
vom Hauptvorstand ausgegeben werden.

Mitglieder, die sich wahrend eines Streiks nicht an die
Reschliisse der zustdndigen Organe halten, haben ket
nen Anspruch auf Streikgetd.

. Bei Aussperrungen ist der Mauptvorstand erméchtigt,

an Mitglieder, die der Gewerkschait mindestens dret
Monate angehdren, Leistungen zu gewahren, soweit
dies organisatorisch vertretbar ist.

§16 Hilfe bei Mafiregelungen

1.

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ziele der
Gewerkschaift entlassen und dadurch arbeitsloswerden,
haben Anspruch auf Hilfe bei MaBregelungen.

Der Antrag auf Hilfe ist von der Verwaitungsstelle lber
die zustandige Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
richten. Dem Antrag ist ein schriftlicher Bericht uber die
MaBregelung beizufiigen.

Hihe und Dauer der Hilfe bei MaBregelungen werden
vom Hauptvorstand unter Berlicksichtigung der Beitrags-
leistung festgelegt. Die Hohe richtet sich nach den
Sitzen des Streikgeldes. Sie darfaberzusammen mitder
Unterstiitzung aus Offentlichen Kassen den Durch-

‘ 17



schnitts-Nettoverdienst der letzten drei Monate vor cler
MaBregelung nicht tiberschreiten.

1 Die Hilfe hei Mafiregeiungen wird, unabhingig von der
Dauer der Mitgliedschaft, vom ersten Tag der MaBrege-

lung ab gewanrt.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunghmen, veriieren den Anspruch aui

Lilfe bei MaBregelungen.

5-Das Ende der Arbeitslosigkeit ist der Verwaltungssteile
unverziiglich mitzuteiten.

6. Die Hilfe bei MaRregelungen ist zuruckzuzahien, wenn
dem GemaBregelten durch Urteit oder Vereinbarung L.ohn
oder Gehalt nachgezahit wird.

§17 Hilfe in besonderen Notfallen

Diese Leistung kann in besonderen Notfallen nur dann ge-
wahrt werden, wenn in Mitglied mindestens 24 Monhate
der Gewerkschaft angehort,

Antrige auf Gewdhrung dieser Leistung sind an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten. Diese hat den An-
trag zu priifen. Wird die Gewahrung einer Leistung beftr-
wortet, so ist der Antrag mit einer entsprechenden Be-
grindung an den Hauptvorstand weiterzuleiten. ,

Dieser entscheidet iber Umfang und Hohe der Leistung,
die aus Mittein der Hauptkasse gewahrt wird.

§18 Kur- und Krankenhausgeid

1. Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 24 Monate
angehdren, kénnen bei Antritt eines von einem Sozial-

18

versicherungstrager bewilligten Kur- oder Heilveriah-
rens von mindestens vier Wochen Dauer oder bei arzt-
lich verordnetem Krankenhausaufenthait von mehr als
sechs Wochen eine einmalige Leistung von Kur- und
Krankenhausgeld erhalten.

Die Hohe des Kur- und Krankenhausgeldes betrigt das

5-fache des Durchschnitts der letzten dre: Monats-
beitrage.

_Die Auszahlung der Leistung bet Kur- und Heilverfah-

ren kann frilhestens eine Woche vor Kuranteitt unter
Vorlage einer enisprechenden Bescheinigung erfolgen.

Die Auszahlung der Leistung bei Krankenhau sautenthait
arfolgt unter Vorlage einer Bescheinigung der Kranken-
kasse oder des Krankenhauses.

. Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld mub spate-

stens sechs Monate nach Eintritt des Leistungsfalles
gestelit werden. Spater gestelite Antrage werden nur
in Ausnahmefillen beriicksichtigt. Die Entscheidung
trifit die zusténdige Verwatiungsstelle.

Wurde eine der beiden Leistungsarten gewahrt, so kann
die gleiche Leistung erst ausgezahlt werden, wann die
Anwartschaft erneut erfullt ist.

Die Anwartschaft ist erfuiit, wenn zwischen dem En-
tritt des letzten Leistungsfaties biszumneuen Leisiungs-
i1l mindestens 20 Monatsbeitrige geleistet sind.

. Besteht Anspruch auf Léistung auf ein Unfaltkrankan-

hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so entfalit
der Anspruch auf Krankenhausgeld.

. Leistungen werden von der Varwaltungsstelle ausge-

zahlt, bei der das Mitglied gefiinrt wird.
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§19 Sterbegeld

1.

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hintarbliebengn
nach einer Mitgliedschaft von mindestens 5 Jahren ein

Sterbegeld gewédhrt werden.

Das Sterbegeld betragt:
a) nach einer Mitgliedschaft von 5 Jahren DM 100,-

) nach einer Mitgliedschaft von 10 Jahren DM 160,
¢) nach einer Mitgliedschaft von 20 Jahren DM 200~

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit, die
mit dermn Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft ge-
lebt haben oder an Personen, die nachweislich fur die
Bestattungskosten aufgekommen sind.

Erhalten die Angehdrigen eines Mitgliedes Im Todesfall
Entschadigung nach der Freizeit-Unfaliversicherung, SO
entfalit der Anspruch auf Sterbegeld.

Das Sterbegeld ist spitestens 6 Monate nach dem To-
dessall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und giner
amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.Spﬁterges:tell-
te Antrige werden nur in Ausnahmeftilien beriicksich-
tigt. Die Entscheidung trifft die zustandige Verwal-
tungsstelle.

§20 Rechtsschutz

1.

Die Gewerkschaft gewidhrt ihren Mitgliedern bel Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis, bei Differenzen
infalge ihrer Tatigkeit fiir die Gewerkschait und bei An-
spriichen an die gesetzlichen Versicherungseinrichtun-
gen sowie aus derBerufungaufArt. 4 Abs.3 des Grund-
guseizes (Verweigerungsrecht des Waffendienstes)
Rechtsschutz.
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2.

Fiir die aus der Gewerkschaftstatigkeit entstehenden
Rechtsstreitigkeiten besteht keine Karenzzeit.

In allen anderen Fillen ist fUr die Gewahrung von Rechis-
schutz eine ununterbrachene Beitragsleistung von 3
Monaten erforderiich.

_Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kKann

Rechtsschutz dann gewihrt werden, wenn s sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handelt, die dem hinter-
biiebenen Ehepartnerund den unmundigen Kindern aus
der Sozialversicherung des Verstorbenen noch zustehen.

. Der Antrag auf Rechtsschutz m B von dem Mitglied unter

genauer und wahrheitsgemaber Schilderung des Rechts-
streites an die zustdndige Verwaltungsstelle gerichtet
werden, die Uber die Rechisschutzgewahrung flr die erste
Instanz entscheidet. Sie entscheidet itber die ProzeBver-
treter und trigt die Kosten in erster Instanz. Die Rechts-
schutzgewahrung kann verweigert werden, wenn der
Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat oder nicht im
gewerkschaftlichen Interesse itegl.,

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung der Verwaltungsstelie
eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Er-
stattung der entstandenen Kosten.

Wwird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle abge-
lehiit, kanh das Mitglied sich beschwerdefiihrend an den
Hauptvorstand wenden, ‘welcher endgiiltig entscheiget.
Rechisfille von grundsatzlicher Bedeutung sind vor Ge-
wahrung des Fachisschutzes fir die erste Instanz durch
die Verwaitungsstelle dem Hauptvorstand vorzulegen.

Fir jede hohare Instanz (Berufung, Revision) mub von der
Verwaltungsstelle beim Hauptvorstand Antrag auf weitere
Rechtsschutzgewahrung gestelit werden, welcher end-
giiltig dartiber entscheidet. Dem Antrag sind alle sich auf
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den Rechissireit bezichenden Akien und Jdie Urieile der
Vorinstanzen beizufligen.

& Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes tibemimmt der
Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er bestmmt
auch die ProzeBvertreter, Derbewilligte Rechisschuizkann
zurickgezogen warden, wenn das Mitglied unwanre An-
gahen gemacht oderwissentlich Tatsachen versnhw_megen
hat. In solchen Fallen hat das Mitglied die bereits ent-

standenen Kosten zZu ersetzen.

7. Fur gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder _un‘terein-
ander sowie fur Streitigkeiten, in die die Mitglieder vor
dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden, kann
fiechtsschutz nicht gewahrt werden. Auch kann be Stre[-
tigkeiten sus dem Arbeitaverhaltnis Rechtsschutz verwei-
gert werden, wenn Mitglieder Verirage abgeschlossen
haben, die den ublichen GGepfiogenheiten widersprechen.

a8 Hetriebsriten, die in gerichtlichen Verfahren als Organ
beteiligt sind, kann bei Vorliegen gines gewerkschattlichen
Interesses Rechtsschutz gewahrt werden.

Die Kasten des Verfahrens werden in-der Regel nur iber-
nommen, soweit der Arbeitgeber nicht zur Ubernahme
verpflichtet ist.

Im Gbrigen gelten die Ziffem 4-6 entsprechend.

§21 Freizeit-Unfallversicherung und
Familien-Rechtsschutzversicherung

1. Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
3 Monate angehtiren und fiir die nach dem Gruppen-
Versicherungsvertrag erforderiche Dauer nachweislich
den satzungsgemiBen Beitrag entrichtet haben, schliefit
die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfallversicherung sowle

22

et S = N L ———TT— ===t

eine Familien-Rechtsschutzversicherung ab und handigt
ihnen eingn Versicherungsausweis aus,

o Kommt das Mitglied der Varpflichtung zur satzungs-

gemaBan Beitragsleistung nicht nach, erloschen alle
versicherungsrechtlichen Anspruche.

3. Leistungen der Freizeit-U nfativersicherung richten sich
nach der Hohe der letzten 3 Monatsbaitrage.

§22 Gliederung und Autbau der
Gewerkschafl

1. Die Gewerkschaft ist rAumiich in Verwaitungsstellen und
Bezirke gegliedert und demokratisch von unten nach
aben aufgebaut.

o Der WillensbildungsprozeB vollzieht sich in Mitglieder-
versammiungen, Vertrauensleutezusammenkinften, Fa-
ritkammissionen, durch die Satzungsorgane sowie in den
Personengruppen und Ausschiissen.

§23 Die Verwaltungsstelien

1. Digé Mitglieder werden nach den Gesichispunkten der

organisatorischen ZweckméBigkeitin Varwaltungsstellen
zusammengefait.

2 Die hschste Instanz der Verwaltungsstelle ist die Ver-

freterversammlung. Die Vertreterversammiung De-
~chlieBt ein Verwaltungssteltenstatut. Dieses Statui
regeit die Wahl der Delegierten zur Vertreterversamm:
lung nach demokratischen Grundsatzen entsprechend
§ 7, Zift. 3. der Satzung.

Die Vertreterversammiung tritt mindestens einmal im Jahr
ZUgsammen.
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Jede im § 24 dieser Satzung aufgefuhrie Personengruppe
kann eine bestimmte Anzahl von Vertretern mit beraten-
der Stimme in die Vertreterversar niung entsenden. [ie
Anzaht wird in Hichtiinien durch den Hauptvorstand be-
schinssen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat der Vertreterver-
sammlung einen Bericht Uber seine Titigkeit 2u geben.
Dieser Bericht muB schriftlich vorgelegt und erlautert
werden.

Die Vertreterversammiung gibt sich eine Geschafts-
ordnung.

Die Vertreterversammiung hat unter anderem folgende
Aufgaben:

Wahl des Verwaltungsstellen-Vorstandes,

Waht der Revisionskommission,

wah! der Mitgiieder der drilichen und bezirklichen
Tarfkommigsion, :

Wwahl der Delegierten zum Gewerkschaitsiag,
Wahl der Beiratsmitglieder,
Wahl der Delegierten zur Bezirkskonferenz,

Entgegennahme und Diskussion der Rechenschatis-
berchte des Vorstandes, - :

Eredigung allgemeiner Antrige und Beratung Gber
Antrige zur Bezirkskonferenz ader zum Gewerk-
schafistag. -

. Die Leitung der Verwaltungsstelle obliegt dem Verwal-

tungsstellenvorstana.
Dieser besteht aus dem

Vorsitzenden,
stellveriretenden Yorsitzenden,
Schrftfithrer und

mindestens drei Beisitzem.

Die Wahl des Verwaitungsstellenvorstandes erfolgt alie
vier Jahre, nach Maglichkeitindem Jahr. indemein Grdent-
licher Gewerkschaftstag stattfindet.

Fur Mitalieder des Vvarstandes, die wahrand der Wahi-
pariode ausscheiden, findet in der nichsten Vertreter-
versammiung eing Ersatzwahl fur den Aest der Wahl-
periode statt.

In hauptamtlich hesetzten Verwaltungsstellen hat der &Ge-
schaftsfiihrer Sitz und Stimme Im Vorstand der Verwal-
tungsstelle. Die Ubrigen stimmberechtigten Mitglieder des
Verwaltungsstellenvorstandes diirfen nicht Beschiftigte
oder aus dem Erwerbslebenausgeschiedene Beschaftigte
des DGH oder einer seiner Mitgiiedsgewerkschaften
sein. Die Sekretédre der Verwaltungsstelle nehmen mit
heratender Stimme an den Varstandssitzungen teil.

Jede in § 24 dieser Satzung aufgefithrie Personengruppe
kann sinen Vertreter mit heratender Stimme in den-Vor-
stand der Verwaltungsstelle entsenden.

. Der Verwaltungsstelienvorstand hat unter anderem fol--

gende Aufgaben;

a) Leitung der Verwaltungssteile im Rahmen der Satzung
und nach den vom Hauptvorstand und der Bezirks-
leitung ergangenen Anweisungern,

by BeschluBfassung iiberdie Kassengeschafte derVerwal-
tungsstelle; -

¢) Einherufung und Durchfiihrung von Versamrmiungen
und Sitzungen;

d) Auf- und Aushau der Vertrauensleutegruppen;

) Finleitung und Uberwachung der Betrichsrats- und
Jugendvertreterwahten;

f) Erfassung und Betreuung der Mitglieder;

g) Schulung der Mitglieder, Betriebsrate und Verirauens-
leute;
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h) gewerkschafiliche Werbung;

) die Einhaltung der Tarifvertrage, der gesetzlichen Be-
stimmungen sowie die Arbeitsbedingungen in den
Betrieben des Verwaltungsstellenbereiches zu iiber-
wachen;

iy Leitung von Tarfbewegungen nach den Anwegisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksleitung;

k) Zusarmmenarbeit mit den anderen Gewerkschaften
des DGE;

. Die Geschafte der Verwaltungssielle fiihrt der Ge-.

schiftefilhrer im Rahmen der Beschlisse des Ver-
waltungsstelienvorstandes und der Richtlinien des
Hauptvorstandes. f

Vor der endgiiltigen Anstellung durch den Hauptvor-

stand wird der Geschaftsfithrer durch die Vertreterver-
sammiung in geheimer Wahi gewahit,

In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen fiihrt der
Vorsitzende die Geschitte der Verwaltungsstelie.

. In jeder Verwaltungsstelle ist eine aus mindestens drei
Mitgliedern bestehende Revisionskommission zu wah-
len. Die Mitglieder der Revisionskommission dlirfen
nicht Beschiaftigte oder aus dem Erwerbsieben ausge-
schiedene Beschiittigte des DGB oder einer seiner Mit-
gliedsgewerkschaften sein und nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehoren. .

Fiir Mitgliedgr der Revisionskommission, die wihrend
der Wahlperiode ausscheiden, findet in der nachsten

Verireterversamrilung eine Ersatzwah! fiir den Rest der
Wahlperiode statt. | |

Die Revisinns!cummiﬁsinn ist berechtigt, jederzeit die
Kassengeschifte der Verwaltungsstelle zu {iberprufen

unlt_:l verpflichtet, die Quartatsabrechnungen zu iiber-
prifen und zu unterzeichnen,
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Uber jede Uberpriifung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die dem Verwaltungsstellenvorstand in seiner
nichsten Sitzung vorzulegen ist.

7 Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwaltungs-

steflen insgesamt 15% der von allen Mitgliedern — mit
ausnahme derRentnermitglieder - geleisteten Beitrage.

10% der Einnahmen verbleiben jeder Verwaltu ngsstelle.
Die restlichen 5% werden auf die Verwaltungsstellen -
unter Beriicksichtigung threr kosteninlensiven Struktur-
schwierigkeiten - aufgeteilt.

Von den Beitragseinnahmen der von den Rentnermit-
gliedern geleisteten Beitrage erhaiten die Verwaltungs-
stellen sinen Beitragsanteil von 25 %.

8. Die Errichtung neuer Verwaltungsstelien erfolgt auf Vor-

schlag der Bezirksleitung durch den Hauptvorstand. Der
Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand und nach Anhgrung der Yorstande der betrof-
fenen Verwaltungssiellen hestchende Verwaitungs-
stellen mit anderen veraimgen.

§24 Personengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppen
(Angestellte, Ausldndische Arbeitnehmer, Frauen und
Jugend) sind von allen Organen mit dem Ziel zu ver
treten, sie zum Bestandteil der allgemeinen Aufgaben
der Gewerkschaft Texti-Bekleidung zu machen und die
Integration in die Gesamtorganisation zu fordern.

Besondere Aufgabe der Jugendarbeit ist s, jugendliche
Arbeitnehmer fir die Gewerkschaft Textil-Bekisidung zu
werben. fiir die aktive Mitarbeit in der demaokratischen
Gesellschaft zu befdhigen und die jugendiichen Mitglie-
der bei der Vertretung ihrer besonderen Interessen im
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Rahmen der Satzungundder Beschlusseder Organeder
Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu unterstutzen.

2 Fiir die Personengruppenarbeit beschlieft der Haupt-
vorstand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern
den Personengruppen eine direkle Mitwirkung in den
einzelnen Organen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
durch Entsendung von Vertretern mit beratender
Stimme.

§25 Bezirke

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaftist nach den
Gesichtspunkten der organisatorischen ZweckmaRig-
keit in Bezirke eingeteiit.

a) Die Errichtung neuer Bezirke oder die Vereinigung
bestehender Bezirke erfolgt nach Anhdrung der Be-
sirkskonferenz der betroffenen Bezirke durch den
Hauptvorstand.

b) Die Zuordnung einer Verwaitungsstelle oder Teile
einer Verwaltungsstelle zu einem anderen Bezirk er-
folgt nach Anhorung der Verwaltungsstellenvor-
stinde und im Einvernehmen mit den betroffenen
Bezirksvorstdnden durch den Hauptvorstand.

2. Die Leitung des Sezirkes obliegt dem Bezirksleiter, der
nach den Richtiinien des Hauptvorstandes von der
Bezirkskonferenz vorgeschlagen und durch den Haupt-
vorstand angesteltt wird. Der Bezirksleiterist dem Haupt-
vorstand fir seine Tétigkeit verantwortlich.

3 Der Bezirksleiter hat unter anderem folgende Aufgaben:

a) Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstelien;

b) Zusammenarbeit mit den Organen des DGB inner-
halb des Bezirkes;
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¢) Durchfiihrung aller gewerkschatftlichen Aufgabenge-
miR §4 dieser Satzung und der Anweisungen des
Hauptvorstandes innerhalb des Bezirkes,

4. 7ur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird durch die Be-
sirkskonferenz ein Bezirksvorstand gewanlt.

DerBezirksvorstand bestehtausdem Bezirksleiter sowie
weiteren siecben Mitgliedern.

In Bezirken mit mehr als 30.000 Mitgliedern erweitert
sich der Bezirksvorstand fir jeweils weitere ange-
fangene 10000 zahlende Mitglieder um ein Mitglied.
MaBgebend ist die Zahi der zahlenden Mitglieder im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor der stattfindenden
Konferenz. Fiir jedes Vorstandsmitglied ist ein Stellver-
treter zu wiahlen.

Aus dringenden organisatorischen Griinden kann der
Mauptvorstand auf Antrag des Bezirksleiters den Be-
zirksvorstand erweitern.

5 Bei der Wahl des Bezirksvorstandes ist auf die Zusam-
mensetzung der Mitgliedschaft nach Maglichkeit Riick-
sicht zu nehmen. Jeder bezirkliche Personengruppén-
ausschuB entsendet einen Vertreter mit beratender
Stimme in den Bezirksvorstand.

Die Sekretire der Bezirksleitungnehmenmit beratender
Stimme an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.

6. In den Bezirksvorstand konnen nur Mitgiieder gewahit
werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft an-
gehdren. Sie dirfen nicht Beschaftigte oder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschafiigte des DGB
oder einer seiner Mitgtiedsgewerkschaften sein.

» Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes einzuberufen und finden vor
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dem Gewerkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirks-
konferenzen finden auf BeschiuB des Hauptvorstandes
statt. Antrige auf Abhaltung einer AuBerordentlichen
Bezirkskonferenz kdnnen der Bezirksvorstand oder
Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als ein Drittel
der Mitglieder des Bezirks vertreten, stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schiisse nehmen mit beratender stimme an derBezirks-
konferenz teil.

8 Die Bezirkskonferenz hat unter anderem folgende Auf-
gaben:
a) Wahl des Bezirksleiters vor der endguitigen Anstel-
lung durch den Hauptvorstand;

b) Beratung und Beschlufifassung uber Antrdge und
EntschlieBungen an den Gewerkschaftstag und
andere BeschluBorgane;

¢) Entgegennahme des Hechenschaﬁsberichtea des
Rezirksleiters und des Bezirksvorstandes;

d) Erdrterung und Diskussion gewerkschaftspolitischer
und organisatorischer Fragen;

e) Bestatigung der Mitglieder der Taritkommissionen;

f) Diskussion Uber die Zielsetzung von Tarifbe-
wegungen sowie lber ihren Ablauf und die Aus-
wirkungen.

9. Die Kosten der Bezirksleitung tragt der Hauptvorstand.

§ 26 Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschaftstag fiir die Zeit bis zum néchsten Ordent-
iichen Gewerkschaftstaq auf der Grundlage der Wahi-
ordnung dieser Satzung gewahlt.
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Er besteht aus 7 hauptamtlichen und 14 ehrenamt-
lichen Mitgliedern,

2 Jeder Bezirk muB mit mindestenseinem chrenamtlichen
Hauptvorstandsmitglied vertreten sein.

Die weiteren ehrenamtlichen Mitalieder des Haupivor-
standes werden nach der Zah! der zahlenden Mitgiieder
auf die einzelnen Bezirke aufgeteilt. Die Berechnung
erfolgt nach der durchschnittlichen Zahi der zahlenden
Mitglieder des Kalenderjahres vor dem Gewerkschafts-
tag.

Bei der Zusammensetzung des Hauptvorstandes ist die
Gruppe der Frauen zu berucksichtigen.

3. Hauptamtliche Mitglieder des Hauptvorstandes sind:
der Vorsitzende,
der stelivertretende Vorsitzende,
der Kassierer und
vier weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
diirfen nicht Beschéftigte oder aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedene Beschaftigte des DGEB oder einer
seiner Mitgliedsgewerkschaften sein.

4. In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewihit
werden, die mindestens fiinf Jahre der Gewerkschaftan-
gehoren. '

5. Die 7 hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
bilden den Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand.

Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand fithriim Rahmen
der vom Hauptvorstand zu beschiieBenden Geschifis-
ordnung die Geschatfie.

Zur rechtsgeschiftiichen Vertretung der Gewerkschaft
i<t der Vorsitzende oder sein Stellvertreter gemeinsam
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mit einem Mitglied des Geschaftsfuhrenden Hauptvor-
standes berechtigt.

Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand ist ermachtigt,
das sonst nicht Ubertragbare Personlichkeitsrecht der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung als einer Karperschaft,
inshesondere das Namensrecht, im eigenen Namen

geltend zu machen.

Der Hauptvorstand hat unter anderem folgende Aut-

gaben:

a) die Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft wahr-
zunehmen;

h) die Gewerkschaft nachinnen gnd nach auBen zu ver-
treten;

) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschafistages und
aus den im zustdndigen Aufgabenbergich liegenden
Beschiiissen des Beirates und Gewerkschaftsaus-
schusses ergeben, gewissenhaft zu erfullen;

d) die Einhaltung der Satzung zu ilbberwachen;

e} den Bezirksleitungen und verwaltungssteilen Anwet-
sungen fiir ihre Arbeit zu erteilen und fiir die Ge-
werkschaftsangestellien Dienstanweisungen her-
auszugehen;

f) dieEntscheidung Uber die Bestatigung fiber die ntcht
vom Gewerkschaftstag gewdhiten hauptamtlichen
Funktionare; j

q) die Anordnungen von Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie bei einschneidenden Veranderungen
fiir die Gewerkschaft;

h) die Einberufung des Gewerkschaftstages;

i} Festiegung der Antragsfristen zum Gewerkschafts-
tag;

j) die BeschluBfassung Uber die Einberufung eines
AuBerordentlichen Gewerkschaftstages gemeinsam
mit dem Beirat;

k) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
liber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie uber
seine Tdtigkeil zu erstatten;

) mindestens einmal jahrlich mit dem Beirat die aktu-
ellen gewerkschaftspolitischen Fragen zu beraten.

8. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedart stalt.
Sie werden vom Vorsitzenden und bei dessen Varhin-
derung vom stellvertretenden Vorsitzenden einberufen.
Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder eine
Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist diesem
Antrag zu enisprechen.

9. Die Bezirksleiter und der verantwortliche Redakteur
nehmen an den Hauptvorstandssitzungen mit beraten-
der Stimme teil.

Die Zentralen Persunengruppenausschﬁsse werden
durch das zustindige Mitglied des Geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandes vertreten.

§27 Der Beirat |

1. Dem Beirat gehdren 110 stimmberechtigte ehrenamt-
liche Mitglieder an. FUr jedes Mitglied ist ein 1. und 2.
Stelivertreter zu benennen. in den Beirat konnen nuy
Mitglieder gewihit werden, die der Gewerkschaft
mindestens 2 Jahre angehaoren,

Die Mitglieder des Beirates und ihre Steltvertreter dur-
fen nicht Angestellte oder aus dem Enwerbsleben aus-
geschiedene Beschdftigte des DGEB oder einer seiner
Mitgliedsgewerkschaften sein.
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Die Amitszeit des Beirates entspricht der Amtszeit des
Hauptvorstandes.

. Fiir jeden Bezirk wird die Anzahl der Beiratsmitglieder
nach der Zahl der durchschnittiich zahienden Mitglieder
des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalender-
jahres ermittelt.

Jede Verwaltungsstelle muB im Beirat mit mindestens
einem Mitglied vertreten sein.

Die restlichen Beiratssitze werden, entsprechend der
Zahi der zahlenden Mitglieder in den einzelnen Verwal-
tungsstelien, zugeteilt. Dabei ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Angestelite,
auslindische Arbseitnehmer, Frauen, Jugend) nach Moy-
lichkeit zu bericksichiigen

Die Mitglieder des Beirates und ihre Stellvertreter
werden in den Vertreterversammilungen der Ver-
waltungsstellen gewahit.

_ Jeder Bezirk entsendet auf je volle 10 000 zahlende Mit-
glieder einen hauptamtiichen Mitarbeiter mitberatender
Stimme in den Beirat. ‘

MaBgebend ist die Zahl der zahlenden Mitglieder im
Durchschnitt des Kalenderjahres vor dem stattfin-
denden Gewerkschaftstag.

Die hauptamtlichen Vertreter einschlie8lich inrer Stell-
vertreter werden nach einem durch die Bezirke fest-
zulegenden Verfahren gewahit.

_Der Hauptvorstand, die Bezirksieiter, der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses und ein Mitgiied der
Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
an der Beiratssitzung teil. Die Telinahme weiterer Mit-
gliedermit beratender Stimme an den SitzungendesBel-
rats bleibt der Entscheidung des Beirats vorbehalten.
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5 Der Beirat tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauptvorsiand einberufen und
vam Varsitzenden der Gewerkschaft oder seinem Steli-
vertreter geleitet.

Der Beirat mul einberufen werden, wenn mehr als ein

Drittel der stimmberechtigten Beiratsmitglieder eine
Sitzung beantragen.

6. Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung.
. Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) denHauptvorstand bei der Festlegungder zur Durch-
fihrung der Beschilsse des Gewerkschaftstages er-
forderlichen MaRnahmen in wichtigen Angelegen-
heiten sowie in akiuellen gewerkschattspolitischen
Fragen zu beraten,

b) fur besondere Aufgaben Ausschﬂssé einzusetzen,
die den Hauptvorstand beraten,

c) (ber etwaige Sonderbeitrage Beschluf zu fassen,

dy Uber die Bestatigung von Tarifkonzeptionen zu ent-
scheiden,

e) wihrend der Zeit zwischen den Gewerkschaftstagen
notwendige Erganzungswahlen zum Hauptvorstand,
GewerkschaftsausschuB und zur Revisionskommis-
sioh vorzunehmen.

Im {ibrigen gelten die Bestimmungen dar Wahlord-
nung dieser Satzung sinngemar.

Vorschlagsherechtigt flr Ergdnzungswahien sind:

aa) zum Geschaftsfihrenden Hauptvorstand, zum
GewerkschaftsausschuB oder zur Hevisions-
kommission jeweils 28 Mitglieder des Beirates,

bbjyals ehrenamtliches Mitgiied des Hauptvarstandes

der Bezirksvorstand des jeweils batroffenen Be-
Zirkes.
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f) Ort und Termin des nachsten Gewerkschaftstages
festzulegen, Richtlinien fur die Wahli der Delegllerte.n
sum Gewerkschaftstag zu beschlieBen sowie die
Tagesordnung fiir den Gewerkschaftstag vorau schla-

gen,

q) BeschluBfassung Gber die Einberufung eines AuBer_'-
ordentlichen Gewerkschaftstages zusammen rrpt
dem Hauptvorstand; allein mit Zwei-Drittel-Mehnrheit,

h) tiber Einspruche gegen Ausschllisse endgliltig zu
entscheiden.

_Der Beirat und der Gewerkschaftsausschuf3 haben ge-
meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen mit
Zwei-Drittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstan-
des zu beurlauben, wenn sein Verhalten den Interessen
der Gewerkschaft zuwiderlauft.

_Uber die Sitzungen des Beirates ist in den QOrganen
der Verwaltungsstelle (Vorstand und Vertreterversamm-

lung) zu berichten.

3. Der Gewerkschaftsausschufi ist oberstes Kontroll- und

Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschaftserdnung.

. Der GewerkschaftsausschuB hat folgende Aufgaben:

a) daruber zu wachen, daB die Satzung eingehalten
wird und die Beschlisse des Gewerkschafistages
durchgefibhrt werden;

b} Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
Gewerkschaft Uber MaBnahmenvon Gewerkschafts-
organen entgegenzunehmen und diese daraufhin
zu Uberpriiffen, ob sie im Widerspruch zur Satzung

oder z2u Beschlissen des Gewerkschaftstages
stehen:

¢} uber Einspruche gegen den AusschluB aus der Ge-
werkschaft zu befinden.

. Der GewerlischaftsausschuB und der Beirat haben ge-

meinsam das Recht, in getrennten Abstimmungen it
Zwei-Orittel-Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvor-
standes zu beurlauben, wenn sein Verhalten den Inter-
essen cer Gewerkschaft zuwidertgutt.

hulfl J | ) .. - .
§28 Der Gewerkschaftsaussc ; §29 Die Revisionskommission
1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus 5 ehrenamt- | :

lichen Mitgliedern, die nicht Beschaftigte _nder aus dem
Erwerbsleben ausgeschiedene Beschaftigte _des'_DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein durien.

Er wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag fur |

die Zeit bis zum niachsten Crdentlichen Gewerkschafts-
tag auf der Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung
gewahit.

_Wihibar in den GewerkschaftsausschuB sind Mitglie-
der, die mindestens funf Jahre Mitglied der Gewerk-
schaft sind. |
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| 1. Die Revisionskommission besteht aus 3ehrenamtlichen

Mitgliedern, die nicht Beschaftigte oder aus dem Er-
werbsleben ausgeschicsdene Beschaftiglte des DGB
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschaften sein durfen.

Sie wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag fur

~die Zeil bis zum nachsten Ordentiichen Gewerkschafis-

tag auf der Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung
gewahit.

Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen wader
dem Hauptvorstand noch dem Beirat angehoren.
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Wihlbar in die Revisionskommission sind Mitgliegier,
die mindestens 5 Jahre Mitglied der Gewerkschaft sind.

7 Die Revisionskommission ist bherechtigt, jgdgrze&t das
Finanzwesen aller Gliederungen und Emnghtunggn
der Gewerkschaft Textil-Bekiedung zu pr_ufen. Sie
ist verpfiichtey, mindestens 2mal im Jahr eine unan-
gemeldete Uberpriifung in der Hauptverwaltung vor-
-unehmen. Die Uberpriifungen erstreckgn sich auf die
rechnerische und sachliche Richtigkeit des Eeleg-
wesens. der Bestiande, der Vermogensantage sowie

der Jahresabrechnung.

3. Die Revisionskommission hat von jeder Uberprifung
eine Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvor-
stand und dem Gewerkschaftsausschub zuzuleiten ist.

4. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
iiber ihre Tahgkeit Bericht Zu erstatten.

§30 Der Gewerkschaftstag

1 Der Gewerkschaftstag ist die hiichste Instanz der Ge-
werkschaft. Er tritt alle vier Jahre zusammen.

2 Die Verwaltungsstellen entsenden zum Gewerl.cschlafts-
tag 210 Ordenttiche Delegierte nach den Richtlinien

des Beirates.

Die Aufteilung der Delegierten wird nach der durch-
schnittlichen Zahl der zahlenden Mitglieder des dem
Gewerkschafistag vorausgehenden Kalenderjahres
vorgenomrmen. =

Die Delegierten und ihre Stellvertreter werden in gé-
heimer Wahl nach demokratischen Grundsatzen ge-
wahlt. Dabei ist die Zusammensetzung der Mitglied-
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schaft (Wirtschaftsgruppen, Angestellte, ausléndische
Arbeitnehmer, Frauen, Jugend) nach Mdglichkeit zu be-
ruclsichtigen. Sie behalten ihr Mandat bis zum Beginn
des nachsten Ordentlichen Gewerkschaftstages.

. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag konnen aur Mit-

gheder gewdhlt werden, die mindestens zweai Jahre der
Gewerkschaft angehoren.

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens 4 Monate vor sei-

nem Staufinden unter Bekanntgabe der Richtlinien des
Beirates zur Wahl der Delegierten zum Gewerkschaifts-

tag und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan aus-
zuschreiben.

PerGeschaftsberchtdesHaupivorstandes, Antrage zur
Satzung sowie allgemeine Anirdge milissen den Dele-
gierten mit der Stellungnahiiie der Antragskommission
spatestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-
tages zugesteilt sein.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-

schaftsausschusses, der Revisiohskommission, die
Bezirksleiter sowie die Mitglieder der Zentralen
Personengruppenausschisse nehmen am Gewerk-
schaftsiag mit beratender Stimme teil.

. Die Antragsfristen zum Gewerlischaftstag werden durch

den Hauptvorstand festgelegt.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag.sind:
die Vertreterversammiungen der Verwaliungsstellen,
die Verwaliungsstellenvorsténde,

die Bezirkskonfarenzen, ::fﬁ@ ﬁb\\
die Bezirksvorstdande, .s“%?/f"\\:* .
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der Beirat. e % A
M T b t} I.i-:‘l

v M o

PR &/ﬁ 4

K“z-_,{'l:‘: s"ﬂ# w :



7.

10.

11.

12,

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenh mehr ais
die Ralfte der gewahlien Detegierten anwesend ist.

Beschilsse werden mit Stimmenmehrheit gefait.

salzung bediirfen der Zustimmung

Anderungen der
der stimmberechtigien

von mindestens zwei Dritieln
Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschaitsord-
nung.

(ner die Beratungen und Beschilsse des Gewerk-
schafistages ist ein Protokolt zu erstellen.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehorenins-
besondere:

a) Beschlufifassung iber den GQeschiftsbericht des
Hauptvorstandes sowie uber die Berichte des Ge-
werkschaiftsausschusses und der Revisionskomimis-

siON;
b) Festlegung der kinftigen Polilik der Gewerkschaft;
c) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschafts-
ausschusgses und der Revisionskommission auf der

Grundlage der Wahlordnung dieser Satzung (An-
hang};

dy BeschluBfassung iiber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrage;

€) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstimmung

beschlossen wird. [nitiativanirdge zur Satzung sind

unzulassig. |

Ein  AuBerordentiicher Gewerkschaftstag st vom
Hauptvorstand atnzuberufen, falls '

a) der Hauptvorstand und der Beirat dies in getrennten
Abstimmungen beschliellen, |

by dies der Beirat mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschlieBt;

40

®

d A w R 0 g = e
. .- . .

c) er van de+n Vorstanden der Verwattungssieilen be-
antragt wird, die insgesamt mehr als die Halfte der
Mitglieder der Gesamiorganisation vertreten.

13. Fur die Einberufung und Durchfiihrung eines Auller-

nrde_ntlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
Bestimmungen wie fir den Crdentlichen Gewerk-

schaftstag. Abkiirzung der Fristen istin dringenden Fal-
ten maoglich. |

§31 Zeitung der Gewerkschait

1.

2.

Di.e Gewerkschaft Textil-Bekleidung gibt fir ihre Mit-
glieder eine Zeitung heraus. .

Sie erscheint monatlich einmal. Bei Bedarf kann der
Hauptvorstand abweichende Regelungenbeschlieten.
Die Zeitung wird den Mitgliedern kostenlos zur Ver-
fugung gestellt.

Der verantwortliche Redakieur nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

Seine Anstetlung erfolgt durch den Hauptvorstand.

§32 Geschaftsjahr
Als Geschaftsjahr qiit das Kalenderjahr.

§33 Auflosung der Gewerkschaft
. Eine freiwilige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur

" durch BeschiuB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-

mung von mindestens vier Funfteln der stimmberechtig-
ten Delegierten erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermidgens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.
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Anhang zar Satzung

Verfahrensordnung
fur das Ausschluverfahren

1 pusschiuBantrdge konnen nur die im § 9 Abs. 1 der Satzung be-
zeichingten Organe unscrer Gewerkschaft stelten.

9 per AusschiuBantrag ist vom Antragsteller ausf!.ihrlich Zu be-
griinden; eristin dreifacher Ausfertigung ginzureichen. Das Be-
weismaterial ist dem Antrag beizufugen. )

3. DerHauptvarstand antscheidetnachPrifungdes Antragasuber
die Erdffnung des AusschluBverfahrens. bem auszuschliefien-
den Mitglied sind der AusschiuBantrag und ein E:{_emplar dioser
AusschiuBverfahrensordnung 2u ubersenden. Dies hat durch
zingeschriebenen Brief mit Riickschein oder dem jentsprephe:w
den postalisghen Verfahren zu geschehen. Dabeiist auf die ein-
sishaltende Fristbesaonders hinzuweisen. Dasauszuschlie Bende
Mitglied muB innerhalb einer Frist von 4 Wachen zu diesem An-
trag Stellung nehmen,

Die Frist beginnt mit dem Eingand der Untertagen bei dem aus-
zuschlieBenden Mitgtied Zu laufen.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, daB wahrend der Zeit dieses Ver-
fahrens samtliche Rechte und Pliichien ruhenundder Mitglieds-
ausweis bei der zustdndigen Verwaltungsstelle abzugeben ist.

_Uber den Antrag auf Ausschlufi hat der Hauptvarstand innerhaib
einer Frist von 3Monaten nach Erbfinung desVerfahrens zu ent-
scheiden. '

Sollten einer Entscheidung innerhalb dieses Zeitraumes un-
iiherwindliche Schwierigkeiten im Wege stehen, so hat der
Hauptvoerstand dem Mitglied einen hegrindeten Zwischenbe-
scheid zu erteilen.

_Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragsteller sind durch
einen begriindeten BeschiuB von dem Ergebnis der Entschel-
dung des Hauptvorstandas in Kenntnis zu setzen, Es ist alng
Rechtsmittelbelenrung nach Ziff. 5 Abs. 2 beizufiigen.

Gegen diesen Beschlul konnen das auszuschiieBende Mitglied
und der Antragsteller innerhalb einer Frist von 2 Wochen, vam
Tag der Zustellung an gerechnet, Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschull einlegen.
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11.

Die Baschwerde mul! auch innerhalb der Frist begrundet wer-

den. Die Benennung neuer Beweismitiel ist auch nur innerhalb
der Frist maoaglich.

ciner Partei, die durch Naturgreignisse oder andgre unabwend-
bare Zufille an der Einhaltung der Frist verhindert worden ist,
kann bei Nachweis eine neue Frist geselzt werden,

. Erfolgt bis zum Ablauf dieses Termins keine Beschwerde,ist der

ReschiuB das Hauptvorstandesrechtswirksam.Eristim Geawerk-
schaftsargan zu verdffentlichen,

wan dem BeschiuB des Hauptvorstandes ist der Vorsitzende des

Gewerkschaftsausschusses zu unterrichten. Desgteichen hat
der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses den Hauptval-
stand nach Ablauf der Einspruchsirist davon in Kenntnis zu set-
zen, ob gegen den Entscheid des Mauptvarstandes von dem
ausgeschlossenen Mitglied cder dam Antragstelier Einspruch
erhaben wurde oder nicht.

. Nach Eingang des Einspruchs fordert det Vorsitzende des Ge-

werkschafisausschusses die fiir den Ausschiul maBgehlichen
Unterlagen beim Hauptvorstand an und tiberprift, ol vor Einba-
rufung des Gewerkschaftsausschusses noch weiteres Material
oder Zeugenaussagen sowohl vom Haut ptvorstand als auch von
dem Ausgeschlossenen ader dem Antragsteller einzuhoien ist.
Antragstelier und auszuschiieBendes Mitglied sind uber die
neuen Beweismittel zu unterrichten. Sie kénnen dazu eme Swel-
lungnahme abgeben.

Der Vorsitzende des Gewerkschaitsausschusses legt nach Pril-
fung der vorhandenen Unterlagenden Verhandlungsort des Be-
schwerdeverfahrens nach Zweckmifigkeitsgriinden fest.

Der GewerkschafisausschuB entscheidet Uberdie Beschwerde.
Seine Entscheidung hat er schriftlich zu begriinden und dem
Hauptvarstand und dem Beschweardefuhrer bzw daem Antrag-
stelter mitzuteilen. Die nach § 9, Zift. 3 zuldssige Berutunggegen
die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses beim Beiratl
ist durch _Einschreiben® innerhalb von drel Kalendermonaten
nach derZustellung der Entscheidung beim Hauptvorstand ein-
zulegen, Der Gewerkschaftsausschub wird unverzdgiichvon der
eingeleitaten Berufung unterrichtet.

Die Kosten des Verfahrens werden vom Hauptvarstand nur dann
arstattet, wenn sie zur Wahrnehmung der Rechte aus der Mit-
gliedschaft notwendig sind und sich der Ausschiuf als unbe-
rechiigt erweist.
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Vor Beauftragung eines Rechtsanwalies hat das Mitglied den
Hauptvarstand hiervon in Kenntnis Zu seizen.

12. Macht das Mitglied, gegen welches sich der Ausschluflantrag
richtet oder der Antragsteller von seinem Recht der Berufung
Gebrauch, so kann das Mitglied oder ein von ihm bestimmter
Vertreter sowie der Antragsteller wahrend der Beratung dber
den Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen. Aufver-
langen ist dem Milglied nder seinem Vertreter sowie dem An-

tragstelier das Wort zu erteilen.

wahlordnung des Gewerkschaftstages

1. Die Wahlen der Organe der Gewerkschaft (Hauptvorstand, Ge-
werkschaftsausschub, Revisionskommission) werden vom Pri-

sidium geleitel.
Vom Prasidium wird dem Gewerkschaftstag die Einreichungs-
frist fir die Wahlvorschlage bekanntgegehen.

2 Jer Wahlkommission obliegt die technische Durchfiihrung der
Wahlen. |
zur Unterstiitzung der Wahlkommission kann das Prasidium die
Mitglieder der Mandatspriifungskommission als Helfer bestim-
men.

Beider Gestaltung der Stimmzettelistdie Gleichbehandlung ai-

ler Kandidaten zu gewdhrleisten. Die Namen der Kandidaten
werden in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt.

3 Wahlvorschlige zur Besetzung der vom Gewerkschaftstag 2u
wihlenden Organe konnen nur gemacht werden

a) fiir den Geschéftsfiihrenden Hauptvorstand, den Gewerk-
schattsausschuB und die Revisionskommission von denDele-
gierten des Gewerkschaftstages, wenn diese mindastens 60
Unterschriften ordentlicher Delegierter tragen;

b) tiir die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes von
den Bezirksdelegationen.

4. Die Mitglieder des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes wer-
den in geheimer Abstimmung gewanlt, und zwar in je einem
Wwahigang fur
a) den Vorsitzenden,

b) dessen Stellvertrater,
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¢} den Kassierer,

d) die weiteren Mitglieder des Geschéftsitihrenden Haupivor-
standes.

Anschlieend erfolgt die Wah!

a) der ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes,
b) des Gewerkschaftsausschusses,

¢) der Revisionskommission.

Gewdhnlt ist, wer dieﬂmeisten Stimmen erhdit und die Stimmen
von mehr als der Hilfte der wahlberechtigten Delegierten auf
sich vereinigt.

Sind mehr Wahlvprsthége vorhanden, als Mandate zur Verfu-
gung stehen, so ist fiir die Kandidaten, die nicht die absoiute
Mehrheit erreicht haben, ein zweiter Wahlgang erforderlich.

Gewahltsind danndieje nigen, diein diesem Wahlgangdiehach-
ste Stimmenzahl erhalten.

Beispielkatalog fiir Betriebe in der
Textil- und Bekleidungswirtschaft und
artverwandten Betrieben, die in den
Organisationsbereich der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung fallen

Textilindustrie

Spinnereien

Kammereien

Webereien

Textilverediung
Wirkereien/Strickereien
Zwirnareien

Entwirfe, Patronen- und Jacquardkarten
Papierhiifsen fiir Spinnere
Seilerwaren und Bindegarn
Filze

Heimtextilien aller Art
Teppichboden aller Art
Technische Gewebe
Technische Gewirke
Verbandsstoffe
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Reifencord

yatte, Eintagen und Schulterpolster

Kaliko

Netze

Garnveredlung/Texturieren

Autogurt- und Au‘tﬂgurtzubehijrherstellung
Thermogolor-Druck fur textile Verwerduing
Herstellung von Yiiesstofien aller Art sowie
Verformung mit anderen Stoffen
Herstelluna von Filtern aller Art

Glasfaserherstaliung und Glasfaserverarbeitung

Herstellung von Schiduchen aller Art
Herstellung von Autchimmeistofien

(mit und ohne Beschichiung)

Herstellung van Fahrzeugsitzbezugen und
Fahrzeugverkieidungen

(mit und ohne Beschichiung)

Herstetlung von Zelten

Herstellung von Sitz- und tehneintagen fur
Fahrzeuge aller Art

fBekleidungsindustrie

Halka

DOEB

Wasche

Hespo
Miederindustrie
Kinderbekieidung
Lederbekleidung
Krawatten

~ Pelzveredlung und Pelzbekleidung SN

Puppenbekleidung

Stoffnandschuhe !
Hitzeschutzoekleidung
§_trahlenachutzhel-tleidung

Artverwandte Industrien

Chemische Reinigung
Wischereien

Sack- und Segeltuch

Alt- und Abfallstoffe
Hutindustrie
Pelzbekleidungsindustirie
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Schirmindustrie

Betifedernindustrie
Steppdeckenindustrie

Polstermibel~ und Matratzenindustrie
Einlegesohlen und Badeschuhe
Polster fir Fahrzeuge aller Art

.. Herstaliung von Peracken

Texiii-Spielwaren (Teddy)

- Kunstblumen und Schmuckfedern -
‘Herstellung von Schlauchboaten, Brickenbooten,

Wasserauffangbecken, Rettungsinseln sowie
ausblashare Ahsperrventile und Hebekissen

Handwerk

Kiirschnerhandwerk ,
HerrenmaBschneiderhandwerk
DamenmaBschneiderhandwerk
Wischeschneiderhandwerk
vMadistenhandwerk

- Textilhandwerk

Palzzurichterei

Posamentenhersteliung auch in Form van Kunsistoffen



