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§1 Name und Sitz der Gewerkschafil

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,.Gewsarkschaft
Textil-Bekleidung”. Sie hat ihren Sitz in Diisseldort.

g2 Organisationsgebiet und Zustandig-
keilsbereich

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstrecikt
sich bis zur Wiederherstellung cer Einheit Deutsch-
lands auf das Gebiet der Bundesrepublik einschliel-
lich West-Berlin.

9 In diesem Gebiet ist sie zustandig fiir die Beschaftig-
ten der Textil- und Rekleidungswirtschaft sawie fur
die Wirtschaftsgruppen, die unserer Gewerkschait
gemad den Richtlinien des Deutschen Gewerkschafts-
hundes flr die Abgrenzung der Organisationsbereiche
zustehen.

§3 Mitgliedschait im Deulschen Gewerk-
schaftsbund

1 Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Sie anerkennt dessen Satzung.

2 Dor Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftshund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehroet
der stimmberechtigien Delegierten eines Gewerlk-
schaftstages beschlossen wird. Rei den Beratungen
des Gewerkschafistages Uber den Austritt sind Ver-
treter des Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzu-
ziehen.
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§4 Grundsatze, 7weck und Aufgaben

1. Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsatzen

der Demokratie in Staat, wWirtschaft und Gesellschaft.
Sie ist unabhangig von palitischen Parieien, Regierun-
gen, Verwagltungen, Unterneshmern und Konfessionen.

_Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer
Mitglieder und deren Eamilien zu vertreten und zu
idrdern. Sie setzt sich im Zusammenwirken mit den im
Deutschen Gewerkschaftshund zusammengeschlosse-
nen Gewerkschaften fir die Sicherung und den Aus-
hau des sozialen Rechissiaales und die weitere De-
mokratisierung von Wirtschaft, Staat und Gesellschait
oin. Hieraus ergeben sich foigende Aufgaben:

a) ZusammenschiuBl aller im Organisationsgebiet und
7ustiandigkeitsbereich beschaftigten Arbeitnehmer
zum einheitlichen Handeln;

b} Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestim-
mungsrechies der Arbeiter und Angesteliten im
Betrieb und in der Wirtschaft;

c) Demokratisierung der Wirtechaft und Sicherung
der Demokratie, Bekdmpfung von faschistischen,
militaristischen und reaktiondren Elementen sowie
aller sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;

d) Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
agen der Arbeiter und Angestefiten durch Abschluf
van Tarifvertrigen und Einfluinahme auf die Ge-
setzgebung, imsbesondere zur Schaffung und Ge-
staltung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozial-
rechts, Verbesserung des Arbeitsschutzes, vor
allem fur Frauen und Jugendliche; .

- — ——r——

—_—

e) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, der
Vertrauensleute und Betriebsrate, Heranbildung
des gewerkschaftlichen Nachwuchses, Erweckung
und Vertiefung des gewerkschaftiichen Bewufit-
Seins;

fy Erteilunhg von Aechtsauskunft und Gewahrung von
Rechtsschutz fiir Mitgtieder bei Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhdltnis, aus der Sozial-
versicherung, aus dem Eintreten fir gewerkschaft-
liche Aufgaben sowie aus der Berufung auf Arti-
kel 4 Absatz 3 des Grundgeseizes {(Verweigerung
des Waffendienstes) ergeben;

g) Unterstitzung solcher Mitglieder, dia wagen ifres
Eintretens fir die Aufgaben der Gewerkschait ge-
malregelt wurden oder sonst Schaden erlitien;

h} Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
auslandischen Gewerkschaften sowie internatiana-
lan Gewerkschaftsvereinigungen, soweit gies 1im
Interesse der Gewerkschait liegt;

) Férderung und Beteiligung an gemeinwirtschail-
tichen und genossenschafiiichen Einrichtungen, die
i Interesse der Mitglieder liegen.

3. Zur Erfillung dieser Aufgaben konnen alle gewerk-

schaftlichen Mitte! einschlieBlich der Arbeitsnisder-
legung angewand! werden. Hierilr erlaft der Haupt-
vorstand ein besonderes Streikreglement, gas ein
Bestandteil dieser Satzung ist.

§5 Beitritt zur Gewerkschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kiénnen alle Im Organisa-

tionsgebiet und Zustandigkeitshereich peschalligten
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Arbeitnehmer einschliefilich der Lehrlinge, Prakti-
kanten und Studierenden werden.

4 Die Beitrittserkldrung erfoigt durch Abpgabe gines Auf-
nahmeantrags und der Zahlung des Beitrittsgeltles.

Das Beitriltageld betrdgt DM 1, Durch Beschlufi des
verwaltungsstellenvorstandes kann die Erhebung des
Beitritisgeldes ausgesetzt werden.

Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge zahlen
kein Beitrittsgeld.

Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied die
Satzung der Gewerkschait an.

3, Die Mitgliedschaft ist erworben, wenf innerhzib von
vier Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages
bei der zustindigen Verwaliungsstelle durch diese
xeine Ablehnung erfolgt. Gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden
das Fecht der Beschwerde an den Hauptvorstand
innerhalb von vier Wochen nach dem Empfang der
schriftlichen Ablehnung zu. Dieser entscheideti end-
gilltig.

4, Nach arfolgter Aufnahme erhait das Mitglied einen

Mitgliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Gewerk-
schalft.

§6 (Ubertriit von und zu anderen
Gewerkschaften

1. Wenn ein Mitalied den Betrieb wechselt und fur die-
sen eine andere Gewerkschaft zustandig ist, so soll
es der zustandigen Gewearkschaft beitreten, falls es
langor als sechs Monate in dem neuen Betrieb tatig ist.

o Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschalt kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Verwal-
tungsstelle der zuleizt zustandigen Gewerkschaft an
die neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedsiarte bzw. \m Mitgliedsbuch zu vermarken.

3. Dem iibergetretenen WMitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung n entsprechender Hohe und Dausr an-
gerechnet, sofern dis Mitgliedschaft nicht unterbro-
chen war. In der fritheren Gewerkschait bezogens
Unterstitzungen werden in Anrechnungd gebracht.

§7 Rechte und Pilichten der Mitglieder

i Jedes Mitglied ist berechtigt, sich zu allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten sachlich Zu aullern.

o Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner WNationalitat, seines Religions-
hekenntnisses oder seiner politischen Einsteilung,
soweit diese mit den Grundrechten des Grundgeset-
zes in Einkiang steht, benachteiligi werden.

3. Alle Mitglieder konnen durch Beteiligung an Ver-
sammlungen, Veranstaliungen und Wahlen direkt oder
indirekt bei der Festlegung der gewerkschaftspoliti-
schen Richtlinien mitwirken sowie auf die Zusammen-
sotzung der Organe der Gewerkschaft Einflul nenmen.

4. Jodes Mitglied ist berechiigt die Leistungen der
Gewerkschaft, die sich aus dieser Satzung grgeben,
zu beantragen.

5. Die von den zustandigen Organen der Gewerkschait
gefaBten Beschlusse und Richilinien sind far alle it
giieder bindend.
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6. Die Mitglieder haben an dem weiteren Aufbau und
Ausbau der Gewerkschaft mitzuwirken.

7. Jedes Mitglied ist zur plnktlichen Zahlung der sat-
zuhgsgemaBen Beitrdge verpflichtet.

8. Ist ein Mitglied mit der Leistung seiner Beitrage im
Riickstand, so ruhen bis zur Nachentrichtung alle
Anspriizche auf Rechte und Leistungen nach dieser
Satzung.

0. Fine Nachentrichtung der Beitrdge flur verstorbene
Mitglieder ist grundsatzlich nicht mglich, in Aus-
nahmefiilen entscheidet die Verwaltungsstelle nach
den Richtlinien des Hauptivorstandes.

§8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Austriti,
b} Ausschlul,
c) Tod.

2 Bel Austritten muB die Mitgliedschaft unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monats-
ande bei der zustindigen Verwaltungsstelle schriftlich
aufgekiindigt werden, k

3. Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist besteht Beitrags-
pflicht.

4. Bei Austritt und Ausschiuff sind der Mitgliedsausweis
und weiteres Gewerkschaftseigentum der zustandigen
Verwaltungsstelle zuriickzugeben.

Mit dem Austritt oder dem AusschluB erloschen alle
Rechte aus der bisherigen Gewerkschaftszugehorig-
keit,
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§9 Ausschiufl von der Mitgliedschaft

1. Der unbefristete oder befristele Ausschiufl erfolgt
durch den Hauptvorstand. Die Verwaltungsstellen- und
Bezirksvorstande sind zur Stellung von Ausschlul3-
antragen berechtigt.

2. Mitglieder sind auszuschiiefen, wenn sie

a) den Grundsitzen, dem Zweck und den Aufgaben
des § 4 der Satzung bzw. den Bestrebunren und
Interessen der Gewerkschaft oder den Deschiussen
der Gewerkschaftsorgane vorsatzlich zuwidernan-
deln odei nicht Foige leisten oder das Ansehei
der Gewerkschait in groblicher Weise schadigen;

b) sich beharrlich weigern, den Anordnungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungen oder Ver-
waltungsstellen Foige zu leisten, soweit diese sich
auf die Satzung, auf Beschlisse des Gewerk-
schaftstages, des Hauptvorstandes oder des Bei-

rates stutzen;

c) die Mitgliedschalft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen Tatsachen er-

iangt haben.

1. Gegen den Ausschlub kann das Mitgiied beim Ge-
werkschaftsausschuB Beschwerde sinlegen. Gegen dia
Entscheidung des Gewerlischaftsausschusses ist de-
rufung beim Gewerkschaftstag zulassig. Der Gewerk-
schaftstag entscheidet dann endquitig.

4 Das AusschluBverfahren wird durch eine Verfahrens-
ordnung geregell. Die Verfahrensordnung ist Teil der
Satzung. (Siehe Anhang.}
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§10 Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener frilherer Mitgiie-

der kann durch die zustindige Verwaltungsstelle
arfolagen.

o Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
kbnnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern lhr
Ausschlul nicht befristet war oder im Ausschiufi-
verfahren hichts anderes bestimmt ist.

3. Wiederaufnahme gilt in der Regel als Neuaufnahme.

4. Die frihere Mitaliedschaft weiblicher Milglieder, die
wegen Heirat, Mutterschaft oder aus zZwingenden
familidren Grinden ihre Berufsarbeit aufgaben, lebt
bei Wiederaufnahme der Berufsarbeit wieder auf, so-
fern der Wiedereintritt in die Gewerkschaft spatestens
vier Wochen nach der neuen Arbeitsaufnahme erfolgte.

Ziffer 4 gift nur, wenn die Mitgliedschait nicht langer
als drei Jahre untarbrochen war.

§11 Ab- und Anmeldungen

1. Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschaftigungs-
ortes fiir das Mitglied eine andere Verwaitungsstelle
zustindig, so hat es sich bei der blsherigen Ver-
waltungsstelle abzumelden und bei der neuen .zu-
stindigan Verwaltungsstelle anzumelden.

3 Dis Ab- und Anmeldung Ist durch die Verwaltungs-
stelle im Mitgliedsausweis zu vermerken.

12

§12 Beitrdge und Sonderbeitrédge

1 Jedes Mitalied ist verpflichtet, ‘als Beitrag je Monat
1 Prozent seines Bruttoeinkommens oder 1,75 Brutio-
stundenldhne zu entrichien.

Kurzarbeiter, Arbeitslose, Kranke, Wachnerinnen und
Auszubildende entrichten ebenfalls 1 Prozent ihres
Einkammens als Beitrag.

Der Beitrag ist eine Bringschuld und am Ende eines
jeden Monats fallig.

> Soweit Beitragsmarken verwendet werden, richtet sich
der Beitrag nach folgender Tabelle:

Monatliches Mopats-
Brutto- beilrag
einkommean
O B
_-________________—-——_-—"‘—
e a———
bis 225,— 2 —
275,—- 2,50
325,—" 3:"_
a75,— 3,50
425,"'—' ‘4|""'"
475 4,50
525, — 85—
575 — 580
62b,— 6,—
67a,— G,50
725 - : e
175 — 7.50
B25, 2 J—
875, — 8,50
9256,— 1
975,— 9,50
1025,— 10—

13



Monatliches Monats-
Brutto- beitrag
ginkommen
DM DM
bis 1075,— 10,50
1125, — 11,—
1175, — 11,50
1225, — 12,—
1275, — 12,50
1325,— 13—
1375,— 13,50
1425, — 14,—
1475,— 14,50
1525,—- 15,—
Uiber 1525, erfolgt die Beitragsleistung

nach Ziff. 1.

2. Bentner, welche nicht mehr in Arbeit stenen, ent-
richten einen Monatsbeitrag von DM 2,—.

Rentner, die bei Inkrafitreten dieser Satzung den
Anwartschaftsbeitrag von DM 1,— monatlich entrich-
ten, kénnen diesen fur eine Ubergangszeit weiter ent-
richten: die Anspriuche auf Leistungen nach den §§ 18
und 21 bestehen in diesem Fall nicht.

4. Mitglieder, die aus dem Berufsleben ausscheiden und
ihre Mitgliedschafi aufrecht erhalten, entrichten, so-

fern sie Uber kein Einkommen verfligen, einen Beitrag

von mindestens DM 4,— je Monat.

5. Wird der Beitrag im Regelfall bar entrichtet, so wird
als Quittung eine Beitragsmarke ausgehandigt. Diese
ist in das Mitgliedsbuch einzukleben.

Wird der Beitrag im Regeliall bargeldlos entrichtet, so
entfaiit die Verwendung von Beitragsmarken. Das Mit-
glied erhdlt einen entsprechenden Nachweis.

14

6. Bei gréBeren Streiks ader Aussperrungen ist der

Hauptvorstand befugt, 2ur Bestreitung der Kosten
Sonderbeitrage zu erheben.

7 Die Summe der insgesamt von ailen Mitgiiedern e
Jahr entrichteten Beltrage — abziiglich eines jahrlich
durch Hauptvorstand und Beirat festzulegenden
Organisationsfaktors —- bildet das Beitragsautkem-

men der Gewerkschatt.

§13 Ruhen der Béitragspﬂicht

Die Beitragspflicht ruht wahrend des Besucljes einer
Fachschule oder einer anderen | ehranstalt bei V:::.Hz‘eﬂ-
snterricht sowie wahrend der Ableistung der Wehrpflicht
oder des Ersatzdienstes. Der anspruch auf Leistungen
heibt hiervon unberiihrt, jedoch ruhen wihrend der m:.--
leistung der Wehrpflicht oder des Ersatzdienstes die

Leistungen nach § 21 dieser Salzung.

§14 Leistungen

{ Nach den in der Salzung im einzelnen festgelggt:en
Bedingungen gewahrt die Gewerkschaft ihren Mitglie-

dern Leistungen in folgender Form

3) Streikgeid,

b) Hilfe bei MaBregelungen,

¢} Hilfe bei besanderen Notfallen,
d) Kur-und Krankenhausgeld,

e) Sterbegseld, . _
f) Rechtsschulz bei Streitigkeiten aus dem Arbegits-

~yerhilinis, aus der Wahrnghmung der Zwecke und

15



Ziele der Gewerkschaft, aus der Sozialversicherung
sawie der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des Grund-
geselzes (Verweigerung des waffendienstes),

g) Freizeit-Unfallversicherung,

h} Familien-Aechtsschutzversicherung.

2 Verminderte Beitragsleistung auf Grund van Krankheit,
Mutterschaft, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit bleibt
hei der Errechnung von Leistungen unberiicksichtiot.

3. Mitglieder, die durch das berufliche Lenken und Be-
| dienen von Fahrzeugen einer besonderen Gefahrdung
- ausgesetzt sind, haben, soweit sie die hierfur gelten-
| den zusélizlichen Gewerkschafisheitrage entrichien,
i Anspruch auf Leistungen und Unterstiitzungen gemal
. der WUnterstitzungsordnung der gewerlschaitlichen
' Unterstiitzungseinrichtung far Verkehrsberufe (GUY).

§15 Shreikgeld

l 1. Bei Teilnahme an den vom Hauptvorstand genehmig-
ten Streiks ist dieser erméchtigt, folgende Leistung an
Mitglieder zu zahlen, die mindestens drei Monate der

| Gewerkschaft angehdren und fir diese Zelt Beitrage
@ gezahlt haben.

[
j 2. Das Streikgeld betragt wochentlich:

Durchschnittlicher Wdéchentliches

Maonatsbheitrag Streikgeld
OM ' DV
bis . 2 — 4Q,—
2,50 50,—
3 — 60,—
3,50 - 70—
4 — | 80—

16

Durchschnittlicher

wochentliches

Manatsbeitrag Sireiligald
BhY DM _

bis 4,50 90,—
5— 1030, —
5,50 109, —
5,—- 116,—
5,50 124,—

7 — 132, —
7,50 139,—
8,— 147, —

8 50 54—
g— 162 ,——
9,50 169, —
10,—~- 177, —
10,50 180,—-
11— 182 ,—
11,50 200,—
12,— 207
12,50 215,—
13— 209
13,50 530,—
14— 237, —
14,50 245, —
15— 263
16,— 267, —
17 ,—- 282, —
18— 237, —
19— 312 —
20, 327 ,—

Bei Beitragen Uber DM 20,— erhdht sich das Streikgsld
far je DM 1,— Beitrag um DM 15— pro Woche.

9 FElir die Berechnung des Streikgeldes ist dn;er fﬂr. dic
letzten drei Monate geleistete Durchschnittsbaitrag

17



.

maBgebend. Streikgeld wird vom ersien Streilktag an
gewihrt.

Fiir die Dauver des Arbeitskampfes ist der Beitrag zu

entrichtenr, nach dem das Streikgeld errechnet wurde.

Fir die Regelung der Sozialversicherung wéahrend des
Streiks gelten die vom Hauptvarstand beschlossenen
Hichtlinien,

Freiwillige Beitrige, Spenden sowie Beitrdge, die zur

Unterstiitzung streikender Mitglieder ven anderen Ver-
waltungsstelten oder allen anderen Stellen geleistet
werden, sind sofart mit den dazugehorigen Untertagen
dem Hauptvorstand einzusenden.

Sammellisten zur Unterstitzung eines Streiks dirfen
nur vom Haupivorstand ausgegeben werden.

. Mitglieder, die sich wihrend eines Streiks nicht an die

Beschliisse der zustandigen Crgane halien, haben
keinen Anspruch auf Streikgeld.

§ 16 Hilfe bei Mafiregeiungen

1.

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens flir anerkannte,

Arbeitsbedingungen und fir die Forderungen unc
Ziele der Gewerkschaft entlassen und dadurch arbeits-
los werden, haben Anspruch auf Hilfe bei MaBrege-
lungen. Die Hilfe bei MaBregelungen ist innerhalb einer
Woche nach der Mafregelung zu beaniragen. Dem
Antrag sind ein ausfithrlicher schriftiicher Bericht uber
die MaBregelung und die Mitgliedsunterlagen beizu-
fugen. _

Die Mafregelung muf3 bei haupiamtlich geleiteten
Verwaltungsstellen vom Verwaltungsstellenvorstand
und bei ehrenamilich geleiteten Verwaltungsstelien
von der zustindigen Bezirksleilung festgestelit sein.
Dem Haupivorstand ist in alien Féllen der Tatbestand

18
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unverziglich mitzuigilen, Er entscheidet andqiltig. ob
eine NMaBregeiung vorliegt.

3 Héhe und Dauer der Hilfe bei Mafiregelungen werden
vom Hauptvorstand unter BerUcksichtigung der Bei-
tragsleistung festgelegt. Die Hghe richtet sich nach
den Satzen des Streikgeldes. Sie darf aber zusammen
mit der Unterstitzung aus offentlichen Kassen den
Durchschnitts-Nettoverdienst der letzten drej RMonate
vor der MaBregelung nicht lberschreiten. Die Hilfe bei
MaBregelungen wird unabbangig von der Dauer der
Mitgliedachaft gewahrt.

3 Die Hilfe bei MaRregelungen wird vom ersten Tage
der MaBregelung ab gewihrt. Bei verspateter Antrag-
stellung beginnt sie mit dem Taga der Antragsteilung.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesens und ihren Fahigkeiten entspre-
chende Arbeit anzunahmen, verlierer den Anspruch
aui die Hilfe bei MaBregelungen.

5. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Foige der
MaBregelung ist dem Vorstand der zustdndigen Ver-
waltungsstelle unverziiglich mitzutetlen.

8. Die Hilfe bei MaBregelungen ist zuriickzuzahien, wenn
dem GemafBregelten durch Urteil oder Vereinbarung
' ohn oder Gehalt nachgezahit wird.

§ 17 Hilfe in besonderen Notfzilen

Diese Leistung kann in besonderen Nopifatlen nur dann
gewdhrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Mo-
nate der Gewerkschaft angehdrt, Voraussetzung ist dig
Leistung des satzungsgemalen Beitrages.

Antrige auf Gewahrung dieser Leistung sind an dig zu-
stindige Verwaltungsstelle zu richten. Diese hat den

19



Antrag zu prifen. Wird die Gewahrung einer Leistung
hefiirwortet, so ist der Antrag mit einer entsprechen-
den Begrindung an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet Uber Umfang und Héhe der Leistung,
die aus Mittein der Hauptkasse gewahrt wird.

§18 Kur-und Kranikenhausge!id

1. Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 24 Mo-
nate angehdren, kénnen bei Antritt eines von einem
Sozialversicherungstriger bewilligien Kur- oder Heil-
verfahrens von mindestens vier Wochen Dauer oder
bei drztlich verordnetem Krankenhausaufenthalt von
mehr als sechs Wochen eine einmalige Leistung von
iKur- und Krankenhausgeld erhalten.

2 Die Hohe der Leistung von Kur- und Krankenhaus-
geld richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft
und nach dem Durchschnitt der letzten drei Monats-
heitrage.

3. Die Leistung bei Kur- und Heilverfahren betragt:
Durchschnittlicher

- —— —_——

tonatsbeitrag ab 2 Jahren  ab 6 Jahren ab 10 .Jahren
_ DM Y _ DM D i
bis &G,— 20,— 24— 32,—
4,50 DO . 27, — R36,—
5,— 29,— 30,— 40,—
5,50 27— 33,— 44 —
6,— 30— 36, — 48—
5,50 39— 39,— 52—
— 30,— 42— 58,—
7,50 38,— 45— 60—
8,— 40,— 48,—- 64,—
8,50 43— 51— 68—
9— 45— 54,— 73—
20

Durchschnittlichar

Nonatsbeitrag ab 2 Jahren  ab 5 Jahren  ab 10 Jahren
__ DM B _ DM __D.'“d
bis 3,50 48, o7,— i6,—
10,— 50,— 60— 8Q, —
10,50 53,— B3, -- 84,-—
11,— 59, 66,—— 83,—
11,20 58,—- 69, — 92, —
12— 60,— 72,— 03, —
12,50 63, — 79,— 100, —
13,— 6b,— 78,— 104, —
13,50 £8,— B81,— 108 —
14,— 70,— 84, — 112~
14,50 73— 87 - - 116,—
15,— 75, 80,— 120, —
16,— 80,— 08,— 128,—
17— 85,— 102,— 138,—
18— 80, — 108,— 144,—
19,— 95,— 114, 152, —
20,— 100,— 120,—- 160,—
21,— 105,— 126,— 168,—-
02— 110,— 132,— 176,—
23,— 115,— 138,— 184,—
24, 120,— 144,— 162,
uber 24— 125,— 150,— 200,—

4. Bei einem wrankenhausaufenthalt von mehr als sechs

Wochen werden die Leistungen nach der in Ziff. 3 ent-
haltenen Tabelle ausgezahlt.

Die Sitze der Tabells erhdhen sich bei einem Kran-
kenhausaufenthalt von mehr als acht Wochen um
50 Prozent, bei mehr als zehn Waochen um 100 Prozent.

5. Die Auszahlung der Leistung hei Kur- und Heilverfah-

ren kann frilhestens eine Woche vor Kurantritt unter
Vorlage einer Bescheinigung der zystandigen Kran-
kenkasse erfolgern.
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Die Auszahlung der Leistung bei ldngerem Kranken- ; 5 Das Sterbeqgeld betragt:

hausaufenthalt erfolgt nach Beendigung des Kranken- 1 Durchschnittlicher
hausaufenthaltes unter Yorlage einer entsprechenden [‘e‘it::nnaé:-;t;ei‘trag ap Eé&lwen ab 5ﬁ|§1hre-n ab 1%fuhren
. Vi ) L My
Bescheinigung der Krankenkasse oder des Kranken- o - s
hauses. bisz  4,— 80— g0,— 100, —
6. Der Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld muB spate- gi? gg’: 133: 1?3:
siens sechs Monate nach dem Eintritt des Unterstut- 5 50 65— 105, 115
zungsfalles gestellt werden. G*__ 100’_ 11 ﬂ:—— ] Et*:]‘—
Spiter gestellte Antrige werden nur in Ausnahmefal- & 50 105 145 195
len beriicksichtigt. Die Entscheidung 1irifft diw zustan- v _ 140 190 — 130 —
dige Verwaltungsstelle. 7 50 115.— 125 135 —
7.Wurde eine der beiden Leistungsarten gewahrt, So 8 — 120 — 140 — 140 —
kann die gieiche Leistung erst ausgezahlt werden, wenn 8 50 125, — 135,—— 145 -
die Anwartschaft erneut erfullt ist. 0 — 150, — 140,— 150,
Die Anwartschait ist erfillt, wenn zwischen dem Ein- ' 9,50 139,— 145 -~ 155,—
tritt des letzten Leistungsfalies bis zum neuen Lei- 10,— 140, 150,— 160, —
stungsfall mindestens 24 Monatsbeitrage geleistet 10,50 145, — 155, — 165.—
sind. 11,— 150, 160,— 170,—
8. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfallkranken- u 11,50 135, — 163,— 175—
hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so ent- 12— 160, — 170, 180 —
fallt der Anspruch auf Krankenhausgeld. 12,50 165,— 175,— 183,—
9. Leistungen werden von der Verwaltungsstelle ausge- 13; gg: ]gg: jgg:
zahlt, bei der das Mitglied gefuhrt wird. 14— 180,— 180, — 200, —
| 14,50 185, — 195,— 205, —
§19 Sterbegeld ' 15, mem 190,~— 200, 210, —
' R _ 16,— 195,— 205,— 215,—
1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen , L p— 200 ~— 910,~— 220 ——
nlach einer Mitgliedschaft von mindestens zwei Jahren i 18, 205, — 315 e 206
ein Sterbegeld gewahrt werden, 19— 210 — 220 — 230,
Die Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der Dauer N 20— 215, — 225, -— 235, —
der Mitgliedschaft und der Hohe des Durchschnitts der . Bej Beitragen tiber DM 20— monatiich erhiht sich das
letzten wihrend der Beruistatigkeit geleisteten drei Sterbegeld fiir je DM 1,— Durchschnittsbeitrag um
Monatsbeitrage. | DM 5,—.

22 | 23




2 Fiir Mitglieder, die bis 1933 Beitrage an eine Gewerk-
schalt geleistel haben und denen diesa Mitgliedschait
beim Wiedereintritt nach 1845 angerechnet wurde, wird
ein Sterbegeld von mindestens DM 110,— gezahlt.
Besteht auf Grund der Beitragsleistung nach 1945 An-
spruch auf ein hoheres Sterbegeld, so wird dieses
ausgezahii.

4. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder an naturliche Personen, die nach-
weislich Hir die Bestattungskosten aufgekommen sind.
Erhalten die Anczhdrigen eines Mitgliedes im Todes-
rali Entschagdiqung nach der Freizeit-Unfallversiche-
rung, so entfalit der Anspruch auf Sterbegeld,.

Das Sterbegeld ist spétestens sechs Monate nach dem
Todestall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.

Spiter gestellte Antrdge werden nur in Ausnahmeifal-
len beriicksichtigt. Die Entscheidung trifft die zustan-
dige Verwaltungsstelle.

§ 20 Rechtsschuiz

1. Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaitnis, bei Differenzen in-
folge ihrer Tatigkeit tilr die Gewerkschaft und bei An-
spriichen an die gesetzlichen Versicherungseinrichiun-
gen sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs, 3 des

Grundgesetzes (Verweigerungsrecht des Waffendien-~
stes} Rechisschuiz, |

o Fur die aus der Gewarkschaltstatigkeit entstehenden
Rechisstreitigkeiten bhesteht keine Karenzzeit.
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in allen anderen Fillen ist fiir die Gewahrung von
Rechtsschulz eine ununterbrochene Beitragsieisiung
von 3 Monaten erforderiich.

Dern Hinterbliebenen verstorbener Mitgheder kann

Rechtsechutz dann gewahrt werden, wenn es sich um
etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt
und um Wahrung von Rechten handeit, die der hin-
tarbliebenen Witwe und den unmindigen Kindern aus
der Sozialversicherung fiir den Verstorbenen noch zu-
stenen.

.Der Antrag auf Rechtsschutz muB von dem WMitglied

unter genauer und wahrheitsgemafer Schilderung des
Rechisstreites und unter Beifligung des Mitgliedsaus-
weises an die zustandige Verwaltungsstelle gerichtel
werden, die iiher die Rechisschutzgewahrung fiur die
erste Instanz entscheidet. Sie entscheidet dber den
Prozefvertreter und trégt die Kosten in erster instanz.
Die Rechisschutzgewahrung kann verweigert werden,
wenn der Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat
oder nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt,

Wird der Rechtsschuiz von der Verwaltungsstelle ab-
gelehnt, kann das Mitglied sich beschwerdefihrend
an den Hauptvorstand wenden, welcher endgiitig ent-
scheidet. Rechtsfille von grundsitzlicher Bedeutung
sind vor Gewahrung des Rechtsschuizes fur die ersie
Instanz durch die Verwaltungsstelle dem Hauptvor-
stand vorzulegen,

.Fur jede hdéhere Instanz (Berufung, Revision) mub

von ders Verwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand
Antrag. auf weitere Rechtsschutzgewihrung gestellt
werden, welcher endggitig daruber enischeidet. Bem
Antrag sind alle sich auf den Rachisstrett bezighenden
Akten und die Urteile der Yorinstanzen beizuflgen.
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. Mit der Bewilligung des Rechtsschuizes ibernimmt
der Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er
bestimmt auch die ProzeBvertreter. Der bewitligte
Rechisschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Fallen hat
das Milglied die bereits entstandenen Kosten zu er-
setzen. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung der Ver-
waltungsstelle eingeleitet, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

7. Fr gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander sowie fir Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wur-
den, kann Rechtsschutz nicht gewahri werden. Auch
kann bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhalinis
Rechisschutz verweigert werden, wenn Mitglieder Ver-
trage abgeschlossen haben, die den ublichen Gepflo-
genheiten widersprachen.

§21 Freizeit-Unfailversicherung und
Familien-Rechisschutzversicherung

1. FUr Mitglieder; die der Gewerkschatt mindestens
3 Monate angehéren und fir die nach dem Gruppen-
Versicherungsvertrag erforderliche Dauer nachweislich
den satzungsgemiBen Beitrag entrichtet haben,
schlieft die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfallversiche-
rung sowie eine Familien-Rechtsschuizversicherung ab
und handigt ihnen einen Versicherungsausweis aus.

2. Kommt das Mitglied der Verpilichtung zur satzungs-
gemilBen Beitragsleistung nicht nach, erloschen alle
versicherungsrechilichen Ansprache.

3. Leistungen der Freizeit-Unfailversicherung richten sich
nach der Hohe der letzten 3 Monatsbeitrage.
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§ 22 Giiederung und Aufbau der Gewerk-

schaft

Die Gewerkschaft ist raumlich in Verwaltungsstellen

und Bezirke gegliedert und demokratisch von unten
nach oben szufgebaut. thre Unabhangigkeit gegenuber
den Regierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Kon-
fessionen und politischen Parteien ist jederzeit zu
wahren.

_Der demokratische Aufbau macht eineg umfassende

Beteiligung der Mitgliedschaft an Wahlen und Be-
schilissen notwendig. Wo dies technisch undurchfuhr-
bar ist, sind Wahlen und BeschiuBfassung durch ge-
wiahite Vertreter vorzunehmen.

§23 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den Gesichtspunikien der

organisatorischen ZweckméBigkeit zu einer Verwal-
tungsstelle zusammengefaBt. Die Verwaltungsstelle
soll eine ausreichende Mitgliederzahl umfassen, damit
sic die erforderlichen finanziellen Mittel zur Erfullung
ihrer satzungsgemaBen Aufgaben aus dem salzungs-
gemaBen Beitragsanteil autbringen kann.

Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt aul
Vorschlag der Bezirksleitung durch den Hauptvor-
stand. Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Bezirksvorstand und nach Anhdrung des Vor-
standes der betroffenen Verwaltungsstellen bestehende
Verwaltungsstellen aufheben oder mit anderen ver-
schmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckmdiBig und geboten ist.
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2.

3.

Die Leitung der Verwaltungsstelle liegt in den Handen
des Verwaitungssiellenvorstandes.

Dieser besteht aus dem

Varsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,

Schrififuhrer und

mindestens drei Beisitzern

sowie in ehrenamtiich geleitefen Verwaltungsstellen
aus dem Kassierer.

In hauptamtlich besetzten Verwaitungsstellen hat der
Geschftsfihrer Sitz und Stimme im Vorstand der Ver-
waitungsstelle.

Zu den Aufgaben des Verwaltungsstellenvorsiandes
gehoren:

a) Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der Sat-
zung nach den vom Hauptvorstand und der Be-
zirksleitung ergangenen Anweisungen,

b) Einberufung und Durchfiihrung von Versammliun-
gen und Sitzungen,

¢} Auf- und Aushau sowie die Betreuung der Ver-
trauensleutegruppen in den Beatrieben,

d) E€inleitung und Uberwachung der Betriebsrate-
wahlen,

e} Erfassung, Schulung und Beratung der Mitglieder,
insbesondere der Betriebsrate und Veartrauensleute,

f) Agitation und Werbung fiir die Gewerkschaft, u. a.

die Verteilung der Gewerkschaftszeitung und des
Informationsmaterials,

g) Gewahrung von Rat und Auskunft an die Mitglied-
schaft,

h) Kontrolle der Einhaltung der Tarifvertrége, der ge-
sefzlichen Bestimmungen und der Arbeitsbedingun-
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gen in den Betrleben des Verwaltungsstelien-
bereiches,

il Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksiettung,

i} Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaften im
Rahmen des DGB zur Forderung der aligemeinen
Gewerkschaftsbelange,

k] Leistung der notwendigen Verwaltungsarbeit,

) Aufstellung einer Wahlordnung fiir die Wahl der
Vertreter zur Vertreterversammlung {in hauptamt-
lich besetzten Verwaltungsstellen).

Die Geschafte der Verwzltungsstelle fihrt der Ge-

schaftsfuhrer. Der Geschéfisfihrer ist — soweit der
Hauptvorstand nichts anderes bestimmt — in jedem
Falle fir die Kassengeschifte und die Abrechnung mit
dem Hauptvorstand verantworttich.

in ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen fihrt der
Vorsitzende die Geschéfte der Verwaltungsstelle. Der
Kassierer ist fir die Filhrung der Kassengeschafte
verantwortlich.

. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-

tungsstelion auBer den Beitrittsgeldern fﬁnf;etjn Pro-
zent der von den Miigliedern geleisteten Beitrage.

. In jeder Verwaltungsstelle ist eine aus drei Mitgliedern

hestebende Revisionskommission zu wihien.

Diese ist berechtigt, jederzeit die Kassengeschafte der
Verwaltungssielle zu Gberprifen, und verpflichtet, die
Quartalsabrechnungen zu Uberprifen und zu unter-
zeichnen.

Uher jede Uberprifung Ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die dem Verwaltungsstellenvorstand in sener
nichsten Sitzung vorzulegen ist. Die Mitglieder der
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Revisionskommission durfen nicht dem Verwaltungs-
stellenvorstand angehoren.

. In hauptamtlich besetzten Verwaltungsstellen ist die

Vertreterversammiung, in ehrenamtlich geleiteten Ver-
waltungsstellen die Vertreter- oder Mitgliederversamm-
lung die hdchste Instanz der Verwaltungsstelle. Sie
tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat ihr einen Be-
richt (iber seine Tatigkeit zu geben. Bieser Bericht soll
schriftlich vorgelegt und erlgutert werden.

Die Vertreter- bzw. Mitgliederversammlung gibt sich
eine Geschaftsordnung und beschlieBt eine Wahlord-
nung.

Die Vertreter- bzw. Mitgliederversammlung wahlit alle
drei Jahre den
Vorsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,

Schriftfihrer,

{Kassierer — in ehrenamilich geleiteten Verwaltungs-
stelien)

und die Beisitzer

fir den Verwaltungssiellenvorstand sowie die Revi-
sionskommission in getrennten Abstimmungen nach
demokratischen Grundsatzen. Fiir_Mitglieder des Ver-
waltungsstellenvorstandes oder der Revisionskommis-
sion, die wihrend der Wahlperiode ausscheiden, fin-
den in der né&chsten Vertreter- bzw. Mitgliederver-
sammlung Ersatzwahlen statt. in den Verwaltungsstel-
lenvorstand oder die Revisionskommission kénnen nur
Mitglieder gewahit werden, die mindestens ein Jahr
der Gewerkschaft angehoren, den satzungsgemanien

Beltrag entrichten und mit ihren Beitrdgen nicht im
Riickstand sind.
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Bei der Zusammensetzung des Verwaitungsstelienvor-
standes sollten die Wirtschafts- und Personengruppen
angemessen berucksichtigt werden.

Vorsitzender sowie stelivertretender Vorsitzender im
Verwaltungsstellenvorstand durfen nicht Angestelite
der Gewerkschaft sein.

8. Vor der endglltigen Ansteliung durch dén Hauptvor-
stand wird der Geschaftsfihrer durch die Vertreterver-
sammliung in geheimer Wahl gew&hlt.

§ 24 Fachgruppen

Zur Forderung der besonderen Interessen der Fachgrup-
pen {(Berufs- oder Branchengruppen) werden innerhalb
der Wirtschaftsgruppen nach Bedarf Fachgruppen ge-
schaffen. Die Fachgruppen sind fur die Wahrnehmung
der fachlichen Interessen zustandig.

Die Geschafte flihrt der Fachgruppenleiter im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsstellenvorstand.

Die Fachgruppenleitung setzt sich zusammen aus dem
Fachgruppenleiter und mindestens zwel Beisitzern.

In sinngemaBer Anwendung dieser Satzung werden
bezirkliche und Bundesfachgruppen!situngen auf ent-
sprechenden Konferenzen gewihilt.

§25 Bezirksleitungen

1, Das Qrganisationsgebiet der Gewerkschait ist in Be-
zirke eingeteilt. Die Gliederung der Bezirke erfolgt
nach Anhérung der Bezirkskoaferenz durch den Haupt-
vorstand.
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32

Die Leitung der Bezirke obliegt den Bezirksleitern, die
auf Vorschlag der Bezirkskonferenz durch den Haupt-
vorstang angestellt werden. Die Bezirksleiter sind
dem Hauptvoerstand flir ihre Tatigkeit verantwortlich.

. Bezirkskonferenzen sind nach den Richtlinien des

Hauptvorstandes einzuberufen und finden vor dem
Gewerkschaftsiag statt,

AuBlerordentliche Bezirkskonferenzen finden auf Be-
schiuB des Hauptvorstandes statt. Antrage auf Abhal-
tung einer Aufierordentlichen Bezirkskonferenz kénnen
der Bezirksvorstand und die Verwaltungssiellen, die
mehr als ein Drittel der Mitglieder des Bezirks ver-
treten, stellen.

In den Qrdentlicben Bezirkskonferenzen sowie in den
AuBerordentlichen Bezirkskonferenzen, bei denen Neu-
wahien erforderlich sind, wird zur Unterstutzung der
Bezirksieitung ein Bezirksvorstand gewshlt. Der Be-
zirksvorstand besteht aus mindestens 7 Bezirksvor-
standsmitgliedern bei einer Mitgliederzahl bis zu
30 000 zahlenden Mitgliedern. Fiir jeweils angefangene
10000 zahlende Mitgileder mehr erweitert sich der
Bezirksvorstand um 1 Mitgiied. Fiir jedes Vorstands-
mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen, das beij
Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes bis zur néch-

sten Ordentlichen Bezirkskonferenz an dessen Stelle
ruckt.

Bei Einberufung der Bezirkskonferenz und bei der
Wahl der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammenset-
zung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Ange-

stelite, Frauen und Jugend} nach Méglichkeit Riicksicht
zu nehmen.

Solite j:iem Bezirksvorstand kein Vertreter der Jugend
angehoren, so nimmt ein Mitglied des Bezirksjugend-

ausschusses mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Bezirksvorstandes teil.

5. 1n den Bezirksvorstand kKénnen nur Mitglieder gewahit

werden, die mindestens ein Jahr der Gewerlcschaft an-
gehdren, den satzungsgemaben Beitrag entrichten und
mit ihren Beitragen nicht im Riickstand sind.

6. Den Bezirksleitungen obliegt u. a.:

a) Zusammenfassung, Beraiung, Unterstitzung und
Uberwachung der Verwaltungssteilen:

b) engsie Zusammenarbeit mit den Organen des Bun-
des innerhalb des Bezirkes:

¢) die Durchfithrung aller gewerkschafilichen Aui-
gaben gemalB § 4 dieser Salzung und der Anwei-
sungen des Hauptvorstandes innerhalb des Be-
zirkes.

7. Die Kosten der Bezirksleitungen tréigt der Hauptver-
stand.

§ 26 Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
werkschaftstag flir die Zeit bis zum nachsten Ordent-
lichen Gewerkschaftstag in geheimer Wah! gewahlt.

2. Er besteht aus 7 hauptamtlichen Mitgliedern und wei-
teren ehrenamtlichen Mitgliedern. Jeder Bezirk muB
mindestens mit einem ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglied vertreten sein. Bezirke mit mehr als 30005
zahlenden Mitgliedern erhalten zwei und Bezirke mit
mehr als 55000 zahienden Mitgliedern erhaiien drei
ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder. MaBgebend
ist die Zah! der zahlenden Mitglieder im Durchscnnitt
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des Kalenderjahres vor Stattfinden des Gewerkschafts-
tages.

Bei der Zusammensetzung des Hauptvorstandes ist
die Gruppe der Frauen zu beriicksichtigen.

3. Hauptamtliche Mitglieder des Hauptvorstandes sind:
der Vorsitzende, dessen Stellvertreter, der Kassierer
und vier weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitglieder dirfen nicht Angestellte
der Gewerkschaft oder des Deutschen Gewerkschafts-
hundes sein.

4. In den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder gewihit
werden, die mindestens funf Jahre der Gewerkschaft
angehoren, den satzungsgeméBen Beitrag entrichten
und mit ihren Beitrégen nicht im Rickstand sind.

5. Die 7 hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
bilden den Geschéftsfilhrenden Hauptvorstand. Der
Geschafis{lihrende Hauptvorstand hat im Pahmen der
vom Haupivorstand zu beschlieBenden Geschaftsord-
nung die Geschifte zu fiihren. Zur rechtsgeschaftiichen
Vertretung der Gewerkschaft ist der Vorsitzende oder
sein Stellvertreter gemeinsam mit einem geschéfts-
fihrenden Hauptvorstandsmitglied berechtigt.

6. Der Geschaftsfuhrende Hauptvorstand ist erméchtigt,

das sonst nicht Gbertragbare Personlichkeitsrecht der

Gewerkschaft Textil-Bekleidung als einer Kdrperschatfi,
insbesondere das MNamensrecht, im eigenen Namen
geltend zu machen.

7. Dem Hauptvarstand chliegt u. a.:

a) die Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft
wahrzurehmen;

b) die Gewerkschaften nach innen und nach auBen zu
vertreten:

34

[R—

c) alie Aufgaben, die sich fir ihn aus dieser Satzung,

aus den Beschlilssen des Gewerkschaftstages und
aus den im zustandigen Aufgabenbereich liegen-
den Beschlissen des Beirates und Gewerkschaflis-
ausschusses ergeben, gewissenhaft zu erfuilen;

d} die Einhaltung der Satzung zu dberwachen;
e] den Bezirksleitungen und Verwaitungssiellen An-

weisungen fiir ihre Arbeit zu erteilen und fur die
Gewerkschaftsange.-tellten Dienstanweisungen her-

auszugeben;

f) die Entscheidung dber die Bestatigung aller nicht
vam Gewerkschaftstag gewidhiten hauptamtlichen

Funkticnare;

g) die Anordnung von Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie bei sinschneidenden Veranderun-

gen fur die Gewerkschaft;
h) die Einberufung des Gewerkschaftstages;

i) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
tber die Entwicklung der Gewcrkschaft sowie uber
seine ejgene Tatigkeit zu erstatten.

8. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedart statt.

Sie werden vom Vorsitzenden und bei dessen Verhin-
derung vom stellvertretenden Vorsitzenden einberufen,

Sofern ein Drittel der Hauptvarstandsmitglieder eine
Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist diesem

Antrag zu entsprechen.

g.Die Bezirksleiter nehmen an den Hauptvorstandssit-

ziungen mit beratender Stimme teil.

Ein Mitglied des Zentralen Jugendausschusses nimmt
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Haupt-
vorstandes teil, wenn Angelegenheiten behandelt wet-
den, die die Jugendlichen betrefien.
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' c) iber etwaige Sonderbeitrage Beschiul zu fassen,

dy wihrend der Zeit zwischern den Ordentlichen Ge-
werkschaftstagen notwendige Erganzungswahien

§ 27 Der Beirat

1. Gem Beirat gehéren 30 Mitglieder an. Davon dlrfen

nur 8 hauptamtliche Angestelite der Gewerkschaft oder
des Deutschen Gewerkschaftsbundes sein. Die 30 Mit-
glieder werden dem GroBenverhiltnis der Bezirke
entsprechend den Bezirken zugeteill. Jeder Bezirk
mull mit mindestens einem Mitglied im Beirat vertre-
ten sein. Die Delegierten der Bezirke schlagen dem
Qrdentlichen Gewerkschaftstag die 30 Mitglieder mit
sbenso vielen Stellvertretern zur Wahl vor. In den
Beirat wihlbar sind nur Mitglieder, die der Gewerk-
schaft mindestens finf Jahre angehédren, den sat-
zr.ingsgemﬁﬂen Beitrag entrichten und mit ihren Bei-
tragen nicht im Riickstand sind.

. Ber Hauptvorstand, die Bezirksleiter, der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses und ein Mitgliad der

Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
an der Beiratssitzung teil.

Di_e Teilnahme weiterer Milglieder mit beratender
St|rn!ne an den Sitzungen des Beirats bleibt der Ent-
scheidung des Beirats vorbehalten.

. Der Beirat wird vom Haupivorstand einberufen und
vom Vorsitzenden des Hauptvorstandes oder seinem
Stellvertreter geleitet. Er muB einberufen werden, wenn
1ltrruel'ntr als ein Drittel der Beiratsmitglieder es bean-
ragt.

. Dem Beirat obliegt es inshesondere:

a) die zur Durchflihrung der Beschliisse des Gewerk-
schaftstages erforderlichen MaBnahmen festzu-
iegen;

b} flr besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen:
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| zum Hauptvorstand, Beirat, GewerkschaftsausschuB

und zur Revisionskommission vorzunehmen,

Vorschlagsherechtigt filr Ergdnzungswahlen sind:

aa) zum GeschaftsfGhrenden Hauptvarstand, zum
Gewerkschaflsausscull oder zur Revisions-
kommission jeweils mindestens 8 Mitglieder

des Beirates,

bb) als ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorsian-
des oder fiir den Beirat der Bezirksvorstand

des jeweils betroffenen Bezirkes.

g} Ort und Termin des nachsten Gewerkschaflstages
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzuschla-

gen;
f} den Hauptvorstand in wichtigen Angelegenheiten
zll beraten,

5. Der Gewerkschaftsausschufl und der Beirat haben das

Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mitglied des
Hauptvorstandes vom Amt zu beurlauben, wenn das
Verhalten des Betreffenden den Interessen der Ge-

werkschaft zuwidarlauit.

§28 Der Gewerkschafisausschufl

1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus o Mitgliedern,

die nicht in hauptamtlichen Diensten der Gewerlischaft

ader des Deutschen Gewerkschaftsbundes stehen dur-
fen. Er wird auf jedem Ordentlichen GE?‘!.FEI'HSCI'IB.HS!EEQ
fur die Zeit bis zum nachsten Ordentlichen Gewer:-

schaftstag gewahlt.
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Der Siiz des Gewerkschaitsausschusses darf sich nicht
am Sitz des Haupivorstandes befinden.

2. Wahlbar in den GewerkschaftsausschuBl sind Mitglie-
der, die mindestens finf Jahre Mitglied der Gewerk-
schaft sind, satzungsgemaBe Beitrage entrichten und
mit ihren Beitragen nicht im Ruckstand sind.

3. Der Gewerkschaftsausschuff ist oberstes Kontroll- und

Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschaftsordnung.

4, Der Gewerkschaft.ausschuB hat folgende Aufgaben:

a) daridber zu wachen, daB die Satzung eingehalten

wird und die Beschlisse des Gewerkschaftstages
durchgefuahrt werden;

b} Beschwerden von Mitgliedern oder QOrganen der
Gewerkschaft Gber MaBinahmen von Gewerkschafis-
organen entgegenzunehmen und diese daraufhin
Zu uberprufen, ¢b sie im Widerspruch zur Satzung

oder zu Beschlussen des Gewerkschaftstages
stehen;

c) lber Einspriache gegen den AusschlufB3 aus der Ge-
werkschaft zu befinden.

§ 29 Die Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern.
Sie wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag fiir

die Zeit bis zum néachsten Ordentlichen Gewerk-
schafistag gewahit.

Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen weder
Angestellte der Gewerkschaft oder des Deutsch
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Gewerkschaftsbundes sein noch dem Hauptvorstiand
oder dem Beirat angehoren.

Wwanibar in die Revisionskommission sind Mitalieder,
die mindestens fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft
sind, satzungsgemane Beitrage enirichten und mil
ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sind.

o Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-

pritfung bei allen Organen und Einrichtungen der
Gewerkschaft berechtigt.
Die Revisionskommission hat zweimal im Jahr unver-

mutet die Hauptkasse und die Ein'riphtungen der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu revidieren.

3. Die Revisionskommission hat die Jahre;abrechnungen
des Hauptvorstandes und der Einrichtungen der
Gewerkschaft sowie die Anlage der Vermaogens-
nestande zu prifen.

4. Die Revisionskommission hat von jeder Uberprufung

‘eine Miederschrift anzufertigen, die dem Hquptvpr—
stand und dem GewerkschaftsausschuB zuzuleiten ist.

5. Die Revisionskommission hat dem Gewerkscharistag
iber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten,

§30 Der Gewerkschaftstag

1 Der Gewerkschaitstag ist die héchste Instanz der
Gewerkschaft. Er tritt alle drei Jahre zusammen.

i den zum Gewerk-
5 Die Verwaltungsstellen enlfaen_ | *
schaftstag Delegierte nach Richtlinien des Hauptvor

standes und Beirates. ;
Die Anzahl der Delegierten wirc} n.ach der Zahid er
- durchschnittlich zahlenden Mitglieder des dem
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Gewerkschattslag vorausgehenden Kalenderjahres
ermittelt,

Die Delegierten und ihre Stellvertreter werden in ge-
heimer Wahl nach demokratischen Grundsétzen ge-
wahit. Dabei ist die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Wirtschaflsgruppen, Angestelite, Frauven, Ju-
gend} nach Moglichkeit zu berlicksichtigen. Sie be-
haiten ihr Mandat bis zur Ausschieibung des nich-
sten Ordentlichen Gewerkschaftstages.

3. Als Delegierte zum Gewerkschaltstag kénnen nur

Mitglieder gewahlt warden, die mindestens zwei Jahre
ununterbrochen der Gewerkschaft angehSren, den

satzungsgemalen Beitrag entrichien und mit ihren
Beitragen nicht im Rickstand sind.

4. Der Gewerkschaitstag ist spatestens vier Monate vor

o

6.
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seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der Wahlord-

nung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan
auszuschreiben.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission sowie

die Bezirksleiter nehmen am Gewerkschafistag mit
beratender Stimme teil.

Antragsberechligt zum Gewerkschaftstag sind:

die Mitglieder- und Vertreterversammiungen der Ver-

watturgsstellen,

die Verwaltungsstellenvorstinde,
die Bezirkskonferenzen,

die Bezirksvorstande,

der Hauptvorstand,

der Beirat.
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7 Der Gewerkschaftstag ist beschluffahia, wenn mehr
sls die Halfte der stimmberechtiglen Delegierten an-
wesend ist. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit

gefaft. Anderungen der Satzung bedurfen derl Zu-
stimmung von mindestens zwei Dnuan der stimm-
berechtigten Delegierten.

g Der Gewerkschaftstag gibt sich eine GeschaHs-
ordnund.

o, [ther die Verhandlungen und Beschlusse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokall aufzunzhmen.

10. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
schaftstages gehoren inshesondere:
a) BeschiuBfassung dber den Geschafts- und Kassen-

bericht des Hauptvorstandes sowie Uber die Be-
richte des Gewerkschaftsausschusses und der Re-

visionskommission,

by Festiegung der kunttigen Politik der Gewerkschalt;

¢) Wahlen des Hauptvorstandes, des E-E:irate_s,l des
Gewerkschaftsausschusses und der Revisions-
kommission;

d) BeschluBfassung iber die dem Gewerkschaftstag
varliegenden Antrage;

g) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstim-
mung beschlossen wird.

11. Ein AuBerordentlicher Gewerkschaitstag kann vom
Hauptvorsiand einberufen werden, falls faiies_ der
Hauptvorstand und Beiral beschﬁeﬁen-__ Er ist einzu-
berufen, wenn er von Verwaltungsstelien heantrant
wird, die mehr als die Halite der Mitglieder vertrelen.

12. Fur die Einberufung und Durchiiihrung eines ﬂ!uBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
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Bestimmungen wie fir den Ordentlichen Gewerk-

sf;_haftstag. Abklirzung der Fristen ist in dringenden
Fallen maglich.

§31 Zeitung der Gewerkschaft

1, Dile zewerkschaft Textil-Bekleidung gibt fiir ihre Mit-
glieder eine Zeitung heraus.

d. Sie erscheint monatlich einmal, Bei Bedarf kann der
H_auptu:o rstand abweichende Regelungen beschlieBen.
Die Zeitung wird kostenlos geliefert.

3. Der Hedakteur nimmt mit beratender Stimme an den

Sttzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

§32 Geschaflsjahr

Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§33 Auflosung der Gewerkschalit

Eine freiwillige Aufidsung der Ge
\ werkschaft kann nur
durch BeschiuB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-

mung von mindestens vier Fiinftein d ' '
_ er stimmberechtig-
ten Delegiorten erfolgen. N

Uber die Verwendun
_ g des vorhandenen VYermé .
scheidet der Gewerkschaftstag. | egens ent
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Verfahrensordnung fiir das AusschiuBBverfahren

1. AusschluBantrage kénnen nur die im § 9 Abs. 1 der
Satzung bezeichneten Organe unserer Gewerkschalft
stellen.

o Der AusschluBantrag ist vom Antragsteller ausfanrlich
zu begriinden; er ist in dreifacher Ausfertigung ein-
sureichen. Das Beweismaterial ist dem Antrag bei-
zufiigen,

3. Der Hauptvorstand entscheidet nach Prifung des An-
trages liber die Erdffnung des Ausschlufiveriahrens.
Dem auszuschliefenden Mitglied sind der Aus-
schluRantrag und ein Exemplar dieser Ausschiufl-
verfahrensordnung zu lbersenden. Dies hat durch
aingeschriebenen Brief mit Rickschein oder dem ent-
sprechenden postalischen Verfahren zu geschahen.
Dabei ist auf die einzuhaltende Frist besonders hin-
-uweisen. Das auszuschiiefende Mitglied mufl inner-
halb einer Frist von 4 Wochen zu diesem Antrag Stel-
Jung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang der Unterlagen bei
dem auszuschlieBenden Mitglied zu laufen.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, daB wahrend der Zei
dieses Verfahrens samiliche Rechte und Pilichten
ruhen und das Mitgliedsbuch bei der zustandigen Ver-
waltungsstelte abzugeben ist.

4. Uiber den Antrag auf Ausschluf hat der Hauplvor-
stand innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Eroit-
nung des Verfahrens zu entscheiden.

Spollten einer Entscheidung innerhalb dieses Zeitrau-
mes uniiberwindliche Schwierigkeiten im Wege stehen,
so hat der Hauptvorstand dem Mitglied einen begrin-
deten Zwischenbescheid zu erteilen.
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5. Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragsteller
sind durch einen begrindeten BeschluB von dem Er-
gebnis der Entscheidung des Hauptvorstandes in
Kenntnis zu setzen, Es ist eine Rechismittelbelehrung
nach Ziff. 5 Abs. 2 beizufugen.

Giegen diesen Beschluf konnen das auszuschlieflende
Mitglied und der Aniragsteller innerhalb einer Frist
von 2 Wochen, vom Tag der Zustellung an gerechnet,
Baschwerde beim Gewerkschaftsausschull einlegen.

Die Beschwerde muB auch innerhalb der Frist begrin-
det werden. Die Benennung neuer Beweismittel ist
auch nur innerhalb der Frist moglich.

Ciner Partel, die durch MNaturereignisse oder andere
unabwendbare Zufalte an der Einhaltung der Frist ver-
hinder worden ist, kann bei Nachweis eine neue Frist
gesetzt werden.

.Erfoigt bis zum Ablauf dieses Termins keine Be-
schwerde, ist der Beschluf des Hauptvorstandes

rechiswirksam. Er ist im Gewerkschaftsorgan zu
veroffentlichen.

,Von dem Beschluf des Hauptvorstandes ist der Vor-
sitzende des Gewerkschaltsausschusses zu unier-
richten. Desgleichen hat der Vorsitzende des Ge-
werkschaftsausschusses den Hauptvorstand nach
Ablauf der Einspruchsfrist davon in Kenninis zu
setzen, ob gegen den Entscheid des Hauptvorsiandes
von dem ausgeschlossenen Mitglied oder dem An-
tragsteller Einspruch erhoben wurde ader nicht.

.Nach Eingang des Einspruchs fordert der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses die fiir den Ausschluf

mafgeblichen Unterlagen beim Haupivorstand an
und dberpriift, ob vor Einberufung des Gewerk-
schaftsausschusses noch weiteres Material oder
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Zaugenaussagen sowohl vom Haupliverstand als auch
von dem Ausgeschlossenen oder dem Antragsteiler
einzuholen Ist. Antragsteller und auszuschiiefendes
Mitglied sind iiber die neuen Beweismitte! zu unter-
richten. Sie koénnen dazu eine Stellungnahme ab-
geben.

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses iegt
nach Prifung der vorhandenen Unterlagen den Ver-
handlungsort des Reschwerdeverfahrens nach Zyweck-
maBigkeitsgranden fast.

Der Gewerkschaftsausschup entscheidst Uiber die Be-
schwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich zu
hegrinden und dem Hauptvorstand unt.:i der_n Be-
schwerdefuhrer bzw. dem Antragstelier mitzuteten.
Die nach § 9 Ziffer 3 zuldssige Berufung gegen die
Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses beim
Gewerkschafistag ist durch ,Einschreiben” innerhalb
von drei Kalendermonaten nach der Zustellung ger
Entscheidung beim Hauptvorstand einzulegen. Der
Gewerkschaftsausschul wird unverziig.ch von der
eingeleiteten Berufung unterrichiet.

Die Kosten des Verfahrens werden wam Haupt-
vorstand erstattet, sowsit sie zur Wahrnenmung dar
Rachte aus der Mitgtiedschait notwendig sind. |

Vor Beauftragung eines Rechtsanwaltes hat dafs Mit-
glied den Hauptvorstand hiesvon in Kenninis ZU

satzen.

12. Macht das Mitglied, gegen welches sich der Aus-

schluBantrag richtet, von sainem Recht de_.r Eerufgng
Gebrauch, so kann das Mitglied oder etn VOil __;hm
bestimmier Verlreter wiahrend der Beratung_uber
den Berufungsantrag am Gewerkschafisiag teifnah-
men. Auf Verlangen ist ihm oder seinem Vertreter

das Wart zu erigiien.
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