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§1 Name und Sitz der Gewerkschatt

Die Gewerkschaft fihrt den WNamen ,,Gewérkschaft
Textil-Bekleidung". Sie hat ihrgn Sz in Dilsseldorf.

'

1.

5

1.
. 2,

' 3!

§2 Organisatlonsgeblet und Zustindig-

keltsbhereich

Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstrackt
sich bis zur Wiederherstellung der Einheit Deutsch-
lands auf das Gebiet der Bundesrepublik ginschliefl-
lich West-Berlin.

In diesem Gebiet ist sie zusténdig fur die Beschal-

tigten in der Textil- und Bekieidungswirtschaft und
artverwandten Branchen oder Betrieben, die mit der
Bearbeitung und/oder Verarbeitung ‘von Fasern,
Garnen, Stoffen, Haaren oder der Herslellung oder
Verdnderung von Bekleidungswaren und Ahnlichen
Erzeugnissen aller Art befaBt sind. Ein Katalog mit
Beispielen ist Bestandtell dieser Satzung (Anlage).
Der Katalog mit Beispialen kann zwischen den Ge-
werkschafistagen durch den Beirat erganzt oder ge-
andert warden.

3 Milgliedschaft im Deutschien Gewerk-
schaftsbund

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist Mitglied des
DGB. Sia anerkennt dessen Satzung.

Beschliisse der Organe des DGB sind durchzufihren,
soweit sie der Satzung der GTB nicht widersprechen.

Dar Ausiritt aus dem Deulschen Gewaerkschafisbund
kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidritteimehrheit
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der stimmberechtigten Delegiorten eines Gewerk-
schaftstages beschlossen wird. Bei den Beratungen
des Gewerkschaftstages Uber den Austritt sind Ver-
treter des Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzuzu-
zichen.

§4 Grundsitze, Zweck und Aufgaben

1. Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsatzen
der Demokratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.
Sig ist unabhingig von politischen Parteien, Regierun-
gen, Verwaltungen, Unternshmern und Konfessionen.

2 Die Gewerkschaft hat den Zweck, die wirtschaftiichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen threr
Mitglieder und deren Familien zu vertreten und zu
{ordern. Sie setzt sich im Zusammenwirken, mit den

. im Deutschen Gewerkschaftsbund zusammengeschlos-
senen Gewerkschaften fir die Sicherung und den
Ausbau des sozialen Rechisstaates und die weitere
Demokratisierung -von Wirtschaft, Staat und Gesell-
schaft ein. Hieraus ergeben sich folgende Aufgaber:

a} ZusammenschluB allar im tjrganisationsgebiet und
Zustindigkeitsbareicn baschiftigten Arbeitnehmer
Zum einhaitiichen Handeln;

' b) Erringung, Sicherung und Ausbeu des Mitbestim-

mungsrechtes der Arbeiter:und Angesteliten im

Betrieb und in der Wirtschaft; .

¢) Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung
der Demokratie, Bakdmpfung von faschistischen,
mititaristischén und reaktiondren Elementen sowie,
allsr sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;

A
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d) Verbesserung der Arbeils- und Lebensbedingun-
gen der Arbeiter und Angesteliten durch Abschiub
von Tarifvertragen und EinfluBnahme auf die Ge-
setzgebung, insbesondere zur Schaffung und Ge-
staltung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozial-
rechts, Verbesserung des Arbeltsschutzes, vor

O allem fiir Frauen und Jugendliche; .

e)

gewerkschaftliiche Schuiung der Mitglieder, der

" Vertrauensleute und Betrigbsrite, Heranbildung
des gewerkschaftlichen Nachwuchses, Erweckung
und Vertiefung des gewerkschaltiichen BewuBt-
SEiNs;

f) Erteilung von Rechtsauskunit und Gewahrung von
Rechtsschutz fiir Mitglieder bei Streitigkeiten, dia

. sich aus dem Arbeitsverhiitnis, aus der Sozial-
versicherung, aus dem Eintreten fir gewerkschait-
liche Aufgaben sowle aus der Berufung auf Arti-
kel 4 Absatz 3 des Grundgeselzes {(Verweigerung
‘des Waifendienstes) ergeben;

g) Unterstltzung solcher Mitglisder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Aufgaben der Gawerkschaft ge-
maBregelt wurden oder sonst Schaden efiitten;

 h) Zusammenarbeit mit gleichigeartetan deutschen und

| auslandischen Gewerkschaften sowie internationa-
lon Gewarkschaftsvareinigungen, -soweit dies Im
Interesse dar Gewerkschaft liegt;

) Forderung und Beteiligung an gemeinwirtschaft-
llchen und genossenschaftlichen Einrichtungen, die
im Interesse der Mitglieder liegen. |

a. Zur Erfiillung dieser Aufgaben kdnnen alie geweark-
schaftlichen Mittel einschlieBlich der Arbeitsnieder-
lagung angewandt werden. Fur Arbeitsniederiegungen
beschlieBt der Hauptvorstand Arbeitskampfrichtlinien,

7
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§6 Ubprtritt von und zu anderen

§5 Beitritt zur Gewerkschaft
1. Mitglied der Gewerkschaft konnen alle im Organisa-

tionsgebiet und Zustdndigkeitsbereich beschaftigten
Arbeitnehmer, einschlieRlbch der Auszubildenden und
Praktikanten werden.

Studierende oder Schiler kdénnen Mitglied werden
soweil sie wahrend ihrer Studien- oder Schulzei
regelméBig in Betrieben des Zusténdigkeitsbereiches
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung beschaftigt sind.

o Die Beitrittserkldrung erfoigt durch Abgabe eines

Aufnabmeantrages. Mit der Beitrittserklarung erkennt
das Mitglied die Satzung der Gewerkschait an.

3. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb von

viar Wochen nach Eingang des Auinahmeantrages
bel der zustandigen Verwaltungsstelle durch diese
keine Ablehnung erfolgt. Gegen dia Ab, ehnung eines
Aufnahmeantrages steht dem Aufnahmesuchenden das

Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand inner-

hatt von vier Wochen nach dem Empfang der schrift-
lichen Ablehnung zu. Dieser entscheidet endglitig.

4. Nach erfolgter Aufnahme: erhdlt das Mitglied ginen

Mitgliadsauswelis. Dieser bleibt Eigentum der Ge-
werkschaft. -

/

Gewerkschaften

L WBIID ein Mitgiled den Betrieb wac!'lselt und fir die-

sen eine andere; DGB-Gewerkschaft zustdndig ist, so

soll »s der zusténdigen DGB-Gewerkschaft betlretan‘
" falls es lingar als sechs, Monate In dem neuen Be-

triab titig ist..

2 Der Ubertritt zu einer ﬂl'ldl.ﬁﬂn DGE-Gawerkschaft
kann nur nach erfolgter Obertrittsmeldung durch die

)
A

3.

Verwaltungsstelle der zuletzt zustindigen DGB-
Gewerkschaft an die neue DGB-Gewerkschaft erfol-
gen. Der Ubertritt ist im Mitgliedsausweis Zu ver-
merken,

Dem uhergetratanen Mitgtied wird die bisherige Bei-
tragsieistung in entsprechender Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschalt nicht unterbro-
chen war. in der frilheren Gewerkschaft bezogens
Leistungen wetden in Anrechnung gebracht.

§7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

2.

Jedaes Mitglied ist berechtigt, sich zu allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten sachlich zu auBern.

Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner Nationalitidt, seines Religions-
bekenmtnisses oder seiner politischen Einstellung,
soweit diese mit den Grundrechten des Grundgeset-
zes in Einklang steht, benachteiligt werden.

_Alle Mitglizder kdnnen durch Bete:hgung an Ver-

sammlungen, Veranstaltungen and Wahien direkt oder

indirekt bei der Festlegung der gewerkschaftspoliti-

schen Richtlinien mitwirken sowie auf die Zusammsn-
setzung der Organe der Gawerkschalt Einflug nehmen.

4. Jedes Mitglied Ist berechtigt, die Leistungen der

Gewerkschaft, die sich aus dieser Satzung argeben,
ZU beantragen.

5. Die von.den zustandigan QOrqanen der Gewerkschaft

(3

gefatten - ‘Beschliisse und Richtlinien sind 1ldr alie
Mitglieder bindend.

Die Mitglieder haben an dem weiteren Aufhau und
Ausbau der Gewerkschaft mitzuwirken. :

7. Jedes Mitglied ist zur pinktlichen Zahlung der sat-

zungsgemaden Beitrige verpflichtet.



8. Ist ein Mitglied mit der leistung seiner Beitrdge im
Riickstand, so ruhen bis zur Nachentrichtung alle
Anspriche auf Rechte und Leistungen nach cdieser
Satzung.

9 Eine Nachentrichtung der Beitrage f{ir verstorbene
Mitglieder ist grundsatzlich nicht moglich, in Aus-
nahmefiillen enischeidst die Verwaltungsstelle nac
den Richtlinien des Hauptvarstandes. -

§8 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Austritt,
b) Ausschiufi,
¢} Tod.

2. Bel Austtitten muB die Mitgliedschaft unter Einhaltung
"~ einer Kiindigungsirist von drei Monaten zum Monats-
ande bei der zustindigen Verwaltungsstelle schriftlich
aufgekiindigt werden. |

" 3.Bis zum Ablauf der Kindlgungsfrist besteht Beitrags-
oflicht. | |

4. Bei Austrjit und Ausschiuf3 sind der Mitgliedsauswels
- und weiteres Giewerkschaftseigentum der zustandigan
~ Verwaltiingsstelle zuriickzugeben. |

‘Mit dem Austritt oder dem AusschiuB erldschen alle
Rechte aus der bisherigen Gewerkschaitszugehorg-
Keit. -

5. Verursacht die Eintraibung einer Beitragsschuld Blnﬁs.
Mitgliedas einen unvertretbar hohen Verwaltungs-
aufwand, kann durch Beschiu@ des Verwaltungs-
stalisnvorstandes die Mitgliedsthaft als beendigt -
arklirt werden. : | S

Lol
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§9 Ausschluff von der Mitgliedschatt

1. Der unbeiristete- oder befristete Ausschiuf erfolgt
durch den Hauptvorstand. Die Verwaimungsstellen-
und Bezirksvorstande sind zur Stellung von Aus-
schlufiantrigen berechligt.

'2 Mitglieder sind auszuschlieBen, wenn sie

a) den Grundsitzen, dem Zweck und den Aufgaben
des § 4 der Satzung bzw. den Bestrebungen und
Intaressen der Gewarkschaft oder den Beschlussen
der Gewerkschaftsorgane vorsatzlich zuwiderhan-
dein oder nicht Folge leisten oder das Ansehen
der Gewerkschaft in groblicher Weise schadigen;

b) sich beharrlich welgern, den Anardnungen das
Hauptvorstandes, der Bezirksleitungan oder Ver-
waltungsstellen Felge zu leisten, soweit diese sich
auf die Satzung, auf Beschlisse des Gewerk-
schaflstages, des Hauptvorstandes oder des Bei-
rates stutzen;

¢) die Mitgliedschait durch unrichtige Angaben oder
durch Yerschweigen von wichtigen ‘Tatsachen er-
langt haben.

3. Gegen den AusschluB kann das Milglied beim Ge-
werkschaftsausschuB Beschwerde einlegen. Gegen
die Entscheidung des Gewsrkschaftsausschusses ist
Berufung beim Beirat- zulassig. Der Beirat entschei-
det dann endguitig.

-4, Das-t;ﬂ.usamlquerfahfe‘n wird durch eine Verfahrens-
ordnung. geregealt. Dié Verfahrengordnung ist Teil der
. Satzung, (Siehe Anhang.) .. |

11



§10 Wiederaufnahme

1. Die Wiederauinahme ausgetretener friherer Mitglie-
der kann durch die sustindige Verwaltungsstelle

erfolgen. | ;
2 Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitgiiederﬂ *

konnen auf besonderen Antrag durch don Haupt-
yorstand wieder auigenommen werden, sofern lhr

Ausschiul nicht hefristet war oder im Ausschiuf- t
veriahren nichts anderes bestimmt ist. | :

3 Wiederaufnahme gilt in der Rege! als Neuaufnahme.

4. Die frihere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die
wegen Heirat, Mutterschaft oder aus zwingenden
tamilidren Griinden ihre Berufsarbeit aufgaben, lebt
bei Wiederaufnahme der Berufsarbeit wieder auf,
sofern der Wiedereintritt in die Gewerkschaft spate-
stens vier Wochen nach der neuen Arbeitsaufnahme

erfoligte.

Ziffer 4. gilt nur, wenn die Mitgliedschaft nicht langer
als drei Jahre unterbrochen war.

§11 Ab- und Anmeldungen

1. Wird durch Wechsel des Wohn- bzw. Beschéitigungs- 1

ortes fir das Mitglied eine andere Verwaltungsstelle
zustandig, so hat es sich bei der, bisherigen Ver-
waltungssielle abzumelden und bei der neuen zu-.
stindigen Verwaltungsstelte anzumelden. | ‘

5 Dis Ab- und Anmeldung ist durch die Verwaltungs-
stalle im Mitgliedsausweis zu varmerken.

12 |

§12 Beitrdge und Sonderbeitrage

1, Jedes Mitglied ist verpilichtet, als Beitrag j@ Monat
1 Prozent seines Bruttoeinkommens oder 1,75 Brutto-
stundenichne zu eatrichten.

7ur Festsetzung des satzungsgeméBen Beitrages ist
die Gowerkschaft Textii-Bekleidung berechtigt, vom,
Arbeitgeber des Mitgliedes die monatliche Brutto-
lohnhohe bzw. die monatliche Gehaltshohe anzu-
fordern.

Das Einverstandnis des Mitgliedas ist mit der An-
erkennung der Satzung nach § 5, Zitfer 2, gegeben.

Kurzarbeiter, Arbeitslose, Xranke, Wochnerinnen und
Aus;ubildende entrichten ebenfalls 1 Prozent ihres
Einkommens als Beitrag.

'Der Beitrag ist eine Bringschuld und am Ende eines
jeden Monats fallig.

2 Rentner, we'che nicht mehr in Arbeit siehen, ent-
richien einen Monatsbeitrag von DM 2,—.

3. Mitglieder, die aus dem Berufsleban ausscheiden
und ihre Mitgliedschaft aufrecht erhalten, entrichten
— sofern sie Uber kein Einkommen verfagen — ginen
Beitrag von mindestens DM 4,— je Monal.

4. Fir dle Beitragsleistung erhalt das Mitglied einen
entsprechenden Nachwais.

5. Bei groBeren Streiks oder Aussparrungen ist der
Hauptvorstand befugt, zur Bestreitung der Kaosten
Sonderbeitrige zu erheben.

. §13 . Ruhen der Beltragspflicht

Die Beitragspfiicht rubt:

a) wahrend der Ableistung der We’hrp.tlicht oder des
Ersatzdienstes, |

13



b) wahrend des Besuches einer Fachschule oder einer ' ausgesetzt sind, haben, sowsit sie die hierfr geiten-

1

anderen Lehranstait bei Vollzeituntarricht, soweait den zusitzlichen Gewerkschaftsbeitrage entrichten,
nicht Untethaltsgeld nach dam Arbeitsforderungs- , Anspruch auf Leistungen und Unterstitzungen gemai
gesetz bzw. Ubergangsgeld nach der Reichsversiche- | ‘der Unterstiitzungsordnung der gewerkschaltlichen
rungsordnung bezogen wird. Unterstiitzungseinrichtung fiir Verkehrsberufe (GUV).

Der Anspruch auf Leistungen bieibt hiervon unberuhr,

jedoch ruhen wéhrend der Ableistung der Wehrpflicht . §15 Streikggld

oder des Ersatzdienstes die Leistungen nach §21 die-

ser Satzung. | i Bei der Teilnahme an den vom Hauptvorstand auf-

F

| grund einar Urabstimmung genehmigten Straiks ist
| diesar ermachtigt, folgende Leistungen an Mitglieder
|

;_

§14 Lelstungen

2u zahlen, die mindestens drei Monate der Gewerk-

1. Nach den in der Satzung im einzelnen festgéiegten schaft angehdren und fur diese Zeit Beitrige gezahlt

 Bedingungen gewihrt die Gaowerkschaft thren Mit- haber. ‘. o
gliedern Leistungen in folgender Form: | 2. Das Streikgeld betragt wochentli¢h:
a) Streikgeld, 5 Durchschnittlicher Wichantliches
b} Hilfe bei MaBregelungen, | Monatsbeitrag Straikgeld
¢) Hilfe bei besonderen Notfallen, ; | DM DM

et

d) Kur- und Krankenhausgeld,

a) Sterbegeld, | 2,— 40—
fy Rechisschutz bei Streitigkeiten aus dem Arbeits- 2,50 50.—
verhalinis, aus der Wahrnehmung der Zwecke und 3 €0.—
Ziele der Gewerkschaft, aus der Sozialversiche- 3,50 70—

': rung sowie der Berufung auf Art. 4, Abs. 3, des A 80~
- Grundgesetzes (Verweigerung des Waffendlenstes), 4,50 90—
g) Freizeit-Unfallversicherung, By | 100,—

h) Familien-Rechiéschutzversicherung. g*”“ :‘i’g“’“

2. Verminderta Beitragsleistung aufgrund von Krank- B'ED 124:-

heit, Mutterschait, Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit - 132 —

bleibt bei der Errechnung von Leistungen unberuck- 7*50 13G,—

sichtigt. _, 8. 147, —

3. Mitglieder, die durch das berufliiché Lenkan und Be- 8,50 154,—

dienen von Fahrzeugen siner basonderen Gefdhrdung 9,— 162,—

14 13
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Durchschhittlicher

Wacheniliches

5. Fiir die Regelung der Sozialversicherung wahrend des

Monatsbeitrag Streikgeld Streiks gelten dis vom Hauptvorstand beschlossenen

DM DM : Richtlinien.
e ———
9,50 160,— 7. Ereiwillige Beitrige, Spenden sowie Beitrage, die zur
10— 177, — | g Unterstitzung streikender Mitglieder von anderen

10,50 185, — Verwaltungsstellen oder allen anderen Stellen ge-
11,— 192— 0 ' . leistet werden, sind sofort mit den dazugehodrigen
11,50 200,— | Unterlagen dem Hauptvorstand einzusenden.
12,— 207, — sammellisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
12,50 215,— nur vom-Hauptvorstand ausgegeben werden.
12*;5 ggg': 8. Mitglieder, die sich wahrend eines Streiks nicht an die
14— on7 Beschliisse der zustdndigen Organe halten, haben
14,50 245:_ keinen Anspruch auf Streikgeld.
15,— 250, — 9. Bei Aussperrungen ist der Hauptvorstand erméchtigt,
16, 267, — an Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
17,— 282 - drei Monate angehéren, Leistungen zu gewahren, so-
18,— 297 ,— weit dies organisatorisch vertretbar ist.
19|_' 312,— - :
20,— 327, —

Bei Beitrigen iiber DM 20,— erhdht sich das Streikgeld
fiir je DM 1,— Beitrag um DM 15,— pro Woche.

3. Fiir die Berechnung des Streikgeldes ist der fur die
letzten drei Monate geleistete Durchschnittsbeitrag

maBgebend. Streikgeld wird vom ersten Streiktag an
gewdihrt.

4. Fir Mitglieder, die nach den vorstehenden Bestim-
mungen keinen Anspruch auf die dort genannten
Leistungen haben, kann der Hauptvorstand Sonder-
regelungen treffen. -

5. Fir die Dauer des Arbeitskampfes ist der Beitrag Zu
entrichten, nach dem das Streikgeld errechnet wurdse,

b

16

§16 Hilfe bei MaBregelungen

1. Mitalieder, die wegen ihres Eintretens flr anerkannte
Arbeitsbedingungen und fir die Forderungen und
Ziele der Gewerkschaft entlassen und dadurch arbeits-
los werden, haben Anspruch auf Hilfe bei MaBrege-
lungen. Die Hilfe bei Mafregelungen ist innerhalb
einer Woche nach der MaBregelung zu beantragen.
Dem Antrag sind ein ausfiihriicher schriftlicher Bericht
iber die MaBregelung und die Mitgliedsunterlagen
heizufiigen.

Die Maﬂ_regeluhg“ mu3 bei hauptamtlich geleiteten
Verwaltungssteilen vom Verwaltungsstellenvorstand
und bei ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelien

17



von der zustindigen Bezirksleitung fesigestelit sein.
Dem Hauptvorstand ist in allen Fallen der Tatbestand
unverziiglich mitzuteilen. Er entscheidet endgiiltig, ob
eine MaBregeling vorliegt. .
2 Hohe und Dauer der Hilfe bei MafRregelungen werden
vom Hauptvorstand unter Berdcksichligung der Bei-
tragsleistung festgelegt. Dis Hohe richiet sich nach
den Satzen des Streikgeldes. Sie darf aber zusammen

mit der Unterstiitzung aus offentlichen Kassen den

Durchschnitts-Nettoverdienst der letzten drei Monate
vor der MaBregelung nicht liberschreiten. Die Hilie bei
MaBregelungen wird unabhéngig von der Dauer der
Mitgliedschait gewabrt.

3 Die Hilfe bei MaBregelungen wird vom ersten Tage
der MaBregelung ab gewdhrt. Bei verspateter Antrag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Antragsteliung.

4. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten ent-
sprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den An-
spruch auf die Hilfe bei MaBregelungen. |

5.Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der
MaBregelung ist dem Vorstand der zustandigen Ver-

~ waltungsstelie unverzlglich mitzuteilen.
6. Die Hille bei MaBregelungen ist zurlickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung

Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird. -

§17 Hilfe in besonderen Notfélien

Diese Leistung kann in besonderen Notféallen nur dann
gewdhrt werden, wenn ein Mitglied mindestens 24 Mo-
nate der Gewerkschaft angehort. Voraussetzung ist die
Leistung des satzungsgemaRen Beitrages.

Antrage auf Gewdhrung dieser Leistung sind an die zu-
stAndige Verwaltingsstelle zu richten. Diese hat den

18 _ | g

Antrag zu prifen. Wird die Gewahrung einer Leistung
hefiirwortet, so ist der Antrag mit einer entsprechen-
den Begriindung an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

Dieser entscheidet Gbher Umfang und Hohe der Leistung,
die aus Mitieln der Hauptkasse gewahrt wird.

' §18 Kur- und Krankenhausgeld

1. Mitglieder, die der Gewerkschait mindestens 24 Mo-
nate angehéren, kénnen bei Antritt eines von einem
Sozialversicherungstrager bewilligten Kur- oder Heil-
verfahrens von mindestens vier Wochen Dauer oder
bei arztlich verordnetem Xrankenhausaufenthait von
mehr als sechs Wochen eine einmalige Leistung von
Kur- und Krankenhausgeld erhalten.

5 Die Hdhe der Leistung von Kur- und Krankenhaus-
geld richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschatft
und nach dem Durchschnitt der letzten drei Monats-
beitrage. |

3. Die Leistung bei Kur- und Heilvertahren betragt:

Durchschnittlicher
Monatsbeitrag ab 2 Jahren ab § Jahren &b 10 Jahren

DM DM oM DM
bis 4,— 20,— 04,— 32,—
4,50 20 07, — 36,—
5, 25— 30, 40,—
5.50 27, — 33— . A4
6 — 30, 36,— 48—
6,50 33,— 59,— 52,—
. 7,— 35— 42— 56,—
7,50 38,— 45, 60,
8,— 40,— 48— 64, —
8,50 43, 51,— 68,—
g,— 45— 54,— 72,—
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Durchschnittlichar

Monatsbeitrag ab 2 Jahren
DM

#_-__#-_—'—w

D

ab 5 .Jahren
DM

ab 10 Jahren
DM

8,50 48,— 57— 76—
10— 50,— 60,— 80, —
10,50 63— 63, 84—
11,— 55— 66, — 88,—
11,50 58, 69,— 92, —
12,— 60,— 78— - 96,—
12,50 63,— 75,— 100,—
13,— 65,— 78— 104,—
13,50 68, — 81,— 108,—
14— 70— 84,— 112,—
14,50 73— 87— 116, —
15,— 75— o0,— 120,—
16,— 80,— 96, — 128 —
17,— g5, —- 102,— 136,—
18— 80, — 108,— 144 —
19— 05— 114,— 152, —-
20,— 100,— 120,— 160,—
21— 105,— 126,— 168,—
22— 110,— 132,— 176,—
08— 115,— 1598, — 184, —
24 — 120, 144, — - $92,—

Bei Beitrdgen lGber OM 24,— monatlich erhdht sich

¢

das Kurgeld fiir je DM 1,— Durchschnittsbeitrag bei

einer Mitgliedschaft ab 2 Jahren um DM 5—, bel

einer Mitgliedschaft ab 5 Jahren um DM 6,— und -hei
einer Mitgliedschaft ab 10 Jahren um DM 8,—. |

4. Bei sinem Krankenhausaufenthalt von mehr als sechs
Wochen werden die Leistungen nach Ziffer 3. ausge-
zahlt. Dia Séitze dar Tabelle erhéhen sich bet einem
Krankenhausaufenthalt von mehr als acht Wochen um
50 Prozent, bei mahr als zehn Wochen um 100 Prozent.

5. Die Auszahlung der Leistung bei Kur- und Heilveriah-

ren kann frihestens eine Woche vor Kurantriit Unier
Vorlage einer Bescheinigung der zustdndigen Kran-
kenkasse erfolgen.
Die Auszahlung der Leistung bei langerem Kranken-
hausaufenthalt erfolgt nach Beendigung des Kranken-
hausaufenthaltes unter Vorlage einer entsprachenden
Bescheinigung der Krankenkasse oder des Kranken-
hauses.

6. Dar Antrag auf Kur- und Krankenhausgeld muB spate-
stens sechs Monate nach Eintritt des Leistungsfalles
gestellt werden, Spiter gestelite Antrige werden nur
in Ausnahmefilien berlicksichtigt. Die Entscheidung
wrifit die zustindige Verwaltungsstelle.

7 Wurda eine der baiden Leistungsanzn gewdhrt, s0
kann die gleiche Leistung erst ausgezahit werden,
wenn die Anwartschaft erneut erfillit ist.

Dia Anwarischaft ist erfiiit, wenn zwischen dem Ein-
tritt des letzten Leistungsfalles bis zum neuen Lai-
stungsfall mindestens 20 Monatsbeitrage gelaistet sind.

8. Besteht Anspruch auf Leistung auf ein Unfalikranken-
hausgeld aus der Freizeit-Unfallversicherung, so ent-
fallt der Anspruch auf Krankenhausgeld.

g. Leistungen werden von der Verwaltungsstelle ausge-

zahit, bei der das Mitglied gefdthrt wird.

§19 Sterkageld

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen

[ 'Y e
e 3w R N

nach einer Mitgliedschaft von mindestens zwaeiJahran
ein Sterbegeld gewahri-werden.

Dic Mohe des Sterbegeldes richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und der Hohe des Durch-
schnitts der letzten wahrend der Barufstatigkeit ge-
leisteten drei Monatsbeitrage.
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2. Das Sterbegeld betragt:

Durchschnittlicher
Monatsbeitrag
DM

bis 4,—
4,50
5—
5,50
6,—
6,50
7—
7.50
8—
8,50
9. —
9,50

10,50
11,—
11,50
12,—
12,50
13,—
13,50

14,50
15—
16,—
17—
18,—
19,
20,—

~ ab 2 Jahren

DM
80,—
85—
00, —
95,—
100,—
105,—
110,—
115—
120,—
125,
130,—
135, —
140,—
145,—
150,—
155,—
160,—
465,—
170,—
175,—

185,—
190,—
195 —
200, —
205 -

215, —

T

ab 5 Jahren  ab 10 Jahren
oM DM

- 80— 100,—
95,-— 105,
100,— 110,—
106,— 115,—
110,— 120,—
115— 125,—
120,— 130,—
125,— 135,—
130,— 140,
135,— 145,—
140,— 150,—
- 145, 155,—
150,— 160, —
195,— 165,—
160,— 170~
165,— 175,—
A70,— 180,—
179,— 185,—
180,— 190, —
185, — - 195,
1 90._'— 2001_
195,— 205,—
200,— 210,—
205, — 215, —
: 21 D,_ 220|_
215— 225,—
220,— 230,—
225, — 235, —

Bei Beitrkgen iiber DM 20— lﬁunatlim erhdht sich das

Sterbegeld fir je DM 1,— Du

DM 5,—.

r
LS

rchschnittsbeitrag um

!l.

3, Fiir Mitglieder, die bis 1933 Beitrage an eine Gewerk-

schaft geleistet haben und denen diese Mitgliedschaft
beim Wiedereintritt nach 1945 angerechnet wurde, wird
ein Sterbegeld von mindestens DM 110, gezahlt,
Besteht aufgrund der Beitragsleistung nach 1945 An-
spruch auf ein hoheres Sterbegeld, so wird dieses

ausgezahlt.

_Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit,

die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder an natirliche Personen, die nach-
weislich fur die Bestatiungskosten aufgekommen sind.
Erhalten die Angehdrigen eines Mitgliedes im Toces-
fall Enischadigung nach der Freizeit-Unfallversiche-

| “rung, so entfalit der Anspruch auf Sterbegeld.

Das Sterbegeld ist spitestens sechs Monate qach dem
Todesiall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen” Sterbeurkunde zu beantragen.

Spater gestellte Antrige werden nur in Ausnahme-
fallen beriicksichtigt. Die Entscheidung trifft die zu-
standige Verwaltungsstelle.

§20 Rechisschutz
4. Die Gewerkschaft gewahr: inren Mitgliedern bei Strei-

tigkeiten aus dem ‘Arbeitsverhdltnis, bei Diﬁeranzap in-
folge ihrer Tatigkeit fir die Gewerkschalt und b_el :An-
sprichen an die gesetzlichen Versicherungseinrich-
tungen sowie aus der Berufung auf Art. 4 Abs. 3 ::Ies
‘Grundgesetzes (Verweigerungsrecht des Waifendien-
stes) Rechisschutz. s .

2. Fir dis aus der Gawerkamafistﬁtigkeit entstehenden

Rechtsstreitigkeiten besteht keine Karenzzeit.
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In allen anderen Fallen ist fir dis Gewahrung von
Rechtsschutz eine ununterbrochena Beitragsleistung
van 3 Monaten erforderlich.

_Den Hinterbliebenen verstaorbener Mitglieder kann
Rechisschutz dann gewahrt werden, wenn es sich um

etwa noch zu fordernden Lohn, zu forderndes Gehalt

und um Wahrung von Rechten hans zlt, die der hin-
terbliebenen Witwe und den unmilndigen Kindern aus
der Sozialversicherung fliir den Verstorbenen noch zu-

stehen.
4. Der Antrag euf Rechisschutz muB von dem Mitglied

unter genauer und wahrheitsgeméBer Schilderung des
Rechisstreites und unter Beifigung des Mitgliecsaus- -
weisas an die zustdndige Verwaltungssielle gerichlet

werden, die iibs; die Rechtsschutzgewahrung fur die

arste Instanz entscheidet. Sie entscheidet dber den
ProzeBvertreter und trégt die Kosten in erster Instanz.
Die Rechtsschutzgewidhrung kann verweigert werden, -

wennh der Rechtssireit keine Aussicht auf Erfolg hat
oder nicht im gewerkschaftlichen Interesse liegt.

Wird der Rechtsschutz von der Verwaltungsstelle ab-

gelehnt, kann das Mitglied sich beschwerdefiuhrend

an den Hauptvorstand wenden, welcher gi:dgliltig ent-
scheidet. Rechisfalla von grundsiatzlichar Bedeutung
sind vor Gewahrung des Rechtsschutzes fir die erste
Instanz durch die Verwaltungsstella dem Hauptvor- .

Antrag sind alle sich auf den Rechtastrelt bezishenden

stand vorzulegen.

5. Fir jeda h&hera Instanz (Berufung, Revision} muB
von dem Varwaltungsstellenleiter beim Hauptvorstand
Antrag aut weitere Rechisschutzgewidhrung gestelit
warden, wealcher endgiltig dariiher entscheidet. Dem

Akten und die Urteile der Vorinstanzen beizufiigen.
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§ 21

6. Mit der Bewilligung des Hechtsschulzes ubermimmt

der Hauptvorstand die Kosten dieses Verfahrens. Er
hestimmt auch die ProzeBvertreter. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwisgen hat, In solchen Fallen bhat
das Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu er-
setzen, Wird ein Prozell ohhe Zustimmung der Ver-
waltungsstelle eingeleitet, so hat das Milglied keinen
Anspruch auf Erstattung der antstandenen Kosten.

. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitgliedar unterein-

ander sowie fur Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wur-

den, kann Rechtsschutz nicht gewahrt werden. Auch

kanin bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
Rechtsschutz verweigert werden, wenn Mitgliedsr Ver-
trige abgeschlossen haben, die den iiblichen Gepflo-
genheiten widersprechen.

_ Betriebsriten, die in gerichtlichen Verfahren als Organ

beteiligt sind, kann bei Vorliegen eines gewerkschaft-
lichen Interesses Rechisschutz gewahrt werdert.

Die Kosten des Verfahrens werden in der HEQe_t nur
(ibernommen, sowait dar Arbeitgeber nicht zur Uber-
nahima verpflichtet ist.

Im dbrigen gelten die Ziffern 4—~6 entsprachend.

Freizelt-Unfal lversicherung
und
Famllien-Rechtsschulzversicherung

1. Fiir Mitglieder, dia der Gewserkschait mindestens

3 Monate angehdren und fiir die nach dem Gruppen-
Versicherungsvertrag erforderliche Dauer nachweislich
den satzungsgemé&Ben. Beitrag antrichtet haben,
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schliefit die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfallversiche-
rung sowie eine Eamilien-Rechtsschutzversicherung ab
und handigt ihnen einen Versicherungsausweis aus.

2 Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungs-
geméBen Beitragsleistung nicht nach, erléschen alle

versicherungsrechtlichen Anspriiche.
richten sich 0

3. Leistungen der Freizeit-Unfallversicherung
pach der Hohe der letzten 3 Mnnatsbe:trage

§22 Gliederung und Aufbau der Gewerk-
schaft

1. Die Gewerkschaft ist raumlich In Verwa!tungsstellen
und Bezirke gegliedert und demokratisch von unten
nach oben aufgebaut. thre Unabhdngigkeit gegentiber
den Regierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Kon-
fessionen und politischen Parteien ist jederzeit zu
wahren.

2 Der demokratische Aufbau macht eine umfassende
Beteiligung der Mitgliedschaft an Wahlen und Be-
schitissen notwendig. Wo dies technisch undurchflihr-
bar ist, sind Wahlen und BeschluBfassung durch ge-
wiahlte Vertreter vorzunehmen.

§ 23 Die Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder werden nach den Gesichtspunkien der
organisatorischen ZweckmaBigkeit zu einer Verwal-
tungsstelle zusammengefaBt. Die Verwaltungsstelle
soll eine ausreichende Mitgliederzahi umfassen, damit
sia die erforderlichen finanziellen Mittel zur Erfullung
ihrer satzungsgemé&fen Aufgaben aus dem satzungs-
geméaBen Beitragsanteil aufpringen kann.
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Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf
Vorachlag der Bezirksleitung durch den Haupivor-
stand., Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit
dem Bezirksvorstand und nach Anhdrung des Vorstan-
des der betroffenen Verwaltungsstelian besiehende
Verwaltungsstellen aufheben oder mit anderen ver-
schmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckmaBig und geboten ist.

.Die Leitung der Verwaltungsstelle liegt in den Hén-

den des Verwaltungsstellenvorstandes.

Dieser besteht aus dem

Vorsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,
Schriftfthrer und

mindestens drei Beisitzern

sowie in ehrenamtlich geleiteten Verwaltungssiellen
aus dem Kassierer.

In hauptamtlich besetzten Verwaitungsstellen hat der
Geschaftsfihrer Sitz und Stimme im Vorstand der
Verwgltungsstelie.

Jede in § 24 dieser Satzung aufgefihrie Personen-
gruppe kann einen Vertreter mit beratender Stimme
in den Vorstand der Verwaltungsstelle entsenden.

3.Zu den Aufgaben des Verwaltungsstellenvorstandes

gehoren:

a} Leitung der Verwaltungsstelle im Rahmen der Sat-
zung nach den vom Hauptvorstand und der Be-
zirksleitung ergangenen Anweisungen,

b) Einberufung und Durchfihrung von Versammiun-
gen und Sitzungen,

¢) Auf- und Ausbau sowie die Betreuung der Ver-
trauensleutegruppen in den Betrieben,
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d) Einleitung und Uberwachung der Betriebsrate-
wahlen,

e) Erdassung, Schulung und Beratung der Mitglieder,
insbesondere der Betriebsrate und Vertrauensieute,

" {) Agitation und Werbung fiir die Gewerkschaft u. a.
die Vertellung der Gewerkschaftszeitung u*id des
Informationsmalerials,

g} Gewahrung von Rat und Auskunft an die Mitglied—-
“schalft,

h) Kontrolle der Einhaltung der Tarifvertrage, der ge-
setzlichen Bestimmungen und der Arbeitsbedingun-
gen in den Betrieben des Vemaltungsstellen-
beraiches.

i) Leitung von Tarifbewegungen nach den Anweisun-
gen des Hauptvorstandes und der Bezirksieitung,

j} Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaften im
‘Rahmen des DGB zur Forderung der allgemeinen
Gewerkschaftsbelange, -

k} Leistung der notwendigen Verwaltungsarbelt,

I} Aufstellung elner Wahlordnung fir die Wahl der
Vertreter zur Vertreterversammiung {in hauptamt-
lich besetzten Verwaltungsstelian).

4. Die Gasdlﬁ__fte der Verwalungsstelle fiihrt der Ge-
schnattsfithrer im Rahmen der Beschliiisse des Ver-

altungsstallenvurstandes und der Ft:c:htlmien des
Hauptvorstandes.

In ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen' fihrt
der Vorsitzende die Geschéfte der Verwaltungsstelle.

varantwortlich.

5. Zur Baatraifung ihrer Aufgaben arhaltan dia ‘ufarwa!- -

tungsstelien insgesamt 15 % der von allen Mitgliedern

Der Kassierer ist fiir dle Fahrung der I{assangesm&fta . '

— mit Ausnahme der Reninermitglieder —— ge!aistelen
Beitrage.

10 % der Beitragseinnahmen verbleiben jeder ein-
valnen Verwaltungsstells. Die restlichen 5% werden
auf die Verwaltungsstellen — unter Berucksichtigung
ihrer kostenintensiven Strukturschwierigkeiten — auf-

geteilt.

van den Beitragseinnahmen der von den Rentner-
mitgliedern geleisteten Beitrage erhalten die Ver-
waltungsstetlen einen Beitragsanteil von 50 %.

Dieser Beitragsanteil darf nur fur die Betreuung von
Bentnern und fiir die Ehrung von Jubilaren verwendet

werdan.

.In jeder Verwaltungsstelle ist eine aus mindesiens

drei Mitgliedern bestehende Revisionskommission zu
wahlen.

Disse ist .berechtigt, - jederzeit die Kassengeschaite
der Verwaltungsstelle zu Uberprifen, und verpflichtet,
gdie Quartalisabrechnungen zu idberprifen und zu un-
tarzeichnen.

Uber jeda Uberprilfung ist eine Niederschrift anzu-
fartigen, die dem Verwaltungsstallanvorstand in seiner
ndchstan Silzung vorzulegen ist. Die Mitglieder der
Revisionskommission dirfen nicht dem Verwaltungs-
stallenvorstand angehoren.

.In hauptamtilich besetzten Verwaltungsstellen ist die

Vertretervaersammlung, in ehrenamtlich gsleiteten Ver-
waltungssisilen die Vertreter- oder Mitgliederver-
sammiung die hdchste Instanz der Verwaltungsstelle.
Sie tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Jede
in § 24 digser Salzung aufgefihrte Personengruppe
kann sine bestimmta Anzahl von Vertretern mit be-
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" ratender Stimme in die Vertreterversammiung entsen-

den. Die Anzahl wird in Richtlinien durch den Haupt-
vorstand bestimmt.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat ihr einen Be-
richt (iber seine Téatigkeit zu geben. Dieser Bericht
soll schriftlich vorgelegt und erlautert werden.

Die Vertreter- bzw. Mitgliederversammlung gibt sich
eine Geschaftsordnung und beschliefit eine Wahlord-
nung. :

Die Vertrater- bzw. Mitgliederversammiung wahlt alle
vier .Jahre, nach Mdglichkeit in dem Jahre, in dem
gin Ordentlicher Gewerkschaftstag stattfindet, den

Vaorsilzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,
Schriftfthrer,

(Kassierar in ehrenamtlich geleiteten
Verwaltungsstellen)

und die Beisitzer

fir den Verwaltungsstellenvarstand sowie die Revi-
sionskommission in getrennten Abstimmungen nach
demokratischen Grundsatzen. Fir Mitglieder des Ver-
waltungsstellenvorsiandes oder der Revislonskommis-
sion, die wahrend der Wahlpariode ausscheiden, fin-
den in der nachsien Vertretér- bzw. Mitgliederver-
sammlung Ersatzwahblen statt. In den Vearwaltungstel-
lenvorstand oder die Revisionskommission kénnen nur
Mitglleder gewdhlt werden, die mindestens ein Jahr
der Gewsrkschaft angehdren, den salzungsgeméiBen
Beitrag entrichten und mit ihren Beitragen nicht Im
Ruckstand sind, -

Bel der Zusammensetzung des Verwaltungsstellenvor-
standes sollien die Wirtschafis- und Farsnnangruppen

angemassen haru-l::hmmtlgt werden.
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Vaorsitzender sowig stellveriretender Vorsitzender im
Verwaltungsstellenvorstand durfen - nicht Angestellte
der Gewerkschaft sein.

8. Vor der endglftigen Anstellung durch den Hauptvor-

stand wird der Geschaftsfihrer durch die Vertreterver-
sammlung in geheimer Wahl gewahit. -

. §24 Personengruppen

1. Die besonderen Interessen der Personengruppen

{Angestellte, Ausléndische Arbeitnehmer, Frauen und
Jugend) sind von allen Organen mit dem Ziel zu ver-
treten, sie zum Bestandteil der aligemeinen Aufgaben
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung zu machen und
die Integration in dia Gesamtorganisation zu férdern.

Besondere Aufgabe der Jugendarbeit ist es, jugend-
liche Arbeitnehmer fiir die Gewerkschaft Textil-
Bekleidung zu wethen, fiir die aktive Mitarbeit in der
demokratischen Gesellschaft zu befahigen und die
jugendlichen Mitglieder bei der Veriretung threr be-
sonderen Interessen im Rahmen der Satzung und dear
Beschliisse der Organe der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung zu unterstiitzen,

. Fir die Personengruppenarbeit beschlieBt der Haupt-

vorstand die entsprechenden Richtlinien. Sie sichern
den Personengruppen eine direkte Mitwirkung in den
einzelnen Organen der.Gewerkschaft Textil-Bekleidung
durch Entsendung von Vertretern mit beratender
Stimme,

§25 Bezirksleltungen
1. Das QOrganisationsgebist der Gewerkschaft ist in Be-

zirke eingeteiit. Die Glisderung der Bezirke erfolgt
nach Anhorung dar Bezirkskonferanz durch den Haupt-
vorstand.
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2. Die Leitung der Bezirke oblieyt den Bezirksleitern, die
auf Vorschlag der Bezirkskonferenz durch den Haupi-
vorstand angestellt werden. Die Bezirksleiter sind
dem Hauptvorstand fir jbre Tatigkeit verantwortlich.

3. Ordentliche Bezirkskonferenzen sind nach .den Richt-
linien des Hauptvorstandes einzuberufen und finden
vor dem Gewerkschafistag statt. AuBerordentliche Be-
zirkskonferenzen finden auf BeschluB des Haupivor-
standes statt. Antrdge auf Abhaltung einer AuBer-
ordentlichen Bezirkskonferenz konnen der Bezirks-
vorstand oder Verwaltungsstellen, die zusammen mehr
als ein Drittel der Mitglieder des Bezirks vertreten,
stellen.

Die Mitglieder der bezirklichen Personengruppenaus-
schusse nehmen mit beratender Stimme an der Be-
zirkskonferenz teil.

In den Qrdentlichen Bezirkskonferenzen sowie in den
AuBerordentlichen Bezirkskonferenzen, bei denen
Neuwahlen erforderlich sind, wird zur Unterstiitzung
der Bezirksleitung ein Bezirksvorstand gewaihlt. Der
Bezirksvorstand besteht aus mindestens sighen Be-
zirksvorstandsmitgliedern bei einer Mitgliederzah! bis
zu 30 000 zahienden Mitgliedern. MaBigebend ist die
Zahl der zahlenden Mitglieder im Durchschnitt des

Kalenderjahres vor der stattfindenden Bezirkskonfe-
renz. |

Far jeweils angefangene 10000 zahlende Mitglieder.
mehr erwseitert sich der Bezirksvorstand um 1 Mit-
glied. Diese Erweiterung kann aus dringenden orga-
nisatorischen Griinden auf Antrag der Bezirksleitung
durch den Hauptvorstand ergénzt werden. Fiir jedes
Vorstandsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen,

.

das bei Ausscheiden des Vorstandsmitgliedes bis zur
nichsten Ordentlichen Bezirkskonferenz an dessen

Stelle rick!.

4. Bei Einberufung der Bezirkskonferenz und bei der
Wahl der Bezirksvorstande ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft (Wirtschaftsgruppen, An-

Jugend) nach Mdglichkeit Rucksicht zu nehmen.

-Jeder bezirkliche Personsngruppenausschuf entsen-
det seinen Vorsitzenden mit beratender Stimme in

den Bezirksvorstand.

5. In den Bezlrksvorstand konnen nur Mitglieder gewabhit
werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft
angehdren, den satzungsgeméBen Beitrag entrichien
und mit ihren Beitrdgen nicht im Rickstand sind.

6. Den Bezirksleitungen obliegt u. a..

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung und
Uberwachung der Verwaltungsstellen;

b) engste Zusammenarbait mit den Organen des Bun-
des innerhalb des Bezirkes;

c) die Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben gemaB § 4 dieser Satzung und der Anwei-
sungen des Hauptvorstandes innerhalb des Be-

zirkes.

7. Die Kosten der Bezirksleitungen tragt der Hauptvor-
stand.

. . gestellte, auslindische Arbeitnehmer, Frauen und

. §26 Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-
warkschaftstag fir die Zeit bis zum nachsten E{rdent-
lichen Gewerkschaftstag in geheimer Wahl gewahit.
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o Er besteht aus 7 hauptamtlichen Mitgliedern und wei-
teren ehrenamtlichen Mitgiiedern. Jeder Bezirk mub
mindestens mit ginem ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglicd vertreten sein, Bezirke mit mehr als 30000
zahlenden Mitgliedern erhalten zwei und Bezirke mit
mehr als 55000 zahlenden Mitgliedemn erhalten drei
ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder. MaBgebend g
ist die Zah! der zahlenden Mitglieder im Durchschnitt WP
des Kalenderjahres vor Stattfinden des Gewerkschafts-
tages.

Bei der Zusammeansetzung des Hauptvorsiandes ist
die Gruppe der Frauen zu berilcksichtigen.

3. Hauptamtiiche Mitglieder des Hauptvorstandes sind:
der Vorsilzende, dessen Stellverireter, der Kassiefer
und vier weitere Mitgliader. |

Die shrenamtlichen Mitglieder diirfen nicht Angestellte
der Gewerkschaft ader des Deutschen Gewerkschafts-
bundes seln.

4. I\n den Hauptvorstand kdnnen nur Mitglieder gewahlt
werden, die mindestens flinf Jahre der Gewerkschatft
angehtren, den satzungsgemaBen Beitrag entrichten
und mit ihren Beitragen nicht im Rickstand sind.

5. Die 7 hauptamtiichen Mitglieder des Hauptvorstandes
bilden den Geschéftsfihrenden Hauptvorsiand. Der
Geschiftsfiihrande Hauptvorstand hat im Rahmen der
vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschéftsord-
nung die Geschifte zu fiihren. Zur rechtsgeschéftiichen

 Veriretung der Gewerkschaft ist der Vorsitzende oder

sein Stelivertreter gemeinsam mit einem geschéits- .)

fiihrenden Hauptvorstandsmitglied berechtigt.

6. Der Geschiftsfihrende Haupivorstand ist armachtigt,
das sonst nicht Gbertragbare Persdnlichkeitsrecht der
Gewerkschaft Textil-Bekleldung als einer KSrpsraschaft,

inshesondere das Namensrecht, im eigenen Namen
geltend zu machen.

. Dem Hauptvorstand obliegt i. a.:
a) die Interessen der Gewerkschaft gewissenhalt

wahrzunehmean;

b) die Gewerkschaft nach innen und nach aufien zu
vertraten;

¢) alie Aufgaben, die sich fiir ihn aus dleser satzung,
aus den Beschliissen des Gewerkschaftstages und
‘aus den im zustandigen Aufgabenbereich liegen-
den Beschlilssan des Beirates und Gewerkschafts-
ausschusses ergeben, gewissenhaft zu erfiiilen;

d) die Einhaltung der Satzung zu tberwachen;

e) den Bezirksleitungen und Verwaltungssteilen Ar-
weisungen fiir ithre Arbeit zu erteilen und fur die
Gewetkschaftsangestellten Dienstanweisungen her-
auszugeben;

f) die Entscheidung {iber die Bestatigung aller nicht
vom Gewerkschafistag gewdhlten hauptamtlichen
Funktionare;

g) die Anordnung von Urabstimmungen bei Arbeits-
kampfen sowie bei einschneidenrden Veranderun-
gen fur dig Gewerkschaft;

h) die Einberufung des Gewerkschaftstages;

iy dem Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht
{iber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie Uber
seine eigene Tatigkeit.zu erstatten.

. Die Hauptvorstandssitzungen finden nach Bedarf statt.

Sia werden vom Vorsitzenden und bei dessen Verhin-
derung vom stellvertretenden Vorsitzenden ainberufen.
Sofern ein Drittel der Hauptvorstandsmitglieder eine
Sitzung des Hauptvorstandes beantragt, ist dissem
Antrag zu entsprechen. -
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§ 27 DerBeirat
1. Dem Beirat gehtiren 110 stimmberechtigte ehrenamt-

9. Dis Bezirksleiter nehmen an den Hauptvorstandssit-

zungen mit beratender Stimme teil.

Die Zentralen PersnnengruppenausschLisse werden
durch das zustandige Mitglied des Geschafisfuhrenden
Hauptvorstandes vertreten.

liche Mitglieder an. Fir jedes Mitglied ist ein 1. und
2. Stelivertreter zu benennen. In den Beirat kénnen
nur Mitglieder gewadhit werden, die. der Gewerk-
schaft mindestens 2 Jehre angehoren.

Die shrenamtlichen Mitglieder des Beirates durfen
nicht Beschiftiglte des DGB oder einer seiner Mut—
glisdsgewerkschalten sein.

Dle Amiszeit des Beirates entspricht der Amtsze:t
des Hauptvorstandes.

2. Flr jeden Bezirk wird die Anzahl der Beiratsmitglleder

nach der Zahl der durchschnittlich zahlenden Mit-
glieder des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden
Kalenderjahres ermittelt.

Jade Verwaltungsstelle mufi im Beirat mit rnmdastens
einem Mitglied vertreten sein.

Die restlichen Beiratssilze werden entsprechend der
Zahl der zahlenden Mltglieder in den einzelnen Ver-
waltungsstellen zugsteilt. Dabei ist die Zusammenset-
zung der Mitgliedschaft (Wirtschattsgruppen, Ange-

steiite, ausiandische Arbeitnehmer, Frauen, Jugend) . | ’

nach Mbglichkeit zu beriicksichtigen:

Die Wahl der Beiratsmitglieder und ihrer Stellvertrater

arfoigt in den Verireter- oder Mitgliadanrarsammiun-
gen der Verwaltungssiellen,

—my—— g —]
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3 Jeder Bezirk erhalt auf volle 10000 zahiende Mit-

glieder einen hauptamtlichen Mitarbeiter als Mitglied
mit beratender Stimme im Beirat. Diesa Milglieder
und ihre Stellvertreter sind nach einem durch die Be-
zirke festzulegenden Verfahren zu wahlen. Die Anzahi
der hauptamtlichen Vertreter aus den Verwaltungs-
stellen wird nach der Zahl der durchschnittlich zah-
lenden Mitglieder des dem Gewerkschalistag voraus-
gehenden Kalenderjahres ermittelt.

.Der Hauptvorstand, die Bezirksleiter, der Vorsitzende

des Gewerkschaftsausschueses und ein Mitglied der
Revisionskommission nehmen mit beratender Stimme
an der Beiratssitzung teil. Die Teilnahme weiterer
Mitglieder mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Beirats bleibt der Entscheidung des Beirats vor-

bahalten.

_Der Bairat tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

Die Sitzung wird vom Hauptvorstand einberufen und
vom Vorsitzenden des Hauptvorstandes oder seinem
Stellvertreter geleitet. |

Der Beirat muB einberufen werden, wenn mehf als
ein Drittel der stimmberschtigten Beiratsmitglieder
eine Sitzung beantragen.

6. Der Beirat gibt sich eing Gesmaftsurdnung
7. Der Beirat hat folgende Aufgaben

a) den Hauptvorstand bei der Festlegung der zur
Durchfiirung der Beschlisse des Gewerkschafts-
tages erforderlichen MaBnahmen sowie in wichti-
gen Angeiegenheiten zu beraten.

Der Hauptvorstand hat mindestens ginmal jahrlich
mit dem Beirat die aktuelien gewerkschaftspoliti-
schen Fragen zu beraten,

=
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b) fir besondere Aufgaben Ausschusse einzusetzen,

die den Hauptvorstand beraten,
c) liber etwaige Sonderbeitrage Beschlufl zu fassen,

d) Gber dis Bestatigung von Tarifkonzeptionen zu .

entscheiden,

e} wihrend der Zeit zwischen den Gewerkschalis-
tagen notwendige Erganzungswahlen zum Haupt-

vorstand, GawerkschaftsausschuB und zur Revi-

sionskommission vorzunehmen,

Vorschlagsberechtigt fiir Erginzungswahlen sind:

aa) zum Geschiftsiihrenden Hauptvorstand, zum

GewerkschaftsausschuB oder zur HRevisions-
kommission jeweils 28 Mitglieder dss Beirates,

bt) als ehrenamtiiches Mitglied des Hauptvorstan-
des der Bezirksvorstand des jeweils betroffe-

nen Bezirkas.

f) Ot und Termin des nachsten Gewerkschaflstages
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzuschla-

gen,

g) uber Einspriiche gegen Ausschliisse endgiiltig zu
entscheiden.

8. Der Beirat und der GaweikschaftsausschuB haben
gemeinsam das Recht, mit Zwsidritteimehrheit jedes
Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu beurlau-

cbin, wenn das Yerhalten des Betraffendsn den Inter-
ossen der Gewerkschaft zuwiderlfufi.

9. Jedes Mitglied des Beirates ist verpflichtst, in den
Organen der Verwaltungssteiien (Vorstand und Dele-
gleranversammiung) dbar dis Sitzungen des Beirates

zu benichien,

1.
I.H-

§28 Der Gewerkschaftsausschu

1. Der Gewerkschaftsausschul besteht aus 5 ehrenamt-
lichen Mitgliedern, die nicht Beschaftigle des DGE
oder einer seiner Mitgliedsgewerkschalten sein
diirfen. Er wird auf jedem Ordentlichen Gewerkschafts-
tag flir die Zeit bis zum nachsten Ordentlichan Ge-

werkschaftstag gewahlt.

Der Sitz des Gewerkschaitsausschusses darf gich nicht
am Sitz des Hauptvorstandes befinden.

o Wahlhar In den Gewerkschattsausschull sind Mitglie-
der, die mindesteng finf Jahre Mitglied der Gewerk-
schaft sind. | -

3. Der Gewerkschaitsausschuf Ist oberstes Koniroll- und
Beschwerdeorgan. Er konstituiert sich selbst und gibt

sich eine Gpsmﬁftsnrdnung;-- -

A Dar GawerkschafisausschuB hat folgende Aufaaben:

a) darliber zu wachen, da die Satzung’ eingehalten
wird und die Beschliisse des Gewerkschaftstages
durchgefihrt werden;

b) Beschwerden von Mitgliedern oder Organen der
Gewerkschaft iiber MaBnahmen von Gewerkschafts-
organen entgegenzunehmen und diese daraufhin
zu Uberpriifen, ob sia im Widerspruch zur Satzung
oder zu Beschlissen des Gewerkschaftstages
stehen;

c) iber Einspriche gegen den AusschluB aus der Ge-
werkschaft zu belinden.

i ' §29 Dle Revisionskommission

1.Dis Revisionskommission besteht aus 3 ehrenamt-
lichen Mitgiledern, die nicht Beschiftiple da? Dt;:‘B
cder einer seiner Mitgliedsgewerkschafien sein dur-




fen. Sie wird auf jedem Qrdemtlichen Gewerkschalts-
tag flr die Zeit bis zum nachsten Ordentlichen Ge-
werkschaftstag gewahlt.

Bie Miiglieder der Revisionskommission diirfen
weder dem Hauplvurstand noch dem Beirat ange-
héren.

Wé&hlbar in die Revisionskommission sind Mitglieder, .

die mindestens b Jahre Mitglied der Gewerkschaft
sind.

2. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit das

Finanzwesen aller Gliederungen und Einrichiungen
der Gewarkschaft Textil-Bekleidung zu prifen. Sie
ist verpflichtet, mindestens 2mal im Jahr eine unan-

gemeldete Uberprifung in der Hauptverwaliung vor-

zunehmen. Die Uberprifungen erstrecken sich auf die
rechnerische und sachliche

wesens, der Bestinde, der VermoOgensanlage sowie
der Jahresahrechnung.

3. Die Revisionskommission hat von jeder Uberpriifung
eine Niederschrift anzufertigen, die dem Hauptvor-
stand und dem GewerkschaftsausschuB zuzuleiten ist.

Richtigkeit des Beleg- .

4. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschafistag

uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§30 Der Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die héchste Instanz, der
Gewerkschaft, Er tritt alle vier Jahre zusammen.

2. Die Verwaltungsstellen entsenden zum Gewerk-

schaftstag Delegierte nach Richtlinien des Hauptvor-
standes und Beirates.

L 2

Die Anzahl der Delegierten wird nach der Zahl der
durchachnittlich zahlenden Mitglieder des dem
Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjahres

ermittelt.

Die Delegierten und ihre Stellvertreter werden in
geheimer Wah! nach demokratischeii Grundsatzen
gewahlt. Dabei ist die Zusammensetzung der Mit-
gliedschaft (Wirtschaftsgruppen, Angestellte, aus-
landische Arbeitnehmer, Frauen, Jugend} nach Mog-
lichkeit zu beriicksichtigen. Sie behalten ihr Mandat
bis zum Beginn des nédchsten Ordentlichen Gewerk-

schaftstages.

3. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag konnen nur
Mitglieder gewdhlt werden, die mindestens zwei Jahre
anunterbrochen der Gewerkschaft angehoren, den
satzungsgemiBan Beitrag entrichten und mit ibren
Beitragen nicht im Rilckstand sind.

4. Der Gewerkschaftstag ist spitestens vier Monate vor
seinem Stattfinden unter Bekannigabe der Wahlord-
nung und der Tagesordnung im Gewerkschaftsargan

auszuschreiben.

5. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses, der Revisionskommission, die
Bezirkslelter sowie die Mitglieder der Zentralen
Personengruppenausschiisse nehmen am Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme teil.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaitstag sind:

die Mitglieder- und Vertreterversammiungen der

Verwaliungsstellen,
die Verwaltungsstelienvorstande,
die Bezirkskonferenzen,
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10.

_Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfahig, wenn mehr

_Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschafts-

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Ge-

. Ein AuBerordentlicher Gewerksmaftstag ist vom .

=

die Bezirksvorstande,
der Hauptvorstand,
der Beirat.
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als die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefabt. Anderungen der Satzung bedurien der Zu-
stimmung von mindestens zwel Dritteln der stimm-
berechtigten Delegierten.

ordnung.

werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen. :

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
schaftstages gehoéren insbesondere:

a) BeschluBfassung Uber den Geschaits- und Kas-
senbericht des Haupivorstandes sowie Gber die
Berichte des Gewerkschaftsausschusses und der
Revisionskommission;

b) Festlegung der kunitigen Politik der Geﬁerkschaft;

¢) Wahlen des Hauptvorstandes, des Gewerkschatts-
. ausschusses und der Revisionskommission;

d) BeschiuBfassung iber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrige;

e) Anderung der Satzung, soweit nicht Urabstim-
mung beschlossen wird. |
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Hauptvorstand einzuberufen, falls

a) der Hauptvorstand und der Beirat dies in ge-
trennten Abstimmungen beschlieBan,

b) dies der Beirat in Zweidrittelmehrheit beschlieBt,

-

¢) er von den Vorstanden der Verwaltungsstellen
beantragt wird, die insgesamt mehr als die Haifte
der Mitglieder der Gesamtorganisation vertreten.

15, Flr die Einberufung und Durchfihrung eines Auller-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen
Bestimmungen wie fiir den Ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Abkiirzung der Fristen ist in dringenden
Fallen moglich.

§31 Zeitung der Gewerkschaft

1. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung gibt flr ihre Mit-
glieder eing Zeitung heraus.

2. Sie erscheint monatlich einmal. Bei Bedarf kann der
Hauptvorstand abweichende Regelungen beschlielen.
Die Zeitung wird kostenlos geliefert.

-

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil, Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

§32 Geschaftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§33 Auflésung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur
_ durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
.mung von mindestens vier Flinfteln der stimmberechtig-
ten Delegierien erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen VYermogens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.



Anhang zur Satzung

Vertahrensordnung fur das Ausschluiverfahren

1. AusschluBantrége kénnen nur die im § 9 Abs. 1 der
Satzung bezeichneten Organe unserer Gewerkschait

stellen. ‘

. Der AusschiuBantrag ist vom Antragsteller ausfuhr-
lich zu begrinden; er ist in dreifacher Ausferiigung
einzureichen. Das Beweismaterial ist dem Antrag
beizufugen. '

.Der Hauptvorstand entscheidet nach Prifung des
Antrages uber die Erdffnung des AusschluBverfah-
rens. Dem auszuschiieBenden Mitglied sind der Aus-
schluBantrag und ein Exemplar dieser Ausschlui-
varfahrensordnung zu uUbersenden. Dies hat durch
eingeschriebenen Brief mit Ruckschein oder dem
entsprechenden postalischen Verfahren zu gesche-
hen. Dabei ist auf die einzuhaliende Frist besonders
hinzuweisen. Das auszuschlieBende Miiglied muf
innerhalb einer Frist von 4 Wochen zu diesem Antrag
Stellung nehmen.

Die Frist beginnt mit dem Eingang der Unterlagen
bei dem auszuschlieBenden Mitglied zu laufen.

Dem Mitglied ist mitzuteilen, daB wahrend der Zeit
dieses Verlahrens samtliche Rechte und Pfiichten
ruhen und der Mitgliedsausweis bei der zustandigen
Verwaltungsstelle abzugeben ist.

4, Uber den Antrag auf AusschluB hat der Haupt-
vorstand innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach
Erdffnung des Verfahrens zu entscheiden.
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Sollien einer Entscheidung innerhalb dieses Zeit-
raumes uniberwindliche Schwierigkeiten im Wege
stehen, so hat der Hauptvorstand dem Mitglied einen
begrindeten Zwischenbescheid zu erteilen.

Das auszuschlieBende Mitglied und der Antragsteiler

sind dutch einen begriindeten BeschiuB von dem
Ergebnis der Entscheidung des Hauptvorstandes in
Kenntnis zu setzen. Es ist eine Rechismittelbelehrung
nach Zift. 5 Abs. 2 beizufugen.

Gegen diesen Beschluf konnen das auszuscl'_llie-
Rende Mitgiied und der Antragsteller innerhalb einer
Frisi von 2 Wochen, vom Tag der Zustellung an
gerechnet, Beschwerde beim Gewerkschaftsausschufl

einlegen.

Die Beschwerde mufi auch innerhalb der Fr_ist ‘be-
grindet werden. Die Benennung neuer Beweismittel
ist auch nur innerhalb der Frist mdglich.

Einar Partei, die durch Naturereignisse oder andere
unabwendbare Zufdlle an der Einhaltung der Frist
verhindert worden ist, kann bei Nachweis eine neue
Frist gesetzt werden.

. Erfolgt bis L;um Ablauf dieses Terming keine Be-

schwerde, ist der Beschiuf des Hauptvorstandes
rechtswirksam. Er ist im Gewerkschaitsorgan zu

verdffentlichen.

Von dem BeschiuB des hauptvorstandes ist der Vor-

sitzende des Gewerkschaftsausschusses zu unter-
richten. Desgleichen hat der Vorsitzende des Ge-
werkschaftsausschusses den Hauptvorstand nach
Ablauf der Einspruchsfrist davon in Kenntnis zu
setzen, ob gegen den Entscheid des Hauptvorstan-
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des von dem ausgeschlossenen Mitglied oder dem

Antragsteller Einspruch erhoben wurde oder nicht.

8. Nach Eingang des Einspruchs fordent der Vorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses die fur den Aus-

schluB maBgeblichen Unterlagen beim Hauptvorstand

an und uberpriift, ob vor Einberufung des Gewerk-
schaftsausschusses - noch weiteres Material oder
Zeugenaussagen sowohl vom Haupivorstand ais
auch von dem Ausgeschlossenen oder dem Antrag-
steller einzuholen ist. Antragsteller und auszuschlie-
Bendes Mitglied sind Uber die neuen Beweismittel zu
unterrichten. Sie konnen dazu eine Stellungnahme

abgeben.

9. Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses legt

nach Priifung der vorhandenen Unterlagen den
Verhandlungsort des Beschwerdeverfahrens nach
ZweckmaBigkeitsgriinden fest.

10. Der Gewerkschaltsausschufl éntscheidet uber die

11.

Beschwerde. Seine Entscheidung hat er schriftlich zu
begriinden und dem Hauptvorstand und dem Be-
schwerdefihrer bzw. dem Antragsteller mitzutsilen.

Die nach §9 Ziffer 2 zuléssige Berufung gegen die

Entscheidung des Gewerkschaitsausschusses beim
Beirat ist durch ,Einschreiben” innerhalb von drei
Kalendermonaien nach der Zustellung der Entschei-
dung beim Hauptvorstand einzulegen. Der Gewerk-
schaftsausschuB wird unverziglich von der eingelei-
teten Berufung unterrichtet.

Die Kosten des Verfahrens werden vom Haupt-
vorstand nur dann erstattet, wenn sie zur Wahr-
nehmung der Rechte aus der Miigliedschaft not-

wendig sind und sich der AusschiuB als unberechtigt
erweist,

=

Vor Beauftragung eines Rechtsanwaltes hat das Mit-
glied den Hauptvorstand hiervon in Kenntnis Zzu
getzen.

12. Macht das Mitglied, gegen welches sich der Aus-
schluBantrag richtet oder der Antragsteller von sei-
nem Recht der Berufung Gebrauch, so kann das

‘ Mitglied oder ein von ihm bestimmter Vertreter sowie
der Antragsteller wahrend der Beratung {ber den
Berufungsantrag an der Beiratssitzung teilnehmen.
Auf Verlangen ist dem Miiglied oder seinem Ver-
treter sowie dem Antragsteller das Wort 2u erteilen.

Beisplelkatalog fiir Betriebe In der Textll- und Beklei-
dungswirtschaft und artverwandten Betrisben, die in
den 'Organisationsbereich der Gewerkschaft Textil-Be-
kleldung fallen

Textilindustrie

Spinnareien Technische Gewebe

Kammereien ‘ Technische Gewirke

Webereien _ Verbandsstotfe

Textilveradlung Reifencord

Wirkereien/Strickereien Watte, Einiagen und

Zwirnereien | Schulterpolster

Entwiirfe, Patronen- und  Kaliko

Jacquardkarten Netze
.PapierhﬁlsenfﬁrSpinnerei rﬁqfnveradtunngexturi_e_ren

Seilerwaren und Bindegarn . Autogurt- und Auto-

Filze *_gurtzubehdrhersteftung

Helmtextilien aller At | Thermocolor-Druck

Teppichboden aller At fiir textile Verwendung
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Bekleldungsindustrie

HaKa

DoB

Wwiasche

Bespo
Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbekleidung
Krawaltien

Artverwandte industrien

Chemisch Reinigung
- Wéascheraien
Sack- und Segeltuch
Alt- und Abfalistoffe
Hutindustrie

Pelzzurichterei

Pelzbekleidund
Puppenbekleidung
Textil-Spielwaren (Teddy)
Kunstbiumen und

Schmuckiedarn .
Stoffhandschuhe

Bettfedarnindustrie
Steppdeckenindustrie
Polstermbbel- und
Matratzenindustrie
Einlegeschlen u. Badeschuhe

Pelizbakleidungsindustrie Polster fur Automaobile

thirmindustrie

Handwerk
Kiirschnerhandwerk

HerrenmaBschneiderhandwerk
NamenmaBschneiderhandwerk
Wiischeschneiderhandwerk

Putzmacherhandwerk
Textilhandwerk
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