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? / Name, Sitz und QOrganisationsbereich

3 /P'

JSDeutsche Postgewerlischaft (DPG)Y”

hat ihren vorldufigen Sitz in Frankfurt am Main. Ihr

Organisationsbereich umfaBt die Deutsche Bundespost
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand und West-

. Berlin.

Die Gewerkschaft ist unter Wahrung ihrer organisato-
rischen Selbstindigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

§ 2
Ziele und Grundsitze

1. Die Gewerkschaft setzt sich zum ziel, die Beamten,
Angestellten und Arbeiter der Deutschen Bundespost
susammenzuschliefen, um ihre peruflichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Belange zu wahren und
zu fordern. .

9. Die Gewerkschaft bekennt sich zum demokratischen
Staat auf sozialer Grundlage und zum internationalen
Gewerkschaftsgedanken.

3. Die Gewerkschaft ist parteipolitisch neutral und welt-
anschaulich unabhéngig. Thre Mitglieder sind zur gegen-
seitigen Achtung der politischen, weltanschaulichen und
religissen Uberzeugung verpflichtet.

§3
Aufgaben

1. Im Rahmen der allgemeinen 7Zicle und Grundsiitze
hat die Gewerkschaft insbesondere folgende Aufgaben:
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Erhaltung .und Festigung des Be1ufsbeamten’cums
durch' ein lebensnahes und demokratisches Be-

a

o~

amtenrecht, Verbesserung der Besoldungs- und Vep- -

sor rfundsvmschuftan sowie der Laufbahnbestlm—
mungen;

b) Erreichung gerechter Lohnverhilinisse und sozialer

Led

Arbeitsbedingungen fiir die Angestellten und Arbei- .

ter durch Abschlufl von Tavifvertrigen und Verein-
barungen sowie Veibesserung des Arbeits- und
Sozialrechts;

Verwirklichung des Mitbestimmungsrechts in der
Deutschen Bundespost;

d) Verwirklichung des Leistungsprinzips; |

e) Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Beriick-
sichtigung der Frauen, Jugendlichen und Alelts—
behinderten;

[

-—

' f) Vertretung der Mitglieder in allen Andelegenhenen

des Beamten-, Arbeits- und Sozialrechts;

Zusammenfassung der Jugendlichen im Rahmen von
bhesonderen Richtlinien und Grundsitzen fiir die
gewerkschaftliche Jugendarbeit;

Vorbereitung der Betriebsridtewahlen, Schulung der
Betriebsrite und Unterstiitzung in der Durchfiihrung
ihrer Aufgaben;

i) Pflege und Férderung der gewerkschaftlichen und
beruflichen Bildungsarbeit und Unterstiitzung des
Fachschulwesens.

=
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-2, Zur Duu.hsetzung ihrer Aufgaben bedient sich die

Gewerkschaft geeigneter gewelkschafthcher Mittel.

§ 4
Erwerb der Mitgliedschaft

_1. Alle Beschiiftigten der Deutschen Bundespost und der
ihrer Aufsicht unterstellten Betriebe kénnen Mitglied
der Gewerkschaft werden. * .
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Ruhestandsbeamte und Rentenempfinger, die erst nach
Beendigung ihres Dienstve: hiltnisses Mitglied werden,
gelten als B - Mitglieder.

2. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes fritheres
Mitglied kann auf Antrag frithestens nach zwei Jahrea
mit Zustimmung des Hauptvorstandes wieder aui-
genommen werden,

3. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich hei dem Ver-
travensmann des Beschiftigungsamtes oder bei der
Ortsverwaltung zu stellen. Er kann vom Bezirksvor-
stand nach Anhoren der Ortsverwaltung unter Angabe
der Griinde abgelehnt werden. Gegen diese Entichei-
dung kann der Antragsteller innerhalb von vier Wochen
BBaChWE]. de beim Hauptvoxstand erheben. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

4. Die. Mitgliedschaft beginnt mit dem FEisten des
Monats, fur den erstrnalig Bemag entrichtet worden
ist, Das Mitglied erhilt n'lch seiner Aufnahme eine
Mitgliedskarte und die Gewerkschaftssatzung; sie sind
sorgfiltig aufzubewsahren und beim Austritf zurlick-
zugeben.

§5

Ubertritt

Beim Ube1tr1tt aus anderen Gewerkschaften oder Be-
rufsverbiinden wird die dort verbrachte Zeit auf dic
Mitgliedschaft angerechnet.

§6
Beitrag

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsmiiBigen
Beitrages verpflichtet.

2. Der Beitrag betrdgt 1 v. H. des I\’Ionntsbruttdeinkom-
mens (ohne Kinderzuschlige), fiir Beamte im Vor-
bereitungsdienst, Postjungboten und Lehrlinge 0,5 v. EH.,
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flir B-Mitglieder 1 DM. Der Hauptvorstand ist be-
rechtigt, Hochst- und Mindestbeitriige festzusetzen.

3. Der Beitrag wird monatlich im Gehalts- oder Lohn-
abzugsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht
an diesem Verfahren teilnehmen, ist der Beitrag an die
Ortsverwaltung zu entrichten.

4. Die Beitragspflicht ruht bei nachgewiesener Arbeits-
losigkeit oder Krankheit, wenn weder Lohn noch: Ge-
halt gezahit werden. Zur Aufrechtert al-ung der Mit-
glicdschaft sind monatlich 40 Pfennig zu entrichten.

§7
Verteilung des Beitragsaufikommens

1. Zur Durchfilbrung der satzungsméfBigen Aufgaben
erhilt der Hauptvorstand 66% v.H. des Beitragsauf-
kommens. Der restliche Beitragsanteil verbleibt den
Bezirken. Vom Gesamtbeitrag sind mindestens 10 v. H.
fiir die den Ortsverwaltungen zugewiesenen Aufgaben
zu verwenden. ’

2. Fiir gewerkschaftliche Aufgaben allgemeiner Be-
deatung wird beim Hauptvorstand ein Solidaritétsfonds
gebildet, dem laufend 1 v.H. des von den Bezirken
abgefithrten Beitrags zuzufiihren ist. Uber die Ver-
teilung dieser Mittel an die Bezirksleitungen und ihren
Verwendungszwecl entscheidet der Hauptvorstand.

. §8
Rechte und Pflichien der Mitglieder

1 Jedes M_itglied hat das Recht der freien Meinungs-
suBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschafl.

2. Die Gewerkschaft gew#hrt jedem Mitglied die im
Rahmen der Satzung vorgesehenen Leistungen.

3. Das Mitglied erh#lt das Gewerkschaftsorgan ,Deut-
sche Post®.

4

4, Die Zugehdrigkeit zu elner gegnerischen’ Berufs-
organisation ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in
der Deutschen Postgewerkschalt.

5. Jedes Mitglied ist gehalten, an den Veranstaltungen
der Gewerkschaft teilzunchmen und sich gegeniiber
allen Mitgliedern des DGB kollegial zu verhalten und
Solidaritit zu tben. Es hat die gewerkschaftlichen Be-
strebungen zu vertreten und die ordnungsmifig ge-
faBten Beschlisse zu beachten.

6. Wohnungsinderungen, Wechsel des Beschiiftigungs-'
amts oder das Ausscheiden aus dem Dienst der Deut-
schen Bundespost sind der zustdndigen Ortsverwaltung
mitzuteilen.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod;

b) Austritt, der schriftlich unter Beifiigung der Mit-
gliedskarte und der Satzung mit zweimonatiger
Kiindigung zum Vierteljahresschlull der zusténdigen
Ortsverwaltung erklirt werden muf;

¢) Streichung, die vom Bezirksvorstand veranlaflt wird,
wenn das Mitglied nach erfolgloser Mahnung durch
eigenes Verschulden mehr als drei Monate mit seinen
Beitirigen im Rickstand geblieben ist;

d) Ubertritt in eine andere dem DGB angeschlossence
Gewerkschaft;

e) Ausschlufi.

§ 10
Ausschlufl von der Mitgliedschaft
1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn ¢s
gegen Bestimmungen der Satzung versiofien oder durch
sein Verhalten die Gewevkschaft geschidigt hat. Uber
den AusschluB entscheidet der Hauptvorstand.
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2. Der Antrag auf Ausschlufl kann von jedem Organ
der Gewerkschaft bei der zustéindigen Ortsverwaltung
gestellt werden und ist von dieser dem Bezirksvorstand
vorzulegen. Dem Antrag sind Beweismitlel und eine
ausfiithrliche Begriindung beizufiigen.

3. Zum unmittelbaren Ausschluf eines Mitgliedes ist
der Hauptvorstand in besonderen Fallen berechtigt,
wenn dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche
Interessen der Gewerkschaft verstoBen hat.

‘4. Das AusschluBverfahren beginnt mnit dem Eingang

des Antrages beim Bezirksvorstand. Dieser hat das
betroffene Mitglied vom Eingang des Ausschlufiantrages
su unterrichten, ihm mitzuteilen, daB seine Rechte und
Pflichten wiihrend der Dauer des Ausschlufverfahrens
ruhen und daB er auf schriftliches Ersuchen Gelegenheit
habe, sich vor einem Untersuchungsausschuf zu recht-
fertigen. Das Ersuchen ist innerhalb von drei Wochen
nach Eingang der Mitteilung unmittelbar an den Be-
zirksvorstand zu richten.

§ Talls das Mitglied dieses Ersuchen stellt, bildet der
Bezirksvorstand einen” Untersuchungsausschuf. Hierzu
benennen das betroffene Mitglied und der Bezirksvor-
stand je zwei Beisitzer, Den Vorsitz fithrt ein vom
Bezirkstag gewi#hltes Mitglied, das keine Fuaktion in
einem Organ der Gewerkschaft bekleiden darf. Richtet
sich der AusschluBantirag gegen ein Mitglied des Be-
zirksvorstandes, so hat der Hauptvorstand den Vor-
sitzenden zu bestimmen; bei einem Mitglied des Haupt-
vorstandes fithrt ein Mitglied des Geschiftsfiihrenden
Hauptvorstandes den Vorsitz im Untersuchungsaus-
schuB. .

6. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den
Sachverhalt zu kliren und dem Hauptvorstand eine
schriftliche Empfehlung fir seine Entscheidung zu
geben. g

7. Uber die Wihlbarkeit oder die weitere Auslibung
einer Funktion wihrend des Ausschluverfahrens ent-
scheidet auf Antrag des betroffenen Mitglieds der
Hauptvorstand.

8. Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag statt-
geben oder ihn ablehnen; er kann aber auch auf Er-
teilung einer Verwarnung erkennen oder eine neue
Untersuchung anordnen.

9. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kann
der Betroffene oder der Antragsteller innerhalb eines
Monats schriftlich Beschwerde beim Gewerkschafts-
ausschuf3 einlegen, der hierliber entscheidet.

§ 11
Uanterstiitzungen

1, Die Gewerkschaf’ unterstiitzt die Mitglieder, die

a) wegen jhrer gewerkschaftlichen Titigkeit gemal-
regeit und entlassen oder inhaftiert worden sind,

b) auf BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit ein-
gestellt haben,

¢) bei Arbeitsunfihigkeit ocer unverschuldeter Arbeits-
losigkeit weder Lohn nech Vergiitungen oder sonstige
Beziige erhalien. ‘

2. Alle satzungsmiBig vorgesehenen Unterstiitzungen
sind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf
steht vreder dem Mitglied noch dessen Angehbrigen zu.

3. Unterstiitzt werden nur solche Mitglieder, die mit
ihrem Beitrag nicht mehr als zwei Monate im Rick-~
stand sind.

§ 12
Gemafregeltenunterstiitzung

1. GemalBregelte Mitglieder milssen den Antrag auf
Unterstiitzung bei der zustindigen Orisverwaltung
unverziiglich stellen.



2. Die Gemafregeitenunterstiitzung darf einschliefilich
der Erwerbslosenuntersititzung oder Sozialfiirsorge den
bizherigen Verdienst nicht {ibersteigen und entfillt nach
neuer Arbeitsauinahme oder bel Weigerung, eine zu-
mutbare Arbeit anzunehmen.

3. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist ganz oder zum
Teil zuriickzuzahlen, wenn dem Gemalregelten auf
CGrund ener gesetzlichen Bestimmung, Vereinbarung
oder dau-ch Urteil der entgangenc Verdienst oder eine
Entschidigung zugesprochen wird. Die Eutscheidung
trifft der Hauptvorstand.

§ 13
Unterstiitzungen bei Arbeitseinsteilungen

Die Unterstiitzungsbetrdge bei Arbeitseinstellungen
werden vom Hauptvorstand festgesetzt. .

§ 14

Unterstiitzung bei Arbeitslosigkeit‘
' oder Arbeitsunfihigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeits-
unizhigkeit kann die Gewerkschaft eine Unterstiitzung
gewidhren, wenn das Mitglied mindestens zwolf Monats-
beitrige entrichtet hat.

9. Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitslos geworden
ist, kann eine Arbeitslosenunterstiitzung beantragen,
wenn es bei dem zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos
gemeldet ist.

3. Ein duvch #rztliches Zeugnis fiir arbeitsunféhig er-
klartes Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung be~
antragen, wenn es weder Bezlige noch Krankengeld-
zuschufl erhalt,

8

4 Hohe der Unterstlitzungssiitze und Dauer der Unter-
stiitzung:

Monatliche Monatliche Bezugsdauer
Klasse Beitragsieistung |Unterstiitzuny bel Entrichtung von

DM DM l 12 24 36
i Monatsbeitrigen

1 bis zu 2,— 10— |

biszu3— | 15— |1Mt 2Mt 3Mt
3 mehr als 3,— 20,— l
§ 15
Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitglieds kann ‘ein Sterbegeld ge-
wihrt werden. Seine Hahe richtet sich nach der Dauer

* der Mitgliedschaft. Die bis 1933 nachgewiesene Mit-

gliedschaft in fritheren Gewerkschaften oder Berufs-
verbianden wird angerechnet, wenn der Eintritt vor
dem 1. Januar 1950 oder innerhalb von drei Monaten
nach der Einstellung oder Wiedereinstellung erkldrt
worden ist.

2. Das Sterbegeld betrigt .

nach einjihriger Mitgliedschaft 100,— DM.

nach dreijihriger Mitgliedschaft 300,— DM,

nach fiinfjahriger Mitgliedschaft 400,— DM,

nach zehnjihriger Mitgliedschaft 500,— DM,
fiir die als Puhestandsbeamte oder Rentenempfiinger
eingetretenen Mitglieder (B~Mitglieder) betragt es

nach einjihriger Mitgliedschait 75,— DM,

nach dreijahriger Mitgliedschaft 100,— DDM.
Bei Tod durch Unfall karn der doppelie Betrag der
satzungsmiBig vorgesehcenen Sterkegeldunterstiitzung
gewdhrt werden. )
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3. Das Sterbegeld wird nach Vorlage der Sterbeurkunde
und des Mitgliedsausweises des Verstorbenen gezahlt.
Zur Empfangnahme sind diejenigen Personen berech-
tigt, die fiir die Kosten der Bestattung aufkommen.

§ 16
Rechtsschutz

. 1. Die Gewerkschaft gewahrt Rechtsschutz nach den

vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien

a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis und der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit;

b) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrneh-
mung der dem Mitglied aufgetragenen Tatigkeit fiir
die Gewerkschaft;

¢) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten~, Arbeits-,
Sozial- oder Betriebsritegesetzgebung.

9. Fiir Streitfille, die vor dem Erwerb der Mitglied-
gchaft entstanden sind, wird kein Rechtsschutz gewihrt,
Die Gewdhrung von Rechisschutz fiir Schadensfille, die
wiithrend der Berufsausiibung beim Fithren eines
Fahrzeugs entstanden sind, ist an die Mitgliedschaft
pei der ,Gewerkcchaftlichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)“ gebunden.

3. Die Gewerkschaft iibernimmt auf Antrag des Mit-
glieds die Vertretung und die Kosten des Verfahrens,
sofern berechtigte Aussicht auf Erfolg hesteht. Der
Rechtsschutz besteht in der Regel in der Gestellung
eines sachkundigen Proze@vertreters.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen
Schilderung des Sachverhalts, der zu seiner Beurteilung
notwendigen Schriftstiicke und unter Vorlage der Mit=-
gliedskarte bei der Ortsverwaltung zu stellen, die ihn
iiber die Bezirksleitung an den Hauptvorstand zur Ent-
scheidung weiterleitet,

10

5. Wird ein Cerichtsverfahren ohne Zustimmung des
Hauptvorstandes eingeleitet” oder iber die bewilligte
Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied keinen
Anspruch auf Erstattung der dadurch entstandenen
Kosten.

6. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen ver-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Be-
deutung sein kénnten, oder hat er falsche Angaben
gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zurickgezogen werden, Die entstandenen Kosten sind
in solchen Fillen zu erstatten.

7. Wird das Mitglied unter Ubernahme der Kosten auf
die Staatskasse freigesprochien oder kénnen die Kosten
oder ein Teil derselben vom Prozel3gegner beigetrieben
werden, so hat es dic von der Gewerkschaft veraus-
lagten Betrige zuriickzuzahlen.

§ 17
Organe

Die Organe der Gewerkschaft sind:

a) GewerkschaftskongreB,

b} Hauptvorstand,

¢) GewerkschaftsausschuB,

d) Revisionskommission,

e) Bezirkstag,

f) B=ezirksvorstand,

g) Jahreshauptversammlung.

h) Ortsverwaltungsvorstand.
Bei Aufstellung der Kandidaten zu den Wahlen vor-
stehender Organe soll der zahlenmifBige Anteil der
Beamten, Angestellten und Arbeiter unter Rerlick-

sichtisung  der Fachrichtungen, der Traucn und der
Jugend beacluei werden.

11



§ 18
Gewerkschaftskongrefl

1, Die aus den Reihen der Mitglieder gewihlten
ordentlichen Delegierten bilden den Gewerkschafts-
kongreB. Sie haben sich durch eine Delegiertenkarte
auszuweisen. Der .Hauptvorstand ist berechtigt, Gast-
delegierte und Ehrengéste einzuladen. .

2. Der GewerkschaftskongreB findet alle zwei Jahre
statt. Er wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Ein-
berufung mufB mindestens zwo6lf Wochen vor dem fest-
gelegten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung
in der ,Deutschen Post“ verdifentlicht werden.

3. Ein aufBlerordentlicher Gewerkschaftskongreff kann
vom Hauptlvorstand einberufen werden, wenn er es
aus zwingenden Griinden fiir erforderlich erachtet; er
rauf3 ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag
von mehr als der Hilfte der Bezirksvorsitzenden unter-
stiitzt wird. Fiir die Einberufung und Durchfithrung
cines auBerordentlichen Gewerkschaftskongresses gelten
die gleichen Bestimmungen wie fiir einen ordentlichen
Gewerkschaftskongre. In dringenden. Fillen konnen
dic Fristen abgekiirzt werden.

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
scnaftsausschusses, der Revisionskommission, die
Abteilungsleiter, der Schriftleiter, die Sekretire des
Hauptvorstandes und der Bezirksleitungen nehmen am
Gewerkschaftskongrel mit beratender Stimme teil.

- 3. Antrége konnen vom Hauptvorstand und von den

Dezirksleitungen auf Grund der auf den Bezirkstagen
gefafiten Beschliisse gestellt werden und miissen spite-
stens acht Wochen vor dem Gewerkschaftskongre beim
Hauptvorstand eingereicht sein. Zur redaktionellen Be-
arbeitung der eingereichten Antrige kann der Haupt-

vorstand eine Antragskommission bilden, die spitestens

sechs Wochen vor Beginn zusammentreten muf.

12

6. Der Hauptvorstand hat den ordentlichen Dcleg‘iertcﬂn
spitestens zwei Wochen vor Beginn des chvex-1<§c;1;aft>—
kongresses den Geschaftsbericht und die Antrage zu-
zuleiten.

7. Antrige, die wihrend des Gewerkschafts!gongresses
eingebracht werden, missen von einem Viertel der
ordentlichen Delegierten unterstiitzt sein.

. Der Gewerkschaftskongrel wiihlt die ngungslc;tqng
?md beschliet die Geschiftsordnung. E1 ist berechtigt,
die verdffentlichte Tagesordnung zu indern. Der Ge-
werkschaftskongreB ist beschluBfihig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit em.facl‘uer Stxmmen—
mehrheit gefafit; bei Stimmengleichheit gilt ein An@mg
als abgelehnt. Anderungen der Satzung bediirien einer
Zweidrittelmehrheit.

9. Uber die Beschliisse und Verhandlungen ist e‘m
Protokoll aufzunehmen, das innerhalb‘ von  sechs
Monaten Gen Delegierten zu iibersenden ist. Bin aus-
fihrlicher Bericht iiber den Gewerkschaf_tskonggeﬁ und
die Beschliisse grundsétzlicher Art ist sputg:stens
sechs Wochen nach dem Gewerkschaftskongre8 in der
LDeutschen Posi* zu verdfientlichen.

§19
Aufgaben und Befugnisse des Gewerkschaftskongresses
1. Der GewerkschaftskongreB ist das hijchsge Qrgan der
Gewerkschaft. Er ist in allen Angeleg_enhexten der'C‘:c-
werkschaft zustindig. Hierzu gehdren inshesendere:
] 3 richts
a) Entgegennahme des Geschiits- 1..md Kasscnb_c{lc.l‘a
) des %{z%uptvorstandes und der Berichte der Revisions-
kommission und des Gewerkschaftsausschusses;
b) BeschluBfassung iiber die Ber;chte und Entlastung
des Hauptvorstandes;

Y
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¢) Wahl des Hauptvorstandes und der Mitglieder des
Gewerkschaftsausschusses und der Milglieder der
Revisionskommission;

d) Festlegung der Richtlinien fiir die kiinftige Gewerk~
schaftsarbeit; i :

e) Aufhebung oder Abiinderung von Beschliissen der
Gewerkschaftsorgane;

f) Anderungen der Satzung;
g) BeschluBfassung liber die vorliegenden Antrége;

h) Festsetzung des Tagungsortes fiir den néchsten Ge-
werkschaftskongrefl.

2. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fiir
alle Organe und Mitglieder der Gewerkschaft bindend.

§ 20
Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftskongref

1. Die Delegierten zum Gewerkschaftskongrel werden
auf dem Bezirkstag nach den Grundsitzen der Person-
lichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewihlt; hier~
bei gelten die Bezirke als Wahlbezirke, Der Bezirks-
vorstand kann den Wahlbezirk in Wahlkreise einteilen.
Auf je 1000 Mitglieder im Wahlbezirk entfillt ein
Delegierter, Flir den 500 Miiglieder {ibersteigenden Teil
steht dem Bezirk ein weiterer Delegierter zu.

2. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Delegierten
wird vom Hauptvorstand unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl bestimmt, die sich aus der ersten Viertel-
jahresabrechnung des Jahres ergibt, in dem ein Gewerk-
schaftskongrefl stattfindet.

3. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewihlt

werden, die mindestens drei Jahre der Gewerkschaft
angehoren,
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§N
Hauptvorstand
1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,

gechs Beisitzern fiir die Beamten
— darunter eine Frau —,

drei Beisitzern fiir die Angestellten
— darunter eine Frau —,

vier Beisitzern fiir die Arbeiter
— darunter eine Frau —,

zwei Beisitzern der Jugend,
zwei Beisitzern der Ruhestandsbeamien und
den 1. Vorsitzenden der Bezirke.

Bis zur Ubernahme der Senatsverwaltung fir das Po§t~
und Fernmeldewesen in West-Berlin in dic Deutscne
Bundespost entsendet die

Bezirksleitung Berlin zwei Beisitzer

in den Hauptvorstand.

9. Die Vorsitzenden und der Hauptkassierer sind be-

soldet. Die Beisitzer dfirfen kein besoldetes Ami in der
Cewerlgschaft bekleiden. Die Leiter der Abteilungen, der
Schriftleiter und die Sekretire nehmen mit beratpnder
Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

3. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und die Bei~
sitzer werden von den Delegierten des Ggwcr!zsq@mits—
kongresses in geheimer Abstimmung gewa_hlt.‘ '\Vu}v‘.lbzir
ist jedes Mitglied nach filnfjshriger Mitgliedschafi;
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Wiederwah] ist zuldssig. Die von der Bezirksleitung
Berlin vorgeschlagenen Beisitzer sind vom Giewerk-
schaftskongrel zu bestétigen.

4. Scheidet ein Mitglied des Hauptvorstandes vor Ab-
lauf seiner Amtszeil aus, so beruft der Hauptvorstand
einen Vertreter, der jadoch kein Stimmrecht erhdlt.

5. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaitsordnung.

§ 22
Aufgaben des Hauptvorstandes

1. Die Gewerkschaft wird vom Hauptvorstand geleitet.

Zu seinen besonderen Aufgaben gehdren:

a) Durchfiihrung und gewissenhafte Erfullung aller
Aufgaben, die sich aus dieser Satzung und den Be-
schliissen des Gewerkschaftskongresses ergeben;

b) Abschluf von Tarifvertrigen, Vereinbarungen und
Abkommien; ’

¢) Durchfithrung beschlossener Urabstimmungen und
gewerkschaftlicher KampfmalGnahmen;

d) Vorbereitung der Betriebsritewahlen und der Wah-
len zu den Selbstverwaliungskorperschaften;

¢) Einberufung des Gewerkschaftskongresses und Auf-
stellung der Tagesordnung; :

f) Erstattung des Geschifts- und Kassenberichts auf
dem Gewerkschaftskongref3; )

g} Satzungsinderungen, die jedoch der Bestétigung
durch den nichsten Gewerkschaftskongre$ bediirfen;

h) Vornahme unaufschiebbarer und im Interesse der
Gewerkschaft liegender Handlungen im Falle eines
gewerkschaftlichen Notstandes;

i) Wahl der Delegierten zu den Kongressen des DGB
und der IPTT;

%) Aufstellung der Kandidaten zu allen Wahlen mit
Gewerkschaftslisten auf Bundesebene;

e

1) Berufung der Abteilungsleiter, des Schriftleiters und
der Sekretiire des Hauptvorstandes;

m) Berufung der Bezirkssekretire im Einvernchmen mit
der zustindigen Bezirksleitung;

n) Entscheidungen iber die Wihlbarkeit oder die
weitere Ausiitbung einer Funktion von Mitglicdern.
gegen die ein AusschiuBveriahren 15uft;

o) Genehmigung des Haushaltsplanes;

p) Zusammensetzung der ,Vermodgens- und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft Gmiis:

q) Verwaltung des Gewerkschaftsvermogens;

1) Zustimmung zur Uberfihrung von Gewerkschafts-~
vermdgen in die VIV; ~

5) Verteilung und Zweckbestimmung von Mitteln aus
dem Solidaritéitsfonds;

{) Festsetzung der Hohe der Untevstiitzungen bei

Arbeitseinstellungen;

Erteilung von Weisungen fiir die Geschitfts- und

Kassenfithrurig der Bezirksleitungen und Orfsver-

waltungen;

Herausgabe von geweskschaftlichem und fachlichon

Schrifttum.

2. Die Beschliisse zu Ziff. 1 unter g) und h) beclirion

einer Zweidrittelmehrheit; in allen tibrigen Fiilen ent-

scheidet die einfache Ilehrheit.

u

-~

v

~—

§ 23
Geschiiftsfithrender Haupivorsiond

1. Die Vorsitzenden, der Hauptkassierer und vier vom
Hauptvorstand aus seinen Beisitzern zu withlende Afig-
glieder, und zwar zwei Beamte, ein Angestoeiltor 5
ein Arbeiter, bilden den Geschiiftsfiinrenden IHaupi-
vorstand, Ein Mitglied muf eine Frou sein.
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2. Der Geschiiftsfiihrende Hauptvorstand bt seine
Tiitigkeit nach einer vom Hauptvorstand zu “eschlieBen-
den Geschiiftsordnung aus.

3. Zur Abgabe von rechtsverbindlichen Willenserkld-
rungen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder eines Vorsitzenden und des Hauptkassierers er-
forderlich.

§ 24
Abteilungen und Sckretariate

1. Beim Hauptvorstand werden folgende Abteilungen
und Sekretariate gebildet:

a) eine Abteilung Beamte,
eine Abteilung Angestellie,
ecine Abteilung Arbeiter;

b) ein Sekretariat fiir Frauen, s
ein Sekretariat fiir Jugend,
ein Sekretariat fiir Betriebsratefragen,
ein Sekretariat fiir Organisation und Werbung,
ein Sekretariat fiir Presse und Schrifttum,
ein Sekretariat fiir Sozialwesen,
ein Sekretariat fiir Schulung und Bildung,

ein Sekretariat fiir Technik und Wirtschaftsfragen
im Post- und Fernmeldewesen.

2. Die A_bteilungen bestehen aus dem Abteilungsleiter
als Vorsitzendem, dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Schriftfithrer und fiinf Beisitzern. Der stellver-
tretende Vorsitzende, der Schriftfithrer und die Beisitzer
wer_den auf einer Abteilungskonferenz, die spitestens
drei Monate nach dem ordentlichen Gewerkschafts-
kongreB vom Hauptvorstand einzuberufen ist, gewihlt.
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In die Abteilungskonferenz entsendet jeder Bezirk einen
Delegierten fiir das Post- und einen fir das Fernmeide-
wesen; sie sind auf dem Bezirkstag zu wilhlen. Die
Abteilungskonferenz ist mindestens einmal jihrlich ein-
zuberufen.

3. Zur Unterstiitzung der Abteilungen sind Fachaus-
schiisse zu bilden, die mindestens einmal jihrlich zu-
sammentreten miissen.

§25
Gewerkschafisausschufl

1. Der Gewerkschaftsausschuff besteht aus zehn Mit-
gliedern, die von den Delegierten des Gewerkschafis-
kongresses in geheimer Abstimmung zu wihlen sind.
Der AusschuB hat seinen Sitz am Wohnort des Vor-
sitzenden. Die AusschuBmitglieder miissen mindestens
funf Jahre der Gewerkschaft angehoren und diirfen kein
besoldetes Amt in ihr bekleiden.

2. Der Gewerkschaftsausschufi hat

a) auf die Durchfiihrung der Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses und die Einhaliung der Satzung
durch den Hauptvorstand zu achten,

b) Beschwerden aus den Mitgliederkreisen entgegen-
zunehmen, sie zu pritfen und fur ihre Erledigung
zZu sorgen,

¢) den Hauptvorstand in grundsitzlichen Fragen der
Gewerkschaftsarbeit zu beraten.

3. Innerhalb von vier Wochen nach dem Gewerlk-
schaftskongreB ist der Gewerkschaftsausschufi vom
Hauptvorstand zu seiner ersten Sitzung einzuberufen
Er wihlt sich in dieser Sitzung seinen Vorsitzenden
und gibt sich eine Geschiiftsordnung.

4. Der Ausschufl ist verpflichtet, dem Gewerkschafts-
kongreB {iber seine Titigkeit Bericht zu erstatten.
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5. Die Zusammensetzung des Ausschusses und die An-
schrift seines Vorsitzenden sind in der ,Deutsclien Post®
zu verdfientlichen.

§ 26
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission ist jederzeit zu ‘Kassen-
priifungen berechtigt. Sie hat mindestens zweimal jéhr-
lich eine unvermutete Kassenpriifung beim Haupivor-
stand vorzunchmen. Die Vierteljahres- und Jahres-
abrechnungen sowie die Buchfuhrung sind termingeméf
zu priifen. .

2 Die Revisionskommission besteht aus drei Mit-
gliedern, die auf dem ewerkschaftskongreff gewdhlt
werden. Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Ersatz-
mitglied zu wiihlen. Sie diirfen weder Angestellte der
Goewerkschaft sein noch dem Hauptvorstand angehdren.
Auf dem Gewerkschaftskongre wihlt die Revisions-
kommission aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

3. Uber jede Kassenprifung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die
Revisionskommissicn hat - dem Gewerkschaftskongrell
iiber ihre Tatigkeit zu berichten.

§ 27
Vermogensverwaltung

1. Der Hauptvorstand verwaltet das Vermogen der
Gewerkschaft. Flir die Anlegung und Verwaltung be-
dient er sich der ,,Vermogens- und Treuhandverwaltung
der Deutschen Postgewerkschaff GmbH® Die Ent-
scheidung {iber ihre Zusammensetzung und den Gesell-
schaftervertrag trifft der Hauptvorstand.

9. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammein-
lagen wird den Gesellschaftern von der Gewerkschaft
ein Betrag.in Hohe der Stammeinlage zur Verfiigung
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gestellt. Die Gesellschaiter haben schriftlich zu er-
kldren, daB ihnen und ihren Erben keinerlei Rechite an
diesen Einlagen zustehen.

3. Die Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist im
Gesellschaftervertrag auszuschliefien, Uberschitsse sind
dem Gewerkschaftsvermdgen zuzufiihren.

4. Die Gesellschafter und der Geschiftsilihrer haben
die gesetzlichen Vorschriften, den Gesellschaftervertraz
und die Beschliisse des Hauptvorstandes zu-beachien.
Sie sind dem Hauptvorstand verantwortlich.

5. Die Kontrolle {iber die ,Vermdgens~ und Treuhand-
verwaltung der Deutschen Postgewerkschaft GmbI®
wird von dem Aufsichtsrat unter Hinzuziehung von
zwei Mitgliedern der Revisionskommission ausgeiibt.
Einmal jihrlich muB eine Priifung der gesamten Ver-
mogensverwaltung durch einen vereidigten Biicher-
revisor durchgefithrt werden.

§ 28
Haftung fitr Verbindlichkeiten

Fiir Verbindlichkeiten der Gewerlschait haftet das
Gewerkschaftsvermbdgen. Die Haftung der Mitglieder
beschrinkt sich auf die durch die Satzung festgesetzten
Reitrage.

§ 29
Geschiiftsjalr
Zeschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 30
Gewerkschafiszeituny

Die ,Deutsche Post
Gewerkschaft.

ist das Publikationsorgan der



§ 31
Urabstimmung

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vor-
genommen werden. Sie muB durchgefiihrt werden, wenn
sie entweder vom Gewerkschaftskongref oder dem
Hauptvorstand mit Zweidrittelmehrheit beschlossen
wird,

§ 32
Auflosung

Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur auf einem
ordnungsmifig einberufenen Gewerkschaftskongrefl
mit Vierfunftélmehrheit der stimmberechtigten Dele-
gierten beschlossen werden., Uber die Verwendung
des Gewerkschaftsvermogens entscheidet der Gewerk-
schaftskongreB. ‘

Satzung der Bezirke

§1
Bezirksleitungen

1. Am Sitz jeder Oberpostdirektion besteht eine Be-
zirksleitung.

9, Organe des Bezirks sind der Bezirksiag und der
Bezirksvorstand.

§2
Bezirkstag

1. Die aus den Reihen der Mitglieder zu wihlenden
Delegierten bilden den Bezirkstag. Der Bezirkstag findet
jahrlich im zweiten Vierteljahr statt.

2. Der Bezirkstag wird durch den Bezirksvorstand ein-
berufen. Die Einberufung muf mindestens vier Wochen
vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung in der
,Deufschen Post verdfientlicht werden.

3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag ist einzuberufen,
wenn der Bezirksvorstand es mit Zweidrittelmehrheit
fiir notwendig erachtet cder wenn zwei Drittel der
Ortsverwaltungen es beantragen. Der Bezirkstag hat
spitestens sechs Wochen danach stattzufinden.

4, Fiir je 150 Mitglieder wihlen die Ortsverwaltungen
einen Delegierten; fiir den 50 Mitglieder iibersteigenden
Teil ist ein weiterer Delegierter zu entsenden. Jeder
Ortsverwaltung steht mindestens ein Delegierter zu:

5. Stimmrecht haben nur die ordentlichen Delegierien;
Mitglieder des Bezirksvorstandes und Bezirkssekretire
nehmen mit beratender Stimme am Bezirkstag teil.




6. Auf dem Bezirkstag kann nur gewihlt werden, wer
anwesend ist oder vorher seine schriftliche Zustimmung
zur Ubernahme eines Amtes erteilt hat.

§ 3
Antriige zum Bezirkstag
Antriige zum Bezirkstag konnen stellen:
a) der Bezirksvorstand;

b) die Ortsverwaltungen auf Grund der Beschliisse der
Jahreshauptversammlungen;

¢) der Bezirksjugendtag.
Die Antrége zu b) und ¢) miissen vier Wochen vor dem
Bezirkstag bei dem Bezirksvorstand eingereicht sein.

§ 4
Aufgaben des Bezirkstages
Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehdren:

1. Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichtes
und Entlastung des Bezirksvorstandes.
2. Alle zwei Jahre sind zu wihlen:
a) der Bezirksvorstand;
b) zwei Kassenpriifer;
¢) die Delegierten zum Gewerkschaftskongre§;
d) die Delegierten zu den Abteilungskonferenzen;
e) der Vorsitzende des Untersuchungsausschusses.
3. Beschlufifassung tiber die vorliegenden Antriige.

4: Festlegung des Tagungsortes fiir den nidchsten Be-
zirkstag. : .
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§5
Bezirksverstand

1. In den Bezirken bis zu 10000 Mitgliedern hestent
der Vorstand aus

dem Bezirksleiter,

seinem Vertreter,

dem 1. und 2. Kassierer,

dem 1. und 2. Schriftfiihrer und

fiinf Beisitzern.
In griBeren Bezirken kann die Z.ahl der Beisitzer durch
BeschluB des Bezirkstages bis auf neun erhtht werden.
Dem Vorstand miissen eine Frau und je ein Vertreler
der Jugend und der Ruhestandsbeamten angehoren.
Die Zusammenssetzung des Bezirksvorstandes soll den
in § 17 (Organe) festgelegten Grundsitzen entsprechen.
2. Der Bezirksleiter, sein Vertreter, der 1.und 2. Kassie-
rer und der 1. Schriftfithrer bilden den Geschiftsfithren-
den Bezirksvorstand. -
3. Ist der Bezirksleiter ehrenamtlich titig, so ist ein
besoldeter Sekretdr vom Hauptvorstand auf Vcrschlag
des Bezirksvorstandes anzustellen. Der Bezivkssekretir
nimmt an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil. Br
kann nicht ohne Zustimmung des Bezirksvorstandes
abberufen oder versetzt werden.
4. Der Bezirksvorstand wird auf dem ordentlichen
Bezirkstag, auf dem Wahlen vorzunehmen sind, ge-
wihlt; Wiederwahl ist zulissig.

5. Die Vorstandsmitglieder miissen mindestens drei
Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein. Der Bezirlesleiter
darf nicht zugleich Ortsverwaltungsvorsitzender sein.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablouf seiner
Amtszeit nus, so ist der Bezirksvorstand berechtigt, die
Stelle bis zum nichsten Bezivk:tag zu besetzen.

7. Der Bezirksvorstand gibt sich cine Geschiftsordnung.

25



§ 6
Aufgaben des Bezirksvorstandes
Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere die

a) Durchfithrung aller Aufgaben, die sich aus dieser
Satzung, den Beschlilissen des Bezirkstages und den
Weisungen des Hauptvorstandes ergeben,

Leitung der Organisations- und Werbetatigkeit fir
den Bezirk sowie die Schulung der Funktiondre und
Betriebsriite,

c) Einberufung des Bezirkstages und Aufstellung der
Tagesordnung,

4) Abhaltung von Bezirkskonferenzen zur Unterrich-
tung der Ortsverwaltungsvorsitzenden; sie miissen

b

~

mindestens einmal jdhrlich zwischen den Bezirks- -

tagen stattfinden,

¢) Uberwachung der Geschifts- und Kassénﬁihrung der
Ortsverwaltungen,

f) Erstattung des Geschidits- und Kassenberichts auf
dem Bezirkstag,
g) Verwaltung des Bezirksvermdgens,
| h) Begutachtung von Rechisschr-tzantrigen.

§7
Kassenpriifer

Die Kassenpriifer sind verpflichtet, die Kassenbiicher
und den Kassenbestand mindestens zweimal im Jahr zu
- priifen. Mindestens einmal jihrlich ist eine unver-
mutete Pritfung vorzunehmen. Von dem Ergebnis jeder
Priifung ist der Bezirksvorstand zu unterrichten.

§8
Ausschiisse

Bei der Bezirksleitung sind folgende Ausschilisse zu
bilden:

a) Beamtenausschuf,

b) Angestelltenausschul3,
¢) Arbeiterausschuli,

d) TechnikerausschuB,
e) Frauenausschuf,

f) JugendausschuB.

Wo es notwendig erscheint, kénnen weitere Ausschilsse
gebildet werden. Die Fachausschtisse bgmten den Be-
zirksvorstand. Die Teilnahme ihver Vorsxt?pnden“a‘rtéiem.i
Sitzungen des Bezirksvorstandes regelt die Geschaits-
ardnung. .



Satzung der Ortsverwaltungen

§1

Orisverwaltungen
In Orten mit mehr als 50 Mitgliedern konnen Orts-
verwaltqngen gebildet werden. In Orten. mit weniger
als 50 Mitgliedern bedarf es hierzu der Zustimmung des
B(_azu-ksvorstandes. In gréBeren Orten kann mit Zu-
§t1mmung des Bezirksvorstandes eine Ortsverwaltung
in Amtsgruppen gegliedert werden. -

§ 2
Organe der Orisverwaliung

Organe der Ortsverwaltung sind der Vi
J ahreshaqptversammlung. . r Vorstand und_ die

§3
Ortsverwaltungsvorstand

1. D Y i
L ;;m Ortsverwaltungsvorstand besteht in der Regel

. Vorsitzenden,

. Vorsitzenden,

. Kassierer,

. Kassierer,

. Schriftfiihrer,

. Schriftfithrer und
3 Beisitzern,

Bei gréBeren Ortsverwaltungen kann d
I : er Vorstand
je einen Frauen-, Jugend- und Ruhestandsvertreltlemr
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erweitert werden. Die Zusammensetzung des Orts~
verwaltungsvorstandes soll den in § 17 (Organe) fest-
gelegten Grundsiitzen entsprechen.

9. Der 1. und 2. Vorsitzende, der 1. und 2. Kassierer
sowie der 1. Schriftfiihrer bilden den Geschiftstlihren~
den Ortsverwaltungsvorstand.

3. Der Vorstand wird von der ordentlichen Jahres-
hauptversammiung auf zwei Jahre gewidhlt. Wieder-
wahl ist zuldssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor
Ablauf seiner Amtszeit aus, so ist der Vorstand der
Ortsverwaltung berechtigt, sich durch Zuwahl bis zur
nichsten Hauptversammlung zu erginzen.

4. Zu den Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes

gehdren: ‘

a) Erledigung aller Aufgaben, die sich aus dieser
Satzung, den Beschliissen der Jahreshauptversamm-
lung und den Weisungen des Bezirksvorstandes er-
geben,

b) Verwaltung 'des Ortsverwaltungsvermdgens,

¢) Einberufung der Versammlungen,

d) Unterstlitzung der Tatigkeit der Vertrauensméanner
und Betriebsrite.

§ 4
Jahreshauptversammiung

1. Im ersten Viertel eines jeden Jahres findet eine
ordentliche Jahreshauptversammlung statt. Ortsver-
waltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern miissen die
Jahreshauptversammlung als Delegiertenversammiung
abhalten; der Ortsverwaltungsvorstand legt die Zall

der hierfiir in jedem Amt zu wihlenden Delegierten fest.

2. Der Ortsverwaltungsvorstand beruft die Jahres-
hauptversammlung unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung mindestens vier Wachen vorher Gurch
undschreiben und Aushang ein.
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3. Antriige kénnen von jedem Mitglied gestelit werden,
Sie miissen 14° Tage vor der Jahreshauptversammilung
beim Ortsverwaltungsvorstand vorliegen. Uber spiter
eingegangene Aniriige kann nur nach BeschluB8 der
Jahreshauptversammiung beraten werden,

4. Zu den Aufgaben der Jahreshauptversammlung

gehoren:

a) Entgegennahme des Geschifts- und Kassenberichts
und Entlastung des Vorstaudes,

b) Wahl der Delegierien zum Bezirkstag,

¢} Alle 2 Jahre Wahl des Ortsverwaltungévorstandes
und Wahl von 2 Kassenpriifern.

d) BeschluBfassung iiber die Antréige.

§5
Versammlungen
Zur Unterrichtung der Mitglieder soll mdglichst alle
drei Monate eine Versammlung der Ortsverwaltung

oder Amtsgruppen stattfinden. Auf Verlangen von mehyr
als einem Drittel der Mitglieder muf3 eine Versammlung

einberufen werden. .

' § [
Kassenpritfer

Die Kassenpriifer haben mindestens zweimal jdhrlich
die Kasse zu priifen und dem Ortsverwaltungsvorstand
und der Jahreshauptversammilung Bericht zu erstatten.
Der Ortsverwaliungsvorsitzende ist jederzeit zu einer
unvermuteten Kassenpriifung berechtigt.

§17
Vertrauensminner

Bei jedem selbstédndigen Amt ist mindestens ein Ver-
{rauensmann einzusetzen. Die Vertrauensminner haben
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iiber die Zwecke und Ziele der Gewerkschaft aul-
klarend und werbend zu wirken, Antrige auf Auf-
nahme in die Gewerkschaft entgegenzunehmen und
Versetzungen usw. von Miigiiedern der Ortsverwaltung
oder Amisgruppe anzuzeigen. .

§8
Ausschiisse
Bei allen grofBeren Ortsverwaltungen sind Ausschiisse
fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter zu bilden. Weitere
Ausschiisse konnen gebildet werden. Die Ausschufl-

vorsitzendenn nehmen an den Sitzungen des.Orts-
verwaltungsvarstandes mit beratender Stimme teil.
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Geschiiftsordnung

fiir
Versammlungen und Tagungen

§.1
Der Gewerkschafiskongret und die Gewerkschaftsver-
sammlungen der Deutschen Po-tgewerkschaft werden
von den durch die Satzung bestimmten Orgunen ein-
berufen.

§2
1. Nach der Erdffnung wird auf dem Gewerkschafts-
kongref} die Tagungsleitung gewilhlt, die ausdem 1. und
2. Vorsit.enden, dem 1. und 2. Schriftflihrer und drei
Beisitzern besieht.

2. Die Tagungsleitung hat durch «ine aus flinf Delegier-
ten bestehende Mandats-Priifungskommission fest-
stellen zu lassen, ob die Einberufung ordn:ngsgemiB
erfolgt ist und die Erschienenen mit entsprechenden
Mandaten versehen siud.

§3 ‘
Zu Beginn der Verhandlung ist die Tagesordnung be-
kannizugeben und die Zustimmung durch BescnluB-
fassung der Versammlung herbcizufithren.

§4 :
1. Der amtierende Vorsitzende hat zu dem jeweiligen
zur Verhandlung stehenden Tagesordnungspunkt zu-
natct}lst dem Referenten oder Antragsteller das Wort zu
erteilen,
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2. Anschliefend wird die Aussprache erdfinet. Wortmel-
dvngen sind schrif-lich einzureichen und in eine Red-
norliste einzutragen. Die Redner erhalten nach der
Reihenfolge der Meldung das Wort. Die geschiitisfiih-
renden Vorstandsmitg'irder haben das Recht, aufler der
Re:he das Wort zu nehmen.

3. Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
ten das SchluBwort zu.

§5
Die Redezeit fiir die Aussprache betrigt hdochstens
1u Minuten fiir jeden Diskussionsredner. Die Versamm-
lung kann jedoch eine Verlidngerung beschiieBen. Eine
Ubertr azung der Redezeit auf emnen anderen Redner ist
nic it zuldssig. Mit Ausnahme der Referenten kann jeder
Redner nur einmal das Wort zur Sacue nehmen.

§ 6
Spricht der Redner nicht zur Sache, so hat der Vor-
sitzende ihn zur Sache zu rufen. Nach zweimaliger, ver-
g-blicher Mahnung ist dem Redner das Wort zu eunt-
ziehen,

§7

1. Will der Vorsitzende der Versammlung sich an der
Aussprache beteiligen, so muf er sich in die Rednerliste
eintragen. Wahrend seiner Ausfithrungen fuhrt sein
Stellvertreter den Vorsitz.

2. Die vorstehende Bestimmung schlieft nicht aus, daB
er kurze Eirklirungen und Eriduterungen, die geeignet
sind, die Aussprache abzukiirzen, abgeben kann.

§8
1. Zur Geschiftsordnung ist das Wort zu erteilen, jedoch
picht wihrend einer Rede oder Absiimmung.
2. Antridge auf SchluB der Aussprache lkénnen nur ven
Versammlungsteilnehmern gestellt werden, die an der
Aussprache nicht beteiligt waren.
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§9
1. Bei Geschiiftsordnungsantrigen erhilt ein Redner fir
und einer dagegen das Wort.
2. Perstnliche Bemerkungen sind nur am Schlufi des
Tagesordnungspunlites zuléssig.

§ 10
Die Redezeit zu Antrigen zur Geschiaftsordnung und zu
persénlichen Bemerkungen betrégt hdchstens d Minuten.

§ 11

1. Aniridge, die auf dem Gewerkschaftskongréf3 oder
Bezirkstag zur Verhandlung kommen sollen und erst
withrend der Tagung schriftlich eingercicht werden,
miivsen von mindestens ¥ der Delegierten durch Unter-
schrift unterstiitzt werden.

2. Zur Begriindung eines Anirages hat der Antragstel-
ler eine Red« zeit von 10 Minuten, bei sachlich glei.chen
Antrigen nur der eiste Redner., )

§ 12
Alle Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefafit,
soweit nicht die Satzung eine andere Mehrheit vor-
schreibt,

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung,
‘Wahlen erfolgen nach der Wahlordnung,.

§13

1. Die Abstimmungen erfolgen durch Heben der Dele~
giertenkarte,

2. Namentl'che Abstimmung erfolgt, wenn ein solcher
Antrag die Unteratlitzung von mindestens 30 Delegier-
ten findet.

3. Erfolgt eine Abstimmung durch Stimmzettel, so ist
das Abstimmungsergebni- dur h eine Kon mission fest-
zustellen urd vom Vorsitzenden der Tugung bekannt-
zugeben.

Abstimmung durch’ Stimmzettel hat immer zu erfolgen,
wenn Einspruch gegen offene Abstimmung erfolgt.

-§ 14 .
1. Uber die Tagung ist vom Schriftfithrer ein Protokol
zu fiihren. Diesem ist die gefiihrte Anwesgnhextshste
beizufiigen. Im Protokoll sind der vesentliche Iphalt
der Tagung, die Namen sdmtlicher Reduer und die ge-
{aBten Beschliisse mit ihren Stimmenverhé&ltnissen fest-

“zuhalten,

9. Das Protokoll ist von den Vorsitzenden und dem
Schriftfilthrer zu unterzeichnen.

§ 15

.Diese Geschéftsordnung ist sinngemifl auf allen Ver-
sammiungen und Tagungen der Organe der Deutschen
Postgewerkschaft anzuwenden.

Wahlordnung
fir den Gewerkschaftskongres,
Bezirkstage und Hauptversammlungen
der Qztsverwaltungen.

1. Wahlen fiir die Organe und Verwaltungsinstanzen
der Gewerkschaft sind geheim und durch Abgabe von
Stimmzetteln vorzunehmen.

2. Liegt nur ein Wahlvorschlag vor, so kann die Wahl
durch offentliche Abstimmung erfolgen.

3. Der Vollzug der Wahl und das Ergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten. Das Ergebnis der Wahl der
Ortsverwaltung ist der Bezirksleitung, das der Bezirks-
leitung dem Hauptvorstand zu melden.



