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Name, Sitz und Organisationsbereich der § 1
Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Gewerkschait
LEDER". Sie hat ihren Sitz in Stuttgart. Thr raumlicher
Geltungsbereich erstreckt sich auf das Gehiet der Bun-

desrepublik Deutschiand.



§ 2 Zweck und Ziel der Gewerkschait

Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist die Vertretung und
Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen
und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Wahrung
voller Unabhingigkeit, bei Achtung der politischen, reli-
gitsen und weitanschaulichen Einstellung threr Mitglie-

der.
Sie bekennt sich zur freiheitlichen Grundordnung der

Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fir die Si-
cherung und den Aushau des sozialen Rechtsstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat
und Gesellschait ein.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1. ZusammenschluB aller Arbeitnehmer in den Wirt-
schaftsbereichen, flir welche die Gewerkschaft
LEDER zustindiy ist.

5. Schaffung moglichst glinstiger Lohn-, Gehalis- und
Arbeitsbedingungen durch AbschluB von Tarifvertra-
gen und Einwirkung auf die Gesetzgebung.

3. Mithestimmung in den Betrieben und in der Gesamt-
wirtschaft, Humanisierung der Arbeit, Anerkennung
des Wertes der Arbeit in Staat und Gesellschatt.

4. Gewahrung von Rechtsschutz und Erteilung von
Rechtsauskinften, soweit gesetzlich zuidssig, auf
den Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und
Finanzgerichtsbarkeit; soweit diese in Verbindung
mit dem Arbeitsverhélinis stehen.

5. Information und Schulung der Mitglieder, Vertrauens-
leute und Betriebsrite. |

6. Herbeifihrung einer demokratischen und sozial ge-
rechten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, Be-
kdmpfung von faschistischen, militaristischen und
reaktiondren Einfilissen und aller sonstigen anti-
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demolratischen Bestrebungenin Staat, Geselischait
und Wirtschait.
7 Forderung gemeinwirtschaftiicher Unternehmun-

gen. |
3 |nternationale Zusammenarbeit.



§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Mitglied der Gewerkschafi LEDER konnen alle Ar-

heitnehmer (Arbeiter, Angestellte und Auszubilden-
de) werdsn, die in den Wirtschaftsbereichen be-
schaftigt sind, fir die die Gewerkschaft LEDER zu-
stidndig ist. Zu diesen Wirtschaftsbereichen gehoren
Industrie-, Handwerks- und Reparaturbetriebe mit
der Herstellung Be- und Verarbeitung von:

Leder;
L ederfaserstoffen;

Kunststoffen und porornerischen Matenalien, soweit
diese in Betrieben der Ledererzeugung hergestalit
werden:; |

Straflen-, Haus-, Sport-, Freizeit- und Arbeitsschuhe
und Sandalen aus Leder oder Lederersatzstoffen so-
wie Teile aus sonstigen Materialien.

Taschnerwaren, Sattlerwaren, Reiseartikeln, Koffern,
Ausrustungsartikein fiir Mensch und Tier aus Leder,
Lederersatz auf Gewebe- oder Papierbasis, Kunst-
stoffen auf chemischer Basis (Plastik usw.), Wachs-
tuch, Textilien, Pappe, Vulkanfiber, Bast und Stroh;

Lederhandschuhen, dabei eingeschlossen Hand-
schithe mit Textiloberteilen;

Arteiterschutzartikel aus Leder oder Lederersatz,
technischen Lederartikeln; ‘

Pelzen (Rauchwarenveredeiung).

. Arbeitslose Jugendliche, die vorihror Arbeitslosigkeit
nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschaft werden
konnten und vorrangig eine Beschéftigung im Orga-
nisationsbereich (Ziffer 1) der Gewerkschaft LEDER

anstreben, konnen der Gewerkschaft LEDER in der
flr sie zustandigen Ortsverwaliung beitreten.
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Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnah-
me eines Arbeits- oder Ausbildungsverhalinisses im
Organisationsbereich der Gewerkschaft LEDER. Die
Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an
der gewerkschaftlichen Arbeit der Ortsverwaltung.
Das Mitglied mit einer Mitgliedsanwartschaft besitzt
nicht das aktive und passive Wahlrecht. Es kann an
allen Veranstaltungen nur mit beratender Stimme
teilnehmen. Ein Beitrag wird fiir die Anwartschaft
nicht erhoben. Anwartschaftszeiten werden als Mit-
gliedschaft angerechnet, wenn die Mitgliedschaft
voll wirksam wird.

Schriftliche Beitrittserkldrungen werden von allen

Gewerkschaftsfunkitonaren entgegengenommen.

{ber die Aufnahme enischeidet der Ortsverwal-

tungsvorstand. Der Beitritt kann verweigert oder
riickgéngig gemacht werden, wenn dies im Interesse
der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen die
Abichnung eines Aufnahmeantrages steht dem Be-
troffenen das Recht der Beschwerde an den Haupt-
vorstand zu. Dieser entscheidet endgtiltig.

. Mit der Beitritiserkléirung erkennt das Mitglied die

Satzung sowie die Beschliisse der Organe der Ge-
werkschaft fur sich als bindend an. Es ermachtigt zu-
gleich die Gewerkschaft, die Beitrage in der zweck-
méBigsten Form zu erheben.

. Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-

gliedskarte. Dieselbe bleibt Eigentum der Gewerk-
schaft LEDER und ist bei Beendigung der Mitglied-

schaft zurlickzugeben.



§ 4 Ukertritt

1.

10

Wird fur ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft des DGB zustandig, s0 ist es
gehaiten, in diese Gewerkschaft uberzutreten.
Der Ubertritt kann nur nach erfolgter Ummeldung
Uber die Ortsverwaltung bei der fir die Betreuung zu-
standigen Bezirksleitung erfclgen.

Aus Gewerkschaften des DGE zur Gewerkschafi LE-
DER iibergetretenen Mitgliedern wird die Mitglied-
schaft angerechnet, sofern diese nichtunterbrochen
war. Das gleiche giit bei Ubertritten aus Gewerk-
schaften, die der Internationalen Vereinigung der
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter angehdren,

Bei entsprechienden Abkommen mit anderen Crga-
pisationen ist sinngemas zu verfahren; bei sonstigen
Ubertritten aus inldndischen oder ausléndischen Or-
ganisationen kann sinngemaf verfahren werden.

. Bei Ubertritten sind die bisherige Mitgliedschaftsun-

terlagen dem Haupivorstand zur Feststellung der
neuen Mitgliedschaft in der Gewerkschait LEDER zu
ubermitteln, |

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endst durch Tod, Austritd oder

AusschluB.

Bei Mitglieaern, die mit ihren Beitragen langer als
~wei Monate im Rilckstand sind, ruhen alle Rechte.
Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Bei-
tragspiiicht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft ertoschenun-
mittelbar alle nach der Satzung mdglichen Leistun-
gen der Gewerkschaft. |

Eine Riickzahiung von Beitragen oder Beitragsietien
ist ausgeschiossen.

Ein Austritt aus der Gewerkschaft LEDER oder Uber-

tritt in eine andere Gewerkschaft auBerhalb des DGB
ist unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum
Ende eines Kalendervierteljahres schriftiich mit
gleichzeitiger Abgabe der Mitgliedskarte bei der zu-
standigen Bezirksleitung zu erklaren.

 Der Ausschiuf? eines Mitgliedes kann erfolgen, wenr

es sich gewerkschaftsschadigend verhdlt, insbeson-

dere |

2} wann es sich eines schwerwiegenden cder be-
harrlichen VerstoBes gegen dig Satzung, gegen
Anordnungen und- Beschilisse der zustandigen
gewerkschaftlichen Organe schuldig maght:

b) bei Handlungen, welche die Interessen der Ge-
werkschaft schadigen;

c) werin es Mitglied einer Organisation ist, beider el
ne Mitgliedschaft nach DGB-Beschlub mit der £u-
gehdrigkeit zu einer NGB-Gewerkschalft unver-
aginbar ist;

11
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d) wegen unrichtiger Angahen beim Erwerb der Mit-

. a)

b)

Q)

gliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen,

Der AusschiuR eines Mitglieds erioigt durch den
Haupivorstand.

Antrag auf AusschluB eines Mitgliedes kann vom
Vorstand der Orisverwaltung und der Bezirks-
kommission gestelit werden.

In besonders gelagerten Félien kann der Haupt-
vorstand einen AusschluB auch ohne Antrag vor-
nehmen,

Der Antragsteller hat das betreffende Mitglied
schriftlich Uber den Antrag zu unterrichten.

Vor der Entscheidung tiber den Antrag hat der
Hauptvorstand das Mitglied aufzufordern, sich
innerhalb einer angemessenen festzusetzenden
Frist schriftlich zu auBern.

Das Mitglied und der Antragssteller sind von aer
Entscheidung des Hauptvorstandes schyiftlich zu
benachrichtigen.

Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes kann
innerhalb von einem Monat Einspruch beim
HauptausschuB (§ 18) eingelegt werden, der hier-
GberinangemessenerFrist endgiiliigzu entschei-
den hat.

Wihrend des AusschiuBverfahrens ruhen die
Rechte und Pflichten des betreffenden Mitglie-
des. |

il
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Wicderaufnahme

1 Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann
durch die Ortsverwaltung erfolgen.

5. Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft ausgeschlossene bzw. fur nicht
wiederaufnahmefzhig erkidrte Mitglieder konnen auf
hesonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand
aufgenommen werden. Der Antrag ist beider zustan-

digen Ortsverwaltung einzureichen.
3. Die Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

13
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57 An-und Abmeldung

1. Mitalieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich

hei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bei der

Ortsverwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.

5 Bei der Abmeldung miissen die Betrage yoll entrich-
tet sein. Die An-und Abmeldungist beider zentralen
Mitglieder-Bestandsvemaitung Zu erfassen.

3. Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebentalls zu
melden.

14
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Beitrage

€457
4]

1 Die Beitrage sind nach dem Bruttoeinkommen, d.h,
arbeitsverdienst und auf den Arpeitsverdienst be-
zogene Leistungen Zu bezahlen.

als Nachweis fiir die gezahlten Beitrége erhait das
Mitglied geeignete Belege.

o Die Beitrige (gliltigab 1. 7. 1988) sind bei

Vionatseinkommen Monatsbeitrag
bis DM Divi
1 800,~ 18,
uber

1 800,— 19,-
1900, 20,~
2000, 21,
2 1 D’D,"" 221_
2 200, 23,
2 3001_ 24'_
2400,- 25,
2 5001_' 26,"
2600,~ 27—
2 700,_' 281—
2800, 29,—
2 900,"‘ 301#
3000,- 31~
3500,~ 35~

Bei hoheren Einkommen sind entsprechende Beitrage 2u

entrichten.

15
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TZ!J 13.-- DM gilltigab 1. 7. 89

A G.— DM
M 8,—— DM
AL 5~ DM gliltig ab 1. 7. 89
R 5—— DM gliltigab 1. 7. 89

TZ/J-Beitrage gelten nur flr Teilzeitbeschaftigte bis
o5-Wochen-Arbeitsstunden; fiir Jugendliche, die bel

Filligkeit der Beitrage das 18. |_Lebensjahr nicht voli-
endet haben.

A-Beitrage gelten nur filr Auszubildende bis zum En-
de des Ausbildungsverhaltnisses.

M-Beitrage gelten nur fir. Mitglieder, die Mutter-
schaftsurlaub in Anspruch nehmen |
AL-Beitrage gelten nur flir Arbeitslose.

R-Beitrage gelten nur fur Reniner.

Die Ortsverwaltungen haben fur die satzungsge-
méaRe Beitragsleistung der Mitglieder zu sorgen und
den Betrag fiir das Mitglied festzusetzen.

Ist der Qrisverwaliung der monatliche Bruttover-

dienst nicht bekannt, so kann diese einen Beitrag
nach der Hohe des von ihr geschatzten Bruttover-

dienstes des Mitgliedes festsetzen. Der so ermittelte
Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange,
bhis das Mitglied der Ortsverwaltung gegeniuber Sel-
nen tatsdchlichen Bruttoverdienst nachgewiesen
hat.

_\Wiahrend des Bezuges von Unterstiitzungen der Ge-

werkschaft LEDER bzw. des DGB miissen die Beitra-
ge mindestensin derHohe entrichtetwerden, dieder
Unterstiitzung entspricht.

FTC -
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. Die Gewerkschaft LEDER ist zur Einziehung des Bei-

tragesim Rahmen dervom Hauptvorstand festgeleg-
ten Kassierungsarten, in seiner jeweils sich aus der
Beitragstabelle des § 8 ergebenden Hohe ermach-
tigt. :

Das Mitglied ist verpflichtet, beim Wechsel des Be-
triebes, des Geldinstitutes oder bei Anderung SEines
Kantos die zustindige Ortsverwaltung umgehend zu
unterrichien.

Leistungen der Gewerkschaft LEDER kénnen nur bei

Zahlung satzungsgemager Beitrage in Anspruch ge-
nommen werden.

. Mitglieder, die fiir langere Zeit nicht ineinem Arbeiis-

verhaltnis stehen und auBer Arbeitslosenhilfe keine
L eistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung
beziehen, kénnen ihre Mitgliedschaft unterbrecnen.
Sei Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit wird in-
neninnerhalb von 3 Monaten auf Antrag die Zeit ihrer
Mitgliedschaft vor der Unterbrechung auf die neue
Mitgliedschaft angerechnet.

Bel Unterbrechung der Erwerbstatigkeit durch den

Besuch einer Fach- oder Hochschule kann der Oris-
verwaltungsvorstand fiir die Dauer des nachaewig-
senen Schulbesuches den Beitrag erlassern. Mach
Beendigung des Schulbesuches ist die Mitgliedskarte
mit dem BeschiuB des Ortsverwaltungsvorstandes zur
Bestitigung dieser Ausfalizeit an den Hauptvorstand
einzusenden.

Eiir die Aufrechterhaltung der Mitgliedschatt wiah-

rend des Wehr- und Ersatzdiensies gelten die Be-
stimmungen des Anhang A der Satzung.

17



890 Leistungen der Gewerkschalt

1.
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Snfern die Vorausseizungen vorliegen, kann den Mit-
gliedern Unterstiitzung gewahrt werden bei Arbeits-
kampfen (§ 10), MaBregelungen (§ 11) und Rechts-
schutz {(§ 12) sowie Leistungen als

— Einmalige Zuwendung (Anhang B),

— Hinterbliebenenhilfe (Anhang C),

— Hilfe bei Notfall (Anhang D),

— aus der Freizeit-Unfallversicherung (Anhang F}.

Ein Rechtsanspruch auf die Unterstitzungen besteht
nicht.

Bei Bezug von Unterstiitzungen werden ruckstandi-
ge Beitrdge in Abzug gebracht. Wenn die Beitrage
nicht in der richtigen Hohe gezahlt worden sind, kann
die Unterstiitzung verweigert werden.

Die Unterstiitzungsordnung der GUV gilt erganzend
fiir Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen oder
lenken. Sie gilt ferner flir Mitglieder, die am Offenthi-
chen oder innerbetrieblichen beruflichen Verkehr
teilnehmen, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgerate zu
lenken. Als beruflich veraniaBt gelten auch Wege im
Gewerkschaftsauftrag und die Arbeitswege.

Fiir die Teilnehmer an der GUV werden zusatzliche
Gewerkschaftsbeitrage erhoben.

—r—t —— T e T L T T T T LT =F=

Arbeitskampie

A, Allgemeine Bestimmungen

t Streilks setzen den BeschluB des Hauptvorstandes

voraus. Wird ohne oder gegen einen BeschiuB des
Hauptvorstandes die Arbeit niederlegt, sobestentfur
die betreffenden Mitglieder kein Anspruch auf eine
Unterstutzung.

Aussperrungen sind unverzuglich dem Hauptvor-
stand zu melden, der Ober die Unterstuizung der be-
troffenen Mitglieder zu enischeiden hat.

Sperren Uber Betriebe konnen nur vom Hauptvor-
stand verhingt werden.

Voraussetzung eines Streikbeschiusses ist grund-

satzlich die Durchfiihrung einer vom Hauptvorstand
zu beschlieBenden Abstimmung, die geheim mit
Stimmmzettel zu erfolgen hat.

Vor der Abstimmung sind den in Frage kommenden
Mitgliedern in geeigneter Weise die Streikbesiim-
mungen der Satzung und die HOhe der Streikunter-
stiitzung bekanntzugeben.

Der Hauptvorstand kann nur zum Sireik aufrufen,
wenn sich mindestens 75% der vom Streik zu erfas-
senden Mitglieder fir die Arbeitsniederlegung ent-
schieden haben. Uber die Abstimmung ist ein Proto-
koll aufzunehmen.

In besonderen Fallen kann nach BeschiufB des Haupt-
vorstandes von einer Abstimmung Abstand genem-
men werden.

. Vor einer Abstimmung und var einem Streikbeschiuf

hat der Hauptvorstand zu priifen, ob in einen Streik
eingetreten werden kann. Insbesondere hat er Gie
Wirtschaftslage und die Crganisaticnsverhadlinisse
zu priifen sowie festzustellen, ob

19



a) die notwenadigen finanziellen Mittel vorhanden
sind, |

b) die Gefahr der Aussperrung besteht,

c) eine Friedenspflicht gegenliber den zu bestrer-
kenden Betrieben nicht besteht.

" Der Streikaufruf erfolgt durch den Hauptvorstand. Fur
die Mitglieder, die nach dem Beschlui des Hauptvor-
standes an dem Streik beteiligt werden sollen, isi der
Streikaufruf bindend und zu befolgen. Wer der Auf-
forderung des Hauptvorstandes zur Arbeitsnieder-
lequng nicht Folge leistet, die Arbeit var Beendigung
des Streiks aufnimmt oder anderen Anordnungen
des Hauptvorstandes und seiner Beauftragten nicht
nachkommt, schédigt in grober Weise die gewerk-
schaftlichen Interessen und wird unter Beachtung
des § 5, Ziffer 3 und 4, aus der Gewerkschaft aus-
geschlossen.

. Die Durchflihrung des Streiks erfolgt nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes.

. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorsian-
des beendet. Die Anordnung kann jederzeit erfolgen,
wenn die Umstinde es erfardern. Der Hauptvorstand
hat die Beendigung des treiks anzuordnen, wenn
sich in einer Abstimmung (ber die Fortsetzung des
Streiks keine 75% der am Streik beteiligten Mitglieder
fur die Fortsetzung erklaren.

. Unterstiitzungssatze

|. Die Unterstiitzung wird nach Tagen berechnet. Flrei-
ne Arbeitswoche werden 5 Tage zugrunde gelegt.

. Die tagliche Unterstlitzung betrédgt nach einer Bei-

tragsleistung von mindestens:

a) 3 Monaten das 2fache des durchschnittlichen
Monatsbeitrages téglich;

20
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by 36 Monaten das 2,5fache des durchschnittiichen
Monatsbeitrages taglich.

" Die Unterstiitzung wird nach dem Durchschnitt der

etzten drei Monatsbeitrdge berechnet.

In besonderen Fallen ist der Hauptvorstand berech-

tigt, andere als die vorstehend aufgefuhrien Unter-
stiitzungssaize zu gewanren.

. Elir nicht berufstatige Ehegatten und unterhaltsbe-

rechtigte Kinder bis zum vollendeten 18. L.ebensjahr
wird ein ZuschuB von taglich DM 3,-, wochentlich DM
15,— gewahrt.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist di2
Unterstiitzung fiir jedes Kind bis zum vollendeten 15.
Lebensjahr nur an das unterhalispflichtige Mitglied
auszuzahlen.

. Geldsammlungen zur Unterstiifzung eines Sireiks

diirfen nur mit der Genehmigung des Hauptvorstan-
des durchgefithrt werden.

21



§11 GemaBregeltenunterstutzung

1.

[l

Mitglieder, die infolge ihres Eintretens fur die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen
oder infolge ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen
und dadurch arbeitstos werden, konnen eine Geman-
regeltenunterstitzung erhalten.

Die Unterstiitzungistinnerhalb einerWoche nachder
Entlassung vom Vorstand der Ortsverwaltung mit ei-
ner schriftiichen Begriindung und Zusendung der
Mitgliedskarte beim Hauptvorstand zu beaniragen.

. Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag so-

wie tiber Hohe und Dauer der Unterstiizung.

Die Unterstutzung wird unabhdngia von der Dauer
der Mitgliedschaft gewahrt und soll der HGohe der
Streikunterstiitzung entsprechen.

. Bei fristgerechter Antragstellung wird die Unterstut-

zung vom ersten Tag der MaBregelung an gewabhrt.

. Die Unterstiitzung kann entzogen werden, wenn das

Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme giner sei-
ner Fdhigkeit entsprechenden, ihm angebotenen
oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verwei-
gert.

. Die Unterstiitzung ist zuriickzuzahlen, wenn dem Mit-

glied durch Urteil, Vergleich oder Vereginbarung Lohn
oder Gehalt nachgezahl!t wird. Uber die Art und Hohe
der Rickzahlung entscheidet der Hauptvorstand.

.- e mmmare o

Rechtsschutz

i Rechtsschutz kann dem Mitglied gew#hrt werden bei

Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkelt, aus
dem Arbeitsverhéltnis, aus der Betriebsverfassung,
aus der Mitbestimmung, aus der Sozialversicherung
und in Versorgungssachen, soweit letztere mit dem
Arbeitsverhaltnis in Zusammenhang stehen.

_ Fur die aus gewerkschaftlicher Tatigkeit entstehen-

den Klagen besteht keine Karenzzeit. Inallen anderen
Fillen ist fur die Gewahrurnig von Rechtsschutz eine
ununterbrochene Beitragsleistung von drei Monaten
erforderlich.

. Antrige auf Gewahrung von Rechtsschutz in der 1.

Instanz sind unter Voriage der Mitgliedskarte bei der
fiir die Betreuung zustdndigen Bezirksieitung ein-
zureichen.

Die Entscheidung fur den Rechtsschutz in der 1. in-
stanz erfolgt durch den Bezirksleiter.

Rechtsschutzvertretung erfolgt grundsatzlich durch
die zustandige Rechtsstelle des DGB. Ausnabhmen
von diesem Grundsatz bedirfen der schriftlichen
Zustimmung des Geschafisfuhrenden Hauptvor-

standes. Gegen die Entscheidung uber die Gewah-

rung von Rechtsschutz in der 1. Instanz kann das
Mitglied Beschwerde beim Geschéftsfuhrenden
Haupivorstand einreichen. Dieser entscheidet end-
gliltig. Uber die Gewdhrung von Rechisschutz in Be-
rufungs- und Revisionsinstanzen enischeidet der
Geschaftsfiinrende Hauptvorstand. Das Mitglied
kann gegen die Entscheidung des Geschaftsiuhren-
den Hauptvorstandes {iber die Gewahrung von
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Bundesorgane der Cewerkschalft 313

Rechtsschutz bei Revisions- und Berufungsinstan-

zen Beschwerde beim Hauptvorstand emnreichen. |
' Zundesorgane der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschafistag,
der Hauptvorstand,
der Hauptausschul3,
ger Beirat.

 Mit der Bewilligung des Rechisschutzes ubernimmt
die Gewerkschaft die Kosten des Ve fahrens. Der be-
willigte Rechtsschutz kann zurtickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereits entstandenen

Kosten zu ersetzen. .

\Wird ein ProzeR ohne Zustimmung des Geschafis-
fiihrenden Hauptvoerstandes oder der Bezirksleitung
eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch aui
Erstattung der entstehenden Kosten.

Sy St Y i e
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§ 14 Gewerkschafistag

1.

Alle vier Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt. e
Einberufung erfalgt durch den Hauptvorstand.

2. DerGewerkschaftstag ist die héchste Instanz der Ge-

3.

4.

werkschaft.

Die Zahl der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag
soll 100 nicht Uberschreiten.

Bis zum 15. Ordentlichen Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft LEDER erhéht sich dig Zahl der stimmbe-
rechtigten Delegierten um die Delegierten aus dem
ehemaligen Bereich der DDR. Diese Delegierten
werden nach dem Delegiertenschlissel und den
Richtlinien fir die Wahl der Delegierten fur den
14. Qrdentlichen Gewerkschafistag gewahit.

Neben den gewihlten Delegierten nehmen die auf den

Bezirkskonferenzen vor dem Gewerkschafistag ge-

wihiten Beiratsmitglieder stimmberechtigt am Ge-
werkschaftstag teil.

Die Delegierten zum Gewerkschaftstag sind nachde-
maokratischen Grundsétzen zu wahlen.

5. Die Verteilung der Delegierten und die Wahl dersel-

ben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Beirat erialit.
Bei der Verteilung der Zahi der Delegierten ist von
den zahlenden Mitgliedern auszugehen.

6. Der Gewerkschaftstag ist zwdlf Wochen vor seinem

Stattfinden auszuschreiben.

7. Stimmberechtigt aufdem Gewerkschaﬁstagwsind die

gewihlten Delegierten und die Mitglieder des Haupt-
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10.

varstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht um ih-
ren Rechenschaftsbericht gent.

Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfahig, wenn mehr

als die Halfte der stimmberechtigien Celegienen an-
wesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher

Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefaft.
Stimmenthaltungen gellen als nicht ahgegebene
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Abiehnung.

Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind der
Varsitzende des Hauptausschusses, die Revisoren,
und die Bezirksleiter.

Antragsberechtigt zum Gewerkschafistag sind

a)} der Hauptvorstand, -

b) die Bezirkskonferenzen,

c) die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
der Ortsverwaitungen.

11, Zur Bearbeitung der an den Gewerkschaftstiag ge-

richteten Antrage wird gine Antragskommission ge-
bildet. Jeder Bezirk entsendst in diese Kommission
ain Mitglied, das von der Bezirkskonferenz aus dem
Kreis der Delegierten zum Gewerkschaftstag zuwah-
len ist. |

Die Mitglieder der Antragskommission durfen nicht
Angestellte der Gewerkschaft LEDER sein.

Die Antragskommission nimmtihre Tatigkeit so frih
wie moglich auf, da@ die Delegierten des Gewerk-
schaftstages die Antrdge mit der Empfehlung der An-
tragskommission in schriftlicher Form vor dem Ge-
werkschafistag erhalten. Mitglieder des Geschaftsfuh-
renden Hauptvorstandes kornenan den Sitzungen der
Antragskomrission beratend tetinehmen.
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12.

13.
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Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

Beschlufassung Uber;

a) den Geschaits- und Kassenbericht des Hauptvor-
standes,

b) den Bericht des Hauptausschusses,

c} den Bericht der Revisaren,

d) die Wahl des Haupivorstandes, des Hauptaus-
schusses und der Revisoren,

e) die Bestatigung des Beirates,

fi die vorliegenden Antrage,

g) die Satzung,

hy die Grundzige der Gewerkschaftsarbeit.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiftsord-
nuing selbst.

il
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AuBergrdentlicher Gewerkschaftseion

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag lkann vom

Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzuberu-
fen, wenn ervander Mehrheit des Beirates beantragt
wird.

. Fiur einen auBerordentlichen Gewerlischafistag gel-

ten sinngemal die Bestimmungen fur die Einberu-
fung eines ordentlichen Gewerlischafistages. Die Fri-
sten konnen abgekiirzt werden.

. Delegierte zu einem auBerordentiichen Gewerlc-

schaftstag sind die Delegierten des vorhergegange-
nen Gewerkschaftstages. Ist ein Delegierter zwi-
schenzeitlich ausgeschieden, so tritt an seine Stelie
der gewdhlie Stellvertreter.
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§16 Hauptvorstand

1.

Der Hauptvorstand besteht aus zwolH Mitgliedern,
dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

einem weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitghed
und

neun ehrenamtlichen Mitgliedern.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werdenvom Ge-
werkschaftstag geheim gewahit, sofern dieser uber
die Abstimmung nicht anders beschliet.

Bei der Wahi der ehrenamtlichen Mitglieder des
Hauptvorstandes ist, soweit moglich, auf die einzel-
nen Branchen Ricksicht zu nehmen.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
durten nicht Gewerkschaftsangestellte sein.

Der Hauptvorstand leitet die Gewerkschaft LEDER.

ZU seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die Leitung der Organisation; '

by} Uberwachung der Einhaltung der Satzunag:

¢) Durchfithrung der Beschllisse der Gewerlk-
schaftstage;

| d) Fihrung von Tarifbewegungen;

g) Anweisung und Beratungen an Bezwl—:e und Oris-
verwaltungen:

f) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrate;

g) Forderung der Angestellten— Frauen- und Ju-

gendarbeit;
hy Herausgabe der Gewerkschaftszeitung und an-
derer Schriften.

. Notwendige Ergdnzungswahten zum Hauptvorstand

erfolgen durch den Beirat,

7. Elnf Bezirksieiter werden in der Regel mit beraten-

der Stimme zu den Sitzungen des Hauptvorstandes
hingezogen.

_ Der 1. Vorsitzende, der 2. Varsitzende und etn weite-

res hauptamtliches Vorstandsmitglied bilden den
Geschiftsflhrenden Hauptvoratand Dieser vertriti
die Gewerkschaft nach innen und auBen.

Der Geschafisfilhrende Hauptvorstand ist ausfuh-
rendes Organ des Hauptvorstandes.

Zum Abschluf von rechtsgliltigen Geschaften des
Hauptvorstandes gehdren zwei Unterschriften. Der
Hauptvorstand kann zur Abwicklung vonbestimmten
Geschiaften Volimachten durch Beschiui erteilen.
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§ 17 Revisoren

Die Priifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren.
Diese sind aui dem Gewerkschaftstag zu wahien. Zu
wihlen sind zwei Revisoren und zwei Stellverireter, Die
Revisoren sind verpilichtet, die Kasse mindestens nach
jedem Cluartalsabschluf3 zu priifen und berechtigi, je-
derzeit unangemeldet Revisionen vorzunehmen. Uber
jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.
Aufdem Gewerkschaftstagist voneinem der Revisoran
Bericht zu erstatten.

Notwendige Erganzungswahlen fur Revisaren erfolgen
durch den Beirat.
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Hauptausachuls

. Der Hauptausschu besteht aus fanf Mitgliedern,

einem Vorsitzenden,

ginem Stellvertreter und

drei Beisitzern,

die von dem Gewerkschaftstag bis zum nachsien or-
dentlichen Gewerkschaftstag gewahit werden. Not-
wendige Ergianzungswahlen zum Hauptausschuf
erfolgen durch den Beirai.

_ Die Beisitzer zum Hauptausschuf sind maglichst aus

der Ortsverwaltiung zu entnehmen, an welcher der
Hauptausschul seinen Sitz hat,

_ Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am

Sitz des Hauptvorstandes befinden.

. Die Mitglieder des Hauptausschusses durfen kein

hasoldetes Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

. Der HauptausschuB hat Beschwerden ubor den

Hauptvorstand und alle Aufgaben, die ihm durch die
Satzung und Beschlisse der Organe der Gewerk-
schaft lbertragen werden, gewissenhaft zu erled:-
gen.

Bei Einspriichen gegen Beschliisse des Hauptvor-
standes in einem AusschluBverfahren gemafl § 5, Zif-
for 4, hat der Hauptausschuf endgliltig zu entschei-
den.

Reschwerden gegen Entscheidungen des Ge-
schiaftsfihrenden Hauptvorstandes in Unterstit-
zungsfragen sind an den Hauptvorstand zu richten.
Erst nach dessen Entscheidung ist eine Beschwerde
an den HauptausschuB moghch.

Der Vorsitzende oder sein Stelivertretar ist verpfilch-

tet, auf dem GewerkschaftstagBericht liberseine Ta-
tigkeit zu erstatten,
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& 19 Beirat

1.

Der Beirat besteht aus denMitgliedern des Hauptvor-
standes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
27 Vertretern der Bezirlke und den Bezirksieitern, Die
Bezirksleiter nehmen an den Sitzungen des Beitates
beratend teil.

Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter
werden aufden ardentlichen Bezirkskonferenzen ge-
wihit und bediirfen der Bestétigung des Gewerk-
schaftstages. Sie dlirfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschaft ausiiben. Jeder Bezirk entsendet min-
destens einenVerireter, groBere Bezirke je nach Mit-
gliederzahl weitere Vertreter.

Notwendige Erganzungswahlen erfolgen durch den
Beirat auf Vorschlag der zustandigen Bezirkskom-
mission.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

muB einberufen werden, wenn mehrais die Halfte der
Mitglieder des Beirates dies beantragen,

Zu den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvor-
stand Gewerkschaftsfunktiondre mit beratender
Stimme hinzuziehen.

Dem Beirat obliegt es, den Hauptvorstand in wichti-
gen Angelegenheiten zu beraten,

Der Beirat kann in der Zeit zwischen den Gewerk-
schafistagen Beschlisse iber die Beitrage und Lei~
stungen fassen.

Der Beirat hat das Recht, mit Zweldrittelmehrheit sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder jedes Mitglied des
Beirates abzuberufen, wenn dessen Tatigkeit oder
Verhalten den Interessen der Gewerkschaft zuwider-
|duft. Der Betroffene ist anzuhoren, hat aber kein
Stimmrecht.

. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe-

renzen ihrer Bezirke Sitz und Stimme und sind be-
rechtigt, an den Sitzungen der Bezirkskommission
beratend teilzunehmen. '

1. Zur Durchfthrung der organisatorischen MalBnah-

men wird der Geltungsbereich der Gewerkschait in
Bezirke eingeteiit. Die Einteilung erfolgt durch den
Hauptvorstand.

. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die auf

Vorschiag von Bezirkskonferenzen varn Hauptvor-
stand angestellt wergen.

. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand

und sind ihm fir ihre Tatigkeit verantwortlich.

. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Organisation in den Bezirken;

b} Eingreifen bei Tarifbewegungen und Arbeitsdiffe-
renzen unter Beachtung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Hauptvorstandes;

c) Vornahme von Revisionen in den Orisverwaitun-
gen;,

dy Ausfihrung sonstiger ihnen vom Haupivorstand
erteilten Auftrage.

. | a) Dem Bezirksleiter wird zu seiner Unterstlitzung ei-

ne Kommission beigegeben, die auf der ordentli-
chen Bezirkskonferenz zu wihien ist. Rie Bezirks-

kommission besteht aus vier Mitgliedern und je
ginem Miiglied als Vertreter der Angesteilten, der

Frauen und Jugend. Die Mitglieder der Bezirks-
kommission durfen nicht Gewerkschaftsange-
stelite sein. | |

by Die Sitzungen der Bezirkskommission finden
nach Bedarf statt. Den Vorsitz fithrt der Beziricslel-
ter. Er ist gehalten, Uiber alle wichtigen Vorgange
Bericht zu erstatten.

c) Scheidet ein Mitglied der Berzirkskommissicn aus,
so kann diese eine Nachwahl vornenmen.
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§ 21

Berirkskonferenzen

1. Vor dem Gewerkschaftstag findet in jedem Bezirk -

ne Bezirkskonferenz statt. Die Einberufung der Be-
zirkskonferenz erfolgt auf Veranlassung des Haupt-
vorstandes durch den Bezirksleiter.

Die Tagesordnung wird vom Bezirksleiter im Einver-
nehmen mit Bezirkskommission und Hauptvorstand
aufgestellt.

Der Bezirksleiter hat der Bezirkskonferenz einen
schriftlichen Bericht liber seine Tatigkeit seitderletz-
ten Bezirkskonferenz vorzulegen, Der Berichtist den
Delegierten rechtzeitig vor Statifinden der Bezirks-
kanferenz zuzusenden.

. Die Richtlinien fur cie Waht der Delegierten sowie fur

die Durchfiihrung der Bezirkskonferenzen erlagt der
Hauptvorstand,

. Stimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind

die Delegierien, die Mitglieder der Bezirkskommis-
sian und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

_ AuBerardentliche Bezirkskanferenzen konnen vom

Hauptvorstand einberufen werden. Eine aufer-
ordentliche Bezirkskonferenz ist einzuberufen, wenn
sie von mindestens zwei Ortsverwaltungen, die min-
destens die Halfte der Mitglieder des Bezirks umfas-
sen, beantragt wird. |

Delegierte zu einer auBerordentlichen Bezirkskonfe-
renz sind die Delegierten der vorhergegangenen Be-
zirkskonferenz. Ist ein Delegierter zwischenzeitlich
ausgeschieden, so tritt an seine Stelle der gewah'te
Stellvertreter.

Ortsverwaltungen § 22

1. Der Hauptvorstand kann an allen Qrten, an denen

sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaliungen 2u-
lassen. |

Der Hauptvorstand kann nach vorheriger Beratung
mit den zustindigen Bezirksieitern und den in Be-
tracht kommenden Ortsverwaltungen — soweit noch
beschluBfihige Ortsverwaltungsvorstdnde beste-
hen - bestehende Ortsverwaitungen aufiosen nder
neu gliedern, wenn sich die NMotwendigkeit oder
Zweckmanigkeit dazu erqgibt.

(her die Verwendung vorhandener Ortsverwakungs-
kassenvermbgen aufgeldster Ortsverwaitungen ent-
scheidet der Hauptvorstand nach varhgargehender Ba-
ratung mit dem zusténdigen Bezirksleiter.

2. a) BeschluBfassendes Organ ist die Mitgliederver-

sarmmiung. In groBeren Ortsverwaltungen, bei de-
nendie Mdglichkeit der Abhalturigvon Mntgh‘ed er-
versarnmiungen nicht besteht, kann im Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand diese Aufgabe
einer Delegiertenversammiung Ubertragen wer-
den. Bei der Festlegung der Delegierten ist zu ge-
wihrleisten, dag die Mitglieder aller im Bereich
der Orisverwaitung erfaBten Betriebe angemes-
sen vertreten sind. | ‘

b) Alle Beschllisse werden mit emf:a:;her Stimmen-
mehrheit gefaBt. Sie sind, wenn sie der Satzung
und den Beschlussen der Organe der Gewer!c-
schaft nicht zuwiderlaufen, fir die Mitglieder hin-
dend.

c) Mindestens einmal im Jahr hat der Drtsvert.-fal—
tungsvarstand in einer Mitgheder- Daw. Delegier-
tenversammlung einen Geschéfts- und Kassen-
bericht zu ersiatien.
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3. a) Alledreidahreist der Ortsverwaliungsvorstandin

38

b)

d)

b)

einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung
zu wahien.

Der Ortsverwaltungsvorstand soll bestehen aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, dem Kassierer und zwet Beisitzern. Er ist
maglichst durch je einen Vertreter der Angestell-
ten, Frauen und Jugend zu erweitern,

Scheidet ein Mitglied des Qrisverwaltungsvor-
standes aus, so ist eine Nachwahl in der ndchst-
folgenden Mitglieder- bzw, Delegiertenversamm-
lung vorzunehmen.

In der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung,
inder der Ortsverwaltungsvorstand gewahlt wird,
sind gleichzeitig zwei Revisoran und zwei stellver-
tretende Revisoren zu wihlen. Die Revisoren diir-
fen dem Ortsverwaltungsvorstand nicht ange-
haren. |
LYie Vorbereitung uind Durchfiihrung der Wahl des
Ornisverwaltungsvorstandes obliegt dem seitheri-
gen VYorstand, Eine von der Versammlung zu wah-
lende Wahlkommission unterstiitzt die Versamm-
lungsleitung bei der Durchfilhrung der Wabhl. -
Jedem Versammlungsteilnehmer steht das
Recht zu, der Versammlung Wahlvorschidge zu
unterbreiten und zu begriinden. Die Versamm-
lungsieitungist verpflichtet, die Namen dervorge-
schlagenen Kandidatenin genligender Weise be-
kannizugeben sowie Beginn und Ende der Wahl-
handiung zu bestimmen. |
Wahlberechtigt sind alle in der Versammiung an-
wesenden Mitglieder bzw. Delegierten der Orts-
verwaltung. Sofern nichts anderes beschlossen
wird, erfolgt die Wahl in geheimer Abstimmung.
Als gewahlt gilt der Kandidat, der die hochste

Stimmenzahl erhalten hat.

d}

Nach Beendigung der Wahlhandlung wird das
Wabhlergebnis von der Wahlkommission festge-

stellt und bekanntgegeben. Das Ergebnis ist in
das Versammlungsprotokoll aufzunehmen. Bem

HMauptvorstand ist das Wahlergebnis schriftiich
mitzuteilen.

5 Der Ortsverwaltungsvarstand leitet die Crisvenwal-
tung im Rahmen der Satzung und gemaf den Be-
schilissen der Organe der Gewerkschaft. Zu diesen

Aufgaben gehdren im Besonderen:

a)

b)

0)
h)

Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft;

zur Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Arbeit
in den Betrieben, zur Beratung der Mitglieder und
im Hinblick auf die Verwirklichung der Aufgaben
und Ziele der Gewerkschaft LEDER nach den
Richtlinien des Hauptvorstandes Vertrauensieu-
tekdrper zu bilden und ein entsprechendes Tatig-
werden der Vertrauensleute sicherzustellen;
Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
heitsbedingungen und Beseitigung der sich aus
diesen ergebenden Differenzen;

Betriehsrats- und Jugend- und Auszubildenden-
wahlen ordnungsgemat durchzufithren, die Ge-
wihlten zu betreuen und mit ihnen zusammenzu-
arbeiten;

Angesteliten-, Frauen- und Jugendgruppen nach
den entsprechenden Richtlinien zu bilden;
Mitglieder- bzw. Delegierten-, Betriebsréte- und
Vertrauensleuteversammiungen einzuberuian;
Schulungen, insbesondere fiir Betriebsrate und
Vertrauensleute, durchzufuhren;

Werbung planmifig vorzubereiten und durchzu-
fubren; _

die allgemeine Grtliche Gewerkschaftsarbeit zu-
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sammen mit den Brilichen DGB-Stellenund denin
ihnen vertretenen Gewarkschaften zu fordern:

k) die Ortsverwaltungskassen zu fuhren oder durch Be-
schiuB auf die Bezirke zu tberiragen.

6. a) Der Ortsverwaliungsvorstand ist fur die Einnah-
men und Ausgaben der Orisverwaltung verant-
wortlich. |

b) Derfirdie Betreuung der Orisverwaltung zustan-
dige Bezirksleiter bzw. Sekretar ist fur die ord-
nungsgemale Flhrung der Kassengeschafte ver-
antwartlich.

c) Der Ortsverwaltungsvorstand hat auf Anweisung
des Bezirks die Unterstiitzung nach der Satzung
an die Mitglieder auszuzahien.

d)y Nach Ablauf jeden Vierteljahres ist die Abrech-
nung mit der Hauptkasse vorzunehmen. Die Ab-
rechnung ist von dem Kassierer, dem Vorsitzen-
den und den beiden Revisoren zu unterzeichnen.

e) Die Ortsverwaltungen sind nicht berechtigt, Geld
auszuleihen oder Dariehen zu geben.

fy Alie in der Ortsverwaltung vorhandenen Gegen-
stdnde und Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft, Sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufuhren.

7. Zur Durchfuhrung threr Aufgaben erhalten die Oris-
verwaltungen einen Beitragsanieil bis zu zehn Pro-
zent. Die Hohe des Beitragsanteils wird durch den
Hauptvorstand in Verstandigung mit dem Ortsver-
waitungsvorstand festgelegt.
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Die Revisoren k&nnen jederzeit die Kasse prifen.
Sie sind verpilichtet, jede Vierteljahresabrech-
nung zu priifen, Den Revisoren sind samtiiche
Geldbestdnde, Bankausziige und Belege vorzule-
gen sowie die erforderlichen Aufkiarungen zu ge-
ben.

Die Bezirksleiter sind berechtigi, jederzait Kas-
senrevisionen durchzufuhren. |
Der Hauptvorstand ist berechtigt, Kassenrevisio-
nen anzuordnen und selbst durchzuiuhran.
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& 23 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1.

2.

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deutschen
Gewerkschafisbund und anerkennt dessen Satzuna.

Antrige an den Bundeskongrel des Deutschen Ge-
werkschafisbundes kdnnen nur uber den Hauptvor-
stand an den Kongref gestelit werden. DerHauptvor-
stand entscheidet uber die Weiterleitung der Antra-

ge.

Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch BeschiuB des Gewerkschafts-
tages. Bel den Beratungen des Gewerkschaftstages
sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschaitsbun-
des hinzugezogen werden,.
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Mitcliedschaft in der internationalen Vereinigung § 24
der Textii-, Bekleidungs- und Lederarheiter

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied der Internatiana-
len Vereinigung der Textil-, Bekleidungs- und Leder-
arbeiter und anerkennt deren Satzung.

Der Austritt aus der Internationalen Vereinigung lann
auf BeschluB des Hauptvorstandes mit Zustimmung

des Beirates erfolgen.



§ 25

Auflasung der Gewerkischaft

Eine freiwillige Aufidsung der Gewerlischaft kann nur
auf dem Gewerkschaftstag mit Zweidritteimehrheit der
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden.

Uber die Verwendung des Vermogens bei freiwilliger
Aufidsung beschlielit der Gewerkschaftstag.
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ANHANG
zur Satzung der Gewerkschaft LEDER

Mitgliedschaft wahrend des Wehr- bzw.
Ersatzdienstes

. ZumWehr-bzw. Ersatzdienst einbgrufene Mitgheder

kénnen ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten. Vor-
aussetzungist, dab sie sich bei ihrer bisherigen Orts-
verwaltung ordnungsgemas abmelden. Bei der Ab-
meldung erhalien die Kollegen einen Ausweis uber
die Abgabe ihrer Mitgliedskarte und eine Bestéati-
gung (ber ihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu sind
bei der Abt. Kartei des Hauptvorstandes anzufor-
dern. Die Mitgliedsunterlagen sind durch die zustan-
dige Ortsverwaltung mit der Abmeldung an den
Hauptvorstand einzureichen.

Nach Beendigung des Wehr- bzw. Ersatzdienstes
wird gegen Abgabe des Ausweises ene Mitglieds-
karte ausgehandigt und die Mitgliedschaft wird
ordnungsgemain fortgesetzt; sie lebt mit allen Rech-
ten und Pilichten nach Zahlung des ersten Beitrages
wieder auf, Die Wiederanmeldung muB innerhalb vier
Wochen nach Arbeitsbeginn erfelgt sein. Der Haupt-
vorstand fuhrt Uber die Mitglieder im Wehr- und Er-
satzdienst eine Zentralkariei.

Er beliefert diese Mitglieder wahrend des Ruhens th-
rer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschaftszei-
tung.

Er berichtet einmal jihrlich dem Bundesvorstand des
DGB lber die Zahl dieser Mitglieder und uber die Er-
fahrungen, die mit diesem Teil der Mitgliedschaft ge-
macht wurden. Berichtstermin ist jeweils der 3i.
Dezember.

45



2.

46

Freiwillig iingerdienende Angehdrige der Deutschen
Bundeswehr (Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten)
kénnen-wahrend ihrer Probezeit ihre bisherige Mit-
gliedschaft gegen satzungsgemaBen Beitrag fortset-
zan. Nach Ablauf der Probezeit gehotren sie zum Or-
ganisationsbereich der Gewerkschaft OTV.

 Die bei der Bundeswehr beschéftigten Arbeiter, An-

gestellten und Beamten gehdren in den Organisa-
tionsbereich der Gewerkschaft OTV.

Mitglieder nach Ziffer 2 und 3, die in den Zustandig-
keitsbereich der Gewerkschaft OTV gehdren, sollen
drei Monate nach Dienstaufnahme dig Abmeldung
bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertritt zur
Gewerkschaft OTV vollziehen.

Einmalige Zuwendung nach langjahriger
Mitgliedschaft

Sofern die finanziellen Voraussetzungen gegeben sing,
kann an Mitglieder beim erstmaligen Bezug von
Altersruhegeld,

vorgezogenem Altersruhegeld,
Erwerbsunfdhigkeitsrente,

Berufsunfihigkeitsrente und Zeitrente (nur nach Voli-
endung des 60. Lebensjahres),

eine einmalige Zuwendung nach folgenden Bestim-
mungen gewdhrt werden:

| Bei Beantragung der einmaligen Zuwendung muf
mindestens eine 25jahrige ununterbrochene bitglied-
schaft nachgewiesen werden. Mitglieder, die beim Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhifinis keine 25jahrige
Mitgliedschaft nachweisen, kannen durch Zahlung von
Beitragen die 25jdhrige Mitgliedschaft erwerpen. Eine
Mitgliedschaft, die bis zum 1. Mai 1933 bestand, wird
dann angerechnet, wenn sie bis zum Ende des Jahres
1947 erneuert und bis zur Antragsteilung nicht unterbro-
chen wurde.

Ii. Die Zuwendung betrédgt 15% folgender Beitragsiei-
stungen: |

1. DM 10,—— pro Jahr fiir die Zeit von 1945 bis 1948

2 DM 40,— fiir das Jahr 1949, wenn die tatsachliche
Beitragsleistung nicht mehr festgestelit werden
kann;

3. DM 50,~— fiir das Jahr 1950, wenn die tatsachliche
Beitragsleistung nicht mehr festgestellt werden
kann;

" 4. Alier geleisteten Vollbeitrage von 1951 bis 1959, wenn

diese im Durchschnitt wochentlich mindesiens oM
1,—— betragen;
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10.
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12,
13.

Aller geleisteten Vollbeitrdge von 1960 bis 1968,
wenndiese im Durchschnitt wochentlich mindestens
DM 1,40 betragen.

Die Beitragsleistung derJahre,indenendiein den Zif-
fern 4 und 5 geforderten Durchschnitisbeitrdge nicht
erreicht werden, bleiben bei der Errechnung der Zu-
wendung auBer Ansatz.

. Ab 1969 aller Wochenbeitrage von DM 1,60 bzw.

Monatsbheitrage von DM 6,90 und hoher.

. Ab 1971 aller Wochenbeitrage von DN 1,80 bzw.

Monatsbeitrage von DM 7,80 und hoher.
Ab1973 aller Monatsbeitrdge von DM 8,60 und hoher.

. Ab 1. 7. 1976 aller Monatsheitrédge von DM 9,50 und

hoher,

Ab 1.1, 1977 aller Monatsbeitrdge von DM 10,40 und
hGher. . |

Ab 1. 1. 1978 aller Monatsbeitrdge von DM 11,— und
hoher. '

ﬁb 1. 1. 1979 aller Monatsbeitrage von DM 12,— und
oher. |

Dieab 1. 8 1970eingefiihrten.J-Beitrage und |.-Beitré-
ge gelten auch als anrechenbar fir die einmalige Zu-
wendung und Hinterbliebenenhilfe. Das gleiche giit
fur die ab 1.1. 1972 eingefiihrten TZ-Beitrage (fiir Teil-
zeitbeschaftigte) und fiir die ab 1. 1. 1975 eingefihr-
ten AL-Beitrage (fir Arbeitslose).

Werder: bis zur Antragstellung die in den Ziffern 9 bis

- 13vorgeschriebenen Beitrage nicht gezahlt, kann die

14.

48

Zuwendung auch nicht von den Beitrédgen der Ziffern
1 bis 8 gezahit werden. |

Mitglieder, die aus einer anderen Gewerkschaft in
die Gewerkschaft LEDER {bertreten, kénnen die
Einmaiige Zuwendung nur aus den Beitréigen erhal-
ten, die seit dem Ubertritt an die Gewerkschaft

LEDER entrichtet wurden. Die einmalige Zuwen-
dung betragt mindestens DM 2Q0,-.

I1l. Die Auszahlung der Zuwendung eriolgt nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhalinis bei Bezug des
Altersruhegeldes.

Bei Bezug von Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufs-

unféhigkeitsrente und Zeitrente ist beim Ausscheiden
der Rentenbescheid vorzulegen.

V. Frihinvalide, die beim Eintritt des Rentenaiters noch
nicht 25 Jahre Mitglied sind, konnen die 25jahrige Mit-
gliedschaft erwerben,

V. Scheidet ein Mitglied, das die Ubrigen Voraussetzun-
gen erfillt hat, vor dem Rentenfall aus dem Arbeitsver-
hiltnis aus, kann die Auszahlung der Zuwendung beim
Eintritt des Rentenfalles erfolgen, wenn das Mitglied bis
zu diesem Zeitpunkt die Mitgliedschaft aufrecht ernalt.

VI. Die Zuwendung wird vom Hauptvorstand berechnet.
Antrage aufEinmalige Zuwendung sind iber dig zustan-
dige Ortsverwaltung durch die Bezirksleitung unter An-
gabe des anrechenbaren Beitrages und Bestatigung
des Rentenbescheides gemas Zifier 3 Absatz 2 beim
Hauptvorstand zu stellen.

VIl. Antrége auf einmalige Zuwendung sind inerhalb
von 12 Monaten nach Ausscheiden aus dem Erwerbsle-
ben bzw. ab Beginn der Rentenzahlungen zu beantra-
gen.

Hinterbliehenenhilfe

.. Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
die einmalige Zuwendung nach Anhang B der Satzung
als Hinterbliebenenhiife, mindestens jedoch DM 200,-
ausgezahlt werden, wenn die Voraussetzungen dafur
erfullt sind und noch keine Zuwendung nach Anhang B

der Satzung gezahit wurde. A ey
A o L L 1
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Il. Fir Mitglieder, die beim Tod die 25jahrige Mitgiied-
schaft noch nicht erfiilit haben, kann an die Hinterblie-
benen nach zehnjahriger Mitgliedschaft eine Hinter-
bliebenenhilfe in Hohe des Betrages ausgezahit wer-
den, der sich nach der anrechenbaren Beitragsleistung
gemiB Anhang B, Ziffer |l ergibt; diese Hinterbliebenen-
hilfe betragt jedoch mindestens DM 200,~.

Bei Mitgliedern, die aus einer anderen Gewerkschatft in
die Gewerkschaft LEDER iibergetreten sind, kann Hin-
terbliebenenhiife nur aus den seit dem Ubertritt an die
Gewerkschait LEDER entrichteten Beitrage gewahrt
werden, mindestens jedoch DM 200,-,

Ili. Fir Mitglieder, die beim Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben ihre einmalige Zuwendung nach langjahri-
ger Mitgliedschaft gemé&8 Anhang B der Satzung ausge-
zahit erhalten haben und anschiieBend weiter Beitrage
an die Gewerkschaft LEDER entrichten, kann eine Hin-
terbliebenenhilfe in Héhe von 15 Prozent der nach Aus-
zahlung der einmaligeii Zuwendung gezahlten Beiirage
ausgezahlt werden.

IV. Die Hinterbliebenenhilfe wird vom Hauptvorstand
errechnet. Antrdge sind Uber die zustandige Ortsver-
waltung durch die Bezirksleitung unter Angabe des an-
rechnungsfihigen Beitrages und Beifligung der Sterbe-
urkunde an den Hauptvorstand zu stelien.

V. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahit, die mit
dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschait gelebt
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewahrt
hat oder von denen er Unterhalt bezog. Im Zweifelsfali
bestimmt der Geschaftsfiuhrende Hauptvorstand den
Empfanger. )

Vi. Die Hilfe muB spdatestens drei Monate nach dem
Sterbefall beantragt werden.
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Hilfe bei Notfali

1. Mitgliedern, die sich in-einer ganz besonderen Not-
lage befinden, kann auf Antrag bei der zustandigen
Ortsverwaltung eine Hilfe gewahrt werden. Der An-
trag ist von der Ortsverwaltung mit einer eingehen-
den Begriindung unter Beifiigung der Mitgliedskarte
dem Hauptvorstand vorzulegen.

2. Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag und
setzt die Hohe der Hilfe fest. .

3. Antrdge, die allein mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem
geringen Verdienst oder Krankheit begrundet sind,
kénnen nicht beriicksichtigt werden.

~ Anstellung von Angesteliten

1. Die Ansteliung von Angestellien einschlieBlich der

Verwaltungsangesteliten in der Hauptvorstandsver-
waltung erfolgt durch den Geschéftsitdhrenden
Hauptvorstand.
Die Anstellung von Verwaltungsangesteliten in den
Bezirken erfolgt durch den Geschaftsfihrenden
Hauptvorstand unter Verstandigung mit den ent-
sprechenden Stellen.

- Die Gehaltszahiung aller Angestellten erfolgt durch
den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand.

2 Vor der Anstellung von Angestellten (nicht Verwal-

"tungsangestellien) in den Bezirken kann der Ge-
schiftsfithrende Hauptvorstand eine Ausschreibung

vornehmen.
Bei der Anstellung dieser Angesteliten hat hierliber
gine Verstandigung mit den entsprechenden Steilen
zu erfolgen.

3. In dringenden Fillen kann der Geschaftsfiihrende
Hauptvorstand eine Stelle voriibergehend besetzen.

51




F,

Freizeit-Unfallversicherung

1. Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens drei

Monate angehoren, wird eine Freizeit-Unfallversiche-
rung abgeschiossen.

Nas gleiche gilt fir Fachschillerund Hochschuler, de-
nen gemaB § 8, Ziffer 8 der Satzung die Beitragszah-
ung erlassen ist, sowie fur Wehr-und Ersatzdienstlei-
stende gemiB Anhang A der Satzung.

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlielich Un-

fille auBerhalb des Berufes und des direkien Weges
nach und von der Arbeitsstétte, d.h. soiche Unfalie,
die nicht als Unfille im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVQ) oder als Dienstunfalle gelten.
Im Zweifel ist die Entscheidung der Tragerder gesetz-
lichen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfalie
zustandigen Dienststelle maBgebend. Die Versiche-
rung umfaBt Unfille auf der ganzen Erde. Sie gilt je-
doch nicht fiir Unfille in unerforschten auBereuropai-
schen Gebieten. Die Benutzung samtlicherVerkehrs-
mitte!, auch die Benutzung von Flugzeugen als Flug-
gast bei Reise- und Rundfiligen ist mitversichert.

. Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Lei-

stungen vor;

a) Eire Todesfallentschidigung in Héhe des 200fa-
chen Monatsheitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditdtsentschédigung in Hohe des
500fachen Monaisbeitrages des Mitgliedes, min-
destens jedoch DM 2 500,—- als einmalige Kapi-
talentschadigung bei Ganzinvaliditat, bei Tellinva-
liditat von mindestens 20% der dem Grade der In-

validitat entsprechende Teil; Rentnersindvom An-

spruch auf Invaliditdtsentschadigung ausge-
schlossen.
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¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen
des Monatsbeitrages des Mitgliedes, hochsiens
jedoch DM 100,—— pro Tag der stationaren Be-
handlung. Der Aufnahme- und Entlassungsiag im
Krankenhaus werden als je ein Kalendertag ge-
rechnet.
Voraussetzung fiir die Gewéahrung des Unfall-
Krankenhausgeldes ist, daB der Versicherie we-
gen eines auBerberuilichen Unfalls mindestens 48

Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefun-
den hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholu~gsher-
men oder Kuranstalten wird kein Krankenhaus-
geld gewahri.

Anspruch auf diese Leistungen entsteht, wenn
das Mitglied mindestens die letzten drei Monate
vor Eintritt des Freizeit-Unfalies Beitrage gezahlt
hat.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt ein Zwolftel der

in den letzten 12 Monatien vor dem Unfall geleisteten
Beitrage. Mitglieder, die mit inrem Beitrag langer als
zwei Monate im Riickstand sind, haben keinen An-
spruch auf Versicherungsleistungen.

. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversi-

cherung sind unter Vorlage der Mitgliedskarte unver-
ziiglich Uber die Ortsverwaltung an die fiir die Be-
treuung zustindige Bezirksleitung zu richten.

. Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im tibrigen

die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen
der Volksfiirsorge Hamburg.
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