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§ 1 I,'r. .
AT -
Name und Sitz der Gewerkschalt !i'1r e i
Die Organisation [ihrt den Namcn,,Gev.rs:ﬂasl&hgH\LEDEI{“. '

. . Lol ) e
Sie erstreckt sich raumlich auf das Gebiet ‘gr "Bundes S

™ ablik sowie Westberlin und hat ihren Sitz ’I'EI*'LLW}E:E}{:LEL&I'!L. ﬁ,{ r:?‘-?‘f
: L . e L
g R s 10 iy

L] _.—;_-"
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§ 2

S Zweck und Ziel der Gewerkschait
zwade und Ziel der Gewerkschaft ist die Vertretung und
Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozinlen und
geistigen Interessen der Mitglieder, unter Wahrung voller
Unabhiingigkeit, bei Achtung der p{:rhhschun,'1'e];gmsen
und weltanschaulichen Einstellung ihrer Mitglicder.

Diesas Ziel soll erreicht werden durch:

1. Zusammenzchlud aller Arbeitnehmer in den Indu-
strien, Industriezweigen und Handwerken, Iur welche
die Gewerkschalt nach den Richtlimen des Gewerk-
schaftsbundes zustandig 1si;

2. Schaffung méglichst giin'stiger Lohn- und Arheits-
bedingqungen durch Abschlub von Tarifvertrigen und
Einwirlkung auf die Gesetzgebund;

3. Mitbestimmung in den Betrieben und in der Gesami-
wirtschaflt; Anerkennung des Wertes der Arheil in
Staat tnd Gesellschait;

gewerkschaftliche Erzichung und Schulung der Mit-
™ glieder, Betriebsrite und Vertrauensieule;

 Aufklirung der Mitglieder iiber das Sozlal- urnd
... A¥beitsTecht;

6. Forderung des Schutzes fiir Frauen und Jugendliche;

7. Heranbildung eines guten gewerkschaltlichen }m{l ha-
ruflichen Nachwuchses; Einflulnahme auf di2 Aus-
bildung der Lehrlinge; |

8. Clewihrung von Recatsschutz in Arheitssireitigiketten;
g9, Pilege statistischer Erhebungen;
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10. Herbeifiihrung freiheitlicher und demokratischer For-

11.

12.

. Beitrittserklarungen werden von allen Gewerkschafg'

men in Wirtschaft und Gesellschalt;

Herbeifilhirung einer sozialistischen Dedarfswirtschafl

und Gesellschaftsordnung sowie eines gesicherten

Lechensstandards aller Schaffenden; Q
i

Zusammenarbeit mit internationalen Berufsergan
tionen,

5 ¢
Erwerb der Mitgliedschait®}

. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen

Arbeitnehmern, die in Betrieben der leder-, kunst-
ledererzeugenden und -verarbeitenden Industrie, eben-
so im Handwerk beschdftigt sind (Schuhe, Leder,
Lederwaren, Handschuhe, Raucdhwaren, technische
Leder, Lederschutzartikel, Kunstleder, Lederersatz und
dergleicher im Sinne der Richilinien des Gewerk-
schaftsbundes}, ochne Unterschied der Nationalitdt,

Parteizugehdrigkeit, Religion und Weltanschauung
offen,

. Jugendliche im Alter von 14 bis 21 Jahren, die De-

reits bei der Arbeitsvermittlung fir eine Beschafti-
gung in den ven der Gewerkschaft LEDER hetreuten
Industrien registriert sind oder deren Berufswunsch
auf eine Beschiftigung in einem dieser Betriebe ab-
zielt, kénnen ohne Eintrittsgebithr bei einem monat-
lichen Anerkennungsbeitrag zu — 10 DM in die Ge
werkschaft LEDER aufgenommen werden. "

rung erfolgt durch Awusfiillung eines Aufnah
scheines.

Das Beitriitsgeld betrdagt einheitlici 1,— DM,
Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge sind vom

Beitritisgeld befreit. Das Beitritisgeld bleibt bei der

Ortsverwaliung und ist hauptséchiich fiir Mitglieder-
werbung zu verwenden,

funktionéren entgegengenommen, die Beitrittsﬁrkli"—

* Bestimmungen iber Miigliedschaft wihrend des Wehrdienates siehc
Anbang zur Satzang, 1L, Seite 8.
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3.

Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwaltungs-
vorstand. Der Beitritt kann verweigert oder riicls-
gingig gemacht werden, weni dieses im Inleresse
der Cewerkschaft notwendig erscheint. Gegen Ableh-
nung cines Aufnahmeantrages steht dem Betroffenen
das Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu.
Dieser entscheidet endguitig.

Alle Mitglieder erkennen mit dem Beitritt die Sat-
zung der Gewerkschaft an,

Jedes Mitglied erhélt nach seinem Beitritt E}ine TVIl‘t-
gliedskarte und nach e inem Jahr ein Mitgliedsbuca.
Dieselben bleiben Eigentum der Gewerkschaft und
sind beim Anustritt zuriickzugeben.

Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitgl_f.ed%-
blicher werden gegen Erstattung vom 1. D guren
den Hauptvorstand ersetzt.

Bestand eine Mitgliedschaft bis 1. Mai 1933 und't.xfurfge
sie bis Ende des Jahres 1947 erneuert, so wird die
frithere Dauer der Mitgliedschaft angerechnet.

Zuriidkkehrenden Kriegsgefangencn wird ihre Mit-
gliedschaft Dbis 1. Mai 1933 angerechnet, sofern sie
sich bei Wiederaufnahme der Arbeit inperhalb vier
Wochen der Gewerkschalt anschlieBen.

Mitgliedern der Jahrgdnge ab 1915, die vor 1933 nict
Mitglied einer Gewerkschaft werden konnten, kann
eine Mitgliedschaft bis 1945 angerechnet werden, so-
forn der Wiedereiniritt bis Ende des Jahres 1847 or-
folgte.

Die bisher von anderen Gewerkschaften anerkannie
Mitgliedschaft wird angerechnet.

Die Mitgliedschaft in auslindischen Berufsorganiso-
tionen wird anerkannt.

Der Uberiritt mub innerhalb vier Wociien na_:r;h Ein-
tritt in die Beschiftigung erfolgen. Der Mitglicdsaus-
weis ist dem Hauptvorstand zer Feststeliung der Mit-

3
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qliedschait und zur Festsetzung der anzuerkennenden
Beitrége zu dbermiiteln.

Bei Gewihrung von Hilfe bleibt die Zeit von 1233 bis
1945 aufler Ansatz. -
g3

5 4
Uhertritt

¥ 3
. Wird fiir ein Miiglied durch Arbeitsplatzwechsel E-.in\!'

andere Gewerkschaft zustindig und dauert die Be-
schiafligung liinger als sechs Monate, so ist es gehal-
jen, in die neuvzustindige Gewerkschaft tiberzuireten,
Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft xann
nur nach erfolgter Ubertrittsmeldung bei der zuletzt
susténdigen ortlichen Gewerkschaft erfolgen. Der
Uhertritt ist in der Mitgliedskarte zu vermerken.

. Aus anderen Gewerksdhaften zur Gewerksdlaff LEDER

ubergetretenen Mitgliedern wird der bisherige Bel-
trag in entsprechender Hohe und Dauver angerechnet, -
sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen war,

85 _
Beendigung der Mitgliedschaft

. Der Austritt aus der Gewerkschaft lkann j:ederzeit EI-

4
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folgen und ist schriftlich der zustdndigen Ortsverwa]
tung gegeniber zu erklaren. -

wenn ein Mitglied acht Wochenbeitrigae bzw. zw s
Monatsheitrdge im Rickstand und eine Stundung
nicht erfolgt ist, sowie durch Aussdlull,

. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst durch Tod nde?

. Der Ausschlulb eines Mitgliedes Erfﬂl*ﬂ:ti durch den

Hauptvorstand:

a) wegen Handlungen, welche die Interessen der Ge-
werkschaft schdadigen oder den Salzungen zuwider-
laufen;

. e - oo

b wegen unrichtiger Angaben beim Erwerh der Mil-
glicdschaft oder Versdiwelgens von wichiigen Tal-
sachen, die der Aufnahme entgegenstehen,

Antragsberechtigt sind die Ortsverwallungen undd
Bezirkskominissionen, Der Hauptverstand kann audh
ohne Antrag einen Ausschlufl vornehmen.

. Mit dem Ausscheiden aus der Cewerlkschafl eriéschen

_. alle Rechte und Pllichten.

&0
Wiederauinahme

_ Wiecderaufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

riickstand gestrichener Mitglieder kann hirch die
Ortsverwaltung erfolgen.

Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen Ge-
werkschaft Ausgeschlossene konpen auf besondercn
Antrag durch den Hauptvorstand wieder auigenom-
men werden.

Die Wiederauinahme giit als Neueintritt,

§ 7
An- und Abmeldung

. Mitglieder, .die ihren Wohnort wedhseln, haben sich
_ bei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bet deg

Ortsverwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden,

Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge voll entrich-
tgt sein, Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken.

. Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfalis zu

melden,

§ 8
Beifrige

Jedes Miiglied ist zur Zahlung der in den Satzungen
festgelegten Beitragssadtze verptlichtet



2 Die Wochenbeitrage betragen fur

Erwerhsiose
Invaliden
Lehrlinge

Milglieder wihrend der Inanspruch-
nalime ihrer Schutzirist nach dem

—_——— e L " T
b

| — —

Multerschutzgesetz . . .« o o - 0 M w ;

Beitragsklasse®) DM [
I . e e e e e .—E0 ]
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Bei monatlicher Beitragszahlung sind im Vierteljahr
zweimal 4 Marken monatlich und einmal 5 Marken
monatlich zu kleben. | .

Der Wochenbeitrag soll einem Bruttostundenverdiensi
-—muf} jedoch mindestens dem Bruttﬂtarifstun-denlna

—aa

entsprechen, wenn er als ordentlicher Beitrag gel
soll.

* GemiB Beschlul des Gewerkschaflstages 1959 in Nimberg ist die
Beitragskiasse zu DM —,40 wochentiich weggefallen, Auslauffrist
{iir diesen BDeschlul ist der 31, Dezember 1960, so dal in den
Ortsverwaltungen, wo nodr: niedrigere Léhne als DM — 860 preo
Stunde gezahit werden, die DM —,40 Wochenbeitridge bis 2u
diesem Zeitpunkt noch geklebt werden konnen.

Der Aufdrudg Jugendliche” féir die alten Beitragsklassen I bis III
A1t ab 1. Janunar 1969 wedq,

Die Ortsverwaltungen sind verpfilichtel, auf Grund
der vorstehenden Beiiragsklassen und auf Grund der
Bruttotariflohne der Branchen eder Verdiensigruppen
die zustindigen Beitragsklassen [estzusatzen.

Jodem erwerbstatigen Mitglied steht o3 frei,
in eine héhere Beitragskiasse einzulreien.

Die Beitriige werden durch Marken quittiert. Ver-
lorene Beitragsmarken werden nicht erselat und miis-
sen nachbezahit werden.

1n besonderen Notfillen kann auf Antrag der Beitrag

bis zu 13 Wochen gestundet werden.

_Wiihrend einer Hafizeit ruhen Rechte und Pflichten

des Mitglieds.

Reoi auBerordentlichen Ereignissen kann vom Flaupt-
vorstand und Beirat die Erhebung von Sonderbeitra-
gen beschlossen werden,

Der Beschluf ist fiir alle Mitglieder bindend.

Wiihrend der Geltungsdauer dieser Satzung hat der
Vorstand und Beirat das Rechi, die Beitrage den ver-
dnderten Verhiltnissen anzupasser.

Ortsverwaltungen haben die Pflicht, mindestens Im
Laufe eines halben Jahres die Kontrolle der Mit-
gliedsbiicher bzw. -karten vorzunehmen,

Oriliche Zuschlage zu den Beitrdgen bedurien der
Genehmiqgung des Hauptvoerstandes.

. Beitragszahlung bel Kurzarbeit:

Tritt Kurzarbeit ecin, kann die Beitragszahlung naca
folgenden Richtlinien erfolgen:

Bei ainer Arbeitszeit von 40 Stunden und mehr ist
wochentlich ein Belirag zu leisten,

Dauert die Herabsetzung der Arbeitszeit unier 490
Stunden bis zu 32 Stunden 4 Wochen und langer, so
ist eine Beitragswoche frei, d. h. es sind m 4 Wochesn
3 Beitriige in der bisherigen Klasse zu zanlen.
Dauert die Herabsetzung der Arbeif{szeil unter 32
Stunden bis zu 24 Stunden 4 Wodchen und kangor, se

H
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. Weitere Hilfeleistungen kénnen durch BeschlufB {3.

sind innerhalb 4 Wochen 2 Wochenbeitrage in der
bisherigen Klasse zu zablen.

In den freibleibenden Wochen ist eine Erwerbslosen-
marke zu zahlen,

§ 9 _
Leistungyen der Gewerkschaft .1

. Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann die Ge-

werkschaft ihren Mitgliedern Unterstuizungen hT.,
Hilfe gewdhren bei: |
a} Arheitskdampfen (§ 10},

b} MabBregelung (§ 11},

c) Rechtsschuiz (§ 12},

d) Krankheit (§ 13},

g} Notfail (§ 14}, .

f) Invaliditat (siehe Anhang zur Satzung L, Seite 33),

g) Sterhefall (§ 13).

. Die Unterstiitzungen sind freiwillige; es steht den

Mitgliedern ein Klagerecht nicht zu. Bei Bezug von
Unterstiitzungen werden riickstindige Beitrdge in Ab-
zug gebradht, |

. Die Auszahlung der Unterstiitzungen Kann verwei-

gert werden, wenn die Beitragszahlung nicht in der
richtigen Klasse erfolgt ist.

Hauptvorstandes und Beirates eingeflihr{ werden,

bald hierzu die finanziellen Voraussetzungen gegeben
sind.

§ 10
Arbeitskiimpfe
A. Allgemeine Bestimmungen

, Arbeitsniederlequngen bediirfen der Genehmigung

des Hauptvorstandes. Wird ohne oder gegen einen
Bescdilul des Hauptvorstandes die Arbeit niederge-

legt, sn verzichten dadurch die Mitglieder auf eine
Unterstiitzung.

.
B B il py—— ™ -

%

. Sperren tber Betriebe kiénnen nur vom Plauptvor-

stand verhdngt werden.

. Angriffshewegungen wiissen in der Regel minde-

stens einen Monat vor Beginn dem Hauptvorstand
gemeldet werden. Ausnahmen von der Anmeldefrist
sind nur hei plotzlich eintretenden Ereignissen mog-
lich.

. Voraussetzung einer Arbeitsniederlequng in einem

Arbeitskampf ist die Durchfithrung ciner Abstim-
mung oder ein BeschluB des Hauptvorstandes. Der
Hauptvorstand ist berechtigt, von sich aus 2u cinem
Arbeitskampf aufzurufen. Erfolgt ein Aufruf zu einem
Arbeitskampf, so ist dieser Aufruf fiir die betreffen-
den Mitgiieder bindend und veon diesen zu befolgen.

. Sofern zu einer Arbeitsniederlegung eine Abstim-

mung durchgefithrt wird, so hat diese ¢geheim mit-
tels Stimmzettel zu erfolgen. In diesem Falle ist zu
einer Arbeitsniederlequng Voraussetzung, dal sich
75%s der in Frage kommenden Mitglieder fiir die
Artheitsniederlegung entscheiden.

Vor der Abstimmung sind die Bestimmungen des
Streikreglements und der Streikunterstutzung be-
kanntzugeben.

Uber die Abstimmung ist ein Protokoll aufzunchmen.

Bavor in eine Abstimmung oder in einen Arbeiis-
kampf eingetreten werden kann, hat der Hauptvor-
stand alle Umstinde zu prifen, wie Wirtschaftslage,
Organisationsverhé&ltnisse, Dauer der Organisations-
zugehorigkeit der in Frage kommenden Mitglieder.

Der Hauptvorstand hat ferner zu priifen, ob zur Durch-

 fithrung des Arbeitskampfes die notwendigen iviitiel

vorhanden sind oder ob nicht schon an anderen
Orten durch Arbeitskampf die Mittel stark in An-
spruch genommen werden und inwieweit die Gefaht
einer Aussperrung besteht.

Weiterhin ist genau zu priilen, ob durch ecinen Ar-
beitskampf kein Tarifvertragsbruch erfolgt,

il




7. Andern sich wah:end cines Arbeitsknmpfes die Ver-
hiiltnisse, so ist zu priifen, ob der Arbeitskampf iort-
gesetzt werden soll. Dabei Ist die Meinung der Mit-
glieder durch Abstimmung zu ermitteln; fiir die Fort-
fiihrung des Arbeitskampfes ist eine Stimmenmehrag.
heit von 75 % entscheidend. ‘

8. Eriolgt wahrend eines Arbeitskampfes ein Angehot
und wird dasselbe von den Mitgliedern mit einfach .
Mehrheil angenommen, so ist der Arbeitskampf ;.!
beenden.

8. Die Sammliung von Geldern fir die Unterstutzung von
Streikenden darf nur mit Genehmigung des Haupt-
vorstandes erfolgen.

B. Unterstiilzungssitze .
1. Die Héhe der wochentlichen Unterstiilzung betragt:
Klasse Beitrag wochentlich
nach einer ununterbrodienen Mit-
gliedschaft von mchr als
i3 Wo. 52 Wo. 156 Wo.
DM DM DM DM
Lehylinge —.20 4,50 5,40 G,—
I e G0 13,50 16,20 18—
11 — 80 18— 21,60 24, —-
111 I,— 22,50 27— 30,—
IV 1,20 2F —- 32,40 36,—
Vv i,40 31,50 37,80 42 —
VI 1,60 36— 43,20 48,—
VII 1,80 40,50 48,60 54 —
VI 2— 45— 54— 60,—
IX 2,20 49,50 59,40 66,—
X 2,50 56,30 67,50 5
X1 3— 67,50 81— 90,

* Do Jaut BeschluB des Gowerkschaltstages 1959 in Miirnberg bis zum

Jahresende 1960 nodh Beitrage zu DM —,40 geklebt werden kénnen,
bleipen bis 2u diesem Datum auch die Unterstiatzungssdize ven

PHMHH.E. DM 10,80 uwopd DM 12— entsprechend der alten Satzung
raft,

12
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Siir die Berechnung der Unterstiiizung ist der fiir die
letzten 13 Wodien geleistete durchschnittliche Voll-
beitrag mabBgebend. Bei Mitgliedern, die in Kuri-
arheit stehen, erfolgt die Berechnung nach den Letz-
ten 13 Vollbeliragen.

CFiir die ersten 3 Tage wird Unterstitzung nll dann

gewdahrt, wenn der Arbeitskampf diese Zeit fiber-
Javert. Der Hauptvorstand ist berechtigt, in besonde-
ran Fallen von der Anwendung dieser Bestimmung
abzusehen.

Fiir nicht an Arbeitskdmpfen beteiligte Ebegatten und
anterhalisberechtigte Kinder bis zum vollendeten 16,
Lebensjahr wird ein wochentlicher Zuschufl von je
3~— DM geleistet.

oind beide Ehegatien am Streik beteiligt, soO ist dic
Unterstiitzung fir jedes Kind bis Zum vollendeten
16, Lebensjahr nur an das unterhaltspflichtige Mit-
glied auszuzahlen.

Mitglieder, wetdie nach Beendigung eines Arbeils-
kampies noch arbeitslos bleiben und keine staatiiche
Arheitslosenunterstivizung heziehen, erhalten diesel-
hen Unterstiitzungssitze bis zu einer Dauer von
4 Wochen weiter.

. § 11
Gemalregeltenunterstitizung

. Mitglieder, die wegen 1hres Eintretens fur die Ge-

werkschaftsbewegung und ihre Zicle oder einer 1mn
Auftrage der Gewerkschaften ausgeiibien Funktion
gemafregelt werden, konnen cine Unterstiitzung or-
haiten.

Ob eine MaBregelung vorliegt, entscheldet der FHaupt-
vorsiand auf Vorschlag des Vorstandes der zustandi-
gen Ortsverwaltung.

Hohe und Dauer der GemaBregeltenunterstiitzung
wird vom Hauptvorstand der Gowerkschall van Pail

13
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. Erhilt der Gemabfiregelte durch Vergleich oder: Urteil

~u Tall festgelegt, Sie soll nicht niedriger sein als
die Unterstitzung bei Arbeitskamplen.

Die GemabBregeltenunierstiitzung wird uanabhangig von
der Dauer der Mitgliedschalt gewdhrt. |

. Die Gemafregeltenunterstiitzung isl innerhalb eine'

Wodie nach der Mafregelung — also nach erfolgier
Entlassung — zu beantragen. Dem Antrag ist 2in aus-
fihrlicher sdiriftlicher Bericht iiber die Maﬁregelung.
beizuftgen.

Die Gemafiregeltenunterstittzung wird bel rechizeiti-
ger Antragstellung vom ersten Tage der MaBregelung
ab gewdlrt. Bei verspdteter Antragstellung heginnt
sie erst ab dem Tage der Antragsiellung.

. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern,

eine ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten. ent-
sprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den An-
spruch auf die Gemaliregeltenunierstitzung. |

. Wahrend einer Aushilfe-Beschiftigung ruht die Unter-

stiitzung. Wer eine Aushilfe-Beschaltigung ver-
schiweigt, verlier! alle Rechte anf diese Unterstiitzung,

. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der

Maliregelung, ist dem Vorstand der zustéindigen Orts-
verwaltung unverziiglidh mifzuteilen, |

eine Enischddigung, so ist die Gemafregeltenunter-
stittzung zuriickzuzahlen.

Uber dic Hohe der Ridkzahlung im Einzelfall ent-
scheidet der Hauptvorstand. | "

§ 12
Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird gewdhrt bei Arbeitsstreitigkelten

aus dem Arbeitsverhdlinis, hei Differenzen infelge

"y

A
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§

Gewerkschaltstatigkeit und Ansprichen an dic gesetz-
liche Sozialversicherung.

Nicht in einem Atbeitsverhiiltnis stehenden Ehelfrauen
kann bei Anspriichen an die gesetzliche Sozialver-
sicherung ebenfalls Rechtsvertrelung gewidhrt wer
den.

Fiir die aus organisatorischer und agitatornscier Ta-

tigkeit entstehenden Klagen hesteht keine Karenzzeit.
In allen anderen Fallen ist fir Gewahrung von Redhts-
schutz eine ununterbrochene Beitragsleistung von drel
Monaten bzw. 13 Wochen erforderlich.

Antrage auf Gewdhrung von Rechisschutz sind unter
Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustindigen
Ortsverwaltung einzureichen, Bei Ortsverwaltungen
mit iiber 1000 Mitgliedern entscheidet der Otutsver-
waltungsvorstand iiber den Antrag. Bei kleineren

Ortsverwaltungen erfolgt die Genehmiguny durch die

Bezirksleitung, Uber die Filhrung von Prozessen var
der zweiten Jnstanz entscheidet der Hauptvorstand.

Mit der Bewiliigung des Rechtsschutzes iibernimml
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens, Der
bewilligte Rechisschutz kann zuriickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat, In soichen
Fillen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen,

Wird ein Proze§ ohne Zustimmung des Haupivor-
standes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwaltung
eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch aef
Erstattung der enistandenen Kosten,

& 13
Hilie bei Xrankheit

I,

. Mitglieder der Gewerkschaft LEDER, die Vollbeitrige

fiir mindestens 52 Wochen entrichtet habenn, konnen
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bei Erwerbsunfihigkeit infolge Krankheit Kranken-
hille erhalten.

Die Schutzirist nach dem Mutterschulzgesetz gilt nicht
als Krankheitszeit.

Die Krankenhilfe wird nach Ablauf der 6 Wachen,
gewilirt, in denen ein Anspruch auf Leistungen 1‘/
Krankheitsfall gegeniiber dem Arbeitgeber besteht, ™=
Mitgliedschaft in Gewetkschaften, die dem DGB an-

gehdren, wird angerechnet. ‘ﬂ

J

N

2. Die Beitrige miissen in der richtigen Beiiragsklasse™
gezahlt sein. Wihrend des Bezuges von gewerkschatt-
licher Krankenhilfe sind Wodhenbeifrige in Héhe des
tiglichen Unterstiitzungssatzes zu zahlen; in der
iibrigen Zeit der Krankheit Wochenbeitrage wvon
- 20 DM,

3. Die Berechnung der Hilfe bei Krankheit erfolgt nach
den letzten 13 geleisteten Vollbeitrdgen.
Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit stehen, erfolgt die
Berechnung nach den letzten 13 Vollbeitrdagen.
Die Hilfe bei Krankheit beirdgt in den einzelner Bei-

tragsklassen:
Klasse Beitrag tdgl. Satz
DM DM
Lehrlinge e, 20 —, 20
I* —, 60 — 60
%I —,80 —,80
111 i T 1 T h:
v 120 120 @)
v 1,40 1,40
Vi 1,60 1,60 .
VII 1,80 1,80 G’)
VIII 2— 20—
IX 2,20 2,20
X 2,50 2,50
X1 3— 3—

* Da laut Besdhlull des Gewerkschaftstages 1859 {n Niirnberg bis zum
Jahresende 1960 noch Beitrige zu DM —,40 geklebt werden kénnen,
hlElhEn bis zu diesem Doatum auch die tidglichen Unterstitzungs-
sitze von DM — 40 den Beitréigqen entsprediend in Kraft.
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Die Dauer der Hilfe bei Krankheit richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft nach 1945 und betraght:

36 Werktage
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 1 Jahr,

48 Werktage
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 3 Jahren,
60 Werkiage
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 6 Jahren.

Die Hilfe bei Krankheit wird nuor far Werlktage ge-
wihrt, Werktagen gleichzustellen sind die aub einen
Werktiag fallenden Feiertage.

Die ersten 6 Wochen der Krankheit, gerechnet vem
ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit, gelten als Warte-
zeit.

Liegen zwischen zwei Fallen von Arbeitsunféhig-
keit durch Krankheit ein Zeiiraum von weniger als
6 Wodhen {42 Tage), kann die Zahlung der Hilfe vom
Tage der neuen Antragstellung ab ohne Wartezeit
erfolgen, sofern die Hilfe noch nicht in Anspruch ge-
nommen ist und gegeniiber dem Arbeitgeber kein
Anspruch auf Leistung im Krankheitsialie besteht,

Bei Fortsetzungskrankheiten innerhalb 13 Wochern
kann die Krankenhilfe sofort nach Beendigung der
ZuschuBzallung durch den Arbeitgeber in Anspruch
genommen werden. In diesen Fallenm mufi aus der
Krankheitsbhescheinigung der Krankenkasse ersicatiica
sein, daB es sich um eine Tortsetzangskrankheit
handeit, -

Der Antrag auf Hilfe bei Krankheit ist in der ersten
Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des
Mitgliedsbuches und eciner Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse zu stetlen,

Hilfe kann nicht gewdhrt werden, wenn der Antrag
nicht innerhalb vier Wocdchen nrach Beendigung des
Krankheit gestelit wird.

Ausgestenerte Mitglieder konnen Hilfe be: Kroniineit
erst wieder beantragen, wenn sie nach ihrer Aus-

17
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steuerung erneut Vollbeitrdge fir 52 Wodhen ge-
leistet haben.

Hat ein Mitglied die Daucr der Hilie von 36, 48,
60 Werktagen nicht ausgeschopft, es ist also nicht
ausqgesteuert, und hat es nach dem letzten Bezug voga.
Hilfe noch keine 52 Wochenvolibeitrige wieder g )
zahlt, so erhdlt das Mitglied die Hilie bel Krankheit
nur noch fiir die restlichen Tage,. b\

Hat das Mitglied nach der letzten Gewdhrung vow.’
Hilfe bei Krankheit wieder flir 52 Wochen Voll-
beitrige geleisiet, kann es je nach Dauer der Mil-
gliedschaft erneut far die festgelegten 36, 48 bzw.
60 Tage Hilfe beantragen.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel wdchentlich
oder am Ende der Hilfe hei Krankheit unter Vor-
lage des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse Uber die Dauer der
Arbeitsunfdhigkeit.

I,

Mitglieder, die keinen Anspruch auf Leistung von Zu-
schiissen im Krankheitsfall von seilen des Arbeitgebers
haben, kénnen Krankenhilfe nach einer Wartezeit von
14 Tagen erhalien; im iibrigen nach den Bestimmungen
der Satzung (§ 13, 1.

I,
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§ 14
Hilie bei Notfall ¢

Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-
lage befinden, kann nach einer mindestens einjdbem:
rigen Mitgliedschaft auf Antrag bei der zustdndigeWg’
Ortsverwaltung eine Hilfe gewdhrt werden. Gesuche
sind von der Ortsverwallung mit einer Schilderung
der Familienverhdltnisse des Antragstellers wund

unter Beifdgung des Mitgliedsbuches dem Hauptvor-
stand einzusenden.

Der Hauptvorstand entscheidet iiber das Gesuch und
setzt die Hohe der Hilfe fest. Er kann seine Rechie
auch an die Bezirksleitungen iiberiragen.

. Hilfe wird nur gewidhrt, wenn «das Milglied duren

zeilliches Zusamnmenfallen unginstiger Uwmstdnde in
eine tatsdchliiche Notlage versetznt ist.

. Nicht beriicksichligt werden Gesuche, dic allein be-

grundet swerden mit  Arbeitslosigleit, zeilweisem

geringen Verdienst und Kranlkheit.

Erst das Hinzutrcten von weiteren ungiinstigen Um-
stdnden zu den erslbezeichneten rechttertigt die Geo-
withrung einer Hilfe.

§ 15
Hilfe beil Sterbefall

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebe-

nen ein Sterbeqgeld gewiihrt werden, wenn mindestens
104 Wochenvollbeitrdae geleistet wurden. Die Hohe
richtet sich nach der Dauer der Miigliedschaff und
nach der durchschnittlichen Hohe der letzten 32 ge-
geleisteten Vollbelirage.

. Anirdge sind iiber die Ortsverwaltung an den Haupt-

vorstand einzureichen. Die Entscheidung obliegt nur
dem Hauplvorstand.

. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hiduslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder dencn der Verstorbene Unteriatlt

. gewahrt hat oder von denen er Untarhalt bezog.

Im Zweifelsfall bestimmmt der geschafisfuhrende Vor-
stand den Emplanger,

. Slirbt ein Mitglied, das bis zu sciner Erkrankung

im Arbeitsverhidltnis stand, so wird bel der Test-
setzung der Hilfe der durchscinittiiche Volibeitrag
zugrunde gelegt, den es vor seiner Erkrankung be-
zahlt hat.

. Baim Todesfall des Ehegatten eines Mitgliedos, so-

weit dieser in hiuslicher Gemeinscnaft mit ibhm ge-
lebt hat, dauverngd von thm versorgt wurde undd nignt
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terbliebenen eine Hilfe erhalten, die sich aus der
durchschnittlichen Héhe der letzten 52 geleisteten

Vollbeitrige ergibt,

in einem Erwerbsverhiilinis gestanden hat, kann die
Hiilfte der nachstchenden Sterbegeldsitze zur Aus-
zahlung gebracht werden,

Der ausgezahlte Betrag wird auf die beim Tode des
Mitgliedes auszuzahlende Hille in Anrechnung ge- -
hracht, '. c
Zu dem Antrag auf Auszahlung der Hilie ist eine
amtliche Sterbeurkunde beizubringen und eine amt-
liche Besdieinigung, dali der Verstorbene eine ErO
werbstitigkeit nicht ausibte,

b) Wurden von c¢inem Rentner nach 1845 lLatne
52 Vollbeitrdge geleistet und hatte er die unter
a) verlangte Mitgliedschaft noch nicht, kbnnen die
Hinterbiiebenen 75— DM erhalten.

Sterbefall unter Vorlage des Mitgliedsauswelises und

b c Diec Hilfe muli spiatestens drei Monate nach dem
_ giner amtlichen Sterbeurkunde beaniragt sein. spater

6. Die Hilie betragt nach einer Beiiragsleistung wvon: gestellte Antrage werden nicht beriicksi chtiqt.
i04 260 20 a
Iiasse Beitrag Wadicn Woden Wadhco Anmerkung:
. DM DM LM . DM 1. Nach § 15, Abs. 5, erhalten Mitglieder beim Tode
Lehrlinge ~ —20 40,— 50— 60,— des Ehegalten die Hiifte der fiir das Mitglied zu

I —60 00— 70— 80,—- errechnenden Hilfe.

11 e, 80 70— 80,— 90,—

1 1,— 80,— 90, 100, 9. Fir Ehegatten kann Hilfe bei Sterbefall nur einmal
IV 1,20 o0, — 100,— 110, — beansprucht werden.

vV 1,40 100, — t10,— 120— L , ) )
V1 1,60 110, — 120 — 130,~— 3. Die fiir den Ehegatten ausbezablte Hilfe wird belm
Vil 180  120— 130 — 140, — Tode des Mitgliedes in Anrechnung gebrachl,

VI 2— 130 — 140,— 150,— 4. Fiir FEhegatten, welche gewerkschaftlich organisiert

IX 2,20 140,— 150,— 160,—- waren und im Sterbefall von ihrer zustandigen Ge-

X 2,50 150, — 160~  170,— werkschaft eine Hilfe erhalten, konn kein Antrag
Kl 3— 160~ 170 — 180,—

gqestellt werden,

7. Fiir Rentner, denen von der Gewerkschait LEDERQ i l: Dem Antrag auf Hilfe bei Sterbefall des Ebhegaiien
Hiife bei Invaliditit gewdhrt wurde, kann im Sterbe- | ist auBer dem Mitgliedsbuch und der Sterbeuriunde
fall an die Hinterbliebenen 75— DM ausbezahlt . | eine Erkliarung beizufigen, daB der Ehegalle gewerk-
werden. O re I: schaftlich nicht organisiert war,

} _

a) FE‘ Rentner, die noch keine 15 Jahre Mitglied- 5 16
schaft nachweisen kounnten (die Jahre von 1933 . i
his. 1045 hleiben aulier Ansatz), kinnen die Hin- Organe dex Fewerhs::hai!
Organe der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschattstayq,
der Hanptvorstand,
der Hauptaussdb,

- . dor heirat.

* Da laut Beschlull des Gewcrkschaftstages 1959 in Miirnberg bis zum
Jahresende 1960 nodh Beilriige zu DM —,40 ngeklebt werden kinnen,
bleiben his zu diesem Datum auch die UnlersHitzungssdize ent-
sprechend der elten Salzung in Hohe von DM 5,—, DM 60— und
DM 70,— in Kraft,
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A. Gewerkischafistiag

. Alle drei Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt

Die Einberufung erfoigt durch den Hauptvorstand.

. Ein auBerardenilicher Gewerkschaftstag kann YOI

Hauptvorstand einberniden werden; er ist einzuh’ Ik
rofen, wenn er von der Mehrheit des Reirats he”
aniragt wird.

.
Die Abgeordneten zum Gewerkschaftstag sind na!_,-y
demoakratischen Grundsiizen zu wihlen.

. Die Verteilung der Abgeordneten und die Wah! der-

selben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem Beirat erliBt.

Bei der Verleilung der Zahl der Abgeordneten ist
von den zahlenden Mitgliedern auszugehen, nicht

von den in der Abrechnung enthaltenen Mitglieder-
Zzallen.

. Der Gewerkschaftstag ist 12 Wochen vor seinem

statifinden auszuschreiben.,

. stimmberechtiqt auf dem Gewe'rkschﬁft'-stag sind die

gewdhlten Abgeordneten und die Mitglieder des
Hauptvorstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht
um ihren Rechenschaftshericht geht.

. Die Beschliisse werden mit ecinfacher Stimmenmelir-

heit gefafit, sofern der Gewerkschaftstaq nicht .
res heschliefit, J i and@}

. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind neben

den Abgeordneten die Mitglieder des Hauptvorstag,
des, der Vorsitzende des Hauptausschusses, d :I
Redakteur, der Angestellten-, Frauen- und Jugend-
sekreldr, die Bezirksleiter und zwei Mitglieder des

Beirates, die von demselben bestimmt werdern.

. Der Gewerkschaftstag ist die hachsie Instianz der

Gewerkschaft,

Die Zahl der- Abgeordneten auf dem Gewerkschafts-
tag soll 100 nicht {iberschreiten. -

——— maam — -
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11. Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind

a) der Hauptvarstand,

) die Bezirlsskonferenzen,

¢} die Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen der
Ortsverwaitungen.

12, Der Gewerkschallstag hat folgende Aufgaben:

Beschlufifassung iiber

a) den Geschéfts- und IKassenbericht
vorstandes,

h} den Bericht des Hauptausschusses,

cj die vorliegenden Antrage,

d) die Satzung,

e) die Grundziige der Gewerkschaftsarbeil,

seine  (Geschalls-

des Haupt-

13. Der Gewerkschaftstag gibt sich

ordnung selbst.

* AuBlerordentlicher Gewerkschaitstag

Fiir einen auflerordentlichen Gewerkschaftstag ge}ten
sinngemall die Bestimmungen fir die Einberufung eines
ordentlichen Gewerkschaftstages, Die Fristen konnen ab-

gekirzt werden.

Die zu einem Gewerkschaftstag gewiblten Abgeordneten

behalten ihr Mandat bis zur Einberufung des nédchsten

ardentlichen Gewerkschaftstages mit der Malgabe, das,

“venn ein Koll'ge, der gewiihlt war, inzwischen ansge-
Wichieden ist, derjenigqe, der dic nichsthohere Stimmen-

zahl hat, an saine Stelle tritt.

: | B. Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus elf Mitgliedern,

einem ersten Vorsitzenden,
cinem stellvertretenden Vorsilzenden,

einem Kassierer,
2watl Sekretaren,
gechs Beisitzern.
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. Der erste Vorsitzende, der steilvertretende Vor-

sttzende, der Kassierer und die beiden auf dem Ce-
werkschafistag gewiihlten Sekretire des Hauptvor-
standes bilden den geschiftsflihrenden Vorstand.

- Jamtliche Vorstandsmitglieder werden vom Cewer ﬁ);

schaftstag in geheimer Abstimmung, sofern iiber die
Abstimmung der Gewerkschaftstag nichts anderes be-

schlieBt, fiir die Dauer bis zum ndchsten -Drdent!ichef Y
Gewerkschafistag gewdhit. o

. Bei der Wahl ist darauf Riicksicht zu nehmen, daB

die zu wihlenden unhesoldeten Mitgliednr des Vor-
standes In einer nicht allzu weiten Entfernung vom
Sitz der Organisation wohnen. Saoweit moglich, ist auf
die einzelnen Branchen Riicksicht zu nehmen.

. Dig Beisitzer tiben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus.

Sie diirffen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft
bekleiden.

- Notwendige Erginzungswah! zum Hauptvarstand er-

folgt durch den Hauptvorstand und Beirat,

. Zu seinen Aufgaben gehéren inshesondere:

al Leitung der Agitation und Uberwachung der Mit- |
gliederbewegung;

b) Durchfiibrung der Beschliisse der Gewérkschafts-
tage; |

c) Uberwachung der Einhaltung des Statuts; "?--;;,b

d) Fibrung von Lohn- und Tarifbewegungen; ﬁ

&) Anweisungen und Beratungen an die Bezirks- und |
Ortsverwaltungen;

o
) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute undi-’
Betriebsrite;

g) PFérderung der Angestelltan-, PFrauen-

und Jugend-
darbeit.

. Der erste Varsitzende doar Gewerkschaft LEDER ver-

tritt dieselbe nach innen und aufien und gegeniiber
Dritten. Im Verhinderungsfalle der zweite Vorsitzende
bzw. ein von ihnen Beanftragter.

‘J] "‘l;u
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. Revisoren

' 1 ' dy Revisoran.
ie Priifung der Hauptkasse erfolgt durc
giese sind Euf dem Gewerlkschaltstay zu wihlen.

7u wiihlen sind zwei Revisoren und zwel Stellvertreter.

" i ' i i ;se mindestens
‘@ie Revisoren sind verpflichtet, die Kasse min :
'QEIL?:h jedem QuartalsabschluB zu prifen und herechtigt,

jederzeit unangemeldet Revisionen vorzunehwmen. Uher

. i-de Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.,
‘W dem Gewerkschaftstag ist von einem der Revisoren

Bericht zu erstatten.

D, Hauptausschuh

1. Der Hauptausschul besteht aus fanf Mitgliedern,
einem ersten Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und
drei Beisitzern,

die von dem Gewerkschaftstag lﬂis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewdhlt werden,

isi i orglichst aus der
. Beisitzer zum Hauptausschul} sind mog
; Ortsverwaltung zu entnehmen, an welcher der Haupt-

ausschuB seinen Sitz hat.

. Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am Sitz
des Hauptvorstandes befinden,

i itqli sps (Hirfen kein he-
. Die Mitqglieder des Hauptausschusses
suldetesgﬂmt in der Gewerkscﬂmft ausiihen.

Hauptausschub hat Beschwerden Gber den !—Iax_:pb

| Ene;sta?ldp zu erledigen und alle Aufgal;e:n, d;;z 1311_[:5

durch Satzung und Gewerkm:haf_tsheﬁschlluas% uf er r:

gen werden, gewissenhaft zu erledigen. Beru m;gz,:‘.lr

gegen Ausschiufl aus der Orginisation !»:u:nr.ten [ilnr

an den Hauptausschuli gebracht werdgni r.'.-iim: ¢
Hauptvorstand die Berufung zurackgewiesen hat.

Reschwerden gegen Entscheidungen des qeschiftsfih-
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2. Dem Beirat obliegt, den Hauptvorstand

3. Die Vertreter der Bezirke

renden Vorstandes in Unterstitzungsfragen sind an
den Hauptvorstand zu riditen, Erst nach dessen Ent-

scheidung ist eine Beschwerde an den Hauptausschuf
maoglich,

tet, auf dem Gewerkschafisleg Berichi iiber

5eine
Tatigkeit zu erstatten.

6. Der Vorsitzende oder sein Stel'vertreter ist verpf]idi")fﬁ

E. Beirat

1. Der Beirat hesteht aus den Mitgliedern des Haupt-
vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
den Bezirksleitern und Vertretern der Bezirke.

in wichtigen
Angelegenheit~n zu Leraten.

| sowie ihre Stellvertreter
sind auf den ordentlichen Bezirkskonferenzen zu wih-

len, Die in den Bezirken zu wihlenden Vertreter diir-
fen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft LEDER
bekleiden. Sie bediirfen der Bestdtigung des Gewerk-
schaftstages, Fiir die Verteilung auf die einzelnen Be-
zitke jst der Stand der zahlenden Mitglieder der Be-
zitke zugrunde zu legen. Bezirke his 2 1 7500 zahlen-
den Mitgliedern entsenden einen, Bezirke mit mehr
als 7500 zahlenden Mitgliedern zwei, Bezirke mit
mehr als 20 000 zahlenden Mitgliedern drei Vertreter.

- Die Bezirksleiter, der Redakteur, der zfakngt:-‘-,shelltqen.fﬁ"!-z:kI
Frauen- und Jugendsekretir nehmen an den Tagun®
gen des Beirates beratend teil,

|

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen,
mul einberufen werden, wenn mehr als die Hilfte
der Mitglieder des Beirates dies beantragen.

Zu den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvor-

stand Gewerkschaftsfunktionare mit beratender Stimme
hinzuziehen,

. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonferen-
- zen, die fir sie zZustdandig sind, Sitz und Stimme,

)}
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§ 17
Bezirksverwaitungen

L1 ' isChe i agitato-
. Durchfiihrung der organisatorischen und ag
i ﬁgzhen Mafinahmen wird der Gelll:mgs:herpldl der
Gewerkschaft i1 Bezirke eingeleiit. Die Eintellung er-
folgt durch den Hauptvorstand.

' ' irksiel die
i itung der Bezitke obliegt Bezirksleitern,
- 551? %Erschslgag von Bezirkskonferenzen vom _Haupt*

vorstand angestellt werden,

Die Bezirksleiter unterstehen dem I-Iauptvﬂrsta_ncl und
sind fiir ihre Téatigkeit demselben verantwortlich,

W

4, Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:
a) Leitung der Organisation in den Bezirken;

‘ i ' beitsdiffe-
ingreifen bei Lohnbhewegungen und Arbel

) Eéﬁg;i unter Beachtung der Satzungshestimmun-
gen und Anweisung des Hauptvorstandes;

- ¢) Vornahime von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen;

¥ ' ] a tvorstand
Ausfithrung sonstiger ihnen vom I:Imzp .,
“ erfeilter A?tftr%ige, inshesondere obliegt denselben

die Ausbreitung der Organisation und Schulung
der Mitglieder,

a8 Zur Unterstiitzung -des Bezirksleiters wi!:'d f:he_se:lln
j.ei eine Kommission aus vier Miigliedern, die jewetls

auf den Bezirkskonferenzen zu waéhlen sind, bei-
. gegeben, |
W Befindet sich darunter kein Vertreter dpr J ugend, der
Frauen oder der Angestellten, so ist dic Kommission
um je einen Vertreter der fehlenden Gruppe zu or-
weltern.

Die Sitzungen der Bezirkskommissionen finden nat;iw_
Bedarf, mindestens jedoch vierteljahrlu?h. -Stﬂtt;vdL.I
Bezirksleiter ist gehalten, iber alle wichtigen Vor-

gange Bericht zu erstatten.
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& 18
Bezirksltonierenzen

. Bezirkskonferenzen finden jeweils vor dem Gewerk-

schaftstag slatt, aulierordentliche Bezirkskonferenzen

kénnen nach Bedarf abgehalten werden.
urdenmch‘j'

Die Bezirksleiter sind gehalten, den
Bezirkskonferenzen einen schriftlichen Bericht vor-

zulegen. @

. Richtlinien 1ir die Wahl zur Bezirkskonferenz erlafft

der Haupivorstand.

stimmbereditigt bei den Bezirkskonferenzen sind dia
ordenilichen Delegierten, die Miiglieder der Rezirks-
kommission und die Beiratsmitgliedzer des Bezirkes.

. Eine Bezirkskonferenz mul einberufen werden, wenn

sie von Orisverwaltungen, die mindestens 50 Prozent
der Mitglieder zdhlen, beantragl wird.

. Der Hauptvorstand ist von der Abhaltung

einer Bezirkskonferenz zu benadirichtigen und hat
das Recht, sichdort vertreten zu lassen.

. Bel der Wall zu Bezirkskonferenzen soll nach Mag-

lichkeit auf die Facigruppen, die Angestellten, Frauen
und Jugendlichen Ridksichl genommen werder.

§ 19
Bezirksverwaltungsstellen .

. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der Haupt-

vorstand mehrere Ortsverwaltungen zu einer Bezir
verwaltungsstelle zusammenfassen.

. Die einzelnen Ortsverwaltungen sollen dabei ihre

Selbstdndigkeit behalten; der Leiter der Begirksver-
waltungsstelle hat die Ortsverwaltungen nach den

vmin Hauptvorstand erlassenen Richtlinien zu ver-
walien,

Dz?m Leiter der Bezirksverwaltungsstelle ist sine I{om-
mission zur Unterstitzung beizugeben.

9 2{
Orlsverwallungen

t. Der Hauptvorstand kann an allen Drien, an denen

sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwallungen zu-

e
. lassen,

7 Die Vorstinde der Orisverwaltungen bestehen min-
- destens aus einem Vorsitzenden, einem stelivertreten-
den Varsitzenden, dem Kassierer und zwei Belsitzern.

Angesteltte {nach § 22, Ziffer 2) sind bzi hauptamt-
lich geleiteten Ortsverwaltungen fir die ordnungs-
miBige Kassenfliihrung verantwortlich,

Der Ortsverwaltungsvoerstand ist nach Mdaglichkeit
durch einen Vertreter der Frauen, Jugend und der

Angestellten zu erweitern.

Dar Ortsverwaltungsvorstand ist in einer Mitgiieder-
ader Vertreterversammlung zu wahlen, und zwar alle
zwei Jahre. Die Wahl hat in den crsten drei Mo-

naten des Wahljahres zu erfolgen.

Aulgaben der Orisverwaltungen

. a) Der Ortsverwaltungsvorstand leilet die Ortsver-

waltung im Rahmen der Gewerkschafissatzung
und der durch Gewerkschaltstag bcschlossenen
und dem Hauptvorstand erlassenen hestimmungen,
Er vertritt die Mitglieder innerhalb seines zustan-

digen Bereiches.’

Der Ortsverwaliungsvorstand ist far Einnahmen
und Ausgaben der Gewerkschafisgelder verant-

wortlich,

Jede Ausleihung von Geldern der Ortsverwaktung
vedarf der Zustimmung des [Hauptvorstandes.

Zwei zu wihlende Revisoren kinnen jederzeit {}ie
Kasse revidieren; sie sind verpilichtet, das min-
destens jedes Vierteljahr zu tun. Von dam lErgﬁ.‘el':-
nis der Priffung ist dem Hauptvorstand Bericht zu

erstatten,

IJ:.:]
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. Alle in den Ortsverwaliungen
stunde und Einrichtungen sind Eigentum der Gewerk-

Einberufung von Betriehs-, Vertrauensminner-,
Mitglieder- und Verireter-Versammlungen.

Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunit,

e] Erfassung und Schulung der Betriebsridte und Ver-
irauensleute,

f) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeit
bedingungen.

Schlichtung von Differenzen mit den Arhei@eher@
Fiihrung der Kassengeschiifte, |

1) Forderung der allgemeinen ortlichen Gewerk-

schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen
Industriegewerkschaften.

groferen Orisverwaltungen, bei denen die Mog-
lichkeit zur Abhaltung von allgemeinen Mitglieder-
versammlungen nicht besteht, kann diese Aulgabe
einer Vertreterversammlung itherwiesen werden.

Die Einrichtung von Vertreterversammlungen erfolgt
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

. Zuy Durchitihrung ihrer Aufgahen erhalten die Qrts-

verwaltungen & bis 15% der Beitrdge, deren Hihe
im Einzelfall durch den Hauptvorstand in Verstindi-
qung mit der Ori{sverwaltung festgeleqt wird, Uber
diesen Betrag hinaus diirfen Gelder nur mit Geneh-
migunyg des Hauptvorstandes verwandt werden,

Die Bezahlung der Gehilter einschlieBlich des Bir
personals erfolgt durd. den Hauptvorstand, .

. Die Abrechnungen der Ortsverwaltungen haben vier-

teljahrlich =y erfolgen; Geldiiberweisungen an dj

Hauptkasse sollen méglichst monatlich erfolgen.

Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit in den
Ortsverwaltungen Revisionen vorzunehmen.

. Der Hauptvoerstand ist berechtigt, solche Revisionen

dnzuordnen unhd selhst durchzufiihren,

vorhandenen Gegen-
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schaft, siec sind in einem Inventarverzeichnis auf-
zuliihren,

8. BeschluBfassendes Organ der Ortsverwallungen ist
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die Miiglieder- oder Vertreterversammiung. Alle Se-
schliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-

faBt., Sie sind, wenn sie den Gewerkschaitssatzungen
nicht zuwiderlaufen, fir die Mitglieder bindend,

In den Mitglieder- und Vertreterversammlungen ist
vierieljdhrlich ein Geschdfts- oder Kassenbericht zu

erstatfen.

‘Wahlordnung
fiir die Wahl von Ortsverwaltungsvorstinden

1. Die Wahl des Orisverwaltungsvorstandes hat ent-
weder in einer allgemeinen Mitgliederversammiung
oder in einer Vertreterversammlung — sofern nichls
anderes heschlassen wird — in geheimer Abstirnmung
zil eriolgen.

7, Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Ortsverwal-
tundg.

1, Die Leitung und Durchfiihrung der Wah! obliegt dem:
bisherigen Ortsverwaltungsverstand. Er wird erganzt
durch eine von der Versammlung zu wahlende Wahi-

kommissicn.

" Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschldge aus
" . den Reihen der Versammelten entgegen und be-
stimmt Beginn und Ende der Wahlhandlung.

4. Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Redit zu,
Walilvorschlige einzureichen und sie als Sprecher zu

begriinden.

5. Die Versammlungsleitung ist verpilichtgt, die Nam.en
der vorgeschlagenen Kandidaten in geniigender Weise
bekannizugeben. Nach Schiud der Wahlhandung wird
das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestelll und

zu Protokoll gebracht.

kS
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_ Bel der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehtheit.
Als gewidhlt gilt der Kandidat, der die meisten Slim-
men erhdlt.

. Das Ergebnis der Wahl ist dem Hauptvorstand ein-
zureichen,

i

Fiir Wahlen von Vertretern zu Vertrelerversamm-
lungen finden .voistehende Bestimmungen entspre-
§ 21

chend Anwendung. C\:a,
Gewerkschaits-Zeitung

1. Die Gewerkschaft gibt zur Unterrichtung und Schu-
lung der Mitglieder und zur Vertretung ihrer Inter-
essen eine Zeitung heraus, die nach Bedarf erscheint,

. Der Rf&dakteur wird vom Hauptvorstand angestelli
uz}d nimmt an den Sitzungen des Haupivorstandes
mit beratender Stimme teil.

§ 22
Anstellung von Angesiellien
1. Die Anstellung von Angesiellten, einschlieBlich des

Biiropersonals in der Hauptverwaltung, erfolgt durch
den geschiftsfiihrenden Vorstand.

Die Anstellung von Biiropersonal in Bezirks- bzw.
Ortsverwaltungen erfolgt durch den Hauptvorsiand
unter Verstindigung mit der Bezirksleitung bzwm

Ortsverwaltung.

. Fiir die Anstellung der Angestellten (auler Biro-
personal) gelten folgende Richilinien:

a) Vor der Anstellung hat eine Aussdireibung durch
den Hauptvorstand zu erfolgen., Ausnahmen sind

nur mit Zustimmung des geschaftsfithrenden Vor-
standes gestattet,

b) Die Auswahl unter den eingegangenen Bewerbun-
gen erfolgt durch den Haupivorstand unter Hinzu-
ziehung einer Kommission der hetreffenden Ver-
waltungsstelle, Die ausgewdhlten Bewerber sind
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zu einer Mitglieder- bzw, Delegiertenversammliung
-ur Vorstellung einzuladen. Die Mitglicder- oder
Delegiertenversammlung entscheidoat durch Mehs-
heitsbeschluB, wer von den Bewerbern dem Vor-
stand zur Anstellung in Vorscilag gebracht wird.

Bei Anstellung von Bezirks- bzw. Unterbezirks-
leitern ist sinngemdfl so zZu verfahren. Die Aus-
wahl der Bewerber irifit der geschiiflsfiihmnde
Vorstand.

dy Far die Anstellung sollen Krdfte genomimen wer-
den, die

C)

hereits in unserer Gewerkschaft aktiv mit-
gearbeitet haben;

bb) organisatorische, arbeitsrechiliche und redne-
rische Fihigkeiten besitzen;

ada)

cc) aus anderen Gewerkschaften nur dann, wenn
keine geeigneten Fachkrifte in der Gewerk-
schaft LEDER vorhanden sind;

dd) Bewerber, die altersmaBig den Bestimmungcol
der Unterstiitzungs-Vereinigung fiir Gewerl-
schaftsangestellte nicat geniigen, konnen nicht
mehr angestellt werden.

3. Die Gehaltszahlung aller Angesteilten erioigt durch

die Hauptkasse.

Derx geschéiftsfﬂhrende Vorstand ist berechtigt, jedem
Angesiellten zu kiindigen — solern nicht besondere
Crinde fiir fristlose Entlassung wvoriiegen -—— und
wihrend der Kiindigungszeil iiber seine Verwendung

11 entschelden.

4,

gud Bezirksverwaltungen angestell-
ten Bilropersonal kann der gesﬂhéiftﬁmhrenﬂe Vor-
stand das Kindigungsrecht cuf den Bezirksleiter bzw.
Leiter der Ortsverwaltung ibertragen.

Bei dem in Orts-

5. Versetzung in eine andere Ortsverwaltung lkann
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durch BeschiuBl des geschéftsfithrenden Vorstandes,
unter Verstandigung mit dem Betreffenden, erfolgen,

6. Fir die Schaffung neuer Stellen ist die Zustimmung
des geschdftsfiilhrenden Vorstandes erforderlich.

7. In dringenden Féallen kann der geschaftsfithrende Vo :

stand eine Stelle vorlibergehend beseizen, ohne an
vorsichende Bestimmungen gebunden zu sein.

§ ¢ 3 "’I

Mifgliedschait im Deutschen Gewerkschaitsbund

. Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deutschen
Gewerkschaftbund und anerkennt dessen Satzungen.

2. Antriige an den Bundeskongref des Deutschen Ge-
werkschafisbundes kénnen nur iber den Hauptvor-

stand an den KongreB gestellt werden. Der Haupt-

fqﬁrstand entscieidet liber die Weiterleitung der An-
rage.

3. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch BeschluB des Gewerkschaftstages.
Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages sollen

Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes hinzu-
gezogen werden,.

§ 24
Mitgliedschait im Infernalionalen Bund
der Schuh- und Lederarbeiler

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied des Intérnatinnalen

Bundes der Schuh- und Lederarbeiter und anerkennt des
sen Satzungen, .1'

§ 25
Auflosung der Gewerkschait

Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft k

ann nur
auf dem Gewerksd}aftstag mit Zweidritielmehrheit be-
schlossen werden. Uber die Verwendung des Vermogens

‘;);i fretwilliger Auflésung beschi‘eBt der Gewerkschafts-
1 :
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ANHANG

zur Satzung der Gewerkschait LEDER

1.
Bestimmungen zur Gewihrung der Invaliden-Hilie

® ;

1. An nicht mehr im Arbheitsverhilinis stehende invalide

rQ Mitglieder kann Invaliden-Hille gewidhrt werden.

. Voraussetzung fiir die Gewadhrung ist eine 15jdhrige
Mitgliedschaft am Tage der Invalidierung bzw. am
Tage des Ausscheidens aus dem Arbeiisverhalinis
und ab t. Januar 1951 eine Zahlung von jahrlich
52 Vollbeitridgen. (Die ab 1954 eingefiihrten Kranken-
marken werden bei der Errechnung der Invaliden-
Hilfe beriicksichtigt.)

3. Noch in Arbeit stehende Rentner zahlen Vollbeitriige.

4, Die Wochen, in denen ab 1. Januar 1851 keine Voll-
beitrdge gezahlt wurden, sind Fehlwochen und
kénnen wie folgt in der Beitragszahlung angerechnet
unc gegebenenfalls durch Anwartschaftsmarken (zur
Zeit —,30 DM) ausgeglichen werden,

a) Fehlwochen werden nur anerkannt, wenn sie durch
Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krankheit ent-
- standen sind.

b) Die Lei Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krank-

. " heit gezahlten 10- bzw. 20-Plennig-Beitrige sind

Fehlwochen und koénnen durch Nachzahlung von
Anwartschaftsmarken ausgeglichen werden, Dabei

. ist so zu verfahren, daB die 10- bzw. 20-Pfennig-

Beitrige in Anwartschaftsmarken umgerccanet
weTrdern. |
(z. B. 3 X 10 Pfennig = 1 Anwartschaftsmarke).

Die Nachzahlung der verbleibenden Fehlwochen
ist erst ab dem Datum der Invalidierung moglich,

¢) Die Anzahl der Fehlwochen wird bei Antragstel-
lung durch den Hauptvorstand festgestellt; erst
wenn alle Fehlwochen durch wochentliche Naca-
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zahlung ausgeglichen sind, kann die Invaliden-
Hilfe zur Auszahlung kommen.

d) Durch Nachzahlung von Volibeitragen kann die
Anwartschaft nicht erworben werden.

. Mitglieder, die mit dem 65. Lebensjahr oder spdi "

aus dem Arbeitsverhdlinis ausscheiden und die Vor-

aussetzungen fiir die Gewdhrung der Invaliden-Hi't
nach den Ziffern 2 und 4 erfiillt haben, erhalten auSge

ohne Vorlage des Rentenbescheides in dem nach
ihrem Ausscheiden aus dem Arheitsverhdltnis folgen-
den Quartal die vom Hauptvorstand zu berechnende
Invaliden-Hilfe; in solcien Fallen ist mit dem Mit-
gliedsbuch eine Bescheinigung der zustdndigen Orts-
verwaltung iiber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses an den Hauptvorstand einzureichen,

Fehlwochen, die nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res entstanden sind, miissen nur dann ausgeglichen
werden, wenn mit dem 65. Lebensjahr die Anwart-
schaft nicht erfiillt war.

SinngemdB gelten die vorstehenden Bestimmungen
fiir weibliche Mitglieder, die mit dem 60. Lebensjahr
aus dem Betrieb ausscheiden und - Alters-Ruhegeld
heantragt haben.

. Mitglieder, die infolge von Erwerbsunfihigkeit 1].'

dem 65. Lebensjahr aus dem Arbeitsverhdlinis a
scheiden, miissen bei Antrag auf Gewahrung der In-
validen-Hilfe den Rentenbescheid vorlegen; in s
chen Fillen sind nur die Fehlwochen auszugleich

die vor dem Datum der Invalidierung enistanden sin!.

. Mitglieder, die mit Ausscheiden aus dem Arbeilsver-
hiltnis eiie 15jdhrige Mitgliedschaft bereits erreichi
haben, aber noch nicht invalidiert sind, kénnen durch
Leistung des Anwartschaftsbeitrages ihre Anwari-
schaft aufrechterhalten. Diese Mitglieder miissen ab
1 Januar 1951 bis zum Ausscheiden aus dem Arbeits-

L
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verhilinis jahrlich 52 Vollbeitrige gcleistet haben.
Fehlwochen werden wie unter Ziffer 4 behandelt.

In diesen Féallen ist beim Ausscheiden aus dem Agx-
beitsverhalinis das Mitgliedsbuch an den Hauptvor-
stand einzusenden. Dieser stellt fest, ob dic Voraus-
setzungen gemiB den Bestimmungen {ber die Inva-
liden-Hilfe gegeben sind. Er stellt weiter fest, wic-
viel Fehlwochen in der zuriickliegenden Zeit besichen
and wie sie auszugleichen sind. Der Hauptvorstand
ist berechtigt, den Antrag zur Aufrechterhaltung der
Anwartschaft abzulehnen, Bei Weiterbestehen der
Mitgliedschaft konnen dann nur die sonstigen sat-
zungsgemiBen Bestimmungen in Anspruch genommen
werden. :

B

Die Hdhe der Invaliden-Hilfe wird aus dem Durchschnitt
der ab 1. Januar 1951 geleisteten Vollbeitrige errechnet.
Der durchschnittliche Wochenbeitrag wird so errecanet,
daf alle nach dem 1. Januar 1951 yezahlten Volibaitrage
zusammengezdhlt werden und dieser Retrag durch dic
Anzaht der Wochen, in denen Voliberidge gezahlt wur
den, geteilt wird.

Die Héhe der Unterstiitzung betrdgt vierteljahrlich bel
einem durchschnittlichenr Wochenbeitrag |

von =80 DM bis 110DM . . . . . . 10,— DM
von 1,11 DM bis 1,20 DM . . . . . . 12,~~ D\
voun 1,21 DM his 1,30 DM 13,—- DM
von 1,31 DM bis 140 DM . . . . . . i4,— D
von 1,41 DM bis 160 DM . . . . . . 16—~ DM
von 1,61 DM bis 1,80 DM . . . . . . 18,— DM
von 1,81 DM bis 2— DM 20,— DM
von 2,01 DM bis 2,50 DM : 25,~- DN
von 2,51 DM und mehr. . . . 30, DM
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Mitgliedschait wadbhrend des Wehrdienstes

i. Zum Wehrdienst einberufene Gewerkschaitsmitglie-
der konnen ihre Mitgliedschaft auirechterhalten. Vor-
aussetzung ist, daB sie sich bei ihrer bisherigen Orts{
verwaltung ordnungsgemdaf abmelden. Bei der Ab-Ne
meldung erhalten die Kollegen einen Ausweis liber
die Abgabe ihres Mitgliedsbuches und eine ]3uest.€a1ti""~1
gung tber ihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu sinc@’
bei der Aht. Kartei der Hauptverwaltung anzufordern.
Die Mitgliedsunterlagen sind durch die zustandige
Ortsverwaltung mit der Abmeldung an den Haupf-
vorstand einzureichen.

Nach Beendigung der Wehrpflicht wird gegen Ab-
gabe des Ausweises das alte Mitgliedsbuch aus-
gehdndigt und die Mitgliedschait wird ordaungsgemadl
fortgesetzt; sie lebt mit allen Rechten und Pflichten
nach Zahlung des ersten Beitrages wieder auf, Die
Wiecderanmeldung muB innerhalb vier Wochen nach
Arbeitsbeginn erfolgt sein.

Der Hauptvorstand fithri iiber die Mitglieder im
Wehrdienst eine Zeniralkariei.

Er beliefert diese Mitglieder wihrend des Ruhens
ihrer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschafts-
zeltung. Er berichtet einmal jahrlich dem Bundesvor-
stand des DGB iber die Zahl dieser Mitglieder und
iiber die Erfahrungen, di¢ mit diesem Teil der Mit
gliedschaft gemacht wurden. Berichtstermin ist je

weils der 1. September.

2. Freiwillig lingerdienende Angehorige der Deutschen.
Bundeswehr (Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten)
kénnen widhrend ihrer Probezeit ihre bisherige Mit-
gliedschaft gegen satzungsgemdfien Beitrag fortset-
zen, Nach Ablauf der Probezeit gehdren sie zum Or-
ganisationsbereich der Gewerkschalt OTV.

3. Die bei der Bundeswehr beschiftigten Arbeiter, An-
gestellten und Beamten gehdren in das Organisa-
tionsgebiet der Gewerkschaft OTV.

4, Mitglieder nach Ziffern 2 und 3, die in den Zustun-
digkeitsbereich der Gewerkschait UOTV gehuren,lsr_ﬂ‘
len drei Monate nach Dienstaufnahme die Abmeldung
bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertritt zur Ge-

. werl:schaft OTV vollziehen.
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