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Name, Sitz und Crganisationsibereich der
Gewerlischait

e Gewerkschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft LE-
DER®. Sie hat ihren Sitz in Stuttgart. lbr raumhcher Gel-

turlgqbereic% erstreckt sich auf das Gebiet der Bun-

desrepublik Deutschiand und Westbearln,
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§2

Zweck und Ziel der Gewerkschaft

Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist die Vertretung und
Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen
und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Wah-
rung voller Unabhéngigkeit, bei Achtung der poliischen,
religidsen und weitanschaulichen Einstellung ihrer Mit-
glieder.

Sie bekennt sich zur freiheitlichen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschiand und setzt sich fur die Si-
cherung und den Ausbau des sozialen Rechisstaates

und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft ein.

Dieses Zie! soll erreicht werden durch:

1. Zusammenschlu@ aller Arbeitnehmer in den Wirt-
schaftsbereichen, fur welche die Gewerkschaft LE-
DER zustandig ist;

2. Schaffung mdaaglichst glinstiger Lohn-, Gehalts- und
Arbeitsbedingungen durch AbschiuB von Tarifvertra-
gen und Einwirkung auf die Gesetzgebung;

3. Mitbestimmung in den Betrieben und in der Gesamt-

wirtschaft, Anerkennung des Wertes der Arbeit in
Staat und Geselischaft;

4. Gewadhrung von Rechtsschutz und Erteilung von
Rechisauskunfien, soweit gesetzlich zulassig, auf
den Gebieten der Arbeits-, Sozital-, Verwaltungs- und
Finanzgerichtsbharkeit; soweit diese in Verbindung
mit dem Arbeitsverhaltnis siehen;

5. information und Schulung der Mitglieder, Vertrauens-
leute und Betriebsrate; |

6. Herbeiflihrung einer demokratischen und sozial ge-
rechten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung;

7. Forderung gemeinwirtschaftlicher Unternehmungen;
8. internationale Zusammenarbeit.
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Erwerd der Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft LEDER konnen alle Ar-
peitnehmer (Arbeiter, Angestelite und Aus_zubllden-
de) werden, die in den Wirtschaftshereichen be-
schaftigt sind, fir die die Gewerksch_aﬁ LEDER zu-
stiandig ist. Zu diesen Wirtschaftsbereichen gehoren
Industrie-, Handwerks- und Reparaturbetriebe mit

der Herstellung von:

Leder;

| ederfaserstoffen; _
Kunststoffen und poromerischen Matenalien, soweilt
diese in Betrieben der Ledererzeugung hergesteiit
werden; .
StraBen-, Haus-, Sport- und Arbeitsschuhen sowie
Sandalen, ausgenommen Gummi- und Hgﬂzschuhe
ohne sonstige Teile aus anderen Materialien;
Taschnerwaren, Sattlerwaren, Reiseartikeln, Kof-
fern, Ausristungsartikeln fur Mensch und Tier aus
Leder, Lederersatz auf Gewebe- ader Papierbasis,
Kunststoffen auf chemischer Basis (Plastik usw.},
Wachstuch, Textilien, Pappe, Vulkanfiber, Bast und
Stron; o

| ederhandschuhen, dabei eingeschiossen Hand-
schuhe mit Texiiloberteilen;

Arbeiterschutzartikeln aus Leder oder Lederersatz;
technischen Lederartikeln;

Pelzen (Rauchwarenveredeiung).

% Schriftliche Beitrittserklarungen werden von allen
Gewerkschaftsfunktiondren entgegengenommen.

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwal-
tungsvorstand. Der Beitritt kann veme_ngeﬁ: pder
riickgangig gemacht werden, wenn dies im Interes-
se dar Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen

3
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die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem
Betroffenen das Recht der Beschwerde an den
Mauptvorstand zu. Dieser entscheidet endguitig.

_ Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied die

Satzung sowie die Beschliisse der Organe der Ge-
werkschaft fur sich als hindend an. Es ermachtigt
zugleich die Gewerkschaft, die Beitrage In der
zweckmaBigsten Form zu erheben.

. Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt gin Mit-

g[iedsbuch bzw. einen -ausweis. Dieselben bleiben
Eigentum der Gewerkschaft LEDER und sind bel
Reendigung der Mitgliedschaft zurlickzugeben.

Ubertritt

1. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine

andere Gewerkschaft des DGEB zustandiq, s¢ st es
%ehalten, in diese Gewerkschaft (iberzutreten. Der

hertritt kann nur nach erfolgter Ummeldung kel der
suletzt zustindigen Ortsverwaltung erfolgen. Er ist
in die Mitgliedskarte bzw. in das Mitgliedsbuch ein-

Zutragen.

~pus Gewerkschaften des DCB zur Gewerkschait

| EDER libergetretenen Mitgliedern wird der bishe-
rige Beitrag und die Mitgliedschaft angerechnet, SO-
fern diese nicht unterbrochen war. Das gleiche gilt
bei Uberiritten aus Gewerkschatien, die der inier-
nationalen VYereinigung der Textil-, Bekleidungs-und
Lederarbeiter angehren.

Bei entsprechenden Abkommen mit andaren Of-
ganisationen ist sinngemanb zu verfahren; bei sonsii-
gen Ubertritten aus inkdindischen oder ausiandi-
schen Organisationen kann sinngemad verfahren

werden.

Bei Ubertritten sind die bishetigen Mitgliedschatts-

unterlagen dem Hauptvorstand zur Feststellung der
neuen Mitgliedschaft in der Gewerkschaft LEDER

7u Ubermitteln.

g
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5 5 Beendigung der Mitgliedschaft
1, Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt ader

AusschiuB.

Bei Miigliedern, die mit ihren Beitragen langer als
zwei Monate im Rickstand sind, ruhen alle Rechte.
Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Bei-
tragspflicht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschen
unmittelbar alle nach der Satzung midglichen Lei-
stungen der Gewerkschaft.

Eine Ruckzahlung von Beitrdgen oder Beitragsteilen
ist ausgeschlossen.

. Ein Austritt muB schriftlich unter Einhaltung siner
Kindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende
mit gleichzeitiger Abgabe des Mitgliedsbuches bei
der zustiandigen Orisverwaltung erklart werden.

. Der ﬁusschiuﬁ eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
gs sich gewerkschaftsschadigend verhalt, insbeson-
ere

a) wenn a5 sich eines schwerwiegenden oder be-
harrlichen VerstoBes gegen die Satzung, gegen
Anordnungen und Beschilisse der zustandigen
gawerkschaftlichen Organe schuldig macht;

hy bei Handlungen, welche die Interessen der Ge-
werkschaft schadigen;

¢) wenn es Mitglied einer Organisation ist, bei der
eine Mitgliedschaft nach DGB-Beschlu3 mit der
Zugehorigkeit zu einer DGB-Gewerkschaft un-
vereinbar ist;

d) wegen unrichtiger Angaben beim Erwerb der
Mitgliedschaft oder Verschweigens von wichti-

?en Tatsachen, die der Aufnahme entgegenste-
en.

4. a) Der AusschluB eines Mitglieds erfolgt durch den

Hauptvarstand.
b) Antrag auf Ausschiuf eines Mitgliedes kann vom
Vorstand der Ortsvervaltung und der Bezirks-

kommission gestellt werden.
in besonders gelagerten Fallen kann der Haupt-

vorstand einen Ausschiu8 auch ohne Antrag vor-
nehmen.

¢) Der Antragstelier hat das betreffende Mitalied
schriftlich {iber den Antrag Zu unterrichien.

d) Vor der Entscheidung iiber den Antrag hat der
Hauptvorstand das Mitglied aufzufordern, sich
inmerhalb einer angemessen festzuseizenden
Frist schriftlich zu duern.

g) Das Mitglied und der Antragsieller sind von der
Entscheidung des Hauptvorstandes schriftiich zu
henachrichtigen.

fi Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes Kann
innerhalb von vier Wochen Einspruch bem
Hauptausschu8 (§ 15) eingelegt werden, der
hieriiber in angemessener Frist endguiltig zu ent-
scheiden hat. | |

g) Wahrend -des AusschluBverfahrens ruhen die
Rechte und Pflichten des hetreffenden Mitghe-

des.



§ 6 Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann
durch die Ortsverwaltung erfolgen.

o Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft ausgeschlossene bzw. flr nicht wie-
deraufnahmefahig erkiérte Mitglieder konnen auf
hesonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand
aufgenommen werden. Der Antrag ist bet der zu-
stindigen Ortsverwaltung einzureichen.

3. Die Wiederaufnahme gilt als Meueintritt.

oy emra— T
-5 = - . -
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An- und Abmeldung

1. Mitglieder, die ihren yWohnort wechsein, hahen'sich
hei ihrer Ortsverwaliung ahzumelden und bei der
Orisverwaltung hres neuen Wohnortes anzumel-

den.

5 Bei der Abmeldung mussen die Beitrage s{ollient-
rchtet sein. Die An-und Abmeldung istim Mitglieds-

puch zu vermerken.
3. Wohnungs- und Arbeitsplatzwechse! ist ebenfalls
21 melden.
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§ 8 Beitrage

1.

10

Die Beitrége sind nach dem Bruttoeinkommen, d.h.
Arbeitsverdienst und auf den Arbeitsverdienst be-
zogene Leistungen, zu bezahlen.

Als Nachweis fiir die gezahlien Beitrage erhait das
Mitglied geeignete Belege.

Die Beitrdge (gliltig ab 1. 1. 1981) sind bel
Monatseinkommen Monatsbeitrag
bis D Divt
1000~ 13,— nur gultig 1981
1;%— }-451* nur gultig 1982
— ~ nur gultig 1983

1300, 16,— gultig 196
1400,— 17,—
18500,— 18,—
1600, — 19—
1700 20 -
2000, 20,
2400,- 30,-
2800,- 35,
3200,- 40,-
3600,- 45—
uber
3600, 5D ~
L 4~
T2 >

AL - 8- glltig 1981
TZIALSY 8.50 giiltig 1982
TZIALSS O,— qultig 1983
TZ/ALS | 10~ giiltig 1984

TZIAL/J-Beitrag? geiten nur fur Teilzeitbeschaftigie
bis 25 Vgncher]arbeitsstunden; fiir Arbeitslose; fur
Jugendiliche, die bei Falligkeit der Beitrage das 18.

_ebensjahr noch nicht vollendet haben; fur Mit-
giieder, die unter gas Mutterschutzgesetz fallen.
M-Beitrage gelten fur Mitglieder, die Mutterschafts-
urlaub in Anspruch nehmen.

L-Beitrage gelten nur fur Auszubildende bis Zum
Ende des Ausbildungsverhaltnisses.

Die Ortsverwaltungen haben fur die satzungsge-

T4Be Beitragsleistung der Mitgiieder Zu sorgen
und den Beitrag fiir das Mitglied festzusetzen.

ist der Ortsverwaltung der monatliche Brutiover-
dienst nicht bekannt, so kann diese ginen beitrag
nach der Héhe des von ihr geschatzien Bruttover-
dienstes des Mitgliedes festsetzen. Der so errmit-
telte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt
so lange, bis das Mitglied der QOrtsverwaitung ge-
genilber seinen tatsdchlichen Bruttoverdienst
nachgewigsen hat.

\Wihrend des Bezuges von Unterstutzungen der

Gewerkscnaft LEDER bzw. des DGB miissen die
Beitrage mindestens in der Hiohe entrichtet wer-
den. die der Unterstutzung entspricht.

Die Gewerkschaft LEDER ist 2ur Einziehung des

Beitrages im Rahmen der vorm Hauptverstand fest-
gelegten Kassierungsarten, in seiner jeweils sich
aus der Beitragstabelle des § 8 ergebenden Hohe

arméachtigt.
Das Mitglied ist verpflichtet, beim Wechsel ces

Betriebes, des Geldinstitutes nder bel Anderung
seines Kontos, die zustéandige Ortsverwaltung um-
gehend zu unterrichten.

. Die Inanspruchnahme von Leistungen der Gewsark-

schaf LEDER hingt von der Zahlung satzungsge-

" mager Beitrige und von der Vorlage des ordnungs-

gemad geflhrten Mitaliedsbuches bzw. Mitglieds-
ausweises ab.

13



10.

11.

12

. Mitglieder, die fur langere Zeit nicht in einem Ar-

heitsverhaltnis stehen und keine Arbeitslosenun-
terstiitzung beziehen, kbnnen ihre Mitgliedschaft
unterbrechen. Bei Wiederaufnahme ihrer Erwerbs-
tdtigkeit wird ihnen auf Antrag die Zett ihrer Mit-
giiedschaft vor der Unterbrechung auf d'e neue
Mitgliedschaft angerechnet.

_ Bei Unterbrechung der Erwerbstatigkeit durch den

Resuch einer Fach- oder Hochschule kann der
Ortsverwaltungsvorstand flr die Dauer des Schul-
besuches den Beitrag ertassen. Nach Beendigung
des Schulbesuches ist das Mitgliedsbuch mit dem
BeschluB des Orisverwaltungsvorstandes zur Be-
stitigung dieser Ausfallzeit an den Hauptvorstand
ginzusenden.

Eiir die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft wan-
rend des Wehr- und Ersatzdienstes gelien die Be-
stimmungen des Anhanges A der Satzung.

Auf Antrag konnen nicht mehr in Arbeit stehende
Rentner ihre Mitgliedschaft beitragsfret aufrecht-
erhaiten.

Die Ortsverwaltungen haben jahrlich eine Kontrolie
der Mitgliedsbiicher vorzunehmen.

Leistungen der Gewerkschaft

Sofern die Voraussetzungen yorliegen, kann den

Mitgliedermn Unterstutzung gewihrt werden bei Ar-
peitskampfen (§ 10), MaBregelungen (§ 11) und
Rechtsschutz (& 12).

Ein Rechtsanspruch auf die Unterstlitzungen be-

steht nicht.

. Bei Bezug von Unterstutzungen werden rickstandi-

ge Beitrige in Abzug gebracht. Wenn die Beitrage
nicht in der richtigen Hohe gezanlt worden sind,
kann die Unterstiitzung verweigert werden.

_ Fiir Mitglieder, die durch das berufliche Lenken oder

Bedienen von Fahrzeugen einer beg.on:_:iere:n Ge-
fahrdung ausgesetzt sind, gilt, soweit sie die ein-
schldgigen zusatziichen Gewerk_schaﬁsbentrage
entrichten, erganzend die Unterstiitzungsordnung
der Gewerkschaftlichen Unterstiltzungseinrichiung

siir Verkehrsberufe (GUV).

13
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§ 10 Arbeitskdmpfe

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Streiks setzen den BeschluB des Hauptvorstandes
voraus. Wird ohne oder gegen einen Beschlug des
Hauptvorstandes die Arbeit niedergelegt, so be-
steht fiir die betrefferiden Mitglieder kein Anspruch
auf eine Unterstutzung.

Aussperrungen sind unverziiglich dem Haupivor-
stand zu melden, der iUber die Unterstlitzung der
hetroffenen Mitglieder zu entscheiden hat.
Sperren iiber Betriebe kénnen nur vom Hauptvor-
stand verhangt werden.

2 Voraussetzung eines Streikbeschlusses ist grund-
sitzlich die Durchfithrung einer vom Hauptvorstand
zu beschlieBenden Abstimmung, die geheim mit
Stimrmzettel zu erfolgen hat.

Vor der Abstimmung sind den in Frage kommen-
den Mitgliedern in geeigneter Weise die Streikbe-
stimmungen der Satzung und die Hohe der Streik-
unterstiitzung bekanntzugeben.

Der Hauptvorstand kann nur zum Streik aufrufen,
wenn sich mindestens 75% der vom Streik zu erfas-
senden Mitglieder fir die Arbeitsniederlegung ent-
schieden haben. Uber die Abstimmung ist ein Pro-
tokoll aufzunehmen. |
In besonderen Féllen kann nach BeschluB des
Hauptvorstandes von einer Abstimmung Abstand
genommen werden. |

3. Vor einer Abstimmung und vor einem Streikbe-
schiuB hat der Hauptvorstand zu prufen, ob in einen
Streik eingetreten werden kann. Insbesondere hat
er die Wirtschaftslage und die Crganisationsverhalt-
nisse zu priifen sowie festzustellen, ob

14

a) die notwendigen finanziellen Mitiel vorhanden
sind,
b) die Gefahr der Aussperrung besteht,

¢) eine Friedenspflicht gegeniiber den zu bastrei-
wenden Betrieben nicht besteht.

4 Der Streikaufruf erfolgt durch den Hauptvorstand,
Fur die Mitglieder, die nach dem ngchtuﬂ des
Hauptvorstandes an dem Streik beteiligt werden
sollen. ist der Streikaufruf bindend und zu befolgen.
Wer der Aufforderung des Hauptvorstandes zur Ar-
heitsniederlegung nicht Folge leistet, die Arbegit vor
Beendigung des Streiks aufnimmt oder anderen An-
ordnungen des Hauptvorstandes und seiner Beauf-
tragten nicht nachkommt, schadigt in grober Weise
die gewerkschaftlichen Interessen und wird unter
Beachtung des § 5, Ziffer 3 und 4, aus der Gewerk-

schaft ausgeschlossen.

5. Die Durchfihrung des Streiks erfolgt nach den
Richtlinien des Hauptvorstandes.

6. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorstan-
des beendet. Die Anordnung kann jederzeit erfol-
gen, wenn die Umstande es erfordern. |
Der Hauptvorstand hat die Beendigung des Streiks
anzuordnen, wenn sich in einer Abstimmung uber
die Fortsetzung des Streiks keine 75% deram §trem
beteiligten Mitglieder fur die Fortsetzung erklaren.

B. Unterstiitzungssatze )
1. Die Unterstiitzung wird nach Tagen berechnet. Fur
cine Arbeitswoche werden S Tage zugrunde gelegt.

2 Die tagliche Unterstuizung betrigt nach einer Ber-
tragsleistung von mindestens: -
a) 3 Monaten das 2fache des durchschnittlichen
Monatsbeitrages taglich;

15
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b) 36Monatendas 2 5fache des durchscnnitilichen
Monatsbeitrages taglich.

Nie Unterstiitzung wird nach dem Durchschnitt der
atzten 3 Monatsbeitrage berechnet.

n besonderen Fallen ist der Hauptvorstand berech-
tigt, andere als die vorstehend aufgefiihrten Unter-
stiitzungssatze zu gewahren.

Fir nicht berufstitige Ehegatten und unterhaltsbe-
rechtigte Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
wird ein ZuschuB von taglich DM 3,-, wachentlich
DM 15,~ gewaht.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstiitzung fir jedes Kind bis Zum vollendeten
18. Lebensjahr nur an das unterhaltspflichtige Mit-
glied auszuzahlen.

_Geldsammiungen zur Unterstiitzung eines Streiks

diirfen nur mit der Genehmigung des Hauptvorstan-
des durchgefiihrt werden.

GemaBregeltenunterstiitzung § 11

. Mitglieder, die infolge ihres Eintretens fur die von

der Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen
oder infolge ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen
und dadurch arbeitslos werden, konnen gine Ge-
maBregeitenuntersiuizung erhalten.

Die Unterstiitzung ist innerhalb einer Woche nach

der Entlassung vom Vorstand der Ortsverwaltung
mit einer schriftlichen Begriindung und Zusendung
des Mitgliedsbuches beim Hauptvorstand zu be-
antragen.

_Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag

sowie tiber Hohe und Dauer der Unterstutzung.

Die Unterstitzung wird unabhangig von der Dauer

der Mitgliedschaft gewahrt und soll der Hohe der
Streikunterstiiizung entsprechen.

. Bei fristgerechter Antragstellung wird die Unterstut-

zung vom ersten Tag der MaBregelung an gewahrt.

" Die Unterstlitzung kann entzogen werden, wenn das

Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer sei-
ner Fahigkeit entsprechenden, ihm angeboienen
oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verwei-
gert.

. Die Unterstiitzung ist suriickzuzahlen, wenn dem

Mitglied durch Urteil, Vergleich oder Vereinbarung
Lohn oder Gehalt rachgezahlt wird. Uber die Art und
Hihe der Rickzahlung entscheidet der Hauptvor-
stand.

17



§ 12 Rechtsschutz | Bundesorgane der Gewerkschaft § 13

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewahrt werden | Bundesorgane der Gewerkschaft sind:
bei Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, ! der Gewerkschaftsta
aus dem Arbeitsverhditnis, aus der Betriebsverfas- | o g,

sung, aus der Mitbestimmung, aus der Sozialversi- der Hauptvorstand,
cherung und in Versorgungssachen, sowelt letztere ? der Hauptausschub,
mit dem Arbeitsverhiitnis in Zusammenhang ste- der Beirat.

hen. s

5 Flir die aus gewerkschaftlicher Tatigkeit entstehen-
den Klagen besteht keine Karenzzeit. In allen ande-
-en Fallen ist fir die Gewahrung von Rechtsschutz |
sine ununterbrochene Beitragsleistung von dreiMo- |
naten erfordetlich. :

3. Antrige auf Gewihrung von Rechtsschutz sind \
unter Vaorlage des Mitgliedsauswelses bei der zu-
stindigen Ortsverwaltung sinzureichen. Bei Orts- |
verwaltungen mit Uber 1000 Mitgliedern entscheidet 15
der Ortsverwaltungsvorstand uber den Antrag. Bei |
den ubrigen Ortsverwaltungen erfolgt die Geneh- |
migung durch die Bezirksleitung. Uber die Flihrung |
von Prozessen in Berufungs- und Revisionsinstan- !
sen entscheidet der Gaschaftsfiihrende Hauptvor-

stand. . !

4 Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes libernimmt [
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der |
hewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen wer- |
den, wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht
oder wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. in
solchen Fallen hat das Mitglied die bereits entstan-
denen Kosten zu ersetzen. -

5. \Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Geschafls-
fithrenden Hauptvorstandes, der Bezirksieitung oder
Ortsverwaltung eingeleitet, so hat das Mitglied kei-
nfrn Anspruch auf Erstattung der entstehenden Ko-
sten. -
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§ 14 Gewerkschaftstag

1 Alle vier Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.
Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

5 Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschatt.

3 Die Zahl der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag
soll 100 nicht {iberschreiten.

4. Die Delegierten Zum Gewerkschaftstag sind nach
demakratischen Grundsatizen zu wahlen.

5. Die Verteilung der Delegierten und die Wahi dersel-
ben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Beirat erlafi.

Bei der Verteillung der Zahi der Delegierten ist von
aen zahlenden Mitgliedern auszugshen,

B. Der Gewerkschaftstag ist zwalf Wochen vor seinem
Stattfinden auszuschreiben.

7. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind
die gewahiten Delegierten und die Mitglieder des
Hauptvorstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht
um ihren Rechenschaftsbericht geht. |

8. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend ist. Die Beschliisse werden mit ginfacher
Mehrheit der abgegebenen giiitigen Stimmen ge-
faft Stimmenthaltungen geiten als nicht abgege-
bene Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ableh-
nung.

0. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschafistag sind der
Vorsitzende des Hauptausschusses, die Revisoren,
die Berzirksleiter und zwei Mitglieder des Beirates,
die von diesem bestimmi werden.

10. Antragsberechtigt zum Gewerkschaftsiag sind
a) der Hauptvorstand, |
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:

b) die Bezirkskonferenzen,
¢) die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen

der Ortsverwaltungen.

1. Zur Bearbeitung der an den Gewerkschaftstag ge-

richteten Antrage wird eine Antragskommission ge-
bildet. Jeder Bezirk entsendet in diese Kommission
ein Mitglied, das von der Bezirkskonferenz aus dem
Kreis der Delegierten Zum Gewerkschaftstag 2u
wéihlen ist.

Die Antragskommission kann ihre Tatigkeit vor dem
Gewerkschaftstag aufnehmen. Mitglieder des Ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstandes konnen an den
Sitzungen der Antragskommission beratend teilneh-

men.

12 Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

ReschluBfassung uber:

a) den Geschafts- und Kassenbericht des Haupt-
vorstandes, '

by den Bericht des Hauptausschusses,

¢} den Bericht der Revisaren,

d) die Wahl des Hauptvorstandes, des Hauptaus-
schusses und der Revisoren,

e) die Bestatigung des Beirates,

f) die vorliegunden Antrage,

q) die Satzung,

hy die Grundzuge der Gewerkschaftsarbeit.

13 Der Gewerkschaftstag giot sich seine Geschéftsord-

nung selbst.
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§ 15 AuBerordentiicher Gewerkschaftstag

1.

22

Ein auBerordentiicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzube-
rufen, wenn er von der Mehrheit des Beirats be-
antragt wird.

_Eiir einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag gel-

ten sinngemdb die Bestimmungen fur die Einbe-
rufung eines ordentlichen Gewerkschafistages. Die
Fristen kdnnen abgekiirzt werden.

. Delegierte zu einem auBerordentlichen Gewerk-

schaftstag sind die Delegierten des vorhergegange-
nen Gewerkschaftstages. ist ein Delegierter zwi-
schenzeitlich ausgeschieden, so tritt an seine Sielle
der gewé&hite Stellvertreter.

Hauptvorstand 3 16

_Der Hauptvorstand besteht aus neun Mitglieder,

dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

sinem weiteren hauptamtiichen Vorstandsmitglied
und sechs ehrenamtlichen Mitgliedern.

_Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom

Gewerkschaftstag geheim gewihit, sofern dieser
iiber die Abstimmung nicht anders beschlieBt.

_Bei der Wah! der ehrenamtlichen Mitglieder des

Hauptvorstandes ist, soweit moéglich, auf die ein-
selnen Branchen Riicksicht zu nehmen.

Die ehrenamilichen Mitglieder des Hauptvorstan-

des dirfen nicht Gewerkschaftsangestellte sein.

. Der Hauptvorstand leitet die Gewerkschaft LEDER.

7u seinen Aufgaben gehoren inshesondere:

a) die Leitung der Qrganisation;

b) Uberwachung der Cinhaltung der Satzung;

c) Durchfilhrung der Beschliisse der Gewerk-
schaftstage;

d) Fihrung von Tarifbewegungen;

e) Anweisungen und Beratungen an Bezirke und
Orisverwaltungen;

f) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrate;

g) Forderung der Angesteliten-, Frauen- und Ju-
-gendarbeit;

h) Herausgabe der Gewerkschafiszeitung und an-
derer Schriften.

_ Notwendige Erganzungswahlenzum Hauptvorstand

erfolgen durch den Beirat.

_Die Bezirksteiter werden in der Regel mit beratender
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Stimme zu den Sitzungen des Hauptvorstandes hin-
zugezogen,

Der 1. Varsitzende, der 2. Vorsitzende und ein weite-
res hauptamtliches Vorstandsmitglied bilden den
Geschiftsfihrenden Hauptverstand. Dieser vertritt
die Gewerkschaft nach innef und auBen.

Der Geschiftsfihrende Hauptvorstand ist ausfith-
rendes Organ des Hauptvorstandes.

Zum AbschiuB von rechtsgiltigen Geschaften des
Hauptvorstandes gehtren zwei Unterschriften.
Der Hauptvorstand kann zur Abwickiung von be-
stimmten Geschiften Vollmachten durch Beschiufl

erteilen.

Revisoren § 17

Die Priifung der Hauptkasse erfolgt gurch Revisoran.

1 Diese sind auf dem Gewerkschafistag zu wahlen,

7u wahlen sind zwei Revisoren und zwet Stellvertreter.

ki Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse mindestens
‘ nach jedem Quartalsabschlufl zu prifen, und berech-

tigt, jederzeit unangemeldet Revisionen vorzunehmen.
Uber jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu

geben.
Aui dem Gewerkschaftstag ist von einem der Reviso-

ren Bericht zu erstalten.
Notwendige Erganzungswahien fUr Revisoren erfoigen

durch den Beirat.
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§ 18 Hauptausschuf

1.

2,

3.
4.

2.

26

Der Hauptausschuf bestent aus funf Mitgliedern,

einem Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und
drei Beisitzern,

die von dem Gewerkschaftstag bis zum nachsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewéhit werden.
Notwendige Erginzungswahlen zum Hauptaus-
schuB erfolgen durch den Beiral.

Die Beisitzer zum HauptausschuB sind maglichst
aus der Ortsverwaltung zu entnehmen, an weicher
der HauptausschuB seinen Sitz hat.

Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am
Sitz des Hauptvorstandes befinden.

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein
hesoldetes Amt in der Gewerkschaft auslben.

Der HauptausschuB hat Beschwerden Uber den
Hauptvorstand und alle Aufgaben, die ihm durch die
Satzung und Beschliisse der Organe der (Gewerk-
schaft Ubertragen werden, gewissenhaft zu erledi-
gen. .

Bei Finspriichen gegen Beschlusse des Hauptvor-
standes in einem AusschiuBverfahren gemaf § 5,
Ziffer 4, hat der HauptausschuB endgliltig 2u ent-
scheiden.

Beschwerden gegen Entscheidungen des Ge-
schaftsfilhrenden Hauptvorstandes in Unterstlut-
zungsfragen sind an den Hauptvorstand zu richien.
Erst nach dessen Entscheidung ist eine Beschwer-
de an den Hauptausschu maglich.

Der Vorsitzende oder sein Stelivertreterist verpfiich-
tet, auf dem Gewerkschafistag Bericht Uber seine
Tiatigkeit zu erstatien.

Beirat § 19

_Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Haupt-

vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschus-
ses, 13 Vertretern der Bezirke und den Bezirksleitern.
Die Bezirksleiter nehmen an den Sitzungen des Bei-
rates beratend teil.

Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellverireter

werden auf den ordentlichen Bezirkskonferenzen
gewihlt und bediirfen der Bestatigung des Gewerk-
schaftstages. Sie dirfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschaft ausiiben. Jeder Bezirk entsendet min-
destens zwei Vertreter, groBere Bezirke je nach Mit-
gliederzahl einen dritten bzw. vierten Vertreter.

Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

muB einberufen werden, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Beirates dies beantragen.

Zu den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvor-
stand Gewerkschaftsfunktiondre mit beratender
Stimme hinzuziehen.

_ Dem Beirat abliegt es, den Hauptvorstand ir. wichti-

gen Angelegenheiten zu beraten.

Der Beirat kann in der Zeit zwischen den Gewerk-

schaftstagen Beschlisse ilber die Beitrage und Lei-
stungen fassen.

Der Beirat hat das Recht, mit Zweidrittelmehrhetlt

seiner stimmberechtigten Mitglieder jedes Mitglied
des Beirates abzuberufen, wenn dessen Tatigkeit
oder Verhalten den Interessen der Gewerkschaft Zu-
widerlduft. Der Betroffene ist anzuhgren, hat aber
kein Stimmrecht.

. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonte-

renzen ihrer Bezirke Sitz und Stimme.
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§ 20 Bezirke

1.

28

7ur Durchfithrung der organisatorischen MaBnah-
men wird der Geltungsbereich der Gewerkschaft
in Bezirke eingeteilt. Die Einteilung erfoigt durch den
Hauptvorstand.

Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die
auf Vorschlag van Bezirkskonferenzen vom Haupt-
vorstand angestellt werden. |

Die Bezirksieiter unterstehen dem Hauptvorstand
und sind ihm fiir ihre Tatigkeit verantwortlich.

Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:
a) Leitung der Organisation in den Bezirken;

b) Eingreifen bei Tarifbewegungen und Arbeits-
ditierenzen unter Beachtung der Satzungsbe-
stimmungen und Anweisung des Hauptvorstan-
des;

¢) Vornahme von Revisionen in den Ortsverwaltun-
gen,

d) Ausfihrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
ereliten Aufirage.

a) Dem Bezirksleiter wird zu seiner Untersttitzung
oine Kommission brigeqeben, die auf der or-
dentlichen Bezirkskonferenz zu wahlen ist. Die
Bazirkskommission besteht aus vier Mitgliedern
und je einem Mitglied als Vertreter der Angestell-
ten, Frauen und Jugend. Die Mitglieder der Be-
zirkskommission diirfen nicht Gewerkschafts-
angestelite sein.

b) Die Sitzungen der Bezirkskommission finden
nach Bedarf statt, Den Vorsitz fihrt der Bezirks-
leiter. Er ist gehalten, Gber alle wichtigen Vorgan-
ge Bericht zu erstatten.

¢) Scheidet ein Mitglied der Bezirkskommission
aus, so kann diese eine Nachwahi vomehmean.

Bt e L e rr— === - -
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Bezirkskonferenzen § 27

1 Vor dem Gewerkschaftstag findet in jedemn Bezirk

oine Bezirkskonferenz stati.

Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt auf
Veranlassung des Hauptvorstandes durch den Be-
zirksieiter.

Die Tagesordnung wird vom Bezirksleiter im Einver-
nehmen mit Bezirkskommission und Hauptvorstand
aufgestelit.

Dar Bezirksleiter hat der Bezirkskonferenz einen
schriftlichen Bericht liber seine Tatigkeit seit der
letzten Bezirkskonferenz vorzulegen. Der Berichit ist
den Delegierten rechizeitig vor Statifinden der Be-
zirkskonferenz zuzusenden.

_Die Richtlinien fur die Wahl der Delegierien sowie

fiir die Durchfiihrung der Bezirkskonterenzen ertabt
der Hauptvorstand.

_gtimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind

die Delegierten, die Mitglieder der Bezirkskommis-
sion und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

~ AuBerordentiiche Bezirkskonferenzen konnen vom

Hauptvorstand einberufen werden. Eine auBeror-
dentliche Bezirkskonferenz ist einzuberufen, wenn
sis von mindestens zwei Ortsverwaltungen, die min-
destens die Halfte der Mitglieder des Bezirkes um-
fassen, beantragt wird.
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§ 22 Bezirksverwaltungsstellen

1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der Haupt-

vorstand mehrere Ortsverwaltungen zu einer Be-
zirksverwaitungsstelle zusammenfassen.

Die einzelnen Ortsverwaitungen behalten dabei ihre
Selbstandigkeit.

. Der Sekretidr der Bezirksverwaitungsstelle hat die
Ortsverwaitungen nach Anweisungen des Haupt-
vorstandes zu betreuen.

T T —_——
T e

Ortsverwaltungen § 23

1. Der Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen

sich die Notwendigkeit ergibt, Orisverwaltungen zu-
lassen.

Der Hauptvorstand kann nach vorheriger Beratung
mit den zustandigen Bezirksleitern und den in Be-
tracht kommenden Ortsverwaltungen — soweit noch
beschluBfihige Ortsverwaltungsvorstande beste-
hen — bestehende Ortsverwaltungen auflosen oder
neu gliedemn, wenn sich die Notwendigkeit oder
ZweckmaéBigkeit dazu ergibt.

Uber die Verwendung vorhandenear Lokalkassenver-
mogen aufgeloster Ortsverwaltungen entscheidet
der Hauptvorstand nach vorhergehender Beratung
mit dem zustéandigen Bezirksieiter.

. a) BeschiuBfassendes Organ ist die Mitgliederver-

sammiung. In groBeren QOrisverwaltungen, bei
denen die Moglichkeit der Abhaltung von Mitglie-
derversammlungen nicht besteht, kann im Ein-

. vermnehmen mit dem Hauptvorstand diese Auf-
gabe einer Delegiertenversammiung Uberiragen
werden. Bei der Festlegung der Delegierien ist zu
gewdhrleisten, daB die Mitgiieder alierim Bereich
der Ortsverwaltung erfaBten Betriebe angemes-
sen verireten sind.

b) Alle Beschliisse werden mit ginfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt. Sie sind, wenn sie der Satzung
und den Beschlilssen der Organe der Gewerk-
schaft nicht zuwiderlaufen, fiir die Mitglieder
bindend.

¢) Mindestens einmal im Jahr hat der Ortsverwal-
tungsvorstand in einer Mitglieder- bzw. Delegier-
tenversammiung einen Geschéfis- und Kassen-
pericht zu erstatten.
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3. a) Alle drei Jahre ist der Ortsverwaltungsvorstand

4.

32

b)

d)

a)

b)

in einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lung zu wahlen.

Der Ortsverwaltungsvorstand soll bestehen aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vor-
sitzenden, dem Kassierer und zwei Beisitzern. Er
ist mdglichst durch je einen Vertreter der Ange-
steliten, Frauen und Jugend zu erweitern.
Scheidet ein Mitglied des Ortsverwaltungsvor-
standes aus, so ist eine Nachwabhi in der nachst-
folgenden Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lung vorzunehmen.

In der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung,
in der der Ortsverwaltungsvorstand gewéhit wird,
sind gleichzeitig zwei Revisoren und zwei stell-
veriretende Revisoren zu wahien, Die Revisoren
diirfen dem Ortsverwaitungsvorstand nicht an-
gehoren.

Die Vorbereitung und Durchfilhrung der Wahl
des Ortsverwaltungsvorstandes obliegt dem

-seitherigen Vorstand. Eine von der Versammiung

-u wihlende Wahlkommission unterstiitzt die

Versammliungsieitung bei der Durchfuhrung der

Wahl.

Jedem Versammlungsteilnehmer steht das
Recht zu, der Versammiung Wahlvorschlage zu
unterbreiten und zu begriinden. Die Versamm-
lungsleitung ist verpflichtet, die Namen der vor-
geschlagenen Kandidaten in gentigender Weise
bekanntzugeben sowie Beginn und Ende der
Wahlhandiung zu bestimmen.

Wahiberechtigt sind alle in der Versammiung an-
wesenden Mitglieder bzw. Delegierten der Orls-

verwaltung. Sofern nichts anderes beschlossen
wird, erfolgt die Wahl in geheimer Abstimmunag.

5.

d)

Als gewidhlit gilt der Kandidat, der die hochste
Stimmenzahl erhalten hat.

Nach Beendigung der Wahlhandlung wird das
Wahlergebnis von der Wahikommission festge-
stellt und bekanntgegeben. Das Ergebnis ist in
das Versammilungsprotokoli aufzunehmen. Dem
Hauptvorstand ist das Wahlergebnis schriftlich
mitzuteilen.

Der Ortsverwaltungsvorstand leitet die Ortsverwal-

ung

im Rahmen der Satzung und gemas den Be-

schitissen der Organe der Gewerkschaft. Zu diesen
Aufgaben gehodren im besonderen:

a)

b)

a)

h)

Unterstitzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft;

zur Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Arbeit
in den Betrieben, zur Beratung der Mitglieder und
im Hinblick auf die Verwirklichung der Aufgaben
und Ziele der Gewerkschaft LEDER nach den
Richtlinien des Hauptvorstandes Vertrauensleu-
tekorper zu bilden und ein entsprechendes Ta-
tigwerden der Verirauensleute sicherzustellen;

Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
beitsbedingungen und Beseitigung der sich aus
diesen ergebenden Differenzen.

Differenzen mit den Arbeitgebern beizw.egen;

Rechtsschutz nach § 12 der Satzung zu gewén-

ren bzw. zu beantragen;

Betriebsrats- und Jugendverireterwahien ord-
nungsgemé&B durchzufilhren, die Gewahiten zu
betreuen und mit ihnen zusammenzuarbeiten;

gewerkschaftliche Vertrauensleutekérper in
moglichst allen Betrieben nach den Richtiinien
flir Betriebsverirauensleute zu bilden;

Angestellten-, Frauen- und Jugendgruppen nacn
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den entsprechenden Richtlinien Zu bilden;
i} Mitglieder- bzw. Delegierten-, Betriebsrate- und
Vertrauensleuteversammiungen einzuberufen;
k) Schulungen, inshasaondere fir Betriebsrite und
" Vertrauensleute, durchzufiihren;
I} Werbung planmaBig vorzubereiten und durchzu-
fithren; :

m) die allgemeine ortliche Gewerkschaftsarbeit zu-
sammen mit den drilichen DGB-Stellen und den
n ihnen vertretenen Gewerkschaften 2u fordem;

n) die Kassengeschafte zu fihren,

6. a) Der Ortsverwaltungsvorstand ist fur die Einnah-

men und Ausgaben der Gewerkschaftsgelder
verantwortlich.

b) Bei hauptamilich geleiteten Orisverwaltungen ist
der Sekretar fiir die ordnungsgemalie Flhrung
der Kassengeschiifte verantwortlich.

¢y Der Ortsverwaltungsvorstand hat die Mitglieds-
beitridge ordnungsgemaB einzuziehen ungd die
Unterstiitzungen nach der Satzung an die Mit-
glieder auszuzahlen. -

d) Beitragsiiberweisungen an die Hauptkasse sol-
len moglichst monatlich erfolgen. Nach Abiauf
jeden Vierteljahres ist die Abrechnung mit der
Hauptkasse vorzunehmen. Die Abrechnung ist
von dem Kassierer, dem Vorsitzenden und den
beiden Revisoren zu unterzeichnen.

&) Die Ortsverwaliungen sind nicht berechtigt, Geld
auszuleinen oder Darlehen zu geben.

fi Alle in der Ortsverwaltung vorhandenen Gegen-
stinde und Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft. Sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufilhren.

7 Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen einen Beitragsanteil bis zu 10 ¥Fro-
-ent. Die Héhe des Beitragsanteils wird durch den
Hauptvorstand in Verstandigung mit dem Orisver-
waltungsvorstand festgelegt.

8 a) Die Revisoren konnen jederzeit die Kasse pru-

fen. Sie sind verpflichtet, jede Vierteljahresab-
rechnung zu priifen. Den Revisoren sind samt-
liche Geldbestande, Bankauszuge, Beitragsmar-
ken, Beitragsmarkenquittungen, Beitragsuber-
weisungen und Belege vorzulegen und die erfor-
derlichen Aufkidrungen zu geben.

b) Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit Kas-
senrevisionen durchzufuhren.

¢) DerHauptvorstand ist berechtigt, Kassenravisio-
nen anzuordnen und selbst durchzufiuhren.
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§ 24 Mitgliedschait im Deutschen Gewerkschaftsbund | Mitakiedschaft in der Intemationalen Vereinigung § 25

T r Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter
i Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deut- de g arbeite

schen GQewerkschaftsbund und anerkennt dessen | Dia Gewerkschaft LEDER ist Mitglied der Internationa-
Satzung. len Vereinigung der Textil-, Bekleidungs- und Leder-
2. Antrége an den BundeskongreB des Deutschen Ge- arbeiter und anerkennt deren Satzung.

werkschattsbundes kénnen nur liber den Hauptvor-
stand an den KonareB gestellt werden, Der Haupt-
vorstand entscheidet (ber die Weiterleitung der

Antrage. |

3. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschafts-
bund kann erfolgen durch BeschluB des Gewerk-
schaftstages. Bei den Beratungen des Gewerk-
schaftstages sollen Vertreter des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes hinzugezogen werden.



§ 26 Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
auf demn Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit
der stimmberechtigten Delegierten beschlossen wer-
den. Uber die Verwendung des Vermdgens bei freiwil-
liger Aufltsung beschlieBt der Gewerkschaftstag.

{0
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ANHANG
zur Satzung der Gewerkschaft LEDER

Mitgliedschaft wahrend des Wehr- bzw.
Ersatzdienstes

1. Zum Wehr- bzw. Ersatzdienst einberufene Mitglieder

kobnnen ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten. Vor-
aussetzung ist, daf sie sich bei ihrer bishierigen Orts-
verwaltung ordnungsgemés abmelden. Bei der Ab-
meidung erhalten die Kollegen einen Ausweils uber
die Abgabe ihres Mitgliedsbuches und eine Basta-
tigung Uber ihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu sind
bei der Abt. Kartei des Hauptvorstandes anzufor-
dern. Die Mitgliedsuniterlagen sind durch die zustan-
dige Orisverwaltung mit der Abmeldung an den
Hauptvorstand einzureichen.
Nach Beendigung des Wehr- bzw. Ersatzdienstes
wird gegen Abgabe des Ausweises das alte Mit-
gliedsbuch ausgehandigt und die Mitgliedschaft
wird oranungsgemdf fortgesetzt; sie lebt mit allen
Rechten und Pflichten nach Zahlung des ersten Bei-
trages wieder auf. Die Wiederanmeldung muB inner-
halb vier Wochen nach Arbeitsbeginn erfolgt sein.
Der Hauptvorstand fiihrt Uber die Mitglieder im
Wehr- bzw. Ersatzdienst sine Zentralkartei.

o, Er beliefert diese Mitglieder wahrend des Ruhens

i,

4 ‘?af{g;“‘ltlrer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschaits-

| zejfung.
i g \E:y erichtet einmal jahrlich dem Bundesvorstand
iyl Ben desDGB lber die Zahl dieser Mitglieder und uber
14 - );g'ét?iErfahrungen, die mit diesem Tell der Mitglied-
Ly, 7 AChaft gemacht wurden. Berichistermin ist jeweils
%{- 1:"} ﬁ___._ﬁignﬁ‘gé’!r 31. Dezember.
\:ﬁ‘i«ﬂa e
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o Freiwillig l&ngerdienende Angehorige der Dehjt-
schen Bundeswehr (Soldaten auf Zett ur}d_ Beruis-
soldaten) kénnen wihrend ihrer Probezeit ihre bis-
herige Mitgliedschatt gegen satzungsgerqaﬂen_ﬁen-
trag fortsetzen. Nach Ablauf der Probezeit gehoren
sie zum Organisationsbereich der Gewerkschaft
OTV.

2 Die bei der Bundeswehr hesc_héﬁig_ten Arbeiter, An-
gesteliten und Beamten gehdren in den Organisa-
tionsbereich der Gewerkschaft OTV.

4. Mitglieder nach Ziffern 2 und 3, die in den Zustan-
digkeitsbereich der Gewerkschaft OTV get]ﬂren, sol-
len drei Monate nach Dienstaufnahme die Abmel-
dung bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertritt zur

Gewerkschaft OTV vollziehen.
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Einmalige Zuwendung nach langjahriger
Mitgliedschaft

Sofern die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind,
kann an Mitglieder beim erstmaligen Bezug von
Altersruhegeld,

vargezogenem Aliersruhegeld,
Erwerbsunfahigkeitsrente

oder Berufsunfahigkeitsrente (nur nach Vollendung des
60. Lebensjahres)

eine einmalige Zuwendung nach folgenden Bestim-
mungen gewahrt werden:

l. Bei Beantragung der einmaligen Zuwendung muB
mindestens eine 25jdhrige ununterbrochene Mitglied-
schaft nachgewiesen werden. Mitglieder, die beim
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaitnis keine 25jah-
nge Mitgliedschaft nachweisen, konnen durch Zahlung
von Beitrdgen die 25jdhrige Mitgliedschaft erwerben.
Eine Mitgliedschaft, die bis zum 1. Mai 1933 bestand,
wird dann angerechnet, wenn sie bis zum Ende des
Jahres 1847 erneuert und bis zur Antragstellung nicht
unterbrochen wurde.

Il. Die Zuwendung betrdgt 15% folgender Beitragslei-
stungen.
1. DM 10,— pro Jahr fiir die Zeit von 1945 bis 19485,

2. DM 40~ fiir das Jahr 1849, wenn die tats&chliche

Beitragsleistung nicht mehr festgestellt werden
kKann,

3. DM 50,- fir das Jahr 1950, wenn die tatsachliche
Eeitragsleistung nicht mehr festgestellt werden
ann, -

4. aller geleisteten Vollbeitrage von 1851 bis 18549, wenn

diese im Durchschnitt wochentlich mindesiens
DM 1,— betragen,
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5. aller geleistelen Volibeitrage von 19260 bis 1965,
wenn diese 1M Durchschriitt wbchentlich minde-

stens DM 1,40 betragen. | o
Die Beitragsigistung der Jahre, in denen die in den

Ziffern 4 und 5 gefarderien Durchschnittsbeitrage
nicht erreicht werden, bleiben bei der Errechnung

der Zuwendung auBer Ansalz,

8. Ab 1969 aller Wochenpeitrage von DM 1,60 bzw.
Monatsbeitridge von DM 6,90 und hoher.

7 Ab 1971 aller Wochenbeitrage von DM 1,80 bzw. Mo-
natsbeitrdge von DM 7,80 und hoher.

8 Ab 1973 aller Monatsbeitrage von DM 8,60 und ho-
her.

g Ab 1.7.1976 aller Maonatsbeitrage von DM 9,50 und
hoher.

10.Ab 1.1. 1977 aller Monatsbeitrdage von DM 10,40 und
héher.

1. Ab 1. 1. 1978 aller Manatsbeitrage von DM 11~ und
hoher.,

12 Ab 1. 1. 1979 aller Monatsbeitrage von DM 12,— und
hoher.

13.Die ab 1. 6. 1970 eingefuhrien J-Beitrdge und L-Bel-
trige gelten auch als anrechenbar fur die einmalige
Zuwendung und Hinterbliebenenhilfe. Das gleiche
git fiir die ab1.1.1972 eingefiihrten TZ-Beitrage (fur
Teilzeitbeschaftigte) und fur die ab1.1. 1975 einge-
fijhrten AL-Beitrdge (flr Arbeitslose).
Werden bis zur Antragstellung die in den Ziffern 8
bis 13 vorgeschriebenen Beitrage nicht gezahit, kann
die Zuwendung auch nicht von den Beitrdgen der
Ziffern 1 bis 8 gezahit werden.

1. Die Auszahlung der Zuwendung. erfolgt nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhilitnis bei Bezug des
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Altersruhegeldes.

Bei Bezug von Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufs-
unfahigkeitsrente (nur nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres) ist beim Ausscheiden der Rentenbescheid
vorzulegen.

V. Friihinvalide, die beim Eintritt des Rentenalters
noch nicht 25 Jahre Mitglied sind, kannen die 25jah-
rige Mitgliedschaft erwerben.

V. Scheidet ein Mitglied, das die ibrigen Voraussetzun-
gen erfilllt hat, vor dem Rentenfall aus dem Arbeits-
verhiltnis aus, kann die Auszahlung der Zuwendung
beim Eintritt des Rentenfalles erfolgen, wenn das Mit-
glied bis zu diesem Zeitpunkt die Mitgliedschaft mit
TZ/AL/J-Marken aufrecht erhalt,

Wi, Mitglieder, die ihr Arbeitsverhaltnis unterbrechen,
kBnnen mit TZ/AL/J-Marken ihre Mitgliedschaft auf-
rechterhalten. -

VIL. Die Zuwendung wird vom HV berechnet. Antrage
sind Uber die zustandige Ortsverwaltung mit dem iit-
gliedsbuch, der Karteikarie und, soweit erforderlich,
einer Bestatigung iber das Vorliegen des Rentenbe-
scheides gemaf Ziffer Il Abs. 2 zu stellen.

Vill. Antrage auf einmalige Zuwendung sind innerhalb
van 12 Monaten nach Ausscheiden aus dem Erwerbs-
1eben bzw. ab Beginn der Rentenzahlungen zu bean-
ragen.
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Hinterbliebenenhilfe

| Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliebe-
nen die einmalige Zuwendung nach Anhang B der
Satzung als Hinterbliebenenhiife, mind. jedoch DM
100,~ ausgezah!t werden, wenn die Voraussetzungen
dafiur erfillt sind und noch keine Zuwendung nach
Anhang B der Satzung gezahlt wurde.

1. Fir Mitglieder, die beim Tod die 25hjahrige Mitglied-
schaft noch nicht erfiiiit haben, kann an die Hinterblie-
henen nach zehnighriger Mitgliedschaft eine Hinter-
bliebenenhilfe in Hohe des Betrages ausgezahit wer-
den, der sich nach der anrechenbaren Beitragsleistung
gemaB Anhang B, Ziffer |I, ergibt; diese Hinterbliebe-
nenhilfe beirdgt jedoch mindestens DM 100—,

1. Fiir Mitglieder, die beim Ausscheiden aus dem Er-
werbsieben ihre einmalige Zuwendung nach langjah-
riger Mitgliedschaft gemas Anhang B der Satzung aus-
gezahlt erhalten haben und anschlieBend weiter Bel-
trage an die Gewerkschaft LEDER entrichten, kann
eine Hinterbliebenenhilfe in Héhe von 15 Prozent der
nach der Auszahlung der einmaligen Zuwendung ge-
zahiten Beitrage ausgezahlt werden.

IV. Die Hinterbliebenenhilfe wird vom Hauptvorstand
errechnet. Antrige sind {iber die zustandige Orisver-
waltung mit dem Mitgliedsbuch, der Karteikarte und
der Sterbeurkunde zu stellen.

V. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die
mit dem Verstorbenen in hdusiicher Gemeinschaft ge-
lebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt ge-
wihrt hat oder von denen er Unterhalt bezog. Im
Zweifelsfall bestimmt der Geschaftsfihrende Haupt-
vorstand den Empfanger.

Vi. Die Hilffe muB spétestens drei Monate nach dem
Sterbefall beantragt werden.
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Hilfe bei Notfall

1. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-
lage befinden, kann auf Antrag bei der zustandigen
Orisverwaliung eine Hilfe gewahrt werden. Der An-
traq ist von der Ortsverwaltung mit einer eingehen-
den Begriindung unter Beifugung des Mitgliedsbu-
ches dem Hauptvorstand vorzulegen.

2. Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag
und setzt die Hohe der Hilfe fest.

3. Antrage, die allein mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem

geringen Verdienst oder Krankheit begrindet sind,
konnen nicht bericksichtigt werden.

45



E.

Anstellung von Angesteilten

1. Die Anstellung von Angestellten einschlieBlich der
Venualtungsangesteilten in der Hauptyurs!:gndsver—
waltung erfolgl durch aen Geschaftsfihrenden
Hauptvarstand. _

Die Anstellung von Vemaitungsangestellten in den
Bezirken und Ortsverwaltungen arfolgt durch den
Geschaftsfithrenden Hauptvorstand unter Verstan-
digung mit den entsprechenden Stellen.
Die Gehaltszahlung aller Angestellten erfolgt durch
den Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand.

7 \jor der Anstellung von Angestellten (nicht Verwal-
tungsangestellten} in den Bezirken und Ortsverwal-
tungen kann der Geschaftsflhrende Hauptvorstand

sine Ausschreibung vornehmen. o
Rei der Anstellung dieser Angesteliten hat hieriber
eine Verstandigung mit den entsprechenden Stellen

zu erfolgen.

1. In dringenden Fallen kann der Geschiftsfihrende
Hauptvorstand einé Stelle voriibergehend besetzen.
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=reizeit-Unfaliversicherung

1. FEur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens

dret Monate angehoren, wird eine Freizeit-Untall-
yarsicherung abgeschlossen.

Das gleiche gilt fur Fachschiiler und Haochschuler,
denen gemat § 8, Ziffer 8 der Satzunq die Beitrags-
sahlung erlassen Ist, sowie fur Yehr- und Ersatz-
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dienstieistende gemal Anhang A der Satzung.

. Der Versicherungsschut2 umfaBt ausschlieBlich Un-

falle auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstatte, d.h. solche Unigile,
die nicht als Unféile im ginne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) oder als Dienstunfalle gelten.
im Zweifel ist die =ntscheidung der Tréger der ge-
saizlichen Unfallversicherund bzw. der fiir Dienstun-
falle zustandigen Dienststelle maBgebena. Die Ver-
sicherung umfabi Unfille auf der ganZen Ercde. Sie
gilt jedoch nicht siir Unfélle in unerforschten auber-
europdischen Gebieten. Die Benutzung samtlicher
Verkehrsmitte!, auch die Benutzung von Flugzeugen
als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen ist mitver-
sichert. Flr die Freizeit-Unfallversicherung gelten im
ibrigen die Allgemeinen Unfallversicherungsbedin-

qungen.

_Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Lei-

stungen Vor:

a) Eine Todesfallentschadigung in Héhe des 200fa-
chen Monatsbeitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditdtsentschédigung in Hohe des 80U-
inchen Monatsbeitrages des Mitgliedes, minde-
stens jedoch DM 2 500,~ als einmalige Kapital-
entschadigung bel Ganzinvaliditat, bei Teilinvall-
ditat von mindestens 20% der dem Grade der
invaliditat entsprechende Teil;

47




¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen
des Monatsbeitrages des Mitgliedes, hochstens
jedoch DM 100,- pro Tag der stationédren Behand-
lung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhaus werden als je ein Kalendertag ge-
rechnet.
Voraussetzung fur die Gewahrung des Unfali-
Krankenhausgeldes ist, daB der Versicherie we-
gen eines auBerberuflichen Unfalles mindesiens
48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme ge-
funden hat.
Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungshei-
men oder Kuranstalten wird kein Krankenhaus-
geld gewahrt. ,
Anspruch auf diese Leistungen entsteht, wenn
das Mitglied mindestens die letzten drei Monaie
vor Eintritt des Freizeit-Unfalles Beitrage gezahit
hat.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt ein Zwdlftel
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der in den letzten 12 Monaten vor dem Unfall ge-
leisteten Beitrdge. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag
linger als zwei Monate im Riickstand sind, haben
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallver-
sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ses unverziiglich an die zusténdige Ortsverwaltung
ZU richten.
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