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Beschlossen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstag am 3./4. Sep-

tember 1949 mit den Abinderungen des 2. Gewerkschaftstages
vom 23/25, September 1951 In Kaln, des 3. Gewerkschaftstages
vom 17./20, Juni 1955 in Frankfurt/Main und des 4. Gewerk-
schaftstages vom 29. September bis 2. Oktober 1958 in Hannover.
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HANDEL, BANKEN UND VERSIEEER




I. NAME DER GEWERKSCHAFT

§1
Die Gewerkschaft fihrt den Namen .Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen®,

_Sig hat jhren Sitz in Disseldorf.

| § 2
Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowie des Internationalen Bundes der Privatangestellten.

II. GELTUNGSBEREICH UND ORGANISATIONSGEBIET

§3
Die Gewerkschaft erstreckt sich iiber das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und West-Berlin. :

In ihrem Geltungsbereich ist die Gewerkschafe zustindig fur die
ihr nach den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir
die Abgrenzung der Organisationsgebiete zustehenden Arbeit-

nehmergruppen. : '
Als Organisationsgebiet gilt:

A Handel :
Unternehmen fiir den Ein- und Verkauf von Waren aller Art
einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen sowie ihrer Hilfs- und
Nebenbetriebe, sofern diese dem wirtschaftlichen Zweck des
Unternehmens zu dienen bestimmt sind.
I. Einzelhandel )
Finzelhandelsgeschifte, Waren- und Kaufhiuser (ein-
schlieBlich gastwirtschaftlicher Einrichtungen), Kleinpreis-
und Einheitspreisgeschifte, Filialbetriebe, Versand-
_geschifte, Apotheken, (;"Drogericn, Zentrallager, Tank-
stellen, a
II. GroBhandel
BinnengroBhandel, .
Handelsuntemehmen und Auslieferungslager aller
Industrien. -
. Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel,
Ausfuhrhandel,
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.




V. Gemeinschafts-Ein- und ~Verkauf
Gemeinschafts-Ein- und -Verkaufsunternehmen der Ge-
possenschaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und
der Industrie (ohne Produktionsbetricbe und Gemein-
schaftsorganisation des Bergbaues).

V. Konsumgenossenschaften
Verwaltung, Verteilungsstellen, Zentrallager, Fuhrpark
und Werkstatten.

V1. Geschiftsreisende

- B Bank~, Geld- und Borsenwesen
1. Zentralbanken
1. Bank deutscher Linder,
2. Landeszentralbanken,
3. Offentliche Banken mit Sonderaufgaben.
II. Offentlich-rechtliche Kreditanstalten
1. Staats- und Landesbanken, Girozentralen, Landes-
kreditkassen, .

2. Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute.

1IIl. Genossenschaftsbanken
1. Volksbanken,
2. Land\. Spar- u. Darlehnskassen (einschl, Zentralkassen),
3. Eisenbahn-Spar~ und -Darlehnskassen

IV. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken,
2. Hypothekenbanken. .

V. Sparkassen (8ffentlich-rechtliche und private
V1. Bausparkassen (Sffentlich-rechtliche und private) -
VI.. Teilzahlungekreditinstitute
VIl Sonstige Zweige

1. Bdrsen,
2. Leihhiuser und Pfandimter,
3. Toto-, Wett- und Lotteriewesen,
4. Spielbanken.

cV
L Private Versicherungsunternchmen
I Pensionskassen und Bestattungsvereine

4 ‘ .

HI, Versicherungs-Vermittlergewerbe

1IV. Offentlich-rechtliche Versicherungs-
anstalten

V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdienste

1. Verlagswesen
Zeitungsverlage,
Zeitschriftenverlage,
Buchverlage,
Musikalien-, Land- und Seekarien-, Kunstblitter- und
Postkartenverlage,
Adrefbudh- und Adressenverlage,
(jeweils ohne ihre Druckereien)

II, Vertriebs- und Verleibhwesen
Buch-, Zeitungs-, Zeitschriften-Grossisten, '
‘Werbender Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenvertrieb,
Lesezirkel,

III. Korrespondenz- und Nachrichtenbiros

1V. Schreib- und Ubersetzungshiiros

V. Wohnungswirtschaft und Grundsticks-
wesen
Wohnungsverwaltungen, -
Wohnungsgesellschaften und -genossenschaften,
Heimstittengesellschaften,
Haus- und Grundstiicksmakler.

VI. Politische Fach- und wirtschaftliche
Organisationen ;
Parteiverwaltungen,

Gewerkschaftsverwaltungen,

Wirtschafts- und Fachverbinde,

Haus-, Grundbesitzer-, Mieter-, Sicdler- und andere
Vereinigungen,

Sonstige Interessenvertretungen.

VII, Rechts- und Wirtschaftsberatung
Rechtsanwalts- und Notariatsbiiros,

Sonstige Rechtsberatung,
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Wirtschaftsberatung und -sachverstindigs,
Buch- und Wirtschaftspriifer,
Steuerberater und -bevollmidhtigte,
Treuhandverwaltungen,
Auktions- und Versteigerungsgewerbe.
VIL Auskunfteien und Inkassowescn

Handelsauskunfteicn,
Inkassogewerbe,
Detekteien.

IX. Werbung und Vermittlung
Wirtschaftswerbung,
Werbemittler,
Ausstellungs- und Messewesen,
Werbeberatung,
Innen- und AuBenwerbung,
Reisebiiros.

X. Reinigungsinstitute.

1. ZWECK, ZIEL UND AUFGABEN
§s
Zwedk und Ziel der Gewerkschaft ist:
a) Wahmehmung der beruflidien, wirtschaftlichen, sozialen und
Xulturellen Interessen der Mitglieder.
b) Anerkennung des Redutes auf Arbeit.
o) Gleichberechtigung aller im Organisationsgebict tdtigen
Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschaft folgende Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschiftigten Ar-
beitnehmer fiir die Gewerkschaft.

b) Schaffung mdglichst giinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung sowie durch
den AbschluB von Tarifvertrigen.

¢) Erringung des Mitbestimmungsrechtes in der Wirtschaft,
Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung und deren
Bereinigung von undemokratischen Elementen.

45 Einleitung und Durchfithrung der Betriebsritewahlen sowie
die Unterstiitzung der Betriebsrite bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben.
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¢) Gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, Funktiondre,
Betricbsrite sowie Heranbildung gewerkschaftlichen Nach-
wuclises.

f) Berufliche Férderung und Fortbildung der Lehrlinge; Ver-

besserung des beruflichen Schul- und Bildungswesens,

Mitwirkung am Auf- und Ausbau der Sozialversicherung und

des Arbeitsrechtes.

Erringung des weitestgehenden Schutzes der Arbeitskrafe

unter besonderer Beriicksicditigung der Jugendlichen und der

Frauen.

i) Schaffung von Unterstitzungseinrichtuagen.

k) Gewihrung von Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus
dem Arbeitsverhiltnis, aus der Wahrnehmung der Zwecke
und Ziele der Gewerkschaft oder aus der Sozialversicherung
ergeben.

D Unterstiitzung von Mitgliedern, die wegen ihres Eintretens
fiir die Ziele der Gewerkschaft gemaBregelt wurden,

m) Vornahme und Auswertung statistischer Erhebungen im

Organisationsgebiet sowie Auswertung sonstigen stati-

stischn Materials.

Forderung der geistigen, kulturellen und beruflichen Fort-

bildung der Mitglieder.

o) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslindischen Ge-
werkschaften sowie mit gleichgearteten internationalen
Gewerkschaftsvereinigungen.
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. Zur Edfillung dieser Aufgaben kdnnen alle gewerkschaftlichen

Mittel, einschlicBlich der Arbeitsniederlegung, nach Zustim-
mung durdi den Hauptvorstand angewandt werden. Der Ge-
werkschaftsausschuB beschlieBt fiir die Durchfiihrung von Ar-
beitskimpfen besondere Richtlinien.-

IV. MITGLIEDSCHAFT

§ 6
Erwerb der Mitglizdschaft

. Mitglieder der Gewerkschaft kénnen alle im Organisations-

gebiet beschiftigten Arbeitnehmer werden.

Dies geschicht durch Abgabe einer schriftlichen Beitritts-
erklirung und durch Zahlung eines Beitrittsgeldes von DM 1.—
sowie des ersten Mitgliedsbeitrages.



Fiir Arbeitnchmer unter 18 Jahren betragt das Beitrittsgeld
DM 0,50, Beim Ubertritt aus anderen Gewerkschaften wird
Beitrittsgeld nicht erhoben.

_ Mit der Beitrittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung

der Gewerkschaft sowie die Beschliisse der Gewerkschaftsorgane
fiir sich als bindend an.

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen, deren Be-
streben oder Betdtigung in Widerspruch zu den in § 5 genannten
gewerkschaftlichen Zielen steht.

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind auferdem die aus
anderen Gewerkschaften des DGB ausgeschlossenen Mitglieder,
es sei denn, daf die Gewerkschafe, die das Mirtglied’ aus-
geschlossen hat, keine Einwendungen gegen eine Neuaufnahme
crhebt.

. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb 4 Wodken nach

Eingang des Aufnahmeantrages bei der zustindigen Orts-
verwaltung durch diese keine Ablehnung erfolgt.

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem Auf-
nahmesuchenden das Recht der Beschwerde an den Haupt-
vorstand zu. ‘
Bei Ablehnung der Beschwerde kann der Kontrollausschuf an-
gerufen werden. Dieser entscheidet endgiiltig. :

. Nach erfolgter Aufnahme erhile das Mitglied einen Mitglieds-

ausweis. Dieser bleibt Figentum der Gewerkschaft und ist’ bei
Beendigung der Mitgliedschaft an die CGewerkschaft zuriick-
zugeben.

. Die Anrcchnung friherer Mitgliedszeiten erfolgt mach " be-

sonderen Richtlinien des Hauptvorstandes.

§7
Rechte uné Pichten der Mitglieder

. Jedes Mitglied hat das Recht der freien, sachlichen Meinungs-

juBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft “unter
AusschluB aller parteipolitischen, konfessionellen und rassischen
Fragen sowie das Anrecht auf die in dieser Satzung vor-
gesehenen Leistungen.

[S]
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. Jedes Mitglied ist verpflichtet,

fir die Ausbreitung der Gewerkschaft und dic Eeretdng ihres
Ziele zu wirken,

nach den satzungsgemiben Beschliissen der Gewerkschaftsorgane
zu handeln,

die Beierige piinkelich und in der dem Wochen- oder Manats-
verdienst entsprechenden Héhe zu entrichten,

. Alle Redute sind an dic Voraussetzungen satzungsgemifer Bei-

tragszahlung gekniipfe,
g8

{ibertritt

. Wird fiir ein Mitelied cine andere Gewerkschaft zustindig, so

soll ¢s in die neu zustindig gewordene Gewerkschaft tbertreten.

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kant nur mach

erfolgter Ulbertrittsmeldung durch die Ortsverwaltung an die
neue Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertrite ist in der Mirglieds-
karte bzw. im Mitgliedsbuch zu vermerken.

. Dem von einer anderen Gewerkschaft Gibergetretenen Mitghied

wird die bisherige Beitragsleistung inentsprechender Hohe und
Dauer angerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war.
§9
Beendigung der Mitglicdschafe

. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod; :

b} durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spite-
stens 6 Wodien vor Quartalsschlup durch schrifiliche Kiin-
digung der zustindigen Ortsverwaltung etklirt worden ist:

¢) durch Ausschluf;

d) bei Beitragsriickstand auf BeschluB des Ortsverwaltungs-
vorstandes.

. Mit Beendigung der Mitgliedschafe erldschen alle Rechte und

Pflichten des Mitgliedes. Die Beitragspflicht fiir die Zeit bis =ur
Beendigung der Mitgliedschaft bleibt bestchen,

§ 10
Ausschlu8 von der Mitgliedschafe

. Der Ausschluf cines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dasselbe

9
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) sich Handlungen zuschulden kommen lift, die cine grobe
Schidigung dor Gewerkschaft oder der Interessen der Mit-
clieder in sich schlieBen: )

b) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen von widhtigen, der Aufnahme entgegenstehenden
Tatsachen erlangt hat :

. Mitglieder, welche nachweislich die Mitgliedschafe durch Detrug,
Unterschlagung ven Gewerkschaftsgeldern oder durch Streik-
bruch schidigen, kdnnen vom Hauptvorstand ohne Ausschluf-
verfahren ausgeschlossen werden.

_ Fiir die Durdifithrung des AusschluBverfahrens gilt die vom
Gewerksdhaftsausschuf beschlossene Verfahrensordnung. '

4. Wihrend des Ausschlubverfahrens ruhen alle Rechte und Pflich-

ten des Mitgliedes.

5. Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvorstand. Die

Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a) Ausschlub aus der Gewerkschaft;

b) Ausschluf auf eine bestimmte Zeit (bis zu 3 Jahren) mit Ein-
riumung der Mdglidikeit zur Wiederaufnahme;
Aberkennung von Funktionen und befristeter Ausschlub von
Funktionen (bis zu 3 Jahren); ;

d) Ausschluf von Versammlungen und Veranstaltungen;

¢) Erteilung einer Riige;

f) Anordnung einer neuen Untersuchung;

g) Ablehnung des gestellten Ausschlufantrages.

6. Gegen den BesdiluB des Hauptvorstandes hat das Mitglied das

Redcht der Beschwerde an den Kontrollausschus. :

7. Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses ist die Berufung

an den Gewerkschaftstag zuliissig. Dieser entscheidet endailtig:

[®
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§ 11
Wiederaufnahme ‘

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kdnnen auf
besonderen Antrag durch den Hauptvorstand wieder auf-
genpmmen werden, sofern nidhe im AusschluBverfahren etwas
anderes festgelegt wurde. .

10
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§ 12
Aufenthaltswechsel

. Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse ist der

Ortsverwaltung sofort mitzuteilen.

. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Ortsverwaltuny

verziehen, haben sich bei der zuletzt zustindigen Ortsverwal-
tung abzumelden und bei derncuen Ortsverwaltung anzumelden.

. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu vermerken.

[ ]
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V. BEITRAGE
§ 13

. Jedes Mitglied ist zur saczungsméibigen Beitragsleistung ver-

pflichtet. I besonderen Fillen kann Stundung der Beitrige
durch die Ortsverwaltung bis zu 3 Monaten gewidhrt werden.

. Fiir jede Kassierung ist eine Beitragsmarke auszuhindigen.

Diese ist in das Mitgliedsbuch einzakleben und zu entwerten.
Der Beitrag wird fiir Gehaltsempfinger als Monatsbeitrag und
fiir Lohnempfanger als Wochenbeitrag erhoben. Das Jahr hat
12 Beitragsmonate bzw. 52 Beitragswochen.

. Die Beitrige werden nach dem Bruttoeinkommen berechnet.
. Es werden folgende Beitrige erhoben:

. monatl.  wdochentl.
Klasse Brutto-Einkommen DM DM
0 Lehrlinge, Studierende an beruf- X
lichen Lehranstalten, Rentner
{ohne Arbeitseinkommen) und
Arbeitslose 1,00 —
1 Finkommen bis zu DM 160,00 2,00 Q.50
2 N .« DM 200,00 2,40 0,60
3 ” . » DM 250,00 3,00 Q0,75
4 » + » DM 300,00 3,60 0,90
5 " . » DM 350,00 4,40 1,10
6 " . o DM 400,00 5,20 1,30
7 . . « DM 450,00 6,00 1,50
8 " . » DM 500,00 7,00 1,75
9 M . « DM 550,00 8,00 2,00
10 " . » DM 63000 10,00 2,507
11 " . » DM 730,00 12,00 3,00
12 . . « DM 850,00 14,00 2,50
11
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. Die Beitriige werden vom Gewerkschaftstag festgesetat.

Inzwisdien notwendig werdende Anderungen sowie die Erhe-
bung von Sonderbeitrigen konnen vom Gewerkschaftsaus-
scuB beschlossen werden und miisser dem niichsten Gewerk-
schaftstag zur BeschluBfassung unterbizitet werden.

. Mitglicder sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen zahlen zur

Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft eine monatliche Anerken-
nungsgebihr von DM 1,00.

Far Mitglieder, die Angestellten- oder Invalidenrente bezie-
hen und kein sonstiges Arbeitseinkommen haben, gilt die
Beitragsklasse 0. Die Zahlung eines hoheren DBeitrages ist
diesen freigestelit. ’

. Wihrend der Dauer des Bezuges von Unterstiitzung sind die

vollen Beitrige zu leisten. Die Eeitrige werden bei allen sat-
zungsgemid zu gewdhrenden Unterstiitzungen einschlieBlich
der Wartezeit in Abzug gebracht. T

. Die Unterstitzungen richten sich nach der Héhe der gelei-

steten Beitrige. Die Unterstiitzungen werden nur dann gewahrt,
‘wenn der dem Finkommen entsprechende Beitrag oder hshere
Beitrige gezahlt worden sind.

VI. LEISTUNGEN

§ 14
Allgemeines:

Nach Ablauf der Wartezeit gewihrt die Gewerkschaft ihren Mit-

gliedern folgende Unterstitzungen:

1.

a) an Mitglieder, die durd:-Eintreten fur die Grundsitze der

N Gewerkschaft gemaBregelt werden;

"b)- bei Streiks und Aussperrungen;

¢) bei Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit;
d) bei auBerordentlichen Notfallen;

2) bei Sterbefillen.

2. Alle auf Grund dieser Satzung bezahlten Unterstitzungen sind

12

 fretwillig. Ein Reditsanspruch auf dieselben steht weder dem
) ’golitgﬁed noch dessen Angehdrigen zu.

2 ) -t
.

7.

_ Die Unterstiitzungen kénnen mit rechtlicher Witkung weder

verpfindet noch an Dritte iibertragen werden.

. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder gezahle, dic

mit ihren Beitrigen nicht langer als 2 Monate bzw. 8 Wochen
im Rickstand sind und ihre Beitriige entsprechend ihrem Ein-
kommen bezahlt haben.

. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die mach

Ziffer 4 rickstindigen Beitrige von der Unterstiitzung in
Abzug zu bringen.

. Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewiesene Mit-

gliedschaft wird angerechnet, sofern der Eintritt vor dem
1. 1. 1950 vollzogen wurde.

{lber die Unterstiitzungsantrige entscheidet endgiiltig det
Hauptvorstand.

It. GernaBregeltenunterstiitzung:

1.

Mitglieder, die infolge Eintretens fir die von der Gewerk- |

schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge ihrer

Gewerkschaftstisigkeit entlessen und dadurch arbeitslos wer-

den, haben Anspruch auf Gemafregeltenunterstiitzung unter

folgenden Voraussetzungen:

a) Das . Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen

® 13 Wochen angehdrt und fir diese Zeit Beitrige gezahlt
haben; i

b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit der Orts-
verwaltung erfolgt sein;

¢) die MaBregelung mud bei Verwaltungsstellen mit mehr als
3000 Mitgliedern von der Ortsverwaltung, bel anderen
Verwaltungsstellen von der Landesbezirksleitung anerkannt
sein; dem Hauptvorstand ist in allen Fillen der Tatbestand
wnverziiglich mitzuteilen.

. {tber die Gewihrung und Dauer der’ GemaBregeltenunter-

stiitzung entscheidet in jedem Falle der Hauptvorstand. Fir

dle Berechmimg der GemaBregeltenunterstiitzung ist derin den
mafgebend, sofern nicht *

Jetzten 26 Wochen geleistete Beitrag
Ziffer 1 a bel der Berechnung sngewandt werden mu8.

13
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. Dic GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden, wenn

das Mitglied oline triftigen Grund die Annahme einer seiner
beruflichen Fihigkeit entsprechenden, ihm angebotenen oder
nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

. Die Unterstiitzung gilt mit dem Tage der Meldung der MaB-

regelung. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt gegen
sdhriftliche Empfangsbestitigung und nach Anweisung des
Hauptvorstandes,

. Die Unterstiitzungssitze sind die gleichen wie bel Streiks und

Aussperrungen,

. Familienzuschlige:

Fiir Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Familie sorgen,
wird zu den Unterstiitzungssitzen ein wochentlicher Zuschuf
zur GemaBregeltenunterstiitzung von je DM 2,70 bei einer
Beitragszahlung bis 12 Monaten bzw. 52 Wodien und ein
solcher von DM 4,50 bei einer Beitragszahlung von iiber
12 Monaten bzw. 52 Wochen gewdhrt, . v

Die in Ziffer 6 vorgesehenen Zuschlige gelten auch fu Mit-
gliedel:,.die fﬁf den Unterhalt von Kindern zu sorgen Labén.
wenn _dlcse Mltglieder verwitwet, geschieden oder ledig sind
und bisher fiir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

. Streiknntjuﬁtzung:

1.

2.

14

Arbeitseinstellungen bediirfen der vorheri mi
' gen Genehm
des Hauptvorstandes. Die Entscheidungen des Hauptvorstlagnla:g

;i;::k l:xer allen Umstinden fur die betreffenden Mitglieder

Unterstiitzungen bei den vom Hauptvorstand eneh#ﬁ

t

mt ﬁA:nnt eind“Mitgl;ed nur erhalten, vfenn esgbeeni
usstandes mindestens 3 M itrige

13 Wodhenbeitriige entrichtet hat. onasbexnigf b

3. Bei den vom Hauptvorstand genchmigten Streiks werden

folgende Unterstiitzungen gezahlt:

Wochen- Monats- nach 13 nachsz  nach 156

Klasse  beitrag  beitrag  Wochen  Wochen Wochen
DM DM

DMwochtl. DM wéchtl. DM wiadhel.

1 0,50 2,00 13,00 16,00 18,00
2 0,60 2,40 " 15,60 19,20 21,60
3 0,75 3,00 19,50 24,00 27,00
4 - 0,90 3,60 23,40 28,80 32,40
5 1,10 - 4,40 28,60 35,20 39,60
6 1,30 5,20 33,80 41,60 46,80
7 1,50 = 6,00 39,00 48,00 54,00
8 1,75 7,00 45,50 56,00 63,00
9 2,00 8,00 52,00 64,00 72,00
10 2,50 10,00 65,00 §0,00 90.09
11 3,00 12,00 78,00 96,00 108.00
12 3,50 14,00 91,00 112,00 126,00

. Dazu tritt firr Mitglieder, die far den Unterhalt ihrer Familie

sorgén, ein Zuschlag. Dieser betrigt fiir die Mitglieder mit

- . einer Beitragsleistung von 3 bis 12 Monatsbeitriigen bzw. von

13 bis 52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen fir die
Frau und fir jedes versorgungsberechtigte Kind DM 0,45
tiglich, DM 2,70 widchentlich.

Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mechr als
12 Monatsbeitriigen bzw. 52 Wochenbeitriigen in allen Bei-
tragsklassen fir die Frau und jedes versorgungsberechtigte
Kind DM 0,75 taglid, DM 4,50 wochentlich.

. Die in Abs. 4 vorgesehenen Zuschlige gelten auch fiirr Mit-

glieder, die fir den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
wenn diese Mitglieder verwitwet, geschieden oder ledig sind
und bisher fiir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperrt,
so kannen die Zuschlige fiir Kinder nur dem minnlichen Mit-
glied gewdhrt werden.

15
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6. Bei Berechnung der Hohe der Streikunterstiitzung wird der
Durdhschnittsbeitrag der letzten 3 Monate bzw. 13 Wochen
zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die geleisteten
Vollbeitriige. Stimmt der ermittelte Durchschnittsbeitrag nicht
mit einem Beitrag der Klasse 1 bis 12 dberein, so wird die
Unterstiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermit-
telten Durchsdhnittsbeitrag am nichsten liegt.

7. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt, wenn die durch
die Ortsverwaltung angeordneten KontrollmaBnahmen erfiillt
wurden, gegen schriftliche Bestatigung. Die Unterstiitzung
beginit mit dem ersten Werktag des Streiks oder der Aus-
sperrung, Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werk-
tag entfallenden Feiertage.

IV, Unterstiitzung bei Erwerbsunfdhigkeit durch Krankheit:

Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kann den Mit-
gliedern eine Unterstiitzung (Krankengeldunterstitzung) gewihrt

werden. Fir die Gewlhrung der Krankengeldunterstiitzung gilt
folgendes:

1. Es mlssen mindestens fiir 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet sein.

2. Die Beitrige milissen in der richtigen, dem Einkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlt sein und bis zum: Ablauf
der Unterstitzungszahlung in der Klasse, nach der die Unter-
stiitzung bezogen wird, weiter entrichtet werden. ‘

3, Sind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitrige in verschiedenen
Klassen entrichtet worden, so wird der Durchschnittsbeitrag
errechnet und die Unterstitzung nach der Beitragsklasse
wgcd:lt. die dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am nichsten

a
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4. Die Hohe der Krankengeldunterstiitzung richtet sich nach der

Beitragsleistung und betragt:

Wochen- Monats- -1 . .
Klasce beitrag beitrag taglich wdchentlich
DM DM DM DM

1 0,50 2,00 0,50 3,00

2 0,60 2,40 0,60 3.60

3 0,75 3,00 Q.75 4,50

4 0,90 73,60 0,90 5,40

5 1,10 4,40 1,10 6.6
[} 1,30 . 5,20 1.30 7.80

7 1,50 : 6,00 1,50 4,00

8 1,75 7,00 1,73 10,50

9 2,00 8,00 2,00 12,00
10 2,50 10,00 2,50 15,00
11 3,00 12,00 3,00 . 18,00
12 3,50 . . 14,00 3.50 21,00

. Die Dauer der Krankengeldunterstiitzung richtet sich nach der

Dauer der Mitgliedschaft und betragt:

6 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 1 bis 3 Jahren,

§ Wodhen nach einer Mitgliedschaft von 3 bis 6 Jahren,
10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als 6 Jahten.
Die Krankengeldunterstiitzung wird nur fir Werktage gezahle.
Wetktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag ent-
fallenden Feiertage.

6. Die Wartezeit fir Krankengeldunterstiitzung betrigt in der

Regel 14 Tage. Liegt zwischen 2 Fillen von Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als 6 Wochen
(42 Trge), kann die Zahlung der Unterstiitzung vom Tage der
neuen Antragstellung an ohne Wartezeit erfolgen. (Satz 1 zu
Ziffer 6 entfillt, wenn Voraussetzungen nach Ziffer § gege-
ben sind.) . .

. Der Antrag auf Krankengeldunterstitzung soll in der 1. Wodhe

nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches
unii einer Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse gestellt
werden, N

17
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Der Bezug des Krankengeldes rube, solange das Mitglied Lohn
oder Gehalt bezicht oder einen Lohn- oder Gehaltszuschub
erhilt, der cinschlieBlich der Leistungen aus der Sozial-
versicherung 90 Prozent seines Nettocinkommens erreicht.

. Der Anspruch auf Krankengeldunterstiiczung erlischt, wenn der

1Q.
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Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom letzten
Krankheitstage, gestelle wird.

Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Krankengeldunterstitzung
erst wicder bezichen, wenn sie nach der Aussteuerung min-
destens fiir 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet haben.

. Die Auszahlung der Krankengeldunterstiitzung erfolgt wdchent-

Jich unter Vorlage ciner Bescheinigung der zustiindigen Kran-
kenkasse fiber die bestehende Arbeitsunfahigkeit.

Unterstiitzung bei aufercrdentlichen Notfillen:

. Mitglieder, dic ihre Beitrige mindestens 12 Monate bzw.

. Gesuche um Unterstiitzung béi auBerordentlicher Notlage sind

52 Wodien nnunterbrochen gezahlt haben und sich in einer
auferordentlichen Notlage befinden, kénnen cine einmalige
Unterstiitzung erhalten.

cusammen mit der Schilderung der Notlage und der Familien-
verhiltnisse und dem Mitgliedsausweis bei der zustindigen
Ortsverwaltung einzureidhen, die sie mit ihrer Stellungnahme
iiber die Landesbezirksleitung an den Hauptvorstand weiter-
gibt. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand entscheidet fiber
dic Bewillignng oder Ablehnung des Gesuches.

Die Erledigung der Antrige muf nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes erfolgen.

VI, Sterbegeld:

—
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Beim Tode eines Mitgliedes koan den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft und nada der Héhe der in den
letzten 12 Monaten (52 Wodchen) geleisteten ordentlichen
Beitriige. -

w

Sind dic Beitriige in verschicdenen Beitragsklassen
wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beier
errechnet.

Stimmt der errechnete Durchschnittsbeitrag nicht mit cinem
Beitrag der Klasse 112 {iberein, so wird das Sterbegeld nach
der Beitragsklasse gezahle, dic dem errechneten Durchschnitts-
beitrag am niichsten liegt.

ahls, so

gezahle
agsleistung

Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand getreten sind.
wird im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Auszahluny
gebracht, die der Zahl und dem Durchschnite der Beitriige ent-
spricht, die vor der Pensionierung geleistet wurden.

. Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung von:

Wochen- Monats- nach52  nach156  nach 260
Klasse  beitrag  beitrag  Wochen  Wodien  Wochen
DM DM DM DM DM

1 0,50 2,00 50,00 60,00 70,00
2 0,60 2,40 60,00 70,00 §0,00
3 0,75 3,00 70,00 80,00 99,00
4 0,90 3,60 £0,00 90,00 109,00
5 1,10 4,40 90,00 100,00 110,00
6 1,30 5,20 100,00 110,00 120,00
7 1,50 6,00 110,00 120,00 130,00
8 1,75 7,00 120,00 130,00 140,00
9 2,00 8,00 130,00 140,00 150,00
10 2,50 10,00 140,00 150,00 160,00
11 3,00 12,00 150,00 160,00 170,00
12 3,50 14,00 160,00 170,00 180,00

[*

. Firr Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschafr angehdr

haben, wird ein Zuschlag von DM 50~ gewihrt, wenn der
Nadhweis erbracht wird, daf die frithere Mitgliedschafe bis zur
Auflssung der Gewerkschaft bestand und daB bei Wieder-
eintritt in das Beschiftigungsverhiltnis, spitcstens bis zum
31.12. 1949, auch der Wicdereintritt in die Gewerkschaf:
erfolgte.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterblichenen gezahlt, die mis

dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebr haben
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oder denen der Verstorbene Unterhalt gewshrt hat oder von
denen cr Unterhalt bezog.

. Das Sterbegeld ist spitestens 3 Monate nach dem Todesfall

unter Vorlage des Mitgliedsausweises und ciner amtlichen
Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter gestellte Antriige werden
nicht beriicksichtigt.
§ 15
Recitsauskiinfte und Recitsschutz

Dic Gewerkschaft crteile ihren Mitgliedern kostenlos Redhts-
auskiinfte in allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag kann nach mindestens drei-
monatiger Mitgliedschaft Rechtsschutz gewihre werden. ‘

Die niheren Bestimmungen iiber die Gewihrung von Rechtsschutz
erlift der Hauptvorstand.

1.

[ 5]
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VII. AUFBAU DER }GEWERKSCHAFT
§ 16
Dic Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. Thre Unabhingig-
keit gegeniiber den Regierungen und Verwaltungen, Unter-

nehmem, Konfessionen und politischen Parteien ist jederzeit
zu wahren.

_ Bei Wahlen und Fassung von Beschliissen ist die Mitgliedschaft

unmittelbar unter Wahrung demokratischer Grundsitze allein
bestimmend. Soweit dies technisch nicht durchfihrbar ist, werden
von den Mitgliedern gewshlte Vertreter damit beauftragt.
Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefithre. Ist Hir
cine Wahl nur ein Wahlvorscdilag vorhanden, so kann die
Abstimmung durch Handaufheben erfolgen. o

Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der
Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder, die in der
Regel mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft angehdren und mit
jhren Beitrigen nicht im Riickstand sind, wihlbar. Wiederwahl
ist zuldssig. Bei Wahlvorschligen ist die persénliche und fach~
liche Eignung zu beriicksichtigen. ‘

Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewdhlten Funktiondre be-
diirfen zur Ausiibung ihrer Titigkeit der Bestiitigung durch
den Hauptvorstand bzw, Landesbezirks- oder Ortsvorstand.

.

1L

3.

§ 17
Organe der Gewerkschaft

Beschliefende Organe
Gewerksdiaftstag
Gewerkschaftsausschub
Hauptvorstand
Landesbezirkskonferenzen
Landesbezirksvorstinde

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung auf Ortsebene
Geschiiftsfihrende Organe
Geschiftsfithrender Hauptvorstand
Landesbezirksleitungen
Ortsverwaltungsvorstinde

Kontrollorgane
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Kontrollausschuf (§21)
Revisionskommission (§ 22)
Revisionskommission auf Ortsebene (8§ 257

§ 18
Der Gewerkschaftstag

. Der ‘Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der Gewerk-

schaft. Er findet spitestens alle 3 Jahre statt.

Die Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftstag Deleglerte
nach der vom Gewerkschaftsausschuf zu erlassenden Wahl-
oranung. Die Zahl der Delegierten wird nach dem Jahres-
durchschnitt an zahlenden Mitgliedern des dem Gewerkschafes-
tag vorausgegangenen Kalenderjahres ermittelt.

Bei der Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Fachabteilungen, Frauen, Jugend) an-
gemessen zu beriicksichtigen.

Dar Gewerkschaftstag ist 3 Monate vor seinem Beginn — unter
Bekanntgabe der Wahlordnung und der Tagesordnung — in
der Zeitschrift der Gewerkschaft auszuschreiben.

Antrige zum Gewerkschaftstag knnen vom Hauptvorstand,
GewerkschaftsausschuB, den Landesbezirkskonferenzen, den
Landesbezirksvorstinden sowie den Mitglieder- oder Delegier-
tenversammlungen der Ortsverwaltungen gestelle werden.

[
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6.

. Der Hauptvorstand beruft vor Statefinden des Gewerkschafts-

tages im Einvernchmen mit den Landesbezirken aus den
Delegierten zum Gewerkschaftstag Kommissionen, die die
Aufgabe haben, die eingegangenen Antriige fiir den Gewerk-
schaftstag vorbereitend zu behandeln.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Haupt-
vorstandes, des Kontrollausschusses, der Revisionskommission
und dic Landesbezirksleiter nehmen am Gewerkschaftstag mit
beratender Stimme teil.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfshig, wern mehr als die

Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaft. Anderungen der
Satzungen bediirfen der Zustimmung von mindestens zwei
Dritteln der stimmberechtigten Delegierten. ’

. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschftsordnung selbst.

9. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerkschafts-

10,

11,

12.

22

tages ist ein Protokoll aufzunechmen,

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages

gehdren insbesondere: . .

) BeschluBfassung fiber den Geschafts- und Kassenbericht des
Hauptvorstandes sowie Gber die Berichte des Kontroll-

7 ausschusses und der Revisionskommission;

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftspolitik;

<) Wahl des Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses und

der Revisionskommission;

d) BeschluBfassung iiber die vom Gewerkschaftstag vor-
liegenden Antrige;

¢) Anderungen der Satzungen, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird;

f) Wahl des Ortes fiir den nichsten Gewerkschaftstag.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvorstand

cinzuberufen, falls dies von Ortsverwaltungen beantragt wird,
die mehr als die Hiilfte der Mitglieder vertreten,

Fir die Finberufung und Durdhfilhrung eines auBerordentlichen

Gewerkschaftstages gelten im Grunde die gleichen Bestim-
mungen wie fiir einen ordentlichen Gewerkschaftstag.
Abkilirzung der Fristen ist in dringenden Fallen méglich.

o “
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_ Die Landesbezirksleiter und der Redakteur nchmen mit be-

§ 19
Der Gewerkschaftsausschuf

. Der Gewerkschaftsausschuf bestcht aus den Mitgliedern des

Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des Kontrollausschusses,
dem Vorsitzenden der Revisionskommission und 17 weiteren
chrenamtlichen Mitgliedern aus den Landesbezirken.

_ Die 17 Vertreter sowie deren Stellvertreter werden vom Ge-

werkschaftstag gewdhlt. Sie sind auf die ecinzelnen Landes-
bezirke entsprechend ihrer Mitgliederzahl zu verteilen, wobei
jedem Landesbezirk mindestens 1 Vertreter zusteht.

ratender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftsaus-
schusses teil. Der Hauptvorstand kann weitere Gewerlkschafts-
funktionire mit beratender Stimme hinzuziehen.

. Der Gewerkschaftsausschiub tagt nach Bedarf, mindestens je-

doch einmal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand einberufen;

- er mub einberufen werden, wenn dies mehr als die Halfte der

Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses beantragt,

. Der Hauptvorstand kann in allen wichtigen Angelegenheiten,

die sich aus seinen satzungsgemiBen Aufgaben ergeben, den
Gewerkschaftsausschub zur Mit-Entscheidung heranziehen.
Bei Beschlissen, die iiber das satzungsgemile Aufgabengebict
des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerk-
schaftsausschuB. Dies trifft insbesondere tei einem Notstand
2u, der Satzungsinderungen erforderlich macht. Fiir Satzungs-
#inderungen ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Line Anderung des § 18 kann jedoch nur durch den Gewerk-
schaftstag vorgenommen werden. .

Der niichste Gewerkschaftstag entscheidet endgiiltig.

§ 20
‘Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aus 21 Mitgliedern, und zwar-

a) dem Vorsitzenden

b) zwei stellveftretenden Vorsitzenden

¢) dem Hauptkassierer

d) den 4 Hauptfachabteilungsleitern . )

¢} je cinem ehrenamtlichen Beisitzer der Landesbezitke, die
dafiir Vorschlige nnterbreiten

()
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) zwei chrenamtlichen Beisitzern aus gewerblichen Berufen
¢) zwei weiblichen Beisitzern

) einem Beisitzer aus der Gewerksdhaftsjugend

Von den unter f) und g) zu wihlenden Beisitzern stellt der
an Mitgliedern starkste Landesbezirk zwei Beisitzer, die beiden
folgenden Landec wezirke je einen Beisitzer.

. Samtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerk-

schaltstag nach Vorschligen der Delegierten in geheimer Ab-
stimmung fir die Dauer bis zum nidhsten Gewerkschaftstag
gewiihlt.

. Die Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen kein besoldetes Amt

in dc- Gewerkschaft bekleiden.

. Der Hauptvorstand fithre die Geschiifte der Gewerkschaft und

vertritt dieselbe nadi innen und auBen.

. Zum AbschluB von verbindlichen Geschaften fiir die Gewerk-

schaft sowie Vertrigen und zur Geltendmachung von Rechts-
anspriichen ist die Unterschrift der Vorsitzenden und im Falle
der Abwesenheit eines dieser die Unterschrift eines der wei-
teren besoldeten Hauptvorstandsmitglieder erforderlich.

. Dem Hauptvorstand obliegt u. a.:

a) alle Aufgaben, die sich fir thn aus dieser Satzung, den
Beschliissen des Gewerksdhaftstages, des Gewerkschaftsaus-
schusses, des Kontrollausschusses und der Revisionskom-
mission ergeben, gewissenhaft auszufithren;

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

¢) den Landesbezirks- und Ortsverwaltungen im Rahmen
dieser Satzung Anweisungen fir die Geschafts- und Kassen-
fihrung zu erteilen; -..

d) dem Gewerksdhaftstag einen umfassenden schriftlichen Be-~
richt Giber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie Gber
seine eigene Tatigkeit zu erstatten;

¢) die Anordnung von Urabstimmufigen bei einschneidenden
Versnderungen fiir die Gewerkschaft; A

f) die Einberufung des Gewerkschaftstages. A

Die Landesbezirksleiter, der RedakKteur, die Sachbearbeiterin

fir Frauenfragen und der Sachbearbeiter filr Jugendfragen

nehmen mit berstender Stimme an den Sitzungen des Haupt-
vorstandes teil.
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. Ersatzwahlen zum Hauptvorstand, die wahrend seiner Ge-

schaftsperiode erforderlich werden, erfolgen durch den Ge-
werkschaftsausschuB.

§ 21
KontrollausschuB

. Der KontrollausschuB besteht aus § Mitgliedern. Sein Sitz soll

cich nicht am gleichen Orte des Hauptvorstandes befinden und
wird vom Gewerkschaftstag gewihlt,

Der Gewerkschaftstag wihle die Mitglieder des Kontrollaus-
schusses auf Vorschlag der Landesbezirke.

Angestellte der Gewerksdhaft diirfen nicht Mitglieder des Kon-
trollausschusses sein.

_ Der Kontrollausschu$ hat die Aufgabe, die Tatigkeit des

Hauptvorstandes zv iiberwachen und alle Beschwerden itber di¢
Geschafsfiihrung vorbehalelich der Berufung an den Gewerk-
schaftstag zu entscheiden.

. Die Amtsdauer des Kontrollausschusses ist die gleiche wie die

des Hauptvorstandes.

. Der Kontrollausschu hat sich innerhalb von 14 Tagen nach

erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wihlt aus seiner Mirte
cinen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Schrift-
fithrer.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses wird in der
Zeitschrift der Gewerkschaft verdffentlicht.

Der Kontrollausschub ist verpflichter, dem Gewerkschaftstag
iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

' § 22
Revisionskommission

Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus 3 Mitgliedern
bestehenden Revisionskommission ausgeiibt, die von dem Ge-
gewerkschaftstag gewiihle wird.
Die Mitglieder der Revisionskommission und ihre Stellvertreter
werden der Mitgliedschaft der Ortsverwaltung entmommen, an
welcher der Hauptvorstand seinen Sitz hat. Sie diirfen weder
Angestellte der Gewerkschaft sein noch dem Hauptvorstand
angehdren.
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3. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision be-
rechtigt. Sic hat insbesondere die Vicrteljahres- und Jahres-
abrechnung des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Ver-
mogensbestinde genau zu iiberprifen.

4. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunchmen, Das Ergeb-
nis jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Kontroll-
ausschub schrifelich mitzuteilen.

5. Einwendungen gegen die Geschiftsfithrung des Hauptkassicrers
sind dem Hauptvorstand und dem Kontrollausschuff zu unter-
breiten.

6. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag itber ilire
Titigkeit Bericht zu erstatten. .

7. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes. .

8. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen

nach erfolgter Wah! zu konstituieren. Sie wihlt aus threr Mitte

cinen Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden und
cinen Schriftfiihrer. Die Zusammensetzung der Revisionskom-
mission ist in der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

VIIL. VERWALTUNG DER GEWERKSCHAFT
§ 23
Gesdhiftsfiihrender Hauptvorstand

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand, Diesem obliegt es, im Rahmen
der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschiiftsordnung und
aach den Beschliissen der Organe der Gewerkschaft die Geschiifte
zu fithren.

§ 24
I. Landesbezirke

1. Der Geltungsbereich der Gewerkschaft ist in Landesbezirke
aufgeteilt. Etwaige notwendige Anderungen erfolgen durch
den Gewerkschaftsausschu.

2. Die Landesbezirkskonferenz wihit den Vorstand. Dieser be-
steht aus dem Landesbezirksleiter als Vorsitzenden, 6 bis 8
ehrenamtlichen Mitgliedern sowie dem Landesbezirksjugend-
leiter und der Vorsitzenden des Landesbezirksfrauenausschusses,
die ebenfalls ehrenamtlich titig sein miissen.

26

Dic Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes kann mit
Zustimmung des Hauptvorstandes erweiters werden, Die
Sckretire in den Landesbezirksleitungen nchmen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes teil.
Fiir jedes ordentliche Mitglied des Landesbezirksvorstandes ist
je ein Ersatzmitglied zu wihlen; das Ersatzmitglied wird titig,
wenn das ordentliche Mitglied, fiir das es gewihlt worden ist.
aus dem Landesbezirksvorstand ausscheidet.

. Der Landesbezirksvorstand hat insbesondere folgende Auf-

gaben:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben gemil § 5 dieser Satzung
innerhalb des Landesbezirkes durchzufiihren.

b) mit den Organen des DGB innerhalb des Landesbezirkes
zusammenzuarbeiten,

~

¢) die Erfiillung der zugewiesenen tarif- und sozialpolitischen
Verpflichtungen zu iiberwachen,
d) die Landesbezirkskonferenz ~ vorzubereiten und ein-

zuberufen.

. Spatestens 3 Monate vor dem Gewerkschaftstag findet eine

Landesbezirkskonferenz statt, Auf ihr werden der Landes-
bezirksleiter und die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes
gewihlt, Die Delegierten zur Landesbezirkskonferenz werden
von den Ortsverwaltungen nach der vom Hauptvorstand zu
erlassenen Wahlordnung gewihle., Die Kosten dieser Konferenz
trigt der Hauptvorstand.

Weitere Landesbezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf statt-
finden. Die Kosten hierfiir tragen die Ortsverwaltungen, welche
Delegierte entsenden.

. Alle Landesbezirkskonferenzen sind vom Vorstand mindestens

3 Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-
zuberufen.

Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Sekretdre dec
Landesbezirksleitungen, Bezirksstellen und Ortsverwaltungen
nehmen an den Landesbezirkskonferenzen mit beratender
Stimme teil.

]
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9.

10,

7u den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehdren ins-

besondere: .

a) Berichte des Landesbezirksvorstandes und der Landesleitung
entgegenzunchmen, ) ) i

1) Beratung und BeschluBfassung ber allgemeine Antriige,

¢) Beratung und Beschluffassung iiber Antriige des Landes-
bezitksvorstandes und iiber eigene Antriige an den Gewerk-
schaftstag, »

d) Wahl des Landesbezirksvorstandes (vor jeaem Gewerk-
schaftstag).

Auf Antrag des Landesbezirksvorstandes kann der Haupt-

vorstand Bezirksstellen innerhalb des Landesbezirkes ~rrichten.

Die Kosten der Landesbezirksleitung trigt der Hauptvorstand.

11, Landesbezirksleiter

1.

2.

1.

2.
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Der Landesbezirksleiter ist als Geschiftsfithrer des Landes-

bezirkes und als Beauftragter des Hauptvorstandes titig.

Der Landesberirksleiter hat die Interessen der Gewerkschaft

innerhalb des Landesbezirkes zu vertreten. Er hat insbesondere

die Aufgaben,

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen Ma8-
nahmen durchzufithren und die vom Hauptvorstand erteilten
Auftrige zu erledigen, C

b) die Beschliisse des Landesbezirksvorstandes, soweit sie der
Satzung s~wie Beschliissen und Richtlinien nicht wider-
sprechen, durchzufiihren, :

¢) im Rahmen des Landesbezirkes Tarifverhandlungen zu
fihren und Tarife abzuschlieBen,

&) die Ortsverwaltungen zu fordern, zu beraten, ihre Arbeit

zu iiberwachen und zu iiberprifen.

§ 25

Ortsverwaltungen
In Orten mit mehr als 25 Mitgliedern kéunen Ortsverwal-
tungen gebildet werden,
Die Geschifte der Ortsverwaltung fithrt ein Vorstand. Dieser
besteht in der Regel aus:
dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,

—

3,

>

5

dem Kassierer,

dem Schriftfiihrer,

dem Jugendleiter,

der Vorsitzenden des Frauenausschusses

sowie 4—6 Beisitzern, wovon mindcstens ciner von diesen cin

gewerblicher Arbeitnehmer sein muB.

Im Vorstand miissen alle vorhandenen Fachabteilungen ver-

treten sein.

Dariiber hinaus kann ein erweiterter Vorstand gebildet werden,

dem die Vorsitzenden der Fachabteilungen bzw. der Fad-

gruppen angehdren.

Im Ortsverwaltungsvorstand miissen die ehrenamtlichen Mit-

glieder die Mehrheit bilden.

Der geschiftsfithrende Sekretdr ist Mitglied des Vorstandes.

Dem Ortsverwaltungsvorstand oblicgt insbesondere:

a) alle im gewerkschaftdlichen Interesse notwendigen MaB-
nahmen durchzufihren und die vom Hauptvorstand und
Landesbezirksvorstand erteilten Auftriige zu erledigen,

b) die Geschifts- und Kassenfithrung nach den Richtlinien des .
Hauptvorstandes vorzunehmen,

¢) Fachabteilungen und Fachgruppen zu bilden, soweit dies
moglich ist,

d) einen FrauenausschuB und Jugendgruppen zu bilden,

¢) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen durchzufishren,

£) mit den Organen des DGB innerhalb des Orts- bzw, Kreis-
ausschusses zusammenzuarbeiten.

Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhilt die Ortsverwaltung bis

3000 Mitglieder 20 Prozent, iiber 3000 Mitglieder 25 Prozent

des Beitragsaufkommens.

Die Mitglieder- bzw Delegiertenversammlung bildet die

hochste Instanz der Ortsverwaltung. Sie withle den Vorstand

und eine aus 3 chrenamtlichen Mitgliedern bestehende Revi-
sionskommission. Die Revisoren diirfen nicit Mitglied des

Vorstandes sein.

6. Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern konnen das

Recht der BeschluBfassung an eine Delegiertenversammlung
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abtreten. In Ortsverwaltungen mit mehr als 3000 Mitgliedern
sind die Redite der Mitgliederversammlung einer Delegierten-
versammlung zu @ibertragen.

2 Die Anstellung der hauptamtlichen Sekretiite in den Orts-
verwaltungen erfolgt auf Vorschlag des Ortsvorstandes im
Einvernchmen mit dem Landesbezirksvorstand  durch den
Hauptvorstand.

1X. HAUPTFACHABTEILUNGEN
: § 26
1. Entsprechend der beruflichen Titigkeit der Mitglicder werden
folgende Hauptfachabteilungen gebildet:
1. Handel
2. Banken
3. Versicherungen
4. Wirtschaftsdienste
Tnnethalb der Hauptfachabteilungen kdnnen Fachgruppen ge-
bildet werden.
Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Hauptfach-
abteilungsleitern,
. Ulber dic Aufgaben und den Aufbau der Hauptfachabteilungen
und Fachgruppen erliBt der Gewerkschaftsausschufl besondere
Richtlinien.

X. JUGENDGRUPPEN UND FRAUENAUSSCHUSSE
§ 27
Zur Wahrehmung der besonderen Interessen der Jugendlichen und
Frauen ist die Arbeit in den Jugendgruppen und Frauenausschiissen
von allen Organen der Gewerkschaft zu fordern.
Fiir den Aufbau und die Aufgaben der Jugendgruppen und Frauen-
aussdhiisse erliBt der GewerkschaftsausschuB besondere Richtlinien.

[E]

§ 28
1. Mitglieder bis zur Vollendung des 21, Lebensjahres sind
innerhalb der Ortsverwaltungen in Jugendgruppen zusanmen-
sufassen. Mit Zustimmung der Gruppenmitglieder und der
Ortsverwaltungen kdnnen auch Mitglieder iiber dieses Alter
hinaus der Jugendgruppe angehéren.

2. Aufgabe der Jugendgruppe ist es, ihre Mitglieder fiir das
Cewerkschaftsleben zu intercssieren, Gemeinschaft zu pflegen
und das berufliche Wissen ihrer Mitglieder durch Fortbildunygs-
kurse und Ubungsfirmenarbeit zu erweitern. Durch jugend-
pflegerische und kulturelle MaBnahmen soll dem natirlichen
Recht der Jugend auf Freude und Entspannung weitgehend
‘Raum gegeben werden.

3, Zwischen den Gewerkschaftstagen findet cine Bundesjugend-
konferenz entsprechend den Leitsitzen fir die gewerkschaft-
liche Jugendarbeit im DGB statt. Sie schligt u. a. die Vertreter
der Jugend zum Hauptvorstand sowic zum Bundesjugend-
ausschuf des DGB vor.

§ 20

Die weiblichen Mitglieder bilden zur Wahmehmung und Frderung
ihrer Interessen auf Orts-, Landes- und Bundescbene Frauen-
ausschisse.

Die Frauenausschiisse haben die Aufgabe, die weiblichen Mitglieder
mit den Gedanken und Zielen der Gewerkschaft vertraut zu
machen, um sie fir die allgemeine Gewerkschaftsarbeit zu ge-
winnen und fiir die Ubernahme von gewerkschaftlichen Aufgaben
vorzubereiten.

Sie sollen durch ihre beratende Funktion die Aufklirungs- und
Werbearbeit der Gewerkschaft bei den weiblichen Arbeitnchmern
unterstiitzen.

X1, ZEITSCHRIFT DER GEWERKSCHAFT
) § 30
Die Gewerkschaft gibt eine cigene Gewerkschaftszeitung heraus,
die die Mitglieder kostenlos erhalten.

XII. ALLGEMEINES
§ 3

Die Anstellung und Entlassung von Sckretiren erfolge im Lin-
vernehmen mit den zustindigen geschiftsfithrenden Organen der
Gewerkschaft durch den Hauptvorstand.

Die Anstellung und Entlassung von Bitropersonal erfolgt durch
dasjenige geschiftsfithrende Organ, aus dessen Mitteln die Besol-
dung erfolgt.
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Fir die Besoldung gilt die vom Gewerkschaftsausschu8 beschlossene
Tarifregelung. Simtliche Gehaltsabrechnungen erfolgen beim ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand.

Fin Mitglied des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes kann wihrend
der Wahlperiode auf Antrag des Hauptvorstandes nur aus wich-
tigem Grunde mit Zweidrittelmehrheit des Gewerkschaftsaus-
schusses durch BesdiluB des Hauptvorstandes entlassen werder.
Bis zur Durdhfiihrung der Fntlassung entscheidet der Hauptvorstand
iber cine notwendige Suspendierung.

Der Gewerkschaftsausschu hae das Recht, mit Zweidrittelmehrheit
jedes Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren,
wern das Verhalten des Betreffenden den Interessen der Gewerk-
schaft zuwiderlduft.

§ 32
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft ist gemiB § 2 der Satzung Mitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Sie anerkennt die Satzung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes sowie die Beschliisse und
Riditlinien des Bundeskongresses und Bundesausschusses.

2. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund kann er-
folgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit der stimmberech-
tigten Delegierten eines Gewerkschaftstages beschlossen wird.
Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages iiber den Austrice
sollen méglichse Vertreter des Bundesvorstandes hinzugezogen

werden.
§ 33
Als Geschifsjahr gilt das Kalenderjahr,
§ 34

Aufldsung der Gewerkschaft

1. Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur:durch
BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von

mindestens vier Fiinftela der stimmberechtigten Delegierten

erfolgen.

2. Ulber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet
der Gewerkschaftsuig.
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