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Name, Sitz und Zustindigkeitsgebict
§1
Die Vereinigung fithrt den Namen: Gewerkschait Holz.
Thr Opganisationsbereich ist zunichst das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland. Sie hat ihren Sitz in Diisseldort
(vorldufig Hamburg).

§2
Die Gewerkschaft ist eustindig fiir alle Arbeitnehmer,
die fin Betrieben der im Anhang zu dieser Satzung aui-
gefiihrten Berufe, Handwerke und Industrien beschiftigt
sind. :

Zweck und Aufgaben

§3

Zweck und Ziel der Gewerkschaft sind:

a) Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen In-
teressen der Mitglieder.

b) Durchsetzung der wvolligen Amerkennung des Wertes
und des Rechtes der Arbeit., '

¢) Gleichberechtigung aller im Organisationsgebiet tati-
gen Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

Das soll erreicht wenden durch: : ;
Aufklirung und Schulung der Mitglieder und, Pflege
der Gemeinschaft durch regelmiBige Versammlungen,
Vortrige, bildende Veranstaltungen. ar
Pflege und Fénderung der peruflichen Ausbildung und
.der kulturellen Bedlirfnisse der Mitglieder.
Abschliisse von Tarifvertrigen und das Bestreben, dem
Arbeiter einen gerechten Amnteil am Ertrag der Wirt-
schaft zu sichern unter besonderer Beriicksichtigung
der Bediirfnisse der Frauen und Jugendlichen.
Einfiihrung und Gewihrung von Unterstiitzungen.
EinfluB auf die Gesetzgebung auf wirtschattlichem und
sotialeu} Gebiet, Erreichung der Mitbestitnmung in Be-

trieb, Wirtschait und Verwaltung. Bekimpfung von
nationalistischen und militaristischen Einflissen., °
Gewihrung von Rechtsschutz.

Forderung und Uberwachung der Arbeiter- und Unfall-
schutzbest.mmungen.

Statistische Erhebungen und deren Auswertung.

Zusammenarbeit mif den deutschen und auslindischen.

Gewerlschaften sowie mit gleichgearteten internatio-
nalen Cewerkschaftsvereinigungen.

§4

Um ihre Aufgaben wirksam erfiillen und dhre Ziele sicher
erreichen zu konnen, erstrebt die Gewerkschaft die Zu-
sammenfassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, Lehrlinge
und Angestellten in threm riumlichen und beruilichen
zustandigkeitsgebiet. . )

Die Gewerkschaft achtet die politische und weltanschau-
liche Meinung ihrer Mitglieder. Im iibrigen ist die Ge-
werkschaft politisch neutral.

Mitgliedschaft

§ 5
Jeder Arbeitnehmer, fiir den die Gewerkschait zustandig
ist, kann die Mitgliedschaft erwerben. Die Mitgliedschaft
ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staatszugehorig -
keit, von der Rasse und vom politischen und religiosen
Bekenntnis nicht abhingig. :

§6

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn das not-
wendig erscheint, um eine Schadigung der Gewerkschait
zu verhiiten. i

{fber Einspruch wegen Nichtaufnahme entscheidet dar
Hauptvorstand; gegen dessen Entscheidung ist Beschwezde
Herm Gewerkschaftsausschull und gegen den BeschluB des
jetzteren beim Gewerkschaftstag zuliiss’ g.
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§17

PDas Beitrittsgeld betrigt 1,— DM; flir Jugendliche unter
18 Jahren 50 Pfennig.

Der Mitgliedsausweis wird nach Entrichiung des Bei-
trittsgeldes musgestellt. Verlorene oder unbrauchbar ge-
wordene Mitgliedsausweise wenden gegen eine Gebiihr
von 1,— DM ersetzt.

§8

Die fiir die Zeit vor 1933 machgewiesene Mitgliedschaft

bei einer Gewerkschaft wird angerechnet, sofern der An-

4rag bis zum 31, 12. 1948 gesteilt war. Heimkehrer aus

Kriegsgefangenschaft und diesen gleichzustellende Riick-
kehrer, Fiichtlinge usw. kénnen einen solchen Antrag
tnnerhalb 3 Monaten nach ihrer Riickkehr stellen. Winrd
glaubhaft geltend gemacht, dafB die Fristeinhaltung nicht
méglich war, so kann der Hauptvorstand die Anrechnung

.der friiheren Mitgliedschaft in Ausnahmefillen auch nach

Fristablauf bewilligen.
§9 Con
Beim Wechsel des Arbeitsplatzes, der nach den Ricm—
linien des Deutschen Gewerkschaitsbundes den Ubertn.tt
2u einer anderen Gewerkschaft zur Folge hat, wer-d_en die
bisher geleisteten Beitriige angerechnet, Der Ubertritt soll
erst nach Ablauf von 6 Monaten nach dem Wechsel erfolgen.
§ 10
Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechs"eln.
diirfen in der kiinftigen Verwaltungsstelle mur igefihrt
werden, wenn die bisherige Verwaltungsstelle die ordnungs-
gemiBe Abmeldung im Mitgliedsausweis eingetragen hat.

Beendigung der Mitgliedschaft

§11

Der Austritt kann durch entsprechende Mitteilung an die
zustindige Orts- oder Bezirksverwaltung oder an den

Hauptvorstand erfolgen.
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§ 12

Der Ausschlul eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wenn es trotz voraufgegangener Mahnung mit seinen
Beitriigen mehr als 2 Monate im Riickstand ist, ¢hne
um Stundung nachgesucht zu haben;

b) wenn es sich gewerkschaftsschidigende Handlungen
hat zuschulden kommen lassen;

¢) wenn es sich beharrlich weigert, Anweisungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitung oder der Orts-
verwaltung, die durch die Satzung begriindet sind,
nachzukommen.

§ 13
Der Ausschlufl nach a) erfolgt durch die Ortsverwaltung,
nach b) und ¢) nur durch den Hauptvorstand. Der Aus-
schlufl nach b) und ¢) wird dem Ausgeschlossenen durch
den Hauptvorstand mit Begriindung und Hinweis auf sein
Beschwerderecht mach " § 14 der Gewerkschaftssatzung
schriftlich mitgeteilt. )
§ 14
Gegen den Ausschlul nach § 12 b) oder ¢) kann sowohl
der Ausgeschlossene wie auch die Verwaltungsstelle, der e
ing-ehﬁrte, Beschwerde beim Gewerkschaftsausschufl er-~
ehen.

Gegen die Inischeidung des Gewerkschaftsausschusses

ist Beschwerde an den nichsten Gewerkschaftstag zulissig.

§ 15
Wihrend des AusschluBSverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten des betreffenden Mitgliedes. Beitriige kinnen
withrend dieser Zeit unter Vorbehalt angenommen wer-
den; sie werden zuriickerstattet, wenn die Beschwerde
erfolglos bleibt. :

§ 16
Nach § 12 b) oder ¢) Ausgeschlossene kinnen nur mit
Zustimmung des Hauptvorstandes wieder aufgencmmen
werden. Wiederaufnahme gilt als Neuaufindhme,

in



§ 17 .
Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erldschen
alle Rechte an diese und ebenso die Pflichten des Mit-
gliedes. :

Beitrag

§ 18

Jedes Mitglied hat wichentlich einen Beitrag zu entrich-
ten. Piinktliche Beitragszahlung ist Pflicht.

§ 19
Der Wochenbeitrag wird in Hohe eines Stundenlohnes,
ab~- oder aufgerundet auf die nichstliegende Beifrags-
klasse, erhoben. ;

§ 20
Lehrlinge haben mindestens den Beitrag der niedrigsten
Eeitragsklasse zu zahlen. . .
Invaliden, Kranke und Erwerbslose zahlen zur Aui-
rechterhaltung der Mitgliedschait einen Wochenbeitrag
von 10 Pfennigen. .

§21
Kurzarbeitern, die infolge Arbeitsmangel linger als
2 Wochen weniger als 35 Stunden wichentlich arbeiten,
Lénnen auf ihren Antrag so wiele. beitragsireie ‘Wocken
gewshrt werden, wie die insgesamt ausgefallenen Arbeits-
stunden volle Wochen ergeben.
§ 22
Auf eigenen Wunsch kann jedes Mitglied héhere Bei~

" trige, als in den Paragraphen 19—21 festgesetzt sind, zahlen,

Unterstiitzungen

. §23 . )
Die Unterstiitzungs-Einrichtunger der Gewerkschaft sind
der Satzung als Anhang beigefiigt.

Rechisschutz
§ 24 . ,

Die Gewerkschaft gewahri ihren Mitgliedern Rechis~
schutz, sofern die Mitgliedschaft seit mindestens 13 Wochen
besteht. Bei kiirzerer Mitgliedschaft wird dieser Schytz
pur in den Féllen gewdhrt, in die das Mitglied durch seine
Gewerkscha‘ftstéitigkeit einbezogen worden ist.

§ 25

Der Rechisschutz bezieht sich auf arbeitscechtliche Strei-
tigkeiten, auf Rechtsstreit aus der Sozialversicherung und
aus der Gewerkschaftstitigkeit.

Ortsverwaliung
§ 26
In Orten mit groferer Mitgliederzahl ist eine Qrtsver—
waltung zu bilden. Benachbarte Orte konnen zu einer ge-
meinsamen Ortsverwaltung zusammengefalit- werden.
§ 27
Die Geschifte der Ortsverwaitung fithrt der Vorstand.
Er besteht aus k
einem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter,
dem Kassierer,
dem Schriftflihrer
und mindestens zwel Beisitzern.
Rei griBerer Mitgliederzahl konnen mechr Beistzer ge-
wihlt werden. ) :
' § 28
In jeder Verwaltungsstelle sind 3, bei weniger als 50 Mit-
gliedern 2 Revisoren zu wiihlen. Diese haben die regel-
miiBigen WAbrechnungen zu priifen. Sie sind bercchtigt,
jederzeit Priifungen vorzunehmen. -

»
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ihrer Ausgaben.

§ 29

Alijiihrlich findet im ersten Vierteljahr in jeder Verwal-
iungsstelle eine Generalversammlung statf, in der der
Vorstand iiber seine Titigkeit berichiet.

In der Generalversammlung werden die Mitglieder de:
Vorstandes und die Revisoren jeweils auf ein Jahr, die
hauptamtlichen Funktioniire auf zwei Jahre gewihlt. Die
Wahl erfolgt nach demokratischen Grundsitzen. Alle Ge-
wihlten bediirfen der Bestitigung durch den Hauptvor-
stand. Die Bestitigung des Vorstandes ist als erfolgt zu
betrachten, wenn der Hauptvorstand innerhalb zwe’
Wochen nach der Meldung keinen Einwand erhebt.

§ 30
Die Beschliisse der vqm Vorstand einberufenen Mitglie-
derversammlungen und der Generalversammlung sind fiir
alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend, sofern sie
im Rahmen der Vorschriften der Gewerkschaftssatzung
gefafit worden sind.

§31
In groflen Verwaltungsstellen kann die Mitgliederver-
sammlung durch eine Versammilung von Delegierten ersetzi
werden. Die Delegierten sind von den Mitgliedern nach
demokratischen Grumisidtzen zu wihlen.

§ 32 .

o

~ "Die Vérwaltungsstellen erhalten 15 Prozent der Ein-

nahmen aus den Beitrdgen der Mitglieder zur Bestreitung

3

Alle Angestellten der Gewerkschaft wépden aus der

" Hauptkasse besoldet.

g83 )
Die Verwaltungsstellen haben viérteliéihrl&ch:eine Ab-
rechnung aufzustellen, die simtliche Einnahmen und Aus-

gaben einschl. der Kassenbestinde und ortlich angeiegten
Gelder uc;xj{.faﬁt.

8

isor Abrechnung ist der

i on den Rewisoren gepriifte S € : °
T {K:’cile‘rzlerversnmmlung vorzulegen und spatesteg; 2 V&{rocém:
1;ad:; vierteljahrsschiufi dem Hauptvorstand zu iibergeben.

Bezirksverwaltung

§ 34 . .
Der Hauptvorstand teilt das rﬁumli.che Zustindigkeits-
gebiet der Cewerkschaft in Bezirke ein.
§ 35 .
‘ itigkeit der Gewerkschait im
Die Leitung der gesamien T.J.bxgke_.t der_ 0 : ;
Bg,ﬁkLo‘llJ‘xiega,t dem Bezinksleiter. Dieser dst in ;exnem Be
zirk Vertreter des Hauptvorstandes.
} § 36 )
Die Wahl des Bezirksleiters erfolgt auf .dem Bezirkstag.
Sie bedérf der Bestitigung des Hauptvorstandes.
et ' Ii
i ; i i in der Erfiillung
Unterstiitzung «des .Bezmksle‘xters. in der E
scinEel; gtu’fgaben wird in jedem Bezirk exgtmggxrlﬁfgﬁzzzi
i itgli teht. Die ;
ildet, der aus vier Mitgliedern bes .
gg?Bezirksvonstandes werden auf dem Bezirkstag geg\é T':hlt.
‘Die Wahl bedarf der Bestitigung des Hauptvorstandes.

§ 38
Die Kosten der Bezirksverwatltung,tréigt die Hauptkasse.

§ 39
In jedem Bezirk findet in der Regel vor Jede? Gtewez]i:
schaftstag ein Bezirkstag statt, «der aus lD.eleixe; erl:mm.(r
Verwaltungsstellen «des Bezirks lb‘esteht. Die Ein ell:I o, t?
erfolgt durch die Rezirksleitung im Auftrage des )
vorstandes. : .
§ 40 . '
s oA . "
Der Hauptvorstand erliBt Richtlinien fiir die Wahl dex
Delegierten zum DBezirkstag. '
9



§ 41
Der Bezirkstag faBt seine Beschliisse mit éinfacher
Summenmehlhext der Delegierten. Auf Verlangen von
mindesiens 10 Delegierten ist die vertretene Mitglieder-
zahl bei der Stimmenzihlung zugrunde zu legen.

’ : § 42
Die Kosten der Bezirkstagung trigt die Hauptkasse.

Hauptvorstand
§ 43
Der Hauptvorstand besteht aus
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,

dem Sekretér
und 5 Beisitzern.

§ 44
bie Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen in einer Oris-
oder Bezirksverwaltung der Gewerkschaft kein Amt be-
kleiden. Die Zahl der unbesoldeten Vorstandsmitglieder
muf} «lie der besoldeten um 1 dibersteigen.
§ 45
Die Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes erfolsti
auf dem Gewerkschaftstag nach demokratischen Grund-
silzen fiir die Zeit bis zum nichsten ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Die Vorschlige fiir die Wahl der unbesoldeten
Beisitzer macht die Verwaltungsstelle am Sitz des Haupt-
vorstandes aus der Mitte 1hrer Mxtgheder

§46°

Dem Hauptvorstand obliegt die Veriretung der Gewerk~
schaft gegeniiber den Mitgliedern, den Orts- und Bezirks-
verwalthgen und allen Emmdxtunsgen der Cewexkschaft
und ebenso nach auben. -

4
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Br hdt insbesondere

a) die Beachtung der ‘Satzung und die Durchiithrung der
im Rahmen der Satzung gefafiten Beschliisse zu tiber-
wachen;

b) den Bezirks- und Ortsverwaltungen Richilinien fir
ihre Arbeit zu geben;

¢) die Gewsrkschaftstage einzuberufen unu das Wahl~
verfahren fiir die Wahl der Delegierten zu den Ge-
werkschafts- und Bezirkstagen zu regeln;

d) dem Gewerkschaftstag Bericht diber seine Tiitigke!l
zu geben;

e) statistische Erhebungen vorzunehmen;

f) die Gewerkschaft gegeniiber Behdrden und Dritten
zu verfreten;

g) gemeinsam mit dem HauptausschuB und dem Ge-
werkschaftsbeirat in dringenden Fillen eine Ande-
rung satzungsméiBiger Bestimimungen vorzunehmen,
wenn nur dadurch ein Nachteil der Gewerkschaft ver-
hiitet 'werden. kann.

Hauptausschuf}

§ 41
Der HauptausschuB besteht aus 7 Mitgliedern.

seinen Sitz in Miinchen.

Er hat

§ 48

Die Wahl der Mitglieder des Hauptausschusses er'f‘olgt
auf dem Gewerkschaftsiag nach ‘Vorschligen der Verwal-
tungsstelle, an der er seinen Sitz hat.

Mitglieder, die in einer Orts- oder Bezirksverwaltung
ein Amt bekleiden; kénner nicht Mitglieder des Haupt-
ausschusses sein. v N

§40

Die Tatlgkext des Hauptausschusses endet mit der des

Hauptvorstandes. .An dle Stelle inzwischen ausscheidender

. P 5



Mitglieder treten Ersatzleute, die der Gewerkschaftstas
zugleich mit den ordentlichen Mitgliedern des Hauptaus-
schusses wihlt.

§ 50
Der Hauptausschul hat Beschwerden iiber den Haupt-
vorstand zu erledigen und alle ‘Aufgaben, die ihm durch
die Satzungen wund 'Gewerkschaftsbeschliisse tibertragen
werden, gewissenhaft zu erfitllen.

Gewerkschafisbeirat

§ 51

Der Gewerkschaftsbeirat, der nur gemeinsam mit dem
Hauptvorstand tagt, setzt sich zusammen aus den Bezirks-
leitern, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses, dem
Schriftieiter der Gewerkschaftszeitung und je einem v.n
den. Bezirkstagen gewihlten Vertreter.

Die Hinzuziehung weiterer Gewerkschaftsfunktioniire
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Gewerk-
schaftsbeirates bleibt dem Hauptvorstand iiberlassen.

- § 52
Der Gewerltschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand ein-
berufen.” Er muBl einberufen werden, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder es beantragen.
| § 53
Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt, den Hauptvorstand in
wichtigen Angelegenheiten der Gewerkschaft zu beraten.

Revﬁsions-f(ommi:sion

§ 54

Die Revisiong-Kommission besteht aus 3 Mitgliedern, dic
vom Gewerkschiaftstag gewihlt werden. Sie priift die
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des Hauptvor
standes und ist zu auBerordentlichen Priifungen bercchtig!.

S

Bei etwaigen Unstimmigkeiten hat sie unverziiglich dem
Hauptvorstand Bericht zu geben.

Die Revisions-Kommission erstattet dem Gewerkschalfts-
izg Bericht diber die Ergebnisse ihrer Priifungen.

Gowerkschaftstag

§ 55

Alle zwei Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Er besteht aus gewé&hlten Delegierten.

Der Hauptvorstand teilt das :Gewerkschaftsgebiet in
Wahlbezirke ein unter Zugrundlegung der Mitgliederzahl
und erldBt Richtlinien, nach denen die Wahl zu voll-
ziehen ist.

§ 56
Ohne Stimmrecht nehmen am Gewerkschaftstag teil:
Samtliche Mitglizder des Hauptvorstandes,
der Vorsiizende und ein weiteres Mitglied des Haupt-
ausschusses,
der Vorsitzende der Revisions-Kommission,
die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirats,
die Schriftleiter der ,Holzarbeiter-Zeitung®.

§ 57

Antrige an den Gewerkschaftstag werden nur zugelassen,
wenn sie in der Mitgliederversammlung der Verwaltungs-
stelle vorberaten und beschlossen worden sind. Sie sind
durch die Ortsverwaltungen 8 Wochen vor Beginn des
Gewerkschaftstages an den Hauptvorstand einzureichen
und durch diesen den Mitgliedern 5 Wochen vor Beginn
des Gewerkschaftstages in der ,,Holzarbexter-Zeutung“ be-
lranntzugeben.

§ 58
Zur Vorbereitung der Antrige und zur Priifung der
Geschiftstithrung der Hauptkasse wird unmittelbar vor

3
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Stattfinden des Gewerkschaftstages eine Satzungsbera-
tungs-Kommission einberufen. Diese besteht aus 7 Mit-
gliedern. MNach Richtlinien des Hauptvorstandes werden
die gewihlten Delegierten in 7 Bezirksgruppen eingeteilt
deren jede ein Kommissionsmitglied aus ithrer Mitte aiihit,

Die besoldeten Hauptvorstands-Mitglieder haben an den
Beratungen der Kommission teilzunehmen.

§ 59

Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Hauptausschufl in dringlichen Fillen einen aufierordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er dst hierzu ver-
pflichtet, wenn der vierte Teil der Mibtglieder es beantragt.
Die Zahl der den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in
den beschliefenden Mitgliederversammlungen festzustellen.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag setzt sich aus
den Delegierten des letzten Gewerkschaftstages zusammen.
Aus diesem Grunde behalten die Delegierten und Ersatz-
minner ihr Mandat bis zum nichsten ordentlichen Ge-
werkschaftstag.

§ 69
Der Gewerkschaftstag ist zustindig fiir die Erledigung
nller Gewerkschaitsangelegenheiten. Seine Beschliisse sind
fiir alle Mitglieder bindend und endgiiltig, sofern sie nicht
nach § 62 einer Urabstimmung unterworfen sind.

llZ:)ie Geschiftsordnung -gibt sich der Gewerkschaftstag
selbst.

[
Urabstimmung
§ 61
Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten

kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vor-
genommen wenden, wenn der Hauptvorstand nach Be-
retung mit dem HauptausschuB8 und dem Gewerkschafis-
belrat es fiir. notwendig hiilt, : e e e
U

§ 62
Eine Urabstimmung muB unverziglich durchgefihrt wer-
den, wenn der Gewerkschaftstag es mit einer Dreiviertel-
Mehrheit beschlieBt, oder wenn der vierte Teil der Mit-
glieder es beantragt. Im letzteren Talle ist die Zahl der
den Antrag unterstiitzenden Mitglieder in den beschlieBen-
den Mitgliederversammlungen festzustellen.

Gewerkschaftskasse

§ 63

Die Verwaltungsstellen haben die vereinnahmten Gel-
der abziiglich der ihnen nach § 32 der Satzung zustehenden
Anteile unverziiglich, mindestens aber einmal monatlich,
an die Hauptkasse abzufiihren. Der Hauptkassierer quit-
tiert die eingesandten Beirdge am Schluf jedes Monats in
den , Mitteilungen an die Orisverwaltungen®.

Die Kassierer und Revisoren der Ortsverwaltungen sind
verpflichtet, diese Quittungen zu priffen und etwaige
Unrichtigkeiten sofort dem Hauptvorstand zu melden.

§ 64
Aus der Gewerkschaftskasse wenden alle ordentlichen
Ausgaben, die durch die Satzung begriindet sind, bestritten.
AuBerordentliche Ausgaben bediirfen der Zustimmung des
Hauptauscchusses.
§ 65
Die nicht unmittelbar bendtigten Gelder sind zinstragend
und sicher anzulegen.
Angelegte Gelder kénnen nur durch zwei hierzu beauf-
tragte Mitglieder «des Hauptvorstandes gemedinsam ab-
gehoben werden.

15



Gewerkschaftszeitung
§ 66

Alle Mi?teilungen des Hauptvorstandes an die Mitglieder
er:folgen in der ,Holzarbeiter-Zeitung'. Diese wird allen
Mitgliedern auf :Gewerkschaftskosten geliefert.

§ 67

Uper Beschwerden gegen «die Schriftleitung der ,Hole-
anngter-aZextung“ und gegen deren Versandstellen ent-
scheidet der Hauptvorstand.

Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschafis-Bund

§ 68
Die Gewerkschatt Holz ist Mitglied des De
L b utschen Ge-
werkschafts-Bundes. Sie anerkennt die Satzung des g:mdgs

sowie die Beschliisse und Richtlinien des B
Bundesausschusses. undestages und

Auflésung
§ 69

“Bei Autlosung ode; SchlieBung einer Verwaltungsstelle
£allt .das gesamte vorhandene Vermigen an Geld und
sonstigem Besitz der Gewerkschaft zu.

§ 70

Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur erfolgen,
wenn das auf de:m zu diesem Zweck einberufenen Ge-
:grné{sd\aftstag mit einer Dreiviertel-Mehrheit beschiussen

1A

§N

Uber die Verwendung des bei der Aufldsung der Ge-
werkschaft vorhandenen Vermogens entscheidet der die
Auflésung beschlieBende Gewerkschaftstag.

16

F

Anhang 1

Berufsverzeichnis der Gewerkschaft ,Holz"

L Betricbe zur Herstellung von Holzmibeln aller Art

18

1L

Mobel und Mobelteile aus Holz, wie Kasten-, Sitz-
und Polstermibel aller Art, Bettcouchen, Matratzen,
Tische, Stiihle, Bilromdbel, Schulmbbel, Kiihlschrinke,
Klein- und Kiichenmébel, Beleuchtungskérper aus
Holz.

Betpiebe filr den Innenausbau, Herstellung von
Biiro- und Ladeneinrichtungen

a) Baufischlereien,

b) Parkettlegereien,

¢) Miihlenbau und Miihlenmaschinen aus Holz.

Musikinstrumenten-Herstellung sowie deren Bestand-
teile aus Holz, wie
A 1) Klavier- und Fliigelbau,
2) Harmonium, Orgel und Orchestrion,
3) Kunstspiel-Piano- und Fligelbau.
B Betriebe zur Herstellung von
1) Streich- und Zupfinstrumenten,
2) Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugen, Blas-
instrumenten wie - Fliten, XKlarinetten, Saxo-
phonen, Okarinas usw. einschl. der Herstellung
der dazu gehdrenden Futterale.

Betricbe zur Herstellung von Holzbauten und Bau-

teilen aus Holz, wie

1) Holzhduser, Hallen, Baracken, Gewiichshiuser,
Holzsilos, Fy;ﬁh'rbeet‘fenster, Telefonzellen, Inge-
nieur-Konstruktionen mit Ausnahme solcher Be-
triebe, die derartige Bauten an Ort und Stelle
anfertigen und aufstellen.
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2) Sargfabriken, Sangtischlereien,
Sargteilen.

Herstzllung voh

IV. Handwerksbetriebe

1) Korbwaren
Herstellung sowie Verarbeitung von Geflechten
aus Holz, Stroh, Bast, Rohr, Weiden, Binsen, Stuhl-
rohrflechtereien, Rohrveredlung, Kokosmatien-
flechtereien, Holzspankorbwaren, Weidenflechterei
ity Industrie und Haushalt, Zier- und Spiclwaren
aus Geflecht.

2) Biirsten-, Pinsecl- und Besenherstellung
Biirstenhélzerherstellung
Betriebe zur RBorstenverarbeitung sowie Zurich-
tereien und Veredlung, Piasavaherstellung und
-yerarbeitung.

3) Drechslereien, Fillhalterherstellung, Drehstift-

lxex;stellung, Bleistifte, Farbstiftherstellung ‘aller
rt. .

4) Bildhauer, Holzschnitzereien und Holzbildhauer-
arbeiten, Devotionalien, Holzmosaik, Intarsienher-
stellung.

5) Betriebe zur Herstellung von Holz- und Schnitz-
waren, Polier-, Lackier- und ‘PBeizwerkstitten.
Betrielie fiir Vergoldereien und Grundierarbeiten
von Leisten und Rahmen aller Art.

6) Tapezierer, Dekorateure, Polsterer.

7) Modelitischlereien allér Art.

Sigewerke und verwandte Betriebe einschl. ihrer
Nebenbetriebe, sowie Sigewerke als selbstindige
Betrlebsabtellnng &

1) Sige-, Spalt- und Hobelwerke, soweit es sich nicht
um land- und forstwirtschaftliche Nebenbetriebe
handelt, in denen ausschlieBlich Holz fir den eige-
nen Bedarf geschnitten und bearbéitet wird.
Lohnhobelwerke und Lohnfrisereien.

e

9) Furnier-, Schil- sowie Sperrholzbetriebe.

3) Holzimpréignieranstalten.

4) Holzsammelplitze und Umschlagplitze, auf denen
Holz verarbeitet oder zugerichtet wird.

5) Betriebe zur Herstellung von KunstharzpreBhoiz,
Holzersatzplatten aus Holzmehl, Faserholz und
Kunststoffen.

¢) Holzschwellen, Eisenbahnschwellen, Holzmagsten,
Telegrafenstangen, Pishlen und Grubenhdizern.

7) Echindeln, Holzpflaster, Holzstaben, Holzrohren,
Parketthilzern aller Art, Holzfaserplatien, Kan-
teln, Klotzen.

8) Brennholz, Tankholz, Holzkohle. .

9) Holzwolle, Holzmehl, Holzspankorben, Holzschach-
teln, Schatullen, Holzfutteralen.

10) Fassern, FaBholizern, Fafidauben, Kiibeln, Bottichen,
Bottchereien, Fafteilen, Deckeln und Boden.

11) Zigarrenkisten, pack-Kisten, Kisten aller Art,
Kistenteile, Holzkoffer und Kofferteile aus Holz.

VI Stellmacherbetriebe

VIL

Karosseriebaubetriebe.

Betriebe zum Bau von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen
aus Holz.

Betriebe zur Herstellung von Kinder- und Sport-
wagen, sofern diese ganz oder teilweise aus Holz,
Holzersatzstoffen oder Geflecht bestehen.
Handwagen und Schubkarren aus Holz.

Holzbiegereien

Betriebe zur Herstellung von Turn- und Sportgeriten
aus Holz: Sport- und Ruderboote, Bootsbauereien.
Betniebe zur Herstellung von Stocken, Schirmen,
Peitschen, einschl. Stock- und Schirmegriffen.
Betriebe zur Herstellung von Erzeugnissen aus
Schnitz- und aus natiirlichen und kiinstlichen Form-

il



VHI.

1w

IX.

stoffen, wie Bernstein, Meerschaum, Horn, Bein,
SteinnuB, Zelluloid, Perlmutter und entsprechenden
Ersatzstoffen,
zu Kammen
Haarschmuck
Knipfen
sonstigen Waren.

Herstellung von Korkwaren aller Art:

Korkplatten, Flaschen-und VerschluBkorken, Isolier-
plaiten, Korkmehl, Kunstholz, Steinholz.

Betriebe zur Herstellung von Holzwaren und Holz-
spielwaren aller Art:

1) Holzwerlkzeuge, Werkbinke, Werkzeugschrinke,
Stiele, Mafstdabe, Blro-, Mal-, Schreib~- und
Zeichengerite, Webschiitzen, Zigarrenwickelformen,
Spunden, Siebe usw. .

2} Schuhleisten, Holzschuhe, Pantoffelhdlzer, Absitze,
Schuhteile aus Holz.

3) Leisten und Rahmen aller Art.

4) Sonstige Holzwaren, wie Rauchergerite, Schach-
spiele, Dominos usw., Efuis, Behilter aller Art.
5) Betriebe =zur Veredlung von Holzdraht, Holz-

stiften, Holaspan, Holzkndpfen, Holzspulen.

6) Haus- und Kiichengerite, Kleiderbiigel, Haublicke
usw. ,

7) Holzspielwaren: Alle Holzspielwaren aus Holz
oder Holzersatzstoffen und kunstgewerbliche Er-
zeugnisse aus Holz oder Holzersatz.

. Herstellung von XunstharzpreBholz, Holzersatzplatten

aus Holzmehl, Faserholz und Kunststoffen.

Bei allen vorstehend aufgefiihrten Berufen und Be-
trieben, in denen Heimarbeit {iblich ist oder Heim-
arbeiter und Heimarbeiterinnen beschiftigt werden,
fallen diese mit unter das Berufsverzeichnis der
Gewerkschaft Holz.

\'\.
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AN AINIE S oot N OTTIAIIIE s evecoeeeeeere s e ieesrene mbeasiesennas
Beruf .......................................................... Beschaftigt als:......comm e
Geboren:.. SRR | : SRR et eeeee e v e
Tag Momt J-thr Orst
AU ORI 2 oo e e e e
) Ort Strafle und Hausnummer
BeSChAFHEE DOT: oo oooerereooereenss oo i o
Betrieb . Anschrift dcs Betricbes
Fachgruppe::. ... et e

Waren Sie vor 1933 gewerkschaftlich organisiert? Ja/ Nein

in _yelchct Osrganisation " seit wann bis wann

Welche Funktionen {ibten Sie aus® ... ..o s

Claus Kindt Eimshorn DL 200 8846 15000 11 48 A
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Ich beantrage meine Aufnahme in die

Industriegewerkschaft ,Holz*

............................................. soden
" Unterschrift des Aufnchmenden T Unterschift des Eintretenden




