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Name, Sitz und Zustindigkeitsgebiet
§1
Die Vereinigung fiihrt den Namen: Gewerkschaft Holz.
Thr Organisationsbereich ist zundchst das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland. Sie hat ihren Sitz in Diisseldorf
(vorliufig Hamburg).

§2
Die Gewerkschaft ist zustindig fur alle Arbeitnehmer,
die in Betrieben der im Anhang zu dieser Satzung auf-
ggf‘iiihrten Berufe, Handwerke und Industrien beschiftigt
5ina.

Zweck und Aufgaben

§3

Zweck und Ziel der Gewerkschaft sind:

a) Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen In-
teressen der Mitglieder.

b) Durchsetzung der, volligen Amerkennung des Wertes
und des Rechtes der Arbeit.

c) Gleichberechtigung aller im Organisationsgebiet tati-
gen Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat undGesellschaft.

Das soll erreicht werden durch:

Aufkl%irung und Schulung der Mitgliedér\(und Pflege
der Gfemeunsdmt durch regelmiflige Versammlungen,
Vortrige, bildende Veranstaltungen. !

Pflege und Fonderung der beruflichen Ausbildung und
der kulturellen Bediirfnisse der Mitglieder.
Abschliisse von Tarifvertrigen und das Bestreben, dem
Arbeitor dgen gerechten Anteil am Ertrag der Wirt-
schatt zu gichern unter besonderer Beriicksichtigung
der Bediirtnisse der Frauen und Jugendlichen.
Efnﬁihrvung upd Gewiihrung von Unterstiitzungen.
EinfluB auf die Gesetzgebung aut wirtschaftlichem und
sozialem Gebiet, Erreichung der Mitbestimmung in Be-

»

trieb, Wirtschaft und Verwaltung. Bekiimpfung von
" nationalistischen und militaristischen Einfliissen.
Gewdhrung wvon Rechtsschutz.
Forderung und Uberwachung der Arbeiter- und Unfall-
schutzbestimmungen. ;
Statistische Erhebungen und deren Ausweriung.
Zusammenarbeit mit den deutschen und auslindischen
Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten internatio-
nalen Gewerkschaftsvereinigungen.

§4

Um ihre Aufgaben wirksam erfiillen und ihre Ziele sicher
erreichen zu konnen, erstrebt die Gewerkschaft die Zu-
sammenfassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, Lehrlinge
und Angestellten in ihrem rdumlichen und beruflichen
Zustindigkeitsgebiet.

Die Gewerkschaft achtet die politische und weltanschau-
liche Meinung ihrer Mitglieder. Im ibrigen ist die Ge-
werkschaft politisch neutral.

Mitgliedschaft
“§5
Jeder Arbeitnehmer, fiir den die Gewerkschaft zustindig
ist, kann die Mitgliedschaft erwerben. Die Mitgliedschaft
ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staatszugehdrig -
keit, von der Rasse und vom politischen und religidsen
Bekenntnis nicht abhingig.

§6

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn das not-
wendig erscheint, um eine Schidigung der Gewerkschaft
zu verhiiten,

Uber Einspruch wegen Nichtaufnahme entscheidet der
Hauptvorstand; gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde
bhe'm Gewerkschaftsausschuf8 und gegen den Beschlufl de-
letzteren beim Gewerkschaftstag zuldissig.

)
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§1

Das Beitrittsgeld betrigt 1,— DM; fiir Jugendliche ntey
18 Jahren 50 Pfennig.

Der Mitgliedsausweis wird nach Entrichtung des Bei-
tritisgeldes ausgestellt. Verlorene oder unbrauchbar ge-
wordene Mitgliedsausweise werden gegen ecine Gebiihr
von 1,— DM ersetzt, }
) §8 .

Die fiir die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitgliedschaft
bei einer Geéwerkschaft wird angerechnet, sofern der An-
trag bis zum 31, 12. 1948 gestellt war. Heimkehrer aus

" Kriegsgefangenschaft und diesen gleichzustellende Riick-

kehrer, Tlichtlinge usw. konnen cinen solchen Antrag
innerhalb 3 Monaten nach ihrer Rickkehr stellen, Wird
glaubhait geltend gemacht, dafl die Yristeinhaltung nicht
moglich war, so kann der Hauptvorstand die Anrechnung
der fritheren Mitgliedschaft in Ausnahmefillen auch nach
frristablauf bewilligen.
§9
DBeim Wechsel des Arbeitsplatzes, der nach den Richi-
{inien des Deuischen Gewerkschaftsbundes den Ubertritt
zu einer anderen Gewerkschaft zur Folge hat, werden die
bisher geleisteten Beitriige angereciinet. Der Uhbertritt soll
erst nach Ablauf von 6 Monaten nach dem Wechsel erfolgen,
' § 10
Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechseln,
diirfen in der kiinftigen Verwaltungsstelle nur gefithr
werden, wenn die bisherige Verwaltungsstelle die ordnungs-
gemiile Abmeldung im Mitgliedsausweis eingetragen hat,

Beendigung der Milgliedschafit

§ 11
Der Austritt kann durch entsprechende Mitteilung an die
zustindige Orts- oder Bezirksverwaltung oder an den

Hauptvorstand erfolgen.

4

_Pflichten des betreffenden Mitgliedes. Boi

512

Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wenn es trotz voraufgegangener Mahpung mit seinen
Beitrigen mehr als 2 Monate im Rickstand ist, ohne
um Stundung nachgesucht zu haben;

b) wenn es sich gewerkschaftsschidigende Handlungen
hat zuschulden kommen lassen;

¢) wenn es sich beharrlich weigert, Anweisungen des
Hauptvorstandes, der Bezirksleitung oder der Outs-
verwaltung, die durch die Satzung begriindet sind,
nachzukommen.

§ 13
Der Ausschlufl nach a) erfolgt durch die Ortsverwalfung,
nach b} und ¢) nur durch den Hauptvorstand. Der Au::—
schluB nach b) und ¢} wird dem Ausgeschlossenen durch
den Hauptvorstand mit Begriindung und Hinweis auf{ sein

" Beschwerderecht nach § 14 der Gewerkschaftssatzung

schriftlich mitgeteilt.
§ 14 .
‘ Gegen den AusschiuB nach § 12 b) oder ¢) kann sowoitl
or Agsgeschlossene wie auch die Verwaltungsstelle, dov o
angehorte, Beschwerde beim Gewerkschaftsausschufl ¢ -
heben. ’
. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausse
ist Beschwerde an den niichsten Gewerkschaftstay zul

§ 15
‘Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen die Reciit2 und
e
wihrend dieser Zeit unter Vorbechalt apngenommon wor-
den; sie werden zuriickerstatiet, wenn dic Boschworde
erfolglos bleibt.

§ 16
. Naf:h § 12 b) oder ¢) Ausgeschlossene kimnen nur mit
Zustimmung des Hauptvorstandes wieder auf <n
w,erdgn. Wiederaufnahme gilt als Neuauinahme.




§ 17
Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erlischen
alle Rechte an diese und ebenso die Pflichten des Mit-
gliedes.

Beitrag

§18

Jedes Mitglied hat wochentlich einen Beitrag zu entrich-
ten. Pinktliche Beitragszahlung ist Pflicht.

§ 19
Der Wochenbeitrag wird in Hohe eines Stundenlohnes,
ab- oder aufgerundet auf die nichstliegende -Beitrags-
klasse, erhoben,

. § 20
Lehrlinge haben mindestens den Beitrag der niedrigsten
Beitragsklasse zu zahlen. ’ B
Invaliden, Kranke und Erwerbslose zahlen zur Aui-
rechterhaltung der Mitgliedsciiaft einen Woachenbeitrag
von 10 Pfennigen. ,

§2

Kurzarbeitern, die infolge Arbeitsmangel  langer als
2 Wochen weniger als 35 Stunden wdéchentlich arbeiten,
kénnen auf ihren Antrag so viele beitragsfreie Wochen
gewiihrt werden, wie die insgesamt ausgefallenen Arbeits-
stunden volle Wochen ergeben.

§ 22
f&ut eig(;nen Wunsch kann jedes Mitglied hohere Bei-
trédge, als in den Paragraphen 19—21 festgesetzt sind, zahlen.

Unterstiitzungen
§ 23 o
Die Unterstiitzungs-Einrichtungen der Gewerkschaft sind
der Satzung als Anhang beigefiigt. '
6

Rechtsschulz

§ 24
Die Gewerkschaft gewiihrt ihren Mitgliedern Rechts-
schutz, sofern die Mitgliedschaft seit mindestens 13 Wochen
besteht. Bei kilrzerer Mitgliedschaft wird dieser Schutz
nur in den Fillen gewihrt, in die das Mitglied durch seine
Gewerlkschaftstitighkeit einbezogen worden ist.
§ 25

‘Der Rechtsschutz bezieht sich auf arbeitsrechtliche Strel-
tigkeiten, auf Rechisstreit aus der Sozialversicherung und
aus der CGewerkschaftstitigkeit.

Ortsverwaltung

§ 26

In Orten mit groferer Mitgliederzahl ist eine Ortsver-
waltung zu bilden. Benachbarte Orte konnen zu einer ge-
meinsamen Ortsverwaltung zusammengefalt werden.

§.27 '

Die Geschifte der Ortsverwaltung fiihrt der Vorstand.

Er besteht aus

einem Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer,

dem Schriftfihrer

und mindestens zwei. Beisitzern.
Bei groBerer Mitgliederzahl kénnen mehr Beistzer ge-
wihlt werden. ‘ :

o § 28 ’

In jeder Verwaltungsstelle sind 3, bei weniger als 50 Mit-
gliedern 2 Revisoren zu wiihlen. Diese haben dic regol-
miiffigen  ‘Abrechnungen 2zu priifen. . Sie sind. berechtist,
jederzeit Priiffungeri vorzunehmen.

i
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Alljihrlich findet im ersten Vierteljahr in j

tungsstelle eine Generalversammlulllg stattlegflr X:;‘w;é—

Vo and tiber seine Titigkelt berichtet. i

In der Generalversammlung ‘werden die Mitgli

Vorstandes und die Revisoren jeweils auf e;:}gl;ﬁr ?i(f;
hauptamtlichen Fugktioniire auf zwei Jahre gewi-ihlt, Die
Wfthl erfolgt nach ‘demokratischen Grundsitzen. Allé Ge-
wihiten ‘pedﬁrfen der Bestiitigung durch den Hauptvor-
stand. Die Bestiitigung des Vorstandes ist als erfolgt zu

; betrachten, wenn der Hauptvorstand innerhalb ' zwei

: Wochen nach ger Meldung keinen Einwand erhebt. )

. : § 30
Die Beschliisse der vom Vorstand einberuf itgl
er ‘ enen Mitglie-
7 dervers_»am‘mlgngen und der Generalversammlung sindg fir
—;lge Mmtghgd(sg der Verwaltungsstelle biridend, sofern sie
Rahmen der *Vorschriften ‘der Ge X ’ :
fant wordep T £ werkschaftssatzung

N § 31 . i
.adn grofen Verwaltungsstellen kann di itgli
n Gen vall n die Mitgliederver-
smu;dl;lung d;xrch eine. Versammlung von Delegierteﬁ ersetzi
werden.’ Die Deleglerten sind von den Mitgliedern nach
. \ﬂes{wkmt!sdxen Grundeitzen zu wihlen. ~ , &

o //f# B
. L . §m C
Die Verwultungis})ellen erhalten 15 Prozent der Ein-

nahmen sus den Beitrigen de: .
ihrer Ausga | Agen ﬂr Mitglieder zur Bestreitung

Alle Angesteliten der -Bewerkschaft werde us
Hauptiasse besoldet. 0 - X n IFS der

'Y .
b baben vierleljihriich effe Ab:
rechnutig l“fﬁ::llcn.dhllntudum ﬁ:m-
Geider umisdt.. 3w Orilich angslegten

- Die Vi

§

Die von den Revisoren gepriifte Abrechnung ist der
Mitgllederversammlung vorzulegen und spiitestensZWochm; .
nach Vierteljahrsschluﬁ dem Hauptvorstand 2u iibergeben.

l;ezirksgerwaltunx
‘ § 34
Der ngptvcrst-and teilt das raumliche Zustandigkeits-
gebiet der Gewerkschaft in Bezirke ein.
Die Leitung der gesamien Tatigkeit der Gewerkschaft im

Bezirk obliegt dem BRezirksleiter. Dieser ist in seinem Be-
zirk Vertreter des Hauptvorstandes.
§ 36
Die Wah! des Bezirksleiters erfolgt auf dem Bezirkstag.

. Sie bedarf der/ Bestatigung des Hauptvorstandes. £

§ 37
zur Unterstiitzung des Bezirksleiiers in der Ertillung
seiner Aufgaben wird in jedem Bezirk ein Bezirksvorstand

gebildet, der aus vier Mitgliedern besteht. Die Mitglieder_ w
des ‘Bezi,rksvorstandes werden auf dem Bezirkstag gewlhlt.~

Die Wahl bedarf der Bestitigung des Hauptvorstandes.

§ 38 .
-Die Kostefy der Bezirksverwaltung trigt die Hauptkasse.

y o ; § 39 .
¢ In jedem Bezirk ardet in der Regel vor jedem Gewerk-

" gchaftstag ein Bezirkstag statt, der aus Delegierten de:
Verwaltunigsstellen des Bezirks besteht: Die Einberufung

erfolgt durch die Bezirksleitung im Auftrage des Haupt-

vorstandes. N

g0 . -
Def Hauptvorstand erlit Richtliniea fur die Wahl der
Delegierten zum Bezirkastag. -

o<
S
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§41

Der Bezmkstag ‘faft seine Bmchlusse mit einfacher
Stimmenmehrheit der “Delegierten. Auf Verlangen von

mindestens 10 Delegierien ist die veriretene Mitglieder-

zahl bei der Stimmenzihlung zugrunde zu legen.
§ 42 :
Dxe Kosten der Bezirkstagung trigt die Hauptkasse.

Huuptvprsund .

§ 43 ‘
Der Hauptvorstand besteht aus T

dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

dem Hauptkassierer,

. dem Sekretér
a X _und § Beisitzern. _

S ’ s 44 R

Die Beisitrer sind unbesoldet. Sie diirfen in einer Orts—

‘oder Bezrksverwaltung der Gawerkschaft kein Amt be-
kleiden. Die Zahl der unbesoldeten Vorsbandsmi’cehe:ler

dh dcr besoldeten um 1 ﬁbeuteigen ‘

| § 45 ] S
i . Die Weh! der Mitglieder des’ muptvbumdu ertolgt
]
|
]

)

asuf dem Gewerkichaftstag nech demokretischen Grund-
siitzen {lr die Zeit bis sum nﬁduben ordentHchen Gewerk-
‘achaftstag. Die Vorschilige fiir die Wahl der unbesoldeten
: Belsitzer macht die Verwalty am Sitz des !hupt—
! vorstandos: aus der Mitte Mitgiieder. N

@
B X B

Er hat ihsbesondere i

a} die Beachtung der Satzung und die Durchfnhtung der
im Rahmen der Satzung gefaliten Beschlusse zy- ubei'-
wachen;

b) den Bezirks- und Ortswrwaltungen chhtlxmen Iur
'xhre ‘Arbeit zu geben; .

¢) die Gewerkschaftstage einzuberufen und das Wahl-"

verfahren fiir die Wahl der Delegierten du den Ge-
werkschafts- uhd Bezirkstagen zu regeln;. - :

d) dem Gewerkschaftstag Bericht iber aéine 'rangkeu'

zu geben;
" e) statistische Erhebungen vorzunehme-\, :

f) die Gewerkschatt . »gegenuber Behorden und Drmcn‘.‘.

zZu vertreten;

g) gemeinsam mit deim Hauptamsdxuﬁ -.md dem  Ge~
werkschaftsbeirat in dringénden Fillen: .eine }&ndn-

rung satzungsmifiger Bestimmumgen vorzunehmen, .

wenn nur dadurch ein Nachteil der Gewarhsd\axt ver-
hiitet worden kann, . . .
G ' a
) Htuptsmd\uﬂ :
g4
" Dér Heup’causs&mﬂ besteht aus 7 Mxtglieder—n Lr hdt
lemen Sitz in Mimchen

. 448

L Dxe Wahl der Mitglloder £Ten Hauptamsdnnees eriokt :
auf-dem Gewerkschaftetag nach Vorschligen der Verwnl—

stungsstelle, an der er adnen Siiz hat. - ¢

Mitglieder, die in emer Orts- oder” Bezxrksverwalturxg,’ .
ein Amt beklelden, k&mensttd:t Mitglieder . des Haupt- :

avudrm u.n B Y
; 54

Die Twukdi des. prhmnehmm endet mit der d!l @

lf’;ptvom An &c Stclh inzwischen, 1mad)ddender




Mitglieder treten Ersatzleute, die der Gewerkschaftsta?
. zugleichy mit den ordentlichen Mitgliedern des Hauptaus-
schusses wihlt. g

= § 50

Der HauptausschuBl hat Beschwerden iiber “den: Haupt-
vorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die ihm durch
die Satzungen und Gewerkschaftsbeschliisse Qbertragcn
werden, gewissenhaft zu erfillen.

Gewerkschaftsbeirat

: § 51

Der Gewerkschafisbeirat, der nur gemeinsam mit dem
Hanptvorstand tagt, setzt sich zusammen/aus-den Bezirks-
leitern, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses, dem
Schriftleiter der Gewerkschaftszeitung und je eineéin von
den Bezirkstegen gewiihlten Vertreter.

Die ‘Hinzugiehung weiterer Gewerkschaftsfunktiondre
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Gewerk-
schaftsbeirates bleibt dem Hauptvorstend {iberlassen.

' § 82 - L

Der Gewerkschutisbeirat wird vom Hauptvorstand e:n-
bex . Er muB einberufen werden, wenn mehr a}s de
Hilfte seiner Mitglieder es beantragen. .

- 458 :

Dem Gewerkachaftsbeirat obMegt, den Hauptvorstand in

: zu beraten.
wichtigen mehnnbeiten der Gmfrbdntt ;

«__ Revisions-Keasuiseion
om bestebt aus 3 Mitgkedern, dic
werden. Sie prilft die

.

Dis B .
des - Beuptvor-

et e A s AR ot o e S

Bei etwaigen Unstimmigkeiten hat sic unverziigkich dem
Hauptvorstand Bericht zu geben. )

Die Revisions-Kommission erstattet dem Gewerkschalts-
tag Berichtdiber die Ergebnisse ihrer Priifungen.

Gewerkschafisiag
$55
Alle zwel Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Er besteht aus ng@wii.-hlten Delegierten.
Der Hauptvorstand teilt das Gewerkschaftsgebiet in
Wahlbezirke ein unter iZugrundlegung der Mitgliederzahl

und erliBt Richtlinien, nach denen die Wahl zu voll-
ziehen ist,

Ohne Stimmfy:cht nehmen am Gewerkachaftstag teil:
§§mtlid1e Mitglieder des Hauptvorstandes,

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Haupt-
ausschusses, ¢

der Vorsitzende der Revisions-Kommisaion, &
die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirats, y

die Schniftleiter der ,Holzarbeiter-Zeitung".
. § 57 '

_Antriige an den Gewerkschaftstag werden nur zugelassen,
wenn sie in der Mitgliederversammlung der Verwaltungs-
stelle vorberaten und beschlossen worden sind. Sie sind
durch die Ortsverwaltungen 8 Wochen vor Beginn des
Gewerkschaf{stages an den Hauptvorstand einzureichen

i

und durch diesen den Mitgliedern 5 Wcchen vor Beginn

/,”,’ § 56 .

, des Gewerkschafistages in der ,Holzarbeiter-Zeitung“ be-

A T
Zur Vorbereliung der Antrége und zur Prilfung der
Geschiftstihrung der Hauptkssse wird unmittelber vor




Siattfinden des Gewerkschaftstages eine Sataungsberg-
tungs-Kommission cinberufen. Diese besteht aus 7 Mit-
gliedern. Nach Richtlinien des Hauptvorstandes_ werd.cn
die gewithlten Delegierten in 7 Bezirksgruppen eingeteilt.
deren jede ein Kommissionsmitglied aus ihrer Mitte withlt.

Die besoldeten »H-auptvorsbands—M‘itglrieder haben an den
Beratungen der Kommission teilzunehmen.

§ 59
Der H'auptvbrstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Hauptausschufl in dringlichen TFdllen einen auferordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen, Er dst hierzu ver-
pflichtet, wenn der vierte Teil der Mitglieder es beantragt.
Die Zahl der den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in
den beschlieBenden Mitgliederversammlungen festzustellen.
Ein aufBerordentlicher Gewerkschaftstag setzt sich aus
den Delegierten des letzien Gewerlischaltstages zusammen.
Aus diesem Grunde behalien die Delegierten und Ersatz-
minner ihr Mandat bis zum nichsten ordentlichen Ge-
werkschaftstag.
§ 60
Der Gewerkschaftstag ist sustindig fur die Erledigung
aller Gewerkschaftsangelegenheiten. Seine Beschliisse sind
giir alle Mitglieder bindend und endgiiltig, sofern sie nicht
nach § 62 einer Urabstimmung unterworfen sind.
Die Geschiiftsordnung gibt sich der Gewerkschaftstag
selbst.

Urabstimmung
§ 61

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
jann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern voI-
genommen werden, wenn der Hauptvorstand nach Be-
ratung mit dem Hauptausschul und dem Gewerkschafts-
peirat es fir notwendig halt.

14

§ 62
Bine Urabstimmung muf unverziiglich durchgeflihrt wer-
den, wenn der Gewerkschaftstag es mit ciner Dreiviertel-
Mehrheit beschliefit, oder wenn der vierte Teil der M
glieder es beantragt. Im letzteren Falle ist die Zah! dev
den Antrag unterstittzenden Mitglieder in den beschlieBon-
den Mitgliederversammlungen fostzustellen,

Gewerkschaftslkasse

§ 63

Die Verwaltungsstellen haben die vereinnahmten Gel-
der ahbziiglich der ihnen nach § 32 der Satzung zustehenden
Anteile unverziglich, mindestens aber einmal monatlich,
an die Hauptkasse abzufiihren. Der Hauptlkassiever quit-
tiert die eingesandten Beirige am Schlufl jedes Monats in
den ,Mitteilungen an die Orisverwaltungen®.

Die Kassierer und Revisoren der Ortsverwaltungen sind
verpflichtet, diese Quiltungen zu priifen und etwaige
Unrichtigkeiten  sofort dem Iauptvorstand zu melden.

\

§ 64

Aus der Gewerkschaftskasse werden alle ordentlichen
Ausgaben, die durch die Satzung begriindet sind, bestritten.
AuBerordentliche Ausgaben bediirfen der Zustimmung des
Hauptauscchusses.

§ 65

Die nicht unmittelbar bendtigten Gelder sind zinsiragend
und sicher anzulegen.

Angelegte Gelder kénnen nur durch zwei hierzu beauf-
tragte Mitglieder des Hauptvorstandes gemeinsam ab-
gehoben werden.

15
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Gewerkschaftszeitung

§ 66
Alle Mitteilungen des Hauptvorstandes an die Mitglieder
erfolgen in der ,,Holzarbeiter—Zeitung“. Diese wird allen
Mitgliedern auf Gewerlischaftskosten geliefert.

- § 67
Uber Beschwerden gegen die Schriftleitung der ,Holz-
arbeiter-Zeitung® und gegen deren Versandstellen ent-~
scheidet der Hauptvorstand.

Mitglicdschaft im Deutschen Gewerkschafts-Bund

§ 68
Die Gewerkschaft Holz ist Mitglied des Deutschen Ge-
werkschaits-Bundes. Sie anerkennt die Satzung des Bundes
sowie die Beschliisse und Richtlinien des Bundestages und
Bundesausschusses. .

Auflésung
§ 69
Bai Aufldsung oder Schliefung einer Verwaltungsstelle

$4l1lt das gesamie vorhandene Vermigen an Geld und
sonstigem Besitz der Gewerkschaft zu.

§ 70
Die Auflosung der Gewerkschaft lkanh nur erfnigen,
wenn das auf dem zu diesem Zwedk - einberufen=n Ge-
werlischaftstag mit einer Dreiviertel-Mehrheit beschiossen
wird.
81
Uber die Verwendung des bei der Aufldsung der Ge-
werkschaft vorhandenen Vermbgens entscheidet ‘der die
Auflssung beschliefende Gewerkschaftstag. .

16
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Anhang 1

Bcrufsverzeichiﬁs der Gewerkschaft ,ilolz"

Betriebe zur Hersiellung von Holzmbbeln aller Art
Mobel und Mobelteile aus Holz, wie Kasten-, Sitz-
und Polstermdhel aller Art, Bettcouchen, Matratzen,
Tische, Stithle, Biirombbel, Schulmobel, Kithlsehiénke,
Klein- und Kiichenmibel, Belcuchtungskérper aud
Holz.

Retriebe fir den Innenausbad,
Biiro- und Ladeneinrichtungen

a) Bautischlereien,

b) Parkettlegereien, -
¢) Miihlenbau und WMithlenmaschinen aus Holz.

Herstellung  vorn

Musikinstrumenten-tHerstellung sowic deren Bestand-~

teile aus Holz, wie

A 1) Klavier- und Fligelbau,
9) Harmonium, Orgel und Orchestrion,
3) Kunstspiel-Piano- und Fligelbau.

B Betriebe zur Herstellung von
1) Streich- und Zupfinstrumenteil, '
2) Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugeti, Blas-
instrumenten wie Tloten, XKlarinetten, Saxe~
phonen, Okarinas usw. cinschl. der Herstellun?
der dazu gehdrenden Futterale.

Botriebe zeér Herstellung von Holzbauten und Bau»

teilen aus Holz, wie

1) Holzhiuser, Hallen, Baracken, Gewichshiiuser,
Holzsiles, Frithbeetfenster, Telefonzellen, Inge-
nieur-Konstruktionen mit Ausnahme solcher Be-
triebe, die derartige Bauten an Ort und Stelle
anfertigen und aufstelien.
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2) Sargfabriken, Savgtischlereien, Herstellung  von

Sargleilen.

Handwerlksbetriebe

1) Korbwaren
Herstellung sowie Verarbeitung von Geflechten
aus Holz, Stroh, Bast, Rohr, Weiden, Binsen, Stuhl-
rohrfechtereien, Rohrveredlung, Kokosmatten~
flechtereien, Holzspankorbwaren, Weideniechterei
far Industrie und Haushalt, Zier- und Spielwaren
aus Geflecht. L

2) Biirsten-, Pinsel- und Besenherstellung
Biirstenhélzerherstellung !

Betriehe zur Borstenverarbeifung sowie Zurich-
tereien und Veredlung, Piasavaherstellung und
-verarbeitung.
2) Drechslereien,

Fiillhalterherstellung, - Drehstift-

herstellung, Bleistifte, Farbstiftherstellung aller

Art.

4) Bildhauer, Holzschnitzereien und Holzbildhauer-
arbeiten, Devotionalien, Holzmosaik, Intarsienher-
stellung. - i

5) Betriebe zur Herstellung von Holz- und Schnitz-
waren, Polier-, Lackier- und Beizwerkstiitten.
Betriebe fiir Vergoldereien und Grundierarbeiten
von Leisten und Rahmen aller Art.

6) Tapezierer, Dekorateure, Polsterer.

7)- Modelltischlereien aller Art.

Sagewerke und verwandte Béiriebe einschl. ihrer
Nebenbetricbe, sowie Sigewerke als selbstindige
Betriebsabteilung
1) Siige-, Spalt- und Hobelwerke, soweit es sich nicht
um land- und forstwirtschaftliciz Nebenbetriebe
handelt, in denen ausschlieBlich Holz fiir den eige-
nen Bedarf geschnitten und bearbeitet wird.
Lohnhobelwerke up\d Lohnfrisereien.
A
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2) Furnier~-, Schil- sowie Sperrholzbetriebe.

3) Holzimprignieranstalten.

4) Holzsammelpliitze und Umschlagplitze, auf denen
Holz verarbeiiet oder zugerichtet wird.

5) Retriebe zur Herstellung von KaunstharzpreBholz,
Holzersatzplatten aus Holzmehl, Faserholz und
Kunststoffer.

) Holzschwellen, Eisenbahnschwellen, Holzmasten,
Telegrafenstangen, Pfihlen und Grubenhdlzern.

7) Schindeln, Holzpflaster, Holzstében, Holzrohren,
Parketthdlzern ailer Art, Holzfaserplatten, Kan-
teln, Kictzen.

8) Brennholz, Tankholz, Holzkohle.

9) Holzwolle, Holzmehl, Holzspankorben, Helzschach-
teln, Schatullen, Holzfutteralen.

10) Fissern, Faghélzern, FaBdauben, Kibeln, Bottichen,
Bittchereien, FaBteilen, Deckeln und Boden.

11) Zigarrenkisten, Pack-Kisten, Kisten aller Art,
Kistentoile, Holzkoffer und Kofferteile aus Hotlz.

Stellmacherbetriebe

Karosseriebaubetriebe.

Betriebe zum Bau von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen
aus Holz. - .
Betriebe zur Herstellung von Kinder- und Sport-
wagen, sofern diese ganz oder teilweise aus Holi,
Holzersatzstoffen oder Geflecht bestehen.
Handwagen und Schubkarren aus Holz.

Holzbiegereien

Betriebe zur Herstellung von Turn- und Sportgeriten
aus Holz: Sport- und Ruderboote, Bootsbauereien.
Betriebe zur Herstellung wvon Sticken, Schirmen,
Peitschen, einschl. Stock- und Schirmgriffen.
Betricbe zur Herstellung von Erzeugnissen aus
Schnitz- und aus natiirlichen und kiinstlichen Form-

It



stoffen, wie Bernstein, Meerschaum, Horn, Bein,
Steinnuf, Zelluloid, Perlmutter und entsprechenden
Ersatzstoffen,
: zu Kammen
‘? Haarschmuck
" Knépfen-

sonstigen Waren.

: VIII. Herstellung von Korkwaren aller Art:

Korkplatten, Flaschen-und VerschluBkorken, Isolier-
platten, Korkmeh)], Kunstholz, Steinholz.

{ IX. Betriebe zur Herstellung von Holzwaren und Holz-

¥ spielwaren aller Art:

1) Holzwerkzeuge, Werkbinke, Werkzeugschriinke,
Stiele, MaBstibe, Biiro-,Mal-, Schreib- und
Zeichengerite, Webschiitzen, Zigarrenwickelformen,
Spunden, Siebe usw,

9) Schuhleisten, Holzschuhe, Pantoffelhdlzer, Absitze,
Schuhteile aus Holz, ‘

3) Leisten und Rahmen aller Art.

4) Sonstige Holzwaren, wie Rauchergerite, Schach-

1 spiele, Dominos usw., Etuis, Behilter aller Art.

5) Betriebe zur Veredlung von lez}/iraht, Holz-
stiften, ‘Holzspan, Holzknépfen, Holzspulen.

6) Haus- und Kiichengerite, Kleiderbiigel, Haubldcke
USW.

7) Holzspielwaren: Alle Holzspielwaren aus Holz
oder Holzersatzstoffen und kunstgewerbliche Er-
zeugnisse aus Holz oder Holzersatz.,

X. Herstellung von KunstharzpreBholz, Holzereatzplatien
aus Holzmehl, Faserholz und Kunaststoffen.

X1. Bei allen vorstehend aufgefithrten Berufen und Be-
trieben, in denen Helmarbeit iblich ist oder Heim-
arbeiter und Heimarbeiterinnen “beachidtigt wenden,
fallen diese mit unter das Berufsverzelchnis der
Gewerkechaft Hole. ‘ 1
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