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Die Satzung wurde beschlossen auf dem 9. ordentlichen

Gewerkschaftstag der Gewerkschait Holz und Kunststoff {(GHK)
vom 3.—7. September 1973 in Freiburg/Breisgau

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

diese Satzung ist in ihrer neuen Fassung auf unserem
9. Ordentlichen Gewerkschaftstag in Freiburg beschiossen
und verabschiedet worden. Sie gibt Dir AufschluB Gber den
organisatorischen Aufbau unserer Gewerkschait, sie umreift
Deine Pflichten und verschatft Dir einen Uberblick {iber Deine
Rechte in unserer Organisation.

Sie ist das Grundgeselz unserer demokratisch aufgebauten
Gewerkschaft Holz und Kunststoff. Auch Du solitest dazu bei-
tragen, daB sie geachtet und praktiziert wird.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff
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Satzung der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
Glltig ab 1. Januar 1974

Name und Organisationsbereich

§ 1

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen: Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK). |hr Organisationsbereich erstreckt sich zu-
nachst auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und
West-Berlin. Sie hat ihren Sitz in Disseldorf. Gerichtsstand ist
Diisseldorf.

Die GHK ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB). Sie erkennt die Satzung des DGB sowie die Beschilsse
und Richtlinien der DGB-Bundeskongresse und des DGB-
Bundesausschusses an. '

§2

Die Gewerkscnaft Holz und Kunststoff ist zustandig fir alle in
der Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und Kunststoffverarbei-
tung beschiftigten Arbeitnehmer der folgenden Wirtschatts-
gruppen:

. Plattenherstellung
. Mobel- und Polstermrnibetherstellung

. Holzbearbeitung
. Allgemeine Holzverarbeitung
. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung
von Spezialprodukten

6. Kunststoffverarbeitung

7. Bautischlerei

8. Fertighausbau

9. Innenausbau
10. Musikinstrumente
11. Sportgerdte und Spielwaren
12. Korb-, Flecht- und Korkwaren
13. Haar- und Borstenverarbeitung
14. Karosseriebau

Hierzu gilt der Organisationskatalog im Anhang dieser Satzung.
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2Zweck und Aufgaben
§3

Die GHK ist eine parteipolitisch unabhangige, demokratische
Organisation. Sie achtet die politische und weltanschauliche
Meinung ihrer Mitglieder, sofern sie nicht gegen den Bestand
freier demokratischer Gewerkschaften gerichtet ist.

Ziel der GHK ist der ZusammenschluB alter Arbeitnehmer ihres
Organisationsbereiches zur Durchsetzung vornehmlich folgen-
der wirtschafts-, sozial- und gesellschaftspolitischer Aufgaben:
a) Anerkennung und Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft zu erreichen;

b) die Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen der Mitglieder
zu regeln und zu verbessern;

¢) die Mitglieder bei Arbeitskampfen zu unterstitzen;

d) die Gesetzgebung im Sinne der Arbeitnehmerinteressen zu
beeinflussen;

€) die Mitbestimmung im Betrieb, im Unternehmen und im
aufBlerbetrieblichen Bereich zu férdern;

f) antidemokratische, nationalistische und militaristische Be-
strebungen zu bekampfen;

g) mit Presse, Rundfunk, Fernsehen zusammenzuarbeiten und
eine eigene Gewerkschaftspresse herauszugeben;

h) Rechtsschutz bei arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Streitigkeiten zu gewéhren;

i) die Mitglieder, Betriebsrate und Vertrauensleute in gewerk-
schaftlichen und staatsbiirgerlichen Fragen aufzukldren und
zu schulen;

k) mit deutschen und ausléndischen Gewerkschaften zusam-
menzuarbeiten.

Mitgliedschaft
§4

Mitglied kann werden, wer als Arbeitnehmer im Organisations-
bereich der GHK beschatftigt ist. Die Zugehbrigkeit zur GHK
ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staatsangehorigkeit,
von der Rasse und vom politischen oder religidsen Bekenntnis
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nicht abhéngig. Die Aufnahme erfolgt durch die Beitrittserkla-
rung, mit der das Mitglied die Satzung der GHK anerkennt.

§5

Die GHK kann die Aufnahme ablehnen, wenn der Beitritt eine
Schéddigung gewerkschaftiicher Interessen beflirchten 143t
Widerspricht der Betroffene der Ablehnung, ist das Aufnahme-
verlangen dem Hauptvorstand mit entsprechender Stellung-
nahme weiterzuleiten. Gegen dessen Entscheidung kann inner-
halb einer Frist von vier Wochen der HauptausschuB zur ab-
schlieBenden Entscheidung angerufen werden.

§ 6
Nach dem Beitritt erhait das Mitglied einen Mitgliedsausweis
der GHK.

§ 7

Mitglieder, die in eine andere Verwaltungsstelle der GHK
iiberwechseln oder zu einer anderen Gewerkschait Gibertreten,
miissen sich bei der bisherigen Verwaltungsstelle abmelden.
Alle Verpflichtungen gegeniiber der bisherigen Verwaltungs-
stelle oder der GHK miissen erfiillt sein.

§8

Bei Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft werden die bis-
her geleisteten Beitrdge angerechnet, sofern die Mitgliedschaft
nicht unterbrochen war.

Bei einem Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft er-
loschen alle Rechte und Pflichten in der GHK.

Beendigung der Mitgliedschaft

§9

Die Mitgliedschaft in der GHK endet durch Kiindigung, Aus-
schluB, Tod. '

§ 10

Die Kiindigung der Mitgliedschaft ist der Verwaltungssteile
schriftlich zu erklaren. Die Kiindigungsfrist betrdgt drei Monate
zum QuartalsschluB.




Fiir Rentner entfillt die Kindigungsfrist mit der Folge, daB ihre
Mitgliedschaft bei Einstellung der Beitragszahlung endet.

§ 11

Wenn ein Mitglied die Interessen der GHK grob verletzt, kann

es durch BeschluB des Hauptvorstandes ausgeschlossen wer-

den. Eine grobe Interessenverletzung liegt insbesondere dann

vor, wenn sich das Mitglied

a) gewerkschaftsschadigend verhalt,

b) beharrlich weigert, die Satzung der GHK oder die Be-
schlilsse der Gewerkschaftsorgane zu beachten,

c) fir antidemokratische Organisationen einsetzt oder deren
Tatigkeit unterstitzt.

Der AusschluB eriolgt auf Antrag der zusténdigen Verwaltungs-

stelle und ist dem Ausgeschlossenen schriftlich mitzuteilen. In

dringenden Fallen kann der AusschluB auch ohne Antrag vom

Hauptvorstand erklért werden. Der Vorstand der Verwalturigs-

stelle und der Bezirksleiter sind jedoch vorher zu héren.

§12 ,

Gegen den AusschluB kann innerhalb einer Frist von vier
Wochen Beschwerde beim Gewerkschaftsbeirat und gegen die
Entscheidung des Gewerkschaftsbeirates innerhalb einer Frist
von weiteren vier Wochen Einspruch beim Hauptausschu
erhoben werden. Der HauptausschuB enischeicet mit Drei-
viertelmehrheit. .

Wahrend des Beschwerde- und Einspruchsverfahrens ruhen die
Rechte und Pflichten des ausgeschlossenen Mitgliedes.

§ 13

Der AusschiuB wird in der Gewerkschaftszeitung erst dann
verdifentlicht, wenn er rechtskraftig ist. Ausgeschlossene kon-
nen nur mit Zustimmung des Hauptvorstandes wiederaufge-
nommen werden. Die Wiederaufnahine gilt als Neuaufnahme.

§ 14

Mit dem Ausscheiden aus der GHK erléschen alle Rechte und

Pilichten des Mitgliedes. :
8

Beitrage

§ 15

Die Mitgliedsbeitrdge richten sich in ihrer Hohe nach folgender
Taoelle:

tariflicher tarifliches
Beitrags- Stundenlohn Monat seinkommen Monatsbeitrag
kiasse __ bis BM . bis DM M
1 4,—- 690,— 10—
2 4,80 830,— 12—
3 5,60 970,— 14,—
4 6,40 1110,— 16—
5 720 1245, - 18,—
6 8— 1385,— 20,—
7 8,80 1525,— 22,—
8 9,60 1660,— 24,—
9 10,40 1800,— 26,—
10 11,20 1940,— 28,—
11 12— 2080, — 30,—

Zahlt ein Mitglied hohere Beitrdge, ist bei Unterstitzangs-
zahlungen der talsdchlich geleistete Beitrag zugrunde zu legen.

Der Mindestbeitrag betrdgt ab 1. 1. 1974 iir

Ungelernte Arbeiter und ungelernte Angestelite 10,—
Facharbeiter, Angelernte, Angestellte
mit BerufsabschliuB und Gleichgestellte 12,—

Der Mindestbeitrag erhdht sich bei einer tariflichen Bruttoeinkom-
menssteigerung von 130,— DM im Monat um 2,— DM monatlich.
Tellzeitseschaftigte und Kurzarbeiter zahlen einen anteiiigen
Beitrag entsprechend ihrem Monatseinkommen.
Auszubildende, Kranke, Arbeitslose zahlen als AKA-Beitrag
4,—~ DM monatlich, Rentner zahlen 2,— DM monatlich.
Rentner, die den Schutz der Freizeitunfallversicherung haben
wollen, zahlen monatlich 0,75% ihrer jeweiligen Rente als
Vollbeitrag.

§ 16
Jedes Mitglied hat regelméBig seinen Monatsbeitrag zu ent-
richten.
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§ 17

Kranke zahlen Vollbeitrage, solange sie Lohn, Gehalt bzw.
Arbeitgeberzischul zum Krankengeld erhalten. Das gleiche
gilt fir Rentaer, die neben ihrer Rente noch Arbeitseinkommen
beziehen.

§ 18

Mitglieder, die zur Ablaistung der Wehrpflicht oder zum Wehr-
ersatzdienst eingezogen werden, sind fur die Dauer ihrer Ein-
berufung von der Beitragszahlung befreit.

§ 18

Weibliche Mitglieder, die aus familidren Griinden aus dem
Arbeitsleben ausscheiden und spdter ein Arbeitsverhaltnis
wieder aufnehmen, konnen ihre alte Mitgliedschait aufleben
lassen. Voraussetzung hierfiir ist, da sie wahrend der bei-
tragslosen Zeit nachweislich kein Arbeitseinkommen bezogen
haben und daB sie bei Wiederaufnahme der Arbeit unverzig-
tich ihre Mitgliedschaft fortsetzen.

Saisonal beschaftigte Mitglieder sind in Zeiten ihrer Nichtbe-
schiftigung von der Beitragsleistung befreit.

Die beitragsfreie Zeit wird auf die Mitgliedschaft nicht an-
gerechnet. :

§ 20

Voraussetzung fiir die Anerkennung der Beitragsbefreiung ist
die ordnungsgeméBe Ab- und Riickmeldung des Mitgliedes bei
der zustidndigen Verwaltungsstelle.

§ 21

Mitglieder, die zu ihrer Berufsférderung Bildungseinrichtungen
{Fachschulen usw.) besuchen und daneben kein laufendes
Arbeitseinkommen beziehen, zahlen den AKA-Beitrag.

Unterstiitzungen
§ 22

Die GHK hat folgende Unterstiitzungseinrichtungen
a) fiir Streikende,
b) fir MaBregelungen,
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¢) bei Ausscheiden aus dem Arbeitsisben,

d) bei Notfallen,

e) fiir Hinterbliebene.

Die Bestimmungen zu den Unterstitzungseinrichtungen der
GHK sind in einer Unterstitzungsordnung fesigelegt. Rechts-
anspruch auf die Gewéhrung gewerkschaftlicher Unterstitzun-
gen bestehen nicht.

Die GHK schlieBt fir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfailver-
sicherung ab. Das Nahere regeit ebenfalls die Unterstitzungs-
ordnung.

Rechtsschutz

§ 23

In arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten gewahrt die
GHK ihren Mitgliedern Rechtsschutz. wenn sie eine Mitglied-
schaft von mindesiens drei Monaten nachweisen. Bei Jugend-
lichen und Lehrlingen geniigt eine Mitgliedscnaft von minde-
stens sechs Wochen. Einzelheiten iiber den Umfang des Rechts-
schutzes beschlieft der Hauptvorstand.

§ 24

Der Hauptvorstand kann den Rechtsschutz in besonderen Fal-
len auch dann gewéhren, wenn ein Anspruch nach § 23 nicht
gegeben ist. Es muB sich jedoch um Rechtsstreitigkeiten han-
dein, die dem Mitglied durch seine gewerkschaftliche oder
betriebliche Tatigkeit entstanden sind.

Verwaltungs- und Geschaftsstellen

§ 25

Die Mitglieder der GHK werden organisatorisch in Verwaltungs-
stellen zusammengefaBt. Benachbarte Orte kénnen zu einer
gemeinsamen Verwaltungssislle zusammengeschlossen wer-
den. Dabei scll die raumliche Abgrenzung nach wirlschaft-
lichen, verkehrstechnischen und organisatorischen Gesichts-
purkten erfolgen.

Die Verwaltungsstelle soll aus mindestens 100 Mitgliedern
vestehen. Bei Meinungsverschiedenhaiten (ber die erforder-
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liche Mitgliederzahl entscheidet der Hauptvorstand nach An-
hérung der Beteiligten. Das gleiche gilt fir Meinungsverschie-
denheiten tiber Fragen der Zusammenlegung oder Abgrenzung
von Verwaltungsstellen.

§ 26

Die Verwaltungsstelle wahlt fir die Dauer von jeweils vier
Jahren ihren Vorstand und drei Revisoren.

Der Vorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Kassierer und

dem Schriftfihrer.

Er soll erginzt werden durch Beisitzer und je einen Vertreter
der Frauen, Angesteliten und der Jugend. Die Vorstandsmit-
glieder und die Revisoren sollen im Organisationsbereich der
GHK beschaftigt sein.

§ 27 .
Der Vorstand hat die Aufgabe, neben den sonstigen Mitglie-
derversammlungen jeweils im 1. Quartal die Jahreshauptver-
sammlung — die auch als Delegiertenversammiung stattfinden
karm — durchzufihren. In der Jahreshauptversammiung geben
der Vorstand und der zustindige Geschéaftsfilhrer ihren Tatig-
keitsbericht. Die Neuwahl des Vorstandes und der Revisoren
findet jeweils in der Jahreshauptversammiung statt, die vor
dem Gewerkschaiftstag durchgefiihrt wird.

Die Wahlen erfolgen nach demokratischen Grundsatzen und
bediirfen der Bestitigung durch den Hauptvorstand. Die Ge-
wahlten gelten als bestitigt. wenn der Hauptvorstand nicht
spitestens zwei Wochen nach der Meldung des Wahlergeb-
nisses Einspruch erhebt.

§ 28

Die Revisoren haben die Pflicht, mindestens einmal im Viertel-

jahr die Buch- und Kassenfiihrung rechnerisch zu Uberprufen.
Sie haben bei ihren Priifungen darauf zu achten, daB die Ein-
nahmen und Ausgaben mit der Satzung und den Beschliissen
des Vorstandes in Einklang stehen.
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§ 29

Die Beschlisse der vom Vorstand einberufenen Mitglieder-
versammiung und der Jahreshauptversammiung sind fir alle
Mitglieder bindend. Sie dirfen weder gegen die Satzung noch
gegen die Beschliisse der Gewerkschaftsorgane verstofien.

§ 30

Die Geschifte der Verwaltungsstelle fihrt der Vorstand im
Einvernehmen mit dem zustandigen Geschéftsfihrer. Verwal-
tungsstellen, die ihren satzungsgemaBen Aufgaben nicht nach-
kommen, verlieren ihre Eigenstandigkeit und werden der zu-
standigen Geschéftsstelle angeschlossen.

§ 31

in Ubereinstimmung mit der zustandigen Bezirksleitung kann

der Hauptvorstand Geschéftsstellen einrichten. Sie betreuen

die Verwaltungsstellen ihres Organisationsbereiches und haben
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Interessen der Mitglieder zu vertreten, sie*zu beraten
und zu schulen,

b) fiir eine ordnungsgeméBe Beitragskassierung zu sorgen,

¢) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen einzuberufen
und Zusammenkiinfte von Vertrauensleuten und Betriebs-
raten durchzufthren, )

d) die Belegschaften bei der Betriebsratswahl und die Be-
tricbsrite sowie Vertrauensleute bei ihrer Tétigkeit zu
unterstiitzen.

Die Satzung, die Beschliisse des Gewerkschaftstages und die

Anweisungen des Hauptvorstandes sowie des zustdndigen

Bezirksvorstandes sind fir die Geschéftsstetle bindend.

§ 32
Verantwortlich fiir die Aufgaben der Geschéftsstelle ist der Ge-
schéftsstellenausschuB.

Er besteht aus dem Geschaftsfiihrer als Vorsitzenden und min-
destens je einem Vertreter der angeschlossenen Verwaltungs-
stellen,



Der Geschéﬂsstellenausschuﬂ muB mindestens sieben Mit-
glieder umfassen.

Die Vertreter der Verwaltungsstellen werden von deren Vor-
stinden bestellt. Sie sollen Mitglied des Verwaltungsvorstandes
sein. Der Geschéftsstellenausschuﬂ wahlt aus dem Kreis der
Verwaltungsstellen-Revisoren drei Mitglieder, die fir die Re-
vision der Geschaftsstellenkasse zustandig sind.

§ 33

Ein Geschéﬂsstellenausschuﬂ wird nicht gebildet, wenn die
Geschaftsstelle aus nur einer Verwaltungsstelle besteht. In
diesem Fall soll der Geschaftstihrer dem Verwaltungsstellen-
vorstand angehdren.

§ 34

Fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen 10 vH und die Geschéftsstelle 5 vH der Beitrags-
einnahmen. Besteht die Geschiftsstelle aus nur einer Ver-
waltungsstelle, erhait sie 15 vH der Beitragseinnahmen.

§ 35

Uber ihre Beitragseinnahmen haben die Verwaltungsstelien
eine Abrechnung zu erstellen. Sie muB samtliche Einnahmen
und Ausgaben, die Kassenbestande und die angelegten Geld-
betrige ausweisen.

Die Beitragsabrechnung ist mit den Belegen zu dem vom
Hauptvorstand festgesetzten Termin zu erstellen und an die
Hauptkasse einzureichen. Dem Geschéfistihrer im zusténdigen
Geschaftshereich ist eine Durchschrift der Abrechnung Zuzu-
stellen.

Die Verwaltungsstellen haben die Beitragseinnahmen abziig-
lich der innen nach der Satzung zustehenden Lokalkassenan-
teile unverziglich, mindestens aber einmal monatlich an die
Hauptkasse abzufihren.

Die Geldbetrage der Lokalkasse sind — soweit sie nicht fir
die laufende Geschiftsfilhrung bendtigt werden — zinstragend
anzulegen. '

Im bargeldlosen Verkehr sind die Unterschriften von zwei
Zeichnungsberechtigten erforderlich.
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§ 36

Bei Auflésung einer Verwaltungsstelle sind Inventar, Gewerk-
schaftsmaterial, Kassenbiicher und noch vorhandene Geldbe-
trage der zustdndigen Geschaftsstelle zu Gbergeben.

Bei der Ubergabe muB der Bezirksleiter anwesend sein.

Bezirke und Bezirksstellen

§ 37

Das Organisationsgebiet der GHK ist aufgeteilt in die Bezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg
Niedersachsen/Bremen

Ostwestfalen-Lippe

Nordrhein-Westfalen

Hessen/Rheinland-Pfalz

Baden-Wirttemberg

Nordbayern

Sudbayern

und in die Bezirksstellen Berlin und Saarland.

§ 38

In jedem Bezirk findet vor dem Gewerkschaftstag ein Bezirks-
tag statt. Die Delegierten zum Bezirkstag werden in den Jah-
reshauptversammliungen der dem Bezirk zugehbrigen Verwal-
tungsstellen gewéhit. Die dafiir erforderlichen Richtlinien be-
schlieft der Hauptvorstand.

Die Einberufung des Bezirkstages erfolgt durch den Bezirks-
leiter. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen an den
Bezirkstagen ohne Stimmrecht teil.

§ 39

Der Bezirkstag wahlt den Bezirksleiter, die Mitglieder des Be-
zirksvorstandes und fir diese die gleiche Anzahl von Ersatz-
mitgliedern. Scheidet ein Bezirksleiter aus seinem Amt aus,
und ist die Einsetzung eines Nachfolgers erforderlich. so ist
ein auBerordentlicher Bezirkstag einzuberufen. Die Wahlen
bediirfen der Bestatigung des Hauptvorstandes. Die Wanhl des
Bezirksleiters erfolgt in geheimer Abstimmung.
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Der Bezirkstag faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Auf Verlangen von mindestens 10 Delegierten ist die vertre-
tene Mitgliederzahl bei der Stimmenzéhlung zugrunde zu
legen.

§ 40

Der Bezirksleiter ist als Vertreter des Hauptvorstandes fiir die
gesamte gewerkschaftliche Tatigkeit in seinem Bezirk verant-
wortlich. Er vertritt die Interessen der GHK bei dem in seinem
Bereich ansdssigen DGB-lLandesbezirk.

§ 41

Der Bezirksvorstand besteht aus vier bis sechs ehrenamtlichen
Mitgliedern und je einem Vertreter der Frauen, der Angestell-
ten und der Jugend. : '

Sie sollen im Organisationsbereich der GHK beschéftigt sein.
Beim vorzeitigen Ausscheiden eines Bezirksvorstandsmitglie-
des riickt ein Ersatzmitglied nach.

§ 42

Der Bezirksvorstand unterstitzt den Bezirksleiter bei seiner
gewerkschaitlichen Tatigkeit. Er soll vierteljihrlich einmal zur
Sitzung einberufen werden. Die Einberufung erfolgt durch den
Bezirksleiter.

§ 43

Die im Bezirk entstehenden Kosten trégt der Hauptvorstand.
§ 44

Die §§ 38—43 gelten sinngemas fir die Bezirksstellen Berlin
und Saarland.

Haupivorstand

§ 45

Der Hauptvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,

zwei stelivertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer und

sieben Beisitzern.

16
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§ 46

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom Gewerk-
schaftstag gewahlt. Die Wah! der hauptamtlichen Mitglieder
erfolgt in geheimer Abstimmung. Vorschlage fir die Wahl je
eines ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedes machen die Bezirke:
Schleswig-Holstein/Hamburg

Niedersachsen/Bremen

Hessen/Rheinland-Pialz

Baden-Wirttemberg

und gemeinsam die Bezirke

Ostwestfalen-Lippe und Nordrhein-Westfalen

Nordbayern und Sidbayern

sowie die Bezirksstellen Berlin und Saarland.

Die Wahlvorschlage sind auf den Bezirkstagen zu beschliefen.
Bei den Bezirken, die gemeinsame Vorschlage machen, soll
vor den Bezirkstagen eine Einigung iiber einen gemeinsamen
Vorschlag erzielt werden. |st diese Einigung nicht moglich,
schlagen die beiden Bezirkstage je einen Kandidaten vor. Die
Wahlentscheidung trifit der Gewerkschaftstag.

Soweit ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglieder durch den
Gewerkschaftsbeirat berufen werden, liegt das Vorschlagsrecht
bei den zustédndigen Bezirksvorstanden.

§ 47

Die Beisitzer sind ehrenamtlich tatig und sollen im Organi-
sationsbereich der GHK beschaftigt sein.

Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Mitgliedes aus dem
Hauptvorstand haben die gemaB § 46 vorschlagsberechtigten
Bezirke ein neues Mitglied zu penennen. Die Berufung in den
Hauptvorstand erfolgt durch den Gewerkschaftsbeirat.

Scheidet ein hauptamiliches Vorstandsmitglied aus, so haben
Hauptvorstand, Gewerkschaftsbeirat und HauptausschuB3 ge-
meinsam das neue Vorstandsmitglied nachzuwahlen.

§ 48

Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zentrale Leitung
der GHK. Er ist zustdndig fir aile Angetegenheiten der GHK,
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soweit sie nicht durch die Satzung anderen Organen iber-

tragen sind.

Zu seinen Aufgaben gehoren vornehmlich

a) dariiber zu wachen, dafl die Satzung beachtet und die im
Rahmen der Satzung gefaBten Beschlisse durchgefihrt
werden,

b) Durchfiihrungsbestimmungen fiir Arbeitskdmpfe zu be-
schlieien, )

¢) den Bezirksleitungen, den Bezirks- und Verwaltungsstellen
Richtlinien fiir ihre Arbeit zu geben.

d) Der Hauptvorstand hat das Recht, die Mitglieder der GHK
ohne besonderes Verfahren zum Streik aufzurufen, wenn
die ireiheitliche demokratische Grundordnung der Bundes-
republik Deutschland angegrifien und in ihrem Bestand ge-
tahrdet wird. Vor dem Streikaufruf soll er jedoch iber den
DGB-Bundesvorstand ein gemeinsames Vorgehen aller
DGB-Gewerkschaften anstreben.

Zum Abschlul von Rechtsgeschaften und im Geldverkehr sind

die Unterschriften von zwei hauptamtlict.en Vorstandsmitglie-

dern notwendig.

Hauptausschul}

§ 49

Der Hauetausschuli besteht aus sieben Mitgliedern, die ehren-
amtlich tdtig und im Organisationsbereich der GHK beschaftigt
sind. Er hat Gber Beschwerden gegen den Hauptvorstand zu
entscheiden und alle sonstigen Aufgaben, die ihm durch die
Satzung oder Gewerkschaitstagsbeschliisse iibertragen sind,
zu erledigen. Die Tatigkeit des Hauptausschusses endet mit
der des Hauptvorstandes.

Der Sitz des Hauptausschusses ist Miinchen.

§ 50

Die Mitglieder des Hauptausschusses werden von dem Gewerk-
schaﬂ_slag nach Vorschlagen des Bezirks Siidbayern gewéhit.
An die Stelle vorzeitig ausscheidznder Mitglieder treten die

Ebenfalls vom Gewerkschaftstag zu wahlenden Ersatzmitglie-
er.
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Mitglieder, die dem Vorstand einer Verwaltungsstelle, dem
Bezirksvorstand oder dem Hauptvorstand angehoren, konnen
nicht Mitglieder des Hauptausschusses sein.

Gewerkschaltsbeirat

§ 51

Der Gewerkschaftsbeirat tagt gemeinsam mit dem Hauptvor-
stand. Er besteht aus

den acht Bezirksleitern,

den Bezirksstellenleitern Berlin und Saarland,

dem Padakteur,

je einem Vertreter des Bundesfrauen-, Bundesangestellten- und
Bundesjugendausschuf

und fiinf weiteren, auf den Bezirkstagen der Bezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg

Niedersachsen/Bremen

Ostwestfalen-Lippe

Hessen/Rheinland-Pfalz und

Baden-Wilrttemberg

zu wahlenden Mitgliedern.

Bei varzeitigem Ausscheiden eines der auf den Bezirkstagen zu
wahlenden funf weiteren Mitgliedern stelit der jeweilige Bezirk
einen Nachfolger.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates sol-
jen im Organisationsbereich der GHK beschattigt sein.

Der Vorsilzende oder ein anderes Mitglied des Hauptaus-
schusses nimmt an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates
mit beratender Stimme teil. Wenn der Beratungsgegenstand es
notwendig macht, kann der Hauptvorstand Sachbearbeiter hin-
zuziehen.

§ 52

Der Gewerkschaftsbeirat hat den Hauptvorstand in wichtigen
Angelegenheiten der GHK zu beraten.

Bei besonderen Aufwendungen, die sich nicht aus der Satzung
ergeben und 50 000 DM {iberschreiten oder bei Festlegung der
Gewerkschaft auf Verbindlichkeiten iiber 500C0 DM, ist der
Gewerkschafisbeirat zur Beratung hinzuzuziehen. Er hat in
diesem Fall das Recht, gegen Beschlilsse des Hauptvorstandes
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durch MehrheitsbeschluB Einspruch einzulegen mit der Folge,
daB die Entscheidung dem nachsten Gewerkschaftstag Uberira-
gen wird.

Der § 55 und Aufwendungen fir Arbeitskampfe werden hiervon
nicht beruhrt. .

Der Gewerkschafisheirat gibt sich zur Durchflhrung seiner
Aufgaben eine Geschaitsordnung.

§ 53 .

Der Gewerkschafisbeirat wird vom Hauptvorstand einberufen
und tagt mindestens einmal im Vierteljahr. Er muB einberuten
werden, wenn es mehr als die Halfte seiner Mitglieder be-
antragen.

Revisions-Kommission

§ 54

Die Revisions-Kommission besteht aus drei Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftstag nach Vorschlag der Geschaitsstelle Dis-
seldorf gewahit werden. Sie sollen im Organisationsbereich der
GHK beschaftigt sein.

Scheidet ein Kommissionsmitglied vorzeitig aus, so ist ein
neues Witglied durch den Gewerkschaftsbeirat nach Vorschiag
der Geschaftsstelle Diisseldorf nachzuwéhlen, = ‘
Die Revisions-Kommission prift die Abrechnungen der Haupt-
kasse und der gewerkschaftlichen Einrichtungen. Sie ist zu un-
vermuteten Prifungen verpflichtet. Bei Unstimmigkeiten hat sie
unverziiglich den Hauptvorstand zu unterrichten.

Die Revisions-Kommission berichtet dem Gewerkschaftstag
iiber das Ergebnis ihrer Prifungen.

§ 55

Auf Varschlag des Hauptvorstandes und der Revisionskomsmis-
sion kann bei Vorliegen eines Notfalles organisatorischer oder
finanzieller Art, von dessen Beseitigung die Leistungsféahigkeit
oder der Bestand der GHK abhangt, die Satzung mit Zwei-
drittelmehrheit gemeinsam vom Hauptvorstand und Beirat
geandert werden.

Der nichste Gewerkschaftstag entscheidet dariiber, ob -die
Anderung beibehalten wird.
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Die beschlossenen Satzungsanderungen sind spatestens in der
ubernichsten Ausgabe der Gewerkschaftszeitung zu verdffent-
lichen,

Gewerkschaftsiag

§ 56

Alle vier Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschaftstag statt.
Er setzt sich zusammen aus den gewédhlten Delegierten und
den in § 57 genannten Teilnehmern.

wanhlbar sind nur Mitglieder der GHK, die mindestens eine
dreijahrige Mitgliedschaft nachweisen und satzungsgemafe
Beitridge entrichtet haben.

Die Delegierten werden in den Verwaltungsstellen, die entspre-
chend ihrer Mitgliederzahl einen geschlossenen Wahibezirik
bilden, durch die Jahreshauptversammiung, alle anderen Dele-
gierten auf den Bezirkstagen nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes gewahlt.

Die Geschaftsfilhrer der GHK nehmen, soweit sie nicht als
Delegierte mit Stimmrecht gewéhit werden, am Gewerkschafts-
tag mit beratender Stimme teil.

Das Delegationsrecht bieibt unberihrt.

§ 57

Ohne Stimmrecht nehmen am Gewerkschaitstag teil:

die Mitglieder des Hauptvorstandes,

die Mitglieder des Gewerkschafisbeirates,

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Hauptaus-
schusses,

ein Mitglied der Revisions-Kommission.

§ 58 '

Antragsberechtigt an den Gewerkschatftstag sind der Hauptvor-
stand, die Bezirkstage, die Bundeskonferenzen der Frauen, der
Angestellten und der Jugend und die Verwaltungsstelien. Die
Antrage der Verwaltungsstellen missen von einer Mitglieder-
versammlung beschlossen werden. Der Hauptvorstand kann
nach Beratung mit dem Gewerkschaftsbeirat Antrage unmittel-
bar an den Gewerkschafistag stellen.
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Die Antrage sind zwdlf Wochen vor Beginn des C-:‘:ewerkschaf.tS-
tages dem Hauptvorstand einzureichen und mindestens vier
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in der Gewerk-
schaftszeitung zu verdffentlichen.

§ 59 . .

Zur Vorberatung der Antrage zum Gewerkschaftstag wird eine
Antragsberatungskommission einberufen. Sie besteht aus acht
Mitgliedern. Die Bezirke der GHK entsenden aus dem Kreis

ihrer Delegierten je ein Mitglied.

§ 60

Der Hauptvorstand ist berechtigt, in dringenden Féllen einen
auBerardentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hier-
zu verpilichtet, wenn ein Viertel der Mitglieder es beant_ragen.
Die Zahi der den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in den
beschliefenden Mitsliederversammliungen festzustellen.

Der auBerordentliche Gewerkschaltstag setzt sich aus den
Delegierten des letzten Gewerkschaftstages zusammen.

§ 61

Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien der Gewerk-
schaftspolitik. Seine Beschliisse sind fiir alle Mitglieder
bindend. i
Der Gewerkschaftstag entschieidet mit einfacher Mehrheit. Fr
Satzungsidnderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der abge-
gebenen Stimmen erforderlich.

Urabstimmung

§ 62

Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten kann
eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen wer-
den, wenn es der Hauptvorstand nach Beratung mit dem
HauptausschuB und dem Gewerkschaftsbeirat fir notwendig
halt.

Eine Urabstimmung muf durchgefiinrt werden, wenn ein Viertel
der Mitglieder es beantragen. In diesem Falle ist die Zahl der
den Antrag unterstiitzenden Mitglieder in den beschlieBenden
Mitgliederversammlungen festzustellen.
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Gewerkschaftspresse

§ 63

Zur Verdeutlichung ihrer gewerkschaftspolitischen Ziele und
zur Unterrichtung ihrer Mitglieder gibt die GHK eine Gewerk-
schaftszeitung heraus. Sie ist offizielles Organ der GHK und
wird unentgeltlich geliefert.

verantwortlich fur ihre Gestaltung ist der Redakteur in Zusam-
menarbeit mit dem Hauptvorstand.

Auflosung
§ 64

Die Auflosung der GHK kann nur mit Dreiviertelmehrheit des
zu diesem Zweck einberufenen Gewerkschaftstages beschlos-
sen werden. Uber die Verwendung des bei der Aufidsung der
GHK vorhandenen Vermogens entscheidet der Gewerkschafts-
tag.

Anhang 1
Organisatlonsbereich der Gewerkschaft Holz und Kunststoft

1. Plattenherstellung

2. B. Sperrholz- und Schalungsplatten, Holz{aserpiatten, Holzfaserhart-
platten, sowoh! ‘nicht bearbeitete als auch bearbeitete und bituminierte;
Holzfaserisolierplatten, sowohl nicht bearbeitete als auch bearbeitete
und bituminierte.

Holzspanplatten, sowoh! roh ais auch geschliffen, bearbeitet, furniert
u. a., Flachsschabenplatten,
SchichtpreBstoff, Isolier- und Démmplatten.
2. Mobel- und Poistermébelherstellung

2. B. Kastenmébel, An- und Aufbaumdbel, Einbaumdbet, Sitzmobel, Pol-
stergestelte, Tische, Biiromdbel, Schulmdbel, Kichen, Kuhimébel, Ge-
hause fir Uhren, Tonband-, Rundfunk- und Fernsehgeriite, Musikschranke,
Kleinmdbel, Bettcouches, Matratzen, auch wenn anstelle oder in Ver-
bindung mit Holz andere Werkstoffe verwendet werden.

3. Holzbearbeltung

z. B. Ségewerke, Furnierwerke, Fris-, Spalt- und Hobelwerke, Holzim-
pragnierwerke, Betriebe zur Herstellung von Verpackungshehaltern und
Kisten, Containern, Paletten, Schwellen, Masten, Stiben, Parketthdlzern,
Rohren, Stacken, Fassern, FaBteilen, Koffern, Kofferbiigel, Klétzen, Holz-
wolle, Holzmehi, Grubenholz, Schindein, Brennhalz, Holzpfahlen, Stan-

gen, Staketen, Holzzaunen, Holzpflaster, Holzndgeln, Holzdraht und
Holzkohle. - .

Holzsammel-, Lager- und Umschlagplétze.

4. Aligemelne Holzverarbeltung

z. B. Modelltischlerei, Boticherei, Kiferei, Drechslerei, Bitdhauerei,

Holzschnitzerei, Intarsien, Holzmosaik, Sidrge, Devotionalien, Bleistifte,
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Farbstiite, Pieifen, Stocke, Schirme, Leuchten, Peitschen, Handwagen,

Schubkarren, Werkbénke, Werkzeuge, Zelchengerate, Spulen, Siebe,

Webschutzen. .

PreBholz, PreSholzfertigteile und Bauprofile.

Holzschuhe, Holzsandaien, Sandaletten, Schuhleisten, Abséatze, Kleider-

bigel.

Oberflichenbearbeitung, Verpackungsmittel.

5. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung von Spezial-
produkten

6. Kunsistoffverarbeltung

z. B. Platten, Verpackungen, Mabel und Mébeleinzelteile, Spritz- und
Schaumstofimébel, Sitzmobel, v adezimmerschranke, Toilettensitze und
Mdbelbeschldge. -

Fenster, Jalousien, Kunstholz, Filllhalter und Druckstifte, Dreh- und
Farbstifte, Spielwaren, Knopfe, Haarschmuck, Kamme, Schuhabsétze,
Schuhbodentelle, Brillengestelle usw., auch wenn sie aus sonstigen Form-
oder Schnitzstoffen hergestellt werden.

7. Bautischlerel

2. B. Fenster, Tiren, Treppen, wand- und Deckenverkleldungen, Rolla-
den usw.

8. Fertighausbau

z. B. Fertighduser und Bauelemente, Holzhduser, Hallen, Baracken, Ge-
wachshauser, Silos, Mihlenbau.

9. Innenaushau

2. B. Raumausstattungshduser, wenn sie Mobel oder Einbaumobel aus-
lietern, aufstellen bzw. montieren. Raum- und sonstige Bestuhlung, La-
denbau, Gaststattenbau, Kegelbahnbau, Leisten, Rahmen (inklusive Glas),
feststehende und {lexible Wande aus Holz und anderen Werkstofien
sowie Decken- und Heizkérperverkleidungen.

Verlegung von Béden aus Holz, Textil- und Kunststoffen.
Raumausstattung inklusive Tapezieren und Stoffverspannungen.

10. Musikinstrumente

z. B. Streich-, Zupf- und Schlaginstrumente, Klaviere, Pianos, Fliige!,
Orgeln, Orchestrions, Harmoniken, Klarinetten, Okarinen und sonstige
Blasinstrumente.

11. Sportgeriite und Spielwaren

z. B. Turngerite, Boote, Segelflugzeuge, Sk, Schlitten, Spielwaren.
12. Korb-, Flecht- und Korkwaren

z. B. Kinderwagen, Behilter, I1solierungen, Korkmehl, Korkmehlerzeug-
nisse, Korkschrot, Flaschenverschiiisse.

13. Haar- und Borstenverarbeltung

2. B. Pinsel, Biirsten, Besen, Borstenzurichtereien.

14, Karosseriebau

7. B. Kfz.-Aufbauten, Wohnwagen, Stellmachereien und Autosattlereien.
Zum Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Kunststoff gehoren
auch alle selbstindigen B_etrlebsabtellungen bzw. Nebenbetriebe anderer
Unternehmen, wenn sie ihrer Produktlon nach unter den vorstehenden

Katalog fallen. Das gleiche gilt fir alle Heimarbeiter, Zwischenmeister
und Subunternehmer.
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streikunterstiitzung

1. Bei Arbeitskampfen, die vom Hauptvorstand beschiossen
werden, kann den beteiligten Mitgliedern <ine Unterstitzung
aus der Hauptkasse gezahlt werden.

2. Die Hohe der Unterstitzung betragt:

Monatsbeitrag  taglich Monatsbeitrag  taglich
4," 12v_ 20’- 60'—
(Auszubildende) 22,— 66,—
10,— 30— 24— 72—
12— 36,— 26,— 78,—-
14,— 42,— 28,— 84,—
16,— 48, 30,~ 90,~
18,— 54,~

Bei hoherer Beitragsleistung erhoht sich die Unterstitzung
entsprechend.

Teilzeitbeschéftigte erhaiten die Streikunterstitzung entspre-
chend ihrer Beitragsleistung.

3. Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der in den letzten
6 Monaten iberwiegend geleistete Volibeitrag maBgebend.

4. Fir nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und unter-
haltsberechtigte Kinder wird ein taglicher ZuschuB von 2,— DM
geleistet,

5. Die Unterstiitzung wird fiir die Arbeitstage von montags bis
freitags und fiir Feiertage, die auf Arbeitstage fallen, gezahit.
Nur volle Tage kommen in Anrechnung.

6. Die Auszahlung der Streikunterstiitzung erfoigt wdchentlich.

7... Die Entscheidung iiber eine Enischédigung und ihre Hohe
fiir die Teilnahme an befristeten Arbeitskampfen wird jeweils
vom Hauptvorstand getroffen.
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8. Bei grdBeren Streiks, Aussperrungen oder bei langerer
Dauer eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand Sonder-
beitrdge erheben.

9. Fur die Dauer des Arbeitskampfes ist der Vollbeitrag zu
entrichten.

GemaBregeltenunterstiitzung

1. Mitglieder, die wegen ihrer Tatigkeit fur die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff entlassen und arbeitslos werden, konnen
eine GemaBregeltenunterstitzung erhalten.

2. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist unverziiglich, spatestens
zwei Wochen nach der MaBregelung zu beantragen.

3. Der Antrag ist von der Geschéfisstelle mit schriftlicher B-~-
grindung tiber die Bezirksleitung an den Hauptvorstand zu
stellen. Die Bezirksleitung hat eine Steliungnahme beizufiigen.

4. Der Hauptvorstand entscheidet tiber den Antrag. Er sefzt
Hohe und Dauer der GemaBregeltenunterstitzung nach den
Satzen der Streikunterstiitzung unter Berlicksichtigung der Bei-
tragsleistung fest.

Die GemaBregeitenunterstiitzung darf zusammen mit der Un-
terstiitzung aus Sffentlichen Kassen und den sonstigen Ein-
kiinften den bisherigen Nettoverdienst nicht iberschreiten.

5. Mitglieder, die sich ohne zwingenden Grund weigern, eine
ihnen nachgewiesene, zumutbare Arbeit aufzunehmen, ver-
lieren den Anspruch auf die GemaB8regeltenunterstiitzung.

6. Wiederaufnahme einer Arbeit ist von dem Mitglied und der
Verwaltungsstelle unverziglich mitzuteilen.

7. Die GemafBregeltenunterstiitzung kann zuriickgefordert wer-
den, wenn dem GemaBregelten durch Urteil, Vergleich oder

Vereinbarung Lohn, Gehalt oder sonstige Vergiitungen gezahit
werden.

Treuegeld

1. Mitglieder der GHK kénnen ein einmaliges Treuegeld erhal-
ten.
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5 Fiir die Bewilligung miissen nachstehende Voraussetzungen
erfullt sein:

a) Das Mitglied muB aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sein.

p) Das Mitglied muB im Besitz eines Rentenbescheides {iber
die Gewahrung einer Alters- oder Erwerbsunféhigkeitsrente
sein.

¢) Zum Zeitpunkt der Antragstellung muB eine ununterbro-
chene Mitgliedschaft von mindestens 20 Jahren nachgewie-
sen werden.

3. Das Treuegeld wird nach den in den letzten 10 Jahren ge-
leisteten Vollbeitragen errechnet. Der Zeitpunkt der 10-Jahres-
frist beginnt, wenn die Voraussetzungen gem. Ziff. 23 oder 4
erftllt sind bzw. mit dem Tage der Rentengewé&hrung.

4. Die Weiterzahlung von Vollbeitragen zur Erfilllung der
Wartezeit nach Ziff. 2¢ oder einer erweiterten Wartezeit ist
statthaft.

5. Das Treuegeld betragt

nach 20jéhriger ununterbrochener Mitgliedschaft 20 vH
nach 30jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 30 vH
nach 40jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 40 vH
nach 50jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft 50 vH

der nach Ziffer 3 geleisteten Beitrdge.

6. Der Antrag auf Zahlung ist unter Vorlage der Mitglieds-
biicher iiber die zustindige Verwaltungsstelle an den Haupt-
vorstand zu richten.

Bei Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes oder einer Er-
werbsunfahigkeitsrente ist auBerdem eine Ablichtung des Ren-
tenbescheides einzureichen.

7. Nach Erhalt des Treuegeldes hat das Mitglied zur Aufrecht-
erhaltung der Mitglieaschaft einen monatlichen Beitrag von
DM 2,— (jahrlich DM 24,~) zu entrichten. Die Beitragszahlung
erfolgt an den Hauptvorstand. Kommt das Mitglied mit seiner
Beitragszahlung mehr als_ein Jahr in Rickstand, erlischt die
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Notlallunterstiitzung

In besonderen Fallen kann einem Mitglied eine einmalige Un-
terstiitzung gewahrt werden. Voraussetzung ist der Nachweis
von Vollbeitragen fir mindestens 24 Monate.

Antrige sind mit einer Stellungnahme der zustdndigen Verwal-
tungsstelle an den Hauptvorstand zu richten. Das Mitgliedsbuch
ist beizufugen.

Hinterbliebenenunterstiitzung

1. Beim Ableben eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
eine einmalige Unterstitzung gewahrt werden, wenn eine Mit-
gliedschaft in der GHK oder einer dem DGB angeschiossenen
Gewerkschaft von mindestens 5 Jahren nachgewiesen wird.

Die Unterstiitzung staffelt sich nach der Hohe der zuletzt ge-
leisteten Vollbeitrage von 24 Monaten.

2. Die Unterstiitzung an Hinierbliebene betrégt:

Mitgliedschaft Mitgliedschatt

Durchschnitts-  von 60 Mona- Durchschnitts-  von 60 Mona-

beitrag DM ten / 5 Jahren beitrag DM ten / 5 Jahren
6— 100— | 20,— 335,—
77— 120,— 22,— 370,—
8— 135,— 24— 400,— ~
9,— 150,— 26,— 435,—
10— 170,— 28— 470,—
M,— 185, — 30— 500,—
12— 200,— 32,— 535,—
13— 220,— 34— 570,—
14— 235,— 36— 600,—
15— 250,— 38,— 640,—
16,— 270,— 40,— 670,—
18— 300,—

3. Hat ein Mitglied die letzten 24 Vollbeitrage in unterschied-
licher Héhe entrichtet, wird bei dem Bezug von Hinterblie-
benenunterstiitzung aus diesen Beitrdgen der Durchschnitis-
beitrag errechnet.
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Stimmt der Durchschnittsbeitrag nicht mit einer der festgesetz-
ten Beitragshohen tiberein, so wird die Unterstiitzung nach der
Beitragshdhe ermittelt, die dem Durchschnitisbeitrag am néch-
sten liegt.

4. Bei einem Beitragsdurchschnitt unter DM 6,— verringert sich
die Unterstiltzung im gleichen Verhdltnis der Tabelle.

5. Bei Beziehern von Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung werden die vor dem Eintritt des Versicherungsfalies
geleisteten Beitrdge herangezogen.

6. Beim Tod von Mitgliedern, die Renten bezogen und denen
eine Mitgliedschaft bis zum 30. 4. 1933 anerkannt wurde, erhal-
ten die Hinterbliebenen die Unterstitzung mindestens nach der
ersten Beitragsgruppe der Tabelle.

7. Bei Unfalltod wird die Unterstiitzung bereits nach einer
Mitgliedschaft von 12 Monaten gezahit.

8. Hatte das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes die Wartezeit
von mindestens 20 Jahren erfiillt und noch kein Treuegeld be-
zogen, erhalten die Hinierbliebenen den doppelten Satz der
Hinterbliebenenunterstiitzung.

9. Hinterbliebenenunterstiitzung wird nicht gezahlt, wenn die
Freizeit-Unfallversicherung Entschadigung fir den Todesfall
gewahrt.

10. Die Unterstiitzung kann an die Hinterbliebenen, die nach-
weislich in hauslicher Gemeinschaft mit dem Verstorbenen
gelebt haben, gewahrt werden. Sie xann auch an andere Per-
sonen gezahit werden, wenn dafiir besondere Grinde vor-
liegen.

11. Die Auszahlung der Hinterbliebenenunterstiitzung erfolgt
nur, wenn der Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach dem Todesfall gestellt wird.

12. Antrage sind iber die zustindige Verwaltungsstelle an den
Hauptvorstand zu richten. Bom Antragsvordruck sind Mitglieds-
biicher, Sterbeurkunde und gegebenenfalls Nachweise nach
Ziff. 10 beizufigen. .
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Freizeit-Unfallversicherung

1. Die GHK schlieBt fiir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallver-
sicherung ab. Der Versicherungsschutz erfaBt alle Mitglieder,
die Vollbeitrag gemaB § 15 der Satzung zahlen und fiir min-
destens zwdlf Monate ihren Volibeitrag entrichtet haben. Fiir
Auszubildende gilt der AKA-Beitrag als Vollbeitrag.

2. Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen
der allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen auf alle Un-
falle, die nicht Arbeitsunfalle im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) oder Dienstunfélle im Sinne der Beamten-

gesetze sind.

3. Die Freizeit-Unfallversicherung umfaft folgende Leistungen:
- a) Todesfallentschadigung

b) Invaliditatsentschadigung

c) Unfallkrankenhausgeld.

Die Todesfallentschadigung wird bei Unfalitod in Hohe des
140fachen Monatsbeitrages gezahit.

~ Die Invaliditatsentschadigung wird bei Vollmvahdltat in Hohe
des 420fachen Monatsbeitrages, bei Teilinvaliditdt von' min-
destens 20 vH in entsprechend anteiliger Hbéhe gezahit. '
Das Unfalikrankenhausgeld betragt 60 DM taglich und wird bis
zur Hohe des 30fachen Monatsbeitrages als einmalige Ent-
schiddigung gezahlt, wenn der Freizeitunfall einen Kranken-
hausaufenthalt von mindestens 48 Stunden zur Folge hat.
Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kur-
anstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

4. Als Monatsbeitrag im Sinne der vorstehenden Bestimmun-
gen gilt der Durchschnittsvollbeitrag der letzten 12 Monate vor
dem Unfall. Der Anspruch auf Versicherungsleistungen ent-
fallt, wenn das Mitglied mit seiner Beitragszahlung linger als
zwei Monate im Riickstand ist.

5. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung
sind unter Vorlage des Mitgliedsbuches und den erforderlichen
Unfallunterlagen an die zus'andlge Geschéftsstelle der GHK
zu richten.
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Mit mehr Mitgliedern
erreichen wir mehr!

Die Starke einer Gewerkschalft
hangt von ihrem Organisationsgrad ab.
Je starker wir sind, um so besser konnen wir
unsere Forderungen durchsetzen.

Deshalb:
Wer Mitglieder wirbt,
starkt unsere Gewerkschaft
und damit seine eigene Position.




