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im DGB



Eeschlossen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstag
am 3./4. September 19489 mit den Abanderungen des
2. Gewerkschaftstages vom 23./25. September 1957 in
Kéin, des 3. Gewerkschaftstages vom 17./20. Juni 1895
in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschafistages vam 28.
September bis 2. Oktober 1958 in Hannover, des 5. Ge-

werkschaftstages vom 18./21. Juni 1881 in Berlin, des

6. Gewerkschaftstages vom 14./17. September 1964 in
Nurnberg, des 7. Gewerkschaftstages vom 15./20. Sep-
tember 1968 in Bremen und des &. Gewerkschaitstages
vom 1./6. Oklober 1972 in Dortmund. |

Anderungen des § 14, Ziffern 1—7, sowie . des § 15, V,
Ziffern 1 und 4, durch BeschluB des Gewearkschaftsaus-
schusses am 23. November 1972,

In der vorliegenden Satzung sind giiltig:

a) die §§ 20 und 21 &b 5. Oktober 1972,

b) die § 1—13, 15—19, 22—-35 sowie die Richtlinien
nach § 26 11./2 ab 1. Januar 1973,

c) der § 14 ab 1. April 1973, |

d) die Ziffer 9a des § 26 sowie die Ziffer 6 der Richt-
linien zu § 26 Abs. |l Satz 2 ab 1. Juli 1973
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I. NAME DER GEWERKSCHAFT
§ 1

Die Gewerkschaft fuhrt den Namen Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen® {(HBV).

Qie hat ihren Sitz in Dilsseldorf.

§ 2
Die Gewerkschaft ist Mitalied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes sowie des Internationalen Bundes der

Privatangestellten {FIET).

1. GELTUNGSBEREICH UND ORGANISATIONSGEBRIET
§3

Nie Gewerkschaft erstreckt sich F_i]l:ner das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin.

§ 4
in ihrem Geltungsbereich ist die Gewerkschaft zustandig
fiir die ihr nach den Richtlinien des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fiir die Abgrenzung der Qrganisations-
gebiete zustehenden Arbeitnehmergruppen.
Als Organisationsgebiet gilt.

A Handel

Unternehmen fur den Ein- und Verkauf van Waren aller
Art einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen sowie ihrer
Hilfs- und Nebenbetriebe.

l. Einzethandel

Zum Beispiel:

Einzethandelsgeschafte, Waren- und Kaufhauser
(einschlieBlich gasiwirtschattlicher Einrichtungen),
Kleinpreis- und Einheitspreisgesﬁhﬁfte. Filialbe-
trieba, Versandgeschafie, Apotheken, Drogerian,
Zentrallager, Tankstelien,

r T

. Groffhande!l
BinnangroBhandel,
Handelsunternehmen und Auslieferungsiager aller
Industrien.

111, Ein- und Ausfuhrivandel
Einfuhrhandel,
Ausfuhirhandel,
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.

V. Gemeinschafis-Ein- und -Verkaut
Gemeinschafts-Ein- und -Verkaufsunternehmen
der Genossenschaften, der Landwirtschaft, des
Gewerbes und der Industrie [ohne Produktions-
hetriebe und Gemeinschaftsorganisation des
Bergbaues).

V. Kansumgenossenschatten
Verwaltung, Verteilungssteilen, Zentrallager, Fuhr-
park und Werkstatten.

V]. Geschaftsreisende

B Bank-, Geld- und Borsenwesen

| Dffentlich-rechtliche Kreditanstalten
1 Staats- und Landesbanken, Girozentraien, Lan-

deskreditkassen,
o Oiffentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute,
3. Difentliche Banken mit Sonderaufgaben.

1l. Genossenschaftsbanken
1. Volksbanken,
o Lindliche Spar- und Darlehnskassen {einschl,
Zentralkassen),
3. Eisenbahn-Spar- und -Darlehnskassen.

I, Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken,
2, Hypothekenbanken,

V. Sparkassen (Bffentlich-rechtliche und private)
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V. Bausparkassen (Offentlich-rechiliche und private)
Vi. Teilzahlungskreditinstitule

Vii. Sonstige Zweige
1. Borsen,
2. Leihhauser und Pfandamter,
3. Toto-, Wett- und Lotteriewesen,
4. Spielbanken.

C Versicherungen
l. Private Versicherungsunternehmen
11. Pensionskassen und Bestattungsvereine
lIl. Versicherungs-Vermittlergewerbe
(V. Offentlich-rechiliche Versicherungsanstaiten
V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdienste

I. Wohnungswirtschaft, Stidtebau und Grund-
stiickswesen, Wohnungsverwaltungen,
Wohnungsgeseilschaften und -genossenschaften,
Heimstattengeselischaften,

Haus- und Grundstiicksmakler.

. Verlagswesen
Zeitungsverlage,
Zeitschriftenverlage,
Buchverlage, -
Musikalien-, Land- und Seekarten-, Kunstblatier-
und Postkartenverlage,
AdreBbuch- und Adressenverlage
(jeweils ohne ihre Druckereien).

{1, Vertriebs- und Verleihwesen
Buch-, Zeitungs-, Zeitschriftengrossisten,
Werbender Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenver-
trieb,
Lesezirkel.

V. Korrespondenz- und Nachrichienburos
V. Datenverarbeitungsinstituie
vI. Schreib- und Ubersetzungsburos

VIi. Politische Fach- und wirtschaftliche Organisa-
tionen
Parteiverwaltungen,
Gawerkschafisverwallungen,
Wirtscaafts- und Fachverbands,
Haus-, Grundbesitzer-, Mieter-, Siedlar- und
andere Vereinigungen,
Sonstige !nteressenvertretungen.

V]il. Rechts- und Wirtschaftsberatung
Rechtsanwalts- und Notariatsburos,
Bonstige Rechtsheratung,
Wirtschaftsberatung und -sachverstandige,
Buch- und Wirtschaftsprufer,
Steuerberater und -bevollmachtigte,
Treuhandverwaitungen,

Auktions- und Versteigarungsgewerbe.

1X, Auskunfteien und Inkassowesen
Handelsauskuniieien,
Inkassogewerbe,
Detekieien. -

X. Werbung und Vermittlung
Wirtschaftswerbung,
Werbemittler, Ausstaliungs- und Messewesen,
Werbeberatung, Innen- und AuBenwerbung.

¥|. Reisebiiros und Reiseveransialier

lii. ZWECK, ZIEL UND AUFGABEN
§5

i Die Gewerkschaft ist unabhingig und bekennt sich
zur Demokratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschafl.

7



- Fudr - Ty b = D

o Die Gewerkschaft erstrebi den ZusammenschluB aller
Angesteliten und Arbeiter ihres Organisationsberei-
ches mit aem Ziel, den Anspruch der Arbeitnehmer auf
Gleichberechtigung im wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Leben zu verwirklichen.

3. Hieraus ergeben sich fir die Gewerkschait folgende

Aufgaben:

a) Weitere Verwirklichung, Sicherung und Ausbau
einer freiheitlich sozialen Grundordnung im Wirt-
schafts-, Gesellschafis- und Staatswesen der Bun-
desrepublik.

b) Regelung und Verbesserung der Lohne, Gehalter
und aller sonstigen Arbeitsbedingungen.

c) Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Be-
trieben und Unternehmungen sowie auf Uberbe-
trieblicher Ebene zum Zwecke der Demokratisie-
rung der Wirischaft durchzusetzen.

d) Varbereitung und Durchfilhrung der Betriebsrats-,
Personalrats- und Jugendverireterwahlen. Lnter-
stiitzung der Betriebs- und Personalrate sowie der
Jugendvertreter.

a) Gewerkschaftspolitische Schulung und Bildur.g der
Mitglizder, Funktionare, Betriebs- und Personal-
rite sowie der Jugendvertreter. Heranbildung ge-
werkschafilichen Funktionarnachwuchses.

f) Férderung und Vertiefung der Allgemeinbildung
sowie der beruflichen Aus- und Weiterbildung ih-
rer Mitglieder unter besonderer Berlcksichiigund
der Jugend.

g} Unterstitzung aller Bestrebungen zur Varbesse-
rung ¢es gesamten Schul-, Bildungs- und Ausbil-
dungswesens., '

h) Mitwirkung an der Gestaltung und Weiterentwick-
lung der Sozialversicherung, des Arbeits- und des
Sozialrechts.

i} Verbesserung des gchutzes der Arbeitskraft, beson-
ders fir Frauen und Jugendliche.

i} Gewé&hrung von Rechtsschutz in Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhaitnis, aus der Wahrneh-
mung der Zwecke und Zicle der Gewerkschaft
oder aus der Sozialversicherung ergeben.

k) Untersiiitzung der Mitglieder bei Streiks und Aus-
sperrungen, Unterstitzung der Mitglieder, dig we-
gen ihres Eintretens iiir die Ziele der Gewerk-
schaft gemafregelt wurden.

) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslan-
dischen Gewerkschaften sowte mit gleichgearie-
ten internationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

4 7ur Erfilllung dieser Aufgaben konnen alle gewerk-
schaftlichen Mitte! einschhieBlich der Arbeitsniederie-
gung nach Zustimmung durch den Haupivorstand an-
gewandt werden. Der Gewerkschattsausschul be-
schlieBt fir die Durchfithrung von Arbeitskampien be-

sondere Richtlinien,

V. MITGLIEDSCTHAFT

50
Erwerb der Mitaliedschatt

1. Mitglied kénnen alle im Organisationsbereich der Ge-
werkschaft HBY beschaftigten Arbeitnenmer werden.

o Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe siner schrift-
lichen Beltrittserklarung erworben. Mit der Beitritls-
erklarung erkennt das Mitglied die Satzung dar Ge-
werkschaft sowie die Beschlusse der Gewerkschafts-
organe fitr sich ais bindend. an. :

¢ ——— e e— — -



Die zustindige Ors-/Bezirksverwaltung kann den Bei-
tritt innerhath von 6 Wochen nach Eingang der Bei-
trittserklarune ablehnen. Gegen diese Ablehnung kann
beim Yauptvorstand Einspruch eingeiegt werden. Der
Haupivorstand entscheidet endgullig.

3. Nach erfolgter Aufnahme erhalt das Mitglied einen
Mitgliedsausweis. Dieser bieibt Eigentum der Gewerk-
schaft und ist bei Beendigung der Mitgliedschaft an
die Gewerkschaft zuruckzugeben.

4. \fon der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,
deren Bestreben oder Betatigung in Widerspruch zu
den in § 5 genannten gewerkschattlichen Zielen steht.
Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind auler-
dem die aus anderen Gewerkschalten des DGE aus-
geschlossenen Mitglieder, es sei denn, daBl die Ge-
werkschaft, die das Mitglied ausgeschlossen hat, kei-
ne Einwendung gegen eine Mitgliedschalt erhebt.

5. Die Anrcchnung frikerer Mitgliedszeiten erfolgt nach
besonderen Richtlinien des Hauptvorstandes.

§7
Mitgliedschalt wihrend der Wearpilicht
Bei zum Wehr- oder Ersatzdienst einberufenen Mitglie-
dern oder bei Haft wegen Verweigerung des Wehr- oder
Ersatzdienstes bleibt die Mitgliedschaft aufrachterhal-
ten. Die zustandige Orts-/Bezirksverwaltung ist von der
Einberufung zu unterrichten.

§8 |
Rechie und Pllichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien Meinungs-
auBerung. :

2. Jedes Mitglied hat Anspruch auf die in dieser Satzung
vorguasahenen Leistungen. -

10

Afle Rechte sind an die Voraussetzungen satzungs-

! méfiger Beitragezahlung gaknupit.
3
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Jedes Mitglied ist verpilichtet, fur die Ausbreilung der
Gewarkschalt und die Erreichung ihrer Ziele zu wir-
ken, navh den satzungsgemalean Beschlilssen der Ge-
werkschaftsorgane zu handgeln. dle Beltrige pinktlich
und in der dem Bruttoarbeitseinkommen antsprachen-

den Hohe zu entrichien,

§8
Ubertritt

1 Wird fur ein Mitglied eine andere DGB-Gewerlkschafl

zustandig, so soll es [n die neu zustandig gewordene
Gewerxschaft Ubertreten.

5 Der Ubertritt zu einer anderen Gawerkschaft kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Oris-/Be-
zirksverwaltung an die neue Gewerkschaft erfalgen.

Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszah-
lung bel der zusténdigen DGB-Gewerlischaft wirksam.

3. Dem von einer anderen Gewerkschaft ubergetretenen
Mitglied wird dle bisherige Beaitragsleistung in Hohe
und Dauer angerechnet, sofern die Mitaliedschatt
nicht unterbrochen war.

§10
Beendigung der Mitgliedschalt

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Ted; |
b} durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn

er spatestens 6 Wochen vor Ciuartalsschiuf durcn
schriftliche Kiindigung der zustandigen Orts-/Be-
zirksverwaltung erklart worder ist;
¢} durch Ausschluf.
2, Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlaschen alle
Rechte und Pilichten des Mitgliedes, Die Beitrags-

11



pflicht fir die Zeit bis zur Beendigung der Mitglied-
schaft bieibt bestehen.

§ 11
AusschluB von der Mitgliedschatt

1. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn

dasselbe

a) sich Handlungen zuschulden kommen l|aBt, die 2ine
grobe Schadigung der Gewerkschaft oder der In-
teressen der Mitglieder in sich schliefien;

b) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder
durch Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme
entgegenstehenden Tatsachen erlangt hat;

¢} antidemokratische oder antigewerkschaftliche Be-
strebungen von Vereinigungen, Parteien oder an-
deren Gruppierungen durch seine Mitgliedschaft
{drdert oder in Wort und Schrift bzw. durcn andere
aktive Mitwirkung unterstitzt.

2. a) Mitglieder, welche nachweislich die Gewerkschait
durch Betrug, Unterschiagung von Gewerkschafts-
geldern oder durch Strzikbruch schédigen, kon-
nen vom Haupivorstand in Ubereinstimmung mit
dem zustindigen Orts-/Bezirksverwaltungsvor-
stand chne AusschluBverfahren ausgeschlossen
werden. Dieses Recht kann der Hauptvorstand an
den geschéftsfuhrenden Hauptvorstand delegieren.

b) Mitglieder von Organisationen, bei denen eine Mit-
gliedschaft nach DGB-BeschluB mit der Zugehorig-
keit zu einer DGB-Gewerkschaft unvereinbar ist,
sind vom Hauptvorstand ohne AusschiuBverfahren
nach den vom GewerkschaftsausschuB zu beschlie-
Benden Durchflihrungsbestimmungen auszuschliie-
gen.

3. Fir die Durchfihrung des AusschluBverfahrens giit die

vom Gewerkschaftsausschuf beschiossene Yerfah-
rensordnung.

12
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4. Der zustandige lLandesbezirksvorstand kann beschlie-
Ren, daB wihrend des Ausschlufiverfahrans alle Rech-
te und Pilichten des Mitgliedes ruhen.

5. (per den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvor-
stand. Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann

bestehen in:

a) AusschiuB aus der Gewerkschatit,

b) Ausschlul auf eine hestimmte Zeit (bis zu 3 Jahren)
mit Einrdumung der Moglichkeit zur Wiederaui-
nahme;

c) Aberkennung von Funktionen und befristeter Aus-
schluB von Funktionen {bis zu 3 Jahren);

d) Ausschiull von Versammlungen und Veranstaitun-
gen;

e} Erteilung einer Ruge;

f} Anordnung einer neven Untersuchung;

g} Ablehnung des gesialiien AusschiuBantrages.

6. Gegen den BeschiuB des Hauptvorstandes hat das
Mitglied das Recht der Beschwerde an den Kontroll-

ausschuf.

7. Gegen die Entschéidung des Kontrollausschusses _ist
die Berufung an den Gewerkschaftstag zulassig. Die-

ser entscheidet endgiltig.

§ 12
Wiederaufnahme

1. Die Wiederauinahme ausgetretener Mitglieder kann
durch die Oris-/Bezirksverwaltung arfolgen.

2 Aus der Gewerkschaft ausgeschiossene Mitglieder
xonnen auf besonderen Antrag nur durch den Halipt-
vorstand wieder aufgenommen werden, soiern nicnt im
AusschiuBverfahren etwas anderes festgelegt wurde.

13
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§ 13

Aufenthaliswechsel

1. Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse
ist der Orts-/Bezirksverwaltung sofort mitzuteilen.

2. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts-/
Bezirksverwaltung verziehen, haben sich bei der zu-
letzt zustandigen Orts-/Bezirksverwaltung abzumel-

den und bei der neuen Orts-/Bezirksverwaltung an-
zumelden.

3. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver-
merken.

V. BEITRAGE

§14

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemafien Beitragsler-
stung verpflichtet. Die Beitrdge werden nach dem
monatlichen Bruttoarbeitseinkommen berechnet.

2. Es werden folgende Beitrage erhoben:

1 Auszubildende

o=t b

10
i1

12

Einkommen bis zu DM 600,—
Einkommen bis zu DM 650,—
Einkommen bis zu DM 700,—
Einkomimen bis zu DM 800,—
Einkommen bis zu DM 900,—
Einkommen bis zu DM 1000,—~
Einkommen bis zu DM 1200,—-
Einkommen bis zu DM 1500,
Einkommen bis zu DM 1800,
Einkommen bis zu DM 2100,—
Einkommen uber DM 2100,—

13 Freiwilliger Beitrag
14 Freiwilliger Beitrag
15 Freiwilliger Beitrag

14

DM 2,-
DM G,-
DM 7,—
DM 8.—
DM 9,—
DM 10,—
DM 12—
DM 15,—
DM 18,—
DM 21,--
DM 24,—
OM 27,—
oM 30,—
DM 40,—
DM 30,

10.

Rentner, Wehrdienst- oder Wehrersatzdienstieisten-
de sowie Mitglieder ohne Arpeitseinkommen zahlen
sur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft einen mo-
natlichen Anerkennungsbeitrag von DM 2,—.

Mitglieder mit geringfugigem Einkommen bis zu O
450, — monatiich kdnnen nach Antragstellung bei der
ieweiligen Orts-/Bezirksverwaltung einen Beitrag von
monatlich DM 4,50 entrichten.

_Die Zahlung eines hdheren Beitrages ist freigesteiit.

_Die Beitrage werden vom Gewerkschaitsiag festge-

setzt. Notwendig werdende Anderungen sowie die
Erhebung von Sanderbeitragen konnen vom (E:‘.e—
werkschaftsausschuB beschlossen werden. Sie sind
dem nachsten Gewerkschaftstag zur Beschlufias-
sung zu unterbreiten.

Gezahlte Beitrage werden durch Beitragsmarken

bzw. Jahresquitiungen bestatigt.

.Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erhoben. Er ist

eine Bringschuld und jeweils am | etzten des Monats
tallig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.

.In besonderen Fallen kann auf Antrag des Mitglie-

des durch die Orts-/Bezirksverwaltung Stundung der
Beitrdge bis zu 3 Monaten gewahrt werden.

Wihrend der Dauer des Bezuges von Untegt?tzungs-
leistungen nach § 15 sind die voilen ‘Em::rage ent-
sprechend dem bisherigen Bruttoarbeitseinkommen
zu zahien.

Die Beitrige warden bei allen satzungsgeman Zu ge-
wihrenden Unterstutzungen einschlieBlich der \War-
tezeit in Abzug gebracht.

15



vI. LEISTUNGEN

& 15
|. Allgemeines:

1. Nach Ablauf der Wartezeit gewdhrt die Gewerkschait
ihren Mitgliedern folgende Unterstitzungen:

a} an Mitglieder, die durch Eintreten fir die Grund-
sitze der Gewerkschaft gemafregelt werden (nach
Abschnitt Il);

b} bei Streiks und Aussperrungen (nach Abschnitt {1},

¢) bei auBerordentlichen Notfallen {nach Abschaitt [V);

d} bei Freizeitunfillen {nach Abschnitt V);

Mitglieder, die keine satzungsgemafien Beitrage ent-
richten, erhaiten keine Unterstitzungen.

o Alle auf Grund dieser Satzung gezahlten Unterstut-

zungen sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch hesteht
nicht. |

3. Die Unterstitzungen richten sich nach der Hﬁhé der
geleisteten Beitrage.

4. Die Unterstitzungen werden nur an Mitglieder gezahlt,

'.:“E mit ihren Beitrdgen nicht langer als 2 Monate
im Rickstand sind. |

5. Bleim ?ezuge von Unlerst[itzungsleistungen nach § 15
sind diei nach Ziffer 4 rickstindigen Beitrdge von der
Untarstiitzung in Abzug zu bringen.

6. Die Unterstitzungen kdnnen mit rechtlicher Wirkuny
weder verpfandet noch an Dritte Gbertragen werden.

7.Die in frilheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewie-
Sene Mitgliedschaft wird angerechnat, sofern der Ein-
tritt vor dem 1. 1. 1950 voilzogen wurde,

16
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a [iber die Unterstiilzungsantrage antscheidet endglitig
der Hauptvarstand.

| GemaBregeltenunterstutzung:

1. Mitghieder, die infolge Eintretens fir die von der Ge-
werkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder in-
falge ihrer newerkschaftstitigkeit entlassen und da-
durch arbeitslos werden, haben Anspruch auf Gemab-
regeltenunterstitzung unter folgenden Voraussetzun-
gen:

a) Das Mitglied muf der Gewerkschaft ununterbrochen
3 Monate angehoren und fiir diese Zeit Beitrage
gezahlt haben,

b} die Handlungen miissen im Einverstandnis mi der
Oris-/Bezirksverwaitung erfolgl sein;

¢} die MabBregelung muB bei Verwaltungsstelien mil
mehr als 3000 Mitgliedern von der Qrts-/Bezirks-
verwaltung, bei anderen Verwaltungsstellen von der
| andesbezirksleitung anerkannt spin; dem Haupt-
vorstand ist in alten Fallen der Tatbestand unver-
ziiglich mitzuteilen.

o Uber die Gewahrung und Dauer der Gemalregelten-
unterstiitzung entscheidet in jedem Faiie der Haupt-
vorstand, Far die Berechnung der GemaBregelten-
unterstitzung st der in den letzten & DMonaten
geleistete Beitrag mafigebend, sofern nicht Ziffer 1a
bei der Berechnung angewandt werden mufl.

3. Die GemaRregelienunterstutzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die An-

nahme einer seiner berufiichen Fahigkeit entsprechen-
den, ihm angebotenen oder nachgewiesenen Arbeils-

gelegennegii verwaigerl.
4. Die Unterstitzung gilt mit dem Tage der Meldung der
iaBregelung. Die Auszahlung der Untarstatzung ©r-

17



folgt gegen schriftliche Empfangsbestitigung  und
nach Anweisung des Hauptvorstandes.

5 Die Unterstiiizungssatze sind die gleichen wie bei
Streiks und Aussperrungen.

6. Famillenzuschlige sind die gleichen wie bei Streiks
und Aussperrungen.

11]. Streikunterstutzung:

1. Arbeitseinsteliungen bediirfen der Genehmigung des
Hauptvorstandes. Die Entscheidungen des Hauptvor-
standes, insbesondere dber Beginn und Ende eines
Streiks sind fiir die betreffenden Mitglieder bindend.

2 Fir die Dauer eines vom Hauptvorstand genehmigten
Streiks wird Unterstittzung gezahlt. Sie betragt:

a) das 10fache eines durchschnittlichen Monatsbei-
trages je Woche nach einer Beitragsleistung fiir
mindestens 3 Monate;

b} das 12fache eines durchschnittlichen Manatsbei-
trages je Woche nach einer Beitragsleistung fur
mindestens 12 Monate;

¢) /s der wochentlichen Unterstltzung je Tag, wenn
der Streik weniger als eine Woche dauert.

Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem er-

sten Tag des Streiks oder der Aussperrung.

In begriindeten Ausnahmeféllen und fir Auszubilden-

de werden Sonderregelungen durch den Hauptvor-

stand beschtossen.

3, Die gleichen Unterstiitzungen werden bel Aussperrung
gezahlt. Uber Beginn und Ende der Aussperrungsun-
terstiitzung entscheidet der Hauptvorstand.

4. Unterstiitzungen bei den vom Hauptvorstand geneh-
migien Streiks oder bei Aussperrung kann ein-Mit-
glied nur erhalten, wenn es bei Beginn des Streiks

Edter der Aussperrung drei Monatsbeitrdge entrichtet
at.

1B

5 Dazu tritt fir die Mitglieder, die fur den Unterhait ihrer

Familie sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrdgt filr den
Ehegatten und jedes unterhaltsberechtigte Kind 12,—
DM je Woche. Diese Zuschiage gelten auch fir NMit-
glieder, die fur den Unterhalt von Kindern zu sorgen
haben, wenn diese Mitglieder varwitwel, geschieden
oder ledig sind und bisher fur den Unterhait der Kin-
der gesorgt haben.

5. Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streile ader aus-

gesperrt, so konnen die Zuschlage fir Kinder nur ein-
mat gewdhrt wergen.

7 Bei Berechnung der Hohe der Streikunterstitzeng

wird der Durchschnittsbeitrag der latzien 3 Monaie
zugrunde gelegt. in Anrechnung kommen nur die ge-
leisteten Vollbeitrage. Stimmt der crmitteite Durch-
schnitisbeitrag nicht mit einem Beitrag der Klasse 2
his 15 (berein, so wird die Untersiuizung nach der
Beitragskiasse gezahlt, die dem ermittelten Durch-
schnittsbeitrag am néchsten liegth.

8 Die Auszahlung der Unterstitzung erfolgt, wenn die
durch die Orts-/Bezirksverwaltung angeordneten Kon-
trollmaRnahmen ediitit wurden, gegen schriftliche Be-
statigung. Die Unterstitzung beginnt mit dem ersten
Werktag des Streiks oder der Aussperrung. Werktagen
gleichzustellen sind die auf einen Werktag entfallen-
den Feiertage.

9. Die Unterstatzungszahtung darf im Einzelfall zusam-
men mit anderen Bezigen des Unterstitzien nicnt
hoher als das Bruttoeinkommen aein, d. h., hieruber
hinausgehende Bezilge sind an der Unterstutzung zu
kilrzen.
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IV. Unterstiitzung bei auBergewdhnlichen Notfallen:

1.

Mitglieder, die thre Beitrage mindestens 12 Monate
anunterbrochen gezahlt haben und sich in einer
auBerordentlichen WNotlage befinden, konnen eine
einmalige Unterstlitzung erhalten,

Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher Not-
lage sind zusammen mit det Schilderung der Notlage
und der Familienverhélinisse und dem Mitgliedsaus-
weis bei der zustandigen Orts-/Bezirksverwaltung ein-
zureichen, die sie mit ihrer Steflungnahme dber die
Landesbezirksleitung an den Hauptvorsiand weiter-
gibt. Der geschaftsiihrende Hauptvorstand entschei-
det uber die Bewilligung oder Ablehnung des Ge-
suches,

3. Die Erledigung der Antrage muB nach den Richilinien

des Hauptvorstandes erfolgen.

V. Untarstiitzung bei Freizeitunfallen

1.

Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12
Monate angehédren und fiir diese Zeit Beitrage be-
zahlt haben, wird eine Freizeitunfallversicherung ab-
geschlossen,

5. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfaile

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach
und von der Arbeitsstitte, d. h. auf solche Unfalle,
die nicht als Unfille im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVQ) oder als Dienstunfalle im Sinne
der Beamtengesetze gelten. Im Zweifel ist die Ent-
scheidung der Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung bzw. der fir Dienstunfalle zusténdigen Dienst-
stelle maBgebend. Der Versicherungsschutz versteht
sich weltweit. Die Benutzung samilichier Verkehrsmit-
tel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast
bei Reise- und Rundfltigen, ist mitversichert.
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Fiir die Freizeitunfallversicherung gelten im ubrigen
die Allgemeinen Unfaliversicherungs-Bedingungen.

3. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende | aistun-

gen vor:

a) eine Todesfallenischadigung
in Hohe des 140fachen Monatsbeitrages des -
gliedes;

b} eine invaliditatsentschadigung
in Hohe des 420fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes, mindestens jedoch 2500,— DM, als ein-
malige Kapitalentschadigung bel Ganzinvaliditat,
bei Teilinvaliditat von mindestens 20 Prozent der
demn Grade der invaliditét entsprechende Teil.
Fiir Rentner ist eine nvaliditatsentschadigung
nicht mitversichert mit Aushahme derjenigen, die
in einem Arbeitsverhiltnis stehen und Vollbeitrage
entrichten;

¢} ein Unfall-Krankenhausgeld
in Hohe des 30fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes, hochstens jedoch 60,— DM pro Tad der
stationdren Behandlung, als einmalige Entschadi-
gung bei wenigstens 48 Stunden Krankenhaus-

aufenthalt.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-
schnittsbeitrag, der sic™ aus den letzten vor dem Un-
fall geleisteten 12 Monatsbeitragen ergibt.

Fiir Mitglieder, die nicht Beitrdge nach mindestens
Beitragsklasse 2 zahlen, bemessen sich die Leistun-
gen nach dem Beitrag der Beitragsklasse 2. Mitglie-
der, die mit ihrem Beitrag mehr als 2 Monate
Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf Versiche-

rungsleistungen.

5. Antriage auf Leistungen aus der Freizeitunfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises un-
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verziglich nach Eintritt eines Freizeitunfalles an die
zustindige Verwaltungsstelie zu richten.

V1. Gewerkschaiftliche Unterstiitzungseinrichtung fur
Verkehrsberufe (GUV)

Die ,GUV" ist eine gewerkschaftliche Unterstutzungs-
einrichtung, die fiir die Mitglieder aller DGB-Gewerk-
schaften, die durch das Lenken oder Bedienen von Fahr-
zeugen einer besonderen Gefahrdung ausgesetzt sind,
besteht. Mitglieder, weiche Beitrage zur ,GUV® entrich-
ten, haben zusitzlich Anspruch auf Leistungen und Jn-
terstiitzungen gemiB der Satzung und Geschaftsanwei-
sung der ,GUV".

§ 16
Rechisauskiinfte und Rechtsschutz

Die Gewerkschaft erteilt ihren Mitgliedern kostenlos
Rechitsauskiinfte in allen Fragen des Arbeits- und Sozial-
rechts. Bel Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag kann
nach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaft Rechts-
schutz und die Vollstreckung eines rechtskraftigen Titels
mit Kosteniibernahme gewihrt werden.

Die naheren Bestimmungen {ber die Gewahrung von
Rechtsschutz eridBt der Hauptvorstand.

VIl. AUFBAU DER GEWERKSCHAFT

§ 17

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. Bei
Wahlen und BeschluBfassungen ist die Mitgliedschaft
unter Wahrung demokratischer Grundsatze allein be-
stimmend.

Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt.
Die Wahl kann dann offen erfolgen, wenn nur ein
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wahlvorschlag vorliegt und sich gegen die Akklama-
tion kein Widerspruch erhebt.

74 allen Delegationen und Funktionen, die im Namen

der Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglie-
der, die in der Regel mindestens 1 Jahr der Gewerk-
schaft angehéren und mit ihren Beitragen nicht im
Riickstand sind, wahlbar. Wiederwahl st zulédssig. Bei
Wahivorschiagen ist die personiiche und fachliche
Fignung zu beriicksichtigen.

_Alle nicht vom Gewerkschaitstag gewiahiten Funktio-

nire bedirfen zur Ausibung ihrer Tatigkeit der Be-
statigung durch den Hauptvorstand bzw. Landeshe-
zirks- oder Orisvorstand.

.Die Mitglieder werden organisatorisch in Orts- und

Bezirksverwaltungen zusammengefabl. Die Organi-
sationsgebiete bestimmt der Mauptvorstand bzw, Ge-
werkschaftsausschub.

_Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in lLandes-

bezirke zusammengefaBt. Notwendige Anderungen er-
folgen durch BeschluBf des Gewerkschaftsausschus-

Ses.

§ 18
Organe der Gewerkschait

|. BeschlieBende Organe

Gewerkschaftstag (§19)
Gewerkschaftsausschufl (§ 20)
Hauptvorstand (§ 21}
Landesbezirkskonferenzen (§ 25)
Landesbezirksvorstinde (§ 25)
Mitglieder- bzw. Delegierienversammiungen
auf Orsebene {§ 26)
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II. Geschaftsfuhrende GQrgane

Geschiafisfihrender Hauptvorstand (§ 24)

Landeshezirksieitungen (§ 25)

Orts- und Bezirksverwaltungsvorstande {§ 26)
ttl. Kontroilorgane

KontrollausschuB (§ 22}

Revisionskommiss:on (§ 23)

Revisionskommission auf Orts- u. Bezirksebene (§ 26)

§19
Der Gewerkschaftstag

Der Gewerkschaftétag ist das héchste Organ der Ge-
werkschaft. Er findet spétestens alle 4 Jahre statt.
Die Einberufung erfolgt nach voraufgegangenem Be-
schiuB des Gewerkschaftsausschusses durch den
Hauptvorstand.

. Die Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftstag De-
legierle nach der vom Gewerkschaftsausschull zu er-
lzassenden Wahlordnung. Sie behalten ihr Mandat bis
zur Ausschreibung des néchsten ordentlichen Ge-
werkschaftstages, Die Zahl der Delegierten wird nach
dem Jahresdurchschnitt an zahienden Mitgliedern
des dem Gewerkschafistag vorausgegangenen Ka-
lenderjahres ermittelt. Bei der Aufsteliung der Kandi-
daten ist die Zusammensetzung der Mitgliedschafl
(Fachabteilungen, Frauen, Jugend) angeémessen zu
bericksichtigen.

.Der Gewerkschafistag ist 3 Monate vor seinem Be-
ginn — unter Bekanntgabe der Wahlordnung und der

Tagesordnung — in der Zeitschrift der Gewerkschait
auszuschreiben,

4, Antrage zum Gewerkschaftstag kdnnen von den Mit-
glieder- und Delegiertenversammiungen, den l.an-

10.

desbezirkskonferenzen, den Orts-, Bezirks-, randes-
bezirksvorstanden, dem  GewerkschaftsausschuB,
dem Hauptvorstand, der Bundesjugendkonferenz,
dem Hauptiugendausschu8 und dem Hauptirauen-
ausschufl gestelit werden.

Der Hauptvorstand wahlt vor Statifinden des Ge-

werkschafistages im Einvernehmen mit den Landes-
bezirksvorstanden aus den Delegierten zum Gewerk-
schaftstag Kommissionen, die die Aufgabe habsen,
die eingegangenen Antrage fdr den Gewerkschafts-
tag vorbereitend zu behanaeln.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des

Hauptvorstandes, des Konirollausschusses, der Re-
visionskommission, des Hauptfrauen- und des
Hauptjugendausschusses, die l.andesbezirksleiter,
die Sekretare des Hauptvorstandes und der lLandes-
bezirksleitungen sowie die geschéitstUhrenden Se-
kretare der Orts-/Bezirksverwaltungen nehmen mit
beratender Stimme am Gewerkschaitstag teil.

Die Mitglieder des Geschaitstihrenden DGB-Bun-
desvorstandes haben das Teilnahmerecht mit bera-
tender Stimme.

Der Gewerkschafistag ist beschiuBiahig, wenn mehr

als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehtheit gefaBt; Stim-
mengleichheit gilt als Ablehnung. Anderungen der
Satzung bediirfen der Zustimmung vaon mindesiens
zwei Dritteln (¥/3) der stimmberechtigten Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsord-

nung seibst.

.Uber die Verhandlungen und Beschilisse des Ge-

werkschaftstages ist ein Protokoll aufzuneshmen.

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
schaftstages gehoren inshesondere:
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a) BeschiuBfassung uber den Geschéfts- und Kas-

. Die Landesbezirksvorstinde benennen entsprechend
senbericht des Hauptvorstandes sowie Uber die

der anteiligen Mitgliederzah! an der Gesamimitglie-

Berichte des Kontrollausschusses und der Revi- derzahl die GewerkschaftsausschuB-Mitglieder und
sionskammission; Entlastung des Hauptvorstan- deren Steilvertreter. Jedem Landesbezirk steht minde-
des; i stens ein Vertreter zu.

b] Festiequng der kunftigen Gewerkschaftspalitik; 3 o zZwischen zwei ordentlichen Gewerkschaltstagen not-

¢) Wahi des Gewerkschaftsausschusses, des Haupt- wendig werdende Nachwahlen zum Gewerkschafis-
vorstandes, des Kontrollausschusses und der Re- i ausschufl werden _'fi'-""-‘-h diesen auf Vorschiag der
sislonskommission; 5 | andesbezirksvarstande vorgenommen.

d) BeschluBfassung lber die dem Gewerkschaitstag - 3. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, der Vorsitzende
varliegenden Antrage; | des Kontrollausschusses, der Vorsitzende dar Revi-

sianskommission, der Redakteur, die lLandesbezirks-
leiter, der Organisationssekretar, die Sachbearbeiterin
fir Frauenfragen und der Bundesjugendsekretar neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Gewerkschaftsausschusses teil. Weitere Gewerk-
schaftsfunktionire sowie Mitalieder des Geschafts-
filhrenden DGB-Bundesvorstandes kénnen mit bera-
tender Stimme hinzugezogen werden,

4. Der Gewerkschaftsausschufi tagt nach Bedarf, minde-
stens jedoch zweimal im Jahr. Er wird vom Haupt-
vorstand rechtzeitig unter Beifigung der Tagesord-

nung und der fiir die Beratung erforderlichen Linte.-
chen Gewerkschattstag.

. . e : . ) lagen eingeladen.
Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Fallen mog- ’:l- Der Gewerkschaftsausschu muB einberufen werden,

e} Anderungen der Satzung, soweit nicht Urabstim-
mung beschlossen wird,

{1.€in auflerordentlicher Gewetkschaltstag ist vom
Hauptvorstand einzuberuten, falls dies wvon Orts-/
Bezirkeverwaitungen beantragt wird, die mehr als die
Lsifte der Mitglieder verireten; auBerdem, wenn der
GewerkschaftsausschuB dies mit dret Vierteln (3fs)
seiner Mitglieder beschlieBt.

12 Fiir die Einberufung und Durchilhrung cines auBer-
ordenllichen Gewerkschaitstages gelten im Grund_e
die gleichen Bestimmungen wie fur einen ordenth-

lich. | wenn das von mindestens der Hilfte seiner stimmbe-
20 ; rechtigten Mitglieder verlangt wird.
$ | ' 5.Die Sitzung des Gewerkschaftsausschusses leitet der
Der Gewerkschaltsausschub ' i Vorsitzende der Organisation.

1. Der Gewerkschaftsausschufl ist das hdchste beschlie- B 6.In Angelegenheiten, die liber das satzungsgemafe
Bende Organ zwischer den Gewerkschafistagen, er Aufgabengebiet des Hauptvorstandes hinausgehen,
besteht aus 25 ehrenamtlichen Mitgliedern, diese und 3 entscheidet der Gewerkschaftsausschul.
deren Stellvertreter werden vom Gewerkschaftstag fur - Dies betrifft vornehmlich Sonderfille, die Satzungsande-
4 Jahre gewahlt. = rungen erforderlich machen. Fiur Satzungsanderungen
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ist eine rweidrittelmehrheit  der Mitglieder des Ge-
werkschaftsausschusses erorderlich. Der nachste Ge-
werkschaftstag entscheidet Gber vorgenommene Sat-
zungsanderungen endgiltig. Eine Anderung der §§ 19
bis 23 kann nur durch den Gewerkschaftstag erfoigen.

Neben der BeschluBfassung Uber Satzungsanderungen
hat der Gewerkschaftsausschul vornehmlich folgende

Aufgaben:

—~ Beschlufifassung uber satzungserginzende Richt-
linien;

— Festlegung von Prioritaten im Rahmen der Beschlis-
se des Gewerkschaftstages und Uberwachung der
Durchiihrung dieser Beschllsse;

— (Genehmigung des vam Hauptvorstand zu erstellenden

Haushalisplanes;
— yarlaufige Genehmigung des Jahresabschlusses;

— Ersatzwahlen Zum Hauptvorstand;
— Anordnung der Urabstimmund hei Mafinahmen, die
sinschneidende Verdnderungen fur die Gewerkschait

bheinhalten.
§ 21

Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus 1§ wlitgliedern, und

ZWal:

a) dem 1. Vorsitzenden,

b) dem 2. Vorsitzenden,

¢} 3 weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem shrenamtlichen Beisitzer der Landeshe-
zirke, die dafilr Vorschiage unterbreiten,

¢) 2. ehrenamtlichen Reisitzern aus - gewerblichen
Berufen,

f} 2 ehrenamtlichen weiblichen Beisitzern,

g) einem ehrenamtlichen Beisitzer aus dar Gewerk-
schaflsjugend. -
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von den unter ) und f) zu wihlenden Beisitzern steiit
der an Mitgliedern starkste Landesbezirk 2 Beisitzer,
die beiden folgenden Landesbezirke ie cingn Bei-
sitzer.

2 gamiliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Ge-

werkschaftstag in geheimer Abstimmung flir die Dau-
er bis zum nachsten Gewerkschaftstag gewahlt.

1 Die ehrenamtlichen Mitglieder diirfen nicht Arbeitneh-

mer dieser Gewerkschatft S5eifn.

4. Der Hauptvorstand fiihrt die Geschaite der Gewerk-
schaft und vertritt dieselbe nach innen und aullen.

5 Zum Abschlufi von verbindlichen Geschaften sowie

vertragen und zur Geltendmachung von Rechisan-
spritchen fiir die Gewerkschaft ist die Unterschrift der
heiden Vorsitzenden oder ines Vorsitzenden und ei-
nes weiteren besoldeten Hauptvorstandsmilgiiedes er-
fordertich.

Arbeitsvertrage und Vertrage, die finanzielle Leistun-
gen an Wahlangeste|lte zum Inhalt haben, bedurfen
jedoch der Einwilligung des gesamten Hauptvorstan-
des.

6. Dem Hauptvorstand obliegt u. a.

a) alle Aufgaben, die sich fur inn aus dieser Satzung,
den Beschliissen des Gewerkschaftstages und des
Gewerkschaftsausschusses ergeben, gewissenhalt
auszufihren;

) die Einhaltung der Satzung zu gherwachen,

¢} den Landesbezirks- und Orts-/Bezirksverwaliun-
gen im Rahmen dieser Satzung Anweisungen far
die Geschifts- und KassenfUhrung zu geben;

d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden schrift-
lichen Bericht iiber die Entwicklung der Gewerk-
schaft sowie Uber seine eigene Tatigkeit zu ef-
stattan,
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% Die Landesbezirksleiter, der Redakteur, der Organisa-
tianssekretar, die Sachbearbeiterin fir Frauenfragen
und der Bundesjugendsekretdr nehmen mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes
teil.

Mitglieder des Geschaftstihrenden DGB-Bundesvor-
standes konnen mit beratender Stimme hinzugezo-
gen werden.

§ 22
Kontrollausschuf

1. Der KontrolausschuB besteht aus 5 Mitgliedern. Sein
Sitz soll sich nicht am gleichen Ort des Haupivor-
standes befinden und wird vom Gewerkschafistag ge-
wahilt,

Der Gewerkschaftstag wahlt die Mitglieder des Kon-
trollausschusses auf Vorschlag der Landesbezirke.

Angestelite der Gewerkschaft dirfen nicht Mitglied
des Kontrottausschusses sein.

5 Zwischen 2 ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendig werdende Machwahlen zum Kontroliausschul
werden auf Vorschiag der Landesbezirksvorstdnde
durch den Gewerkschaftsausschufl vorgenommen.

3. Der Kontrollausschul hat die Aufgabe, die Tatigkeit
des Haupivorstandes zu Uberwachen und alle Be-
schwerden iiber die Geschaftsflinrung vorbehalitlich
der Berufung an den Gewerkschafistag zu entschei-
den. -

4. Die Amtsdauer des Kontrollausschusses ist die glei-
che wie die des Hauptvarsiandes.

5. Der Kontrollausschui hat sich innerhzlb van 14 Tagen
nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wahlt aus
seiner Mitte sinen Vorsitzenden, dessen Stelivertre-
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tar, einen Schriftfiihrer und hat sich eine Geschafls-
ordnung Zu geben.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses wird
in der Zeitschrift der Gewerkschaft verdifentlicht.

NDer KontrollausschuB tritt zusammen, wenn 2 seinar
Mitglieder dieses beaniragen.

Der KontroYlausschuf ist verpflichtet, dem Gewerk-

schaftstag und dem GaewerkschaftsausschuB iiber sei-
ne Tatigkeit Bericht zu erstatten.

§ 23
Revisionskommission

.Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus 3

Mitgliedern bestehenden Revisionskommission aus-
geiibt, die von dem Gewerkschafistag gewahit wird.

.Die Mitglieder der Revisionskemmission und ihre

Stellvertreter werden der Mitgliedschaft der Orts-/Be-
zirksverwaltung entnommen, an welcher der Haupt-
vorstand seinen Sitz hat. Sie dirfen weder Angestalite
der Gewerkschaft sein noch dem Hauptvorstand an-
gehoran.

.Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-

revision berechtigt. Sie hat inskesendere die Viertel-
jahres- und Jahresabrechnung des Hauptvorstandes
sowie die Aniage der Vermogenshestande genau 2u
lbarprufen.

.Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehnmen.

Das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand
und dem Kontrollausschufl schriftiich mitzuteilen.

. Einwendungen gegen die Geschaftsfuhrung der Haupt-

kasse sind dem Hauptvorstand und dem Kontroll-
ausschufl zu untarbreiten,
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6. Die Revisionskommission hat dem Gewerlkschaltstag
and dem Gewerkschaftsausschuli uber ihre Tatigkeit
Bericht zu erstatten.

> Die Amisdauer der Revisionskommission ist die glei-
che wie die des Hauptvorstandes.

8 Die Revisionskommission hat sich innerhaib von
14 Tagen nach erfolgter Wahl zu konslituieren. Sie
wihit aus ihrer Mitie einen Vorsitzenden, einen steil-
vertretenden Vorsitzenden und einen SchriftfGhrer.
Die Zusammensetzung der Revisionskommission ist
in der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

VIil. VERWALTUNG DER GEWERKSCHAFT

§ 24
Geschiftsfihrender Hauptvorstand

Die besaldeten Mitglieder des Haupivorstandes bilden
den Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand. Diesem obliegt
es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschlieben-
den Geschaftsordnung und nach den Beschlissen der
Organe der Gewerkschaft die Geschafte zu fuhren.

§ 25

. Landesbezirke

1. Die Landesbezirke setzen sich aus Orts- und Bezirks-
verwaltungen zusammen.

9 Spitestens 3 Monate vor einem ordentlichen Ge-
werkschaftstag  finden  Landesbezirkskonigrenzen
statt, Die Delegierten zur Landeshezirkskonferenz
werden von den Orisverwaltungen nach der vom
Hauptvorstand zu erlassenden Wahlordnung gewahit
Sie behalien ifir Mandat bis zur Ausschreibung der
nachsten Landesbezirkskanferenz vor einem ordentli-
chen Gewerkschafistag. Die Kosten dieser Konferenz
trigt der Hauptvorstand, '
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Weitere Landesbezirkskonferenzen Lonnen nach Be-

darf stattfinden. Die Kosten hierfir tragen die Oris-
verwaltungen, welche Delfegierte entsenden,

Eine auBerardentliche Landesbezirkskonferenz ist vom
Landeshezirksvarstand mit Billigung des Hauptvor-
standes einzuberufen, falis dies von Orisverwaltungen
beuntragt wird, die mehr als zwei Drittel der Mitglieder
des Landeshezirks verireten.

“Alle Landesbezirkskonferenzen sind wvom Vorstand

mindestens 8 Wochen vorher mit Bekanntgabe der
Tagesordnung einzuberufen.

.Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Se-

kretiare der Landeshezirksleitungen, Ortsverwaliungen
und Bezirksverwaltungen nehmen an den Landesbe-
zirkskonferenzen mit beratender Stimme teil.

_Zu den Auigaben der Landesbezirkskonferenzen ge-

héren inshesondere

a) Berichte des Landesbezirksvorstandes pnd  der
Landesleitung entgegenzunehmen,

b} Beratung und BeschluBfassung uber allgemeinge
Antrage,

¢) Beratung und. BeschluBfassung Gber Antrage des
Landesbezirksvorstandes und Ober eigene Antrage
an den Gewerkschaftstag,

d) Waht des Landesbezirksleiters und des Landes-
bezirksvorstandes (vor jedem ordentlichen Gewerk-
schaftstag).

Die Landeshezirkskonferenz wahlt den Vorstand. Die-

ser besteht aus dem Landesbezirksleiter als Vorsitzen-
den, einem ehrenamtlichen stellvertretenden Varsit-
zenden, 6 bis § ehrenamtlichen Mitgliedern sowie
dem Landesbezirksjugendleiter und der Vorsitzenden
des Landesbezirksfrauenausschusses, die ebenfalls
ghrenamtlich tatig sein miissen.
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Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes
kann mit Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert
werden. Die Sekretare in den Landesbezirksleitungen
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
L andesbezirksvorstandes teil. Flr jedes ordentliche
Mitglied des Landesbezirksvorstandes ist je ein Er-
satzmitglied zu wahlen; das Ersatzmitglied wird {atig,
wenn das ordentliche Mitglied, flir das es gewahi
worden ist aus dem Landesbezirksvorstand aus-
scheidet.

8. Der Landesbezirksvorstand hat insbesondere folgende

Aufgaben:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben gemafB § 5 die-
ser Satzung innerhalb des Landesbezirks durch-
zufohren,

b} mit den Organen des DGB innerhalb des Landes-
bezirks zusammenzuarheiten, ,

¢) die Erfillung der zugewiesenen tarif- und sozial-
politischen Verpflichtungen-zu liberwachen,

d) die Landesbezirkskonferenz vorzubereiten und ein-
Zuberufen.

{l, Landesbezirksleiter

1. Der Landesbezirksleiter ist als Geschiftsfuhrer des
Landesbezirkes und als Beauftragter des Hauptvor-
standes tatig.

2. Der Landesbezirksleiter hat die [nteressen der Ge-
werkschaft innerhalb des Landesbezirkes zu ventre-
ten. Er hat insbesondere die Aufgaben,

a) alle im gewerkschaftlichen interesse notwendigen
MaBnahmen durchzufihren und die vom Haupt-
vorstand erteilten Auftriige zu erledigen, "

b) die Beschlisse des Landesbezirksvorstandes, soO-
weit sie der Satzung sowie Beschlissen und Richt-
linien nicht widersprechen, durchzufuhren,

¢) im Rahmen des Landesbezirkes Tarifverhandlun-
gen zu fithren und Tarife abzuschlieBen,
d) die Orts-/Bezirksverwaliungen zu fordern, zu bera-
ten, ihre Arbeit zu dberwachen und Zu Gberprifen.
3 Die Kosten der Landesbezirksleitung tragt der Haupi-
vorstand.

& 26
Orts- und Bezirksverwaltungen

|. Ortsverwaltungen

1 1n Orten mit mehr als 60 Mitgliedern kdnnen Ortsver-
waltungen gebildet werden.

2. Organe der Ortsverwaltungen sind:
die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung,
der Ortsverwaltungsvorstand,
die Revisionskommission.

3. Wahlen zu den Organen der Orisverwaltung finden al-
le 2 Jahre statt. Wahibar ist jedes Mitglied nach ein-
jahriger Mitgliedschatt.

4. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung bildet
die hochste Instanz der Ortsverwaltung. Sie wanlt den
Vorstand und eine aus 3 bis 5 ehrenamtlichen Mit-
gliedern bestehende Revisionskommission. Dig Re-
visoren diirfan nicht Mitalied des Vorstandes sein.

5. Ortsverwaltungen mit mehr als 10600 Mitgliedern kon-
nen das Recht der BeschiuBfassung an eine Delegier-
tenversammiung abtreten. In Ortsverwaitungen mit
mehr als 3000 Mitgliedern sind die Rechte der Mit-
gliederversammiung einer Delegiertenversammlung zu
tibertragen.

6. Die Ortsverwaltungen haben sich auf der Grundlage
der vom Hauptvorstand erlassenen Mustersatzung in
ihrer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung gine
Ortssatzung zu geben, die der Bestatigung des Ge-
schéftsfithrenden Hauptvorstandes bedarf.
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7. Die Geschafte der Ortsverwaltung fihrt ein Vorstand.

Dieser besteht in der Regel aus:

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Kassierer,

dem SchriftfUhrer,

dem Jugendleiter,

cer Vorsitzenden des Frauenausschusses

sowie 4 bis 6 Beisitzern, wovon mindestens einer ge-
werblicher Arbeitnehmer sein mub.

tim Vorstand miissen alle vorhandenen Fachabteilun-
gen vertreten sein.

Dariiber hinaus kann ein erweiterter Vorstand gebildet
werden, dem die Vorsitzenden der Fachabteilungen
bzw. der Fachgruppen angehdren.

Im Ortsverwaltungsvorstand miissen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die Mehrheit bilden.

Der geschaftsfiihrende Sekretdr ist Mitglied des Vor-
standes.

.Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen
MafBnahmen durchzufiihren und die vom Hauptvor-
stand und Landesbezirksvorstand erteilten Auftrage
Zu erledigen,

b) die Geschifts- und Kassenfiihrung nach den Richt-
linien des Hauptivorstandes vorzunehmen,

¢) Fachabteilungen und Fachgruppen sowie einen
Frauenausschufl und Jugendgruppen zu bilden, so-
weit dies moglich ist,

d) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen durch-
zuflihren,

a) mit den Organen des Deutschan Gewerkschafts-

bundes innerhalb der DGB-Kreise zusammenzu-
arbeiten.
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9. a) Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalt die Ortsver-
waltung/Bezirksverwaltung 25 Prozent des Bei-
tragsaufkommens.

b) Ortsverwaltungen, die von einer hauptamthch be-
setzten Ortsverwaltung betreut werden, sind ver-
pflichtet, ein Viertel des ihnen zustehenden Bei-
tragsautkommens an die sie betreuende Orisver-
waltung abzufuhren.

[l. Bezirksverwaltungen

1. Ortsverwaltungen kdnnen sich zu einer Bezirksverwal-
tung zusammenschlieBen.

2 Uber das Verfahren fir den ZusammenschluBl sowie
fir den Aufbau und die Arbeitsweise der Bezirksver-
waltungen erlant der Gewerkschafistag Richtlinien.

IX. HAUPTFACHABTEILUNGEN
§ 27

1. Entsprechend der beruflichen Tatigkeit der Mitglieder
werden folgende Hauptfachabteilungen gebildet:
1. Handel
2. Banken
3. Versicherungen
4, Wirtschaftsdienste

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgrup-
pen gebildet werden.

Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mit-
gliedern des Geschéftsfiihrenden Vorstandes.

2. Uber die Aufgaben und den Aufbau der Hauptfachab-
teilungen und Fachgruppen erlaSt der Gewerkschafts-
ausschuB besondere Richtlinien,
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X JUGENDGRUPPEN UND FRAUENAUSSCHUSSE
' § 28

zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der Ju-
gendlichen und Frauen sind die gewerkschattliche Ju-
gend- und Frauenarbeit von ailen Drganen der Gewerk-
schaft zu fordern.

Fiir beide Bereiche erliBt der GewerkschaftsausschuB
hesondere Richtlinien.

§ 29

1. Zur Gewerkschaftsiugend gehdren alle Mitglieder bis
zum 25. Lebensjahr.

. Die Gewerkschaftsjugend versteht sich als demokra-
tische und politische Jugend in der Gesamtorganisa-
tion. Sie vertritt auf der Grundlage dieser Satzung,
der Beschliisse der HBV-Organe sowie der vom DGB-
Bundesausschuf beschilossenen ,Leitsitze der Ge-
werkschaftsjugend" gewerkschaftliche und politische
Forderungen, . |
Gewerkschaftliche Jugendarbeit soil die jungen Ar-
beitnehmer in die Lage versetzen, ihren gesellschaft-
lichen Standort zu erkennen und Sie zum selbstan-
digen politischen Denken und Handeln befahigen. In
diesem Sinne wird die Jugend zum gewerkschaft-
lichen und politischen Engagement awigefordert.

.Vor jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundes-
jugendkonterenz statt. |

§ 3D

Die weiblichen Mitglieder bilden zur Wahrnehmung und.~.

L=

Férderung ihrer Interessen auf Onts- Landes- und Bufi-<
desebana Frauenausschilsse. f f{:"

Lk 4

V7
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Die Frauenausschisse haben die Aufgabe, die weib-
lichen Mitglieder mit den Gedanken und Zielen der Ge-
werkschaft vertraut zu machen, um sie fir die allgameine
Gewerkschaftsarbeit zu gewinnen und fiir die Ubernahme
yon gewerkschaftlichen Aufgaben vorzubereiten.

Sic sollen durch ihre beratende Funktion die Aufkia-
rungs- und Werbearbeit der Gewerkschaft bei den weib-
lichen Arbeitnehmern unterstutzen.

Xt ZEITSCHRIFT DER GEWERXSCHAFT

§ 31

Die Gewerkschaft gibt eine eigene Gewsarkschaltszeitung
heraus, die die Mitglieder kostenlos erhalten.

|
|
|

Xli. ALLGEMEINES
§ 32

Die Anstefiung, Entlassung und Versetzung von Sekre-
tiren erfolgt mit Zustimmung der zustidndigen geschalts-
fihrenden Organe der Gewerkschaft durch den Haupt-
vorstand. -

Die Anstellung und Entlassung von Biropersonal erfolgt
. durch dasjenige geschéitsfliihrende Organ, aus dessen

Mitte!ln die Bescoldung erfolgt.

Fir die Besoldung gilt die vom Gewerkschaftsausschufi

beschlossene Tarifregelung. Samtliche Gehalisabrech-

nungen erfolgen beim Geschaftsfihrenden Haupivor-
stand.

Fin Mitglied des Geschéfisfilhrenden Hauptvorstandes
kann wahrend der Wahlperiode nur aus wichtigem Grund
auf Antrag des Hauptvorstandes oder auf Antrag des
aewerkschaftsausschusses mit Zweldrittaimehrheit des
werkschaftsausschusses entlassen werden. Bis zur

a2
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Entscheidung iiber die Entlassung durch den Gewerk-
schaftsausschuf kann der Hauptvorstand mit Zweidrittel-
mehrheit eine notwendig erscheinende Suspendierung
verfigen.

Der GewerkschaftsausschuB hat das Recht, mit Zwei-
drittelmehrheit jedes Mitglied des Hauptivorstancdes vom
Amt zu suspendieren, wenn das Verhalten des Betreffen-
den den Interessen der Gewerkschaft zuwiderlauft.

§ 33
Mitglied im Deutschen Gewerkschattsbund

1. Die Gewerkschaft ist geman § 2 der Satzung Mitglied
des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Sie anerkennt
die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes so-
wie die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskon-
gresses, des Bundesausschusses und des Bundesvor-
standes.

5 Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen, wenn er mit Zweidritteimehnrheit der
stimmberechtigien Delegierten eines Gewerkschafis-
tages beschlossen wird.

§ 34
Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§35
Auflosung der Gewerkschaft

1. Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschluB eines Gewerkschafistages unter Zu-
stimmung von mindestens vier Fiinfteln der stimmbe-
rechtigten Delegierten erfolgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermogens
entscheidet der Gewerkschaftstag.

A0

- e e e ——

Y. Organisatorische

Protokollnctiz zur Satzung in der Fassung
des 7. Ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages

Wegen der besonderen Struktur der Landeshezirke Ber-
lin und Saar, die gleichzeitig die Funktionen einer Orts-
verwaltung ausliben, gelten fiir die Organisationsarbeit
abweichend von den Bestimmungen dieser Satzung die
von den Landesbezirkskonferenzen beschlossenen und
vom Hauptvorstand genehmigien Landessatzungen.

Bremen, 19. 9. 1968

Der 7. Ordentliche Gewerkschaftstag eridt zu § 26 Abs. I
Satz 2 mit sofortiger Wirkung folgende Richtlinien:

. Verfahren

1. Ortsverwaltungen, die mit ZweidrittelmehrheitbeschiulB
ihres Vorstandes die nachstehenden Richtlinien Gber
die Bildung von Bezirksverwaltungen billigen und
einen entsprechenden Antrag iber die Anwendung
der Richtlinien fur ihren Bereich in Ubereinstimmung
mit dem Landesbezirksvorstand an den Gewerk-
schaftsausschuB richten, kénnen zu Bezirksverwallun-
gen zusammengeschlossen werden. Voraussetzung
ist die Zustimmung der Ortsverwaltungsvarstande,
die zwei Drittel der Mitglieder der vorgesehenen
Bezirksverwaltung vertreten, Die Zustimmung des Ge-
warkschaftsausschusses zu diesem Antrag ist an die
Zweidrittelmehrheit gebunden.

Veranderungen . bedlrfen  der

7weidritteimehrheit des Gewerkschaftsausschusses.

il. Bereich

1. Eine Bezirksverwaltung umschlieBt einen oder meh-
rere politische Kreise und mindestens zwel Ortsver-
waltungen.

2. Die rédumliche Begrenzung wird durch den Hauptvor-
stand in Absprache mit dem jeweiligen Landesbezirks-
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varstand festgelegt, MaRgebend flr die raumliche Be-
grenzung ist die wirtschaftliche und organisatorische
Zweckmabigkeit.

. Zur besseren organisatorischen Erfassung und Be-
trevung der Mitglieder konnen im Bereich einer Be-
zirksverwaltung weitere Orisverwaltungen gebildet
werden.

Die einheitliche Leitung und Kassenfuhrung der Be-
zirksverwaltung wird dadurch nicht berabrt.

Aufgaben und Aufbau der Ortsverwaltungen ergeben
sich aus Abschnitt IV.

[1l. Leitung, Aufgaben, Finanzen

1. Geschafisfuhrung:
Die Geschéfte der Bezirksverwaltung fuhrt der Be-
zirksverwaltungsvorstand.

2. Zusammensetzung des Bezirksverwaltungsvorstandes:
Der Bezirksverwallungsvorstand setzt sich aus den
Vorsitzenden der im Bereich der Bezirksverwaltung
licgenden Ortsverwaltungsvorstande zusammen,

Sind im Bezirksverwaltungsvorstand weniger als 5
ehrenamtliche Qrisverwaltungsvorsitzende vertreten,
so wird der Bezirksverwaitungsvorstand insoweit
durch Beisilzer erganzt. Erforderlichenfalis kann je-
doch der Bezirksverwaltungsvorstand um 2 Beisitzer
erweitert werden. Die Beisitzer werden von den Oris-
verwaltungsvorstinden im Verhdltnis zu ihrer Mit-
gliederzahl delegiert,

Der geschaflsfiihrende Sekretar gehdrt dem Bezirks-
verwaltungsvorstand stimmberechtigt an.

Der Bezirksverwaltungsvorstand wahlt aus seiner
Miite:

einen Vorsitzenden,

ginen stelivertretenden Vorsitzenden,
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einen Kassierer sowie
einen Schriftfithrer.

. gitzungen:

Der Bezirksverwaltungsvorstand tritt in jedem Quar-
tal mindestens einmal zusammen.

. Aufgaben:

ner Bezirksverwaltungsvarstand hat folgende Auf-

gaben:

a) die gewerkschaftlichen MaBinahmen und Aktionen
im Bereich der Bezirksverwaltung zu koordinieren,

b} die zur Bestreitung der gewerkschaitlichen Aufga-
hen in seinem Bereich erforderlichen Mittel bereit-
zustetlen,

¢} die Geschifts- und Kassenfihrung nach den Hicht-
linien des Hauptvorstandes vorzunehmen.

. Revisaren:

Dic Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen der
Ortsverwaltungen wahlen eine Revisionskommission.
Vorschisge dazu macht aus ihrem Bereich die Mit-
glieder bzw. Delegiertenversammliung der Ortsverwal-
tung, deren Sitz mit dem Sitz der Bezirksverwaltung
susammenfilit. Die Kommission besteht aus 8 bis 5
ehrenamtlichen Mitgtiedern. Die Revisoren haben uber
den Zeitraum ihrer Tatigkeit sinen schriftlichen Be-
richt abzufassen, der allen Orisverwaltungen ihrer
Bezirksverwaltung zuzustellen ist.

. Beitragsaufkommen:

Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhilt die Bezirksver-
waltung 25 Prozent des Beitragsaufkommens im Be-
reich der Bezirksverwaltung.

V. Qrtsverwaltungen
1. Allgemeines:

In Orten mit mehr als 60 Mitgliedern kénnen Crisver-
waltungen gebildet werden.
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2. Qrtssatzung:

Die Onsverwaltungen haben sich in ihrer Mitglieder-
bzw. Delegiertenversammiung auf der Grundiage der
vom Hauptvorstand erlassenen Mustersatzung eine
Ortssatzung zu geben, die der Bestatiqung des Ge-
schaftstiihrenden Hauptvorstandes bedarf.

3. Mitglieder- Hzw. Delegiertenversammlungen:

a) Allgemeines: |
Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung st

die héchste Instanz der Ortsverwaltung. Ste findet
mindestens einmal im Jahr statt.

b) Aufgaben:

Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung hat

folgende Aufgaben:

1. den Geschaltsbericht entgegenzunehmen,

2 {ibar vorliegende Antrage zu entscheiden und
die zukunftige Gewerkschaftsarbeit in der Oris-
verwallung festzulegen.

3. Antrige an den Bezirksverwaltungsvarstand,
den Landesbezirksvarstand, die Landesbezirks-
konferenz sowie an den Gewerkschaftstag Zu
richten, |

4 den Ortsverwaltungsvorstand fiir jewells 2 Jah-
re xu wahien. '

5. Wahl der Revisionskommission fir die Bezirks-
varwaltung. |

6. Entlastung des Bezirksverwaltungsvorstandes.

¢) Delegiertenversammiung:

In Ortsverwaltungen mit mehr als 3000 Mitgliedsrn
sind die Rechte der Mitgliederversammlung einer
Delegiertenversammiung zu Ubertragen. Ortsver-
waltungen mit mehr als 1000 Mitglledern konnen
des Recht der BeschluBfassung an elne Delegier-
tenversammiung abtreten,
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4 Vorstand:

Die Ortsverwaltung wird von einem Vorstand unter
Reachtung der bestehenden Geschaftsanweisung ge-
leitet.

. Zusammensetzung:

Der Ortsverwaltungsvorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,

dem Schriftfihrer,

dem Jugendieiter,

der Vorsitzenden des Frauenausschusses sowie

4 bis & Beisitzern, wovon mindestens einer gewerh-
licher Arbeitnehmear sein mulb.

im Vorstand milssen alle vorhandenen Fachabteilun-
gen vertreten sein.

Es kann ein erweiterter Vorstand gebildet werden, dem
die Vorsitzenden der Fachabteilungen bzw. Fachgrup-
pen angehdren. Der geschaftsfiihrende Sekretar nimmt
mit Stimmrecht an den Sitzungen des Ortsverwaliungs-
varstandes teil,

6. Sitzungen:

Der Ortsverwaltungsvorstand soll menatlich einmal
rusammentraten.

. Aufgaben:

Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:
Alle im gewerkschafilichen Interesse notwendigen
MaBnahmen durchzufihren und die vom kauptvor-
stand, Landeshezirksvorstand wund Bezirksverwal-
tungsvorstand erteiltan Auftrage zu erledigen;

Fachabteilungen und Fachgruppen sowie einen Frau-
enausschufl und Jugendgruppen zu bilden;

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen durchzu-
fuhren;
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mit den Qrganen des DGB innerhalb des Ories bzw.
Kreises -usammenzuarbeiten.

V. SchluBbestimmungen.

Alle Bestimmungen, die Aufgaben, Tatigkeiten und Ver-
antwaortung der Bezirks- and Orteverwaltungen sowie
deren Varstinde berdhren, aber nicht ausdriicklich in
den vorstehenden Richtlinien erwahnt wutrden, behalten
sinngeman ihre Giiltigkeit, soweit sie in der HBV-Sat-
z1ing bzw. in bestehenden Richilinien und Anweisungen

wereils geregelt sind.

Bremen, 19, 8. 1968
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Beitritiserkldrung fur die Gewerkschaft

Handel, Banken und Varsicherungen
unter Anerkennung der Satzung
(Biite in Druckbuchstaben ausiillen;

DJETELE . svooeeeeresarsass pencs s sesiensaest oo srbeds R S T e
Varname:

GEROFGI BILT oo eeeemssmssss st i s

BEECHAMIGE BB L oo eevccsrnsnene st s

Mitglied dar KYanKenKasse! . e

ich zahle meinen Beitrag wvon 1 [
(Auskunft erlellen alle HBV-Geschiftsstellen und Ver-
rrayensieute entsprechend meinem Gehailt durch Be-
trichskassierung / Bankiiberweisung / Dauerauftrag ¢ in
der Geschiftsstelle 7 Abbuchung.”) (Bei Abbuchung
bille Riickselte ausfiillen)

Bei Auszubildenden:
Ausblldungszeit beendet am:

"} Nlehtzutreffendes streichent
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EINZUGSERMACHTIGUNG

lch habe ein Girokonto (nicht Sparkonto) /

Pastacheckkonto®) NF. s

DI et [ OO
und bitte den Betrag monatlich / vierteljghr-

lich / halbjahrlich / |&hrlich*) mittels l.ast-
schrift abbuchen zu lassen und erteile hiarzu

— jederzeit durch mich widerruflich — Voll-
macht,

Wenn mein Konto die erforderliche Deckung

nicht aufweist, besteht seitens der kontofiih-
renden Bank keine Verpflichtung zur EinliO-

SUng.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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{Unterschrift}
*] Nichtzutreffendes streichen!

Wenn dieser Aufnahmeschein durch den
Werber nicht direkt in einer HBV-Geschafts-
stelle abgegeben werden kann, bitte densel-
ben in einen Umschlag stecken und unfran-
kiert ~ nur mit der Aufschrift ,\Werbeaniwort,
Porlo zahlt Empfanger’ — an dle nachste
HBV-Geschaflsstelle senden]
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Mehr Erfolg, je mehr wir sind

Je mehr Mitgliader sich zu uns belkennen,
desio stirker sind wir, desic besser
vermégen wiv unsere Forderungen durchzuselzen.

Daran sollle jeder denken: wer Mitglieder wird,
macht seine eigene Position stérker und die
Gewerkschaft Handel, Banken u. Versicherungan
schlagkraittigenr.



