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GEWERKSCHAFT KUNST
IM DEUTSCHEN GEWERKSCHAFTSBUND

Satzung

A 97 - 00876

_ In Abinderung des bisherigen Statuts
beschlossen vom 4. ordentlichen Gewerkschaftstag
' Heidelberg 1956



§1
Name und Sitz
Die Vereinigung fihrt den Namen GEWERKSCHAFT
KUNST. Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschalls-

bundes (DGB) und hat ihren Sitz am Sitz des Deutschen
Gewerkschaftsbundes.

§ 2
Gellungsbereich un(i Qryanisationsgebiet

Geltungsbereich der Gewerkschaft ist bis zur Wiederver-
einigung Deutschlands das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich Westberlins.

Innerhalb dieses Gebietes ist die Gewerkschalt als Ver-
einigung zusténdig fir die Verbinde, denen die ihr nach
den Richllinien des DGB fiir die Abgrenzung der Orga-
nisationsgebiete zustehenden Gruppen von Arbeitnch-
mern und arbeitnehmerihnlichen Berufstitigen angehoren.

§ 3
Zwedk und Auigaben

1. Zwedk der Gewerkschaft ist die Vertretung der ge-
meinsamen Interessen der Verbinde auf allen Ge-
bieten, die fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen
ihrer Mitglieder von besonderer Bedeutuny sind so-
wie die Mitarbeit in den Organcn und Einrichlungen
des DGB.

. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschiaft vornehm-
lich folgende Aufgaben:

a) Vertretung der zugehorigen Verbiinde gegenilior
dem DGB und seinen. Gewerksdiaften;
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b) Vertrelung der gemeinsamen Forderungen der
Verbinde gegeniiber den gesetzgebenden Korper-
schaften und Behorden sowie in den Kérperschaf-
ten und Organen der

Wirtschaft,

Verwaltung,

Sozialversicherung,

Arbeitsverwaltung,

Arbeitsgerichte,

Sozialgerichte und

Schlichtungsinstanzen;
Behandlung aller gemeinsamen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten, soweit diese Aufgaben nicht

vom DGB nach § 2 der Bundessatzung wahrge-
nommen werden;

c) Forderung der Zusammenarbeit der Verbénde und

Unterstiitzung der Bildung von Bezirks- und Orts-

kartellen durch die Verbdnde im Bereich der Lan-

desbezitke und Kreis- und Ortsausschiisse des

DGB; f

d) Abgrenzung der Organisationsgebiete der Ver-
bande sowie die Schlichtung von Grenzstreitig-
keiten;

~—

e
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Unterstiitzung der Verbande bei der Durchfiihrung
besonderer Aufgaben;

f) Férderung von Unterstiitzungseinrichtungen und
Selbsthilfeunternehmen der Verbénde;

g} Pilege der Beziehungen zu gleichgearteten inter-
nationalen Gewerkschaftsvereinigungen und Mit-
arbeit in dér internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung;

h) Durchfithrung sonstiger, von den Verbénden durch
BeschiluB ausdriicklich iibertragener Aufgaben.

§ 4

Zugehorigheit zur Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft besteht aus den Verbdnden:

Deutscher Musikerverband (Demuv), Sitz Diissel-
dort

Genossenschaft Deutscher Biihnenangehdrigen
(GDBA), Silz Hamburg

Internationale Artistenloge gegr. 1901 {[AL),
Sitz Hamburg

Schutzverband bildender Kiinstler, Sitz Miinchen
Rundfunkunion, Sitz Hamburg
Deutsche Union der Filmschaffenden (Deutsche
Film-Union), Sitz Minchen
Die Verbdnde besitzen eigene Finanz-, Verwaltungs-
und Tarifhoheit.

Fir die Mitglieder der Verbinde sind die Satzungen
der Verbdnde allein maBgebend.

. Voraussetzung firr die Aufnahme weiterer Verbiinde

in die Gewerkschaft ist, dabB

a) der Gewerkschaft nicht bereits ein fiir die qlei-
chen Gruppen zustindiger Verband angehirt oder
dieser zustindige Verband bei der Aufnahme
einer konkurrierenden Organisation sein Einver-
stindnis erkldrt;

b} diese Satzung und die Beschliisse und Richtlinien
der beschlufifassenden Organe der Gewerkschaft
sowie die Satzung und die Beschliisse und Richt-
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linien der entsprechenden Organe des DGB an-
erkannt werden.
Uber die Auinabme in die Gewerkschalt entscheidet
der Hauptvorstand im Benehmen mit den Hauptvor-
sténden der Verbande.

3. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur zum
Jahresende nach vorausgegangener sechsmonatiger
Kiindigung zuldssig.

An den Beratungen des betreffenden Verbandes liber
den Austritt sind Beauftragte des Hauptvorstandes
der Gewerkschaft zu beteiligen.

4. Ein Verband, der dieser Satzung oder der des DGB
zuwider handelt oder gegen die Beschliisse der Ge-
werkschaft oder des DGB verstoBt, kann durch Mehr-
heitsbeschluf des Hauptvorstandes der Gewerlschaft
ausgeschlossen werden,

Gegen den AusschluB ist mit aufschiebender Wirkung
die Berufung an den ndchsten Gewerkschafistag zu-
ldssig.

Die Berulung muf} innerhalb von sechs Wochen nadt
Zustellung des AusschluBibescheides beim Hauptvor-
stand der Gewerksdhaft eingegangen sein.
Wihrend des Berufungsverfahrens ruhen alle Rechte
und Pflichten des Verbandes.

5. Ausgetretene oder ausgeschlossene Verbdnde verlie-
ren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Leistungen, Vermégensteile oder Ein-
richtungen der Gewerkschait und des DGB.

§5
Beitriige
Um die Durchfiihrung der gewerkschaftlichen Aufgaben

zu gewdhrleisten, entrichten die Verbdnde an die Ge-
werkschaft regelmé&Big und einheitlich Beitrdge. Die Hohe
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der Beitrige und der Zeitpunkt der Zablungen wird in
ciner besonderen Vercinbarung mit den Verbinden lesl-

trelegt.
§ 6
Auibau der Gewerkschait
|. Die Gewerkschaft bekennt sich zur Demokratie in

3.

Staat und Wirtschaft, Frei von jeder parteipolitischen
und weltanschaulichen Bindung ist ihre Unablidingig-
keil gegeniiber aufergewerkschaftlichen Institutionen
und Organisationen jederzeil zu wahren.

Die Gewerkschaft ist nach demokratischen Grund-
silzen aufgebaut., Wahlen werden in geheimer Ab-
stimmung durchgefiihrt. Ist fir eine Wahl nur ein
Wahlvorschlag vorhanden, so geniigl, weni kein
Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch fHandauf-
hehen.

Funktionire der Gewerkschaft verlicren ihr Mandat
mit sofortiger Wirkung, wenn sie aus jhrem Ver-
band ausirelen oder ausgeschlossen werden.

§ 7
Der Gewerkschaftslag

Der Gewerkschaftstag ist das hodiste Organ der
Gewerkschaft.

Der Hauptvorstand hat jedes dritte Jahy ctuen or-
dentlichen Gewerkschafistag einzuberuten.

Ein auberordentlicher Gewerkschaftstag ist cinzuhe-
rufen auf Beschluf des Hauptverstandes oder ant
Antrag von mehr als dor Halfte der Verhdnde ode:
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auf Antrag von Verbanden, die mehr als die Halfte
der Gesamtmilgliedschaft aller Verbidnde umfassen.

Die Delegierten zum Gewerkschaltstag und ihe
Stellvertreter werden von den Verbdnden nominiert,

Die Anzahl der Delegierten wird vom Hauptvorstand
festgelegt. Die Zahl der auf jeden Verband entfal-
lenden Delegierten ermittelt der Hauptvorstand nach
der ‘Zahl der Mitglieder, fir die Beitrdge an die
Gewerkschaft abgefiihrt wurden. Der Hauptvorstand
heschlieBt jeweils, welcher Abrechnungszeitraum der
Ermittlung zu Grunde -gelegt wird.

Der Gewerkschafistag ist mindestens acht Wochen
vor seinem Beginn mit Bekanntgabe der Tagesord-
nung auszuschreiben. Bei auBerordentlichen Gewerk-
schaftstagen kann die Frist gekiirzt werden,

Antrdge an den Gewerkschaftstag koénnen: vom
Hauptvorstand der Gewerkschaft und den zugehdri-
gen Verbanden gestellt werden.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes und die Be-
zirksleiter der Gewerkschaft nehmen am Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfdhig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit der anwesenden Delegierten gefalit,

- Anderungen der Satzung bediitfen der Zweidrittel-

mehrheit der stimmberechtigten Delegierten. Dariiber
hinaus gibt sich der Gewerkschaftstag seine Ge-
schiftsordnung selbst.

S

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Ge-
werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunchmen.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-

schaftstages gehoren insbesondere:

a) BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Hauptvorstandes nach Entgegennahme
des Berichtes der Revisionskommission;

b) Festlegung der kinftigen gewerkschaftiichen Auf-
gaben und Mafnahmen;

c) BeschluBfassung tiber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrdge;

d) Anderung der Satzung.

§$ 8

Der Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand ‘der Gewerkschaft besteht aus je

einem Vorsitzenden/Prdsidenten der Verbdnde.

Die beiden Verbdnde mit den héchsten Mitglieds-
zahlen erhalten je einen weiteren Sitz im Hauptvor-
stand.

Der Hauptvorstand wihlt aus seiner Mitte fiir die
Dauer von drei Jahren einen 1. und einen 2. Vor-
sitzenden und gibt sich eine Geschiftsordnung.
Eine vorzeitige Abberufung kann nur mit eciner
3/s Mehrheit des Hauptvorstandes erfolgen.

Der 1. oder der 2. Vorsitzende fiihren den Vorsitz
im Hauptvorstand und auf dem Gewerkschaftstag.
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4. Die Versitzenden vertreten die Gewerkschaft gericht-
lich und auBergerichtlich. Ist ein Vorsitzender ver-
hindert, so wird dieser durch ein anderes Haupt-
vorstandsmitglied vertreten.

5. Zum AbschluB von fiir die Gewerksthaft verbind-
lichen Geschiften und Vertrdgen sowie zur Geltend-
machung von Redatsanspriichen ist die Unterschrift
der beiden Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle die
cines der Vorsitzenden und eines weiteren Haupivor-
standsmitgliedes erforderlich.

6. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere
a) alle Aufgaben zu erfiillen, die sich fiir ihn aus

dieser Satzung und den Beschliissen des Gewerk-
schaftstages ergeben; :

b) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen sowie
fiir eine 'gedeihliche Zusammenarbeit der Ver-
bande Sorge zu tragen;

¢) Richtlinien und Geschaftsanweisungen fir die Be-
zirks- und Ortskartelle der Gewerkschaft zu be-
schiieBen;

d) dem Gewerkschaftstag einen Bericht zu erstatten.

7. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach Be-
darf statt. Stellvertretung und BeschluBfassung durch
Einholung von schriftlichen Erkldrangen ist zuldssig.
Die Bezirksleiter der Gewerkschaft kénnen zu den
Sitzungen des Hauptvorstandes mit beratender
Stimme zugezogen werden.

§9
Die Revisionskommission

Zur Uberwachung der Kassenfiihrung der Gewerkschaft
wihlt der Gewerkschaftstag eine aus zwei Mitgliedem
bestehende Revisionskommission, welche diesem sowie
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dem Hauptvorstand iber das Ergebnis der vorgenom-
menen Priifungen Bericht zu erstatten hat. Die Kom-
mission ist jederzeit zu Kassenrevisionen bei der Ge-
werkschiaft berechtigt.

N

§ 10
Geschiftsfithrung und Verwaltung

Im Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschlieBen-
den Geschiiftsordnung obliegt die Fithrung der Ge-
schafte der Gewerkschaft den Vorsitzenden,

Im Bereich der Landesbezirke und der Kreis- und
Ortsausschiisse des DGB sind Bezirks- bzw. Orts-
kartelle zu bilden.

Die Vorstinde der Kartelle setzen sich aus den
1. Vorsitzenden der jeweiligen Verbandsorgane zu-
sammen. Diese wihlen aus ihrer Mitte den Vorsit-
zenden urd seinen Stellvertreter, welche die Gewerk-
schaft in dem entsprechenden DGB-Organ vertreten.
Die Bezirks- und Ortskartelle werden ehrenamtlich
gefithrt. Etwa anfallende sdchliche Kosten sind an-
teilig von den bezirklichen oder oértlichen Verbands-
organen zu tragen.

§ 11
Geschdftsjahr

Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 12
Auilsung der Gewerkschait

. Die Auflésung der Gewerkschaft kann nur von einem

zu diesem Zwed: ordnungsgemdf einberufenen Ge-
werkschaftstag und mit Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden.
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Bis zur Auflésung der Gewerkschaft haben die Ver-
bidnde ihre Verpflichtungen gegeniiber der Gewerk-
schaft und dem DGB zu erfiillen. — Vor eirem Be-
schluB iiber die Auflésung der Gewerkschaft ist der

Bundesvorstand des DGB zu hoéren.

Uber die Verwendung des vorhandenen Gewerk-
schaftsvermogens entscheidet der Gewerkschaftstag.

Anbang :

DIE GEWERKSCHAFT KUNST

UND IHRE VERBANDE

GEWERKSCHAFT KUNST
SITZ DUSSELDORF

Sckretariat: Diisseldorf, Stromstrafle 8, Hans-Bockler- Haus

Aufbau und Gliederung

Mitgliedsverbidnde:

Deutscher Musikerverband (Demuv)
Hauptverwaltung, Diisseldorf, BirkenstraBe 107,
Telefon 683284

Genossenschaft Deutscher Bithnenangehorigen {GDBA)
Hauptvorstand, Hamburg 13, Feldbrunnenstralie 74,
Telefon 44 5185

Inlernationale Artistenloge (IAL)

Hauptverwaltung, Hamburg 1, Besenbinderhof 57,
Telefon 24 63 42

Schutzverband Bildender Kinstler

Hauptvorstand, Miinchen 2, Sophienstrafle 7a
13



Rundfunkunion
Hauptgeschiftsstelle, Miinduen 15, Lessingstralie G,
Telefon 58361, Apparat 282

Deutsche Union der Filmschaffenden (Deutsche Film-
Union = DFU)
Hauptgeschalitsstelle, Miinchen 15, Landwehrstr, 7—8,
Telefon 58361, App. 269 u. 275

Gesamizahl der I\IIitgliedéf der Verbdnde am 30. Sept.
1956: — 35491,

Die Gewerkschaft Kunst vertriit die gemeinsamen sozial-
politischen und kulturellen Anliegen der Mitgliedsver-
bénde.

Die Verbinde besitzen eigene Finanz-, Verwaltungs- und
Tarifhoheit. — Dem DGB gegeniiber ist die Gewerkschaft
Kunst die alleinige Vertretung.

Hauptvorstand

Die Arbeit des Hauptvorstandes wird ehrenamtlich ge-
leistet. Mitglieder des Hauptvorstandes sind die Vor-
sitzenden der Verbadnde. Die beiden gréSten Organisa-
tionen sind durch ein weiteres Mitglied vertreten.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus den Kollegen:

Heinrich Wiillner, Hamburg (GDBA), 1. Vorsitzender
Josef Wilkens, Hamburg (Rundfunk-Union), 2. Vors.

Anton Bernbacher, Hannover {Demuv)
Arthur Miiller, Disseldorf (Demuv)
Hannes Brinck, Diisseldorf (GDBA)
Willi Feldmann, Hamburg (IAL)
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Hannes Konig, Miinchen - {Schutzverband Bildender
Kiinstler)

paul Verhoeven, Miinchen (Deutsche Film-Union}
Geschéaftsfihrung

Die Geschifte der Gewerkschaft Kunst werden von den
vorsitzenden durch das Sekretariat wahrgenommen.

Rezirkskartelle | Bezirksleiter: ~ Anschrift:

Stuttgart-N., Rote Str.2a
Telefon 993 51

Miinchen 15
Lessingstr. 6, Tel. 38361

Frankfurt a. M.
Stidt. Bithnen
Grofles Haus, Tel. 94444

Berlin LudwigKérner | Berlin-Halensee

Joach. Friedrich-Str. 54
Telefon 979493
Hamburg 1
Besenbinderhof 68

. Telefon 243285
OttoKuhlmann | Hamburg 13
Feldbrunnenstr. 74
Telefon 445185
Diisseldorf, Birkenstr. 84
Telefon 67119

Baden-Wiirttembg,| Max Heine
Bayern August Seider

Hessen Friedr. Fornoff

Dr. Fr.Welter

Niedersachsen

Nordmark

Nordrhein-Westf. | HannesBrinck

Rheinland-Pfalz

Entwicklung

Die Griindung der Gewerkschaft Kunst erfolgte in Frank-
furt/Main am 27. September 1949.
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Zu diesem Zeitpunkt bestanden bereits folgende gewerk-
schaftliche Zusammenschliisse auf Lander- und Zonen-
hasis: ’

Gewerkschaft Musik, Biihne, Film, Artistik der bri-
tischen Zone, .

Gewerkschaft der geistig und kulturell Schaffenden,
Bavern,

Gewerkschaft der freien Berufe, Hessen und Rhein-
land-Pfalz,

Genossenschaft Deutscher Blihnenangehorigen (Wiirt-
temberg-Baden),

Deutscher Musikerverband (Wirttemberg-Baden).

Aus diesen Organisationen bildeten sich die jetzt in der
Gewerkschaft Kunst bestehenden Verbdnde auf Bundes-
ebene unter EinschluB Westberlins. -

Der zundchst ebenfalls der Gewerkschaft Kunst angeho-
rende Berufsverband der Journalisten und Schriftsteller
wurde laut Beschluf des DGB-Bundesausschusses vom
April 1951 in die Industriegewerkschaft Druck und Papier
iberfihrt.

Die Verbinde der Gewerkschaft Kunst‘

DEUTSCHER MUSIKERVERBAND (Demuv), Sitz Diissel-
dorf.

Vorgdnger des heutigen Deutschen Musikerverbandes ist
der am 1. Juli 1919 gegriindete Deutsche Musjker-Ver-
band (DeMuv). '

Dieser entstand aus der Verschmelzung des seit 1872
bestehenden Allgemeinen Deutschen Musiker-Verbandes
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mit dem 1902 gegriindeten Zentralverband der Zivil-
musiker Deutschlands.

Seit seiner Griindung gehérte der Verband dem Allgemei-
nen Deutschen Gewerkschaftsbund (ADGB) und mit der
7ahi seiner beamteten Mitglieder dem Allgemeinen Deut-
schen Beamtenbund (ADB) an. Er war auBerdem Mitglied
der Internationalen Musiker-Union, Sitz Briissel.

Nach 1945 organisierten sich die Musiker Westdeutsch-
Jands in unterschiedlicher Form in den damaligen sieben
Gewerkschaftsbiinden. Mit der Griindung der Gewerk-
schaft Kunst erfolgte der ZusammenschluB zur einheit-
lichen Berufsorganisation.

Organisatorisches
Fachgruppen bestehen fiir Angehdrige von

Kulturorchestern,
Rundfunk- und Konzertchoren,
Tanz- und Unterhaltungskapellen

sowie fiir Musiklehrer, Chordirigenten, Organisten, Kom-
ponisten. -
Das Organisatioﬁsgebiet ist in drei Verwaltungsbezirke

und den Landesbezirk Berlin mit insgesamt 164 ehren-
amtlich geleiteten Ortsverwaltungen aufgegliedert.

Zur Zeit sind neun hauptamtliche Funktiondre und Ange-
stellte in der Verbandsarbeit tétig.

Dem Hauptvorstand gehdren zwei hauptamtlich und vier
ehrenamtlich tdtige Mitglieder an.

" Internationale Beziehungen unterhélt der Verband durch

seine Mitgliedschaft in der Internationalen Fdderation
17




der Musiker (FIM), Sitz Zirich. — Ein Hauptvorstands-
mitglied wurde zum Vizeprdsidenten dieser Organisa-
tion gewdhlt,

Publikationsorgan des Verbandes ist

.Der Musiker”, Verlag und Redaktion Hamburg.
Einrichtungen

Im Jahre 1950 wurde auf gemeinniitziger Grundlage
durch die Stiftung eines Vertreters des Deuischen
Musikerverbandes die Deutsche Kiinstler-Agentur {iir
Musik (Stiftung biirgerlichen Rechts) als zentrale Stellen-
vermittlung fiir Musikkapellen und Einzelmusiker zur
Ergdnzung fiir Musikkapellen gegriindet. Genehmigung
und Auftrag zur Durchfiihrung der Vermittlung wurde
durch die zustindigen Stellen der Bundesldnder und spé-
ter durch die Bundesanstalt fiir AVAV erteilt.

Das nach der Satzung gewdhlte Kuratorium setzt sich
paritdtisch aus Vertretern des Deutschen Musikerverban-
des und der beteiligten Arbeitgeber-Verbdnde zusammen.
Der Einrichtung wurden, ebenfalls auf gemeinniitziger
Grundlage, Verrechnungsstellen zur Abrechnuhg von

Lohn, Steuern und Sozialabgaben fiir teilbeschiitigte
Musiker angegliedert.

Auf Initiative des Deutschen Musikerverbandes wurde
im Hinblick auf die Gefahren, die fiir den ausiibenden
Kiinstler durch die fortschreitende Entwicklung auf dem
Gebiete der mechanischen Ton- und Bildiibertragung ge-
geben sind, im Jahre 1950 die Zentralverwaltung der
Ton- und Bildtrdgerrechte auffilhrender und gestaltender
Kiinstler als Stiftung biirgerlichen Rechts mit dem Sitz
in Hamburg gegriindet.

18

Dem Kuratorium traten im Laufe der Zeit weitere Ver-
troter von Organisationen ausitbender Kiinstler bei, ins-
pesondere der Genossenschaft Deutscher Biithnenangeho-
rigen und der Internationalen Artistenloge. — Die Ein-
lichtung bezwedkt die Interessenvertretung der Kiinstler
auf dem Gebiet des Leistungsschutzrechts {Urheberrechts).

GENOSSENSCHAFT DEUTSCHER
BUHNENANGEHORIGEN (GDBA), Sitz Hamburg

Die Genossenschaft Deutscher Bithnenangehdrigen wurde
1871 auf dem ,Ersten allgemeinen deutschen Biiknenkon-
greB” in Weimar gegriindet. Thre Initiatorem, zu denen
in erster Linie Ludwig Barnay gehérte, wollten mit dieser
Organisation dem bis dahin in der biirgerlichen Gesell-
schaft allgemein wenig geachteten Kiinstlerstande das
Ansehen erkimpfen, das ihm als Mittler hoher Kultur-
werte zukam. In diesem Zusammenhang erstreckte sich
ihre Arbeit auch auf die Erlangung eines wiirdigen Ar-
beitsvertrages (Tarifvertrages).

Im Jahre 1882 wurden der GDBA die Rechte einer juri-
stischen Person verliehen.

Im weiteren Verlauf der Entwicklung setzte sich die
Wandlung zu der auch fiir die kiinstlerisch tétigen Ar-
beitnehmer wirksamsten Organisationsform, der Gewerk-
schaft, immer mehr durch. Schlieflich wurde die GDBA
Mitglied des Allgemeinen Freien Angestelltenbundes
(AFA-Bund).

Nach 1945 begann;der Wiederaufbau auf der Grundlage
der alten demokratischen Satzung. Ab 1947 erfolgle der
ZusammenschluB der einzelnen Lokalverbiande auf Lin-
der- und Zonenebene.

19



Bereits 1948 konnte sich die GDBA, einschlieBlich der
Lokalverbiande Westberlins, auf Bundesebene vereini-
gen. Entsprechend ihrer gewerkschaftlichen Tradition ge-
horte die GDBA. seit ihrer Wiederbegrindung den jeweils
zustindigen gewerkschaftlichen Spitzenverbanden an,

Organisatorisches

In den drei Berufsgruppen, — Solisten — Singchor und
Tanz — Ausstattung, Technik und Verwaltung —, wer-
den die hier jeweils anfallenden beruflichen Aufgaben
eigenverantwortlich bearbeitet und im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand geregelt. :

In sechs Landesverbénden sind 94 Lokalverbﬁﬁde mit
insgesamt 564 ehrenamtlich tatigen Funktiondren zusam-
mengefaBt. ‘

In der GDBA sind zur Zeit 22 hauptamthche Funktiondre
und Angestellte titig.

Der Hauptvorstand besteht aus zwei gleichberechtigten
Vorsitzenden, von denen der eine hauptamtlich und der
andere ehrenamtlich tdtig ist, sowie aus den Vorsitzen-
den der Landesverbdnde und den Vorsitzenden der Be-
rufsgruppen.

Die GDBA ist Mitbegriinderin des 1921 gegriindeten und
1849 in Ziirich wiedererstandenen Kartellverban-
des deutschsprachiger Bihnenangehori-
gen, Sitlz Wien, sowie der 1952 in London wiederge-
grundeten Fédération Internatlonale des
Acteur 5 (F1A), Sitz Paris.

In der erstgenannten Organisation stellt sie den Pri-
sidenten.

20

Das Publikationsorgan der GDBA ,Die Biihnengenossen-
schaft” wird in der von ihr errichteten Bithnenschriften-
vVertriebs G.n.b.H. in Hamburg herausgegeben. Hier er-
«cheint u. a. auch das ,Deutsche Bithnen-Jahrbuch”, das
1956 bereits im 64. Jahrgang herauskommen konnte.

Einrichtungen

Durchr  Abschlufl einer\gﬁnstigen' Kollektivversicherung
ermoglichte die GDBA ihren Mitgliedern den Beilritt zu
einer Sterbekasse der Bithnenangehdrigen.

7u Gunsten alter und. in Not geratener verdienter Biih-
nenangehériger tragt die GDBA mehrere Stiftungen, so
zum Beispiel die Albert-Bassermann-Dankspende und das
Anna-Nolewska-Heim in Egloffstein/Ofr.

Weitere Einrichtungen zu Gunsten der Bithnenangehori-

gen: . ) ‘

A. Bithnen-Schiedsgerichte. (I. Instanz, bezirklich)
Bithnen-Oberschiedsgerichte (II. Instanz)

B. TarifausschuB

C. Priiffungskommissionen zur Forderung des geeigneten
Nachwuchses am deutschen Theater (bezirklich)

f

D. Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen

(Als Korperschaft des bffentlichen Rechts, Sitz Miin-
chen, 1925 gegriindet; Pflichtversicherungsanstalt fiir
alle deutschen Bithnen seit 1938.)

Diese Einrichtungen beruhen auf Vereinbarungen mit
dem Tarifkontrahenten der GDBA, dem Deutschen Biih-
nenverein, '

Beide Organisationen sind in ihnen parititisch vertreten.
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INTERNATIONALE ARTISTENLOGE (IAL), SitzHamburg

Zur Zeit der Grimdung der IAL im Jalre 1901 stand
der Artist noch auBerhalb des biirgerlichen Rechis. Die
ersle Aufgabe der neuen Organisation war daher die
Klarung der Rechtssteliung des Ariisten und die Einfih-
rung von Einheits-Engagementsvertrigen als Grundlage
spaterer Tarifvertrdge.

Die IAL gehorte der Weltliga der Artisten-Organisa-
tionen, Sitz Briissel, vor und nach 1914_—1918 an.

1917 trat sie der Arbeitsgemeinschaft freier Angestell-
tenverbiande bei und schloB sich nach Griindung des
Allgemeinen Freien Angestellienbundes diesem an.

Nach 1945 sammelien sich in den einzelnen Landern oder
Zonen auch die Artisten wieder in ihrer Organisation.
Ihr ZusammenschluB zur Berufsorganisation auf Bundes-
ebene erfolgte mit der Griindung der Gewerkschaft
Kunst.

Organisatorisches

Die IAL organisiert Berufsartisten aller Sparten, ohne
hierfiir besondere Gruppen zu bilden. Voraussetzung fiir
die Erlangung der Mitgliedschaft ist u. a. der Nachweis
von mindestens drei absolvierten Engagementsvertragen
neueren Datums. :

Um den im Varieté, Kabarett oder Zirkus angestellten
Berufsangehdrigen, die nicht Artisten sind, aber mit der
Vorbereitung und Durchfithrung des artistischen Pro-
gramms unmittelbar zu tun haben, den Beitritt zur Be-
rufsorganisation zu erméglichen, beschloB der 2. Ver-
bandstag der IAL durch Satzungsénderung die Bildung
einer Fachgruppe ,Technik”.
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7Zur Zeit bestehen vier Bezirksvertretungen mit zusam-
men zehn Ortsstellen sowie finf Auslandsvertretungen.
Bei der IAL sind insgesamt zehn hauptamtliche Funk-
tionire und Angestellte titig.

Von den fiinf Mitgliedern des Hauptvorstandes ist nur
der erste Vorsitzende in hauptamtlicher Funktion.

Als Fachorgan gibt die IAL in dem Von ihr errichteten
Feldmann-Verlag ,Das Programm" heraus.

Die IAL ist Mitbegriinderin der 1950 gegriindeten Inter-
nationalen Foderation der Varieté-Artisten (IFVA) und
stellt seit dieser Zeit den Préisidenten dieser Organisa-
tion. ’

Einrichtungen

Zur Unterstiitzung notleidender Artisten wurde Mitte
des Jahres 1955 unter Beteiligung der IAL und namhafter
Personlichkeiten aus Kreisen der Wirtschaft, der Industrie
und des Kunstlebens das ,Bundessozialwerk fiir deutsche
Artisten” gegriindet, Zum Prédsidenten der Einrichtung
wurde der Vorsitzende der IAL gewdhlt.

SCHUTZVERBAND BILDENDER KUNSTLER, Sitz Miinchen

Der Schutzverband erfaBt bildende Kiinstler aller Fach-
richtungen zur Vertretung ihrer wirtschaftlichen, recht-
lichen und beruflichen Interessen. — Besondere Fach-
oder Berufsgruppen bestehen nicht.

Der Beitritt wird nicht nur von der Berufszugehorigkeit,
sondern auch von der Entscheidung einer Aufnahmejury
Giber die kiinstlerische Befdhigung des Aufnahmesuchen-
den abhidngig gemacht.
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Der Orgauisationsbereich des Schutzverbandes ist in zwei
Bezirke mit insgesamt zwei hauptamtlichen und sieben
ehrenamtlichen Ortsverwaltungen eingeteilt.

Die Mitglieder, an deren Wohnert sich keine Ortsver-
waltung befindet, werden am Sitz des Verbandes, in
Miinchen, gefiihrt. Die Arbeit der Funktiondre wird
ehrenamtlich geleistet; die Verwaltungsarbeit wird von
drei Angestellten ausgefiibrt.

Der Hauptvorstand besteht aus vier ehrenamtlich titigen
Mitgliedern. .

Der Unierrichtung der Mitglieder dient das vom Haupt-
vorstand herausgegebene Blatt .Informationen®.

Einrichtungen

Durch eine vom Schutzverband errichtete Einkaufsgenos-
senschait ,Kinstler-Werkgemeinschait” wird den Mit-
gliedern der Bezug verbilligten Materials erméglicht.

In Miinchen hat der Schutzverband eine Ruine im Zen-
trum der Stadt als Ausstellungspavillon auf- und aus-
gebaut. Dort werden seit Jahren laufend Arbeiten der
Mitglieder in Ausstellungen aller Gebiete der bildenden
Kunst gezeigt. Zuvor werden die Arbeiten von einer
Jury gepriift.

Ein weiterer Ausstellungsraum des Schutzverbandes
konnte 1955 in Frankfurt/Main eingerichtet werden. Hier-

mit wird auch das Bestreben verbunden, die Ausstellun-

gen der bildenden Kiinstler Hessens besonders in der
dortigen Bildungsarbeit der Gewerkschaften in geeigneter
Weise wirksam werden zu lassen.

24

gl

RUNDFUNKUNION, Sitz Hamburg,
Geschéftsstelle Miinchen

Diec Vertretung der Interessen der bei den Rundfunk-
anstalten Tatigen wurde nach 1945 zunédchst durch die
Fachgruppe Rundfunk in der GDBA wahrgenommen..

Nach Grindung der Gewerkschaft Kunst entwickelte sich
hieraus in Ubereinstimmung mit der GDPBA und dem
Hauptvorstand der Gewerkschaft Kunst die ,Rundfunk-
union” als selbstdndige Organisation nach dem Industrie-
gewerkschaftsprinzip. Von der Erfassung ausgenommen
sind lediglich die Angehérigen der Rundfunkorchester
und der Rundfunkchdre, die vereinbarungsgemal zum
Organisationsbereich des Deutschen Musikerverbandes
gehoren.

Auf dem Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Kunst im
Jahre 1952 wurde die Rundfunkunion als selbstindiger
Verband bestatigt.

Mitglieder der Rundfunkunion kénnen auch freie Mit-
arbeiter des Rundfunks werden. Voraussetzung fiir ihre
Mitgliedschaft ist jedoch der Nachweis, daB sie Uber-
wiegend beruflich fir den Rundfunk tdtig sind,

Die Rundfunkunion ist, entsprechend der Zahl der Rund-
funkanstalten, in neun Senderverbénde eingeteilt. Orts-
verwaltungen bestehen bei den jeweiligen AuBenstudios
oder Senderanlagen der Rundfunkanstalien

Die gewerkschaftliche Arbeit in der Rundfunkunion wird
ehrenamtlich geleistet. Lediglich die Geschaftsstelle des
Hauptvorstandes in Miinchen ist von einem Geschifts-
fithrer hauptamtilich besetzt,

Der Hauptvorstand besteht aus den Vorsitzenden der

Senderverbinde und zwei Vertretern der freien Mit-
arbeiter.
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Drei gleichberechtigte Vorsitzende bilden den geschifts-
fithrenden Vorstand der Rundfunkunijon. .
Publikalionsorgan des Verbandes ist ,Der Rundfunk”,
Redaktion Miinchen,

DEUTSCHE UNION DER FILMSCHAFFENDEN
(Deutsche Film-Union), Sitz Miinchen

Die gewerkschaftliche Betreuung der Arbeitnehmer in
der Filmwirtschaft erfolgte nach 1945 zundchst durch die
Fachgruppe Film in der GDBA. Sie wurde im Jahre 1952
auf dem Gewerksdiafistag der Gewerkschaft Kunst als
selbstindige Fachgruppe Film in dieser Gewerkschaft an-
erkannt. 1954 erfolgte -die Umbenennung in ,Gewerk-
schait Film" in der Gewerkschaft Kunst; Marz 1956 in
Miinchen die Vereinigung der ,Gewerkschaft Film* mit
der ,Dachorganisation der Filmschaffenden in Deutsch-
land e. V.” und dem ,Verband der Film-, Funk- und Fern-
sehschaffenden”, Berlin, zur Deutschen Union der Film-
schaffenden. :

Das Prasidium besteht aus dem Présidenten, drei Vize-
prasidenten und drei weiteren Prasidialmitgliedern, Samt-
liche Mitglieder des Prasidiums sind ehrenamtlich tatig.
Die Geschiftsfiilhrung wird vom Préasidium durch eine
Hauptgeschiftsstelle wahrgenommen. AuBer der Haupt-
geschiftsstelle in Miinchen unterhdlt die Union ]e eine
Geschiftsstelle in Berlin und in Hamburg.

Zur Vertretung der beruflichen Interessen der Mitglieder
werden Berufsgruppen gebildet, die ihre Ailfgaben im
Einvernehmen mit den Organen der Deutschen Film-
Union durchfithren. :

Der weitere organisatorische Aufbau der Deutschen Filhl-
Union zur Einheitsorganisation der Arbeitnehmer in der
gesamten Filmwirtschaft ist noch nicht abgeschlossen.
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Die Tarifarbeit der Drganisation bezieht sich bereits auf
die gewerblichen Arbeitnehmer der Atelierbetricbe, der
Svynchionisationsstudios, die Arbeitnehmer in den Kopier-
werken, auf die Angestellten der filmtechnischen Betriebe
sowie die Kleindarsteller und freie Filmschaffende.

Seit Juli 1956 gibt die DFU monatlich ihr Organ ,Der
Filmschaffende” heraus; zur Information der Fach- und
Tagespresse werden die ,DFU-Mitteilungen® versandt.

Druckerei Paul Borch, Diisseldorf
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