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der Gewerkschaft Leder
Beschlossen auf dem Gewerkschafistag

in Hamburg, vom 24. bis 27. Juni 1957

Giiltig ab 1.7. 1957
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Name und Sitz der Gewerksm/

Die Organisation fithrt den Namen .Gewerkschaft
LEDER¢. Sie erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet der
Bundesrepublik sowie Westberlin und hat ihren Sitz in
Stuttgart.

§2
Zweck und Ziel der Gewerkschaft
Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist: die Wahrung

und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozia-
len und. geistigen Interessen der Mitglieder, unter Aus-
schaltung aller parteipolitischen und religidsen Fragen.

1.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

Zusammenschlufl aller Arbeitnehmer in den Indu-

strien, Industriezweigen und Handwerken, fiir welche

die Gewerkschaft nach den Richtlinien des Gewerk-

schaftsbundes zusténdig ist;

. Schaffung moglichst glinstiger Lohn- und Arbeits-
bedingungen durch AbschluBl von Tarifvertriigen und
Einwirkung auf die Gesetzgebung;

3. gleichberechtigte Mitwirkung in den Betrieben und

. der Gesamtwirtschaft und Anerkennung des Wertes
der Arbeit in Staat und Gesellschaft;

4, gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-

glieder, Betriebsrite und Vertrauensleute;

5. Aufklirung der Mitglieder liber das Sozial- und

Arbeitsrecht; .

6. Férderung des Schutzes fiir Frauen und J ugendliche;
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. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und

beruflichen 'Nachwuchses, EinfluBnahme .auf die
Ausbildung der Lehrlinge;

. Gewshrung - von Rechtsschutz in Arbeitsstreitig-
keiten;

. Pflege statistischer Erhebungen;

. Herbeifitlhrung Ireiheitlicher und demokratischer

Formen in Wirtschaft und Gesellschaft;
Herbeifithrung einer sozialistischen Bedarfswirt-
schaft und Gesellschaftsordnung sowie eines ge-
sicherten Lebensstandards aller Schaffenden;
7usammenarbeit mit internationalen Berufsorgani-
sationen.

Erwerb der Mitgliedschaft*)

§3

. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen
Arbeitnehmern, die in Betrisben der leder-, kunst-
ledererzeugenden und —verarbeitenden Industrie,
ebenso im Handwerk beschaftigt sind (Schuhe,
Leder, Lederwaren, Handschuhe, Rauchwaren, tech-
nische Leder, Lederschutzartikel, Kunstleder, Leder-
ersatz u. dgl. im Sinne der Richtlinien des Gewerk-
schaftsbundes), ohne Unterschied der Nationalitét,
Parteizugehorigkeit, Religion und Weltanschauung
offen.

2. Jugendliche im Alter von 14 bis 21 Jahren, die 13e-

»
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reits bei der Arbeitsvermittlung fiir eine Beschif-

tigung in den von der Gewerkschaft LEDER be-
treuten Industrien registriert sind oder deren Be-
rufswunsch auf eine Beschiftigung in einem dieser
Betriebe abzielf, kénnen ohne Eintrittsgebiihr bei
einem monatlichen Anerkennungsbeitrag zu -10DM
in die Gewerkschaft LEDER aufgenommen werden.

Bestimmungen itber Mitgliedschaft wihrend des Wehr-
dienstes siehe Anhang zur Satzung, IL., Seite 36.

. Beitrittserkldrungen werden von allen Gewerk-

schaftsfunktionsren entgegengenommen, die Bei-
trittserklirung erfolgt durch Ausfiillung eines Auf-
nahmescheines.
Das Beitrittsgeld betrigt fiir
Minnliche iiber 18 Jahre 1.— DM,
‘Weibliche —.50 DM,
Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge sind
vom Beitrittsgeld befreit. Das Beitrittsgeld bleibt
bei der Ortsverwaltung.

 Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwal-

tungsvorstand. Der Beitritt kann verweigert oder
riickgingig gemacht werden, wenn dieses im Inter-
esse der Gewerkschaft notwendig erscheint, Gegen
Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem Be-
troffenen das Recht der Beschwerde an den Haupt-
vorstand zu. Dieser entscheidet endgiiltig.

Alle Mitglieder erkennen mit dem Beitritt die
Satzung der Gewerkschaft an.

. Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-

gliedskarte und nach einem Jahr ein Mitglieds-
pbuch. Dieselben bleiben Eigentum der Gewerkschaft
und sind beim Austritt zurlickzugeben.

Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
biicher werden gegen Erstattung von 1.— DM durch
den Hauptvorstand ersetzt.

_ Bestand eine Mitgliedschaft bis 1. 5. 1933 und wurde

sie bis Ende des Jahres 1947 erneuert, so wird die
frithere Dauer der Mitgliedschaft angerechnet.

. Zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird ihre Mit-

gliedschaft bis 1.5.1933 angerechnet, sofern sie sich
bei Wiederaufnahme der Arbeit innerhalb vier
Wochen der Gewerkschaft anschliefen.

. Mitgliedern der Jahrgénge ab 1915, die vor 1933

nicht Mitglied einer Gewerkschaft werden konnten,
kann eine Mitgliedschaft bis 1945 angerechnet wer-
den, sofern der Wiedereintritt bis Ende des Jahres
1947 erfolgte.



9. Die bisher von anderen Gewerkschaften anerkannte
Mitgliedschaft wird angerechnet.

Die Mitgliedschaft in ausléndischen Berufsorgani-
sationen wird anzrkannt,

Der Ubertritt mu§ innerhalb vier Wochen nach
Eintritt in die Beschéftigung erfolgen. Der Mit-
gliedsausweis ist dem Hauptvorstand zur Feststel-

lung der Mitgliedschaft und zur Festsetzung der an-
suerkennenden Beitrige zu iibermitteln.

10. Bei -Gewihrung von Hilfe bleibt die Zeit von 1933
bis 1945 auBer Ansatz.

§4
Ubertritt

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig und dauert die Be-
schiiftigung linger als sechs Monate, so ist es gehalten,
in die neuzustindige Gewerkschaft iiberzutreten. Der
Ubertritt zu einer andéren Gewerkschaft kann nur nach
erfolgter Ubertrittsmeldung bei der zuletzt zustdndigen
Grtlichen Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedskarte zu vermerken.

Aus anderen Gewerkschaften zur Gewerkschaft
LEDER iibergetretenen Mitgliedern wird der 'bisherige
Beitrag in entsprechender Hohe und Dauer angerech-
net, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen war.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit
erfolgen und ist schriftlich der zustéindigen Orts-
verwaltung gegeniiber zu erklidren. )

2. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst durch To
oder wenn ein Mitglied acht Wochenbeitrige bzw.
zwei Monatsbeitrige im Riickstand und eine Stun-
dung nicht erfolgt ist, sowie durch Ausschlufi.

3. Der Ausschlufi eines Mitgliedes erfolgt durch den

Hauptvorstand:

a) wegen Handlungen, welche die Interessen der
Gewerkschaft schidigen oder den Satzungen zu-
widerlaufen;

b) wegen unrichtiger Angaben beim Erwerb der
Mitgliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen.

Antpagsberechtigt sind die Ortsverwaltungen. und

Bezirkskommissionen. Der Hauptvorstand kann auch

ohne Antrag einen Ausschluff vernehmen.

. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft er-
16schen alle Rechte und Pflichten.

§6

Wiederaufnahme

2

1. Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft Ausgeschlossene konnen auf besonde-
ren Antrag durch ‘den Hauptvostand wieder auf-
genommen werden.

3. Die Wiederaufnahme gilt als Neueiniritt.

§7
An- und Abmeldung
Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich

bei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bei der Orts-
verwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung miissen die Beitrige vell ent-
richtet sein. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken.

Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfalls zu
melden.

7
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2.

§8
Beitrige

Jedes Mitglied ist zur Zahlung der in den Satzungen
iestgelegten Beitragssétze verpflichtet.

Die Wochenbeitrige betragen: DM
Fiir Erwerbslose . . « « . « « « » + s oo —.10
Fiir Invaliden . . - « ¢« « = 0 oo —.10
Fiir Invaliden, denen Hilfe gewihrt wird . . —20
Fiir Lehrlinge . . « « « « - « - - e e e e —.20

Fiiy Mitglieder wéahrend Inanspruchnahme
ihrer Schutzfrist nach dem Mutterschutz-

gesetz - . .o - s e e e e e m e s —.20
Beitragsklasse DM

T ... . —40
;& PR —.60
) 1 S —.80
IV o o v e e e e e e e e e s 1—
Voo e e e e e 1.20
572 (O 1.40
V4 & (A 1.60
VIII . . o o o o e e e e e e 1.80
;4 2.—
b S 2.20
;4 O 2.50
XIT . . v v e e e - e e e e 3—

Die Beitragsklassen I bis III sind fiir Jugendliche
(bis 21 Jahre). :

Der Beitrag fiir Jugendliche kann bei Erwachse-
nen nur dann angewendet werden, wenn der Brutto-
tariflohn unter dem Beitragssatz liegt. |

Bei monatlicher Beitragszahlung sind im Viertel-
jahr zweimal 4 Marken monaflich und einmal
® Marken monatlich zu kleben.

Der Wochenbeitrag soll einem Bruttostunden-
verdienst — muB jedoch mindestens dem Brutio-
tarifstundenlohn entsprechen, wenn er als ordent-
licher Beitrag gelten soll.

~1

10.

11.

Die Ortsverwaltungen sind verpflichtet, auf Grund
der vorstehenden Beitragsklassen und auf Grund
der Bruttotariflshne der Branchen oder Verdienst-
gruppen die zustindigen Beitragsklassen festzu-
setzen.

_Jedem erwerbstidtigen Mitglied steht es frei,

in cine hohere Beitragsklasse einzutreten.

. Die Beitrige werden durch Marken quittiert. Ver-

lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
miissen nachbezahlt werden.

. In besonderen Notfillen kann auf Antrag der Bei-

trag bis zu 13 Wochen gestundet werden.

. Wahrend einer Haftzeit ruhen Rechte und Pflichten

des Mitglieds.

. Bei auBerordentlichen Ereignissen kann vom Haupt-

vorstand und Beirat die Erhebung von Sonder-
beitrigen beschlossen werden.
Der BeschluB ist fiir alle Mitglieder bindend.

. Wihrend der Geltungsdauer dieser Satzung hat der

Vorstand und Beira: das Recht, die Beitriige den
veranderten Verhélinissen anzupassen.

. Ortsverwaltungen haben die PRicht, mindestens im

Laufe eines halben Jahres die Kontrolle der Mit-
gliedsbiicher bzw. -karten vorzunehmen.

Ortliche Zuschlige zu den Beitrigen bediirfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes,

Beitragszahlung bei Kurzarbeit:

Tritt Kurzarbeit ein, kann die Beitragszahlung
nach folgenden Richtlinien erfolgen:

Bei einer Arbeitszeit von 40 Stunden und mekr ist
whchentlich ein Beitrag zu leisten.

Dauert die Herabsetzung der Arbeitszeit unter
40 Stunden bis zu 32 Stunden 4 Wochen und linger,
so ist eine Beitragswoche frei, d. h. es sind in
4 }\gochen 3 Beitriige in der bisherigen Klasse 2z
zahlen.,

9




Dauert die Herabsetzung der Arbeitszeit unter

32 S'tunc_ien bis zu 24 Stunden 4 Wochen und ldnger.
SO sind innerhalb 4 Wochen 2 Wochenbeitréige in der
bisherigen XKlasse zu zahlen.

In den freibleibenden Wochen ist eine Erwerbs-
losenmarke zu zahlen.

§9
Leistungen dex Gewerkschaft

Sofern die_ Voraussetzungen vorliegen, kann die Ge-
\w?rkschaft ihren Mitgliedern Unterstiitzungen bzw
Hilfe gewdhren bei: 4

1. Arbeitskimpien (§ 10)

. Mafregelung (§ 11)
Rechtsschutz (§ 12)
. Krankheit (§ 13)
. Notfall (§ 14)
. Invaliditd (sieche Anhang zur Satzung L., Sei
. Sterbefall (§ 15) N aizung 1. Seite 34

Die Unterstiitzungen sind freiwillige; es steht den Mit-
ﬂﬁdern ein K.lagereq;nt ni.cl:ht zu. Bei Bezug ven Unter-
bxg éz&l.lgen werden riickstindige Beitrige ip Abzug ge-
N é)li;eﬁuszahhg}g gertUnt-erstﬁtzungem kann verweigert

rerden, wenn die Beitragszahlung nicht in der richti
Klasse erfolgt ist. = g nicht In der richtigen

Weitere Hilfeleistungen konnen durch Beschluf3 des
H‘auptvoystzindes und Beirats eingefiihrt werden, sobald
hierzu die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind.

§ 10
Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen
I Bestimmungen iiber Angriff- und Abwehrkimpfe

Arbeitseinstellungen bediirfen der Genehmigu

gung des
Hauptvorstandes. Sperren iiber Betriebe k(’ingne-ng nur
vom Hauptvorstand verhiingt werden.

10
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Angriffsbewegungen milssen mindestens einen Monat
vor Beginn dem Hauptvorstand entweder von der Orts-
oder Bezirksverwaltung gemeldet werden.

Voraussetzung fiir Arbeitsniederlegung in ecinem
Arbeitskampf ist die Durchfithrung einer Urabstim-
mung. Die Abstimmung muB geheim mittels Stimmzet-
tel erfolgen. In die Arbeitsniederlegung kann einge-
ireten werden, wenu sich in der Abstimmung 75 Pro-
zent der organisierten Arbeifnehmer dafiir entscheiden.
Es ist ein Protokoll aufzunehmen.

Das gleiche gilt, wenn iiber die Fortsetzung oder
Beendigung des Kampfes entschieden wird.

Vor der Abstimmung sind die Bestimmungen des
Streikreglements bekanntzugeben, ebenso die Bestim-
mungen iiber die Streilcunterstlitzung.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei ploizlich eintretenden Fillen moglich. Aber
auch hier ist notwendig, eingehende Vorbereitungen zu
treffen, das Einverstindnis des Hauptvorstandes ein-
zuholen und eine geheime Abstimmung vorzunehmen,
wobei such die Zweidrittelmehrheit als entscheidend
angesehen werden muf,

Bei Priifung der Verh#linisse hat der Hauptvorstand
sowohl die Geschéftslagen der Industriegruppe, ihr
Organisationsverhalinis in bezug auf die Zahl der Be-
schiftigten und die Dauer ihrer Organisationszugehorig-
keit zu prifen. Der Hauptvorstand hat ferner zu be-
riicksichtigen, ob zur Durchfithrung des Ausstandes die
notwendigen Mittel vorhanden sind oder ob nicht schon
an anderen Orten durch Arbeitskdmpie die Mittel stark
in Anspruch genommen werden und inwieweit die Ge-
fahr einer Aussperrung besteht.

Entscheidungen des Vorstandes sind fiir die betref-
fenden Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschlul3
des Hauptvorstandes die Arbeit niedergelegt, so ver-
zichten dadurch die Mitglieder auf ihre Unterstiitzung.

1



Vor der Arbeitsniederlegung bzw. vor der Abstim-
mung ist genau zu priifen, ob durch die Arbeitsnieder-
legung keir Tarifvertragsbruch erfolgt.

Tritt wihrend des Streiks eine Anderung ein, so ist
in eine erneute Prifung einzutreten, ob der Ausstand
fortgesetzt werden soll und durch geheime Abstimmung
die Meinung der Mitglieder zu ermitteln.

Die Sammlung von Geldern fiir die Unterstliitzung
von Streikenden darf nur mit Genehmigung des Haupt-
vorstandes erfolgen.

IL Unterstiitzungssiitze
Die Héhe der wiachentlichen Unterstiitzung betrdgt:

Klasse Beitrag woéechentlich

nach einer ununterbrochenen

Mitgliedschaft von mehr als

13 Wo. 52 Wo. 156 Wo.
DM DM DM DM
Lehrlinge —.20 4.50 5.40 6.—
I —40 90— 10.80 12—
I —.60 13.50 16.20 18—
111 —.80 18— 21.60 24—
v 1— 22.50 27— 30.—
Vv 1.20 27— 32.40 36.—
VI 1.40 31.50 37.80 42—
ViI 1.60 36— 43.20 48.—
VIII 1.80 40.50 48.60 54.—
IX 2— 45.— 54— 60.—
X 2.20 49.50° 59.40 66.—
XI 2.50 56.30 67.50 75.—
XII 3— 67.50 81— 90.—

Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der fir die
le:tzten 13 Wodhen geleistete durchschnittliche Vollbei-
trag maBgebend_. Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit
stehen, erfolgt die Berechnung nach den letzten 13 Voll-
beitrigen.

12

Fiir die ersten 3 Tage wird Unferstiitzung nur dann
gewilhrt, wenn der Arbeitskampf diese Zeit liberdavert.
Der Hauptvorstand ist berechtigt, in bescnderen Fillen
von der Anwencung dieser Bestimmung abzusehen.

Fir nicht an Arbeiiskéimpfen beteiligte Ehegatten
und unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollendeten
16. Lebensjahr wird ein wochentlicher Zuschufl von je
3— DM geleistet.

sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstiitzung fiir jedes Kind bis zum vollendeten
16. Lebensjahr nur an das unterhaltspflichtige Mitglied
auszuzahlen.

Mitglieder, welche nach Beendigung eines Arbeits-
kampfes noch arbeitslos bleiben und keine staatliche
Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, erhalten dieselben
Unterstiitzungssdtze bis zu einer Dauer von ¢ Wochen
weiter.

§ 11
Gemafiregeltenunterstiitzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ge-
werkschaftsbewegung und ihre Ziele oder einer im
Auftrage der Gewerkschaften ausgeiibten Funktion
gemafiregelt werden, kbnnen eine Unterstiitzung
erhalien.

Ob eine MaBregelung vorliegt, entscheidet der
Hauptvorstand auf Vorschlag des Vorstandes der
zustindigen Ortsverwaltung.

9. Héhe und Dauer der GemaSregeltenunterstittzung
wird vom Hauptvorstand der Gewerkschaft von Fall
zu Fall festgelegt. Sie soll nicht niedriger sein als
die Unterstiitzung bei Arbeitskampien.

Die Gemafiregelienunterstiitzung wird unabhingig
von der Dauer der Mitgliedschaft gewéhrt.

3. Die GemaBregeltenunterstittzung ist innerhalb einer
Woche nach der Mafregelung — also nach erfolgter

13
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Entlassung — zu beantragen. Dem Antrag ist ein
ausfithrlicher schriftlicher Bericht tber die Mafi-
regelung heizufligen.
_Die GemaBregeltenunterstiitzung wird bei recht-
zeitiger Antragstellung vom ensten Tage der Maf-
regelung ab gewdhrt. Bei verspateter Antragstellung
beginnt sie erst ab dem Tage der Antragstellung.
. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern,
eine ihnen mnachgewiesene und ihren Fihigkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den
Anspruch auf die GemaBregeltenunterstiitzung.
 Wahrend einer Aushilfe-Beschifiigung ruht die
Unterstiitzung. Wer eine Aushilfe-Beschiftigung
verschweigt, verliert alle Rechte auf diese Unter-
stliizung.
. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der
MaBregelung ist dem Vorstand der zustdndigen
Ortsverwaltung unverzitglich mitzuteilen.
. Erhilt der GemaBregelte durch Vergleich oder Urteil
eine Entschidigung, so ist die GemaBregelienunter-
stiitzung zuritickzuzahlen.

Uber die Hohe der Riickzahlung im Einzelfall ent-
scheidet -der Hauptvorstand.

§ 12
Rechtsschuiz

. Rechtsschutz wird gewihrt bei Arbeitsstreitigkeiten
aus dem Arbeitsverhiltnis, bei Differenzen infolge
Cewerkschaftstitigkeit und Anspriichen an die ge-
setzlichen Versicherungseinrichtungen. :

. Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Té-

tigkeit entstehenden Klagen besteht keine Karenz-

zeit. In allen anderen Fillen ist fiir Gewéhrung von

Rechtsschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung

von drei Monaten bzw. 13 Wochen erforderlich.

. Antrige auf Gewihrung von Rechtsschutz sind unter

Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustdndigen

Ortsverwaltung einzureichen. Bei Ortsverwaltungen
mit tiber 1000 Miigliedern entscheidet der Ortsver-
waltungsvorstand iiber den Antrag. Bei kleineren
Ortsverwaltungen erfolgt die Genehmigung durch
die Bezirksleitung. Uber die Filhrung von Fro-
zessen vor der zweiten Instanz entscheidet der
Hauptvorstand.

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt

die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der
bewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fillen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen.

. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Haupt-

vorstandes, der Bezirsleitung oder der Ortsverwal-
tung eingeleitet, so hat das Mitglied keinen An-
spruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.
§ 13
Hilfe bei Krankheit
I

. Miglieder der Gewerkschaft LEDER, die Voll-

beitrige fiir mindestens 52 Wochen entrichtet haben,
konnen bei Erwerbsunfihigkeit infolge Krankheit
Krankenhilfe erhalten.

Die Krankehhilfe wird nach Ablauf der 6 Wochen
gewihrt, in denen ein Anspruch auf Leistungen im
Krankheitsfall gegeniiber dem Arbeitgeber besteht.

Mitgliedschaft in Gewerkschaften, die dem DGB
angehoren, wird angerechnet.

. Die Beitrige miissen in der richtigen Beitragsklasse

gezahlt sein. Wihrend des Bezuges von gewerk-
cchaftlicher Krankenhilfe sind Wochenbeitrige in
Hohe des tiglichen Unterstiitzungssatzes zu zahlen;
in der iibrigen Zeit der Krankheit Wochenbeitrige
von —.20 DM.

. Die Berechnung der Hilfe bei Krankheit erfolgt

nach den letzten 13 geleisteten Vollbeitrégen.
15
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Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit stehen, erfolgt
die Berechnung nach den letzten 13 Volibeitrégen.
Die Hilfe bei Krankheit betréigt in den einzelnen

Beitragsklassen:

Klasse Beitrag tagl. Satz

DM DM

Lehrlinge —.20 —.20

1 —.40 -—.40

11 —.60 —.60

111 —.80 —.80

v 1— 1.~

Vv 1.20 1.20

VI 1.40 1.40

ViI 1.60 1.60

VIII 1.80 1.80

X 20— 20—

X 2.20 2.20

XI 2.50 2.50

XII 3— 3—

. Die Dauer der Hilfe bei Krankheit richtet sich nach

der Dauer der Mitgliedschaft nach 1945 und betrigt:
36 Werktage .
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 1 Jahr,
48 Werktage
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 3 Jahren,
60 Werktage ‘
bei einer Mitgliedschaft von mehr als 6 Jahren.
Die Hilfe bei Krankheit wird nur fiir Werktage
gewihrt. Werktagen gleichzustellen sind die auf
einen Werktag fallenden Feiertage.

. Die ersten 6 Wochen der Krankheit, gerechnet vom

ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit, gelten als
Wartezeit.

Liegen zwischen zwei Féllen von Arbeitsunfihig-
keit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als
6 Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der Hilfe
vom Tage der neuen Antragstellung ab ohne

Wartezeit erfolgen, sofern die Hilfe noch nicht in
Anspruch genommen ist und gegeniiber dem Arbeit-
geber kein Anspruch auf Leistung im Krankheits-
falle besteht.

6. Der Antrag auf Hilfe bei Krankheit ist in der ersten
Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des
Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zu-
standigen Krankenkasse zu stellen.

7. Hilfe kann nicht gewahrt werden, wenn der Antrag
nicht innerhalb vier Wochen nach Beendigung der
Krankheit gestellt wird.

8. Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Hilfe bei Krank-
heit erst wieder beantragen, wenn sie nach ihrer
Aussteuerung erneut Vollbeitrige fir 52 Wochen
geleistet haben.

Hat ein Mitglied die Dauer der Hilfe von 36, 48,
60 Werktagen nicht ausgeschdpft, es ist also nicht
ausgesteuert, und hat es nach dem letzten Bezug
von Hilfe noch keine 52 Wochenvollbeitrige wieder
gezahlt, so erhiilt das Mitglied die Hilfe bei Krank~
heit nur noch fiir die restlichen Tage.

Hat das Mitglied nach der letzten Gewihrung von
Hilfe bei Krankheit wieder fiir 52 Wochen Voll-
beitriige geleistet, kann es je nach Dauer der Mit-
gliedschaft erneut fiir die festgelegten 36, 48 bzw.
60 Tage Hilfe beantragen.

9. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wochentlich
oder am Ende der Hilfe bei Krankheit unter Vor-
lage des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse iiber die Dauer der
Arbeitsunfihigkeit.

1L
Mitglieder, die noch keinen Anspruch auf Leistung
von Zuschiissen im Krankheitsfall von seiten des
Arbeitgebers haben, weil sie noch keine vier Wochen
dem Betrieb angehoren, kdénnen Krankenhilfe nach
einer Wartezeit von 14 Tagen erhalten; im iibrigen
nach den Bestimmungen der Satzung (§ 13, 1).
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§ 14
Hilfe bei Notfall

. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-

lage befinden, kann nach einer mindestens einjah-
rigen Mitgliedschaft auf Antrag bei der zustdndigen
Ortsverwaltung eine Hilfe gewihrt werden. Gesuche
sind von der Ortsverwaltung mit einer Schilderung
der Familienverhiltnisse des Anfragstellers und
unter Beifligung des Mitgliedsbuches dem Haupt-
vorstand einzusenden.

Der Hauptvorstand entscheidet {iber das Gesuch
und setzt die Héhe der Hilfe fest. Er kann seine
Rechie auch an die Bezirksleitungen ilibertragen.

. Hilfe wird nur gewihrt, wenn das Mitglied durch

zeitliches Zusammenfallen unglinstiger Umstinde
in eine tatsichliche Notlage versetzt ist.

. Nicht beriicksichtigt werden Gesuche, die: allein

begriindet werden mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem
geringen Verdienst und Krankheit. .

Erst das Hinzutreten von weiteren ungiinstigen
Umstinden zu den erstbezeichneten rechtfertigt die
Gewiahrung einer Hilfe. ‘

§ 15
Hilfe bei Sterbefall

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebe-

nen ein Sterbegeld gewihrt werden, wenn minde-
stens 104 Wochenvollbeitrige geleistet wurden, Die
Hohe richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft

und nach der durchschnittlichen Héhe der letzten .

52 geleisteten Vollbeitrige. :

. Antrige sind ilber die Ortsverwaltung an den

Hauptvorstand einzureichen. Die Entscheidung ob-
liegt nur dem Hauptvorstand.

. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt

- gewdhrt hat oder von denen er Unterhalt bezog.
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Tm Zweifelsfall bestimmt der geschiftsfithrende
Vorstand den Empfénger.

 stirbt ein Mitglied, das bis zu seiner Erkrankung

im Arbeitsverhilinis stand, so wird bei der Fest-
setzung der Hilfe der durchschnittliche Vollbeitrag
zugrunde gelegt, den es vor seiner Erkrankung be-
zahlt hat.

_ Beim Todesfall des Ehegatien eines Mitgliedes, so-

weit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit ihm ge-
lebt hat, dauernd von jhm versorgt wurde und
nicht in einem  Erwerbsverhiltnis gestanden hat,
kann die Hilfte der nachstehenden Sterbegeldsitze
zur Auszahlung gebracht werden.

Der ausgezahlie Betrag wird auf die beim Tode
des Mitgliedes auszuzahlende Hilfe in Anrechnung
gebracht.

7Zu dem Antrag auf Auszahlung der Hilfe ist eine
amtliche Sterbeurkunde beizubringen und eine amt-
liche Bescheinigung, daf3 der Verstorbene cine Er-
werbstitigkeit nicht ausiibte.

Die Hilfe betriigt nach einer Beitragsleistung von:

104 260 520
Klasse Beitrag - Wochen ‘Wochen Wochen
DM DM DM DM
Lehrlinge  —.20 40— 50.— 60.—
I —40 50.— 60.— 70.—
I —.60 60.— 70— 80.—
111 . —80 70— 80.— 90—
v o 1— 80:— 90— 100.—
v 1.20 90.— 100.— 110.—
VI 1.40 100.— 110— 120.—
VII 1.60 110.— 120— 130.—
VI 1.80 120, 130.— 140.—
X 2— 130.— 140.— 150.—
X 2.20 140— 150.— 160.—
XI 2.50 150.— 160.— 170.—
XII 38— 160.— 170.— 180~
19
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. Tiir Rentner, denen von der Gewerkschaft LEDER

Hilfe bei Invaliditit gewéihrt wurde, kann im
Sterbefall an die Hinterbliebenen 75.—DM aus-
bezahlt werden.

a) Fur Rentner, die noch keine 15 Jahre Mitglied-
schaft nachweisen konnten (die Jahre von 1933
bis 1945 bleiben auBer Ansatz), kénnen die Hin-
terbliebenen eine Hilfe erhalien, die sich aus der
durchschnittlichen Hohe der letzten 52 geleisteten
Vollbeitrage ergibt.

b) Wurden von einem Rentner nach 1945 keine
52 Vollbeitrige geleistet und hatte er die unter
a) verlangte Mitgliedschaft noch nicht, konnen
die Hinterbliebenen 75.— DM erhalten.

. Die Hilfe muB3 spitestens drei Monate nach dem

Sterbefall unter Vorlage des Mitgliedsausweises
und einer amtlichen Sterbeurkunde beaniragt sein.
Spiiter gestellte Anirige wevden nicht bertick-
sichtigt.

Anmerkung:

. Nach § 15, Abs. 5, erhalten Mitglieder beim Tode

des Ehegatten die Hilfte der fiir das Mitglied zu
errechnenden Hilfe.

. Fiir Ehegatten kann Hilfe bei Sterbefall nur ein-

mal beansprucht werden,

. Die fiir den Ehegatten ausbezahlte Hilfe wird beim

Tode des Mitgliedes in Anrechnung gebracht.

. Fiir Ehegatten, welche gewerkschaftlich organisiert

waren und im Sterbefall von ihrer zusténdigen
Gewerkschaft eine Hilfe erhalten, kann kein An-
trag gestellt werden.

. Dem Antrag auf Hilfe bei Sterbefall des Ehegatten

ist auller dem Mitgliedsbuch und der Sterbeurkunde
eine Erklirung beizufiigen, daB der Ehegatte ge-
werkschaftlich nicht organisiert war.

[S}]

§ 16
Organe der Gewerkschaft
Organe der Gewerkschaft sind:
der Gewerkschaftstag,
der Hauptvorstand,

der Hauptausschuf,
der Beirat.

A. Gewerkschaftstag

. Alle drei Jahre findet ein Gewerkschaftstag stati.”)
Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

2. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom

Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzube-
rufen, wenn er von der Mehrheit des Beirats be-
antragt wird.

3. Die Abgeordneten zum Gewerkschaftstag sind nach

demokratischen Grundsdtzen zu wéhlen.

4, Die Verteilung der Abgeordneten und die Wahl der-

selben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvor-
stand im Einverstindnis mit dem Beirat erlaBt.
Bei der Verteilung der Zahl der Abgeordneten ist

von den zahlenden Mitgliedern auszugehen, nicnt
von den in der Abrechnung enthaltenen Mitglieder-
zahlen. ‘

. Der 'Gewerkschafistag ist 12 Wochen vor seinem
Stattfinden auszuschreiben,

6. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die

gewihlten Abgeordneten und die Mitglieder des
Hauptvorstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht
um ihren Rechenschaftsbericht geht.

7. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-

mehrheit gefaBt, sofern der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschliefit.

* Auf BeschluB des Gewerkschafistages in Hamburg findet ‘der

nidchste jedoch 1959 statt.
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10.

11.

12.

13.

. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind
neben den Abgeordneten die Mitglieder des Haupt-
vorstandes, der Vorsitzende des Hauptausschusses,
der Redakteur, der Angesteliten-, Frauen- und
Jugendsekretdr, die Bezirksleiter und zwei Mit-
glieder des Benates, die von demselben bestimmi
werden.

. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der

Gewerkschaft.

Die Zahl der Abgeordneten auf dem Gewerkschafts-

tag soll 100 nicht iiberschreiten.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

a) der Hauptvorstand,

b) die Bezirkskonferenzen,

c) die Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen
der Ortsverwaltungen

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

Beschlufifassung iiber

a) den .Geschifis- und Kassenbericht des Haupt-

vorstandes,

b) den Bericht des Hauptausschusses,

¢) die vorliegenden Antrédge,

d) die Satzung,

e) die Grundzuge der Gewelkscha;ftsarbelt

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéfts-

ordnung selbst.

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag ‘
Fiir einen aufierordentlichen Gewerkschaftstag gelten

sinngemif} die Bestimmungen fiir die Einberufung eines
ordentlichen Gewerkschaftstages, Die Fristen konnen
abgekiirzt werden.

Die zu einem Gewerkschaftstag gew#hlten Abgeord-

neten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung des
nichsten ordentlichen Gewerkschaftstages mit der

M.
in

aBgabe, dafl, wenn ein Kollege, der gewidhlt war,
zwischen ausgesch1eden ist, derjenige, der die néchst-

héhere Stimmenzahl hat, an seine Stelle tritt.
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B. Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aus elf Mitgliedern,

einem ersten Vorsitzenden,

einem stellvertretenden Vorsxtzenden
einem Kassierer,

zwei Sekretaren,

sechs Beisitzern.

. Der erste Vorsitzende, der stellvertretende Vor-

sitzende, der Kassierer und die beiden auf dem
Gewerkschaitstag gew#hlten Sekretire des Haupt-
vorstandes bilden den geschiftsfiihrenden Vorstand.

. Simtliche Vorstandsmitglieder werden vom Ge-

werkschaftstag in geheimer Abstimmung, sofern
tiber die Abstimmung der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschlie3t, fiir die Dauer bis zum nichsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewihlit.

. Bei der Wahl ist darauf Riicksicht zu nehmen, dal3

die zu wihlenden unbesoldeten Mitglieder des Vor-
standes in einer nicht allzu weiten Entfernung vom
Sitz der Organisation wohnen. Soweit moglich, ist
auf die einzelnen Branchen Riicksicht zu nehmen.

. Die Beisitzer tiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus.

Sie diirfen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft
bekieiden.

. Notwendige Erginzungswahl zum Hauptvorstand

erfolgt durch den Haupivorstand und Beirat.

. Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

a) Leitung der Agltatmn und Uberwachung der Mit-
gliederbeweguneg;

b) Durchfiihrung der Beschliisse der Gewerkschafts-
tage;

¢) Uberwachung der Einhaltung des Statuts;

d) Fithrung von Lohn- und Tamfbewedun“en,

e) Anweisungen und Beratungen an die Bezirks-
und Ortsverwaltungen;

f) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Befriebsriite;
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g) Forderung der Angestellten-, Frauen- und
Jugendarbeit.

8. Der erste Vorsitzende der Gewerkschaft LEDER

vertriit dieselbe nach innen und auBlen und gegen-
{iber Dritten. Im Verhinderungsfalle der zweite Vor-
sitzende bzw. ein von ihnen Beauftragter.
C. Revisoren
Die Priifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren.

Diese sind auf dem Gewerkschaitstag zu wihlen.

Zu wihlen sind zwei Revisoren und zwei Stellvertre-

ter. Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse minde-
stensnach jedem QuartalsabschiuBl zu priifen und berech-
tigt, jederzeit unangemeldet Revisionen vorzunehmen.
Uber jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.

SO

1

&3
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Auf dem Gewerkschaftstag ist von einem der Revi-
ren Bericht zu erstatten.

D. Hauptansschufg

. Der Hauptausschufi besteht aus fiinf Mitgliedern,
einem ersten Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und
drei Beisitzern,
die von dem Gewerkschafistag bis zum néchsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewdhlt werden,
. Beisitzer zum Hauptausschuf} sind mdglichst aus der

Ortsverwaltung zu entnehmen, an welcher der
Hauptausschuf3 seinen Sitz hat.

. Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am
Sitz des Hauptvorstandes befinden.

. Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausiiben. :

. Der HauptausschufS hat Beschwerden iiber den
;{auptvorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die
1"hm durch Satzung und Gewerkschaftsbeschliisse
iibertragen werden, gewissenhaft zu erledigen. Be-
rufungen gegen AusschluB aus der Organisation

-

6.

[Sv]

kénnen dann an den Hauptausschuli gebracht wer-
den, wenn der Hauptvorstand die Berufung zurick-
sewiesen hat.

Beschwerden gegen Entscheidungen des geschiifts-
filhrenden Vorstandes in Unterstiitzungsfragen,
sind an den Hauptvorstand zu richten. Erst nach
dessen Entscheidung ist eine Beschwerde an den
Hauptausschuff moglich.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter ist ver-
pflichtet, auf dem Gewerkschaftstag Bericht tber
seine Tatigkeit zu erstatten.

E. Beirat

. Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Haupt-

vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
den Bezirksleitern und Vertretern der Bezirke.

. Dem Beirat obliegt, den Hauptvorstand in wich-

tigen Angelegenheiten zu beraten.

. Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter

sind auf den Bezirkskonferenzen zu wéhlen. Die in
den Bezirken zu wihlenden Vertreter diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft LEDER be-
kleiden. Sie bediirfen der Bestitigung des Gewerk-
schaftstages.

Fiir die Verteilung auf die einzelnen Bezirke ist
der Mitgliederstand der Bezirke zugrunde zu legen.
Bezirke bis zu 10000 Mitglieder entsenden einen,
Bezirke mit mehr als 10000 Mitglieder zwei, Be-
zirke mit mehr als 25 000 Mitglieder drei Vertreter.
Die Beiratsmitglieder sind auf den ordentlichen Be-
zirkskonferenzen zu wéhlen.

. Die Bezirksleiter, der Rekakteur, der Angestellten-,

Frauen- und Jugendsekretiir nehmen an den Ta-
gungen des Beirates beratend teil.

. Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

mu B einberufen werden, wenn mehr als die Hiilfte
der Mitglieder des Beirates dies beantragen.

o
<



26

7u den Sitzungen des Beirates kann der Haupt-
vorstand Gewerkschaftsfunlktiondre mit beratender
Stimme zuziehen.

_ Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe-

renzen, die fiir sie zustindig sind, Sitz und Stimme.

§ 17
Bezirksverwaltungen

. Zur Durchiiihrung der o1 ganisatorischen und agita-

torischen MaBnahmen wird der Geltungsbereich der
Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt. Die Einteilung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die

auf Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Haupt-
vorstand angestellt werden.

. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand

und sind fur ihre Tétigkeit demselben verant-
wortlich.

. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Organisation in den Bezirkeo;

b) Eingreifung bei Lohnbewegungen und Arbeits-
differenzen unter Beachiung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Hauptvorstandes;

¢) Vornahme von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen; )

d) Ausfiihrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
erteilten Auftrige, insbesondere obliegt denselben
die Ausbreitung der Organisation und Schulung
der Mitglieder.

. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird diesem

eine Kommission aus vier Mitgliedern, die jeweils
auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen sind, bei-
gegeben.

Befindet sich darunter kein Verireter der Jugend,
der Frauen oder der Angestellten, so ist die Kom-
mission um je einen Vertreter der fehlenden Gruppe
zu erweitern.

Die Sitzungen der Bezirkskommissionen finden
1}ach Bedarf. mindesiens jedoch vierteljihrlich, statt,
der Bezirksiciter ist gehalien, {iber alle wichtigen
Vorginge Bericht zu erstatten.

§ 18
Bezirkskonferenzen

Bezirkskonferenzen finden jeweils vor dem Gewerk-
schaftstag statt, auBerordentliche Bezirkskonferenzen
koénnen nach Bedarf abgehalten werden.

Richtlinien fur die Wahl zur Bezirkskonferenz er-
1453t der Hauptvorstand.

Stimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind
die ordentlichen Delegierten, die Mitglieder der Be-
zirkskommission .und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

Eine Bezirkskonferenz muf} einberufen werden, wenn
sie von Ortsverwaltungen, die mindestens 50 Prozent
der Mitglieder zihlen, beantragt wird.

Der Hauptvorstand ist von der Abhaltung
einer Bezirkskonferenz zu benachrichtigen und hat
das Recht, sich dort vertreten zu lassen.

. Bei _der Wahl zu Bezirkskonferenzen soll nach Mdg-
lichkeit auf die Fachgruppen, die Angestellten, Frauen
und Jugendlichen Riicksicht genommen werden.

§ 19
Bezirksverwaltungsstellen

1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der
Hauptvorstand mehrere Ortsverwaltungen zu einer
Berzirksverwaltungsstelle zusammenfassen.

2. Die einzelnen Ortsverwaltungen sollen dabei ihre
Selbstindigkeit behalten; der Leiter der Bezirks-
verwaltungsstelle hat die Ortsverwaliungen nach
den vom Hauptvorstand erlassenen Richilinien zu
verwalten.

Dem Leiter der Bezirksverwaltungsstelle ist eine
Kommission zur Unterstiitzung beizugehen.
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§ 20
Ortsverwaltungen
. + Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen
' 1s)xe:llx die pNotwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen
en. . )
]Zjuitaailsorst'ainde der Ortsverwaltungen bestehen min-
' destens aus einem Vorsitzenden,.emem stellv_ertre:-
tenden Vorsitzenden, dem Kassier und zwel Bei-
snfzxen?ésbellte (nach § 22, Ziffer 2) sind“ bei Ahaupt-
amtlich geleiteten Ortsverwaltungen fir die ord-
nungsmafige Kassenfihrung veJ.:antworthg_h. . )
Der Ortsverwaltungsvorstand ist nach Mdglichkeit
durch einen Vertreter der Frauen, Jugend und der
Angestellten zu erweitern. o . .
1’Bger Ortsverwaltungsvorstand ist in einer Mit-
glieder- oder Vertreterversammlung 2zu v»{ahlen,
und zwar alle zweli Jahre, Die Wahl hat in den
ersten drei Monaten des Wahljahres zu erfolgen.

Aufgaben der Ortsverwaltungen
. a) Der Ortsverwaltungsvorstxand leitet die Ortsver-
waltung im Rahmen der Cewerkschafts-
Satzung und der durch Gewerkschaftstag Dbe-
schlossenen und dem Haupt_vorstan-d erlassenen
Bestimmungen. . ,
Er vertritt die Mitglieder innerhalb seines zu-
stindigen Bereiches. o
b) Der O%tsvmwaltungsvorstand ist fiir Einnahmen
und Ausgaben der Gewerkschaftsgelder verant-
wortlich. )
Jede Ausleihung von Geldern der Ortsverwal-
tung bedarf der Zustimmung des Hauptvor-
standes. o _
Zwei zu wihlende Revisoren kiénnen jederzeit
die Kasse revidieren, sie sind verpflichtet, das
‘mindestens jedes Vierteljahr zu tun. Von dem
Ergebnis der Priifung ist dem Hauptvorstand
Bericht zu erstatten.

(=)

c) Ei.nbe.rufung von Betriebs-, Vertrauensminner-,
Mitglieder- und Vertreter-Versammlungen.

& Betreuung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft.

e) Erfassung und Schulung der Betriebsrite und
Vertrauensleute.

f) Uberwachung der tariflichen Lohn-und Arbeits-
bedingungen.

2) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeit-
gebern.

h) Fithrung der Kassengeschifte.

i} Férderung der allgemeinen &rtlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen
Industriegewerkschaften.

. In gréBeren Ortsverwaltungen bei denen die Mog-

Jichkeit zur Abhaltung von allgemeinen Mitglieder-
versammlungen nicht besteht, kann diese Aufgabe
giner Vertreterversammlung iiberwiesen werden.
Die Einrichtung von Vertreterversammlungen er-
folgt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen 8—15 % der Beitriige, deren Hohe im
Einzelfall durch den Hauptvorstand in Verstdndi-
gung mit der Ortsverwaltung festgelegt wird, Uber
diesens Betrag hinaus diirfen Gelder nur mit Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes verwandt werden.
Die Bezahlung der Gehilter einschliefSlich des
Biiropersonals erfolgt durch den Hauptvorstand.

. Die Abrechnungen der Orisverwaltungen haben

vierteljdhrlich zu erfolgen, Geldiiberweisungen an
die Hauptkasse sollen méglichst monatlich erfolgen.

. Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit in den

Ortsverwaltungen Revisionen vorzunehmen,

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, solche Revisionen

anzuordnen und selbst durchzufiihren.
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7. Alle in den Ortsverwaltungen vorhandenen Gegen-
stande und Einrichiungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft, sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufiihren.

8. BeschluBfassendes Organ der Ortsverwaltungen ist
die Mitglieder- oder Vertreterversammlung. Alle
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefaBt. Sie sind, wenn sie den Gewerk§chafts§atzun-
gen nicht zuwiderlaufen, fiir die Mitglieder bindend.

9. In den Mitglieder- und Vertreterversammiungen ist
vierteljahrlich ein Geschiifts- oder Kassenbericht zu
erstatten.

Wahlordnung
fiir die Wahl von Ortsverwaltungsvorstﬁnden

Die Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes hat ent-
weder in einer allgemeinen Mitgliederversammiung
oder in einer Vertreterversammlung — sofern nichts
anderes beschlossen wird — in geheimer Abstimmung
zu erfolgen.

Wahlberechtigt sind aile Mitglieder der Ortsverwal-
tung. .
Die Leitung und Durchiithrung der Wahl obliegt dem
bisherigen Ortsverwaltungsvorstond. Er wird ergénzt
durch eine von der Versammlung zu wihlende Wahl-
kommission.

Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschlige aus
den Reihen der Versammelien entgegen und bestimmt
Beginn und Ende der ‘Wahlhandlung. :

Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu,
Wahlvorschlige einzureichen und sie als Sprecher zu
begriinden. :

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, ,Qie Namen
der vorgeschlagenen Kandidaten in geniigender Weise
bekanntzugeben. Nach SchluB3 der Wahlhandlung wird
das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestellt und
zu Protokoll gebracht.
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Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehrheit.

Al Shit i . \ -
Al esngggtglt.t gilt der Kandidat, der die meisten Stim-

Das Ergebnis der Wahl ist dem Hauptvorstand ein-

zureichen. :

Fiir Wahlen von Vertretern zu Vertreterversamm-

lungen finden vorstehende Besti
ungen Inde estimmungen entsprechend

—

[

§ 21
Gewerkschafts-Zeitung

. Die Gewerkschaft gibt zur Unterrichtung und Schu-

lung der Mitglieder und zur Vertretung ihr
2 : er I -
essen eine Zeitung heraus, die nach Bedgarf erschI:atienrt.

- Der Redakteur wird vom Hauptvorstand angestellt

und nimmt an den Sitzungen de
mit beratender Stimme teilg. s Hauptvorstandes

§ 22
Anstellung von Angesteliten

. Die Anstellung von Angestellten, einschlieilich des

Biiropersonals in der Hauptverwaltung, erfol
den.geschéftsfﬁhrenden Vorstand. & eriolgt durch
Die Anstellung von Biiropersonal in Bezirks- bzw.
Sézzzeryal?_l_n%e_n erfolgt durch den Hauptvorstand
erstindigung mit der Bezirkslei
O e and, ezirksleitung bzw.

. Fiir die Anstellung der Angestellten (auBer Biiro-

personal) gelten folgende Richtlinien:

a) Vor der Anstellung hat eine Ausschreibung durch
den ngptvo_rstand zu erfolgen. Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des geschiftsfithrenden Vor-

b ]s)t_ami:s ges;clalttet.

ie Auswahl unter den eingegangenen Bewer-
bl}ngeq erfolgt durch den Hauptvorstand untgr
Hinzuziehung einer Kommission der betreffen-
den Verwaltungsstelle. Die ausgewdhiten Be-
werber sind zu einer Mitglieder- bzw. Delegier-
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tenversammlung zur Vorstellung einzuladen. Die

Mitglieder- oder Delegiertenversammlung ent-

scheidet durch Mehrheitsbeschlul, wer von den

Bewerbern dem Vorstand zur Anstellung in Vor-

schlag gebracht wird.

¢) Bei Anstellung von Bezirks- bzw. Unterbezirks-
leitern ist sinngemif so zu verfahren. Die Aus-
wahl der Bewerber trifft der geschiftsfithrende

Vorstand.

d) TFir die Anstellung sollen Krifte genommen wer-
den, die :

aa) bereits in unserer
gearbeitet haben;

bb) organisatorische, arbeitsrechtliche und redne-
rische Fahigkeiten besitzen;

cc) aus anderen Gewerkschaften nur dann, wenn
keine geeigneten Fachkrifte in der Gewerk-
schaft LEDER vorhanden sind;

dd) Bewerber, die altersmiBig den Bes’air.r_xmun—
gen der Unterstiitzungs-Vereinigung fur Ge-
werkschaftsangestellte nicht geniigen, konnen
nicht mehr angestellt werden.

3. Die Gehaltszahlung aller Angestellten erfolgt durch
die Hauptkasse.

4. Der geschiftsfiihrende Vorstand ist berechtigt, jedem
Angestellten zu kiindigen, — sofern. nicht besondere
Griinde fiir fristlose Entlassung vorliegen — und
wihrend der Kiindigungszeit iber seine Verwen-
dung zu entscheiden. ‘

Bei dem in Orts- und Bezirksverwaltungen an-

gestellten Biiropersonal kann der geschiiftst‘uhrepde

Vorstand das Kindigungsrecht auf den Bezirksleiter
bzw. Leiter der Ortsverwaltung {ibertragen.

5. Versetzung in eine andere Ortsverwaltung kann
durch Beschluf3 des geschiiftsfithrenden Vorstandes,
unter Verstindigung mit dem Betreffenden, erfolgen.

Gewerkschaft aktiv mit-
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6. Fiir die S_c_:haffpng neuer Stellen ist die Zustimmung
des geschiftsfithrenden Vorstandes erforderlich.

7. In dringenden Féllen kann der geschéiftsfliihrende
Vorstand eine Stelle voriibergehend besetzen, ohne
an vorstehende Bestimmungen gebunden zu sein.

§ 23
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deut-
schen Gewerkschaftsbund und anerkennt dessen
Satzungen.

9. Antrige an den BundeskongreB des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes konnen nur iiber den Haupt-
vorstand an den Kongrefl gestellt werden. Der
Hauptvorstand entscheidet iiber die Weiterleitung
der Antrage.

3. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch BeschluB des Gewerkschafts~
tages. Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages
sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes
hinzugezogen werden.

§ 24
Mitgliedschaft im Internationalen Bund
der Schuh- und Lederarbeiter
Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied des Inter-

nationalen Bundes der Schuh- und Lederarbeiter und
anerkennt dessen Satzungen.

§ 25
Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillize Auflsung der Gewerkschaft kann
nur auf dem Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit
beschlossen werden. Uber die Verwendung des Vermo-
gens bei freiwilliger Aufldsung beschliefit der Gewerk-
schaftstag.
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‘ Anhang
zur Satzung der Gewerkschaft LEDER

8
Bestimmungen zur Gewihrurg der Inva! den-Hilfe

A

. An nicht mehr im Arbeitsverhiltnis stehende invalide
Mitglieder kann Invaliden-Hilfe gewdhrt werden.

. Voraussetzung fur die Gewdhrung ist eine 15jdhrige
Mitgliedschaft am Tage der Invalidierung bzw. am
Tage des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhélinis
und ab 1. 1. 1951 eine Zahlung von jihrlich 52 Voll-
beitriigen. (Die ab 1954 eingefiihrten Xrankenmarken
werden kei der Errechnung der Invaliden-Hilfe be-
riicksichtigt.) ‘

. Noch in Arbeit stehende Rentner zahlen Vollbeitrége.

. Die Wochen, in denen ab 1. 1. 1951 keine Vollbei-~
trige gezahlt wurden, sind Fehlwochen und
konnen wie folgt in der Beitragszahlung angerechnet
und gegebenenfalls durch Anwartschaftsmarken
(z. Z. —30 DM) ausgeglichen werden.

a) Fehlwochen werden nur anerkannt, wenn sie
durch Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krankheit
entstanden sind.

b) Die bei Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krank-
heit gezahlten 10-Pfennig-Beitrige sind Fehl-
wochen und kénnen durch Nachzahlung von An-
yvartschaftsmarken ausgeglichen werden. Dabei
ist so zu verfahren, daB die n-Pfennig-Beitrége
in Anwartschaftsmarken umgerechnet werden
(z. Z. 3 X 10 Pfennig = 1 Anwartschaftsmarke).

Die Nachzahlung der verbleibenden Fehlwochen
ist erst ab Datum der Invalidierung moglich.
¢) Die Anzahl der Fehlwochen wird bei Antrag-
stellung durch den Hauptvorstand festgestellt:
erst wenn alle Fehlwochen durch wochentliche
Nachzahlung ausgeglichen sind, kann die In-
validen-Hiife zur Auszahlung kommen.
d) Durch Nachzahlung von Vollbeitrégen kann die
Anwartschaft nich’, erworben werden.

5. Mitglieder, die mit Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
hiltnis eine 15jahrige Mitgliedschaft bereits errcicht
haben, aber noch nicht invalidiert sind, kénnen durch
Leistung des Anwartschaftsbeitrages ihre Anwart-
schaft aufrechterhalten. Diese Mitglieder miissen
ab 1. 1. 1951 bis zum Ausscheiden aus dem Arbeits-
verhiltnis jahrlich 52 Vollbeitrdge geleistet haben.
Fehlwochen werden wie unter Ziffer 4 behandelt.

Tn diesen Fiallen ist beim Ausscheiden aus demn
Arbeitsverhilinis das Mitgliedsbuch an den Haupt-
vorstand einzusenden. Dieser stellt fest, ob die Vor-
aussetzungen gemifl den Bestimmungen liber die
Invaliden-Hilfe gegeben sind. Er stellt weiter fest,
wieviel Fehlwochen in der zuriickliegenden Zeit be-
stehen und wie sie auszugleichen sind. Der Haupt-
vorstand ist berechtigt, den Antrag zur Aufrecht-
erhaltung der Anwartschaft abzulehnen. Bei Weiter-
bestehen der Mitgliedschaft konnen dann nur die
sonstigen satzungsgemiBen Bestimmungen in An-
spruch genommen werden.

B

Die Hohe der Invaliden-Hilfe wird aus dem Durch-
schnitt der ab 1. 1. 1951 geleisteien Vollbeitriige cr-
rechnet. Der durchschnittliche Wochenbeitrag wird so
errechnet, dafi alle nach dem 1. 1. 1951 gezahlten Voll-
beitrige zusammengezdhlt werden und dieser Betrag
durch die Anzahl der Wochen, in denen Vollbeitrige
gezahlt wurden, geteilt wird.
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Die Hohe der Unterstlitzung betragt vierteljdhrlich
bei einem durchschnittlichen Wochenbeitrag

von -.80 DM bis .10 DM . . . . . . 10.— DM
von 1.11 DM bis 120 DM . . . . . - 12— DM
von 1.21 DM bis 1.30 DM . . . - . . 13— DM
von 1.31 DM bis 140 DM . . . . . . 14— DM
von 1.41 DM bis 160 DM . . . . . . 16— DM
von 161 DM bis 1.80 DM . . . . - . 18.— DM
von 1.81 DM bis 2— DM . . . . . . 20— DM
von 201 DM und mehr . . . - . . . 25— DM
C

Diese Bestimmungen zur Invaliden-Hilfe werden un-
ter der Voraussetzung aufgestellt, daB der nichste Ge-
werkschaftstag erneut zur Frage eines Sonderbeitrages
Stellung nehmen muf.

II.
Mitgliedschaft wihrend des Wehrdienstes

1. Zum Wehrdienst einberufene Gewerkschaftsmitglie-
der konnen ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten.
Voraussetzung ist, daf sie sich bei ihrer bisherigen
Ortsverwaltung ordnungsgemil abmelden. Bei der
Abmeldung erhalten die Kollegen einen Ausweis
iiber die Abgabe ihres Mitgliedsbuches und eine Be-~
statigung dber ihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu
sind bei der Abt. ¥artei der Hauptverwaltung an-
zufordern.

Die Mitgliedsunterlagen sind durch die zustindige
Ortsverwaltung mit der Abmeldung an den Haupt-
vorstand einzureichen.
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Nach Beendigung der Wehrpflicht wird gegen Ab-
gabe des Ausweises das alte Mitgliedsbuch ausge-
han~igt und die Mitgliedschatt wird ordnungsgemiifl
fortgesetzt; sie lebt mit allen Rechten und Pflichten
nach Zahlung des ersten Beitrages wieder auf. Die
Wiederanmeldung mufB innerhalb 4 Wochen nach
Arbeitsbeginn erfolgt sein.

Der Hauptvorstand fiihrt iiber die Mitglieder im
Wehrdienst eine Zentralkartei.

Er beliefert diese Mitglieder wihrend des Ruhens
ihrer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschafts-
zeitung. Er berichtet einmal jahrlich dem Bundes-
vorstand des DGB iiber die Zahl dieser Mitglieder
und tiber die Erfahrungen, die mit diesem Teil der
Mitgliedschaft gemacht wurden. Berichtstermin ist
jeweils der 1. September.

. Freiwillig lingerdienende Angehérige der Deutschen

Bundeswehr (Soldaten auf Zeit und Berufsoldaten)
kénnen wihrend ihrer Probezeit ihre bisherige Mit-
gliedschaft gegen satzungsgemifien Beiirag fort-
setzen. Nach Ablauf der Probezeit gehoren sie zum
Organisationsbereich der Gewerkschaft OTV.

. Die bei der Bundeswehr beschiftigten Arbeiter, An-

gestellten und Beamten gehbren in das Organisa-
tionsgebiet der Gewerkschaft OTV.

. Mitglieder nach Ziffern 2 und 3, die in den Zustiin-

digkeitsbereich der Gewerkschaft OTV gehoren,
sollen drei Monate nach Dienstaufnahme die Abmel-
dung bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertritt zur
Gewerkschaft OTV vollziehen.
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