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GemiB den Beschliissen des Gewerkschaftstages 1955
in Frankfurt/Main und der Sitzung des Beirates vom
95./26. August 1955 in Niirnberg, sowie den Beratungen
des Hauptvorstandes am 16. September 1955 in Stuft-
gart, traten am 1. Oktober 1955 Anderungen der giilti-
gen Satzung in den Punkten ,Hilfe bei Krankheit® und
yInvaliden-Hilfe“ in Kraft.

In seiner Sitzung vom 3. Mirz 1956 befalite sich der
Beirat mit der neuen Vorlage der Unterstiitzungskom-
mission des DGB und hat entsprechend der Beschlufi-
fassung durch den Gewerkschaftstag 1955 in verschiede-
nen Unterstiitzungsfragen Anderungen zugestimmt, die
nun mit Wirkung vom 1. Juli 1956 in Kraft treten.



§1
Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Organisation fithrt den Namen ,Gewerkschaft
LEDER*. Sie erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet der
Bundesrepublik sowie Westberlin und hat ihren Sitz in
Stultgart.

§ 2
Zweck und Zicl der Gewerkschaft

Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist: die Wahrung
und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozia-
len und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Aus-
schaltung aller parteipolitischen und religitsen Fragen.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1.

wt

ZusammenschluB aller Arbeitnehmer in den Indu-
strien, Industriezweigen und Handwerken, fiir welche
die Gewerkschaft nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsbundes zusténdig ist;

. Schaffung moglichst giinstiger Lohn- und Arbeits~

bedingungen durch Abschlu3 von Tarifvertriigen und
Einwirkung auf die Gesetzgebung;

. gleichberechtigte Mitwirkung in den Betrieben und

der Gesamtwirtschaft und Anerkennung des Wertes
der Arbeit in Staat und Gesellschaft;

. Gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-

glieder, Betriebsrite und Vertrauensleute;

. Aufklirung der Mitglieder iiber das Sozial- und

Arbeitsrecht;

. Forderung des Schutzes fiir Frauen und Jugendliche;
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_ Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und
peruflichen Nachwuchses, BinfluBnahme auf die
Ausbildung der Lehrlinge;

_ Gewiihrung von Rechtsschutz in Arbeitsstreitig-
keiten;

. Pflege statistischer Erhebungen;

_ Hergeifithrung freiheitlicher und demokratischer
Formen in Wirtschaft und Gesellschaft;

. Herbeifiihrung einer sozialistischen Bedarfswirt-
schaft und Gesellschaftsordnung sowie eines ge-
sicherten Lebensstandards aller Schaffenden;

_ Zusammenarbeit mit internationalen Berufsorgani-
sationen.

§3

Erwerb der Mifglicdsehaft

. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen
Arbeitnehmern, die in Betrieben der leder-, kunst-
ledererzeugenden und ~verarbeitenden Industrie,
ebenso im Handwerk beschiftigt sind (Schuhe,
Leder, Lederwaren, Handschuhe, Rauchwaren, tech-
nische Leder, Lederschutzartikel, Kunstleder, Leder-
ersatz u. dgl. im Sinne der Richtlinien des Gewerk-
schaftsbundes), ohne Unterschied der Nationalitat,
Parteizugehorigkeit, Religion und Weltanschauung
offen.

2. Jugendliche im Alter von 14 bis 21 Jahren, die be-

reits bei der Arbeitsvermittlung fiir eine Beschéf-
tigung in den von der Gewerkschaft LEDER be-
treuten Indusirien registriert sind oder deren Be-
rufswunsch auf eine Beschiiftigung in einem dieser
Betriebe abzielt, konnen ohne Eintrittsgebiihr bei
einem monatlichen Anerkennungsbheitrag zu -.10 DM
in die Gewerkschaft LEDER aufgenommen werden.

3. Beitrittserklirungen werden von allen Gewerk-

schaftsfunktioniren entgegengenommen, die Bei-
trittserklirung erfolgt durch Ausfiillung eines Auf-
nahmescheines.

Das Beitrittsgeld betrigt fur
Mannliche iiber 18 Jahre 1.— DM,
Weibliche —.50 DM,
Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge sind
vom Beitrittsgeld befreit. Das Beitrittsgeld bleibt
bei der Ortsverwaltung.

. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.

Der Beitritt kann verweigert oder riickgingig ge-
macht werden, wenn dicses im Interesse der Ge-
werkschaft notwendig erscheint. Gegen Ablehnung
eines Aufnahmeantrages steht dem Betroffenen das
Recht der Beschwerde an den Hauptvorstand zu.
Dieser entscheidet endgiiltig.

Alle Mitglieder erkennen mit dem Beitritt die
Satzung der Gewerkschaft an.

. Jedes Mitglied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-

gliedskarte und nach einem Jahr ein Mitglieds-
buch. Dieselben bleiben Eigentum der Gewerkschaft
und sind beim Austritt zurtickzugeben.

Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
biicher werden gegen Erstattung von 1.— DM durch
den Hauptvorstand ersetzt.

. Bestand eine Mitgliedschaft bis 1. 5. 1933 und wurde

sie bis Ende des Jahres 1947 erneuert, so wird die
friithere Dauer der Mitgliedschaft angerechnet.

. Zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird ihre Mit-

gliedschaft bis 1. 5, 1933 angerechnet, sofern sie sich
bei Wiederaufnahme der Arbeit innerhalb vier
Wochen der Gewerkschaft anschlieflen.

. Mitgliedern der Jahrgiinge ab 1915, die vor 1933

nicht Mitglied einer Gewerkschaft werden konnten,
kann eine Mitgliedschaft bis 1945 angerechnet wer-
den, sofern der Wiedereintritt bis Ende des J ahres
1947 erfolgte.

. Die bisher von anderen Gewerkschaften anerkannte

Mitgliedschaft wird angerechnet.
Die Mitgliedschaft in auslindischen Berufsorgani-
sationen wird anerkannt.
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Der Ubertritt muB innerhally vier Wochen nach
Rintritt in die Beschiftigung erfolgen. Der Mit-
cliedsausweis ist dem Hauptvorstand zur Feststel-
lung der Mitgliedschaft und zur Festsetzung der an-
zuerkennenden Beitrige zu iibermitteln.

10. Bei Gewidhrung von Hilfe bleibt die Zeit von 1933
bis 1945 auler Ansatz.

§ 4
Ubertritt

Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig und dauert die Be-
schiiftigung linger als sechs Monate, so ist es gehalten,
in die neuzustindige Gewerkschaft Uberzutreten. Der
Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur nach
erfolgter Ubertrittsmeldung bei der zuletzt zustindigen
srtlichen Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt ist in
der Mitgliedskarte zu vermerken.

Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Hoéhe und Dauer an-

gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war,

§5
Beendigung der Mitgliedschafﬁ

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit
erfolgen und ist schriftlich der zustindigen Verwal-
tungsstelle gegentiber zu erkliren.

2. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst durch Tod
oder wenn ein Mitglied acht Wochenbeitrige bzw.
zwei Monatsbeitrige im Riickstand und eine Stun-
dung nicht erfolgt ist, sowie durch Ausschluf3.

3. Der Ausschlufl eines Mitgliedes erfolgt durch den
Hauptvorstand: - :
a) wegen Handlungen, welche die Interessen der

Gewerkschaft schiidigen oder den Satzungen zu-
widerlaufen;

b) wegen unrichtiger Angaben beim Frwerb der
Mitgliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen.

Antragsberechtigt sind die Ortsverwaltungen und

Bezirkskommissionen. Der Hauptvorstand kana auch

ohne Antrag einen Ausschlufl vornehmen.

4, Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft er-
16schen alle Rechte und Pflichten.

§ 6
Wicederaufnahme

1. Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen 'Bei-
tragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen.

9. Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderer:
Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen auf besonde-
ren Antrag durch den Hauptvorstand wieder auf-
genommen werden,

3. Die Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

§7
An- und Abmeldung

Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich
bei ihrer Ortsverwaltung abzumelden und bei der Orts-
verwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung miissen die Beitriige voll ent-
richtet sein. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken.

Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfalls zu
melden.

§8
Beitrige

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung der in den Satzungen
festgelegten Beitragssiitze verpflichtet.
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2. Die Wochenbeitriage betragen: DM
Filir Erwerbslose . . . . . . . . o . . —.10
Fir Invaliden . . . - . . . . . . . ... —10
Fiir Invaliden, denen Hilfe gewdhrt wird . . —.20
Tir Lehrlinge . . . . . o o oo o e e —.20
Beitragsklasse DM

I . o e e e e —.40

II . . o o e e e e e e —.60
.5 5 (A —.80
IV o o o e e e e e e e e e 1—
725 1.20
VI . . . e e 1.40
VII . . o v o e e e e e e e e e 1.60
VIII . . . v o e e e e e e e e 1.80
IX .. . . . e e e e e e 2.—
X e e e e e e e e e e 2.20
KL oo e e e e e e e e e 2.50
;< 1 3—

Die Beitragsklassen I bis III sind fiir Jugendliche
(bis 21 Jahre).

Der Beitrag fiir Jugendliche kann bei Erwachse-
nen nur dann angewendet werden, wenn der Brutto-
tariflohn unter dem Beitragssatz liegf. |
. Bei monatlicher Beitragszahlung sind im Viertel-
jahr zweimal 4 Marken monatlich und eirmal
5 Mavken monatlich zu kleben. .

Der Wochenbeitrag soll einem Bruttostunden-
verdienst — mufB jedoch mindestens dem Brutto-
tarifstundenlohn entsprechen, wenn er als ordent-
licher Beitrag gelten soll.

Die Ortsverwaltungen sind verpflichtet, auf Grund
der vorstehenden Beitragsklassen und auf Grund
der Bruttotarifldhne der Branchen oder Verdienst-

gruppen, die zustindigen Beitragsklassen festzu-
setzen.

. ._Tedqm erwer bstdtigen Mitglied steht es frei,
in eine hohere Beitragsklasse einzutreten,
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10.

11.

. Die Beitrige werden durch Marken quittiert. Ver-

lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
miissen nachbezahlt werden.

. In besonderen Notfillen kann auf Anirag der Bei-

trag bis zu 13 Wochen gestundet werden.

_ Wihrend einer Haftzeit ruhen Rechte und Pflichten

des Mitglieds.

. Bei auierordentlichen Ereignissen kann vom Haupt-

vorstand und Beirat die Erhebung von Sonder-~
beitrigen beschlossen werden.
Der Beschluf ist fiir alle Mitglieder bindend.

. Wihrend der Geltungsdauer dieser Satzung hat der

Vorstand und Beirat das Recht, die Beitriige den
verinderten Verhiltnissen anzupassen.

. Ortsverwaltungen haben die Pflicht, mindestens im

Laufe eines halben Jahres die Kontrolle der Mit-
gliedsbiicher bzw. -karten vorzunehmen.

Ortliche Zuschlige zu den Beitriigen bediirfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes.

Beitragszahlung bei Kurzarbeit:

Tritt Kurzarbeit ein, kann die Beitragszahlung
nach folgenden Richtlinien erfolgen:

Bei einer Arbeitszeit von 40 Stunden und mes.r ist
whochentlich ein Beitrag zu leisten.

Dauert die Herabsetzung der Arbeitszeit unter
40 Stunden bis zu 32 Stunden, 4 Wochen und lénger,
so ist eine Beitragswoche frei, d. h. es sind in
4 Wochen 3 Beitriige in der bisherigen Klasse zu
zahlen.

Dauert die Herabsetzung der Arbeitzeit unter
32 Stunden bis zu 24 Stunden, 4 Wochen und linger,
so sind innerhalb 4 Wochen 2 Wochenbeitriige in der
bisherigen Klasse zu zahlen.

In den freibleibenden Wochen ist eine Erwerbs-
losenmarke zu zahlen.



§9
Leistungen der Gewerkschaft

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann die Ge-
werkschaft ihren Mitgliedern Vnterstiitzungen bzw.
Hilfe gewihren bei:

1. Arbeitskdmpfen (§ 10)

2. MaBregelung (§ 11)

3. Rechtsschutz (§ 12)

4. Krankheit (§ 13)

5. Netfall (§ 14)

§. Iuvaliditidt (sieche Anhang, Seite 33)

7. Sterbefall (§ 15)

Die Unterstiitzungen sind freiwillige; es steht den Mit-
gliedern ein Klagerecht nicht zu. Bei Bezug von Unter-
stiitzungen werden riickstéindige Beitrége in Abzug ge-
bracht.

Die Auszahlung der Unterstiitzung kann verweigert
werden, wenn die Beitragszahlung nicht in der richtigen
Klasse erfolgt ist.

Weitere Hilfeleistungen koénnen durch Beschluff des
Hp.uptvorstandes und Beirats eingefiihrt werden, :obald
hierzu die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind.

§ 10

Unterstiitzung bei Arbeitskﬁmpfen
I. Bestimmungen iiber Angriff- und Abwehrkimpfe

Arbeitseinstellungen bediirfen der Genehmigurg des
Hauptvorstandes, Sperren iiber Betriebe konnen nur
vom Hauptvorstand verhéngt werden.

Angrl}ffsbewegungen miissen mindestens einen Monat
vor Begu}n dem Hauptvorstand entweder von der Orts-
oder Bezirksverwaltung gemeldet werden.

In eine Arbeitsniederlegung kann nur eingeireten
werder?, wenn dieselbe von den daran beteiligfen Per-
sonen in geheimer Abstimmung mit Zweidrittelmehr-
heit beschlossen wird.
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Vor der Abstimmung sind die Bestimmungen des
Streikreglements bekanntzugeben, chenso die Bestim-
mungen iiber die Streikunterstiitzung.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plotzlich eintretenden Fillen moglich. Aber
auch hier ist notwendig, eingehende Vorbereitungen zu
treffen, das Einverstindnis des Hauptvorstandes ein-
suholen und eine geheiine Abstimmung vorzunehraen,
wobei auch die Zweidrittelmehrheit als entscheidend
angeschen werden muf.

Wenn von seiten der Arbeitgeber den Ausstindigen
Zugestindnisse gemacht werden, so haber dieselben in
geheimer Abstimmung zu beschlielen, ob diese an-
sunchmen sind. Fiir die Annahme gilt die einfache
Mehrheit.

Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Hauptvorstand
sowohl die Geschiftslagen der Industriegruppe, ihr
Organisationsverhiltnis in bezug auf die Zahl der Be-
schiftigten und die Dauer ihrer Organisationszugehdrig-
keit zu priifen. Der Hauptvorstand hat ferner zu be-~
riicksichtigen, ob zur Durchfithrung des Ausstandes die
notwendigen Mittel vorhanden sind oder ob nicht schon
an anderen Orten durch Arbeitskiimpfe die Mittel stark
in Anspruch genommen werden und inwieweit die Ge-
fahr einer Aussperrung besteht,

Entscheidungen des Vorstandes sind fiir die betref-
fenden Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschlufl
des Hauptvorstandes die Arbeit niedergelegt, so ver-
zichten dadurch die Mitglieder auf ihre Unterstiitzung.

Vor der Arbeitsniederlegung bzw. vor der Abstim-
mung ist genau zu priifen, ob durch die Arbeitsnieder-
legung kein Tarifvertragsbruch erfolgt.

Tritt wihrend des Streiks eine Anderung ein, so ist
in eine erneute Priifung einzutreten, ob der Ausstand
fortgesetzt werden soll und durch geheime Abstimmung
die Meinung der Mitglieder zu ermitfeln.

Die Sammlung von Geldern fiir die Unterstlitzung
von Streikenden darf nur mit Genebmigung des Haupt-
vorstandes erfolgen.
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11, Unterstiitzungssiitze
Die Héhe der wdchentlichen Unterstiitzung betrégt:

Klasse Beitrag wéchentliich
nach einer ununterbrochenen
Mitgliedschaft von mehr als
13 Wo. 52 Wo. 156 Wo.
DM DM DM DM
Lebrlinge -.20 4.50 5.40 6.—
I -.40 9.— 10.30 12—
11 -.60 13.50 16.20 18.—
111 -.80 18.— 21.60 24—
v 1— 22.50 27— 30.—
v 1.20 27— 32.40 36.—
VI 1.40 31.50 37.80 42—
VII 1.60 36.— 43.20 48.—
VIII - 1.80 40.50 48.60 54—
IX 2— 45.— 54— 50.—
X 2.20 49.50 59.40 66.—
XI 2.50 56.30 67.50 75—
X1I 3~ 67.50 81.— 90.—

Tir die Berechnung der Unterstiitzung ist der fiir die
letzten 13 Wochen geleistete durchschnittliche Vollbei-
trag mabBgebend, Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit
stehen, erfolgt die Berechnung nach den letzten 13 Voll-
beitrégen.

Fiir die ersten 3 Tage wird Unterstiifzung nur dann
gewihrt, wenn der Arbeitskampf diese Zeit iiberdauert.
Der Hauptvorstand ist berechtigt, in besonderen Fallen
von der Anwendung dieser Bestimmung abzusehen.

Fiir nicht an Arbeitskimpfen beteiligte Ehegatten .

und unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollendeten
16. Lebensjahr wird ein wéchentlicher Zuschull von je
3.— DM geleistet.

Sind heide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstiitzung fiir jedes Kind bis zum vollendeten
16. Lebensjahr nur an das unterhaltspflichtige Mitglied
auszuzahlen.
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Mitglieder, welche nach Beendigung eines Arbeits-
kampfes noch arbeitslos bleiben und keine staatliche
Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, erhalten dieselben
Unterstiitzungssitze bis zu einer Dauer von 4 Wochen
weiter.

§ 11
Gemalfregeltenunterstiitzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens Iiir die Ge-
werkschaftsbewegung und ihre Ziele oder einer im
Auftrage der Gewerkschaften ausgeiibten Funktion
gemalregelt werden, koénnen eine Unterstlitzung
erhalten.

Ob eine MaGregelung vorliegt, entscheidet der
Hauptvorstand auf Vorschlag des Vorstandes der
zustiindigen Ortsverwaltung,

2. Hohe und Dauer der GemaBregelienunterstiitzung
wird vom Hauptvorstand der Gewerkschaft von Fall
zu Fall festgelegt. Sie soll nicht niedriger sein als
die Trnterstiitzung bei Arbeitskdmpien.

Die GemaBregelienunterstiitzung wird unabhingig
von der Dauer der Mitgliedschaft gewihrt.

3. Die Gemafregeltenunterstiitzung ist innerhalb einer
Woche nach der MafBregelung — also nach erfolgter
Entlassung — zu beantragen. Dem Antrag ist ein
ausfithrlicher schriftlicher Bericht iiber die Mal3-
regelung beizufiigen.

4. Die GemalBregeltenunterstiitzung wird bei recht-
zeitiger Antragstellung vom ersten Tage der Mafi~
regelung ab gewihrt. Bei verspiiteter Antragstellung
beginnt sie erst ab dem Tage der Antragstellung.

5. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern,
eine ihnen nachgewiesene und ihren Fihigkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den
Anspruch auf die Gemaliregeltenunterstiitzung.

6. Wihrend einer Aushilfe-Beschiiftigung ruht die
Unterstittzung. Wer eine Aushilfe-Beschiiftigung
verschweigt, verliert alle Rechte auf diese Unter-
stiitzung.
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. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der

MaBregelung ist dem Vorstand der zustdndigen
Ortsverwaltung unverziiglich mitzuteilen.

_ Erhilt der GemabBregelte durch Vergleich oder Urteil

eine Entschidigung, so ist die Gemafliregeltenunter-
stiitzung zurtickzuzahlen.
{iber die Hohe der Riickzahlung im Einzelfall ent-
scheidet der Hauptvorstand. .
§ 12
Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird gewahrt bei Arbeijtsstreitigkeiten

aus dem Arbeitsverhiltnis, bei Differenzen infolge
Gewerkschaftstitigkeit und Anspriichen an die ge-
setzlichen Versicherungseinrichtungen.

. Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Ta-

tigkeit entstehenden Klagen besteht keine Karenz-
zeit. In allen anderen Fillen ist flir Gewéhrung von
Rechisschutz eine ununterbrochene Beitragsleistung
von drei Monaten bzw. 13 Wochen erforderlich.

. Antrige auf Gewihrung von Rechtsschutz sind unter

Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustindigen
Ortsverwaltung einzureichen. Bei Verwaltungs-
stellen iiber 1000 Mitgliedern entscheidet die Orts-
verwaltung iiber den Antrag. Bei kleineren Ver-
waltungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die
Bezirksleitung. Uber die Fithrung von Prozessen vor
der zweiten Instanz entscheidet der Hauptivorstand.

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt

die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens, Der
bewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fillen hat das Mitglied die ' bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen.

. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Haupt-

vorstandes, der Bezirksleitung oder der Ortsverwal-
tung eingeleitet, so hat das Mitglied keinen An-
spruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

§ 13
Hilfe bei Krankheit

'L Mitglieder der Gewerkschaft LEDER, die Voll-

beitrige fiir mindestens 104 Wochen entrichtet
haben, konnen bei Erwerbsunfihigkeit infolge
Krankheit und nachgewiesenen Lohn- oder Gehalts-
ausfall eine Hilfe erhalten.

Mitgliedschaft in Gewerkschaften, die dem DGB
angehoren, wird angerechnet.

2. Die Beitrige miissen in der richtigen Beitragsklasse

gezahlt sein. Wahrend des Bezuges von Kranken-~
hilfe sind Beitrige in Hohe des téglichen Unter-
stiitzungssatzes zu zahlen.

. Die Berechnung der Hilfe bei Krankheit erfolgt nach

den in den letzten 13 Wochen geleisteten Beitrégen.
Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit stehen, erfolgt

die Berechnung nach den letzten 13 Vollbeitragen.
Die Hilfe bei Krankheit betriigt in den einzelnen

Beitragsklassen:
Klasse Beitrag tigl. Satz
DM DM
Lehrlinge . . . . . . . .. —.20 —.20
T. . o v e e e e e e —.40 — 40
15 —.60 —.60
IIT. . . . .. e —.80 —.80
IV. . . . o e e e e e 1.— 1—
2 1.20 1.20
VI, . . oo 1.40 1.40
VII. . . . o oo v v e e 1.60 1.60
VI, . .. o0 o0 e e 1.80 1.80
IX. . 000 o v v v v e 2— 2—
X oo o e e e e e 2.20 2.20
.. 2.50 2.50
XIT. . . .. o« v e 3.— 3—



4. Die Dauer der Hilfe bei Krankheit richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft nach 1945
und betrigt:

36 Werktage bei einer Mitgliedschvaft von mehr als
2 Jahren
48 Werlktage bei einer Mitgliedschaft von mehr als
3 Jahren
60 Werktage bei einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren.

Die Hilfe bei Krankheit wird nur fiir Werktage
gewihrt. Werktagen gleichzustellen sind die auf einen
Werktag fallenden Feiertage,

5. Die ersten 14 Tage der Krankheit, gerechnet vom
ersten Tage der Arbeitsunféhigkeit, gelten als Warte-
zeit, Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihig-
keit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als
sechs Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der Hilfe
vom Tage der neuen Antragstellung ab ohne Warte-
zeit erfolgen, sofern die Hilfe noch nicht voll in
Anspruch genommen wurde.

6. Der Antrag auf Hilfe bei Krankheit ist in der ersten
Woche nach Ablauf der Wartezeit, also in der dritten
Woche der Erkrankung, unter Vorlage des Mitglieds-
buches und einer Bescheinigung der zusténdigen
Krankenkasse zu stellen.

7. Hilfe kann nicht gewihrt werden, wenn der Antrag
nicht innerhalb vier Wochen nach Beendigung der
Krankheit gestellt wird.

8. Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Hilfe bei Krankheit
erst wieder beantragen, wenn sie nach ihrer Aus-
ite}t;erung erneut Vollbeitrige fiir 52 Wochen geleistet

aben.

Hat ein Mitglied die Dauer der Hilfe von 36, 48,
60 Werktagen nicht ausgeschdpft, es ist also nicht
ausgesteuert, und hat es nach dem letzten Bezug von
Hilfe noch keine 52 Wochenvollbeitrige wieder ge-
zahlt, so erhiilt das Mitglied die Hilfe bei Krankheit
nur noch fiir die restlichen Tage.
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Hat das Mitglied nach der letzten Gewidhrung von
Hilfe bei Krankheit wieder fiir 52 Wochen Volloei-
trage geleistet, kann es je nach Dauer der Mitglied-
schaft erneut fiir die festgelegten 36, 48 bzw. 60 Tage
Hilfe beantragen.

9. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wichentlich oder

am Ende der Hilfe bei Krankheit unter Vorlage des
Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse Uiber die Dauer der Arbeits-
unfahigkeit.

§ 14
Hilfe bei Notfall

1. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-
lage befinden, kann nach einer mindestens einjih-
rigen Mitgliedschaft auf Antrag bei der zustandigen
Orisverwaltung eine Hilfe gewdhrt werden. Gesuche
sind von der Ortsverwaltung mit einer Schilderung
der Familienverh#ltinisse des Antragstellers und
unter Beifiigung des Mitgliedsbuches dem Haupt-
vorstand einzusenden.

Der Hauptvorstand entscheidet iiber das Gesuch
und setzt die Hohe der Hilfe fest. Er kann seine
Rechie auch an die Bezirksleitungen {ibertragen.

9. Hilfe wird nur gewihrt, wenn das Mitglied durch
zeitliches Zusammenfallen ungiinstiger Umstiinde
in eine tatsichliche Notlage versetzt ist.

3. Nicht berucksichtigt werden Gesuche, die allein
begriindet werden mit Arhbeitslosigkeit, zeitweisem
geringen Verdienst und Krankheit.

Erst das Hinzutreten von weiteren ungunstigen Um-
stinden zu den erstbezeichneten, rechtfertigt die
Gewiahrung einer Hilfe.
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§ 15
Hilfe bei Sterbefall

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebe-

nen ein Sterbegeld gewidhrt werden, wenn minde-
stens 104 Wochenvollbeitrige geleistet wurden, Die
Hohe richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft
und nach der durchschnittlichen Hohe der letzten
52 geleisteten Vollbeitrige.

. Antriige sind Uber die Ortsverwaltung an den

Hauptvorstand einzureichen, Die Entscheidung ob-
liegt nur dem Hauptvorstand. :

. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in h3uslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewihrt oder von denen er Unterhalt bezog.

. Stirbt ein Mitglied, das bis zu sciner Erkrankung

im Arbeitsverhiltnis stand, so wird bei der Fest-
setzung der Hilfe der durchschnittliche Vollbeitrag
zugrunde gelegt, den es vor seiner Erkrankung be-
zahlt hat.

. Beim Todesfall des Ehegatten eines Mitgliedes, so-

weit dieser in hiuslicher Gemeinschaft mit ihm ge-
lebt hat, dauernd von ihm versorgt wurde und
nicht in einem Erwerbsverhiltnis gestanden hat,
kann die Hilfte der nachstehenden Sterbegeldsétze
zur Auszahlung gebracht werden.

Der ausgezahlte Betrag wird auf die beim Tode
des Mitgliedes auszuzahlende Hilfe in Anrechnung
gebracht. ‘

Zu dem Antrag auf Auszahlung der Hilfe ist eine
amtliche Sterbeurkunde beizubringen und eine amt-
liche Bescheinigung, daBl der Verstorbene eine Er-
werbstitigkeit nicht austlibte.

e

6. Die Hilfe betrigt nach einer Beitragsleistung von:

104 260 520

Klasse Beitrag Wochen Wochen Waochen
DM DM DM DM
Lehrlinge —.20 40— 50.— 60.—
I —.40 50.— 60.— 70—
11 —.60 60.— 70.— 80.—
111 —.80 70.— 80.— 90.—
v 1— 80.— 90.— 100.—
v 1.20 90.— 100.— 110.—
VI 1.40 100.— 110.— 120.—
Vil 1.60 110.— 120.— 130.—
VIII 1.80 120.— 130.— 140.—
IX 2.— 130.— 140.— 150.—
X 2.20 140.— 150.— 160.—
X1 2.50 150.— 160.— -170.—
XII 3.— 160.— 170.— 180.—

. Fiir Rentner, denen von der Gewerkschaft LEDER

Hilfe bei Invaliditit gewdhrt wurde, kann im
Sterbefall an die Hinterbliebenen 75.— DM aus-
bezahlt werden.

a) Fiir Rentner, die noch keine 15 Jahre Mitglied-
schaft nachweisen konnten (die Jahre von 1933
bis 1945 bleiben auBer Ansatz), konnen die Hin-
terbliebenen eine Hilfe erhalten, die sich aus der
durchschnittlichen Hohe der letzten 52 geleisteten
Vollbeitrige ergibt.

b) Wurden von einem Rentner nach 1945 keine
52 Vollbeitriige geleistet und hatte er die unter
a) verlangte Mitgliedschaft noch nicht, kénnen
die Hinterbliebenen 75— DM erhalten.

. Die Hilfe muB3 spitestens drei Monate nach dem

Sterbefall unter Vorlage des Mitgliedsausweises
und einer amilichen Sterbeurkunde beantragt sein.
Spater gestellte Antrige werden nicht berfick-
sichtigt.
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Anmerkung:

. Nach § 15, Abs. 5, erhalten Mitglieder beim Tode

des Ehegatten die H&lfte der fiir das Mitglied zu
errechnenden Hilfe.

. Flir Ehegatten kann Hilfe bei Sterbefall nur ein-

mal beansprucht werden.

. Die fur den Ehegatten ausbezahlte Hilfe wird beim

Tode des Mitgliedes in Anrechnung gebracht.

. Flir Ehegatten, welche gewerkschaftlich organisiert

waren und im Sterbefall von ihrer zustdndigen
Gewerkschaft eine Hilfe erhalten, kann kein An-
trag gestellt werden.

. Dem Antrag auf Hilfe bei Sterbefall des Ehegatten

isfc auller @em Mitgliedsbuch und der Sterbeurkunde
eine Erkldrung beizufiigen, dal der Ehegatte ge-
werkschaftlich nicht organisiert war. )
§ 16
Organe der Gewerkschaft

Organe der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschaftstag,
der Hauptvorstand,
der Hauptausschuf,
der Beirat.

A, Gewerkschaftstag

. Alle zwei Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt.

Die Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

. Ein auflerordentlicher Gewerkschafistag kann vom.

Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzube-
rufen, wenn er von der Mehrheit. des Beirats he-
antragt wird.

. Die Abgeordneten zum Gewerkschaftstag sind nach

demokratischen Grundsifzen zu wihlen.

(4]

10.

11.

12,

_ Die Verteilung der Abgeordneten und die Wahl der-

selben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvor-
stand im Einverstindnis mit dem Beirat erldft.

Bei der Verteilung der Zahl der Abgeordneten ist
von den zahlenden Mitgliedern auszugehen, nicht
von den in der Abrechnung enthaltenen Mitglieder-
zahlen.

. Der Gewerkschaftstag ist 12 Wochen vor seinem

Stattfinden auszuschreiben.

_ Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die

gewihlten Abgeordneten und die teilnahmeberech-
tigten Mitglieder des Hauptvorstandes. Letztere nur
insoweit, als es nicht um ihren Rechenschaftsbericht
geht.

. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-

mehrheit gefaBt, sofern der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschliefit.

. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind

neben den Abgeordneten die Mitglieder des Haupt-
vorstandes, der Vorsitzende des Hauptausschusses,
der Redakteur, der Angestellten~ und Jugend-~
sekretir, die Bezirksleiter und zwei Mitglieder des
Beirates, die von demselben bestimmt werden.

. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der

Gewerkschaft.

Die Zahl der Abgeordneten auf dem Gewerkschafts-

tag soll 100 nicht iiberschreiten.

Antravsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind:

a) der Hauptvorstand,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢) die Mitglieder- bzw, Vertreterversammilungen
der Ortsverwaltungen. -

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

Beschlufifassung liber

a) den Geschifts- und Kassenbericht des Haupt-
vorstandes,

b) den Bericht des Hauptausschusses,
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c) die vorliegenden Antrige,
d) die Satzung,
¢) die Grundziige der Gewerkschaftsarbeit.
13. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschifts-
ordnung selbst.

Auflerordentlicher Gewerkschaftstag

Fiir einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag gelten
sinngemiB die Bestimmungen fiir die Einberufung eines
ordentlichen. Gewerkschaftstages. Die Fristen kdénnen
abgekiirzt werden.

Die zu einem Gewerkschaftstag gewihlten Abgeord-
neten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung des
nichsten ordentlichen Gewerkschaftstages mit der
MaBgabe, dafl, wenn ein Kollege, der gewihlt war,
inzwischen ausgeschieden ist, derjenige, der die néchst-
héhere Stimmenzahl hat, an seine Stelle tritt.

B. Hauptvoerstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus elf Mitgliedern,
einem ersten Vorsitzenden,
einem stellvertretenden Vorsitzenden,
einem Kassierer,
zwel Sekretidren,
sechs Beisitzern.

2. Der erste Vorsitzende, der stellvertretende Vor-
sitzende, der Kassierer und die beiden auf dem
Gewerkschaftstag gewihlien Sekretire des Haupt-
vorstandes bilden den geschiftsfithrenden Vorstand.

3. Samtliche Vorstandsmitglieder werden vom Ge-
werkschafistag in  geheimer Abstimmung, sofern
uber die Abstimmung der Gewerkschaftstag nichts
anderes beschlieft, fiir die Dauer bis zum nichsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewihlt.

4, B_ei- der Wahl ist darauf Riicksicht zu nehmen, dafl
die zu wihlenden unbesoldeten Mitglieder des Vor-
s*t'andes in einer nicht allzu weiten Entfernung vom
Sitz der Organisation wohnen. Soweit méglich, ist
auf die einzelnen Branchen Riicksicht zu nehmen.
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. Die Beisitzer iiben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus.
Sie diirfen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft
bekleiden.

6. Notwendige Ergénzungswahl zum besoldeten Haupt-

vorstand erfolgt durch den Hauptvorstand und Beirat.

7. Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

a) Leilung der Agitation und Uberwachung der Mit-
gliederbewegung; :

b) Durchfithrung der Beschliisse der Gewerkschafts-
tage;

c) Uk%erwachung der Einhaltung des Statuts;

d) Fithrung von Lohn- und Tarifbewegungen;

e) Anweisungen und Beratungen an die Bezirks-
und Ortsverwaltungen;

f) Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrite;

g) Forderung der Angestellten-, Frauen- und
Jugendarbeit.

4. Der erste Vorsitzende der Gewerkschaft LEDER

vertritt dieselbe nach innen und auflen und gegen-

{iber Driiten. Im Verhinderungsfalle der zweite Vor-

sitzende bzw. ein von ihnen Beauftragter.

C. Revisoren

Die Priifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren.
Diese sind auf dem Gewerkschaftstag zu wahlen.

7u wahlen sind zwei Revisoren und zwei Stellvertre-
ter, Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse minde-
stens nach jedem Quartalsabschluf} zu priifen und berech-
tigt, jederzeit unangemeldet Revisionen Yorzunehmen.
Uber jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.

D. Hauptausschufl
1. Der Hauptausschufi besteht aus funf Mitgliedern,
einem. ersten Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und
drei Beisitzern, .
die von dem Gewerkschaftstag bis zum niichsten
ordentlichen Gewerkschaftstag gewihlt werden.
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Beisitzer zum Hauptausschuf3 sind moglichst avs der
Verwaltungsstelle zu entnehmen, an welcher der
Hauptausschuf3 seinen Sitz hat. Sie sind auf dem
Gewerkschaftstag zu wihlen.

Der Sitz des Hauptausschusses darf sicht nicht am
Sitz des Hauptvorstandes befinden,

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

. Der Hauptausschu3 hat Beschwerden iiber den

Hauptvorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die
ihm durch Satzung und Gewerkschaftsbeschliisse
tbertragen werden, gewissenhaft zu erledigen. Be-
rufungen gegen AusschluB aus der Organisation
konnen dwnn an den Hauptausschufi gebracht wer-
den, wenn der Hauptvorstand die Berufung zurtick-
gewiesen hat.

. Der Vursitzende oder sein Stellvertreter ist ver-

pflichtet, auf dem Gewerkschaftstag Bericht iiber
seine Téatigkeit zu erstatten.

\
E. Beirat

. Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Haupt-

vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
den Bezirksleitern und Vertretern der Bezirke.

. Dem Beirat obliegt, den Hau;tvorstand in wich-

tigen Angelegenheiten zu beraten.

. Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter

sind auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen. Die in
den Bezirken zn wihlenden Vertreter diirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft LEDER be-
kleiden. Sie bediirfen der Bestdtigung des Gewerk-
schaftstages.

Fiir die Verteilung auf die einzelnen Bezirke ist
der Mitgliederstand der Bezirke zugrunde zu legen.
Bezirke bis zu 10000 Mitglieder entsenden =inen,
Bezirke mit mehr als 10000 Mitglieder zwei, Be-
zirke mit mehr als 25 000 Mitglieder drei Vertreter.
Die Beiratsmitglieder sind auf den ordentlichen Be-
zirkskonferenzen zu wihien.
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Die Bezirksleiter, der Redakteur, der Angestellten-
und der Jugendsekretiir nehmen an den Tagungen
des Beirates beratend teil.

_ Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

mu B einberufen werden, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Beirates dies beantragen.

7u den Sitzungen des Beirates kann der Haupt-
vorstand Gewerkschaftsfunktionére mit beratender
Stimme zuziehen.

_ Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe~

renzen, die fiir sie zustiindig sind, Sitz und Stimme.
§ 17
Bezirksverwaltungen

. Zur Durchfithrung der organisatorischen und agita-

torischen Mafinahmen wird der Geltungsbe;eict_l der
Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt. Die Einteilung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die

auf Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Haupt-
vorstand angestellt werden.

. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand

und sind fiir ihre Tatigkeit demselben verant-
wortlich.

_ Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Organisation in den Bezirken;_

b) Eingreifung bei Lohnbewegungen und Arbeits-
differenzen unter Beachtung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Hauptvorstandes;

¢) Vornahme von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen;

d) Ausfiihrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
erteilten Auftrige, insbesondere obliegt denselben
die Ausbreitung der Organisation und Schulung
der Mitglieder. B .

7Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird diesem

eine Kommission aus vier Mitgliedern, die jewei}s
auf den Bezirkskonferenzen zu wihlen sind, hbei-
gegeben.
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Befindet sich darunter kein Vertreter der Jugend,
der Frauen oder der Angestellten, so ist die Kom-
mission um je einen Vertreter der fehlenden Gruppe
zu erweitern.

Die Sitzungen der Bezirkskommissionen finden
nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich, statt,
der Bezirksleiter ist gehalten, iiber alle wichtigen
Vorginge Bericht zu erstatten,

§ 18
Bezirkskonferenzen

Bezirkskonferenzen finden alle zwei Jahre vor dem
Gewerkschaftstag statt, auBerordentliche Bezirkskonfe-
renzen konnen nach Bedarf abgehalten werden.

Richtlinien fiir die Wahl zur Bezirkskonferenz er-
146t der Hauptvorstand.

Stimmberechtist bei den Bezirkskonferenzen sind
die ordentlichen Delegierten, die Mitglieder der Be-
zirkskommission und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

Eine Bezirkskonferenz mufl einberufen werden, wenn
sie von Verwaltungsstellen, die mindestens 50 Prozent
der Mitglieder zdhlen, beantragt wird.

Der Hauptvorstand ist von der Abhaltung
einer Bezirkskonferenz zu benachrichtigen und hat
das Recht, sich dort vertreten zu lassen.

Bei der Wahl zu Bezirkskonferenzen soll nach Modg-
lichkeit auf die Fachgruppen, die Angestellten, Frauen
und Jugendlichen Riicksicht genommen werden.

§ 19
Bezirksverwalfungsstellen

1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der
Hauptvorstand mehrere Verwaltungsstellen zu einer
Bezirksverwaltungsstelle zusammenfassen.

2. Die einzelnen Verwaltungsstellen sollen dabei ihre
Selbstiindigkeit behalten; der Leiter der Bezirks-
verwaltungsstelle hat die Verwaltungsstellen nach
den vom Hauptvorstand erlassenen Richtlinien zu
verwalten.
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Dem Leiter der Bezirksverwaltungsstelle ist eine
Kommission zur Unterstiifzung beizugeben.

§ 20
Ortsverwaltungen

1. Der Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen
sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen
zulassen.

9. Die Ortsverwaltungen bestehen mindestens aus
einem Vorsitzenden, einem stellveriretenden Vor-
sitzenden, dem Kassier und zwei Beisitzern.

Angestellte (nach § 22, Ziffer 2) sind bei haupt-
amtlich geleiteten Verwaltungsstellen fiir die ord-
nungsmiBige Kassenfilhrung verantwortlich.

Die Ortsverwaltung ist nach Moglichkeit durch
cinen Vertreter der Frauen, Jugend und der An-
gestellten zu erweitern. .

Die Ortsverwaltung ist in einer Mitglieder- ader
Vertreterversammlung zu wihlen, und zwar jahr-
lich in den ersten drei Monaten.

Aufgaben der Ortsverwaltungen

1. a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle
im Rahmen der Gewerkschafts-Satzung und der
durch Gewerkschaftstag beschlossenen und dem
Hauptvorstand erlassenen Bestimmungen.

Sie vertritt die Mitglieder innerhalb ihres zu-
stindigen .Bereiches.

b) Die Orisverwaltung ist fiir Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschaftsgelder verantwaortlich.

Jede Ausleihung von Geldern der Ortsverwal-
tung bedarf der Zustimmung des Hauptvor-
standes.

Zwei zu wihlende Revisoren konnen jederzeit
die Kasse revidieren, sie sind verpflichtet, das
mindestens jedes Vierteljahr zu tun. Von dem
Ergebnis der Priifung ist dem Hauptvorstand
Bericht zu erstatten.

¢) Einberufung von Betriebs-, Vertrauensménner-,
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Mitglieder- und Vertireter-Versammlungen.

d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft.

e) Erfassung und Schulung der Betriebsridte und
Vertrauensleute.

f) Uberwachung der iariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen.

g) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeit-
gebern.

h) Fihrung der Kassengeschifte.

i) Forderung der allgemeinen Ortlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen
Industriegewerkschaften.

. In grofieren Verwaltungsstellen, bei denen die Mog-

lichkeit zur Abhaltung von allgemeinen Mitglieder-
versammlungen nicht besteht, kann diese Aufiabe
einer Vertreterversammiung Uberwiesen werden.
Die Einrichtung von Vertreterversammilungen er-
folgt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen 8—15°%0 der Beitrige, deren Hoéhe im
Einzelfall durch den Hauptvorstand in Verstindi-
sung mit der Ortsverwaltung festgelegt wird. Uber
diesen Betrag hinaus diirfen Gelder nur mit Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes verwandt werden.
Die Bezahlung der Gehilter einschlieBlich des
Biiropersonals erfolgt uurch den Hauptvorstand.

. Die Abrechnungen der Ortsverwaltungen haben

vierteljéhrlich zu erfolgen, Geldiiberweisungen an
die Hauptkasse sollen moglichst monatlich erfolgen.

. Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit in .den

Orisverwaltungen Revisionen vorzunehmen.

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, solche Revisionen

anzuordnen und selbst durchzufiihren.

. Alle in den Verwaltungsstellen vorhandenen Gegen-

aufzufiihren.
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8. BeschluBfassendes Organ der ortlichen Verwaltungs-
stellen ist die Mitglieder- oder Vertreterversamm-
lung. Alle Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaBt. Sie sind, wenn sie den Ge-
werkschaftssatzungen nicht zuwiderlaufen, fiir die
Mitglieder bindend.

9. In den Mitglieder- und Vertreterversammlungen ist
vierteljahrlich ein Geschifts- oder Kassenbericht zu
erstatten.

Wahlordnung fiir die Wahl von Ortsverwaltungen

Die Wahl der Ortsverwaltung hat entweder in einer
allgemeinen Mitgliederversammlung oder in einer Ver-
treterversammlung — sofern nichts anderes beschlossen
wird — in geheimer Abstimmung zu erfolgen.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Verwaltungs-
stelle.

Die Leitung und Durchfiibrung der Wahl obliegt der
bisherigen Ortsverwaltung. Sie wird ergéinzt durch eine
von der Versammlung zu wihlende Wahlkommission.

Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschlige aus
den Reihen der Versammelten entgegen und bestimmt
Beginn und Ende der Wahlhandlung.

Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu,
Wahlvorschlige einzureichen und sie als Sprecher zu
begriinden.

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen
der vorgeschlagenen Kandidaten in geniigender Weise
bekanntzugeben. Nach Schluff der Wahlhandlung wird
das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestellt und
zu Protokoll gebracht.

Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehrheit.
Als gewdhlt gilt der Kandidat, der die meisten Stim-
men erhalt.

Das Ergebnis der Wahl ist dem Hauptvorstand ein-
zureichen.

Fiir Wahlen von Vertretern zu Vertreterversamm-
Sungen und fiir Wahlen zu Ortsverwaltungen finden
~verstehende Bestimmungen entsprechend Anwendung.

o
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§21
Gewerkschafts-Zeitung

. Die Gewerkschaft gibt zur Unterrichtung und Schu-

lung der Mitglieder und zur Vertretung ihrer Inter-
essen eine Zeitung heraus, die nach Bedarf erscheint.

. Der Redakteur wird vom Hauptvorstand angestellt

urgd nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes
mit beratender Stimme teil.

§ 22
Anstellung von Angestellien

. Die Anstellung von Angestellien, einschliefilich des

Biiropersonals in der Hauptverwaltun y
durt_:h den geschéftsfiihrendenpVorstand. g erfolet
Die Anstellung von Biiropersonal in Bezirks- bzw.
Ortsverwaltungen erfolgt durch den Hauptvorstand
unter Verstindigung mit der Bezirksleitung bzw.

Ortsverwaltung.

. Fiir die Anstellung der Angestellten (aufler Biiro-

personal) gelten folgende Richtlinien:

a) Vor der Anstellung hat eine Ausschreibung durch
den Ha_uptvorsfsand zu erfolgen. Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des geschiftsfiihrenden
V_orstandes gestattet.

b) Die Auswahl unter den eingegangenen Bewer-

bqngeq erfolgt durch den Hauptvorstand unter

Hinzuziehung einer Kommission der betreffen-

den Verw_altungsstelle. Die ausgewihliten Be-

werber sind zu einer Mitglieder- bzw. Dele-
g‘xprtenyer_sammlung zur Vorstellung einzuladen.

Die Mitglieder~ oder die Delegiertenversamm-

lung entscheidet durch MehrheiisbeschluB, wer

von d_en Bewerbern dem Verstand zur Ailstel-
qug in Vorschlag gebracht wird.

Bt?l Ansfcellqng von Bezirks- bzw. Unterbezirks-

leltﬁf% ist sinngemif SO ZU verfahren. Die Aus-

‘\,Tvgrsta fczi' Bewerber trifft der geschafisfithrende

C

~—

PR

&

—

. Der geschiftsfiihrende Vorstand

d) Fiir die Anstellung sollen Krifte genommen wer-
den, die

aa) bereits in unserer Gewerkschaft aktiv mit-
gearbeitet haben;

bb) organisatorische, arbeitsrechtliche und redne-
rische Fahigkeiten besitzen;

cc) aus anderen Gewerkschaften nur dann, wenn
keine geeigneten Fachkrifte in der Gewerk-
schaft LEDER vorhanden sind;

dd) Bewerber, die seit 1945 sich nicht in der
Gewerkschaftsbewegung beteiligt haben, ins-
besondere solche Bewerber, die ein politi-
sches Amt der gewerkschaftlichen Arbeit vor-
gezogen haben, scheiden bei der Anstellung
aus, es sei denn, daB sie zu ihrem politischen
Amt von der Gewerkschaft beauftragt waren;

ee) Bewerber, die altersmifiig den Bestimmun-
gen der Unterstiitzungs-Vereinigung fiir Ge-
werkschaftsangestellte nicht geniigen, konnen
nicht mehr angestellt werden.

. Die Gehaltszahlung aller Angestellien erfolgt durch

die Hauptkasse.

ist berechtigt, jedem
Angestellten zu kiindigen — sofern nicht besondere
Griinde fiir fristlose Entlassung vorliegen — und
wihrend der Kiindigungszeit iiber seine Verwen-
dung zu entscheiden.

Bej dem in Orts- und Bezirksverwaltungen an-
gestellten Biiropersonal kan:. der geschiiftsiihrende
Vorstand das Kiindigungsrecht auf den Bezirksleiter
bzw. Leiter der Verwaltungsstelle tibertragen.

. Versetzung in eine andere Verwaltungsstelle kann

durch BeschluB des geschiftsfiihrenden Vorstandes,
unter Verstindigung mit dem Betreffenden crfolgen,

Fiir die Schaffung neuer Stellen ist die Zustimmung
des geschiiftsfiihrenden Vorstandes erforderlich.
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7. In dringenden Fillen kann der geschiiftsfithrende
Vorstand eine Stelle vortibergehend besetzen, ohne
an vorstehende Bestimmungen goebunden za sein,

§ 23
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschalt LEDER ist Mitglied des Deud-
schen Gewerkschaftsbundes und anerkennt dessen
Satrungen.

2 Antriige an den Bundeskongrefl des Deutschen
Gewerksehaftsbundes kinnen nur iiber den Haupt-
vorstand an den Kongrefl gestellt werden, Der
Hauptvorstand enischeidet {iber die Weiterleitung
der Antriige.

. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch Beschluf des Gewerkschafis-
tages. Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages
sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschafisbundes
hinzugezogen werden.

W

Mitgliedschaft im Internationalen Bund
der Schuh- und Lederarbeiter
D_io. Gewerkschaft LEDER st Mitglied des Inter-
nationalen Bundes der Schuh- und Lederarbeiter und
ancrkennt dessen Satzungen.

§ 25
Auflisung der Gewerkschaft
Eine freiwillige Auflisung der Gewerkschaft kann
nur auf dem Gewerkschaftstag mit %/s Mehrheit be-
schlossen werden, Uber die Verwendung des Ver-
migens bei freiwilliger Auflisung beschlieBt der Ge-
werkschaftstag.
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Anhang

zur Satzung der Gewerkschaft LEDER

Regtimmungen zur Gewihrung der Invaliden-Hiife
A

An die Stelle der bisherigen Richilinien zur Inva-
liden-Hilfe treten ab 1. Oktoher 1955 folgende:

1. An nicht mehr im Arbeitsverhiiltnis stehende invalide
Mitglieder kann Invaliden-Hilfe gewiihrt werden.

. Voraussetzung fir die Gewihrung ist eine 15jiihrige
Mitglicdschaft am Tage der Invalidierung bzw. nm
Tapge des Ausscheidens aus dem Arheitsverhillnig
und ab 1. 1. 1951 cine Zahlung van jihrlich 52 Voll-
heitriigen, (Die ab 1954 einpefihrien Krankenmarken
werden bei der Errechnung der Invaliden-Iilfe be-
ricksichtigt.)

3. Noch in Arheit stchende Rentiner zahlen Vollbeitriife,

4. Die Wochen, in denen ab 1, 1. 1951 keine Vollbei-
irfige pezahlt wurden, sind Fehlwochen und
kiinnen wie folgt in der Beifragszahlung anpierechnet
qund gegebenenfalls durch Anwartschaftsmarken (z, Z.
—30 DM) ausgeglichen werden.

a) Fehlwochen werden nur ancrkannt, wenn sie
durch Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krankheit
entstanden sind,

b) Die hei Kurzarbeit, Acheitslosigkeit oder Kranle-
heit gezahlten 10-Plennig-Beitrige sind Fehl-
wochen und kinnen durch Nachzahlung von An-
wartschaftsmarken ausgeglichen werden, Dahed
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ist so zu verfahren, daB die 10-Pfennig-Beitrige
in Anwartschaftsmarken umgerechnet werden (z. Z.
3X10 Pfennig = 1 Anwartschaftsmarke).
Die Nachzahlung der verbleibenden Fehlwochen
ist erst ab Datum der Invalidierung mdglich.
¢ Die Anzahl der Fehlwochen wird bei Antrag-
stellung durch den Hauptvorstand festgestellt; erst
wenn alle Fehlwochen durch wochentliche Nach-
zahlung ausgeglichen sind, kann die Invaliden-
Hilfe zur Auszahlung kommen.

—

d) Durch Nachzahlung von Vollbelirédgen kénn die
Anwartschaft nicht erworben werden.

. Mitglieder, die mit Ausscheiden aus dem Arbeitsver-

hiltnis eine 15jidhrige Mitgliedschaft bereits erreicht
haben, aber noch nicht invalidiert sind, kénnen durch
Leistung des Anwartschaftsbeitrages ihre Anwart-
schaft aufrechterhalten. Diese Mitglieder miissen
ab 1. 1. 1851 bis zum Ausscheiden aus dem Arbeits-
verhiiltnis jahrlich 52 Vollbeitrdge geleistet haben.
Fehlwochen werden wie unter Ziffer 4 behandelt.

In diesen Fillen ist beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhilinis das Mitgliedsbuch an den Haupt-
vorstand einzusenden. Dieser stellt fest, ob die Vor-
aussetzungen gemif den Bestimmungen iiber die
Invaliden-Hilfe gegeben sind. Er stellt weiter fest,
wieviel Fehlwochen in der zurtickliegenden Zeit be-
stehen und wie sie auszugleichen sind. Der Haupt-
vorstand ist berechtigt, den Antrag zur Aufrecht-
erhaltung der Anwartschaft abzulehnen. Bei Weiter-
bestehen der Mitgliedschaft kénnen dann nur die
sonstien satzungsgemifien Bestimmungen in An-
spruch genommen werden,

g

LB

B

Die Hohe der Invaliden-Hilfe wird aus dem Durch-
schnitt der ab 1. 1, 1951 geleisteten Vollbeitrige er-
rechnet, Der durchschnittliche Wochenbeitrag wird so
errechnet, daf3 alle nach dem 1. 1. 1951 gezahlen Voll-
heitrige zusammengezihli werden und dieser Betrag
durch die Anzahl der Wochen, in denen Vollbeitrige
gezahlt wurden, geteilt wird.

Die Hohe der Unterstiitzung betrigt vierteljdhrlich
bei einem durchschnittlichen Wochenbeitrag

von -80 DM bis .10 DM . . .. . . 10.— DM
von 1.11 DM bis .20 DM . . . . .. 12— DM
von 1.21 DM bis 130 DM . . . . . . 13— DM
von 1.31 DM bis 140 DM . . . . .. 14— DM
von 1.41 DM bis 160 DM . . . . . . 16— DM
von 1.61 DM bis 1.80 DM . . . .18— DM
von 1.81 DM bis 2— DM . . . . . . 20.— DM
von 2.01 DM und mehr . . . . . . . 25— DM
c

Diese Bestimmungen zur Invaliden-Hilfe werden unter
der Voraussetzung aufgestellt, dafi der néchste Ge-
werkschaftstag erneut zur Frage eines Sonderbeitrages
Stellung nehmen mufB.
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Anhang
Invaliden-Hilfe . . . . . . . ¢« . ¢« v o o v o
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