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Name, Sitz und Organisationsbereich der &1
Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,Gewerkschaft
LEDER", Sie hat ihren Sitz in Stuttgart. hr raumlicher
Geltungsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland und Westberlin.



ungd Wirtschaft.
7weck und Ziei der Gewerkschaft ist die Vertretung und 2 Forderung gemeinwirtschaftﬁcher Unternehmun-
=5rderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen
und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Wahrung
voller Unabhangigkeit, bei Achtung der politischen, reli-
gitsen und weltanschaulichen Einstellung ihrer Mitglie-

der.
Sie bekennt sich zur freiheitlichen Grundordnung der

Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fir die Si-
cherung und den Ausbau des sozialen Rechisstaates
und die weitere Demokratisterung von Wirtschaft, Staal
und Gesellschaft ein.

gen.

|
§2 2Zweck und Ziel der Gewerkschaft % demokratischen Bestrebungen in Staat, Gesellschaft
8 Internationale Zusammenarbeit.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1. Zusammenschlug8 aller Arbeitnehmer in den Wirt-
schaftsbereichen, fir welche die Gewerkschaft
LEDER zustandig ist.

o Schaffung moglichst giinstiger Lohn-, Gehaits~ und r
Arbeitsbedingungen durch Abschluf3 von Tarifvertra-
gen und Einwirkung aut die Gesetzgebung.

3. Mitbestimmung in den Betrieben und in der Gesamt-
wirtschaft, Humanisierung der Arbeit, Anerkennung
des Wertes der Arbeit in-Staat und Gesellschaft.

4. Gewéahrung von Rechtsschutz und Erteitung von
Rechtsauskiinften, soweit gesetzlich. zulassig, auf
den Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs-und
Finanzgerichtsbarkeit; soweit diese in Verbindung
mit dem Arbeitsverhéitnis stehen. |

5. Information und Schulungder Mitglieder, Vertrauens- |
leute und Betriebsrate.

8. Herbeifiihrung einer demokratischen und soziat ge-
rechten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, Be-
kampfung von faschistischen, militaristischen und
reaktiondren Einfiissen und aller sonstigen anti-

I . - T D ey e = Dt .--HL"-....-



§3 Erwerbder Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft LEDER konnen alle Ar-
beitnehmer {Arbeiter, Angestellte und Auszubtiden-
de) werden, die in den Wirtschaftsbereichen be-
schaftigt sind, fir die die Gewerkschaft LEDER zu-
standig ist. Zu diesen Wirtschaftsbereichen gehoren
Industrie- Handwerks- und Reparaturbetriebe mit
der Herstellung Be- und Verarbeitung von:

Leder:
| ederfaserstoffen;

Kunsistoffen und poromerischen Materialien, soweit
diese in Betrieben der Ledererzeugung hergestellt
wearden;

Stra8en-, Haus-, Sport-, Freizeit- und Arbeitsschube
und Sandalen aus Leder oder Lederersatzstoffen so-
wie Teile aus sonstigen Matenalien. |

Taschnerwaren, Sattlerwaren, Reiseartikein, kKofiern,
Ausriistungsartikeln fiir Mensch und Tier aus Leder,
Lederersaiz auf Gewebe- oder Papierbasis, Kunst-
stoffen auf chemischer Basis (Plastik usw.), Wachs-
“tuch, Textitien, Pappe, Vulkanfiber, Bast ung Stroh;
Lederhandschuhen, dabei eingeschlossen Hand-
schuiie mit Textiloberteilen; |
Arbeiterschutzartikel aus Leder oder Lederersatz,
technischen Lederartikaln;

Pelzen {(Rauchwarenveredelung). |

. Arbeitslose Jugendliche, die vorihrer Arbeitslosigkeit
nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschalft werden
konnten und vorrangig eine Beschéttigung im Orga-
nisationsbereich (Ziffer 1) der Gewerkschaft LEDER

anstreben, kbnnen der Gewerkschaft LEDER in der
fiir sie zustindigen Ortsverwaltung beitreten.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnah-
me eines Arbeits- oder Ausbildungsverhalitnisses im
Organisationsbereich der Gewerkschaft LEDER. Die
Mitgliedsanwartschast berechtigt zur Teilnahme an
der gewerkschaftlichen Arbeit der Ortsverwaltung.
Das Mitglied mit einer Mitgliedsanwartschaft besitzt
nicht das aktive und passive Wahlrecht. Es kann an
afien Veranstaltungen nur mit beratender Stimme
teilnehmen. Ein Beitrag wird fir die Anwartschaft
nicht erhoban. Anwartschaftszeiten werden als Mit-
gliedschaft angerechnet, wenn die Mitgliedschaft
voll wirksarn wird.

Sehriftliche Beitrittserklarungen werden von allen

Gewerkschaftsfunktiondren entgegengenommen.

{iber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwal-

tungsvorstand. Der Beitritt kann verweigert oder
riickgangig gemacht werden, wenn dies im Interesse
der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen die
Ablehinung eines Aufnahmeantrages steht dem Be-
troffenen das Recht der Beschwerde an den Haupt-
varstand zu. Dieser entscheidet endgultig.

. Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied die

Satzung sowie die Beschliisse der Organe der Ge-
werkschaft fiir sich als bindend an. Es ermachtigt zu-
gleich die Gewerkschaft, die Beitrége in der Zweci-
méaBigsten Form zu erheben.

. Jedes Mitgiied erhilt nach seinem Beitritt eine Mit-

gliedskarte. Dieselbe bleibt Eigentum der Gewerk-
schaft LEDER und ist bei Beendigung der Mitglied-
schaft zurlickzugeben.



§ 4 Ubertritt

i.

10

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft des DGB zusténdig, so ist es
gehaiten, in diese Gewerkschaft Uberzutreten.

Der Ubertritt kann nur nach erfoigter Ummeldung
{iber die Ortsverwaltung bei der fiir die Betreuung zu-
stindigen Bezirksleitung oder Bezirksverwaltungs-

stelle erfoigen.

 Aus Gewerkschaften des DGB zur Gewerkschaft LE-

DER iibergetretenen Mitgiiedern wird der bisherige
Beitrag und die Mitgliedschaft angerechnret, sofern
diese nicht unterbrochen war. Das gleiche gilt bei
Ubertritten aus Gewerkschaften, die der internatio-
nalen Vereinigung der Textil-, Bekleidungs- unc
Lederarbeiter angehoren.

Bei entsprechenden Abkommen mit anderen Orga-
nisationenist sinngemiB zu verfahren; bei sonstigen
Libertritten aus inldndischen oder austandischen Or-
ganisationen kann sinngeméaB verfahren werdean.

. Bei Ubertritten sind die bisherige Mitgliedschaftsun-

terlagen dem Hauptvorstand zur Feststellung der
neuen Mitgliedschaft in der Gewerkschaft LEDER zu
tibermittein.

|€

Beendigung der Mitgliedschait

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder

Ausschluf.

Bei Mitgliedern, die mit ihren Beitragen langer als
-wei Monate im Rickstand sind, ruhen alle Rechte.
Bis zur Beendigung der Mitgliedschait besteht Bei-
tragspilicht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschait erloschen un-
mittelbar alle nach der Satzung moglichen Leistun-
gen der Gewerkschait,

Eine Ruckzahlung von Beitragen oder Beitragsteilen
ist ausgeschlossen,.

' Ein Austritt aus der Gewerkschaft LEDER oder Uber-

tritt in eine andere Gewerkschaft auBerhalb des LGE
ist unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum
Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich mit
gleichzeitiger Abgabe der Mitgliedskarte bei der zu-
stindigen Bezirksleitung oder Bezirksverwallungs-
stelle zu erklaren.

Der Ausschluf eines Mitgliedes kann erfalgen, wenn

es sich gewerkschaftsschadigend verhalt, insbeson-
dere

a) wenn es sich eines schwerwiegenden oder be-
Harrlichen VerstoBes gegen die Satzung, gegen
Anordnungen und Beschllisse der zustandigen
gewerkschaftlichen Organe schuldig macht;

by bei Handlungen, welche die Interessen der (Fe-
werkschaft schadigen;

c) wenn s Mitglied einer Qrganisation ist, bei der i-
ne Mitgliedschaft nach DGB-BeschiuB mit derZu-
gehbrigkeit zu einer DGB-Gewerkschalt unver-
ainbar ist; |

i

§5



4.
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d) wegen unrichtiger Angaben beiln Erwerb der Mit-

a)

b)

a)

gliedschaft oder Verschweigens von wichtigen
Tatsach en, die der Aufnahme entgegenstehen.

Der AusschiuB eines Mitglieds erfolgt durch den
HMauptvorstand.

Antrag auf AusschluB eings Mitgliedes kann vom
Voratand der Ortsverwaltung und der Bezirks-
kommission gestelit werden.

In besonders gelagerten Fallen kann der Haupt-
vorstand einen AusschiuB auch ohne Antrag vor-
nehmen.

Der Antragsteller hat das betreffende Mitglied
schriftlich Uber den Antrag zu unterrichten.

Vor der Entscheidung liber den Antrag hat der
Hauptvorstand das Mitglied aufzufordern, sich
innerhalb einer angemessenen festzusetzenden
Frist schriftlich zu auf3ern.

Das Mitglied und der Antragssteller sind von der
Entscheidung des Hauptvorstandes SGhI’IﬁlICh ZU
benachrichtigen.

Gegen den Beschlub des Haupwnrstandes kann
innerhalb von einem Monat Einspruch beim
Hauptausschuﬁ (§ 18) eingelegt werden, der hier-
{iberin angemessener Frist endgiltigzu entsc:nel-
den hat.

Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen die
Rechte und Pilichten des betreffenden Mltglle—
des.

Wiederaufrrahme

i Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann
durch die Qrtsverwaltung erfolgen.

9 Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft ausgeschlossene bzw. fir nicht
wiederaufnahmefihig erklarte Mitglieder konnen auf
hWasonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand
aufgenommen werden. Der Antrag ist bei der zustan-
digen Ortsverwaltung einzureichen.

2 Die Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

13
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§ 7 An-und Abmeldung

1.

Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich
hel ihrer Ortsverwaliung abzumelden und bei der
Ortsverwaltung ihres neuen Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung miissen die Betrage voll entrich-
tetsein. Die An-und Abmeldungist beider zentralen
Mitglieder-Bestandsverwaltung zu erfassen.

3. Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ebenfaills zu

melden.

14

Beitrige

i. Die Beitrdge sind nach dem Bruttoeinkemmen, d.h.
Arbeitsverdienst und auf den Arbeitsverdienst be-
zogene Leistungen zu bezahlen.

Als Nachweis fiir die gezahlien Beitrage erhalt das
Mitglied geeignete Belege.

2 Die Beitrige (gliitig ab 1. 7. 1988) sind bei

Monatseinkommen Monatsbeitrag
bis DM DM
1800,- 18-
Uber

1800,— 19—
1 QDD,_ 2[}1“—'
20301_ 21 v
2100,— 22~
2200,- 23,~
2 300,- 24 -
2 400,"" 25|_
2 5001"' EEI_
2 EUU,- 2?1-
2700, 28, -
2800,- 29—
2 QGD,— ‘?"Ur_
3 U’UDF_ 31 -
3 50[],_ 35:_

Bei htheren Einkommen sind entsprechende Beitrage zu
entrichten.

1D

§8
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120 13— DM gliltigab 1. 7. 89

A 6.— DM
M 6.—- DM
AL 5. DM gliltig ab 1. 7. 89
R 5.—~ DM gliltig ab 1. 7. 89

TZ1J-Beitrdge gelten nur flr Teilzeitbeschaftigte bis
25-Wochen-Arbeitsstunden: fir Jugendliche, die bei
Félligkeit der Beitrdge das 18. Lebensjahr nicht voll-
endet haben.

A-Beitrige gelten nur fiir Auszubiidende bis zum En-
de des Ausbildungsverhaltnisses.

M-Beitrage gelten nur fur Mitglieder, die Mutter-
schaftsurlaub in Anspruch nehmen

AlL-Beitrdge geiten nur fir Arbeitslose.
R-Beitrage gelten nur fur Rentner.

Die Ortsverwaltungen haben fur die satzungsge-
maBe Beitragsleistung der Mitglieder zu sorgen und
den Betrag fiir das Mitglied festzusetzen.

Ist der Ortsverwaltung der monatliche Bruttover-

dienst nicht bekannt, so kann diese einen Beitrag
nach der Hohe des von ihr geschétzien Bruttover-

dienstes des Mitgliedes festsetzen. Der so ermittelte
Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange,
bis das Mitglied der Ortsverwaltung gegeniber sei-
nen tatsdchiichen Bruttoverdienst nachgewiesen
hat. -

. Wihrend des Bezuges von Unterstitzungen der Ge-

werkschaft LEDER bzw. des DGB miissen die Beitra-
ge mindestens in derHohe entrichtet werden, dieder

Unterstiitzung entspricht.

_ Die Gewerkschaft LEDER ist zur Einziehung des Bel-

trages im Rahmen dervom Hauptvcorstand festgeleg-
ten Kassierungsarten, in seiner jeweils sich aus der
Beitragstabelle des § 8 ergebenden HGhe ermach-
tigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, beim Wechsel des Be-
triebes, des Geldinstitutes oder bel Anderung seines
Kontos die zustandige Ortsverwaltung umgehend zu
unterrichten.

. Leistungen der Gewerkschaft LEDER konnen nur be;

Zahlung satzungsgemaBer Beitrage in Anspruch ge-
nommen werden.

. Mitglieder, die fur langere Zeit nicht in einem Arbeits-

verhaltnis stehen und auBer Arbeitslosenhilfe keine
Leistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung
beziehen, kbnnen ihre Mitgliedschaft unterbrechen.
Bei Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit wird ih-
neninnerhalbvon 3 Monaten auf Antrag die Zeit threr
Mitgliedschaft vor der Unterbrechung auf die neue
Mitgliedschaft angerechnet.

. Bei Unterbrechung der Erwerbstétigkeit durch den

Besuch einer Fach- oder Hochschule kann der Orts-
verwaltungsvorstand fiir die Dauer des nachgewie-
senen Schulbesuches den Beiirag erlassen. Nach
Beendigung des Schulbesuches ist die Mitgliedskarte
mit dem BeschluB des Ortsverwaltungsvorstandes zur
Bestétigung dieser Ausfalizeit an den Hauptvorstand
ginzusenden.

. Fir die Aufrechterhaltunig der Mitgliedschaft- wah-

rend des Wehr- und Ersatzdienstes gelten die Be-
stimmungen des Anhang A der Satzung.

17



§9 Leistungen der Gewerkschait

1.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann den Mit-
gliedern Unterstlitzung gewahrt werden bei Arbeits-
kampfen (§ 10), MaBregelungen (§ 11) und Rechts-
schutz (§ 12) sowie Leistungen als

— Einmatlige Zuwendung (Anhang B},

— Hinterbliebenenhilfe (Anhang C),

— Hilfe bei Notfali (Anhang D},

— aus der Freizeit-Unfallversicherung (Anhang F).

Ein Rechtsanspruch aufdie Unterstutzungen bestent
nicht.

Bei Bezug von Unterstitzungen werden riickstandi-
ge Beitrdge in Abzug gebracht. Wenn die Beitrage
nicht in der richtigen Hohe gezahlt worden sind, kann
die Unterstitzung verweigert werden.

Die Unterstiitzungsordnung der GUV gilt erganzend
fir Mitglieder, die beruflich Fahrzeuge bedieiien oder
lenken. Sie giit ferner fiir Mitglieder, die am offentl-

“chen oder innerbetrieblichen beruflichen Verkehr

18

teiinehmen, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgerate zu
lenken. Als beruflich veranlaBt gelten auch Wege im
Gewerkschaftsaufirag und die Arbeitswege.

Fiir die Teilnehmer an der GUV werden zusatzliche
Gewerkschaftsbeitrdge erhoben.

. _-I__.J.E. .IE. nre—

Arbhellskampfe

A. Allcemeine Bestimmungen

1. Streiks setzen den BeschiuB des Hauptvorstandes

voraus. Wird ohne oder gegen einen Beschlu des
Hauptvorstandes die Arbeit niederiegt, so besteht fur
die betreffenden Mitglieder kein Anspruch auf gine
Unterstitzung.

Aussperrungen sind unverzuglich dem Hauptvor-
stand zu melden, der tber die Unterstitzung der be-
troffenen Mitglieder zu entscheiden hat.

Sperren iber Betriebe kdnnen nur vom Hauptvor-
stand verhangt werden.

. Voraussetzung eines Streikbeschlusses ist grund-

satzlich die Durchiihrung einer vom Hauptvorstand
zu beschlieBenden Abstimmung, die geheim mit
Stimmmazetiel zu erfoigen hat.

Vor der Abstimmung sind den in Frage kemmenden
Mitgliedern in geeigneter Weise die Streikbestim-
mungen der Satzung und die Hohe der Streikunter-
stutzung bekanntzugeben.

Der Mauptvorstand kann nur zum Sireik aufrufen,
wenn sich mindestens 75% der vom Stigik zu erfas-
senden Mitglieder fiir die Arbeitsniederlegung ent-
schieden haben. Uber die Abstimmung ist ein Proto-
koll autzunehmen.

In besonderen Féllen kann nach BeschiuB des Haupt-
vorstandes von einer Abstimmung Abstand genoms-
men werden,

. Vor einer Abstimmung und vor einem StreikbeschiuB

hat der Hauptvorstand zu prifen, ob in einen Streik
eingetreten werden kann. Insbesondere hat er die
Wirtschafisiage und die Organisationsverhaltnisse
zu prifen sowie festzustellen, ob

19
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a) die notwendigen finanziellen Mittel vorhanden
sind,

b) die Gefahr der Aussperrung bestett,

¢} eine Friedenspflicht gegeniber den zu bestrei-
kenden Betrieben nicht besteht.

4, DerStreikaufruf erfoligt durch den Hauptvorstand. Fur

die Mitglieder, die nach dem Beschlufl des Haupivor-
standes an dem Streik beteiligt werden sollen, ist der
Streikaufruf bindend und zu befolgen. Wer der Auf-
forderung des Hauptvorstandes zur Arbeitsnieder-
legung nicht Folge leistet, die Arbeit vor Beendigung
des Streiks aufnimmt oder anderen Anordnungen
des Hauptvorstandes und seiner Beauftragten nicht
nachkommi, schédigt in grober Weise die gewerk-
schaftlichen Interessen und wird unter Beachtung
des § 5, Ziffer 3 und 4, aus der Gewerkschaft aus-
geschlossen.

5. Die Durchflihrung des Streiks erfolgt nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes. '

8, Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorstan-

des beendet. Die Anordnung kann jederzeit erfolgen,
wenn die Umstéinde es erfordern. Der Hauptvorstand
hat die Beendigung des Streiks anzuordnen, wenn
sich in einer Abstimimung tber die Fortsetzung des
Streiks keine 75% der am Streik beteiligten Mitglieder
fir die Fortsetzung erkldren. |

b) 36 Monaten das 2,5fache des durchschnittlictien
Monatsbeitrages tagtich.

_ Die Unterstutzung wird nach dem Durchschnitt der

letzten drei Monatsbeitrage berechnet.

In besonderen Féllen ist der Hauptvorstand berech-

tigt, andere als die vorstehend aufgefuhrien Unter-
stiitzungssatze zu gewahren.

. Fur nicht berufstédtige Ehegatten und unterhalisbe-

rechtigte Kinder bis zum vallendeten 18. Lebensjahr
wird ein Zuschuf von téglich DM 3,—, wichentlich DM
15,- gewahrt.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstiitzung fiir jedes Kind bis zum vollendeien 13.
Lebansjahr nur an das unterhaltspflichtige Mitglied
auszuzahlen.

. Geldsammiungen zur Unterstiitzung eines Streiks

diirfen nur mit der Genehmigung des Hauptvorstan-
des durchgetfuhrt werden,

B. Unterstitzungssitze

1. Die Unterstiitzungwird nach Tagen berechnet, Furel-
ne Arbeitswoche werden 5 Tage zugrunde gelegt.

2. Die tdgliche Unterstiitzung betrdgt nach einer Bei-
tragsleistung von mindestens:
a) 3 Monaten das 2fache des durchschnittlichen
‘Monatsbeitrages taglich; ’

- L=
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511 GemaBregeltenunterstutzung

1.

7.

22

Mitglieder, die infolge ihres Eintretens fur die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen
oder infolge ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen
und dadurch arbeitslos werden, konnen eine Gemal3-
regeltenunterstutzung erhalien.

Die Unterstiitzungist innerhalb einer Woche nach der
Entlassung vom Varstand der Ortsverwaitung mit ei-
ner schriftlichen Begriindung und Zusendung des
Mitgliedsbuches beim Hauptvorstand zu beantragen.

Der Hauptvorstand entscheidet lber den Antrag so-
wie tber Hohe und Dauer der Unterstutzung.

. Die Unterstitzung wird unabhangig von der Dauer

der Mitgliedschait gewidhrt und soll der Hohe der
Streikunterstitzung entsprechen.

. Bei fristgerechier Antragsteliung wird die Unterstut-

zung vom ersten Tag der MaBregelung an gewahrt.

. Die Unterstiitzung kann entzogen werden, wenn das

Mitglied chne triftigen Grund die Annahme einer sei-
ner Fihigkeit entsprechenden, thm angebotenen

ndftr nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verwei-
gert. )

Die Unterstutzung ist zuriickzuzahlen, wenn dem Mit-
glied durch Urteil, Vergleich oder Vereinbarung Lohn

oder Gehalt nachgezahlt wird. Uber die Art und Héhe
der Riickzahlung entscheidet der Hauptvorstand.

T LTI T TR PE TR i —

Rechtsschutz § 12

1 Rechtsschutz kann dem Mitglied gewanrt werden bei

Streitigkeiten aus gewerkschatftlicher Tatigkeit, aus
dem Arbeitsverhiltnis, aus der Betriebsverfassung,
aus der Mitbestimmung, aus der Soziaiversicherung
und in Versorgungassachen, soweit letztere mit dem
Arbeitsverhaltnis in Zusammenhang stehen.

2. Fiir die aus gewerkschaftlicher Tatigkeit entstehen-

den Klagen besteht keine Karenzzeit. Inallen anderen
Fallen ist fir die Gewdhrung von Rechisschutz eine
ununterbrochene Beitragsleistung von drei Monaten
erforderlich.

_ Antrige auf Gewahring von Rezhtsschutz in der 1.

instanz sind unter Vorlage der Mitgliedskarte bel der
fiir die Betreuung zusténdigen Bezirksleitung ader
Bezirksverwaltungsstelle einzureichen.

Die Entscheidung flir den Rechtsschutz in der 1. In-
stanz erfolgt fiir Mitglieder, die durch eine Bezirksver-
waltungsstelle betreut werden, durch den Bezirks-
verwaltungssteliensekretar und im tbrigen durch
den Bezirksleiter.

Rechtsschutzvertretung erfolgt grundsatzlich durch
die zustindige Rechtsstelle des DGB. Ausnahmen
von diesem Grundsatz bedurfen der schriftlichen
Zustimmung des Geschaftsfithrenden Hauptvor-
standes. Gegen die Entscheidung liber die Gewan-
rung von Rechtsschutz in der 1. instanz kanpn das
Mitglied Beschwerde beim Geschaftsfuhrenden
Hauptvorstand einreichen. Dieser entscheidet end-
giiltig. Uber die Gewahrung von Rechtsschutz in Be-
rufungs- und Revisinnsinstanzen entscheidet der
Geschiftsfilhrende Hauptvorstand. Das Mitglied
kann gegen die Entscheidung des Geschaftsfuhren-
den Hauptvorstandes Uber die Gewahrung von
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Rechtsschutz bet Revisions- und Berufungsinstan- Bundesorgane der Ciewerkschaft §13

»=n Beschwerde beim Hauptvorstand einreichen, - undesorgane der Gewerkschaft sind:
. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes tbernimmi der Gewerkschaftstag,

die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der be- der Hauptvorstand,

willigte Rechisschutz kann zuruckgezogen werden, der Hauptaussthub,

wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder der Beiratl.

wissentlich Tatsachen verschwiggen hat. In solchen
Fillen hat das Mitglied die bereits entstandenen

Kosten zu ersetzen.

. Wird ein ProzeB chne Zustimmung des Geschafts-
filhrenden Hauptvorstandes, der Bezirksleitung oder

Bezirksverwaltungsstulle eingeleitet, so hat das Mit-
glied keinen Anspruch auf Erstattung der entstehen-

den Kosten.
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§ 14 Gewerkschafistag

1. Alle vier Jahre findet ein Gewerkschaftstag statt. Die

2.

3.

26

Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

Der Gewerkschaftstagist die hochste Instanzder Ge-
werkschaft.

Die Zahl der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag
soll 100 nicht Uberschreiten.

Neben den gewéhiten Delegierten nehmen die aufden
Bezirkskonferenzen vor dem Gewerkschafistag ge-
wihlten Beiratsmitglieder stimmberechtigt am Ge-
werkschaftstag teil.

. Die Delegiertenzum Gewerkschaftstag sind nach de-

mokratischen Grundsatzen zu wahlen.

. Die Verteilung der Delegierten und die Wahi dersel-

hen erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Beirat erlagt,
Bei der Verteilung der Zah! der Delegierten ist von
den zahlenden Mitgliedarn auszugehen.

. Der Gewerkschafistag ist zwalf Wochen vor seinem

Stattfinden auszuschreiben.

. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die

gewdhlien Delegierten und die Mitglieder des Haupt-
vorstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht um ih-
ren Rechenschafisbericht geht.

. Der Gewerkschafistag ist beschluBfahig, wenn mehr

als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Die Beschlusse werden mit einfacher

Mehrheit der abgegebenen giiitigen Stimmen gefaBt.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebense
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind der

Vorsitzende des Hauptausschusses, die Revisoren,
und die Bezirksleiter.

1Q.

1.

12.

13.

Antragsberechtigt Zum Gewerkschafistag sind

a) der Hauptvorstand,

b) die Bezirkskonferenzen,

c) die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
der Qrtsverwaliungen.

Zur Bearbeitung der an den Gewerkschaftstag ge-
richteten Antrage wird eine Antragskommission ge-
bildet. Jeder Bezirk entsendet in diese Kommission
ain Mitglied, das ven der Bezirkskonferenz aus dem
Kreis der Delegierien zum Gewerkschaftstagzuwih-
len ist. o ) |

Die Mitglieder der Antragskommission dprfen nicht
Angestellte der Gewerkschaft LEDEH_ sein. )
Die Antragskommission nimmi ihre Tatigkeit sofruh
wie moglich auf, dai die Delegierten des Gewerk-
schaftstages die Antrége mitder Empfehlungder An-
tragskommission in schriftlicher Form vor dem Gé-
werkschaftstag erhalten. Mitglieder des Ggschaﬂsfuh—
renden Hauptvorstandes konnenan den Sitzungender
Antragskommission beratend teilnehmen.

Ner Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

BeschiuBfassung Uoer: . |
a) denGeschafts- und Kassenbericht des Hauptvor-

standes,
b} den Bericht des Hauptausschusses,

¢) den Bericht der Revisoren,
d) die Wahi des Hauptvorstandes, des Hauptaus-

schusses und der Revisoren,
e) die Bestdtigung des Beirates,
f) die vorliegenden Antrage,
g) die Satzunp, | _
h) die Grundziige der Gewerkschaftsarbeit,
Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsord-
nung selbst.
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§ 15 AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1.

28

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden; er ist einzuberu-
fen, wenn er von der Mehrheit des Beirates beantragt
wird.

Fiir einen auBerordentlichen Gewerkschafistag gel-
ten sinngemaf die Bestimmungen flr die Einberu-
fung eines ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Fri-
sten kannen abgekiirzt werden.

. Delegierte zu einem auBerordentlichen Gewerk-

schafistaq sind die Delegierten des vorhergegange-
nen Gewerkschaftstages. Ist ein Delegierter zwi-
schenzeitlich ausgeschieden, so tritt an seine Stelle
der gewahlte Steilverireter.

Hauptvorstanad § 16

. Der Hauptvorstand besteht aus neun Mitgliedern,

dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
einem weiteren hauptamtliichen Vorstandsmitgiied

und
sechs ehrenamtlichen Mitgliedern,

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes werdenvom Ge-

werlkschaftstag geheim gewahit, sofern dieser dber
die Abstimmung nicht anders beschliieft.

. Bei der Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des

Hauptvorstandes ist, soweit moglicn, auf die einzel-
nen Branchen Rucksicht zu nehmen.

. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes

diirfen nicht Gewerkschaftsangestellte sein.

. Der Hauptvorstand [eitet die Gewerkschat!t LEDER.

Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

a) die Leitung der Organisation,;

by Uberwachung der Einhaltung der Satzung;

¢) Durchfilhrung der Beschliisse der Gewerk-
schaftstage;

d) Flhrung von Tarifbewegungern;

e} Anweisung und Beratungen an Bezirke und Orts-
verwaltungen;

fy Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrite:

g} Forderung der Angesteliien-, Frauen- und Ju-
gendarbeit;

h) Herausgabe der Gewerkschaftszeitung und an-
derer Schriften.

. Notwendige Ergénzungswahlen zum Hauptvorstand

erfolgen durch den Beirat.

. Die Bezirksleiter werden in der Regel mit beratender
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Stimme zu den Sitzungen des Hauptvorstandes hin- . Revisoren §17

zligezogen.

' Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende und ein weite- Die Prifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren.

Diese sind auf dem Gewserkschafistag zu wahlen, £u

res hauptamtliches Vorstandsmitglied bilden den , . : . z .
i - : withlen sind zwei Revisoren und zwei Stelivertreter. Die
Geschiftsfithrenden Hauptvorstand. Dieser vertritt nevisoren sind verpilichtet, die Kasse mindestens nach

die Gewerkschaft nach innen und aufien. L ] > Fcl
paigp . . jedem QuartalsabschluB zu praten und berechtigl, ie-
Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand ist ausfih derzeit unangemeldet Revisionen vorzunehmen. Uber

rendes Organ des Hauptvorstandes. jede Revision ist ein schrifilicher Bericht zu gehen.

Zum AbschiuB von rechtsgtiltigen Geschaften des . _ :
- : : Auf dem Gewerkschaftstag ist van einem der Revisoren
Hauptvorstandes gehoren Zwel Unterschriften. Der nericht zu erstatten.

zur Abwicklungvon bestimmten : 3 . :
Ei:ghgtrghaﬁgilﬁgghtén du:'ch Begschluﬂ erteilen. Eotm&gdlgg E_rgtanzu ngswahlen fiir Revisoren erfolgen
urch den Beirat.

L] - - e
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§ 18 Hauptausschul3

1,

Der HauptausschuB besteht aus funf Mitgliedern,
einem Vorsitzenden,
einem Steliverireter und

drei Beisitzern,
die von dem Gewerkschaftstag bis zum nachsten or-

dentlichen Gewerkschaftstag gewihit werden. Not-
wendige Ergdnzungswahlen zum Hauptausschuli
erfolgen durch den Beirat.

Die Beisitzer zum Haupiausschuf sind moglichst aus
der Ortsverwaltung zu entnehmen, an welcher der

Hauptausschuf seinen Sitz hat.

Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am
Sitz des Hauptvorstandes befinden.

Die Mitglieder des Hauptausschusses durfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausuben.

Der Hauptausschuf hat Beschwerden Uber den

Hauptvorstand und alle Aufgaben, die ihm durch die

Satzung und Beschilisse der Organe der Gewerk-

schaft Ubertragen werden, gewissenhaft zu erledi-
en.

%ei Einspriichen gegen BeschlUsse des Hauptvor-

standes in einem AusschiuBverfahren gemas § 5, Zif-

fer 4, hat der HauptausschuB endgiitig zu entschel-

den.

SBeschwerden gegen Entscheidungen des Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes in Unterstit-
zungsfragen sind an den Hauptvorstand zu richten.
Erst nach dessen Entscheidung ist eine Beschwerde

an den HauptausschuB moglich.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter ist verpilich-
tet, auf dem Gewerkschaftstag Bericht uber seine Ta-
tigkeit zu erstatten.

32
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1.

4.
5.

6.

7.

| Beirat
Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Hauptvor-

standes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
13 Vertretern der Bezirke und den Bezirksieitern. Die

Bezirlcslester nehmen an den Sitzungen des Beirates
beratend teil.

Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellverireter
werden auf den ordentlichen Bezirkskonferenzen ge-
wahlt und bedurfen der Bestétigung des Gewerk-
schaftstages. Sie durfen kein besoldetes Amt in der
Gewerkschaft ausiiben. Jeder Bezirk entsendet min-
destens zwei Vertreter, gréBere Bezirke je nach Mit-
gliederzahl einen dritten bzw. vierten Vertreter.

Notwendige Erganzungswahlen erfolgen durch den

Beirat auf Vorschlag der zustdndigen Bezirkskom-
mMIssion.

Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er
mup einberufen werden, wennmehr als die Hilfte der
Mitglieder des Beirates dies beantragen.

Zu den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvor-
stand Gewerkschaftsfunktiondre mit beratender
Stimme hinzuziehen.

Dem Beirat obliegt es, den Hauptvorstand in wichti-
gen Angelegenheiten zu beraten.

Der Beirat kann in der Zeit zwischen den Gewerk-
schaftstagen Beschlisse iiber die Beitrige und Lei-
stungen fassen.

Der Beirat hat das Recht, mit Zweidrittelmehrheit sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder jedes Mitglied des
Beirates abzuberufen, wenn dessen Tatigkeit oder
Verhalten den Interessen der Gewerkschaft zuwider-
lauft. Der Betroffene ist anzuhéren, hat aber kein
Stimmrecht.

Die Beiratsmitglieder haben auf den Begzirkskonfe-
renzen ihrer Bezirke Sitz und Stimme und sind be-
rechtigt, an den Sitzungen der Bezirkskommission
beratend teilzunehmen. 13
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§ 20 Bezirke

1.

2

7ur Durchfilhrung der organisatorischen MaBnah-
men wird der Geltungsbereich der Gewerkschaft in
Bezirke eingeteilt. Die Einteilung erfolgt durch den

Hauptvorstand.

Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirkslettern, die auf
Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Hauptvor-

stand angestellt werden,

Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand
und sind ihm fir ihre Tatigkeit verantwortlich.

Die Bezirksteiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der QOrganisation in den Rezirken;

b) Eingreifen bei Tarifbewegungen und Arbeitsdiffe-
ranzen unter Beachtung der Satzungsbestim-
mungen und Anweisung des Haupivorstandes;

¢} Vornahme von Revisionen in den Ortsverwaltun-
qen,

dy Ausfihrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
erteilten Auftrage.

.a) Dem Bazirksleiter wird zu semer Unterstiitzung el-

ne Kommission beigegeben, die auf der ordentli-
chen Bezitkskonferenz zu wahlen ist. Die Bezirks-

koramission besteht aus vier Mitgliedern und je
einem Mitglied als Vertreter der Angestellten, der

Frauen und Jugend. Die Mitglieder der Bezirks-
xommission dirfen nicht Gewerkschafisange-
stelite sein.

b) Die Sitzungen der Bezirkskommission finden
nach Sedarf statt. Den Vorsitz fihrt der Bezirkstei-
ter. Er ist guhalten, Uber alle wichtigen Vorgange
Bericht zu erstatten.

¢) Scheidetein Mitglied der Bezirkskommissionaus,
so kann diese eine Nachwahl vornehmen.

Rezitkskonferenzen

1 vor dem Gewerkschaftstag findet in jedem Bezirk ei-

ne Bezirkskonferenz statt. Die Einberufung der Be-
sirkskonferenz erfolgt auf Veranlassung des Haupt-
vorstandes durch den Bezirksleter.

Die Tagesordnung wird vom Bezirksleiter im Einver-
nehmen mit Bezirkskommission und Hauptvaorstand
aufgestellt,

Der Bezirksleiter hat der Bezirkskonferenz einen
schriftlichen Bericht Uber seine Tatigkeit seit derletz-
ten Be_zirkskﬂnferenz vorzulegen. Der Bericht ist den
Delegierten rechtzeitig vor Stattfinden der Bezirks-
konferenz zuzusenden,

' Die Richtlinien fir die Wahl der Delegierten sowie fur

die Durchfithrung der Bezirkskonferenzen erlat der
Hauptvorstand.

_ Stimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind

die Delegierten, die Mitglieder der Bezirkskommis-
sion und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

_ AuBerordentliche Bezirkskonferenzen konnen vom

Hauptvorstand einberufen werden. tine aufjer-
c:-rdentliche Bezirkskonferenzist einzuberufen, wenn
sie von mindestens zwei Ortsverwaltungen, die min-
destens die Hilfte der Mitglieder des Bezirks umfas-
sen, beantragt wird.

Delegierte zu einer auBerordentlichen Bezirkskonfe-
renz sind die Delegierten der vorhergegangenen Be-
zirkskonferenz. Ist ein Delegierter 2wischenzeitiich

ausgeschieden, so tritt an seine Stelle der gewahite
Stellvertreter.
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§ 22 Bezirksverwaltungsstellen Ortsverwaltungen § 23

1. Wenn sich die Notwendigkett ergibt, kann der Haupl- . 1. Der Hauptvorstand kann an allen Orten, an denen
vorstand nach Ricksprache mit den Bezirksleitern | sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen zu-
and mit Zustimmung der betroffenen Ortsverwaltung lassen.
ehrere Ortsverwaltungen zu einer Bezirksverwal- Der Hauptvorstand kann nach vorheriger Beratung
tungsstellezusammenfassen.Diee nzelnen Ortsver- ¢ it den zustindigen Bezirksleitern und den in &e-
waltungen behalten dabei ihre Selbstandigkeit. Be : tracht knnjlm_enc:len Ortsverwaliungen —__sc:weut noch
der Auflésung einer Bezirksverwa tungsstelle oder | neschluBfahige Ortsverwaltungsvorstédnde beste-
bei der Ausgliederung einer oder mehrerer Ortsver- | hen - bestehende Ortsverwaltungen autlosen oder
waltungen aus der Bezirksverwaltungsstellesolleine neu ghedern, wenn sich die Notwendigheit oder
Verstandigung des Hauptvorstandes, nach Rlck- ZweckmaBigkeit dazu ergibt. ;
sprache mit den Bezirksleitern, mit den hetroffensen | Uber die Verj_.uendung uqfhandener Ortsyerwaltungs-
Ortsverwaltungen herbeigeflihrt werden. kassenvermogen aufgeloster Ortsverwaltungen ent-

scheidet der Hauptvorstand nach vorhergehender Be-

4 i telle hat die - : :
2. Der Sekretdr der Bezirksverwaltungss ratung mit dem zustéindigen Bezirksleiter.

Ortsverwaltungen nach Anweisungen des Hauptvor-

standes zu betreuen. o a) BeschluBfassendes Organ ist die Mitgliederver-

sammlung. In groBeren Ortsverwaltungen, beide-

nen die Moglichkeit der Abhaltung von Mitglieder-

il Jersammiungen nicht besteht, kann im Einver-

5 nehmen mit dem Hauptvorstand diese Aufgabe
einer Delegiertenversammiung Ubertragen wer-
den. Bei der Festlegung der Delegierten ist Zu ge-
wihrieisten, daB die Mitglieder aller im Bereich
der Ortsyerwaltung erfaBten Betriebe angemes-
sen vertreten sind.

b) Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefagt. Sie sind, wenn sie der Satzung
und den Beschliissen der Organe der Gewerk-
Echaﬂ nicht zuwiderlaufen, fir die Mitglieder bin-

end.

; ¢} Mindestens einmal im Jahr hat der Orisverwal-

g tungsvorstand in einer Mitglieder- bzw. Delegier-

| tenversammiung einen Geschafts- und Kassen-

bericht zu erstatien.

IR T T T LE T L p - [ .
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3. a)

b}

d)

)

Alie drei Jahre ist der Ortsvernwaltungsvorstand in
einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung
zu wahlen,

Der Ortsverwaltungsvorstand soll bestehen aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, dem Kassierer und zwei Beisitzern. Er ist
mdglichst durch je einen Vertreier der Angestell-
ten, Frauen und Jugend zu erweitern.

Scheidet ein Mitglied des Orisverwaltungsvor-
standes aus, so ist eine Nachwahl in der nachst-
folgenden Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lung vorzunehmen.

in der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung,
in der der Ortsverwaltungsvorstand gewahit wird,
sind gleichzeitig zwei Revisoren und zwei stellver-
tretende Revisoren zu wihlen. Die Revisoren dur-
fen dem Orisverwaltungsvorstand nicht ange-
horen.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahi des
Ortsverwaltungsvorstandes obliegt dem seitheri-
gen Vorstand, Eine von der Versammiung zu wih-
lende Wahlkommission unterstiitzt die Versamm-
lungsieitung bei der Durchfiihrung der Wahi.
Jedem Versammlungsteilnghmer steht das
Recht zu, der Versammiung Wahlvorschlage zu
unterbreiten und zu begritnden. Die Versamm-
lungsieitung ist verpflichtet, die Namen dervorge-
schlagenen Kandidaten in geniigender Weise be-
kenntzugeben sowie Beginn und Ende der Wahl-
handiung zu bestimmen. -
Wahlberechtigt sind alle in der Versammiung an-
wesenden Mitglieder bzw. Delegierten der Oris-
verwaltung. Sofern nichts anderes beschlossen
wird, erfolgt die Wahl in geheimer Abstimmunag.
Als gewihit gilt der Kandidat, der die hochsie
Stimmenzahl erhaiten hat.

d)

Nach Beendigung der Wahlhandiung wird das
wahlergebnis von der Wahikommissian festge-
stellt und bekanntgegeben. Das Ergebnis ist in
das Versammiungsprotokol aufzunehmen. Dem
Hauptvorstand ist das Wahlergebnis schrifthch
mitzuteilen,

Der Ortsverwaltungsvorstand leitet die Ortsverwal-
tung

im Rahmen der Satzung und gemal den Be-

schiiissen der Qrgane der Gewerkschaft. Zu diesen
Aufgaben gehdren im Besonderen:

a)

b)

g)
h)

Unterstitzung de~ Mitglieder durch Rat und Aus-
Kunft;

zur Unterstiitzung der gewerischaftlichen Arbeit
in den Betrieben, zur Beratung der Mitglieder und
im Hinblick auf die Verwirklichung der Aufgaben
und Ziele der Gewerkschaft LEDER nach den
Richtlinien des Hauptvorstandes Vertrauensieu-
tekérper zu bilden und ein entsprechendes Tatig-
werden der Vertrauensleute sicherzustellen;

Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Ar-
heitsbedingungen und Beseitigung der sich aus
diesen ergebenden Differenzen;

Betriebsrats- und Jugendvertreterwahlen ord-
nungsgem4B durchzufithren, die Gewahiten zu
betreuen und mit ihnen zusammenzuarbeiten,
Angestellten-, Frauen- und Jugendgruppen nach
den entsprechenden Richtlinien zu bilden;
Mitglieder- bzw. Delegierten-, Betriebsrate- und
Vertrauensleuteversammlungen einzuberuien,
Schulungen, insbesondere fur Betriebsrate und
Vertrauensleute, durchzufithren,

Werbung planmaBig vorzubereiten und durchau-
fuhren;

die allgemeine oriliche Gewerkschaftsarbeit 2u-
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<ammen mitden drilichen DGB-Stellenunddenin -1 g a) Die Revisoren konnen iederzeit die Kasse priifen.
ihnen vertretenen Gewerkschaften zu fordem; | Sie sind verpfiichtet, jede Vierteljahresabrech-

k) die Ortsverwaltungskassen zu fiilhren oder durch Be- nung zu priifen. Den Revisoren sind samtliche

. - : Geldbestinde, Bankausziige und Belege vorzule-
iﬁhéléiﬁg Séiﬁezirke oder Bezirksverwaltungsstellen - gen sowie die erforderlichen Avfkiarungen zu ge-

ben.
; b) Die Bezirksleiter sind herechtigt, jederzeit Kas-
R senrevisionen durchzufahren.
¢) Der Hauptvorstand ist herechtigt, Kassenrevisio-
nen anzuordnen und selbst durchzufuhren.

&. a) Der Ortsverwaltungsvorstand ist fiir die Einnah-
men und Ausgaben der Ortsverwaltung verant-
waortlich.

b) Derfiir die Betreuung der Ortsverwaltung zustan-
dige Bezirksleiter bzw. Sekretar ist flr die ord- ]‘
nungsgemaéfBe Flihrungder Kassengeschaftever-
antwortlich.

¢) Der Ortsverwaltungsvorstand hat auf Anweisung E
des Bezirks bzw. der Bezirksverwaltungsstelie die
Unterstiitzung nach der Satzung an die Mitglieder

: auszuzahien, =

d) Nach Ablauf jeden Viierteljahres ist die Abrech-
nung mit der Hauptkasse vorzunehmen. Die Ab-
rechnung ist von dem Kassierer, dem Vorsitzen-
den und den beiden Revisoren zu unterzeichnen.

e) Die Ortsverwaltungen sind nicht berechtigt, Geld
auszuleihen oder Darlehen zu geben. |

f) Alle in der Orisverwaltung vorhandenen Gegen-
stande und Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft. Sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufuhren. |

4 E m————— e
- —— — — ] ]t

-

7. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-
verwaltungen einen Beitragsanteil bis zu zehn Pro- |
zent. Die Hohe des Beitragsanteils wird durch den )
Wauptvorstand in Verstéandigung mit derm Ortsver- !
waltungsvorstand festgelegt. - . i

T ) r |




§ 24 Mitghiedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

1.

2.

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deutschen
Gewerkschaftsbund und anerkennt dessen Satzung,

Antrage an den Bundeskongre des Deutschen Ge-
werkschaftshundes kénnen nur liber den Hauptvor-
stand an den Kongref gestelit werden, Der Hauptvor-
stand entscheidet Uber die Weiterleitung der Antra-

ge.

Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch BeschluB des Gewerkschafts-
tages. Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages
sallen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des hinzugezogen werden.
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pitgliedschaft in der Internationalen Vereinigung § 25
der Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter

Nie GQewerkschaft LEDER ist Mitglied der Internationa-
ten Vereinigung der Textil-, Bekleidungs- und Leder-
arpeiter und anerkennt deren Satzung.

Der Austritt aus der Internationalen Vereinigung kann
auf BeschiuB des Hauptvorstandes mit Zustimmung
des Beirates erfolgen.
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§ 26 Auflésung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufidsung der Gewerkschaft kann nur
auf dem Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden.
Uber die Verwendung des Vermogens bei freiwilliger
Aufldsung beschlieft der Gewerkschatftstag.

44

ANHANG
zulr Satzung der Gewerkschaft LEDER

Mitgliedschaft wahrend des Wehr- bazw.
Ersatzdienstes

- ZumWehr-bzw. Ersatzdienst einberufene Mitglieder

konnen ihre Miigliedschaft aufrechterhalten. Vor-
aussetzungist, daB sie sich beiihrer bisherigen Orts-
verwaltung ordnungsgemil abmelden. Bei der Ab-
meldung erhalten die Kollegen einen Ausweis liber
die Abgabe ihrer Mitgliedskarte und eine Bestati-
gung uber ihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu sind
bei der Abt. Kartei des Hauptvorstandes anzufor-
dern. Die Mitgliedsunterlagen sind durch die zustan-
dige Ortsverwaltung mit der Abmeldung an den
Hauptvorstand einzureichen.

Mach Beendigung des Wehr- bzw. Ersatzdiensies
wird gegen Abgabe des Ausweises eine Mitglieds-
karte ausgehandigt und die Mitgliedschaft wird
ordnungsgemé&B fortgesetzt; sie lebt mit allen Rech-
ten und Pflichten nach Zahlung des ersten Beitrages
wieder auf. Die Wiederanmeldung muB innerhalb vier
Wochen nach Arbeitsbeginn erfolgt sein. Der Haupt-
varstand flhrt Uber die Mitgiieder im Wehr- und Er-
satzdienst eine Zentralkartei.

Er beliefert diese Mitglieder wihrend des Ruhens ih-
rer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschaftszei-
tung.

Er berichtet einmal jahrlich dem Bundesvorstand des
DGB iiber die Zahl dieser Mitglieder und uber die Er-
fahrungen, die mit diesem Teil der Mitgliedschaft ge-
macht wurden. Berichtstermin ist jeweils der 3i.
Dezember.
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williq linaerdienende Angehérige der Deutschen

- Erue!;xggl;%erlg (Soldaten auf Zeit und Berpfssqldatem

konnen wahrend ihrer Probezeit ihre bisherige Miit-

aliedschaft gegen satzungsgeméBen Beitrag fortset-

sen. Nach Ablauf der Probezeit gehoren sie zum Or-
ganisationsbereich der Gewerkschaft OTV.

3. Die bei der Bundeswehr beschéﬂig_ten Arbeiter, fﬂm~
gestellten und Beamten gehoren in den QOrganisa-
fionsbereich der Gewerkschaft OTV.

4. Mitglieder nach Ziffer 2 und 3, die Iin den Zustandig-
keitsbereich der Gewerkschaft OTV gehoren, solien
drei Monate nach Dienstaufnahme die Abmeldung
bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertntt zur

Gewerkschaft OTV vollziehen.
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Einmalige Zuwendung nach langishriger
Mitgliedschaft

Sofern die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind,
kann an Mitglieder beim erstmaligen Bezug von
Altersruhegeld,

vorgezogenem Altersruhegeld,
Frwerbsunfahigkeitsrente,

Berufsunfahigkeitsrente und Zeitrente (nur nach Voli-
endung des 60. Lebensjanhres),

eine einmalige Zuwendung nach folgenden Bestim-
mungen gewahri werden:

. Bei Beantragung der einmaligen Zuwendung mub
mindestens eine 25jahrige ununterbrochene Mitglied-
schaft nachgewiesen werden. Mitglieder, die beim Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis keine 29jahrige
Mitgliedschaft nachweisen, konnen durch Zahlung von
Beitrdgen die 25jdhrige Mitgliedschaft erwerben. Eine
Mitgliedschaft, die bis zum 1. Mai 1933 bestand, wird
dann angerechnet, wenn sie bis zum Ende des Jahres
1947 erneuert und bis zur Antragsteilung nicht unterbro-
chen wurde,

Il. Die Zuwendung betrigt 15% folgender Beitragslei-
stungen:

1. DM 10,-- pro Jahr fiir die Zeit von 1945 bis 1848:

2. DM 40, fir das Jahr 1949, wenn die tatsachiiche
Beitragsieistung nicht mehr festgestellt werden
Kann;

3. DM 50,—- fiir das Jahr 1950, wenn die tatsachliche

Beitragsieistung nicht mehr festgestelit werden
Kann;

4. Aller geleisteten Volibeitrage von 1951 bis 1859, wenn
diese im Durchschnitt wichentlich mindestens DM
1,-— betragen;
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5. Aller geleisteten Vollbeitrage von 1960 bis 1968,
wenndieseim Durchschnitt wbchentlich mindestens

DM 1,40 betragen. ‘ o |
Die Beitragsleistung derJahre, in denendieinden Zif-

fern 4 und 5 geforderten Durchschnittsbeitrage nicht
erreicht werden, bleiben bei der Errechnung der Zu-

wendung aufer Ansatz.

5. Ab 1969 aller Wochenbeitrage von DM 1,60 baw.
Monatsbeitrage von DM 6,80 und hoher.

7. Ab 1971 aller Waochenbeitrige von DM 1,80 bzw.
Manatsbeitriage von DM 7,80 und hoher.

8. Ab1973 aller Monatsbeitrdge von DM 8,60 und hoher.

Ab 1. 7. 1976 aller Monatsbeitrage von DM 9,50 und
hoher.

10. Ab1. 1. 1977 aller Monatsbeitrdge von DM 10,40 und
hoher,

11. Ab 1. 1. 1978 alier NMonatsbeitrdge von DM 11,— unc
hoher.

12. Ab1.1.1879aller Monatsbeitrige von DM 12,—— und
hidher. '

13. Dieab1.6.1970eingefuhrten J-Beitrage und L-Beitra-

ge geltenauch als arrechenbar fiir die einmalige Zu-
wendung und Hinterbliebe nenhilfe. Das gleiche giit
fiir die ab 1. 1. 1972 eingefiihrien TZ-Beitrage (fiir Teil-
zeitheschaftigte) und fiir die ab 1. 1. 1975 eingefuhr-
ten AL-Beitrage (fir Arbeitslose).
Werden bis zur Antragstellung die in den Ziffern 9 bis
13vorgeschriebenen Beitrage nicht gezahit, kann die
Zuwendung auch nicht von den Beitragen der Zifiern
1 bis 8 gezahit werden. -

o

Il Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhalinis ki Bezug des
Altersruhegeldes.
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Beinﬁgzuq von Erwerbsunfahigkeitsrente oder Berufs-
unfahigkeitsrente und Zeitrente ist beim Ausscheiden
der Rentenbescheid vorzulegen.

v/ Friuhinvalide, die beim Eintritt des Rentenailters noch

nicht 25 Jahre Mitglied sind, konnen die 25jahrige Mit-
gliedschaft erwerben.

V. Scheidet ein Mitglied, das die ubrigen Voraussetzun-
gen erfiillt hat, vor dem Rentenfall aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, kann die Auszahiung der Zuwendung beim
Eintritt des Rentenfalles erfolgen, wenn das Mitglied bis
zu diesem Zeitpunki die Mitgliedschaft aufrecht erhalt.

V|, Die Zuwendungwird vom Hauptvorstand berechnet.
Antriage auf Einmalige Zuwendung sind Uber die zu-
standige Ortsverwaltung durch die Bezirksleitung oder
Bezirksverwaltungsstelle unter Angabe des anrechen-
baren Beitrages und Bestatigung des Rentenbeschei-

dtes_lgemﬁﬁ Ziffer 3 Absatz 2 beim Hauptvorstand zu
sleilert,

Vil, Antrdge auf einmalige Zuwendung sind innerhalb
von 12 Monaten nach Ausscheiden aus dem Erwerbsle-

ben bzw. ab Beginn der Rentenzahlungen zu beantra-
gen.

Hinterbliebenenhiife

. Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterblicbenen
die einmalige Zuwendung nach Anhang B der Satzung
als Hinterbliebenenhilfe, mindestens jedoch DM 200,-
ausgezahlt werden, wenn die Voraussetzungen dafir
erfiilit sind und noch keine Zuwendung hach Anhang B
der Satzung gezahit wurde. it

C.



ir Mitalieder, die beim Tod die 25jahrige _Mltghe_d-
:}:E:;th:ngh nicht erfillt haben, !n:ann an dle_Hmte_rbl:e-
benen nach zehnjahriger Mitgliedschaft eine Hinter-
bliehenenhilfe in Hihe des Betrages auggezahlf[ wer-
den, der sich nach der anrechenbaren E_e:tragglemtung
gemiB Anhang B, Ziffer i, ergibt; diese Hinterbliebenen-
hilfe betragt jedoch mindesiens DM 200,

1. Fuir Mitglieder, die beim Ausscheiden aus ‘tlzler_rl Er_-
werbsleben ihre einmalige Zuwendung nach langjahri-
ger Mitgliedschaft gemal Anhang B der Satzung ausge-
>ahit erhalten haben und anschlieend weiter 351tra:ge
an die Gewerkschaft LEDER ertrichten, kann éine Hin-
terbliebenenhiife in Hohe von 15 Prozent der nach Aus-
zahlung der einmaligen Zuwendung gezahlien Beitrage

ausgezahlt werden.

IV. Die Hinterbliehenenhilfe wird vom Hayptvnrstancl
errechnet. Antrage sind Uiber die zusténdige Ortsver-
waltung durch die Bezirksleitung oder Bez_l_rk‘svemra!-
tungsstelle unter Angabe desan rechnungsfahigen Bei-
tragesund Beifligung der Sterbeurkunde an denHaupt-

vorstand zu stellen.

V. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahl, die mit
dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewahrt
hat oder von denen er Unterhalt bezog. im Zweifelsfall
bestimmt der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand den
Empfanger. |

vi. Die Hilfe muB spitestens drei Monate nach dem
Sterbefall beantragt werden.

s
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Hiife bei Notfall

1. Mitgliedern, die sich in einer ganz besonderen Not-
lage befinden, kann auf Antrag bei der zustidndigen
Ortsverwaltung eine Hilfe gewahrt werden. Der An-
trag ist von der Ortsverwaltung mit einer eingehen-
den Begrindung unter Beifugung der Mitgliedskarte
dem Hauptvorstand vorzulegen.

2. Der Hauptvorstand entscheidet uberden Antrag und
setzt die Hohe der Hilfe fest.

3. Antrage, die allein mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem
geringen Verdienst oder Krankheit begrindet sind,
kannen nicht berucksichtigt werden.

Anstellung von Angesteliten

1. Die Anstellung von Angestellien emschiieBlich der
Verwaltungsangestellten in der Hauptvarstandsver-
waltung erfolgt durch den Geschéaftsfithrenden
Hauptvorstand.

Die Anstellung von Verwaltungsangestellien in den
Bezirken und Qrisverwaltungen erfolgt durch den
Geschaftstuhrenden Hauptvorstand unter Verstan-
digung mit den entsprechenden Stellen.
Die Gehaltszahiung aller Angestellten erfolgt durch
den GeschaftsfUhrenden Hauptvarstand.

2. Yor der Ansteliung von Angestellten (nicht Verwal-

tungsangestellten) in den Bezirken und Orisverwal-
tungen kann der Geschaftsfuhrende Hauptvorstand
eine Ausschreibung vornehmen.

Beil der Anstellung dieser Angestellten hat hieriber

eine Verstandigung mit den entsprechenden Stelien
2u erfolgen.

3. In dringenden Fallen kann der Geschaftsfiihrende

Hauptvorstand eine Stelle vorubergehend besetzen,
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£ Freizeit-Unfallversicherung

1. Fur Mitglieder, die der Gewerkschait mindestens drei
Monate angehoren, wird eine Fre izeit-Unfallversichie-
ung abgeschlossen. }
rDasg gleighe gilt fiir Fachschilerund Hqchsqhuler, de-
nen gemaB § 8, Ziffer 8 der Satzung die Beitragszah-
lung erlassen ist, sowie fur Wehr- und Ersaizdienstlei-
stende gemaB Anhang A der Satzung.

2. Der Versicherungsschutz umifait ausgchﬁeﬂtich Iin-
¢5tte auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
aach und von der Arbeitsstétte, d.h. solche Uniaile,
die nicht als Unfille im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) oder als Dienstunifille gelten.
Im Zweifelist die Entscheidung der Trager dergesetz-
lichen Unfaliversicherung bzw. der fir Dienstunialle
zustiandigen Dienststelle maBgebend. Die Versiche-
rung umfaBt Unfélle auf der ganzen Erde. Sie gilt je-
doch nicht fir Unfille in unerforschten auereuropal-
schen Gebieten. Die Benuizung samtlicherVerkehrs-
mittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Flug-
gast bei Reise- und Rundiltigen ist mitversichert.

3 Die Freizeit-Unfallversicherung sient foigende Lei-
stungen vor.

a) Eine Todesfallentschédigung in Ijﬁhe des 200fa-
chen Monatsheitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditatsentschadigung in Hohe des
500fachen Monaisbeitrages des M_ttgllegles, min-
destens jedoch DM 2500,~- als emrnalllge_!‘_(apl-
talentschidigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinva-
liditiit von mindestens 20% der dem Grade der in-
validitiit entsprechende Teil; Rentnersindvom An-
spruch auf Invaliditdtsentschadigung ausge-
schlossen. -
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c) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen
des Monatsbeitrages des Mitgliedes, hochstens
jedoch DM 100,— pro Tag der stationaren Be-
handlung. Der Aufnahme- und Entlassungstagim
Krankenhaus werden als je ein Kalendertag ge-
rechnet.

Voraussetzung fur die Gewiahrung des Unfall-
Krankenhausgeldes ist, daf der Versicherte we-
gen eines auBerberuflichen Unfalls mindestens 48
Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefun-
den hat.

Fiur den Aufenthalt in Sanatorien, erholungshel-
men oder Kuranstalten wird kein Krankenhaus-
geld gewahrt. '

Anspruch auf diese Leistungen entsteht, wenn
das Mitglied mindestens die letzien drei Monate

vor Eintritt des Freizeit-Unfalies Beitrage gezahit
hat.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes qilt ein Zwolftel der

in den letzten 12 Monaten vor dem Unfall geleisteten
Beitrige. Mitglieder, die mit threm Beitrag langer als
zwei Monate im Riickstand sind, haben keinen An-
spruch auf Versicherungsieistungen.

. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversi-

cherung sind unter Vorlage der Mitgliedskarte unver-
ziiglich iiber die Ortsverwaltung an die fur die Betreu-
ung zustéandige Bezirksleitung oder Bezirksverwal-
tungsstelie zu richten.

. Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im ubrigen

die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen
der Volksfiirsorge Hamburg.
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