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Name, Sitz und Organisationsbereich der Gewerkschaft &1

Die Organisation fihr den Namen .Gewerkschaft LEDER".
Sie erstreckt sich «sumlich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland sowie Westherlin und hat ihren Sitz in Stuttgart,

in threm Grganisatlunsbereich ist die Gewerkschaft LEDER
zustandig fur alle Arbeitnehmer in den Industrie-, Handwerks-
und Reparaturbetrigben mit der Herstellung von:

Leder;

| ederfaserstoffen;

Kunststoffen und paromerischen tateriatien, soweit diese in
Retrieben der Ledererzeugung hergestellt werden;

StraBen-, Haus-, Sport- und Arbeltsschuhen sowie Sandalen,
ausgenanmmen Gummi- ungd Holzschuhe ohne sonstige Telle

aus anderen Materialien;

Taschnerwaren, Sattlerwaren, Reiseartikeln, Koffern, Aus-
risstungsartikeln for Mensch und Tier aus Leder, Lederersatz
auf Gewebe- oder Papierbasis, Kunststoffen auf chemischer
Basis (Plastik usw.), Wachstuch, Textilien, Pappe, ulkanfiber,

Bast und Stroh;

Lederhandschuhen, dabel eingeschlossen Handschuhe mit
Textilobertstlen;

Arbeitarschutzartikeln aus Leder ader Lederersatz; technl-
achen Lederartikeln;

FPelzen (Haunhwarenveradelung).

rweck und Ziel der Gewerkschait %2

Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist die Vertrelung und For-
derung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und geistigan
lnteressen der Mitglieder, unter Wahrung voller Unabhangig-
keit, bei Achtung der politischen, religisen und weltanschau-
lichen Einstellung (hrer Mitglieder.
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Dieses Zlei soll erreicht werden durch:

1. Zusammenschlu@ aller Arbeitnehmer in den Industrien,
Industriezwelgen und Handwerken, fir welche die Gewerk-
schaft zusténdig ist.

2. Schaffung moglichst gunstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen durch AbschluB von Tarifvertrigen, Einwirkung
auf die Qesetzgebung und Wahrung der Rechte im Betrieb;

3 Mitbestimmung in den Betrieben und in der Gesamiwirt-
schaft: Anerkennung des Wertes der Arbeit in Staat und
Gesellschaft;

4. gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mitglieder,
Betriebsrate und Vertrauensleute;

5. df«ufkﬁirung der Mitglieder Gber das Sozial- und Arbeiis-
recht;

5. Forderung des Schutzes fur Frauen und Jugendliche;
7. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und beru-
lichen Nachwuchses; EinfluBnahme auf die Ausbildung der
Lehrlinge;

8. Gewdhrung von Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten;
0. Pflege statistischer Erhebungen;

10. Herbeifithrung freiheitlicher und demokratischer Formen
in Wirtschaft und Gesellschaft;

11. Herbeifihrung einer sozialgerechten Wirtschafts- und
Geselischaftsordnung; Fdrderung gemeinwlirtschaftilcher Un-
ternehmungen; __

12. Zusammenarbeit mit internationalen Berufsorganisationen.

T P a METE

Erweth der Mitgliedschaft §3

1 Die Mitgliedschaft kann von allen Arbeitnehmern (Arbei-
ter, Angestellte und Lehrlinge) erworben werden, die in den
Industrie-, Handwerks- und Reparaturbetrieben beschiftigt
sind, fir die die Gewerkschaft LEDER zusténdig ist.

5 Beitrittserkldrungen werden von allen Gewerkschaftsfunk-
tiondren entgegengenommen. Die Beitrittserklarung erfolgt
durch Ausfillung eines Aufnahmescheines.

3. Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwaltungsvor-

stand. Der Beitritt kann verweiger oder riickgangig gemacht
werden, wenn dies im Interesse der Gewerkschaft notwen-

dig erscheint. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages
steht dem Betroffenen das Recht der Beschwerde an den

Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet endgiltig.

Mit der Beitrittserkidrung erkennt das Mitglied die Satzung

sowie die Beschlisse der Organe der Gewerkschaft fiir sich -

-is bindend an. Es ermachtigt zugleich die Gewerkschaft, die
Beitrage in der zweckmaligsten Form zu erheben,

4. Jedes Mitglied erhdlt nach seinem Beitritt eine Mitglieds-
karte und nach einem Jahr ein Mitgliedsbuch. Dieselben hlei-
ben Eigentum der Gewerkschaft und sind bei Beendigung der
Mitgliedschaft zuriickzugeben. |

Verlorene oder unbrauchbar gewardene Mitgliedsblcher wer-
den gegen Erstatiung von 1,— DM durch den Hauptvorstand

arseftzt.

Ubertritt

1. Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechse! eine an-
dere Gewerkschaft des DGB zustdndig, so ist es gehatten, in
diese Gewerkschaft Uberzutreten. Der Ubertritt kann nur nach
erfolgter Ummeldung bel der suletzt zustindigen Ortsverwal-
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tung erfolgen. Er ist in die Mitgliedskarte bzw. in das Mit-
gliedsbuch einzutragen,

o Aus Gewerkschaften des DGB zur Gewerkschaft LEDER
iibergetretenen Mitgliedern wird der bisherige Beitrag und
die Mitgliedschaft angerechnet, sofern diese nicht unterbro-
chen war, Das gleiche gilt bei Ubertritten aus Gewerkschaften,
die der Internationalen Vereinigung der Textil-, Bekleidungs-
und Lederarbeiter angehoren.:

Bei entsprechenden Abkommen mit anderen Organisationen
ist sinngemaB zu verfahren; bei sonstigen Ubertritten aus in-
landischen oder zusldndischen Organisationen kann sirmge-
milB verfahren werden.

3. Bei Ubertritten sind die bisherigen Mitgliedschaftsunter-
lagen dem Hauptvorstand zur Feststellung der neuen Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft LEDER 2u Ubermitteln.

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Aus-
schluf3,

Bei M]tgli!ecllern. die mit ihren Beitrdgen lénger als zwel
Monate im Rickstand sind, ruhen alle Rechte. -

Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Beltragspﬂ'icht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen unmittelbar

a!;: fl:ach der Satzung méglichen Lelstungen der Gewerk-
schaft.
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Eine Ruckzahlung von Beitragen oder Beitragsteilen ist aus- |

geschlossen.

2. Ein Austritt-muB schriftlich mit gleichzeitiger Abgabe dés

Mitgliedsbuches bei der zusténdigen Ortsverwaltung erklart

werden.

3 Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn es
sich gewerkschaftsschidigend verhilt, insbesondere

a) wenn es sich eines echwerwiegenden oder beharrlichen
Verstoles gegen die Satzung, gegen Anordnungen und Be-
schliisse der zustindigen gewerkschattiichen Organe schuldig
macht;

b} bei Handlungen, welche die Interessen der Gewerkschaft
schadigen;

¢) wegen unrichtiger Angaben beim Erwerb der Mitglied-
schaft oder Verschweigens von wichtigen Tatsachen, die der
Aufnahme entgegenstehen. |

4. 8) Der Ausschlu eines Mitgliedes erfolgt durch den
Hauptvorstand.

b) Antrag auf Ausschlup eines Mitgliedes kann vom Vorstand
der Ortsverwaltung ~und der Bezirkskommission gestellt
werdean. - ,

in besonders gelagerten Féllen kann der Haupivorstand einen
AusschluB auch ohne Antrag vornehmen.

c} Der Antragsteller hat das betreffende Mitglied schriftlich
uber den Antrag zu untérrichten.

d) Vor der Entscheidung Uber den Antrag hat der Hauptvor-
stand das Mitglied aufzufordern, sich Innerhalb einer ange-
messen festzusetzenden Frist schriftlich zu aulern.

¢) Das Mitglied und der Antragsteller sind von der Entschei-

. dung des Hauptverstandes schriftlich zu benachrichtigen.

| f) Gegen den BeschiuB des Mauptvorstandes kann innerhalb

von vier Wochen Einspruch beim HauptausschuB3 (§ 18) ein-

- gelegt 'werden, der hierGber in angemessener Frist endgiiltig

24 entacheiden hat.

} Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten des betreffenden Mitgliedes.
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Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen.

5 Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen Ge-
werkschaft Ausgeschlossene kénnen auf besonderen Antrag
durch den Hauptvorstand wieder aufgenommen werden.

3 Die Wiederaufnahme gilt als Neueintntt.

An- und Abmeldung

1. Mitglieder, die thren Wohnort wechseln, haben sich bei
trer Ortsverwaitung abzumelden und bei der Ortsverwaltung
ihres neuen Weohnartes anzumelden,

o Bel der Abmeldung mussen die Beitrdge voll entrichtel
sein. Die An- und Abmeldung ist im Mitgliedsbhuch zu ver-
merken. |

3. Wohnurigs- und Arbeitsplatzwechsel st ebenfalls . zu

" melden,

Bnﬁﬂgo

1. Die Beitrage sind nach dem Bruticeinkommen —- d.h.
. Arbeitsverdienst und auf den Arbeltsverdienst bezogene Lei-
‘stungen — zu bezahien.

Als Nachweis fur die gezahlten Beitréige erhéit das Mitgiied
Beitragsmarken nde;r afidere Belege. |

2 Die Orteverwaltungen haben fir die ordnungsgeméte Bei-
trageleistung der Mitglieder zu"sorgen und halbisihrlich eine
Kontrolie der Mitgliedsbiicher biw, -karten veérzunghmen,

— ., i d N
L4 ., e

1 Die Beitrdge (guitig ab 1. 1. 1973) sind:

Monats-

Beitrags- Moanals-
klassen ginkemmen beitrag
his DM DM
5 .50
A 430,— 5,—
B 480,— 6,90
G 545,— - 1.80
1 605,— - BB0
2 665, — 9,50
2 720, | 10,40
4 775~ | 11,20
b 835,— 12,10
B 805,— 13—
7 965, 13,80
8 1085, — 15,10
9 - 1300— 1740
10 | 1590,— ; 21,70
11 1875,— 26,—
12 2165,— 30,30
13 | - 2450, — 34,60
14 | 2750,— 88—
15 ber 2750,— | 43,30
16 T2 * -* | 550
jrRE | 6,50
L'### - ' © . JPU

¥ TZ-Beitragsmarken zu DM 550 monatlich geften geméf
Anhang B und F-der Satzung nur fur Teilzeitheschiftigte bis
25 Wotchen-Arbeitsstunden. |

«* |Beitragsmarken zu DM 5,50 monatlich geltan gemilh An-

.+ hang B und F der Satzung nur fir die lugendlichen als an-

9 -



-achenbar, die bei Falligkeit der Beitrage das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

++ 1 .Bejtragsmarken zu DM 3.— monatlich gelten gemél
Anhang B und F der Satzung nur fur Auszubildende bis zum
Ende des Ausbildungsverhaltnisses. x

4. Miiglieder, die fir eine langere Zeit nicht in einem Arbews-
verhiltnis stehen und keine Arbeltslosen-Unterstitzung be-
ziehen, kénnen ihre Mitgliedschaft unterbrechen, Bel Wieder-
aufnahme threr Erwerbstatigkeit wird ihnen auf Antrag die
Zelt ihrer alten Mitgliedschaft auf die neue Mitgliedschait

angerechnet,

5. Bei Unterbrechung des Erwerbstatighkeit durch den Besuch
elner Fach- oder Hochschule kann der Ortsverwaltungsvor-
stand fur die Dauer des Schulbesuches den Beitrag eriassen.
Nach Beendigung des Schulbesuchs ist daz Mitgliedsbuch
sur Bestitigung dieser Ausfalizeit an den Hauptvorstand ein-
zusenden. |

5. Far die Aufrechierhaltung der Mitgliedschaft wahrend des
Wehr- bzw. Ersatzdienstas gelten die Bestimmungen des An-

. Kangs A zur Satzung.

‘7. Nicht mehr in Arbelt stehende Rentner kénnen lhre Nit-
gliedschaft beitragsfrei aufrechterhalten,

Laistungen der Gewerkschaft

1. Sofern die Voraussetzungen vurliegan.l kann den Mitg!ie-
demn Unterstitzung gewshrt werden bei Arbeltskampfen (§ 10),
Maﬁreggiungen (% 11} und Rechtsschutz §12). - . |

2. - Eln Rechtsanspruch auf die I:l:lnterstﬁt;un_gen E'a_steht nicht.

" 3, Bel Bezug von Unterstiitzangen werden rickstingige Bei-

T S,
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trage in Abzug gebracht. Wenn cie Beitrage nicht in der rich-
tigen Hahe gezahlt worden sind, kann die Unterstutzung ves=

weigert werden.

4. Fur Mitgiieder, die durch das Lenken ocar Bedienen von
Fahrzeugen einer besonderen Gefihrdung ausgesetz: sind,
gilt, soweit sie die einschlagigen zusatzlizhen Gewerkschafts-
beitrage entrichten, erginzend die Unterstitzungsordnung der
Gewerkschaitlichen Unterstitzungseinrichtung fur Verkehrs-

herufe (GUV).

Arbeitskimp?e

A. Allgemeine Bestimmungen

1 Sireiks setzen den Beschlufl des Hauplvorstandes voraua.
Wird ohne oder gegen einen Begchluf des Hauptvorstandes
die Arbeit niedergelegt, so besteht fiir die betreffenden Mit-

- glieder kein Anspruch auf eine Unterstiitzung.

Aussgperrungen sind unverziiglich dem Hauptvorstand zu mal-
den, der Uker die Unterstutzung der betroffenen Mitglieder
zu entscheiden hat.

Sperren Ober Betriebe kdnnen nur vom Hauptvorstand ver-
héngt werden. -

2. Voraussetzung €ines Streikbeschlusses ist grundsatzlich

. dig Durchilihrung einer vom Hauptvorstand zu beschlieen-

den Abstimmung, die geheim mit Stimmzettel- zu “eifolgen
hat, | _ B -

Var der Abstimmung sind den in Frage kommenden Mifglie-

dern in geslgneter Weise die Strelkbestimmungen der Satzung
und die Hohe der Strelkunterstitzung bekanntzugeben. -

- Der Hauptvorstand kann nur zum Streik aufrufen, wenn sich
_mindestens 75 % der vom Jiveik zu ﬁrfq;s_sandan*--Mitgiiader

. -
. -~ . v
', " ' . : . S T
. " . A
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rir die Arbeitsniederlegung entschieden haben. Uber die Ab-
stimmung ist ein Protokoll aufzunehmen.

In besonderen Fallen kann nach Beschluf des Hauptvorstan-
des von einer Abstimmung Abstand genommen werden.

3. Vor eingr Abstimmung und vor einem Streikbeschlul hat
der Hauptvorstand zu priiffen, ob in einen Streik eingetreten
werden kann. Insbesondere hat er die Wirtschaftslage und
die Drganisatiunsverhﬁitnisse zu priifen sowie festzusteilen,
ob

a) die notwendigen finanziellen Mittel vorhanden sind,

b) die Gefanr einer Aussperrung besteht,

c) eine Friedenspflicht gegenuber den zu bestreikenden Be-
trieben nicht besteht.

4 Der Streikaufruf erfolgt durch den Hauptvorstand.

Fur die Mitglieder, die nach dem BeschluB des Hauptvorstan-
des an dem Streik beteiligt werden sollen, ist der Streikaufruf
hindend und zu befolgen.

Wer der Aufforderung des Hauptvorstandes zur Arbeitsnieder-
lequng nicht Folge leistet, die Arbeit vor Beendigung des
Streike aufnimmt oder anderen Anordnungen des Hauptvor-
standes und seiner Beauftragten nicht nachkommt, schédigt
in grober Weise die gewerkschaftlichen Interessen und wird
unter Beachtung des § 5, Ziffern 3 und 4, aus der Gewerk-
schaft ausgeschlossen.

5 Die Durchfihrung des Streiks erfeigt nach den Richtlinien
des Haupivorstandes.

8. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorstandes
beendet. Die Anordnung kann jederzeit erfolgen, wenn die
Umstande es erfordem.

Der Hauptvorstand hat die Beendigung des Streiks anzuord-
nen, wenn sich in einer Abstimmung Gber die Fortsetzung des

Sireiks keine 75 % der am Streik beteiligten Mitglieder flr
die Fortsetzung erkléren.

12

Der Hauptvorstand hat die
sich bei Vorliegen ein
er betroffenen

nen, wenn
mehr ais 50 % d

entscheiden.

1. Die Unterstutzung wird
Arbeitswoche werden funf Ta

2. Die tagliche bzw. wachentliche Unter

Bei-
trags-
klasse

O ~NHABWN =W
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Beitrag
monatl.
DM

B,—
6,90
7,80
8,60
9,50

10,40

11,20

12,10

13,—

13,80

15,10

17,40

21,70

26,—

30,30

34,60

39,—

43,30

16 TZ b0l

]

6.00

Beendigung des Streiks anzuord-
es Verhandiungsergebnisses
Mitglieder fiir die Annahme

B. Unterstiitzungssitze

nach Tagen berechnet. Fir eine
ge zugrunde gelegt.

stiutzung betragu

nach elner ununterbrochenen Mitgliedschalt
von 1 his 3 Jahre

hig zu einem Jahr

taglich  woch.

B

10,40
12—
13,—
14,60
16,20

1710

18,7C
20,30
21,30
22,90
26,10
31.20
37,90
45,30
D2,—
58,90
66,10
72,80

9,50
11,20

DM

52—
60,—~-
64,80
72,80
80,80
85,60
93,60
101,60
106,40
114,40
130,40
156,
189,60
226,40
260,~—
284,40
330,40
364,—
47,50

s6,—

tiglich
Db

11,70
13,80
14,60
16,40
18,20
19,30
21,10
22,90
23,90
25,70
29,30
35,10
42,70
50,90
58,50
66,20
74,30
81,90
10,70
12,60

wioch.
DA

58,50
67,50
72,90
81,90
90,90
96,30
105,30
114,30
118,70
128,70
146,70
175,50
213,30
284,70
292,50
331,20
371,70
409,50
53.50
63—

nber 3 lahre

tialich

DM

13—
15—
16,20
18,20
20,20
21.40
23,40
25,40
26,60
28,60
32,60

wioch.
D

09—
715,
81—
91—
101, —
107.—
117.—
127,—
133,—
43—
163,—
195,—
237, —

- 283

325 ,—
3¢8,—
413,—
455~
59,88

—
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3. Die Unterstiitzung wird nach dem Durchschnitt der letzten
3 Monatsheitrige berechnet.

4 In besonderen Fallen ist der Hauptvorstand berechtigt,
andere als die vorstehend aufgefuhrten Unterstitzungssatze
zu gewahren.

5. Fur nicht berufstatige Ehegatien und unterhaltsberechtigte
Kinder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr wird ein Zuschuf
von taglich 3— DM, wachentlich 15— DM gewahrt.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die Unter-
stittzung fur jedes Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr
nur an das unterhaltspflichtige Mitglied auszuzahlen.

6. Geldsammlungen zur Unterstitzung eines Strelks dirfen
nurdmit Genehmigung des Hauptvorstandes durchgefihrt
werden,

Gemafregeltenunterstutzung

1. Mitglieder, die infolge ihres Eintretens fiir die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeltsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlagsen und dadurch arbeitsios
werden, kannen eine GemaBregeltenunterstitzung erhalten,

9. Die Unterstiitzung ist innerhalb einer Woche nach der Ent-
lagsung vom Vorstand der Ortsverwaltung mit einer schrift-
lichen Begriindung und Zusendung des Mitgliedsbuches beim
Hauptvorstand zu beantragen.

3. Der Hauptvdrstand entscheidet Uber den Antrag sowie
iiber Héhe und Dauer der Unterstutzung.

4. Die Unterstutzung wird unabhénglg von der Dauer der
Mitgliedschaft gewshrt und eoll der Hohe der Streikunter-
stitzung entsprechen.

5. Bel friat%arecl'rtur Antragstellung wird dle Unterstutzung
vom ersten Tag der MaBregelung an gewshrt.

14

p——

6. Die Unterstitzung kann enizogen werden, wenn das Mit-
glied ohne triftigen Grund die Annahme einer seiner Fahlg-
keit entsprechenden, ihm angebotenen oder nachgewiesenen
Arbeitsgelegenheit verwelgert.

7 Die Unterstitzung Ist suriickzuzahlen, wenn dem Mitglied
durch Urteil, Vergleich oder Vereinbarung Lohn oder Gehait
rachgezahlt wird. Uber die Rickzahlung entscheidet der

Hauptvorstand.

Rechtsschutz § 12

1. Rechtsschutz wird gewahit bei Arbeitsstreitigkeiten aus
dem Arbeitsverhaltnis, bei Differenzen infolge Gewerkschafts-
titigkeit und Anspriichen an die gesetzliche Sozialversiche-

rung.

2, Fir die aus organisatorischer und agitatorischer Tatigkeit
entstehenden Klagen besteht keine Karenzzeit. in allen ande-
ren Fallen ist fur Gewsahrung von Rechtsschutz eine un-
unterbrochene Beitragsleistung - von drei Monaten erforder-
lich.

3. Antrage auf Gewahrung von Rechtsschutz sind unter Vor-
lage des Mitgliedsausweises bei der zusténdigen QOrtsverwal-
tung einzureichen. Bel Ortsverwaltungen mit Uber 1000 Mit-
gliedern entscheidet der Onsverwaltungsvorstand tiber den
Antrag. Bel den ibrigen, Ortsverwaitungen erfolgt die Geneh-
migung durch die Bezirksleitung. Uber die Fihrung von Pro-
zessen in Berufungs- und Revisionsinstanzen entscheidet der
Hauptvorstand.

4. Mit der Bewiiligung des Rechtsschutzes tbernimmt die
Gewerkschaft die Kosten das Verfahrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zurickgezogen werden, wenn das Mitgiied
unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen ver-

. gchwiegen hat. In solchen Failen hat das Mitglied die beres

entstandenen Kosten zU ersetzen.

15
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514

5 Wird ein Prozef ohne Zustimmung des Hauplvorstandes,
der Bezirksleitung oder der Ortsverwaltung eingeleitet, so
hat das Mitgiied keipen Anspruch auf Erstattung der ent-
standenen Kosten.

Organe der Gewerkschaft

Orgene der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschaftstag,
der Hauptvorstand,
der HauptausschuB,
der Beirat.

Gewerkschaftstag

1. Alle drei jahre findet ein Gewerkschaftstag statt. Die Ein-
herufung erfolgt durch den H_auptvnrstand.

Der 11. Gewerkschaftstag findet im Jahre 1976 statt,

2.Ch Df?r Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Gewerk-
schaft.

3. Die Zah! der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag soll
100 nicht Gberschreiten.

4. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag sind nach demo-
kratischen Grundsétzen zu wahlen.

5. Die Verteilung der Delegierten und die Wah! dergeiben

erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvorstand im Einverneh-
men mit dem Beirat erlalit.

Bei der Verteilung der Zahl der Delegierten ist ven den zah-
lenden Mitgliedern auszugehen.

6. Der Gewerkschaftstag ist zwdlf Wochen vor seinem
Stattfinden auszuschreiben.

16

2 Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die ge-
wahlten Delegierien und die Mitglieder des Hauptvarstandes.
Letztere nur insoweit, als es nicht um ihren Rechenschafts-

bericht geht.

5 Der Gewerkschaftstag ist heschluBfahig, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen gultigen Stimmen gefalt. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Stimmengleichheit giit als Ab-

lehnung.

g Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind der Vor-
citzende des Hauptausschusses, die Revisoren, die Bezirks-
leiter und zwei Mitglieder des Beirates, die von diesem
hestimmt werden.

10. Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind
a} der Hauptvorstand,
b) die Rezirkskonferenzen,

c} die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungan der Orts-
verwaltungen.

11. Zur Bearbeitung der an den Gewerkschaftstag gerichte-
ten Antrige wird eine Antragskommission gehildet. leder
Rezirk entsendet In diese Kommission ein Mitglied, das von
der Bezirkskonferenz aus dem Kreis der Delegierten Zum
Gewerkschaftstag zu wahlen ist.

Die Antragskommission Kann ihre Tatigkeit vor dem Gewerk-
schaftstag aufnehmen. Mitglieder des Geschaftsfuhrenden
Hauptvorstandes konnen an den Sitzungen der Antragskom-
mission beratend teilnehmen.

12. Der Gewa;kschaftstag hat folgende Aufgaben:
BeschluBfassung uber:

a) den Qeschafts- und Kassenbericht des Hauptvorstandes,

'b) den Bericht des Hauptausschusses,

7
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¢) den Bericht der Revlsoren,

d) die Wahl des Hauptvorstandes, des Hauptausschusses
und der Revisoren,

¢) die Bestatigung des Beirates,

f) die vorilegenden Antrage,

g) die Satzung,

h} die Grundziige der Gewerkschaftsarbell.

13. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsordnung
selbst.

AuBercrdentlicher Gewerkschaftstag

{. Eln suBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom Haupt-
vorstand einberufen werden; er Isl einzuberufen, wenn er von
der Mehrheit des Belrats beantragt wird.

5 Fur einen auBerordentlichen Cewerkschaftstag gelten
sinngemil die Bestimmungen fir die Einberufung eines or-
dentclli::hen Gewerksshaftstages. Die Fristen kdnnen abgekiirzt
werden. |

3, Delegierte zu e&inam auPerordentlichen Gewerkschaftstag
sind die Delegierten des vorhergegangenen Gewerkschafts-
tages. Ist ein Delegierter swischenzeitlich ausgeschieden, so
tritt an seine Stelle der gewéhite Stellvertreter.

Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus neun Mitgliedern,
dem 1. Varsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

dem Kasslerer,

dem Sekretér und a

finf ehrenamtlichen Mitgliedem.

I B -':-'l.t
3

5 Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom Gewerk-
ochaftstag geheim gewdhlt, sofern dieser uber die Abstim-
mung nicht anders heschlieft.

7. Bei der Wah! der ehrenamtiichen Mitglieder des Haup!-
vorstandes ist, soweil moglich, auf die einzelnen Branchen

Riicksicht zu nehmen.

4 Die ehrenamtlichen. Mitglieder des Hauptvorstandes dir-
fen nicht Gewerkschaftsangestellte sein.

5 Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende, der Kassierer und
der Tekretér bilden den - GeschiftsfGhrenden Hauptvorstand.

5. Der 1. Vorsitzende der Gewerkachaft LEDER vertritt die-
selbe nach Innen und auben und gegendber Dritten, hm Ver-
hinderungsfalle der 2. Vorsitzende bzw. ein von ihnen Be-

auftragier.

4 Notwendige Ergénzungswahl zum Hauptvarstand erfolgt
durch den Beirat.

§. Zu seinen Aufgaben gehdren Insbesondere:
a) Durchfihrung der Baschliisse der Gewerkschaftstage:
b} Uberwachung der Einhaltung der Satzung;

c) Leitung der Agitation und Uberwachung der Mitglieder-
bewegung;

d) Fuhrung von Lohn- und Tarifbewegungen,

) Anweisungen und Beratungen an Bezitke und Qrisver-
waitungen;

f} Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und Be-
triebsrate;

g) Férderung der Angestellten-, Frauen- und Jugendarbeit:

h) Herausgabe der Gewerkschaftszeitung  und anderer
Schriften.

19



§17 Revisoren | gehlisse der Organe dor Cewerkschaft tbertragen werden,
gewissenhaft zu erledigen.

e Pri d tkasse erfolgt durch Bevi . Di
Die Prifung der Hauptxass ot durch Pevisoren. Diese Asi Elnsprachen gegen Beschlisse des Hauptvorstandes in

‘ it ahlen.

sind ?Uf den:s Gewerkschia stag zu wahler einem AusschiuBverfahren gemah § 8, Ziffer 4, hat der Haupt-

Zu wahlen sind zwel Revisoren und zwei Stellvertreter, | LusschuB endgiiltig zu entscheiden.

Die Revisoren sind vaerpflichtet, die Kasse mindestens nach |

jedem QOuartalsabschluB} zu priifen, und berechtigt, jederzeit |

unangemeldet Revisionen vaorzunehmen. Uber jede Heviston |
1
:

Beschwerden gegen Entscheidungen des Gesachaftsfihrenden
Hauptvarstandes in Unterstitzungsfragen sind an den Haupt-
vorstand zu richten. Erst nach dessen Entscheidung ist eine

ist ein schriftli Bericht 2u geben.
ist ein schriftlicher Beriont 2u gebe Beschwerde an den Hauptausschull moglich.

Aut dem Gewerkschaftstag ist von sinem der Revisoren Be-

richt 2u erstatten: _ & Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter ist verpflichtet,
Netwendige Ergénzungswahlen fiir Revisoren erfolgen durch quf dem Gewerkschaftstag Bericht iiber seine Tatigkeit zu
den Beirat. grstatten.

§18 Hauptausschub - - Beirat §19
1. Der Hauptausschup besteht aus funf Mitgliedern, 1. Der Beirat besteht aus den Mitgliedern des Hauptvor-

standes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses, 13 Var-

einem Vorsitzenden,
tretern der Bezirke und den Bezirksleitern. Die Bezirksleiter

einem Stellvertreter und nehmen an den Sitzungen des Beirates heratend teil.

drel Beisitzern,

dle von dem Gewerkschaftstag bis zum nachsten ardent- 2. Dem Beirat obllegt es, den Hauptvarstand in wichtigen
lichen Gewerkschaftstag gewshit werden. | Angelegenheiten zu beraten.

Notwendige Ergénzungswahlen zum Hauptausschufd erfolgen

durch den Beirat. 3. Der Beirat kann In der Zeit zwischen den Gewerkschafts-

tagen Beschlisse Uber die Beitrdge und Leistungen fassan.

2 Die Beisitzer zum Hauptausschull sind maglichst aus der
Ortsverwaltung zu entnehmen, an welcher der Hauptausschub
satnen Sitz hat.

4. Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stellvertreter werden
auf den ordentlichen Bezirkskonferenzen gewahit und be-
dirfen der westétigung dee Gewerkschaftstages. Sie dirfen
3 Der Sliz des Hauptausschusses darf sich nicht am Sitz kein besoldetes Amt In der Gewerkschaft austben. leder Be-
des Hauptvorstandes befinden. sirk entsendet mindestens einen Vertreter, grofiere Bezirke

ja nach ihrer Mitgliederzahl einen sweiten bzw. dritten Ver-

4. Die Mitglieder des Hauptausschusses dirfen -keln besol- treter.
detes Amt in der Gewerkschaft ausiben. Notwendige Ergénzungswahlen erfolgen durch den Beirat auf

\orschlag der zustindigen Bezirkskommission.
5. Der Hauptausschu® hat Beachwerden Gber den Hauptvor- 3 8 I 81

stand und alle Aufgaben, die thm durch die Satzung und Be- | 5 Der Beirat wird vom Hauptvarstand einberufen; er mub

20 . | 21
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einberufen werden, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
des Beirates dies beantragen.

7u den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvorstand Ge-
werkschaftsfunktiondre mit beratender Stimme hinzuziehen,

6. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezlrkskonferenzen
ihrer Bezirke Sltz und Stimme. |

Bezirke
1. Zur Durchfahrung der organisatorischen und agitatori-
schen MaBnahmen wird der Geltungsbereich der Gewerk-

schaft in Bezirke eingeteilt. Die Einteilung erfolgt durch den
Hauptvorstand. -

2. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die auf
Vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Hauptvorstand ange-
stellt werden. |

3. Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand und sind
ihm fiir ihre Tatigkelt verantwortlich.

4 Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:
a) Leitung der Organisation in den Bezirken;

b) Eingrelfen bel Lohnbewegungen und Arbeitsdifferenzen
unter, Beachtung der Satzungsbestimmungen und Anweisung
des rlauptvorstandes;

¢) Vornahme von Revisionen in den Ortsverwaltungen; .

d) Ausfihrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand erteilter
Auftrage, Insbesondere obliegt ihnen die Ausbreitung der
Qrganlisation und Schulung der Mitglieder. _

5. a) Dem Bezirksleiter wird zu seiner Unterstiitzung eine
Kommisslon belgegeben, die auf der ordentlichen Bezirks-
konferanz zu wahlen igt. Die Bezirkskommission besteht aus
vier Mitgliedemn und je einem Mitglled ais Vertreter der An-
gesteliten, Frauen und Jugend. Die Mitglieder der Bezirks-
kommisslon dirfen nicht Gewerkschaftsangestelite sein.

22

b) Die Sitzungen der Eezirksknmrnfssinn finden nach Be-
darf statt. Den Vorsitz fithrt der Bezirksleiter. Er ist gehalten,
aher afle wichtigen Vorgange Bericht zu erstaiten.

£) Scheidet en Mitglled der Bezirkskammiszion aus, S0
ann diese eine Nachwah! vornehmen.

Bezirkskonferenzen

v Vor dem (Gewerkschaftsiag findet in jedem Bezirk eine
Bezirkskonferenz statt.

Die Einberufung der Bezirkekonferenz erfolgt auf Veranias-
sung des Hauptvaorstandes duren den Bezirksleiter.

Die Tagesardnung wird vom Bazirksleiter im Einvernehmen
mit Bezirkskommission und Hauptvorstand aufgestelit.

Der Bezirksleiter hat der Bezirkskonferenz einen schriftlichen
Bericht Ober seine Tatigheit seit der letzten Bezirkskonferenz
vorzulegen. Der Bericht ist den Delegierten rechizeitig vor
Stattfinden der Bezirkskonferenz zuzusenden.

5 Die Richtlinien fir dle Wahl der Delegierten zu den He-
zirkskonferenzen erlabt der Hauptvorstand.

Bei der Wahl der Delegierten ist maglichst auf angemessene
Vertretung der Branchen, Angesteilten, Frauan und lugend-
lichen zu achtan.

3. Stlmmberechﬁgt hei den Bezlrkskonferenzen gind dle
Delegierten, dile Mitglieder der Bezirkskommission und die
Beiratsmitglieder des Bezirkes.

4. AuBerordentliche Bezivkskonferenzen kénnen vem Haupt-
vorstand einberufen werden, Eine aulerordentliche Bezirks-
konferenz Ist einzuberufen, ‘wenn sie von mindestens zwel
Ortaverwaltungen, die mindestens die Hilfte der Mitglieder
des Bezirkes umfassen, beantragt wird.

23
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§22 Ee:irksverwaitun'gsstullan

§ 23

1. Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der Hauptvor-
stand mehrere Ortsverwaltungen zu einer Bezirksverwaltungs-
stelle zusammenfassen.

2 Die einzelnen Orisverwaltungen sollen dabei ihre Selb-
stindigkeit behalten; der Leiter der Bezirksverwaltungsstelie

hat die Ortsverwaltungen nach den vom Hauptvorstand erlas- -

senen Richtiinien zu verwalten,

Onrtsverwaltungen

1. Der Hauptvorstand kann an allen QOrten, an denen sich
die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen zulassen.

2. a) BeschluBfassendes Organ ist die Mitgliederversamm-
lung. In gréBeren Crisverwaltungen, bei denen die Maglich-
keit der Abhaltung von Mitgliederversammlungen nicht be-
steht, kann im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand diese
Aufgabe einer Delegiertenversammiung Gbertragen werden.
Bei der Festlegung der Delegierten Ist zu gewdhrleisten, daf}

die Mitglieder aller im Bereich der Ortsverwaltung erfalten
Betriebe angemessen. vertreten sind.

‘b) Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit

gefaBt. Sie sind, wenn sie der Satzung und den Beschliissen

der QOrgane der Gewerkschaft nicht zuwideraufen, .fiir die
Mitgliedsr bindend,

¢) Mindestens einmal im Jahr hat der Ortsve'rwﬁlltungsvnr-
stand in einer Mitglieder- bzw. Dealegiertenversammiung einen
Geschiifts- und Kassenbericht zu erstatten.

3. a) Alle zwel Jahre Ist der Dnavamalfungs?nrétand in |

einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung zu wéhien,

'J" I:ll..

b) Der Ortsverwaltungsvorstand soll bestehen aus dem Vor- -

sitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Kasslerer
und zwel Belsitzern. Er ist moglichst durch je einen Ver-
treter der Angestellten, Frausn und jugend zu erweitern.

24
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cheidet ein Mitglied des Ortsvamaltungsuqrat'andes aus,
2:: ‘Et eine Nachwah! in der nachstfolgenden Mitglieder- bzw.

Delegiertenversammlung varzunehmen.

itgli in der
4} In der Mitglieder- bzw. Deteg}_er’:em{ersammiung._
d]er Ortsverwaltungsvorstand gewdhit wird, sind gleichzeitig
-wel Revisoren und zwel stelivertretende Revisoren zu wah-
len. Die Revisoren dirfen dem Ortsverwaltungsvarstand nicht

angehoren.

4. a) Die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahi des

itheri Vorstand.
Ortsverwaltungsvorstandes obliegt dem seitherigen star
Fine von der Versammiung zu wihlende Wahlkommission

unterstitzt die Versammiungsleitung bei der Durchfahrung
der Wahl.

b) Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu, der
Versammlung Wahlvorschiage zu unterbreiten und zu begrin-
den. Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen der
vorgeschiagenen Kandidaten in genigender Weise bekannt-
zugeben sowie Beginn und Ende der Wahihandlung 2u be-

stimman.

¢) Wahiberechtigt sind alle’in der Versammlung anwesenden
Mitglleder bzw. Delegierten der Ortsverwaltung. Sofem
nichts anderes beschiossen wird, erfolgt die \h{ahl in gehei-
ner Abstimmung. Als gewahlt gilt der Kandidat, der die
hachste Stimmenzahl erhalten hat.

d) Nach Beendigung der Wahlhandlung wird das Wahlergeb-
nis von der Wahikommission festgestellt und bekanntgegeben.
Das Ergebnis ist in das Versammiungsprotokoll aufzunehmen.
Dem Hauptvorstand ist das Wahlergebnis schriftlich mitzu-

teilen.

5 Der Ortsverwaltungsvorstand leitet die O_rtavenvaltung im
Rahmen der Satzung und geméan den Beschlussen der Qrgane
der Gewerkschaft. Zu diesen Aufgaben gehéren im beson-
deren: -

~a) Mitglieder durch Rat und Auskunft zu betreuen;

b} die Lohn- und Arbeitsbedingungen und die gesetzlichen
25
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Bestimmungen des Arbeits- und Sozialrachis zu tUberwachen;
¢) Differenzen mit den Arbeitgebern beizulegen;

d) Rechisschutz nach § 12 der Satzung zu gewédhren bzw, zu
beantragen;

e) Betriebsrats- und Jugendvertreterwahlen ordnungsgemal
durchzufohren, die Gewshlten zu betreuen und mit ihnen
zusammenzuarbeiten;

f) gewerkschaftliche Vertrauensleutekdrper in moglichst allen
B?:irieben nach den Richtlinien fir Betriebsvertrauens|eute zu
bilden:

g) Angestellten-, Frauen- und Jugendgruppen nach den ent-
sprechenden Richtlinien zu bilden;

h) Mitglieder- bzw. Delegierten-, Betriebsrate- und Ver-
trauensleuteversammlungen einzuberufen;

i) Schulungen, insbesondere fur Betriebsrate und Vertrauens-
leute, durchzufithren;

k) Werbung planmagig vorzubereiten und durchzufiihren;

 die allgemeine artliche Gewerkschaftsarbeit zusammen mit
den &rtlichen DGB-Stellen und den in ihnen wveriretenen
Gewerkschaften zu fordern;

m} die Kagssengeschéfte zu fuhren.

6. a) Der Ortsverwaltungsvorstand ist fur die Einnahmen
und Ausgaben der Gewerkschaftsgelder verantwortlich.

b) Bei hauptamilich geleiteten Ortsverwaltungen ist der Se-

kretar fir die ordnungsgemzfe Fihrung der Kassengeschéfte
verantwortlich.

c} Der Ortsjferwaitungsvurstand hat die Mitgliedsbeitrége
ordnungsgemaf einzuziehen und die Unterstitzungen nach
der Satzung an die Mitglieder auszuzahlen,

d) Beitragsiberweisungen an die Hauptkagse sollen mbg-
iuphst monatlich erfolgen. Nach Ablauf jeden Vierteljahres ist
die Abrechnung mit der Hauptkasse vorzunehmen. Die Ab-
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rechnung ist von dem Kassierer, dem Vorsitzenden und den
heiden Revisoren ZU unterzeichnen.

e} Die Ortsverwaltungen sind nicht berechtigt, Geld auszu-
leiben oder Darlehen zu geben.
2 Gegenstande
lle in der Ortsverwaltung vorhanaenen stéan
EndAEi?lrichtungen sind Eigentum der Gewerkschaft. Sie sind
in einem \nventarverzeichnis aufzufuhren.

1 ( die Ortsver-
- 2ur Durchfithrung ihrer Aufgaben e'rt}alt?n
:ual?tzungen cinen Beitragsanteil von acht s finfzehn Prozent.
Die Hohe des Beitragsanteiles wird durch den Hauptvorstand
in Verstandigung mit dem Ortsvenualtungsvurstand fast-

gelegt,

. : i} . L o Sie
. Die Bevisoren konnen jederzeit die Kasse prifen.

Einc?} verpflichtet, jede Vierteljahresabrechnung  zu prifen.
Den Revisoren sind samtliche Geldbesténde, Bankausziige,

Beitragsmarken,
sungen und Be
Klarungen zu geben.

b) Die Bezirksleiter sind berechtigt,
sionen durchzufiihren.

c) Der Hauptvorstand ist berechtigt, Kagsenrevisionen anzu-

ordnen und selbst durchzufilhren.

werkschaftsbund und anerkennt dessen Satzung.

Beitragsmarkenquittungen, Eeitragsﬂbemeia
lege vorzulegen und die erforderlichen Auf-

iederzeit Kassenrevi-

Mitgliedschatt im Deutschen Gewerkschaftsbund

1 Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deutschen Ge-

a8 des Deutschen Gewerk-

den Hauptvorstand an "den
d entscheidet Uber

9. Antrage an den Bundeskongr
schaftsbundes kdnnen nur aber
Kongref gestellt werden. Der Hauptvorstan

die Weiterleitung der Antrage.

chen Gewerkschaﬁsbund kann

' itt aus dem Deuis :

erfolgen durch Beschiuft des
27
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Beratungen des Ge
werkschaftstages
Deutschen Gewerkschaftsbundes hignzugzggzgn iir:drier des

525 I'du‘litglie:llschaft in der Internationalen Vereinigun
er Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter ;

Die G '
ewerkschaft LEDER ist Mitglied der Internationalen

Vereinigung der Tex
til-, i
anerkennt deren Satzung.B ekleidungs- und Lederarbeiter und

§ 26 Aufidsung der Gewerkschaft

Eine frelwillige Aufls
Sine Gsung der Gewerkschaft
CGewerkschaftstag mit ZweidritteImehrheitkabnensc?'yrsj;rf

werden. Uber die Verwend
. L ;5
Aufldsung beschliefit der Geﬁef{f:cﬁ;fg;zgens bel freiwilliger

28
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ANBHANG
sur Satzung der Gewerkschaft LEDER

Mitgliedschaft wihrend des ¥Wehr- bzw. Ersatzdienstes

1 Zum Wehr- bzw. Ersatzdienst einkarufene Mitglieder
kannen ihre Mitgliedschaft aufrechterhalien. Voraussetzung
st daB sie sich hei ihrer bisherigen Ortsverwaltung ord-
nungsgeméh 2bmelden. Bei der Abmeldung erhalten die Kol-
legen einen Ausweis Uber die Abgabe hres Mitgliedsbuches
und eine Bestatigung iiber ihre Mitgliedschafi. Vordrucke da-
-u sind bel der Abt. Kartei des Hauptvorstandes anzufordern.
Die Mitgliedsunteriagen sind durch die zustdndige Orntsver-
waltung mit der Abmeldung an den Hauptvorstand einzu-

reichern.

Nach Beendigung des Wehr- bzw. Ersatzdienstes wird gegen
Abgabe des Auswelses das alte Mitgliedsbuch ausgahandigt
und die Mitgliedschaft wird ordnungsgemals fortgesetzt; sie
labt mit allen Rechien und Pfiichten nach Zahlung des ersten
Beitrages wieder auf. Die Wiederanmeldung mul innerhalb
vier Wochen nach Arbeitsbeginn erfolgt sein.

Der Hauptvorstand fahrt iber die Mitglieder im Wehr- baw.
Ersatzdienst eing Zentralkartel

Er beliefert diese Mitglieder wﬁhrend-"des Ruhens ihrer Mit-
gliedschaft zentral mit der Gewerkschaftszeitung.

Er herichtet einmal jahrlich dem Bundesvorstand des DGEB
iber die Zahl dieser Mitglieder und Uber die Erfahrungen, die
mit diesem Teijl der Mitgiiedschatt gemacht wurden. Berichts-
rerrain Ist jeweils der 31. Dezember.

o Freiwillig langerdienende Angeharige der Deutschen Bun-
deewehr (Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten) kannen wah-
rend ihrer Probazeit ihre bisherige Mitgliedsﬂha& gegen
satzungsgemaen Beitrag fortsetzen. Nach Ablauf der Prole-
zeit gehoéren sie zum C}rganiaatlansbereich der Gewerkschait
OTV.

29



3. Die bei der Bundeswehr beschaftigten Arbeiter, Ange-

stellten und Beamten gehoren in das Organis

‘ | Einmalige Zuwendung nach [angjahriger Mitgliedschaft
Gewerkschaft OTV. ationsgebiet der ‘
'l

Sofern die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind, kann
4. Mitglieder nach Zi o _ - an Mitglieder beim erstmaligen Bezug von Altersruhegeld,
bereich der Gewerks:cf:{leari‘l: %)%d > hd-!E in den Zusténdigkeits- - vorgezogenem Altersruhegeld, Erwerbsunfahigkeitsrente oder

gendren, sollen drei Monate . Berufsunfahigkeitsrente (nur nach Vollendung des 60. Lebens-

nach Dienstaufnahme die Abmeldu |
. : ng bei threr Orisverw S * i -
und den Ubertritt zur Gewerkschaft OTV vollziehen, altung };E;E;;n eg;ziéE;rTTua;:%een?uwendung nach folgenden Bestim

| Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis mui minde-
stens eine 25jahrige, ununterbrochene Mitgliedschaft nach-

gewiesen werden.

Fine Mitgliedschaft, die bis zum 1. Mai 1933 bestand, wird
dann angerechnet, wenn sie bis zum Ende des Jahres 1847
erncuert und bis zur Antragstellung nicht unterbrochen wurde.

| Il Die Zuwendung betragt 15 % folgender Beitragsleistungen:
I
1. DM 10,— pro Jahr fiir die Zeit von 1845 bis 1948,

§

i 9. DM 40,— fiir das Jahr 1949, wenn die tatsachliche Beilrags-
| leistung nicht mehr festgestellt werden kann,
|'

;3. DM 50, fiir das lahr 1950, wenn die tatséchliche Beitrags-
:\ leistung nicht mehr festgestelit werden kann,

{

|

:

i

¥

4. aller geleisteten. Vollbeitrage von 1951 bis 1959, wenn
diese im Durchschnitt wdchentlich mindestens DM 1,— be-
{ragen,

5. aller geleisteten Vollbeitrage van 1960 his 1968, wenn
diese im Durchschnitt wochentlich mindestens DM 1,40 be-
tragen.

Die Beitragsleistung der Jahre, in denen die in den Ziffern 4
und 5 geforderten Durchschnitisbeitrage nicht erreicht wer-
den, bleiben bei der Errechnung der Zuwendung auler
Ansatz.

5. Ab 1969 aller Wochenbeitrage von DM 1,60 bzw. Monats-
beitrage von DM 6,90 und hbher.
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7. Al 1971 aller Wochenbeitrage von DM 1,80 bzw. Monats-
Leitrége von DM 7,80 und hiher,

8. Ab 1873 aller Monatsbeitrdge von DM 8,60 und haher.

8. Die mit Einflihrung der Freizeltunfallversicherung ab 1. 6.
1870 eingefihrien J-Beitriige und L-Beitradge gelten auch als
anrechenbar fiir die einmalige Zuwendung und Hinterbiiehe-
nenhilfe. Das gleiche gilt fir die ab 1. 1. 1972 eingefihrien
TZ-Beitrdge fir Teilzeitbeschiftigte.

Werden bis zur Antragstellung die In den Ziffern 8 bzw. 9
vorgeschriebenen Beitrédge nicht gezahlt, kann die Zuwendung
auch nicht von den Beitriigen der Ziffern 1 bis 7 gezahlt
werden.

1. Die Auszahlung der Zuwendung erfalgt nach dem Aus-

scheiden aus dem Arbeitsverhdltnis und bei Vorliegen des
Rentenbescheides fur

t. das Altersruhegeld,
2. das vorgezogene Aitersruheg'eld.
3. die Erwerbsunfahigkeitsrente oder

4. die Berufsunfahigkeitsrente (nur nach Vollendung des
60. Lebensjahres). !

Mitglieder, die mit Erreichen der gesetzlichen Alteérsgrenze
zum Bezug des Altersruhegeldes ader spiter aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausscheiden und die Voraussetzungen fir die
Einmalige Zuwendung haben, erhalten auch ohne Varliegen
des Rentenbescheides die Zuwendung. Das gleiche gilt fiir
Mitglieder, die vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
zum Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes aus dem
Arbeitsverhdltnis ausschelden.

V. Frihinvalide, die beim Eintritt des Rentenfalles noch nicht
28 latgjre Mitglied sind, kénnen die 25jahrige Mitgliedschaft
erwerben.

V. Scheidet ein Mitglied, das dle {ibrigen Voraussetzungen
erfullt hat, vor dem He_r_utenfall aus dem Arbeitsverhilinis aus,
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4 Mitgliedschalt mit g-Marken aufrechterhiit,

die ihr Arbeitsverhilinis unterbrechen, kannen

I, Mitg“EdET'ht’E Mitgliedschaft aufrachterhaltzn.

Vil. Die Zuwendung
wrage sind Uber die

wird vom Hauptvorstand herguhnﬂt- An-

sustandige Ortsverwaltung mit qE;nr l\j;t;

[ tatigung u ns

i der Kartelkarte und einer Bes _

giiﬂigﬁhaea Aentenbescheides baw. des gestellien renien
ar?trages gemafy Ziffer [H., Absatz 2, zu stellen.
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Hinterbliehenenhilfe

| Beim Tod BINES Mitgliedes kann den Hinterbliebenen die
Cinmalige Zuwendung nach Anhang B der Satzung ais Hinter-
blichenenhilfe, mindestens jedach DM 75—, ausgezahit
werden, wenn die \/oraussetzungen dafir erfllit gind und
aach leine Zuwendung nach Anhang B der Satzung gezahlt

wurde.

I For Mitglieder, die beim Tod die 25jahrige Mitgliedschaft
noch nicht erfilit haben, ann an die Hinterbliebenen nach
rehnjdnriger Mitgliedschalt eine Hinterbliebenenhilfe in Héhe
des Betrages ausgezahit werden, der sich nach der an-
=chenbaren Beitragsleistung gemal Anhang B, Ziffer 1., er-
gibt; diese Hinterbliebenenhilfe betragt jedoch mindesiens

DM 75,—.

1§t Die Hinterbliebenenhilfe wird vam Hauptvorstand errech-
net. Antrége sind uber die zustindige Ortsverwaitung nit
dem Mitgliedsbuch, der Karteikarte und der Sterbeurkuande

a1 stellen.

. Die Hilfe wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mil
dem Verstorbenen in hausticher Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrt hat oder von
denen er Unterhalt bezog. im 7weiielsfall bestimmt der Ge-
schaftsfuhrende Hauptvorstand den Empfanger.

v Die Hilfe muld spatesiens drei Monate nach dem Sterbe-
fall beantragt werden.
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Hilfe hei Notfall

| Milgliedern, die sich in einsr ganz besanderen Notlage
wolinden, kann auf Antrag be der zustandigen Ortsverwaltung
~ne Hilfe gewahri werden, Der Antrag Ist von der Ortsver-
~altung mit einer eingehenden Begrindung unter Beifigung
Jes Mitgliedshuches dem Hauptvorstand varzulegen.

> Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag und sctzi
die Hohe der Hilfe fest.

3 Antrage, die ailein mit Arbeitstosigkeit, zeitweisem ge-
-ingen Veraienst ader Krankheit begriindet sind, konnen nicht

~erucksichtigt werden.
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Anstellung von Angesteliten E.

| 1. Die Anstellung von Angestefiten einschliefilich der Ver-
1 waltungsangesteliten in der Hauptvorstandsverwaltung erfolgt
durch den Geschiftsfihrenden Hauptvorstand.

Die Anstellung von Verwaltungsangestelliten in den Bezirken
gnd Ortsverwaltungen erfolgt durch den Geschaftsfihrenden
Hauptvorstand unter Verstandigung mit den entsprechenden

Stellen,

Die Gehaltszahlung aller Angesteliten erfolgt durch den Ge-
schaftstthrenden Hauptvorstand.

12, Vor der Anstellung von Angesteliten (nicht Verwaltungs-
i angesteliten} In den Bezirken und Ortaverwaltungen kann der
Geschaftsfixirende Hauptvorstand =ine Ausschreibung vor-

nohmen.

| | Bej der Anstellung dieser Angestellten hat hleriiber eine Ver-
& standigung mit den entsprechenden Stellen zu erfoigen.

3. In dringenden Féallen 1ann der Geschaftsfihrende Haupt-
vorstand eine Stetle vorihergehend besetzen.

- - e —— r—r——————
m—reer ———F LR itaankdC i
-
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Freizeit-Unfallversicherung

1 Fur Mitglieder, die Beitrage in den Beitragsklassen 1 blS
16 TZ, L und } zahien, wird eine Freizelt-Unfallverslcherung

abgeschlossen.

Das gleiche gilt far Fachgchiiler und Hachschiler, denen ge-
mal § 8, Ziffer 5 der Satzung die Beiiragszahlung arlassen
ist. sowie fur Wehr- und Ersatzd‘ienstleistende gemal An-

hang A der Satzung.

Varaussetzung dafr ist, dah diese Mitglieder bis zum Be-
ginn der beitragsfreien Zeit anrecherbare Beitrage nach
Absatz 1 gezahit haben.

2. Der \ersicherungsschulz umfait ausschlieBlich Unfétle
suBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstatte, d. h. solche Unfille, die nicht als Un-
tsile im Sinne der Hei::hsversicherungsnrdnung (RVO} ader
als Dienstunfaile im Sinne der Beamtengesetze gelten.

Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung DZw. der fir Dienstunfalle zustandigen
Dienststelle maBgebend. Die Versicherung amfaBt Unfille auf
der ganzen Evde. Sie gilt jedoch nicht fur Unfalle in un-
erforschten auBereuropaischen Gebieten. Die Benutzung
samtiicher Verkehrsmittel, auch die Benuizung von Flugzeu-
gen als Fluggast hel Relse- oder Rundiligen ist mitversichert.
Filr die Freizeit-Unfallversicherungd gelten im Gbrigen die All-
gemeinen Unfaliversicherungsbedingungen.

3. Die Freizeit-Unfallversicherung gleht folgende Leistungen
\or:

a) Eine Todesfallentschadigung In Hihe des 140fachen Mo-
natsheitrages des Mitglledes;

b} eine invaliditatsentschidigung in Hihe des 420fachen Mao-
natsbeltrages des Mitgliedes, mindestens jedach DM 2500—
als einmalige Kapitalentschadigung bei Ganzinvaliditdt, bel
Teitinvaliditit von mindestens 20 9 der dem Grade der
Invallditét entsprechende Teil;
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¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Mo-
natsbeitrages des Mitgliedes, héchstens jedoch DM 60,—
pro Tag der stationaren Behandlung. Der Aufnahme- und Ent-
lassungstag Im Krankenhaus werden als zwei Kalendertage

gerechnet.

Voraussetzung fir die Gewihrung des Unfall-Krankenhats-
geldes ist, daB der Versicherte wegen eines aufierberuf-
lichen Unfalles mindestens 48 Stunden In elnem Krankenhaus

Aufnahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kur-
anstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

Anspruch auf diese Leistungen entsteht, wenn das Mitglied
mindestens die letzten drei Monate vor Eintritt des Freizeit-
unfalles anrechenbare Beitrage gemaB Ziffer 1 gezahlt hat.

4. Als Monatsheitrag des Mitglledes gilt der Durchschnitts-
beitrag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten
12 Monatsbeitragen ergibt. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag
langer als zwei Monate im Rickstand sind, haben kelnen
Anspruch auf Versicherungsleistungen.

5. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziglich
an die zustindige Ortsverwaltung zu richten.
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