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SATZUNG

DER GEWERKSCHAFT

HANDEL, BANKEN UND VERSICHERUNGEN

A 97 - 00857

Beschlossen aui dem Verschmelzungsgewerk-
schaftstag am 5.J4. Sept. 1949 in Konigswinter.
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I NAME DER GEWERKSCHAF{ ek x,
§1

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen

.Gewerkschaft eHandel, Banken
und Versicherungen®.

1I. GELTUNGSBEREICH
UND ORGANISATIONSGEBIET

§2

1. Die Gewerkschaft erstreckt sich zuniichst iiber
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

2 In jhrem Geltungsbereich ist die Gewerk-
schaft zustindig fiir die ihr nach den Richt-
linien des Bundes fiir die Abgrenzung der
Organisationsgebicte  zustehenden Arbeit-
nehmergruppen,

Als Orpanisationsgebiet gilt:



a) Handel

Grofi-, Auflen-, Einzelhandel, Gemein-
schafts-Ein- und Verkaufl (einschl. Konsum-
genossenschaften), Herstellungs- sowie Ver-
edlungsbetriche,
den Eigenverkauf in eigenen Verkaufs-
stellen produzieren. Handelsabteilungen
. (Verkaufskontore) aller Industrien aufler
Bergbau, landwirtschafiliche Ein- und Ve
kaufsgenossenschaften, Verwaltungs- und
Hilfsbetriebe der Gruppe. ‘

b) Bankenund Bérsen

Alle dffentlichen und privaten Banken und
Sparkassen, dffentlich-rechtliche Kredit-
anstalten, Kreditgenossenschaften, Teilzah-
lungskredilunternehmen, Bérsen, sonstige
Zweige des Kreditgewerbes, Verwaltungs-
und Hilfsbetriebe der Gruppe.

c) Versicherungen

Private und &ifentlich-rechtliche Versiche-
rungen einschl. aller Triiger der Sozial-
versicherung, Versicherungsvermittlung,

Verwaltungs- und Hilfsbetriebe der Gruppe.

d) Verwaltungen

Verlage und Sortiment, Vermittlung, Aus-
kunft und Nachrichtenvermiitlung, Wirt-
schaftswerbung, Siedlungs- und Terrain-
gesellschalien sowie Wohnungs- und Ve

waltungsgenossenschaften, Verleih- und
Bewachungsgewerbe, Rechtsanwalis- und

die ausschlicBlich fuff)
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Notariatsangestellte, Verwaltungs- und

Hilfsbetriebe der Gruppe.

I, ZWECK, ZIEL UND AUFGABEN
§5

1. Zweck und Ziel der Gewerkschalt ist:

a) Wahrnehmung der wirtschaftlichen und
sozialen Interessen der Mitglieder,

b) Durchsetzung der vélligen Anerkennung
des Wertes und des Rechtes der Arbeit,
¢) Gleichberechtigung aller im Organisations-
gebiet titigen Arbeitnehmer in Wirtschaft,

Staat und Gesellschaft.

2. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschaft

folgende Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet
beschéftigten Arbeitnehmer fiir die Ge-
werkschaft,

b) Schaffung moglichst giinstiger Arbeits- und
Lebensbedingungen durch Einwirkung auf
die Gesetzgebung, sowie durch den Ab-
schluf von Tarifvertrigen,

¢) Erringung des Mitbestimmungsrechtes in
der Wirtschaft, ferner die Einleitung und
Durchfiihrung der Betriebsriitewalilen so-
wie die Unterstiitzung der Betriebsriite bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben,

d) Demokratisierung der Wirtschaft und der
Verwaltung und deren Bereinigung von




nelionalsozialistischen, militaristischen und

reaktiondren LElementen,

gewerkschaftliche Erziehung und Schulung
der Mitglieder, Funktionire und Betriebs-
rite,

f) Unterhaltung einer Jugendgruppe, Rege-

lung des Lehrlingswesens und die Fortbil-

dung der Lehrlinge,

Aufklirung iiber den Stand und die Auf-

gaben der Sozialversicherung, sowie des

Arbeitsrechts,

h) Erringung des weitestgehenden Schutzes
der Arbeitskraft unter besonderer Beriick-
sichtigung der Jugendlichen und Frauen,

i) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtun-
gen,

k) Gewihrung von Rechisschutz in Streitig-
keiten, die sich aus dem Arbeitsverhiiltnis,
aus der Wahrnehmung der Zwecke und
Ziele der Gewerkschaft oder aus der So-
zialversicherung ergeben,

1) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die we-
gen ihres Eintretens fiir die Zwecke der
Gewerkschaft gemafiregelt wurden oder
sonst Schaden erlitten,

m) Yornahme und Auswertung statistischer
Erhebungen im Organisationsgebiet, sowie
.A:ulswertung sonstigen statistischen Mate-
rials,

n) Forderung der geistigen, kulturellen und
l&eruflichen Fortentwicklung der Mitglie-

er,
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o) Zusammenarbeit mit den deutschen und

auslindischen Gewerkschaften, sowie mit
gleichgearteten intcrnationalen Gewerk-
* schaftsvereinigungen.

. Zur Erfiillung dieser Aufgaben Lénnen alle

gewerkschaftlichen Mittel einschlicBlich der
Arbeitsnicderiegung angewandt werden, Ilier-
fiir erlaftt der Hauptvorsiand ein besonderes
Streikreglement, das ein Bestandteil dieser
Saizung ist.

1v. MITGLIEDSCHAFT
§4
Erwerh der Mitgliedschaft.

. Jeder im Organisationsgebict beschiiftigte Ar-

beitnehmer kann ohne Unterschied der Natio-
nalitit, ‘der Parteizugehirigkeit, der Kon-
fession, der Rasse, des Alters, des Berufes
oder Cesclilechtes die Mitgliedschalt bean-
tragen.

Dies geschicht durch Abgabe einer schrift-
lichen Beitrittserklirung und durch Zahlung
cines Beitrittsgeldes von DM 1,— sowie des
ersten Mitgliedsheitrages.

Yiir Arbeitnehmer unier 18 Jahren betriigt das
Beitrittsgeld DM 0,50. Beim Obertritt aus ande-
ren Industriegewerkschaften wird Beitritts-
geld nicht erholen.

e



3 Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die An-
erkennung der Satzung der Gewerkschaft so-
wie der Beschliisse der Gewerkschaftsorgane.
Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Be-
lastete, aktive Mitglieder der NSDAP oder,
ihrer Gliederungen und Kriegsverbrecher. ‘

3. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn inner-
halb 4 Wochen nach Eingang des Aufnahme-
antrages bei der zustindigen Unterbezirks-
bzw. Orisverwaltung durch diese keine Ab-
lehnung erfolgt.

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantra-
ges steht dem Aufnahmesuchenden das Recht
der Beschwerde an den Hauptvorstand zu.
Bei Ablehnung der Beschwerde kann der
Hauptausschuff angerufen werden. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

4. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied
einen Mitgliedsausweis. Dieser wird von der
Gewerkschaft ausgehiindigt und bleibt deren
Eigentum.

§5
Rechte und Pllichten der Mitglieder.

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sach-
lichen MeinungsiuBerung in allen Angelegen-
heiten der Gewerkschaft unter Ausschluft
aller parteipolitischen, konfessionellen tj.md'
rassischen Fragen, sowie das Anrecht auf die

-in dieser Satzung vorgesehenen Leistungen.

2. Jedes Mitglied ist verpllichtet,
fiir die Ausbreitung der Gewerkschaft und
 die Erreichung der Gewerkschaltsziele zu
wirken,
nach den satzungsgemifien Beschliissen der
” Gewerkschaftsorgane zu handeln,
W die Beitriige piinkilich und in der ‘seinem
‘Wochen- bzw. Monatsverdiensie entsprechen-
den Hohe zu entrichten.

§6
Ubertritt.

1. Wird fiir ein Mitglied eine andere Gewerk-

. schaft zustindig, so soll es, wenn die Beschaf-
tigung langer als 3 Monate dauert, in die neu
zustindig gewordene Gewerkschaft iber-
treten.

. Der Ubertritt zu ciner anderen Gewerkschaft
kann nur nach erfolgter Ubertrittsmeldung
durch die Unterbezirks- bzw. Ortsverwaltung
der zuletzt zustindigen Gewerkschaft an die
newe Gewerkschaft erfolgen. Der Ubertritt
ist in der Mitgliedskarte bzw, im Mitglieds-
buch zu vermerken.

o

3, Dem iibergetretenen Mitglied wird die bis-

herige Beitragsleistung in  entsprechender

™ 1lshe und Dauer angerechnet, sofern die Mit-
‘@’ gliedschaft nicht unterbrochen war.
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§7
Beendigung der Mitglicdschaft,

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann

dureh schriftliche Kiindigung mit einer Frist
von 6 Wochen zum Quartulsschluf erklirt
werden,

2. Mitglicder, die linger als 3 Monate mit ihren

Beitriigen im Riickstand sind, und trotz wie-
derholter Mahnung ihrer Beitragsverpflich-
tung nicht nachkommen, kdnnen ge-
strichen werden.

3. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft

erlischien alle Rechte an diese und cheuso die
Pilichten des Mitgliedes. Die Beitragspilicht
fiir die Zeit bis zur Beendigung der Miiglied-
schaft bleibt bestehen.

§8
Austchluft von der Mitgliedschaft.

1. Der Ausschlufft eines Mitgliedes kann erfol-
gen, wenn dasselbe

a) vorsitzlich gegen die Interessen und Be-

strebungen ‘der Gewerkschaft oder ihrer
Satzung handelt,

. . b) die Mitgliedschaft durch unrichtize An-

gaben oder durch Verschweigen von wich-
tigen, der Aufnahme entgegensiehenden
Tatsachen crlangt hat,

2. Fiir die Durchfithrung des Ausschlultverfah

rens gilt die vem H!uui)tyqrsland im Beneh-
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1.

men mit dem Gewerkschaftsbeirat beschlos-
sene Verfahrensordnung,

. Wiihrend des Ausschlullverfahrens ruhen alle

Rechte und Pllichten des Miiglicdes.

. Uber den Ausschluflantrag entscheidet der

Hauptvorstand.

. Gegen den Ausschluff hat das Mitglied das

Recht der Beschwerde an den Haupiausschuft.

. Gegen die Entscheidung des Hauptausschusses

ist die Berufung ar den Gewerkschaftstag zu-
lissig. Dieser entscheidet endgiiltig.

§9
Wiederaufnahme. ‘

. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder we-

gen Beitragsriickstand gestrichener, friiherer
Mitglieder kann durch die Unterbezirks- bzw.
Ortsverwaltungen erfolgen.

. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mit-

glieder konnen auf besonderen Antrag durch
den Hauptvorstand wieder aufgenommen wer-
den, sofern nicht im Ausschluftverfahren et-
was anderes festgelegt wurde.
§ 10
Aufenthaltswechsel.

Jede Anderung der Betricbs- oder Wohnungs-

<" adresse ist sofort mitzuteilen.

Mitglieder, die in den Bereich einer anderen
Unterbezirks- bzw, Ortsverwaltung verzichen,

11
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haben sich bei der zuletzt zustindigen Ver-
waltung abzumelden und bei der neuen Ver-
waltung anzumelden. .

3. Die Ab. und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch
zu vermerken.

V. BEITRAGE : -
§ 11

1 Jedes Mitglied ist zur satzungsmiliigen Bei-

tragszahlung verpllichtet. Mitglieder, welche
Wochenlohn beziehen, zahlen Wochenbeitrige.
Diese betragen in der Regel einen Brutio-
Stundenverdienst. Mitglieder, welche ein Mo-
natseinkommen beziehen, zahlen Monatsbei-
trige.
Diese betragen in der Regel 4/200 des Brutio-
Monatseinkommens. Das Jahr hat 52 Beitrags-
wochen bzw. 12 Beitragsmonate, ‘
Verheiraieten- und Kinderzulagen bleiben bei
der Festsetzung der Beitragshohe aufler An-
satz,

2, Die Beitrige werden vom Gewerkschaftstag
festgesetzt. Inzwischen notwendig werdende
Anderungen sowie die Erhebung von Sonder-
beitrigen kbnnen vom Hauptvorstand und
Huuptausschult beschlossen werden und miis-
sen dem niichsten Gewerkschafislag zur Be-
schiulffassang unterbreitet werden.

3. Ab 1. Jan, 1950 werden folgende Beitriige er- g&.
hoben: ”
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4. Mitglieder sowie Kranke ohne Arbeitseinkom-
men zahlen eine Anerkennungsgebiihr von
DM 0,20 monadilich.

In besonderen Fillen kann Stundung der Bei-
trige bis zur Héochsigrenze von 3 Monaten
gewihrt werden,

Fiir Invaliden und solche Mitglieder, die eine‘\,{)
Unlerstiitzung beziehen, gilt Klasse 1. Dic
Zahlung eines hoéheren Beitrages ist diesen
{reigestellt,

5. Fiir jede Beitragszahlung (Wochen- und Mo-
natsbeitrag) wird eine Beitragsmarke ausge-
hindigt. Diese ist im Mitgliedsausweis einzu-
kleben und zu entwerten.

6. Da sich die Unterstiitzungen nach der Héhe
der geleisteten Beitridige richten, ist jedem
Mitglicd freigestellt, Beitrige nach einer
hoheren als der vorgesehenen Beitragsklasse
zu zahlen, Nur Beitragszahlungen in der rich-
tigen Klasse sichern den Anspruch auf die
Einrichtung der Organisation,

V1. LEISTUNGEN
§ 12

Unterstiitzangen,

!)ie Unterstiitzungsarien und ikire Sitze werden
jeweils vom Gewerkschaftstag unter Zugrunde- ‘>

14

legung der vom Bund beschlossencn ,,Unter-
stiitzungsrichtlinien” in einer Sondersatzung
festgelegt, die cin Bestandteil dieser Satzung ist.

5§13

c Rechisauskiinfte und Rechtsschutz,

Die Gewerkschaft erteilt ihren. Mitglicdern
kostenlose Rechtsauskiinfte in allen Fragen des
Arbeils- und Sozialrechts. Bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsvertrag kann nach mindesiens
dreimonatiger Mitgliedschaft Rechisschutz ge-
wiihrt werden.

Die niiheren Bestimmungen iiber die Gewiihrung
von Reciitsschutz erldftt der Hauptvorstand im
Finvernchmen mit dem Beirat.

VII. AUFBAU DER GEWERKSCHAFT
§ 14

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgcbzn&lt
Thre Unabhingigkeit gegeniiber den Regie-
rungen und Verwaltungen, Unlernqhmex:m
Konfessionen und politischen Parteien ist
jederzeit zu wahren.

4P 2. Bei Wahlen und Fassung von Beschliissen ist

die Mitgliedschaft direkt unter Wahrung




demokratischer Grundsiitze allein bestimmend.
Soweit dies technisch nicht durchfithrbar ist,
werden von der Mitgliedschalt gewiihlie Ver
treter damit beaufiragt. Wahlen werden in
geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Ist fiir
eine Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden,

so geniigt Abstimmung durch Handau[heben..

Zu allen Delegationen und Funktionen, die
im Namen der Gewerkschaft ausgeiibt werden,
sind alle Mitglieder, die in der Regel min-
destens 1 Jahr dieser Gewerkschalt ange-
horen und mit ihren Beitrigen nicht im
Riickstand sind, wihlbar. Wiederwall ist zu-
liassig. Bei Wallvorschligen ist die perstn-
liche und fachliche Eignung zu beriicksich-
tigen,

. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewihlien

Funktiondre bediirfen zur Ausiibung ihrer
Tatigkeit der Bestitigung durch den Haupt-

vorstand bzw, Landesbezirks- oder Ortsvor-
stand.

§15
Organe der Gewerkschaft.

Die Organe der Gewerkschaft sind:

16
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der Gewerkschaltstag,
der Hauptausschuf,

der Hauptvorstand,

der Gewerkschafisbeirat,
die Revisionskommission,

oy
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. § 16
Der Gewerkschaftstag.

L. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz

L &

.

der Gewerkschaft. Spitestens alle 2 Jahre
findet ein Gewerkschaftstag stutlt. .
czirks- bzw. Ortsverwaltungen ent-
garlllt(fg: zum Gewerkschaftstag Delegierte nach
der vom Hauptvorstand zu er_lassendc_n Wahi-
ordnung. Die Zahl der Delegierten wird nach
dem am Ende des vergangenen Jah_res festge-
stellten Stand an zahlenden M.xlghedem er-
mittelt. Die Delegierten und ihre Stellver-
treter werden in geheimer Wahl nach demo-
kratischen Grundsitzen gewﬁhlt(.l L
i der Aufstellung der Kandidaten ist dle
]éﬁgacllr?mensetzung (gler Miigliedschaft (Fach-
gruppen, Irauen, Jugend) angemessen zu be-
riicksichtigen.

. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen

vor scinem Beginn unter Bekanntgabe der
Wahlordnung und der Tagesordnung in der
Zeitschrift der Gewerkschalt auszuschreiben.

. Die - Mitglieder des Hauptvorstandes, des

Hauptausschusses, der Revisionskommission
und die Landesbezirksleiter nelupen am _Ge-
werkschaftstag mit beratender Stimme teil.

_ Der Gewerkschaftstag ist beschlufiliihig, wenn

mehr als die MHilfte der stimm!?erechligten
Delegierten anwesend ist. Beschliisse werden
mit Stimmenmehrheit gefafit. Anderungen der

17
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Satzungen bediirfen der Zustimmung von min-
destens %/s der stimmberechtigten Delegierten.

6. Im iibrigen gibt sich der Gewerkschaftstag
scine Geschiiftsordnung selbst.

7. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des
Gewerkschaltstages ist ein Protokoll aufzu-
nchmen. ‘

8. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Ge-
werkschaftstages gehoren insbesondere:

a) Beschlufifassung iiber den Geschiifts- und
Kassenbericht des Hauptvorstandes, sowie
iiber die Berichte des Hauptausschusses
und der Revisionskommission,

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschafis-
politik, .

c¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Hauptaus-
schusses und der Revisionskommission,

d) Beschluffassung iiber die vom Gewerk-
schaftstag vorliegenden Antrige,

e) Anderung der Satzungen, soweit nicht
Urabstimmung beschlossen wird,

. f) Wahl des Ortes fiir den nichsten Gewerk-
schaftstag.

9. Ein auflerordentlicher Gewerkschaftstag: ist
vom Hauptvorstand einzuberufen, falls dies
von Unterbezirks- und Ortsverwaltungen be-
antragt wird, die mehr als die Hillte der Mit-
glieder vertreten,

10. Fiir die Einberufung und Durchfiihrung eineso
auflerordentlichen Gewerkschafistages gelien

18
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iin Grunde dié gleichen Bestimmungen wie
fiir einen ordenilichen Gewerkschaftstag.
Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Tal-
len moglich.

§ 17
Hauptvorstand.

. Der Hauptvorstand der Gewerkschaft besteht

aus 19 Mitgliedern, und zwar:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
den 4 Fachabteilungsleitern,
dem Kassierer und
12 ehrenamtlichen Beisitzern.

. Samtliche Vorstandsmitglieder werden vom

Gewerkschaftstag nach Vorschligen der Dele-
gierten in geheimer Abstimmung fiir die D{l.uer
bis zum niichsten Gewerkschaftstag gewiihlt.

. Die Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen kein

besoldetes Amt in der Gewerkschaft beklei-
den. :

. Der Hauptvorstand fithrt die Geschiifte der

Gewerkschaft und vertritt dieselbe nach innen
und auflen, i

 Zum Abschlufi von verbindlichen Geschiften

fiir die Gewerkschaft sowie Vertri%_gen ugd zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die
Unterschrift der Vorsitzenden .'un(l im Fal_le
der Abwesenheit einer dieser die Unterschrift

19
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eines der weiteren besoldeten Haupt
mitglieder erforderlich. pivorstands:
R D)em Hauptvorstand obliegt u. a.:
a) alle Aufgaben, die sich fiir ih i
, n aus die
Satzung, den Beschliissen des Ce\;els-ﬁf
schaftstages, des 1lauptausschusses, des Bei-
rales und der Revisionskommission ergeben @
gewissenhaft zu erfiillen, ° '
b) die Einhaltungen der S ii
g g atzungen zu iiber-
c¢) den Landesbezirks-, Unterbezirks- wund
grlsverwaltungen im Rahmen dieser
atzung Anweisungen fiir die Geschifts-
3 snd Kassenfiihrung zu erteilen,
em Gewerkschaftstag einen umfa:
Ge ) ssend
Ecehrglhch(i:l lierrlcht fber die Entwicklung
r Gewerkschalt sowie sei ig ‘it
| ggn Xu o s chat eine eigene Titig-
e) die Anordnung von Urabstimm bei
cinschneidenden Veri i die
Sinschmeidend dnderungen fiir die

f) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

§18
Hauptausschufl,

. Der Hauptausschull bestcht aus 5 Mitgliedern.

Sein Sitz soll sich nicht am gleichen Orte des

Hauptvorsiandes befind i ‘
en ;
werkschaftstag gewihlt, und wird o Ge“.

Va

N

Der Cewerkschafistag wihlt die Mitglieder
des 1lauptausschusses auf Vorschlag der Lan-
desbezirksverwaltungen

Angestelite der Gewerkschaft diirfen, nicht
Mitglieder des Hauptausschusses sein.

_ Der Hauptausschuft hat die Anfgabe, die Tatig-

keit des Hauptvorsiandes zu iiberwachen und
alle Beschwerden iiber die Geschiiftsfithrung
vorbehaltlich der Berufung an den Gewerk-
schaftstag zu entscheiden. .

. Dic 2.mtsdauer des Hauptausschusses ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes.

. Der Iauptausschuf hat sich innerhalb von

14 Tagen nach erfolgter Wahl zu konstituiecen,
Er wihlt aus sciner Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer.
Die Zusamincasetzung des lauptausschusses
wird in der Zeitschrift der Gewerkschaft ver-

sffenilicht.

Der tluuptausschuft ist verpllichiet, dem Ge-

werkschaltstag iiber seine Titigkeit Bericht
zu erstatten. :

§ 19
Revisionskommission.

_Die Revisionskommission der Gewerkschaft
besteht aus 3 Mitgliedern. Diese werden vom
Gewerkschalistag gewiihlt,

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kas-

senrevisionen berechtigt; sie liat insbesondere
die Vierteljuhres- und Jahresabrechnungen

21
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des Hauptivorstandes sowie die Anlage der
Vermigensbestiinde genau zu iiberpriifen.
Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzu-
nehmen,

Das Ergebnis jeder Revision ist dem Haupt-
vorstand und dem Hauptausschufl schriftlic
mitzuteilen.

Einwendungen gegen die Geschiftsfithrung
des Kassierers sind dem Hauptvorstand und
erforderlichenfalls auch dem Hauptausschuft
zu unterbreiten.

. Die Revisionskommission hat dem Gewerk-

schaftstag iiber ihre Titigkeit Bericht zu er-
statten.

. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist

die gleiche wie die des Hauptvorstandes.

. Die Revisionskommission hat sich innerhalb

von 14 Tagen nach erfolgter Wahl zu kon-
stituieren. Sie wiihlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen
Schrififiihrer, Die Zusammensetzung der Re-~
visionskommission wird in der Zeitschrift der

Gewerkschaft versffentlichit.

"fv\ § 20 ot
Gewerkschaftsbeirat.

. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus den Mit-

gliedern des Hauptvorstandes, dem Vorsitzen-
den des Hauptausschusses und dem Vorsitzen-.

r Revisionskommission. den Landes
gglzlir(llx‘zlcilern sowie aus 9 ‘Vqrtrctem f]er
Landesbezirke., Letziere sowie ihre Stelh’cr-
treter sind auf den Landesbezirkskonferenzen

ihlen.
f)uiew’é[l'}e‘iﬁlahme weiterer 'Gewerkschafts'h}nk-
tiondre mit beratender Sh_mme un.dcn Sm,ux;-
gen des Gewerkschaftsbeirats bleibt der Ent-
scheidung des Hauptv_orstaqdcs vorbehalten.
2. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauph:or-
" stand cinberufen. Er muﬁ‘ em}aerufcn wer-
den, wenn dics mehr als die }Inl[te der Mit-
glicder des Gewerkschaftsbeirats beantragt.
5. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es,h flten
Hauptvorstand in wichtigen Angelegenkeiten
der Gewerkschaft zu beraten.

VII. VERWALTUNG DER GEWERKSCHAYT

§eat

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind
der gesc‘h’iﬂs[ﬁhre]ndc Vorstand,
ie Landcsbezirksleitungen,
(cilig Uanterbezirks- und Ortsverwaltungen.

§22

Geschaftsfithrender Vorstand.

» itghi des
i 1deten Mitglieder des Hauptvorstan
.ll?ilﬁle];leflzn E?geschiifts[iihrenden Vorstand. Diesem

23




obliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand
zu beschlieffenden Geschiltsordnung und -nach
den Beschliissen der Organe der Gewerkschaft
die Geschiifte zu fiithren.

§ 23 . .

Landesbezirksleitungen.

und Uberwachung der Unterbezirks- und
Ortsverwaltungen,

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen
) deg Bundes innerhalb des Landesbezirks,

' b) die Durchfiihrung aller gewerkschafﬂichen

Aufgaben gemift § 3 dieser Satzung inner-
halb des Landesbezirks.
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. Der Geltungsbereich der Gewerkschaft ist in

Landeshezirke aufgeteilt, Die Einteilung er-
folgt durch den Hauptvorstand enisprechend
den Landesgrenzen,

. Die Kosten der Landesbezirksleitungen trigt

der Hauptverstand.

§ 24

2. Die Leitung der Bezirke obliegt den Landes-

bezirksleitern, die auf Vorschlag von Landes- Ortsverwaltungen.
bezirkskonferenzen durch den auptvorstand {. In Orten mit mehr als 25 Mitgliedern konnen
angestellt werden. Die Landcsbezirksleiter Ortsverwaltungen gebildet werden. Den Orts-
sind dem Hauptvorstand fiir ihre Tatigkeit verwaltungen obliegt u. a. die Kassen: und
verantwortlich. ‘ Geschiftsfiithrung nach Richtlinien des Haupt-

3, Mindestens alle 2 Jahre finden Landesbezirks- vorstandes.

konferenzen statt, die nach Richtlinien des
Hauptvorstandes einzuberufen sind. Thnen
obliegt u. a. die Wahl der aus 7 bis 9 Mit-

~ gliedern bestehenden Landeshezirksvorstiinde

zur Uriterstiitzung der Landesbezirksleiter.

. Bei Einberufung der Landesbezirkskonferen-

zen und der Wahl der Landesbezirksvorstinde
ist auf die Zusammeunsetzung der Miiglied-
schaft (Fachgruppen, Frauen, Jugend) ent-
sprechend Riicksicht zu nehmen.

. Den Landesbezirksleitungen obliegt u. a.: .

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung

u

e

-~

. Die Orisverwaltungen haben die Aufgabe:

regelmilige Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
saommlungen abzuhalten, alle _verwaltungs-
mélige Arbeit sowie die allgemeine Wefbung
und Schulung der Mitglieder durchzufiibren.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung

ist die hochste Instanz der Ortsverwaltung.

Zur Bestreitung ihrer Aulgaben erhilt dic
Ortsverwaltung bis 3000 Mitglieder = 20°%0,
iiber 3000 = 25 % des Beitragsaufkommens, -

. Die Geschilte der Ortsverwaltung fiithrt ein

Vorstand. Dieser besteht in, der Regel aus:
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1 Vorsitzenden,

1 Stellvertreter und

1 Kassierer sowie aus
4—b6 DBeisitzern.

Im Orisvorstand miissen die ehrenamtlichenges
Mitglieder die Mchrheit bilden.

In grilleren Orisverwaltungen gehdren dem
erweiterten Vorsiand weiterhin die Fachgrup-
penleiter sowie 1 Frau und 1 Jugendlicher an.

6. Orisverwaltungen mit mehr als 1000 Mitglie-
dern haben das Recht der Beschlufilassung
an cine Delegiertenversammlung abzutreten.
In Ortsverwaltungen mit mehr als 3000 Mit-
gliedern sind die Befugnisse der Mitglieder-
versamminng einer Delegiertenversammiung
zu iibertragen.

7. Die Anstellung der hauptamtlichen Sckretire
in den Orisverwaltungen obliegt dem Haupt-
vorstand im Einvernchmen mit der Ortsver-
waltung. Die Besoldung dieser eriolgt durch
den Hauptvorstand. :

8. Der Haupivorstand hat fiir die ‘Ortsverwal-
tungen eine Mustersatzung zu schaffen.

§25

‘Unterbezirk.

Auf Vorschlag der Landesbezirksverwaltungen"ﬁ
kann der Hauptvorstand mehrere Ortsverwal-
tungen zu einem Unterbezirk zusammgnfassen.

Fiir die “erwaltung des Unterbezirks gilt § 24
Ziufl'er 5 entsprechend. Die Kosten des Unterbe-
zirks trigt der Hauptvorstand.

(7 © IX. FACHABTEILUNGEN

§ 26

. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden ent-
: ]s)precheﬁd ihrer berufiichen Titigkeit in Fach-
abteilungen gegliedert.
7u diesem Zwecke werden folgende Gruppen
gebildet:
1. Handel,
2. Banken,
3. Versicherungen,
4, Verwaltungen, .
Innerhalb der Fachabteilungen kénnen die
Mitglieder in Fachgruppen zusammengefalit
werden. )
9. Die Leitung der Fachabteilungen obliegt den
Hauptfachabteilungsleitern,

§ 27

Fachgruppen.

Fiir die Bildung von Fachgruppen, die Wahl
und Aufgaben der Fachgruppenleitungen, die
‘inberufung der Fachgruppenkonferenzen sowie
ie Einberufung von Unterbezirks- und Orts-
fachgruppen-Konferenzen erlifit der Hauptvor-
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stand im Benehmen mit dem Gewerkschaftshei-
rat besondere Richtlinien.

X. JUGENDGRUPPEN

§ 28

i. Lehrlinge und Mitglicder, die das 20. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, sind inner-
halb der Ortsverwaltungen in Jugendgruppen
zusammenzufassen. Mit Zustimmung der Orts-
verwaltung konnen auch die Mitglieder iiber
dieses Alter hinaus der Jugendgruppe ange-
horen. lhre Mitglieder wiihlen eine Jugend-
leitung, deren Vorsitzender der DBestiitigung
des Orisverwaltungsvorstandes bedarf.

2. Die Jugendleiter der Orisverwaltungen wiih-
len im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
leiler einen Landesbezirks-jugendleiter. Die
Landesbezirks-Jugendleiter wiihlen den zen-
tralen Jugendleiter, welcher vom Hauptvor-
stand bestiitigt werden mult; dieser wird in
sciner Arbeit durch die Landesbezirks-
Jugendleiter und eine in der Regel alle 2 Jahre
stattfindende Jugendkonferenz beraten und
unterstiitzt. Die Jugendkonferenz besteht aus
gewilhlten Vertretern der Jugendgruppe.

§ 29

Aufgabe der Jugendgrupoen ist es, thre Mitgli
der fiir das Gewerkschaftsleben zu interessiere
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Kameradschaft zu pilegen und das berufliche
Wissen ihrer Mitglieder durch Fortbildungskurse
und Scheinfirmenarbeit zu erweiteri. Durch
Unterhaltungsabende, Wanderungen, Sport und
piel soll dem natiirlichen Recht der Jugend auf
freude und kntspannung weitgehend Raum ge-
geben werden.

X1, ZEITSCHRIFT DER GEWERKSCHAFT

§ 30

1. Die Zeitschrift der Gewerkschaft ist ,,Stimme
der Gewerkschalft®.

o. Sie erscheint nach Maglichkeit zweimal monat-
lich und wird den Mitgliedern kostenlos ge-
liefert. .

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Siimme:
an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.
Seine Anstellung erfolgt durch den Haupt-
vorstand und ist vom Gewerkschaftsbeirat zu
bestitigen.

XII. ALLGEMEINES

§ 31
Mitgliedschaft im Gewerkschaftsbund.

.o Gewerkschaft ist Mitglied des Deu'tschen
“Cewerkschaltshbundes. Sie anerkennt die Sat-
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zung des Bundes sowie die Beschliisse und
Richilinien des Bundestages und Bundes-
hauptausschusses.

2. Der Austritt aus dem Bund kann erfolgen,
wenn er mit ¥s-Melrheit der stimmberechtig‘
ten Delegierten eines Gewerkschaftstages be
schlossen swird. Bei den Beratungen des Ge-
werkschaftstages iiber den Austritt sollen mog-
lichst Verireter des Bundesvorstandes hinzu-
gezogen werden,

§ 32
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr,

§33
Auflésung der Gewerkschaft.

{. Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft
kann nur durch BeschluB eines Gewerk-
schaftstages unter Zustimmung von minde-
stens 4/s der stimmberecatigten Delegierten
erfolgen. ,

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Ver-
migens entscheidet der Gewerkschaftstag.




