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Beschlossen auf dem Verschmelzungsgewerhschalftstae am 344 Seo-

_ tember 194¢ mir den Abinderungen des 2. Gewerkschaftsraves

" wvom 23./25. September 19351 in Kéln und des 3. Gewerlschattsrares
vom 17./20. Juni 1955 in Frankfure/hlain
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1. NAME DER GEWERKSCHAFT
§1

Die Gowerliedhaft fithee den Nomen ~Gewerkscraft Handed, Banken
und Versidierungen”.
Sie hat iliren Sitz in Diisseldorf.

§ 2
Die Gewerkechafe ist Mitglied des Deutschen Gewerksdiafesbundes
sowie des Internationzten Bundes der Privatangestellten.

1. GELTUNGSREREICH UND ORGANISATIONSGEBIET

§3
Die Gewerkschaft erstredkt sich @iber das Gebiet der Bundesrepubiik
Deutsciland und West-Berlin.

§ 4
In ihrem Geltungshereich ist die Gewerkschafe zustindig Hir die
ihr nach den Richtlinien des Deutscien Gewerkschattsbundes fur
die Abgrenzung der Organisationsgebicte zussehenden Arbeit-
nechmergruppen. .
Als Organisationsgebiet gile:

A Handcl .
Unternchmen fir den Bin- und Verkauf von Waren aller Art
 einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen sowie ihrer Hilfs- und
Nebanbetriebe, sofern diese dem wirtschaftlichen Zwedk des
Unternehmens zu dienen bestimmt sind.
I. Einzeihandel
Finzelbandelsgeschifte, Waren- und Kauthliuser {(ein-
schlieBlich pastwirtschafilidier Finrichtungen), Kleinpreis-
und Einkeitspreisgeschifte,  Filialbetriebe, Versand-
geschifte, Apothcken, Drogerien, Zentralliger, Tank-
stellen,
Ii. GroBhandel
Binnengrofhandel,
Handelsunternehmen und Auslieferungsliger atler
industrien. -
1il. Ein- und Ausfuhrhandel
Finfuhrhandel,

Ausfuhrhandel,
Gemeinsamer EFin- und Ausfuhzhandel,
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V. Gemeinschafts-Ein- und -Verkauf
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Ge-

nossenschaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und
der Industrie (ohne Praduktionsbetriebe und Gemein-

schaftsorganisation des Bergbaues).

V. Konsumgenossenschaften
Verwaltung, Verteilungsstellen, Zen trallager, Fuhrpark
und Werkstiitten,

VL. Geschiftsreisende

B Bank-, Geld- und Borsenwesen

. Zentralbanken

1. Bank deutscher Linder,

2. landeszentralbanken,

3. Offentlidie Banken mit Sonderaufgaben.

. Offentlich-rechtliiche Kreditanstalten

1. Staats- und Landesbanken, Girozentralen, Landes-
kreditkassen, |

+  Sffentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute.

1. Genossenschaftsbanken

1. Volksbanken,
2. Lirdl. Spar- u. Darlehnskassen (einschl. Zentralkassen),
3. Bisenbahn-Spar- und ~Darlehnskassen

1V. Private Kreditinstitute
. 1. Kreditbanken,
2. Hypethekenbanken.

V. Sparkassen (Sffentlich-rechtliche und private)
Vi. Bausparkassen (6ffentlich-rechtliche und private)
VII. Teilzahlungskreditinstitute

VIll. Sonstige Zweige
1. Bérsen,
2. Leihhiduser und Pfandamter,
3. Toto-, Wertt- und Lotteriewesen,
4, Spielbanken.

C Versicherungen
. Private Versicherungsunternchmen
1. Pensionskassen und Bestattungsvereine

R e -

1L Versicherungs-Vermittlergewerbe

IV. Offentlich-rechtliche Versicherungs-
apnstalten

V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdiensiz

[, Verlagswesen
Zeitungsverlage,
Zeitschriftenverlage,
Buchverlage,
Musikalien-, Land- und Seekarten-, Kunstbidtter- und
Postkartenverlage,
AdreBbuch- und Adressenverlage,
(jeweils ohne ihre Druckereien)

II. Vertriebs- und Verleihwesen
Buch-, Zeitungs-, Zeitschriften-Grossisten,
Werbender Budh-, Zeitungs- und Zeitschriftenvertrieb.

Lesezirkel.
Hni. Korrespondenz- und Nachrichtenbiiros.
1V, Schreib- und {ibersetzungshiiros.

V. Wohnungswirtschaft und Gruadsticks-
wesen
Wohnungsverwaltungen,
Wohnungsgesellschaften und -Cenossenschaften,
Heimstittengesellschalten,
Haus- und Grundstiicksmakler.

Vi. Politische Fach- und wirtschaftliche
. Clrganisationen
Parteiverwaltungen,
Gewerkschaftsverwaltungen,
Wirtschafts- und Fachverbiinde,
Haus-, Grundbesitzer-, Micter-, Siedler- und andere
Vereinigungen,
Sonstige Interessenvertretungen.
VIi. Rechts- und Wirtschaftsberatung
Rechtsanwalts- und Notariatsbiires,
Sonstige Rechtsberatung,
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Wirchaftsberatung und ~sachverstindige,
Budh- und Wirtschaftspriifer,

Stenerberater und -bevollmidhtigte,
Trevhandverwaltungen,

Auktions- und Versteigemngsgewerbe.
Auskunfteien und Inkassowesen
Handelsauskunfteien,

¢) Gewerlischaftliche Schulung der Mitglieder, Funktionire.
Retriebstite sowie Heranbildung gewerkschaftlichen Mach-
wuchses.

) Berufliche Fsrderung und Fortbildung der Lehrlinge: Ver-
besserung des beruflichen Schul- und Bildungswesens.

g} Mitwirkung am Auf- und Ausbau der Sozialversicherung und
des Arbeitsyechtes.

Inkassogeweibe, k) Erringung des weitestgehenden Schutzes der Arbeitskmft
Detekteien. unter besonderer Beriicksichtigung der Jugendlichen und der
IX. Werbung und Yermittlung Fraven.
Wirtschaftswerbung., 1) Schaffung von Unterstitzungseinriditungen.
Werbemigtler, k) Gewahring von Redatsschutz in Streitigkeiten, diz sidh aus
Ausstellungs- und Messewesen, dem Atbeitsverhiltmis, aus der’ Wahmehmung der Zwedke
Werbeberatung, ind Ziele der Gewerkschaft oder aus der Soziglversicherung
Innen- und AuBenwerbung. ergeben. .
Reisebiiros. l}lfinterstiiztzungdﬂ w:E Mit?cﬁtdf:m' die ;mgeln ihreE Eintretens
. . . i ir & Ziele der Gewerkschaft gemabregeit wurden.
R, Reigigungsinsticnte. m) Vornzhme und Auswertung statistischer Erhebungen im
1. ZWECK, ZIEL LIND AUFGABEN Orgonisationspebict sowie Auswertung sonstigen stati-
§5 5tisdwn Maéeﬁals._ _ 1 berdh
{ Zevedk upd Ziel der Gewerkschaft ist: n) Farderung der geistigen, kulturellen und beruflichen Fert

a) Wahmehmung der beruflichen, wirtschaftlidhen, sozialen und ; hildung der Mitglieder.

lulturellen Interessen der Mitglieder.
'b;J' g?egﬂnuig des Rt?tea auf Arbeit. '
¢} Gleichberechtigung alier im Organisationsgebiet titigen 3. Zur Erftllung dieser Aufgaben kinnen alle gewerkschaftlichen
Iﬁrbﬂmehm:r in Wirtschaft, Staat und Gesellschatt. Mitte]. einschliedlich der Arbeitsniederlegung. nach Zustim-
2. Hieraus ergeben sich fir die Gewerksdhaft folgende Aufgaben: mung durch den Hauptvorstand angewande werden, Der Ge-
a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschiftigten Ar- werksdhaftsausschwuf beschlieBt fiir die Durchiiihrung ven Ar-
heimehmer fir Jie Gewerkschaft. | heitskimpfen besondere Richtlinien.
b) Schaffung mogdichee gunstiger Arbeits- und Lebensbedin- -

o) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslindischer G-
werkschaften sowie mit gleimgearteten internationaien
Gewerkschaftsvereinigungen.

gingen durdh Finwirkung auf die Gesetzgebung sowie durdh 1v. MITGLIEDSCHAFY
den AbschluB von Tarifvertrigen. - | §é
¢) Erringung des Mitbestimmungerechtes in - der Wirtschalt, Erwerb der Mitglicdschalt

1. Mitglieder der Gewerkschaft konnen aflle im Orzanisations-
gebiet beschiftigten Arbeitnehmer werdan. |
Dies geschicht durch Abgabe einer schriftlichen Deitriets-
erklarung und durch Zahlung eines Beitrittsgeldes von 1,— DM
sowie des ersten Mitgliedsheitrages.

Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung und deren

Bereinigung von undemokratischen Elementen. ‘

d) Einleitung und Durchfithnung der Betriebsritewahlen sowie

iiefl.lrﬁmtﬁtmng der Betriebsrite bei der Erfillung ihrer
ukgaben. |




Fiir Azbeitnchmer unter 18 Jahren betrigt das Beitritesgeld
0.50 DM. Beim Ubertrict aus aunderen Gewerkschaften wird

Beitrittsgeld nicht erhoben.

Mt der Beitrittserklimung erkennt das Mitglied die Satzuig
dor Gewerkschalt sowie die Beschliisse der Gewerkschaftsorgane
Fiir sich als bindend an.

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen, deren Be-
ctreben oder Betitigung in Widerspruch zu den in §5 genannten
gewerkschaftlichen Zielen steht.

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind auBlerdem die aus
anderen Geweskschaften des DOB ausgeschlossenen Mitglieder,
oc cei denn, daf die Gewerkschaft, die das Mitelied aus-
geschlossen hat, keine Einwendungen gegen cine Neuaufnahme

erheht,

. Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn innerhalb 4 Wochen nach
Eingang des Aufnahmeantrages bei der zustindigen Orts-
verwaltung durch diese keine Ablehnung erfolgt.

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem Auof-
nahmesudhenden das Redht der Beschwerde an dem FPaupt-

vorstand zu.
Bei Ablehnung der Beschwerde kann der Kontrollausschud an-

gerufen werden, Dieser entscheidet endgiiltip.

. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen Mitglieds-
ausweis. Dieser bleibt Eigentum der Gewerkschaft und ist bei
Beendigung der Mitgliedschaft an die Gewerkschaft zuriick-

zugeben,

Die Anrechnung fritherer Mitgliedszeiten erfolgt mach be-
sanderen Richtlinien des Hauptvorstandes.

§7 |
Rechte und PHichten dex Mitglieder

. Jedes Mitglied hat das Recht der ireien, sachlichen Meinungs-
suBerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft unter
AusochluB aller parteipolitischen, konfessionellen und rassischen
Fragen sowie das Anrecht auf die in dieser Satzung Vor-
gesehenen Leistungen.

’”

-

_ Jedes Mitglied ist verpflicheet,

far die Ausbreitung der Gewerkschafr und die Erreichung ihrer
Zicle zu wirken,
nadh den satzungsgemafien Reschliissen der Gewerksdrbtsorgane

zu handeln,
die Beitrige punktlich und in der dem Wodhen- oder Monats-
verdienst entsprechenden Hihe zu entzichten.

_ Alle Redhite sind an die Voraussetzung satzungsgemiber Bei-

tragszahlung gekniipkt.

g8
kbertritt

. Wird for ein Mitglied ecine andere Gewerksdhafe zustindig. so

soll es in die nev zustandig gewordene Gewerkschaft Gherrreten.

_ Der (bertritt zu eines anderen Gewerkschaft konn nur nach

erfolgter Ubertritismeldung durch die Ortsverwoltung an Jie
neue Gewerksdiaft erfolgen. Der Ubererict ist in der Mitglieds-
karte bzw. im Miteliedsbuch zu vermerken,

 Dem von eizer anderen Gewerkschaft thergetretenen Mitglied

wird die bisherige Beitragsleistung in entsprechender Hohe und
Dauer angeredhret, sofern die Mitgliedschaft nidht unterbrochen

war,
§¢

Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft 2ndet:

a)} durch Tod;

b) durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spate-
stens 5 Wodhen vor Quartalsschlud durch schriftliche Kiln-
digung der zustindigen Ortsversalwung erklire worden ist;

c) durch Ausschlub.

. Mit Beendigung der Mitgliedschaft crlschen alle Rechte und

Pilichten des Mitgliedes. Die BeitragspHicht fur die Zeit bis zur
Beendigung der Mitgliedschaft bleibe bestehen.

§ 10
Aussching vor der Mitgliedschatt

 Der Ausschlub eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dasselbe

2) sich Handlungen zuschulden kommen liBs, die eine grobe

9



Tatsachen celangt hat.

2. Mitglieder, welche nachweislick die Mitgliedschoft durds Betrug,

Unterschlagung von Gewetkschaftsgeldern oder durdh Streik-
bruch schidigen, kdnnen vom Hauptvorstand ohne AusschluB-
verfahren ausgeschlossen werden.

3. Fiir die- Durchfhrung des AusschluBverfahrens gilt die vom

GewerksdaftsausschuB beschlossene Verfahrensordnung. -

4. Wihrend des AusschluSverfahrens ruhen alle Rechte und Pflich-

ten des Mitgliedes.

s {lber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvorstand. Die

Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

2) Apnabme oder Ablehnung des Antrages auf Ausschlub;

b) Erteilung einer Riige;

¢) Anordnung einer neuen Untersuchung. -

6. Gegen den Besdhiub des Hauptvorstandes hat das Mitglied das

Redht der Beschwerde an den Kontrotlausschuf.

7. Gegen dieEntscheidung des Kontrollausschusses ist die Bcrufunﬁ

an den Gewerkschaftstag zuldssig. Dieser entscheidet endgiiltig.

$11
Wiecdersufushume

1. Die Wiederauinahme ausgetretencr Mitglieder kann durch die

Ortsverwaltung erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kénnen auf

besonderen Antrag durch den Hauptvorstand wieder auf-
genommen werden, sofern nicht im Ausschlufverfahren ctwas
anderes festgelegt wurde,

§12
Asfenthaltswedusel

" 1. Jede Knderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse ist der

Ortsverwaltung sofort mitzuteilen..

10

. Mitglieder, die in den Bereich einer andersn Ortsverwaltung

verzichen, haben sich bei der zuleezt zustindigen Ortsverwal-
tung abzumelden und bei der neuen Ortsverwaltung anzumelden.

. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu vermerken.

V. BEITRAGE
§ 13

Jedes Mitglied ist zur satzungsmifigen Beitragsleistung ver-

pfliditet. In besonderen Fillen kann Stundung der Beitrage
Jurch die Ortsverwaltung bis zu 3 Monaten gewihrt werden.

. Fir jede Kassierung ist eine Beitragsmarke auszuhindigen.

Diese ist in das Mitgliedsbuch einzukleben und zu entwerten.

_ Der Beitrag wird fir Gehaltsempfinger als Monatsbeitrag und

fiir Lohnempfinger als Wochenbeitrag ethoben. Das Jahr hat
12 Beitragsmonate bzw. 52 Beitragswodhen.

_ Die Beitrige werden nach dem Bruttoeinkommen berechnet.
_ Bs werden folgende Beitrige erhoben:

ol " p—

monatl., wiochentl.

¥lasse  Einkommen (brutto} oM DM

———————

1 Lehrlinge, Studierende an beruf-
lichen Lechranstalten, Rentner
{ohne Arbeitseinkommen]) und

grbeitslna: 0,50 —
4  Finkommes bis zu 90,00 DM 1,00 0.25
3 i . 111000 1,20 0,30
4 “ s 160,00, 1,80 045
b . » e 20000 2,40 Q.60
6 " o 25000 4,00 0,75
7 a0 w 300,00 3,60 0,90
8 - w e 35000 4,40 1.10
9 - o o 400,00 5,20 1,30
10 ar e e ¢ 450,00 6.00 1,50
11 2 e 5 FO000 . 7.00 1,75
12 e o 35000, 5,00 2,00
13 . w o BYGOO0 10,00 2,50
14 e e 7RO, 12,00 3,00
15 T PR iiﬂ.ﬂﬂ - 1"!‘.@ 3;50
11



6. Die Beitdige werden vom Gewerkschaftstag festgesetze.
Inzwischen notwendig werdende Anderungen sowie die Er-
hebung von Sonderbeitiiigen kénnen vom Gewerkschaftsaus-
cdub beschlossen werden und miissen dem nidhsten Gewerk-
schaftstag zur BeschluBfassung unterbreitet werden.

7. Mitglieder sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen zahlen zur

Aufrechtethaltung der Mitgliedschaft eine monatliche Anerken-
nungsgebithr von 0,40 DM.
Fir Mitglieder, die Angesteliten- oder Invalidenrente beziehen
und kein sonstiges Arbeitseinkommen haber, gilt die Beitrags-
kiasse 1. Die Zahlung eines hoheren Beitrages ist diesen frei-
gestellt.

8. Wihrend der Dauer des Bezuges von Unterstiztzung sind die
vollen Reitrige zu leisten. Die Deitrage werden bei allen
satzungsgemif zu gewihrenden Unterstiitzungen einschlieBlich
der Wartezeit in Abzug pebracht. !

o. De Unterstiitzungen richten sich nach der Héhe der geleisteten
Beitrige. Die Unterstutzungen werden nur dann gewdhrt, wenn
der dem Einkommen entsprechende Beitrag ader hihere Bei-
trige gezahlt worden sind. o

V1. LESTUNGEN

§ 14
1. Allgemeines:

Mach Ablauf der Wartezeit gewdhrt die Gewerkschaft ihren Mit-.

gliedern folgende Unterstiitzungen:

1. a) an Mitglieder, die durch Eintreten Hir die‘Grund’sE;tze der
‘ Gewerkschaft gemaBregelt werden: '

b) bei Streiks und Aussperrungen;:
c} bei Frwerbsunfihigkeit durch Krankheit;
d) bei auBerordentlichen Notfiillen;
| ¢) bei Sterbefillen.
2. Alie auf Grund dieser Satzung bezahlten Unterstitzungen sind

freiwillig. Ein Redhtsanspruch zuf dieselben steht weder dem
Mitglied nodh dessen Angehirigen zu. -

13
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Die Unterstitzungen kdénnen mit rechtlicher Wirkung weder
verpfandet nodh an Dritte Sbertragen werden.

Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder gezahlt, die mit
ihren Beitrigen nicht linger als 2 Monate bzw. 8 Wodhen im
Rickstand sind und ihre Beitrage entsprechend ihrem Einkom-
men bezahlt haben. :

_ Beim Bezuge von Unterstitzungen aller Art sind die nach

Ziffer 4 rickstindigen Beitrige von der Unterstutzung in Abzug
zu bringen.

Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewiesene Mit-
gliedschaft wird angerechnet, sofern der Eintritt vor dem.
1. 1. 1950 vollzogen wurde,

_Uber die Unterstiitzungsantrage entscheidet endgiltig der

Hauptvorstand.

Gemafrcgeltenunterstiitzung:

Mitglieder, dic infolge Eintretens fiir die von der Gewerkschaft
anerkannten Arbeitshedingungen oder infolge ihrer Gewerk-
schaftstitigkeit entlassen und Jadurch arbeitslos werden, haben
Anspruch auf Gemabregeltenunterstiitzung URter folgenden
Voraussetzungen:

a) Das Mitglied muf der ’E}cwerks&m& lm;mterbm&tzu
13 Wochen angehdrt und Fiir diese Zeit Beitpige gexahlt
haben;

b) die Handlungen miissen im Einverstiindnis mit der Orts-
verwaltung erfolgt sein;

o) die MaBregelung mufl bei Verwaltungsstellen mit mehr als
3000 Mitgliedern von der Qrtsverwaltung, bei anderen Ver-
waltungsstellen von der Landesbezitksleitung anerkannt sein:
dem Hauptvorstand ist in allen Fillen der Tatbestand un-
verziiglich mitzuteilen.

{iber die Gewahrung und Dauer der Gemafiregeltenunter-
stitzung entscheidet in jedem Falle der Hauptvorstand. Fiir die

13



. Familienzuschlige:

Berechnung der GemaBregeltenunterstiitzung ist der in den
Jetzeen 26 Wodien geleistete Beitrag maBpebend, sofern nicht
7iffer 1a bei der Berechnung angewandt werden mub.

Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden, went
das Mitglied ohne triktigen Grund die Annahme ciner seiner
beruflien Fahigkeit entsprechenden, ihm angebotencn oder
nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

Die Unterstiitzung gilt mit dem Tage der Meldung der Mag-
regelung. Die Auszahlung der Unterstitzung erfolge gegen
schriftliche Empfangshestitigung und nach Anweisung des Haupt-
vorstandes. )

Die Unterstiitzongssitze sind dieselben wie bei Streiks wnd
Ausspertungen.

Fiir Mitglieder, die fir den Unterhalt jhrer Familie sorgen, wird
cu den Unterstiitzungssitzen ein wdhentlicher ZuschuB’ zur
GemaBregeltenunterstitzung voa je 1,0 DM bei einer Beitrags-
zahlung bis 12 Monaten bzw. 52 Wodhen und ein soldier von
3.— DM bei einer Beitragszahlung von diber 12 Monaten bzw.
52 Wodhen gewihrt. . |

. Die in Ziffer 6 vorgeschenen Zuschlige gelten audh fiir Mit-

glieder, die fiir den Unterhalt von Kirdem zu sorgen haben,
wenn dicse Mitglieder verwitwet, geschieden oder ledig sind und
bisher fiir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

I3 Streikunterstutzung:

1.

Arbeitseinstellungen bediirfen der vorherigen Genehmigung des

Hauptvorstandes. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes sind |

unter allen Umstanden fiir die betreffenden Mitglieder bindend.

. Unterstiitzungen bei den vom Hauptvn_ﬁtand genehmigten Aus-

_stinden kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei Beginn des

14

Ausstandes mindestens 3 Monatsbeitrige bzw. 13 Wodhen-
beitrige entrichtet hat. ‘ -

3. Bei den vom Hauptvorstand genchmigten Streiks werden fol-
gende Unterstiitzungen gezahlt:

Wodien- Monate.  "h  mad  ni
Klasse h%ﬁg bi}nﬁg Wodhen Woden Wochen
bis zu bis zu ..DM D M ..DM
widhent]l. wichentl, wodientl.
1 0,20 . 0,80 3,60 4,20 4,80
2 30 1.20 L, 40 5,30 7.20
3 0,40 1,60 7.20 .40 Q.60
4 0,50 2,00 9,00 1050. 12,00
5 0,60 240 10,20 12,00 13,40
6 &, 0 2,80 11,90 14,0Q 16,10
7 0,60 3,20 13.60 16.00 18 ,40.
1 0,90 3.60 14,40 17,10 19,30
9 1,00 4,00 - 16,00 14,00 2200
10 1,20 4,60 19,20 22,80 26,40
11 1,30 5.2a 19.50 232,4C 27.3d
12 1,50 600 2250 27,00 3150
13 1,80 7.00 26,10 10,60 36,00
14 2,00 8.00 29,04 14,00 318,00
15 2,20 §.80 . 30,BQ 35,20 39,60

u. héher u. héher

4, Dazu eritt for Mitglieder, die fir den Unterhale ihrer Familie

sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrigt fir die Mitglieder mit einer
Beitragsleistung von 3 bis 12 Monatsbeitrigen bzw. von 13 bis
52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen Fiir die Frau und
fiir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,30 DM tiglich, 1,60 DM
wichentlidh, |

Fir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als
12 Monatsbeitrigen bzw. 52 Wodienbeitrigen in allen Beitrags-
klassen Fir die Frau und fir jedes versorgungsberechtigte Kisd
0,50 DM tiglich, 3,— DM widhentlich.

15



Die in Abs.4 vorgeschenen Zuschlige gelten auch kar Mit-

glicder, die fir den Unterhalt von Kindern zu sorgen haben,
wenn diese Mitglieder verwitwet, geschicden oder ledig sind
und bisher fir den Unterhalt der Kinder gesorgt haben.

Sind beide Ehegatten pleichzeitig im Streik oder ausgesperrt,
<o konnen die Zuschlage fir Kinder nur dem minnlidien Mit-
glied gewihrt werdem.

_ Bei Berechnung der Hohe der Streikunterstiitzung witd der

Durdiscinittsbeitrag der letzten 3 Monate bzw. 13 Waodhen

zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die geleisteten
Vollbeitrage. _ |

_ Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt, wenn die dﬁu.h die

Onsverwaltung  angeordneten Kontrollmafnahmen erfillt
wurden, pegen schriftliche Bestdtigung. Die Unterstiitzung
beginnt mit dem ersten Werktag des Streiks oder der Aus-
sperrung. Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag
entfallenden Feiertage.

IV. Unterstiitzung bei Erwerbsunfibigkeit durch Krankheit:

Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kann den Mit-
gliedern eine Untermstiitzung (Krankengeldunterstiitzung) gewahrt
werden. Fir die Gewihrung der Krankengeldunterstiiezung. gilt
folgendes: -

1.
2.

1&

Es miissen mindestens fitr 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet sein.

Die Beitrige miissen in der richtigen, dem Einkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlt sein und bis zum Ablauf der
Unterstiiezungszahlung in der Klasse, nach der die Unter-
stiitzung bezogen wird, weiter entrichtet werden.

. Sind im Laufe des letzten Jzhres Vollbeitrige in verschiedenen

Klassen entrichtet worden, so wird der Durchschnittsbeitrag er-
rechnet ond die Unterstiitzung nach der Beltrapsklasse gezahlt,
die demn ermittelten Durchschnittsbeitrag am nichsten liege.

. Die Hohe der Krankengeldunterstiitzung richtet sich nach der

Beitrapsleistung und betrige:

Wodhen- P{]ianatﬁ- g o
beitrag eirrag tigli wadtenzl.
Klase  pis g bis 7u

- .DM DM pM DM
1 — — — -
2 0,25 1.00 0,25 1.50
3 0,30 1,20 0,30 1,80
4 0,45 1,80 0,45 2,70
5 0,60 . 2,40 0,60 3,60
& 0.75 3,00 Q.75 4,50
7 0,90 3.560 0,90 5,40
8 1,10 4,40 1,10 5.60
9 1,30 5,20 1,30 7,80
10 1,50 6,00 1.50 9,00
11 1,75 7.00 1,75 10,50
12 2,00 £,00 2,00 12,00
13 2,50 10,00 2,50 15,00
14 3,00 12.00 3,00 13,00
15 3,50 14,00 3,50 21,00

s Die Daver der Krankengeldunterstiitzung richtet sich nach der

Dauer der Mitgliedschaft und betrigt:

& Wochen nadh einer Mitgliedschaft ven 1 bis 3 Jahren,

3 Wochen nach ciner Mitgliedschaft von 3 bis 6 Jahren,
10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als 6 Jahren.
Die Krankengeldunterstiiezung wird nur fir Werktage gezahit.
Werktagen gleichzustellen sind die ‘anf einen Werktag ent-
fallenden Feicriage.

. Die Wartezeit fir Krankengeldunterstiitzung betrigt in der

Regel 14 Tage. Liegt zwischen 2 Fallen von Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als & Wochen
(42 Tage), kann die Zahlung der Unterstittzung vom [age der
neuen Antragstellung ab ohne Wartezeit erfolgen.

. Der Antrag auf Krankengeldunterstitzung soll in der 3. Wodie

mach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches
und einer Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse gestelle
werden. .
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3. Far Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand getreten sind,
wird im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Auszahlung
gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt der Beitriige ent-
spricht, die vor der Pensionierung geleistee wurden.

s Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragslejstung von

8. Der Bezug des Krankengeldes ruht, solange das Mitglied Lohn |
oder Gehalt bezicht oder einen Lohn- oder Gehaltszuschud 5
erhilt, der einschlieBlich der Leistungen aus der Sozial-
versicherung 90 Prozent seines Nettocinkommens erreicht,

9. Der Anspruch auf Krankengeldunterstiitzung erlischt, wenn der
Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen, gerechnet vom letzten
Krankheitstage, gestellt wird.

- -
= LT T ——

Wodhen-  Monats-  nach nach nach
10. Ausgesteuerte Mitglieder kdnnen Krankengeldunterstitzung beitrag beitrag 52 156 260
erst wieder bezichen, wenn sie mach der Ausstcucrung min- Yis Tu bis zu Wodchen Wodhen Wodhen

destens fiar 1 Jahr Vollbeitrige entrichtet haben. -
. DM
11, Die Auszahlung der Krankengeldunterstiitzong erfolgt wichent- { DM DM DM DM

lich unter Varlage einer Bescheinipung der zustandigen Kran-

s . : = N 0,20 Q.80 40,00 50,00 60,00

| kenkasse iber die bestehende Arbe1ﬂunfah1;kmt | 0,30 1.90 40.00 50.00 60.00

| V. Untentiitzung bei auBerordentlichen MNotfallen: - 0,40 1,60 50,00 zg.zg ?32
: ' " *r

| 1. Mitglieder, die ihre Beitrige mindestens 12 Monate bzw. 52 g'zg iig Egﬁ 70,00 20,00

| Wochen ununtecbrodhen gezahlt haken und sich in einer aufer- 0.70 . 280 55,00 75 .00 85,00

: ordentlichen Notlage befinden, kinien eine einmalige Unter- 880 320 20,00 30.00 30.00

-L stittzung erhalten. | . g:gﬂ 3.60 7500 $5,00 95,00

2. Gesuche um Unterstiiczung bei auBerordentlicher Notlage sind 1 1,00 4,00 £0,00 30,00 100,00

. =usammen mit der Schilderung der Notlage und der Familien- o 1,20 4,60 90,00 100,00 110.¢0

| verhiltnisse und dem Mitgliedsavsweis bei der - zustindigen i 1.30 5,20 95 00 105,00 113,00

! Ortsverwaltung einzureichen, dic sie mit ihrer Stellngnahme g 1,50 6,00 100,00 110,00 120,00

an den Hauptvorstand weitergibt, Der geschatestihrende Haupt- | 1,90 - 7.00 110,00 120,00 130,00

vorstand entscheidec Giber die evil. Bewillipung oder Ablehnun ; :_; 2.00 8,00 120,00 130.00 140,00

des Gesuches. - d 2,20 9,00 130,00 140,00 150,00

3. Die Erledigung der Antrige muB nach den Richtlinien des 2,50 10,00 140,00 150.00 150,00

Hauptvorstandes erfolgen. - \ 3,00 - 12,00 150,00 160,00 170,00

- 3,50 14,00 160,00 170,00 180,00

V1. Sterbegeld: 1. Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschalt angehort

haben wird ein Zuschlag von 50— DM gewihrt, wenn der
Nachweis erbracht wird, daB die Erihere Mitgliedschalt bis zur
Auflssung der Gewerkschaft bestand und dafl bei Wieder-
cintritt in das Beschiftigungsverhiltnis, spitesten bis zum
31.12. 1949, auch der Wiedereintritt in die Gewerkschaft erfolgte.

5. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit
" dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hohe der in den letzten
12 Monaten (52 Wodhen) geleisteten ordentlichen Beitxdige..
Sind die Beitrige in verschiedenen Beitragskiassen gezahlt, so
wird das Sterbegeld nach der durdwdhnittlichen Beitragsleistung

e¢rrechnet.

P e mterrerd—————— LT S

i8 : " | 19




oder denen der Verstorbene Unterhalt gewahrt oder von denen
er Unterhalt bezog.

6. Das Sterbegeld ist spitestens 3 Monate nach dem Todesfall
émt:; ‘s’]'?ﬂ:hge de; Mitgliedsausweises und einer amtlichen
terbeurkunde zu beantragen. Spiter gestellte Antrd
nicht beriadksichtigt. ; rage werden
§15
Rechtssuskiinfte und Redhtsschutz

Die Gewerkschaft erteilt ihren Mitgliedern kostenlos Redhts-
auskﬁhnftc in allen Fragen des Arbeits- -und Sozialrechts, Bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag kann nach mindestens drei-
monatiger Mitgliedschaft Rechtsschutz gewahrt werden.

Die naheren Bestimmungen Giber die Gewihrung von Reditsschutz
erlifit der Hauptvorstand.

vIi. AUFBAU DER GEWERKSCHAFT
§ 16

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. Thre Unabhangig-
keit gegeniiber den Regierungen und Verwaltungen, Unter-

nehmern, Konfessionen und politischen Parteien ist jederzeit
zu wahren.

2. Bei 7t:\":ll'llqm und Fassung von Besdhlitssen ist die Mitgliedschaft
unrqitt:lbar unter Wahrung demokratischer Grundsitze allein
bestimmend. Soweit dies technisch nicht durchfithrbar ist, werden
von den Mitgliedern gewihite Vertreter damit beauftragt.
Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt. Ist fir
eine Wabl nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so kann die
Abstimmung durch Handaufheben erfolgen.

3. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der
Gewerkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder, die in der
Regel I.'I'.i‘.l.ndntitﬂ'ls 1 Jahr der Gewerkschaft angehdren und mit
ihren Beitrigen nicht im Riickstand sind, wihlbar, Wiederwahl
ist zulassig. Bei Wahlvorschligen ist die personliche und fach-
liche Eignung zu berticksichtigen.

4. Alle nidit vom Gewerkschaftstag gewahlten Funktionire be-
diitfen zur Austibung threr Titigkeit der Bestitigung durch
den Hauptvorstand bzw. Landesbezirks- oder Ortsvorstand.
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§ 17
Orgare der Gewerkschaft
. BeschliefSende Organe
Gewerkschaftstag (§ 18)
Gewerkscdhaftsausschub (§19)
Hauptvorstand {(§ 20}
Landesbezirkskonferenzen {§ 24)
Landesbezirksvorstinde (§ 24)

I1.

HI.

4.

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung auf Ortsebene (§ 25)
Geschiftsfiithrende Organe

Geschiftsfithrender Hauptvorstand (§ 23)
Landesbezirksleitungen (§ 24)
Ortsverwaltungsvorstande (§ 25)
Kontrollorgane

Kontrollausschuff (§ 21)
Revisienskommisston (§ 22)
Revisionskommission auf Ortsebene (§ 25)

§18

Der Gewerkschaftstag

Der Gewerkschaftstag ist die hadhste Instanz der Gewerk-
schaft. Er findet spitestens alle 3 Jahte statt.

Die’ Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftstag Delegierte
mach der vom GewerkschaftsausschuB zu erlassenden Wahl-
ordnung. Die Zahl der Delegierten wird nach dem Jahres-
durchschnitt an zahlenden Mitgliedern des dem Gewerkschafts-
tag vorausgegangenen Kalenderjahres ermittelt.

Bei der Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung
der Mitgliedschaft (Fachabteilungen, Frauen, Jugend) an-
gemessen zu beritdcsichtigen.

_ Der Gewerksdhaftstag ist 3 Monate vor seinem Beginn — unter

Bekanntgabe der Wahlordnung und der Tagesordnung — in
der Zeitschrift der Gewerkschaft auszuschreiben.

Antrige zum Gewerkschaftstag kinnen vom Hauptvorstand,
GewerkschaftsausschuB, den Landesbezirkskonferenzen, den
Landesbezirksvorstinden sowie den Mieglieder- oder Delegier-
tenversammiungen der Ortsverwaltungen gestellt werden.
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Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Haupt-
vorstandes, des Kontrollausschusses, der Revisionskommission
und die Landesbezirksleiter nehmen am Gewerkschaftstag mit
beratender Stimme teil.

6. Der Gewerkschaftstag ist beschlubfahig, wenn mehr als die

Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefalt. Anderungen der
Satzungen bedirfen der Zustimmung von mindestens zwei
Dritteln der stimmbereditigten Delegierten.

7. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiftsordnung selbst.

10,

11.

1.

22

_ {iber die Verhandlungen und Besdhlisse des Gewerkschafts-
tages ist sin Protokoll aufzunehmen.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages
gehdren insbesondere:

a) BeschluBtassung iiber den Geschiafts- und Kassenbericht des
Hauptvorstandes sowie Gber die Beridite des Kontroll-
ausschusses und der Revisionskommission; '

b) Festlegung der kiinftigen Gewerksdhaftspolitik;

¢) Wahi des Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses und
der Revisionskommisiion;

d) BeschluBfassung fiber die vom Gewerkschaftstag vor-
liegenden Antrige; | :

¢) Anderungen der Satzungen, soweit nicht Urabstimmung
beschlossen wird; .

f} Wah! des Ortes fiir den nichsten Gewerkschaftstag.

Ein auBerordentlicher Gewerksdhaftstag ist vom Hauptvurstand
cinzuberufen, falls dies von Ortsverwaltungen beantragt wird,
die mehr als die Hiltte der Mitglieder vertreten.

Fir die Einberufung und Durchfiihrung eines auBerordentlich:
Gewerkschaftstages gelten im Grunde die gleichen Bestim-
mungen wie fiir einen ordentlichen Gewerksglaftst:g.
Abkiirzang der Fristen ist in dringenden Fillen maglich.

§ 19 -
Der Gewerkschaftsausschull -

Der GewerkschaftssusschuB besteht aus den Mitgliedern des
Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des Kontrollausschusses,

" s mm = o=w - .o - L
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dem Vorsitzenden der Revisionskommission und 17 weiteren
chrenamtlicien Mitglicdern aus den Landesbezirken.

Die 17 Vertreter sowie deren Stellvertreter werden vom Ge-
werkschaftstag gewdhlt. Sie sind auf die einzelnen Landesbezirke
entsprechend ihrer Mitgliederzahl zu verteilen, wobei jedem
Landesbezirk mindestens 1 Vertreter zusteht,

Dis Landesbezirksleiter und der. Redakteur nehmen mit he-
patender Stimme an den Sitzungen des Gewerksduaftsaus-
schusses teil. Der Hauptvorstand kann weitere Gewerkschafts-
tunktionire mit beratender Stimme hinzuziehen.

Der Gewerkschaftsausschufl eagt nach Bedarf, mindestens jedodh
einmat im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand einberufen: er
muB einberufen werden, wemnn dies mehr als die Haifte der
Mitgliedér des Gewerkschaftsausschusses beantragt.

Der Hauptvorstand kann i allen wichtigen Angelegenheiten.
dic sich aus seinen satzungsgemifen Aufgaben ergeben. den
GewerkschaftsausséwB zur Mit-Entscheidung heranzichen.
Rei Beschiiissen, die iiber das satzungsgemiBe Aufgabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerk-
schaftsausschuB. Dies trifft inshesondere bei einem Notstand zu,
der Satzungsinderungen erforderlich macht, Fiir Satzumgsinde-
rupgen ist ¢ine Zweidrittelmehrheit erforderlich.

Eine Anderung des § 18 kann jedoch nur durdh den Gewerk-
schaftstag vorgenommen werden,

Der nichste Gewerkschaftstag entscheidet endgiiltig,

§ 20
Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aus 21 Mitgliedem, und zwar:

a) dem VYorsitzenden -

b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden

¢) dem Hauptkassierer

d) den # Haupttachabteilungsieitern

¢) je einem chrenamtlichen Beisitzer aus_den Landesbezirken
f) zwei chrenamtlichen Beisitzern aus gewerblichen Berufen
g) zwel weiblichen Beisitzern

h) cinem Beisitzer aus der Gewerkschaftsjugend
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Von den unter £) und g} zu wihienden Beisitzern stellt der
an Mitgliedern starkste Landeshezirk zwei Beisitzer, die beiden
folgenden Landeshezirke je einen Beisitzer.

. €amtlidhie Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerksdmafts-

tag nach Vorsdiligen der Delegierten in geheimer Abstimmung
fir die Dauver bis zum nichsten Gewerkschafistag gewahlt.

_ Die Beisitzer sind unbesoldetr. Sie dtirfen kein besoldetes Amt
in. der Gewerksdhaft bekleiden.

. Der Hauptvorstand Fithrt die Geschifte der Gewerkschaft und
vertritt dieselbe nach fnnen und aufen.

_7um AbschluB von verbindlichen Geschiften fiir die Gewerk-

sdiaft sowie Vertripen und zur Geltendmachung von Rechts--

anspriichen ist die Unterschrift der Vorsitzenden und im Falle
der Abwesenheit einer dieser die Unterschrift eines der weiteren
besoldeten: Hauptvorstandsmitplieder erforderlich. |

. Dem Hauptvorstand obliegt u. a.:

2} alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzmung, den
Beschliissen des Gewerkschaftsiages, des Gewerkschaftsaus-
schusses, des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-
sion ergeben, gewissenhaft auszufilhren;

b) die Einhaitung der Satzung zu tiberwachen; +

¢} den Landesbezirks- und Ortsverwaltungen im Rahmen dieser

Satz:img Anweisungen Fir die Geschikfts- und Kassenfihrung zu

erteilen; |

d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden schrifelichen Bericht
iber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie iiber seine:
eigene Tatigkeit zu erstatten;:

¢) die Anordnung von Urabstimmungen bei einschueidenden
Veranderungen fiir die Gewerkschaft;

f) die Finberufung dss Gewerkschaftstages.

. Dir Landesbezirksleiter, der Redakteur, die Sachbearbeiterin fﬁr.
Frauenfragen und der Sachbearbeiter Hir Jugendfragen nehmen
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes
teil.

_ Ersatzwahlen zum Hauptvorstand, die wihrend seiner Geschafrs-
Hﬁo&ﬁﬁ erforderlidh werden. erfolgen durch den Gewerkschafis-
ausschuf,

a .
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§ 21
Kontrollausschi:§

 Der Kontrollausschull besteht aus 5 Mitglicdern. Sein 5isz soll

sich nicht am gleichen Orte des Hauptvorstandes befinden und
wird vom Gewerkschaftstag gewdhlt.

Der Gewerkschaftstag wihle die Mitglieder des Kontrollaus-
schusses auf Vorschlag der Landesbezirke.

Angestellte der Gewerkschate diicfen nicht Mitglieder des Kon-

trollausschusses sein.

 Der Kontrollaussdiub hat die Aufgabe, dic Tatigkeit des Haupt-

vorstandes zu iiberwachen und alle Beschwerden wber die
Gesduiftsfilhrung vorbehaltlich der Berufung an den Gewerk-

schaftstag zu entscheiden.

 Die Amtsdauer des- Kontrollausschusses ist die gleiche wie die

des Mauptvorstandes.

Der Kontrollausschuf bat sich innerhalb von 14 Tagen nach

erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wahlt aus seiner Micce
einen Vorsitzenden, -dessen Srellvertretes und einen Schrife-
Fithrer. L *
Die Zusammensetzung des Kantrollausschusses wird in der Zeit-
echrift der Gewerkschaft veroffentlicht.

_ Der Kontroliausschub ist verpflichtet. dem Gewerkschafeseag

iiber seine Titigkeit Bericht zu erstatten.

& 22 |
Revisionskommission

 Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus 3 Mitgliedem

bestehenden Revisionskommission ausgeiibt, die von dem Ge-
werkschaftstag gewdhlt wird.

. Die Mitglieder der Revisionskommission und ihre Stelivertreter

werden der Mitgliedschafe der Ortsverwaltung entnammen, an
welcher der Hauptvorstand seinem Sitz hat. Sie dirfen weder
Angestelite der Gewerkschaft sein nn;h dem Hauptvorstand

angehiren.

Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision be-

rechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jahres-

L
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abrecinung des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Ver-
magensbestande genau zu iiberpriifen.

4. Liber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen, Das Ergebnis
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Kontrollaus-
schub schriftlich mitzuteilen.

5. Finwendungen gegen die Geschifisfihrung des Hauptl:ass:ierers
sind dem Hauptvorstand und dem Kontrollausschuf zu unter-
breiten. |

6. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag liber ihre
Tatigkeit Bericht zu erstatten. | |

+. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche wic
die des Hauptvorstandes, ' |

3. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach
erfolgter Wahl zu konstituieren. die withlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden und einen

Schriftfohrer. Die Zusammensetzung der Revisionskommission
ist in der Zeitung der Gewerksdhaft zu verdtfentlichen.

VIll. VERWALTUNG DER GEWERKSCHAFT -  '

§ 23 ~
Geschiftsfiihrender Haupivorstand

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand, Di.cem obliegt es, im Rahmen
der vom Hauptvorstand zu beschlicSenden Geschiftsordnung und
md;u ﬂ:n Beschliissen der Crgane der Gewerkschaft die Geschifte
zu tuhren.

I. Landesbezirke .

1. Der Geltungsbereich der Gewerksdhaft ist in Landesbezirke
aufgeteilt. Etwaige notwendige Anderungen erfolgen durch
den GewerkschaftsausschuB.

2 Die Landesbezirkskonferenz wihlt einen Vorstand. Dieser be-
steht aus dem Landesbezirksleiter als Vorsitzenden. 6 bis 8
Mitgliedern sowie dem Landesbezirksjugendleiter und der
Vertreterin des Landesbezirksfranenausschusses. Die Zahl der
Mitglieder des Landesbezitksvorstandes kann mit Zustimmung
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des Hauptvorstandes crweitert werden, Die ehrenamtlichen
Micglieder mitssen im Landeshezirksvorstand die Mehrheit
bilden. Die Sckretdre in den Landesbezirksleitungen nehtaen
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Landesbezirlcs-
vorstandes teil.

Der Landesbezirksvorstand hat insbesondere folgende Aut-

aben:

g} atle gewerkschaftlichen Aufgaber gemiB § 5 dieser Satzung
sanerhalb des Landesbezirkes durchzufithren,

b) mit den Organen des DGE innerhalb des Landesbezitkes
mmsammenzuarbeiten,

¢) dic Exfilllung der zugewiesenen tarif- und sozialpolitischen
Verpflichtungen zu itberwachen,

d) die I andesbezitkskonferenz  vorzuberciten und ein-
zuberufen,

. Spitestens 3 Monate vor dem Gewr.;rkﬁdmftstag findet eine

[ andesbezitkskonferenz statt. Auf ihr werden der Landes-
bezirksleiter und die Mitglieder des Landeshezitksvorstandes
gewahlt. Die Delegierten zur Landesbezitkskonferenz werden
von den Ortsverwaltungen nach der vom Landesbezirks-
vorstand im Finvernehmen mit dem Hauptvorstand zu er-
lassenden Wahlordnung gewihlt. Die Kosten dieser Konferenz
teigt der Hauptvorstand.

 Weitere Landeshezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf statt-

finden. Die Kosten hierfiir tragen die Oresverwaltungen, welche
Delegierte entsenden.

 Alic Landesbezirkskonferenzen sind vom Vorstand mindestens

8 Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-
zuberufen.

. Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Sekrztire der

Landesbezirksleitungen, Bezirksstellen und Ortsverwaltungen
nehmen an den Landesbezirkskonferenzen mit beratender
Stimme teil.

, Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehdren ins-

besondere:
a) Derichte des Landesbezirksvorstandes und der I andesleitung
entgegenzunchmen. -
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b) Beratung und BeschluBfassung tiber allgemeine Antrige,

¢) Beratung und BeschluBfassung iiber Antrige des Landes-
bexirksvorstandes und iber eigene Antrige an den Gewerk-
schaftstag,

d) Wahl des Landesbezirksvorstandes (vor jedem Gewerk-
schaftstag).

9. Auf Antrag des Landesbezirksvorstandes kann der Haupt-
vorstand Bezirksstellen innerhalb des Landesbezirkes er-
richten. |

10. Die Kostenr der Landesbezirksleitung trigt der Hauptvorstand.

1I. Landesbezirksleiter

1. Der Landesberirksleiter ist als Geschdfestithrer des Landes-
bezirkes und als Beauftragter des Hauptvorstandes titig.

3. Der Landesbezitksleitér hat die Interessen der Gewerksdhaft
innerhalb des Landesbezirkes zu vertreten. Er hat insbesondere
die Aufgaben,

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen MaBnahmen
durchzufiibren und die vom Hauptvorstand erteilten Auf-
trige zu erledigen, '

b) dic Beschliisse des Landeshbezitksvorstandes, soweit sie der
Satzung sowie Besdhliissen und Richtlinien nicht wider-
sprechen, durchzufiihren, :

¢) im Rahmen des Landesbezirkes Tarifverhandlungen zu
fihren und Tarife abzuschlieBen,

d) die Ortsverwaltungen zu fdrdern, zu beraten, ihre Arbeit
zu iberwachen und zu tberpriifen.

§ 25
Ortsverwaltungen

1. In Orten mit mehr als 25 Mitgliedern kénnen Ortsverwaltungen
gebilder werden.

besteht in der Regel aus:
dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Kassierer,

a3t
2. Die Geschifte der Ortsverwaltung fihrt ein Vorstand, D'mﬁpﬁg
- s

it

et ——— e ——— e = = " .

dem Jugendleiter,

der Vorsitzenden des Frauenausschusses |
sowie 4—6 Beisitzern, wovon mindestens ¢iner von diesen ein
gewerblicher Arbeitnehmer sein mub. ‘

im Vorstand milssen alle vorhandenen Fachabteilungen ver-
treten sein,

Dariill]:rer hinzus kann ein erweiterter Vorstand gebildet werden,
dem die Vorsitzenden der Fachabteilungen bzw. der Fachgruppen

angehdren, ) o ' _
Im Ortsverwaltungsvorstand missen die chrepanmtlichen Mit-

lieder die Mehtheit bilden.
%:' geschaftsfihrende Sekretdr ist Mitglied des Vorstandes.

 Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt inshesondere:

a) alie im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen Mab-
nahmen durchzufithren und die vom Hauptvnrslfand und
Landesbezirksvorstand erteilten Auftrage zu erledigen,

b) die Geschifts- und Kassenkithrung nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes vorzunehmen, _ o
¢) Fachabteilungen und Fachgruppen zu bilden, sowelt dies

moglich ist, ‘

d) einen Frauenausschub und Jugendgruppen zu bilden,

¢} Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen durchzufithren,

f) mit den Organen des DGB innerhalb des Orts- bzw. Kreis-

" ausschusses zusammenzuarbeiten.

 Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalt die Ortsverwaltung bis

3000 Mitglieder 20 Prozent, iiber 3000 Mitglieder 25 Prozent
des Beitragsaufkommens.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung bildet die hachste

Instanz der Ortsverwaltung, Sie wahlt den Vorstand 'und gine
aus 3 ehrenamtlichen Mitgliedern bestehende Rewsmnskumi
mission. Die Revisoren diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes

SEin.

 Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern kénnen das

Recht der ReschluBfassung an eine Dalegiertenver_smqmlung :_ﬂ:n—
rreten. In Ortsverwaltungen mit mehr als 3000 Mitgliedem singd
dic Rechte der Mitgliederversammlung emner Delegierten-
versammliung zu {ibertragen.
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7. Die Anstellung der hauptamtlichen Sekretire in den Outs-
verwaltungen crfolgt auf Vorschlag des Ortsvorstandes im
Einv:m;hmen mit dem Landesbezirksvorstand durch den Haupt-
vorstand.

[X. HAUPTFACHABTEILUNGEN
§ 26

1. Entsprechend der beruflichen Titigkeit der Mitglieder werden

folgende Hauptfachabteilungen gebilde::

1. Handel

2. Banken

3. Versicherungen '

4. Wirtschaftsdienste -
Innethalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgruppen ge-
hildet werden. | |
Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Hauptfach-
abteilungsleitern.

2. Uber die Aufgaben und den Aufbau der Hauptfadhabteilungen

und Fachgruppen erlift der Gewerkschaftsausschuf besondere
Ridutlinien.

X. JUGENDGRUPPEN UND FRAUENAUSSCHUSSE
§ 27

Zur Wahmehmung der besonderen Interessen der Jugendlichen und
Fraven ist die Arbeit in den Jugendgruppen und Frauenausichiissen
von allen Organen der Gewerkschaft zu frdem.

Fir den Aufbau und die Aufgaben der Jugendgruppen und Frauen-
ausschiisse erliBt der GewerkschaftsausschuB besondere Ridhtlinien.

§ 28

1. Mitglieder bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres sind inner-
halb der Ortsverwaltungen in Jugendgruppen zusammenzufassen.
Mit Zustimmung der Gruppenmitglieder und der Ortsverwal-
tungen konnen auch Mitglieder Giber dieses Alter hinaus der
Jugendgruppe angehdren, _

2. Aufgabe der Jugendgruppe ist es, ihre Mitglieder fiir das Ge
werkschaftsleben zu interessieicii, Gemeinschaft zu pflegen und
das berufliche Wissen ihrer Mitglieder durch Fortbildungskurse
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und Ubungsfrmenarbeit zu erweitern. Durch jugendpflegerische
und kulturelle Mafinahmen soll dem natirlichen Recht der
jugend auf Freude und Entspahnung weitgehend Raum gegeben
werden.

§ 29

Dic weiblichen Mitglieder bilden zur Wahmehmung und Férderung
‘hrer Interessen auf Orts-, Landes- und Bundesebenc Frauen-
ausschiisse.

Die Frauenausschiisse haben die Aufgabe, dic weiblichen Mitglieder
mi¢t den Gedanken und Zielen der Gewerkschaft vertraut zu
machen, nm sie dar die allgemeine Gewerkschaftsarbeit zu ge-
winnen und far die (bernahme von gewerkschaftlichen Aufgaber
vorzubereiten.

Sie sollen durch ihre beratende Funktion die Aufklirungs- und
Werbearbeit der Gewerkschafe bei den weiblichen Arbeitnehmern

mmterstitzen.

XL ZEYTSCHRIFT DER GEWERKSCHAFT

§ 30
Die Gewerkschaft gibt eine eigene Gewerkechaftszeitung heraus.
die die Mitglieder kostenlos erhalten.

X1I. ALLGEMEINES

| & 31
Die Anstellung und Entlassung von Sekretiren erfolgt im Ein-
vernchmen mit den zustindigen geschaftsfithrenden Otganen der
Gewerkschafe durch den Hauptvorstand.
Die Anstellung und Entlassung von Biropersonal erfolgt durch
dasjenige geschiftsfilhrende Organ, aus dessen Mitteln die Besoi-
dung erfolgt.
Fiir die Besoldung gilt die vom Gewerkschaftsausschu$ beschlossene
Tarifregelung. Simtliche Gehaltsabrechnungen erfolgen beim ge-
schiftsfihrenden Hauptvorstand.
Ein Mitglied des geschaftsfihrenden Hauptvorstandes kann wihrend

der Wahiperiode auf Antrag des Hauptvorstandes nur aus wich- .

tigem Grunde mit Zweidritteimehrheit des Gewerkschattsaus-
schusses durch BeschiuB des Hauptvorstandes entlassen werden,
Bis zur Durchfihrung der Entlassung entscheidet der Hauptvorstand
iiber eine notwendige Suspendierung.
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& 32
Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund

 Dic Gewerkschaft ist gema § 2 der Satzung Mitglied des Deut-

schen Gewerkschaftsbundes. Sie anerkennt die Satzung des
Deutschen Gewerksdhaftsbundes sowie die Beschliisse und Ridit-
linien des Bundeskongresses und Bundesausschusses,

Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund kann er-
folgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Delegierten eines Gewerkschaftstages beschlossen wird. Bei den
Beratungen des Gewerksdaftstages iber den Austritt sollen
moglichst Vertreter des Bundesvorstandes hinzugezogen werden.

§ 33

Als Geschiftsjabr gilt das Kalenderjahr.
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§ 34
Auflésung der Gewerkschaft

_ Fine freiwillige Aufiosung der Gewerkschaft kann nur durch

Beschluf eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von
mindestens vier Flnfteln der stimmberechtigten Delegierten
erfolgen.

_{iber die Verwendung des vorhandenen Vermogens entscheidet

der Gewerksdhatistag.
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