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Die Satzung wurde beschlossen durch den Vereinigungsver-
bandstag am 30. Juli 1248 in Hann. Mir:den.

Sie wurde geéndert du rehden 2. Ordentlichen Gewerkschafts-
tag, 27. ~ 30.3.1952, in Weinheim,

durch den 3. Ordentlichen Gewerkschafistag, 19. - 22.5,1954,
in Kigi,

durch den 4. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 11.-13.10. 1256,
in Ruhpolding, .

durch den 5. Ordentlichen Gewerkschattstag, 1. ~ 3.6.195H9,
in Beriin, |

durch den 8. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 27. - 30.5.1962,
in Trier, | '

durch den 7. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 9. - 12.6.1965,
in Essen,

durch den 8. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 13.- 16.10.19638,
in Erbach/Qdw.,

durch den 10. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 8. ~11.9.1874,
in Offenburg,

durch den 11. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 11. - 14.8,1977,
in Malente,

durch den 12. Ordentlichen Gewerkschaftstag, 27.9.-
17.10.1981, in Ruhpolding.

Die varliegende Fassung wurde durch den 13, Drdentlichen
Gewerkschaftstag, 22.8. - 27.9.19856 in Berlin beschlossen,
Sie ist am 24, September 1985 in Kraft getreten.
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2.1

Mame und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen: ,Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft”.

Sitz und Gerichtsstand ist Kassel.

Organisationszugehdrigkeit

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes {DGB).

Sie ist Mitglied der Internationalen Foderation der Planta-
gen-, Land- und anverwandten Arietter {(IFFLAA) und der
Furopaischen Foderation der agrarischen Gewerkschaften
{EFA}

Wirkungsbereich ungd Organisationsgebitet

Der Wirkungshereich der Gewerkschaft erstreckt sich bis
zUr Wiederherstellung der Einheit Deutschlands auf die
Bundesrepublik Deutschland und Westberlin.

Sieist zustandig fUr die ihr nach den Richtlinien des DGB far
die Abgrenzung der Organisationsgebiete zugesprochenen
Arbeitnehmergruppen.

Zweck und Aufgaben der Gewerkschafl

Die Organisation erstrebl die Zusammenfassung aller
Arbeiter, Angesieilten und Beamten, die zu ihrem Organisa-
tionsbereich gehdren, sowie aller in Ausbildung zu einem
Beruf des Organisationsbereichs Stehenden.

Sie hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, beruflichen, sozia-
ler und geistigen Interessen ijhrer Mitglieder unter Aus-

schiuB aller parteipolitischen und religidsen Fragen zu for-
dern und zu wahren.

Dies soll inshesondere errgicht werden durch:

AbschiuB ginstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingun-
gen, gegebenenfalls unter Anwendung aller gewerkschattii-
chen Kampfmittel.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.1

Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaitung; Gleich-
berechtigung alier im Organisationsbereich tatigen Arbeit-
nehmer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft; Einwirkung
auf Regierung und Gesetzgebung >ur Wahrung und Verbes-
serung der Rechte der Arbeitnehmer; Mitwirkung bei der
Durchithrung wirtschatts-, herufs- und sozialpolitischer
Aufgaben.

Schutz der Arbeitskrait unter hasonderer Bericksichti-
gung der Jugendlichen und Frauen.

Pflege und Forderung der beruflichen Aus- und Fortbildung
und der kulturellen Interessen der Mitglieder.

Mithestimmung in Wirtschaft und Verwaltung; Mitwirkung
hei der Wah! der Betriebs- und Personalvertretungen und
deren Unterstutzung.

Mitgestaltung und Mitwirkung im gesamten Bereich des
Umwelischutzes, der Landschaftsptlege, des Naturschut-
ses uind der Erholung in der freien | andschaft zur Siche-
rung der natdriichen Lebensgrundiagen.

Beratung und Gewéahrungvon Rechtsschutz bei Streitigkei-
ten, die sich aus dem Arbeits-, Aushildungs- oder Dienst-
verhaitnis, aus dem Beamtenverhaltnis, aus der Sozialversi-
cherung und -versorgung sowie aus dem Lohn- und
Einkommenssteuerrecht ergeben; Unterstiitzung in beson-
deren Fillen.

Die Unabhangigkeit gegeniber Staat, Behtirden, Unterneh-
men, Konfessionen und politischen Parteien muf gewanr-
leistet sein.

Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied der Organisation kann jeder Arbeiter, Angestellte
oder Beamte werden, der zum QOrganisationsgebiet der
GGLF gehort sowie jeder, der in Ausbildung zu einem Beruf
des Organisationsbereiches steht. |

Die Aufnahme kann durch Beschluf des Bezirksvorstandes
verwaigert werden.
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Wird die Aufnahme verweigert, kann der Bewerber Beru-
fung beim Landesbezirksvorstand einlegen. Dieser ent-
scheidet endgiiltig.

Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe einer
schriftlichen Eintrittserklarung.

Die Aufnahme wird mit der Aushandigung eines Mitglieds-
ausweises bestatigt. £r bleibt Eigentum der Gewerkschafl.

(ber die Anrechnung von friiheren Mitgliedschaiten in
hesonderen Fallen entscheidet der Hauptvorstand.

[ihertritt aus anderen Gewerkschafien

Bei Ubertritten von Mitgliedern aus anderen Gewerkschal-
ten des Deutschen Gewerkschaftsbundes wird die Mit-
gliedschaft angerechnet, sofern keine Unterbrechung vor-
liegl.

Das gleiche gilt beim Ubertritt von einer Gewerkschait, die
der EFA angehort. Mitgliedschaften bei anderen austandi-
schen Gewerkschaften werden angerechnet, soweit diese

durch BeschluB der zustandigen DGB-Organe anerikannt
werden.

Pfiichten und Rechte der Mitglieder

Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle in ihrem Rahmen
ordnungsgemaf gefaBten Beschlisse sind tir alie Mitglie-
der bindend.

Jedes Mitglied ist verpilichtet, fiir die Ausbreliung derQCrga-
nisation und die Erreichung der Organisationszwecke zu
wirken. Es hat nach den satzungsgemaBen Beschilissen
und Richtlinien der Grgane der Gewerkschaft sowie des
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu handeln.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitrage puanktiich und in
der richtigen Hohe zu entrichten. Fir die ordnungsgemalis
Beitragsleistung ist das Mitglied verantwortlich. Ist gin Mit-
glied durch eigenes Verschulden mit meir als zwei Monals-
beitragen im Ruckstand, dann ruhen seine Hechte.
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Jedes Mitglied hat das Rocht der freien sachlichen Mei-
nungsauBerung in allen Angelegenheiten, die Zweck und
Aufgaben der Gewerlkschaft berQhren, jedoch unter Aus-
schiuB aller parteipolitischen, religitsen und rassischen
Fragen.

Jades Mitglied hat Anspruch auf Unterstitzung und Rechts-
schutz nach den weiteren Bestimmungen der Satzung.

Meldungen von Wohnsitz- und Arbeitsplatzwechsel

Mitglieder, die ihren Wohnsitz oder Arbeitsplatz wechseln,
haben sich unter Mitteilung der neuen Anschrift bzw. des

neuen Arbeitsplatzes Zu melden.

Beendigung dar Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch.

Ubertritt in eine andere Gewerkschaft des DGB oder der
EFA,

Austritt.

Streichundg.

Ausschiul,

Tod.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle
Anspriche uni Rechte an die Gewerkschaft und an das

Gewerkschaftsvermogen. o
Die Beitrage sind bis zur Beendigung der Mitgliedschait 2u

entrichten.

§ 10 Dbertritt in eine andere Gewerkschaft

MuB ein Mitglied infolge Wechsels des Arbeitsplatzes die
Gewerkschaftszugehtrigkeit innernalh des Deutschen
Gewerkschaftsbundes éndern, SO hat es sich unter Vorlage
einer Bestatiqung des Ubertritts durch die tbernehmende
Gewerkschaft bei der GGLF abzumelden. Das gleiche aili
bei Libertritt in eine Mitgliedsgewerkschaft der EFA.

..........
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1.
1.1

1.2

Die _Mi_tgliedsuhaft ist gegeniiber dem Hauptvorstand
schriftlich mit einer Frist von einem halben dahr zum Jahres-
abschiuB aufzukindigen.

Die Kindigung kann mit einer Frist von einern Monat zum
Monatsende erfolgen bei.

Eintritt cler Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfahigkeit;

Ausscheiden aus dem Arbeitsieben wegen Erreichung der
Alte-sgrenze,

Aufgabe der Argeitnehmertatigkeit.

Mitglieder, aie aus familiaren Grinden die Arbeitnehmerta-
tigkeit unierbrechen und nach Abs. 2 Ziff. 2.3 austreten,
haben bei Wiederaufnahme der Arbeitnehmertatigkeit und
Wiedereintritt in die Gewerkschaft Anspruch auf die durch
die frilhere Beitragszahlung erworbenen Rechte. Die Dauer
der Unterbrechung wird richt auf die Gewerkschaftszuge-
horigkeit angerechriet. Voraussetzung fir die Anrechnung
ist der Machweis, daB wihrend der Unterbrechung kein Ar-
beitseinkommen erzielt wurde und die Unterbrechung nicht
langer als sechs Jahre gedauert hat.

Streichung

Die Mitgliedschalt kann gestrichen werden, wenn das Mit-
glied langer als zwei Monate mit den Beitragen im Hick-
stand und wenn die Beitragsforderung nicht realisierbarist.

Ausschiu

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden wenn s

die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch
Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme entgegenste-
henden Tatsachen erlangt hat;

sich Handlungen zuschulden kommen [&6t, gie eine Schacdti-
gung der Gewerkschaft cder der Interessen der Mitalieder

in sich schlieBen oder sonst den Interessen der Geweark-
schaft entgegenwirken;



i3 amtidemokratische oder antigewerkschaftliche Bestrebun-
gen von Verginigungen, Parteien oder anderen Grupplerun-
gen durch seine Mitgliedschaft {érdert oder in Wort und
Schrift bzw. durch andere aktive Mitwirkung unterstitzt,

i 4 den Beschigssen der Gewerkschaftsinstanzen, soweit
solche durch die Satzung begrundet sind, nicht Folge leistet
oder zuwiderhandelt.

2 Der AusschiuB erfolgt nur auf Antrag eines Gewerkschatfis-
orgares. Der Antrag st iber den zustédndigen Landesbe-
zirksvarstand an den Hauptvorstand, wenn dieser selbst
den Antrag stellt, an den Hauptausschuf} zu richten.

3. Jeder Antrag auf Ausschiufi ist schriftlich zu begriinden und
mit genauen Angaben des Beweismaterials einzureichen.
Vor der Entscheidung ist dem Mitglied, dessen Ausschiut
beantragt ist, binnen einer angemessenen Frist Gelegenheit
zur Rechtfertigung zu geben.

4.  Die Enischeidung erfolgt durch MehrheitsbeschluB. Sie
karin bestehen in Annahme oder Ablehnung, Erteilung einet
Kilge, Abberufung als Funktionar, AusschlieBung von Ver-
sammiungen auf bestimmte Zeit.

5. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes bzw. Haupt-
ausschusses ist innerhatbh von 4 Wochen nach Zustellung
des Beschlusses Berufungandie Kantrollkommission mog-

lich. Die Entscheidung der Kontrolikommission ist endgil-

tig. - |

6. Mit Erdfinung des Verfahrens auf AusschiuB ruhen bis zur
Erledigung des Verfahrens die Rechte und Pflichten des
Mitgliedes.

7.  Der Hauptvorstand beschlieBt den Eroffnungstermin des
AusschliuBverfahrens.

§ 14 Beitrage

i Die zur Durchfuhrung der gewerkschaftlichen Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mitte!l werden durch Beitrage
aufgebracht,

10

§ 15

Der RauptausschuB beschlieBt die Hohe der Beitrage, die
wachstens 1,5 Prozent des tariflichen Bruttoeinkommens
betragen durfen. Die Beitrage sind bei Lonhn- unc Gehalts-
erhéhungen anzuheben. Er kann die Beschlulfassung auf
den Hauptvorstand Gbertragen.

An Stelle des Volibeitrages kann den Anwartschaftsbeitrag
antrichten, wer innerhalb eines Beitragsmonats langer als
~wei Wochen arbeitsios, Bezieher von Schiechtwetiergeld,
in FortbildungsmaBnahimen ohne cder mit verminderten
Beziigen oder arbeitsunfahig war.

Sei der Arbeitsunfahigkeit gilt dies jedoch nur, wenn die
Krankenbeziige {Krankengeld plus gesetzlicher und tarii-
licher Zuschiisse) 90 Prozent des Nettcarbeitsentgsits
nicht erreichen.

Mitglieder, die eine Rente aus der Sozialversicherung oder
Ruhegehalt beziehen und daneben Kein weiteres Einkom-
men aus einem Arbeitsverhaitnis haben, zahlen einen

ermaBigten Beitrag, dessen Hohe der HauptausschuB fest-
setzt. :

Von der Beitragsleistung befreit sind:

Mitglieder wahrend der Ableistung der Wehrpilicht oger des
Ersatzdiensies;

Mitglieder wahrend der Dauer einer Hafizeit, die sie wegen
ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit verbufien missen.

Mitglisder konnen wahrend des Besuchs berufiicher Bil-
dungseinrichtungen auf Antrag durch Beschlul des
Bezirksvoratandes von der Beitragsleistung befreit werden,

wenn sie wahrend dieses Zettraumes kein Einkommen
beziehen.

Unterstutzungen

Die Unterstiitzungen und deren Hohe werden vam Gewerk-
schaftstag oder vom Hauptausschu8 unter Beachtung der
Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes in einer
Unterstitzungsordnung festgeieat.

Die Unterstiitzung gilt ais Bestandteil der Satzung.

11
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§ 16 Rechtsschutz

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

12

Rechtsauskunft und -hilfe bei Ansprichen aus dem Ar-
beits-, Sozial-, Beamien-, Lohn- und Einkommensieuer-
racht sowie bei Rechtsstreitigkeiten aus betrieblichen und
schulischen Ausbildungsverhaltnissen kann jedem Mitglied
nach folgenden Bestimmungen gewahrt werden:

nach dreimonatiger Mitgliedschaft und Leistung von drei
Monatsbeitrigen wird for das Verfahren erster Instanz ein
Vertreter gestelit. Die Kosten werden bis zu 50,— DM getra-
ger,

nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und Leistung von
sechs Monatsbeitrigen werden fir das Verfahren erster
Instanz die vollen Kosten Gbernommen, fOr die Beruiungs-
etanz wird ein Vertreter gestellt. Die Kosten der Beru-
fungsinstanz werden bis 2u 100,— DM getragen,

nach einighriger Mitgliedschatt und Leistung yon 12 Mo-
natsbeitragen kénnen neben der Stellung eines Vertreters
auch die Kosten der 1. und 2. Instanz (bernommen werden;

nach zweiishriger Mitgiiedschait und Leistung von 24 Ma-
natsbeitrdgenkann Rachtsschutz inallenInstanzeninvoller
Hihe gewihrt werden, sinschlieBlich der gegnerischen
Kosten.

Die Gewshrung von Rechtsschutz im Berufungs~, Hekurs-
und Revisionsverfahren sowle in allen Fallen, in denen ein
Rechisanwalt beigeordnet werden soll, bedarf der Geneh-
migung des Geschéftsfihrenden Hauptvorstandes.

Bei der Rechtsschutzerteilung kann die Hihe der Kosten-
ybarnahme auBerhall des Abs. 1 und bei Beiordnung von
Rechtsanwaiten beschrinkt werden.

Stelit sich im Rechisverfahren heraus, dab der Rechts-
schutz durch unwahre Angaben erlangt wurde, muB der
Rechtsschutz entzogen werden, Gegen den Entzug des
Rechisschutzes kann das Mitglied beim Hauptvorstand
Einspruch einlegen.”

Den Hinterbllebenen verstorbener Mitglieder kann Rechts-
schutz . gewdhit werden, wenn es sich um Lohn- oder

T T LU SN R | L (s L s ey ;m .:_.-.' .o "l-" Lol

Gehaltsforderungen des Verstorbenen oder um die Wah-
rung von Bechten handelt, die der Witwe ader denunmiingdi-
gen Kindern aus Sozialversicherungs- oder Versargungs-
anspruchen for den Verstorbenen noch zustehen.

§ 17 Arbeitskdmpfe

Eiir die BeschiuBfassung und Durchiahrung von Arbeits- |
kamnfen gelten die vom HauptausschuB zu beschlieBenden
Richtlinien. | |

§ 18 Aufbau, Gliederung, Grgane

1. Die Organisation ist demokratisch aufgebaut und gliedert
sich in

1.1 Zahlsielien;

1.2  QOrganisationsbezirke; | . |

13 Bezirke; "

1.4 Landeshezirke;

1.5 @Gesamtorganisation mit Geschafisidhrendem Hauptvor-
stand, Hauptvorstand, Hauptausschub, Revisionskommis- ;
sion, Kontroltkommission, Gewerkschaftstag. -

2 QOrgane der Gewerkschaft sind:

21 die Bezirksvorstande;

22 die Landesbezirksvorstande,

23  der Geschiftsfihrende Hauptvorstand;
2.4 der Hauptvorstand;

25 der HauptausschuB;

26 die Revisionskommission; | .
2.7 die Kontrollkommission;
2.8 der Gewerkschaftstag. |

a = e ———

519 Zahlstellen

1. Dieim Bereich einer oder mehrerer Orischaften oder in
einem ocder mehreren Betrieben arbeitenden Mitglieder
werden zu Zahlstellen zusammengefaﬂt.

=L
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Die Geschéfte der Zahlistelle fithrt der Kassierer., 'E_‘;eine Agfu
gabe ist, die Mitgliedsheitrage zu erheben und die Mitgl1e-
der zu unterrichten, inen Rat und Auskunft zu erteilen
sowie Winsche an den Bezirk weiterzuleiten. Es kann ein
Vorstand gewahlt werden.

Fur die Abrechnung der kassierten Mitgliedsbeitréage sind
die Anweisungen des Hauptvorstandes zu beachten.

§ 20 Organisationsbezirke

1.

3.1
3.2

3.3

Mehrere Zahlstellen sowie Einze!mitglieder konnen naqh
den geographischen Gegebenheiten und prgamsatnn-
schen Notwendigkeiten zu Organisationsbezirken zusam-

mengefaBt werden.

Es wird ein Organisatiunsbezirksmrstand_ gewahit. Er
besteht aus dem Organisationshezirksvorsitzenden und
mindestens zwei Beisitzern.

Zu den Aufgaben des Drganisatinnsbezirksvc:rstandes
gehdren insbesondere:
Mitglieder zu werben,;

die Verbindung der Zahisteilen untereinander aufrecht-
zuerhalten;

die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisen bzw. BGB-0rts-
kartelien zu gewahrleisten;

3.4 Mitgliederversammiungen durchzufdhren.

§ 21 Bezirke

1,
1.1

14

Organisation

Die Zahlstelien und Organisationsbezirke werden unier
Beriicksichtigung der organisatorischen und strukturelien
Verhaltnisse zu Bezirken zusammengefabt.

Die gebietliche Abgrenzung erfolgt durch den Landesbe-
zirksvorstand im Einvernehmen mit dem Qeschaftsfihren-
den Hauptvorstand. Kann das Einvernehmen nicht her-
gesteilt werden, so entscheidet ger Hauptvorstand.

1.2

1.3

14

1.5

2.2

Die Geschifte des Bezirks fuhrt der Bezirksleiter nach den
Anweisungen des Hauptvorstandes und des Landesbe-
sirksvorstandes. Er ist diesen verantwortlich. Der Bezirks-
vorstand ist Oker die Geschéfisiuhrung zu unterrichien.

Die Prifung der Kassen- und Buchfiihrung obliegt zwei Kas-
senprifern, die nicht Mitglieder des Bezirksvorstandes Sein
durfen. Die Tatigkeit der Kassenprifer wird durch vom
Hauptvorstand zu beschiieBende Richtlinien geregeit.

Die notwendigen Haushaltsmittel werden dem Bezirk vom
Hauptvorstand unter Beriicksichtigung der organisatori-
schen und strukiurellen Notwendigkeit zugewiesen.

Die Haushaltsmittel der Bezirke werden in Absprache mit
dem zustandigen Landesbezirksvorstand festgesetzi.

Beschliisse des Bezirksvorstandes vermbgensrechtlicher
Art bedurfen der Genehmigung des Hauptvorstandes,
soweit die Kosten die monatliche Haushaltsmittelzuweisung
Uibersteigen.

Bezirksvorstand

Es ist ein Bezirksvorstand zu wahlen. Der Bezirksvorstand
hesteht aus dem Bezirksvorsitzenden, dem stellverireien-
den Bezirksvorsitzenden und aus mindestens 3 Beisitzern.
Die Bezirksvorstandsmitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung des ordentlichen Mitglieds in Funktion treten.
Der vom BezirksiugendausschuB gewéhlte Jugendvertreter
nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des Bezirksvor-
standes teil. Bei der Zusammensetzung des Bezirksvor-
standes soll die Vertretung der einzelnen Berufsgruppen
moglichst gewéhrleistet sein.

Der Bezirksleiter kann Mitalied des Bezirksvorstandes sein.

In den Bezirksvorstand kénnen nur Mitglieder gewéhit
werden, die mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglied
sind und ihren stindigen Wohnsitz im Bezirk hahen. Aus-
nahmen bediirfen der Genehmigung des Landesbezirks-
vorstandes. Das Mandat des Bezirksvorstands giit bis zur
nichsten ordentlichen Bezirkskonferenz. Der Bezirksvor-
stand fibt seine Befugrisse im Rahmen dieser Satzung, der

15



2.3

Geschaftsanweisung tir Bezirke, sowie den Beschilssen
und Richtlinien der Gewerkschaftsoraane aus.

Die Aufgaben des Bezirksvorstandes sind:

2.3.1 Mitglieder zu werben,
o 3.2 Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Autgaben des $4

Ziff. 2 der Satzung innerhatb des Bezirks;

5 13 3 Beratung und Unterstitzung der Zahlstelien und Organisa-

tionshezirke,;

2 3 4 Zusammenarbeit mit den DGR-Kreisen und Waht der Dele-

gierten zu denDelegierie nversaminiungen der DGB-Kreise;

025 Benennung von Vertretern flr die Kérperschaften der
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Selbstverwaltungen und andere Einrichtungen im Bezirks-
bereich.

Bezirkskonferenzen

Ordentliche Bezitkskonferenzen sind vom Bezirksvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einzube-
rufen. Die Bezirkskonferenzen sind unter Bekanntgabe der
Tagesordnung spatestens sechs Wochen vor dem Stattfin-
den im Presseorgan der Gewerkschait auszuschreiben. Sie
finden im Turnus wie die { andesbezirkskonferenzen statl
und gehen diesen voraus. AuBerordentliche Bezirkskonfe-
renzen miissen einberufen werden, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder des Bezirks dieses verlangen oder der
Landeshezirksvorstand oder der Hau ptvorstand es fiir not-
wendig erachtet. Der Delegationsmodus wird vom Lancdes-
bezirksvorstand festgelegt.

Delegierte zur Bezirkskonferenz mussen mindestens ein
Jahr Gewerkschaftsmitalied sein. Sie werdenin Mitglieder-
versammlungen gewahit, zu denen alle Mitglieder einzula-
den sind. In besonderen Fallen ist Briefwahi zulassig. Die
Delegierienwah! zu ordentlichen Bezirkskonferenzen gilt
auch fur evtl. auBerordentliche Bezirkskonferenzen. Die
Mitglieder des Bezirksvorstandes und die Kassenprifer
nehmen mit beratender Stimme an der Bezirkskonferenz
teil. Sie kiinnen als Delegierte gewidhlt werden.

3.3

3.4

3.9

3.7

3.8

Antragsberechtigt zur Bezirkskonferenz sind alle im Bezirk
erfaften Mitglieder, die Zahlstellen, die Organisationsbe-
rirksvorstinde und der Bezirksvorstand.

Fur die Einreichung der Antrage ist vom Bezirksvorstand
gine Frist zu setzen.

Der Bezirksvorstand beruft eine Antragskommission, die
aus drei Delegierten besteht.

Imitiativantrage sind nur ais Dringlichkeitsantrége zulassig

zu Gegenstanden, die bei Antragsschlu noch nicht
bekannt waren.

Die Bezirkskonferenz gibt sich eine Geschaftsordnung.

Uber die Beratungen und Beschllisse der Bezirkskonferenz
ist eine Niederschrift aufzunehmen.

7 den Aufgaben der Bezirkskonferenz gehdren neben der
Beratung aller gewerkschaftlichen Fragen inshesondere:

3.8.1 Entgegennahme des Geschéfts- und Kassenberichtes;
3.8.2 Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer;

3.8.3 Wahl des Bezirksvarstandes nebst Stellvertretern,
3.89.4 Wahl der Kassenprifer nebst Stellvertretern;

7.8.5 Wahi der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz;
3.8.6 Beratung der Antrage.

§ 22 Landesbezirke

1.
1.1

1.2

Organisation .

Die Landesbezirke setzen sich aus Bezirkenzusammen. Die
gebietliche Abgrenzung erfolgt durch den Hauptvorstand
unter Beriicksichtigung der organisatorischenund struktu-
rellen Verhalinisse im Einvernehmen mit den zustandigen
Landesbezirksvorstanden. Kann das Einvernehmen nicht
hergestellt werden, so entscheidet der Hauptausschulb,
Berlin gilt als Landesbezirk,

§21, Ziff. 3.1 und 3.2 sind entsprechend anzuwenden.

Di‘e Geschifte des Landesbezirks fithrt der Landeshezirks-
leiter nach den Anweisungen des Hauptvorstandes. Er ist
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1.3

1.4

1.5

18

diesem verantwortlich. Der Landeshezirksvorstand ist Gber
die Geschaftsfuhrung Zu unterrichien. Der Landesbezirks-
leiter ist weisungsbefugt im Rahmen der Geschaitsordnung
des Landesbezirksvorstandes gegenliber den Bezirkslei-

tern.

Die Prufung der Kassen-und Buchfihrung obliegt zwel Kas-
senprifern, die nicht Mitglied des Landesbezirksvarstan-
des sein diirfen. Die Tatigkeitder Kassenflihrung wirddurch
vom Hauptvorstand zu heschliefiende Richtlinien geregeit.

Die natwendigen Haushaltsmittel werden dem Landesbe-
7irk vom Hauptvorstand unier Beriicksichtigung der organi-
satorischen und strukturellen Notwendigkeiten zugewie-
sen. Die Haushaltsmittel der Bezirke und Landeshezirke
werden in Absprache mit dem zustandigen Landesbezirks-

varstand festgeselzt.

Beschliisse des Landesbezirksvorstandes vermogens-
rechtlicher Art bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
stands, soweit die Kosten das doppelte der monatlichen
Haushaltsmittelzuweisung Ubersteigen.

Landesbezirksvorstand

Esist ein Landesbezirksvorsiand zu wéhlen, Der Landesbe-
sirksvorstand besteht aus dem Landesbezirksvorsitzen-
den, dem stelivertretenden Landesbezirksvorsitzenden
und mindestens fiunf Beisitzern. Jeder Bezirk mull min-
destens durch ein Mitglied im Landesbezirksvorstand ver-
treten sein. .

Die Landesbezirksvarstandmitglieder haben Stellvertreler,
die bei Verhinderung des ordentlichen Mitglieds in Funktion
tretan. _ :

Der vom Landesbezirksjugendausschull gewahlte Jugend-
vertreter nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des Lan-
desbezirksvorstandes teil. -

Der Landesbezirksleiter und die Bezirksleiter nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Landesbezirks-
vorstandes teil. Der Landesbezirksleiter kann Mitglied des
Landeshezirksvorstandes sein.

In den Landesbezirksvorstand 1@nnen nur Mitglieder
gewdhit werden, die mindestens dre Jahre Gewerkschafts-

2.2

mitglied sind und ihren standigen Wahnsitzim Landesbezirk
nahen. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung des Haupt-
vorstands. Das Mandat des Landesbezirksvorstands gilt bis
sur nadchsten ordentlichen Landesbezirkskonferenz.

Der Landesbezirksvorstand dbt seine Befugnisse im Rah-
men dieser Satzung, der Geschéftsanweisung fir Landes-
bezirke sowie den BeschlGssen und Hichtlinien der
Gewerkschafisorgane aus.

23 Die Aufgaben des Landesbezirksvorstandes sind:
2.3.1 Durchfilhrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben des §4,

Ziff. 2 der Satzung innerhalb des Landesbezirks;

o 3.2 Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und Kontraiie

. e . AN e e ——— —

der Bezirke;

2 3.3 Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk des DGB;
2.3.4 Benennung von Vertretern fiir die Korperschaiten der

Selbstverwaltung undg anderer Einrichtungen auf Landes-
ebene.

Landeshezirkskanferenzen

Ordentliche Landesbezirkskonferenzen sind vom Landes-
bezirksvorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
einzuberufen. Die Landesbezirkskonferenzen sind unter
Bekanntgabe der Tagesordnung spatestens sechs Wochen
vor dem Stattfinden im Presseorgan der Gewerkschaft aus-
zuschreiben, Sie finden im gleichen Turnus wie die Gewerk-
schaftstage statt und gehen diesen voraus. AuBerordent-
liche Landeshezirkskonferenzen miissen einberuien wer-
den, wenn die Hélfte der Bezirksvorstande dies schriftlich
verlangt oder der Hauptvorstand es fiir notwendig erachtet.
Der Delegationsmaodus wird nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes vom Landesbezirksvorstand festgeleat.
Delegierte zur Landesbezirkskonferenz missen min-
destens ein Jahr Gewerkschaftsmitglied sein. Sie werden
von den Bezirkskonferenzen gewéhlit. Die Delegiertenwahl
zur ordentlichen Landeshezirkskonferenz gilt auch fr evtl.
auBerordentliche Landesbezirkskonferenzen.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Jeder Bezirk muB mindestens durch einen Delegierten ver-
treten sein. Die Mitalieder des Landesbezirksvorstands und
die Kassenprifer nehmen mit beratender Stimme an der
L andesbezirkskonferenz teil. Sie kdnnen als Delegierte
gewahlt werden.

Antragsberechtigt zur Landesbezirkskonfernez sind die
Bezirksvorstande, die Bezirkskonferenzenund der Landes-
bezirksvorstand. Sonderregelung Berlin: Es gilt §21, 3.2
entsprechend.

=ir die Einreichung der Antrége ist vom | andesbezirksvor-
stand eine Frist zu setzen.

Der Landesbezirksvorstand beruft eine Arttragskommis-
sion, die aus drei Delegierten besteht.

Initiativantrage sind nur ais Dringlichkeitsantrége zuldssig
zu Gegenstinden, die bei AntragsschluB noch nicht
bekannt waren,

Die Landesbezirkskonferenz gibt sich eine Geschéaftsord-
nung.

Uber die Beratungen und Beschliisse der Landesbezirks-
konferenz ist eine Niederschrift aufzunehmaen.

Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehoren ins-
besondere:

3.8.1 Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichts,

3.8.2 Entgegennahme des Berichits der Kassenprifer;

3 8.3 Wahl des Landesbezirksvorstands nebst Stelivertretern;

1 8.4 Wahi der Kassenpriifer nebst Stellvertretern,
3.8.5 Wahi der Verireter im Hauptausschuf gem. § 24, Ziff. 1.2 der

Satzung nebst Stellvertretern,

3.8.6 Wahl der Delegierten zur DGB-Landesbezirkskonferenz;
3.8.7 Wahi der Delegierten zum Gewerkschaftstag;
3.8.8 Beratung der Anirage.

20
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§ 23 Hauptvorstand

1.

14
1.2
1.3

Es wird ein Hauptvorstand als politisches Fuhrungsorgan
gewanilt.

Der Hauptvorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden;
swei stellvertretenden Vorsitzenden;

je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den sieben Landes-
bezirken;

1.4 je einem Verireter der Bundesfachgruppen JForstheamte

und -angestelite” und Tierwirtschaft”.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes nach 1.3 und 4 haben
Stellvertreter, die jeweils bei Verhinderung des ordentiichen
Hauptvorstandsmitglieds in Funktion treten.

Der vom BundesjugendausschuB gewahlie Jugendvertre-
tar nimmt mit Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptvor-
standes teil. Die Abteilungsieiter der Hauptverwaltung und
die Landesbezirksleiter nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Hauptvarstandes teil.

\n den Hauptvorstand kénnen nur Mitglieder aewahit wer-
den, die mindestens fiinf Jahre Gewerkschaftsmitglied sind.
Der Jugendvertreter im Hauptvorstand muB mindestens
drei Jahire Gewerkschaftsmitglied sein.

Das Mandat des Hauptvorstandes giit bis zum nachsien
ordentlichen Gewerkschaftstag.

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes (Ziffer 1.1
und 1.2} bilden den GeschéftsfUhrenden Hauptvorstand.
Der Geschaftsfihrende Hauptvorstand fahrt die Geschafte
der- Gewerkschaft nach einer vom Hauptvorstand zu
beschlieBenden Geschaftsordnung. Die Mitglieder des
Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes sindim Rahmen die-
ser Geschaftsordnung befugt, den Landesbezirksleitern
und Bezirksleitern Weisungen zu erteilen.

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und aufien.

" Die Aufgaben des Hauptvorstandes sind insbesondere!
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6.1

6.2
6.3

6.4

9.

Die Durchfihrung und Erfitliung aller Aufgaben, die sich tiir
in nus dieser Satzung und den Beschilssen des Gewerk-

schaftstages ergeben,
die Einhaltung der Satzung zu {berwachen;

den Landesbezirksleitern und Bezirksleiiern Anweisungen
fur die Geschafts- und Kassenfuhrung zu ertetlen;

dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Beright Uber :;iie
Entwicklung der Gewerkschaft sowie tiber die eigene Tatig-
keit zu erstatten.

Zum Abschiuf von fir die Gewerkschaft rechisverbing-
lichen Geschiften und Vertrégen ist die Unterschrift von
2 Mitgliedern des Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes
oder die Unterschrift eines Mitglieds der GHV und einesvom
Hauptvorstand hierflr Bevolimachtigten erforderlich.

Der Hauptvorstand ist mindestens viermal j&hrlich durch
den Vorsitzenden ginzubzrufen. Auf Verlangen der Mehrheit
des Hauptvorstandes muB eine aufierordentiiche Sitzung

einkberufen werden.
Der Hauptvarstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

§24 _Hauptaussnhuﬂ

1.

141
1.2

1.3
1.4

22

Zur Beratung und BeschiuBfassung Ober beg—:nnclergs wich-
tige gewerkschaftspolitische Angelegenheiten wird ein
HauptausschuB gebildet.

Der HauptausschuB besteht aus:

den Mitgliedern des Mauptvorstandes einschlielich des
Jugendvertreters; _ -

je einem ehrenamtlichen Vertreter der sieben_l_andesbe-
Zirke;

den Landesbezirksleitern,

den Abteilungsleitern der Hauptverwaltung, soweit sie nicht
Mitglied des Hauptvorstandes sind;

Soweit Stellvertreter gewahilt sind, treten diese bel Verhin-
derung des ordentlichen Mitglieds in Funktion.
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§25

§ 26
1,

Das Mandat des Hauptausschusses gilt bis zum nichsten
ordentlichen Gewerkschafistag.

Die Aufgaben des Hauptausschusses sind insbesondere:
Entgegennahme des jéhilichen Kassenberichts,
Genehmigung des jdhrlichen Haushaltspians;
Festaetzung der Mitgliedsbeitrige;

Erganzungswahlen zum Hauptvorstand, zur Kontrolikom-
mission und zur Revisionskommission;

Beschiul} Uber unaufschigbhare Satzungsanderungen.

Der HauptausschuB tagt jahrlich einmal.

auf Verlangen des Hauptvorstandes oder von mehr als
einem Drittel der Mitglieder des Hauptausschusses ist eine
Sondersitzung einzuberufen.

Revisionskommission

Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die
nicht Angestellie der Organisation sein dirfen. Diese wer-
den vom Gewerkschaftstag nebst Stellvertretern gewantt,
Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision
berechtigt. Sie hat insbesondere die Jahresabrechnungen
des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermégensbe-
stande zu Oberpriifen. Die Revisionskommission kann zu
ihrer Unterstitzung einen vereidigten Buchsachverstandi-
gen hinzuziehen. Uber jede Revision ist ein Protokoll auf-
zunehmen, deren Ergebnis dem Hauptvarstand und der
Kontrollkommission schriftlich mitzuteilen ist.

Einwendungen gegen die Geschiftsfihrung des fir die
Kassenfihrung Verantwortlichen sind dem Hauptvorstand
und erforderlichenfalis auch der Kontrolikommission zu
unterbreiten.

Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptausschusses teil.

Kontrotlkommission

Die Kontroltkommission besteht aus fanf Mitgliedern. Sie
wird einschlieBlich der Stellvertreter vom Gewerkschatts-
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tag gewidhit. Die Mitglieder dirfen nicht Angestellte der
GGLF sein.

Die Kontrollkommission hat die Aufgabe, die Tatigkeit des
Hauptvorstandes zu Uberwachen und alle Beschwerden
iber die Geschaftsfihrung und seine Beschilsse vor-
hehaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag zu ent-
scheiden,

Die Amtsdauer der Kantrolikkommission ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes,

Mitglieder der Kontrollkammission milssen mindestens{inf
Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

Die Kontrollkommissian hat sich nach erfolgter Wah! zu
konstituieren.

Die Kontrollkommission Jibt sich eine Geschéaftserdnung,

Der Vorsitzende der Kontrolikommission nimnit obne
Stimmrecht an den Sitzungen des Haupivorstandes und
des Hauptausschusses teil. Die Zusammensetzung der
Kontrollkemmission wird im Gewerkschaftsorgan ver-
gffentlicht.

Der Wohnort des Vorsitzenden ist zugleich der Sitz'der Hon-
trallkommission. Er darf jedoch nicht am Sitz des Hauptvor-
standes sein.

Die Kontrollkommission ist verpflichtet, dem Gewerk-
schaftstag iber ihre Tétigkeit schriftlich zu berichien.

§ 27 Gewerkschaftstag

1.

2.

24

Dear Gewerkschaftstag ist die hiéchste Instanz der Gewerk-
schaft, |

Crdentliche Gewerkschaftstage sind vom Hauptvorstand
einzuberufen. |

Die Gewerkschaftstage sind unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung spatestens zwdlf Wochen vor dem Stattfinden im
Presseorgan der Gewerkschaft auszuschreiben. Sie finden
im gleichen Turnus statt wie die Bundeskongresse des
Deutschen Gewerkschaftshundes.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom Haupt-
ausschuB einberufen werden. Ein  auBerordentlicher
Gewerkschaftstag ist dann vom Hauptausschu8 einzuberu-
fen, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder der Gesamtor-
ganisation dies verlangt.

Die Zaht der den Antrag unterstitzenden Mitglieder ist in
den beschlieBenden Versammlungen durch Stimmzahlung
tastzustellen. Fur dig Einberufung und Durchfihrung eines
aulerordentlichen Gewerkschaftsiages gelten die gleichen
Bestimmungen wie fiir einen ordentlichen Gewerkschafts-

tag.

Am Gewerkschaftstag nehmen 95 stimmberechligte Dele-
gierte teil.

Die Aufteilung der Delegiertenmandate auf die Landesbe-
zirke erfolgt nach dem Stand der zahlenden Mitglieder
eines oder mehrerer Quartale des Kalenderjahres, dasdem
Gewerkschaftstag voraufgeht. Jeder Landesbezirk mui
mindestens durch einen stimmberechtigten Delegierten
vertreten sein. s

Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kénnen nur Mitglie-
der gewahit werden, die mindestens drei Jahre Mitglied-
schaft vomn Tage der Wahl an zurickgerechnet, aufweisen.

Die: Delegierten und ihre Stellvertreter werden auf den Lan-
desbezirkskonferenzen gewdhit. Die Bezirkskonferenzen
haben ein Vorschlagsrecht. Nach Maglichkeit ist bei der
Wahl der Delegierten die Zusammenseizung der Mitglied-
schaft zu berlicksichtigen,

Die Delegiertenwahl zu ordentlichen Gewerkschattstagen
ait auch for evt). auBerordentliche Gewerkschattstage. Das
Mandat gilt bis zum nachsten ordentlichen Gewerkschafts-
tag.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Hauptausschus-
ses, der Kontrollikommission und der Revisionskommission
nehmen am Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil.
Sie kénnen als Delegierte gewahlt werden.

Aniragsberechtigt an den Gewerkschafistag sind die
Bezirksyorstinde, dis Bezirkskonferenzen, die Landesbe-
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10.

11,
12.

13

13.1

13.2

133
134
135
13.6
13.7
13.8

zirksvorstande, die Landesbezirkskonferenzen, der Haupt-
vorstand und der HauptausschuB. Fir die Einreichung dir
Antrige ist vom Hauptvorstand eine Frist zu setzen. Die
Antrige werden spiatestens vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstagim Presseorgan der Gewerkschaft verdttentlicht.

Der Hauptvorstand beruft eine Antragskommission, die aus
jie einem Delegierten aus jedem Landesbezirk besieht,

Initiativantrdge sind nur als Dringlichkeitsantrage zulassig
zu Gegenstdnden, die bei Antragsschiulli noch nicht
hekannt waren.

Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschiftsordnung.

Uber die Verhandlungen und Beschlilsse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

Zu den Aufgaben des Gewerkschafistages gehﬁrén inshe-
sondere:

Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichts des
Hauplvorstands;

Entgegennahme der Berichte der Kontroll- und Revisions-
kKommission,

Wahl! des Hauptvorstands;

Wah! der Kontrollkommission;

Wahl! der Revisionskommission; :
Festlegung der Richtlinien der Gewerkschaftsarbeit;
Anderung der Satzung; :
Beratung der Antrage;

13.9 Wahl der Delegierten zum DGB-Bundeskongrel3,

§ 28 Fachgruppen

1.

26

Zur Beratung besonderer Fachfragen kénnen durch
Beschluf des Hauptausschusses Fachgruppen gehbildet
werden,

Die Arbeiten der Fachgruppen sind in Zusammenarbeit mit
den Geschiftsstellen der Gewerkschaft durchzufGhren. Zur

e E A ETI— —————— s -

§29
1.

§30
1.

::F.J

g 31

Beratung der Organe der Gewerkschait in Fachiragen kan-
nen Fachgruppenausschilsse gebildet werden.

Fur Fachgruppen mit besonderer Eigenart kann der Haupt-
ausschuB besondere Regelungen erlassen, die ein
Bestandteil der Satzung werden.

Jugend- und Frauengruppen

Zur Pilege der besonderen Interessen der Jugendlichen
und Frauen ist die Bildung von Jugend- und Frauengruppen
von alien Organen der Gewerkschalt besonders zu fordern.

Der Hauptvorstand kann Richtiinien fir die Jugend- und
Frauenarheit beschlieBen. Im Ubrigen gelten die Leitsatze
des DGB fir die Jugend- und Frauenarbett.

BeschiuBfihigkeit und Abstimmungen

Die Organe, Bezirks- und Landesbezirkskonferenzen sowie
der Gewerkschafistag sind beschluBfahig, wenn mehr als
die Halfte der Stimmbergchtigten anwesend sind.

Beschiisse bedirfen der einfachen Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Stimmbarechtigten.

Satzungsanderungen bedirfen der Zweidrittelmehrheitder
stimmberechtigten Delegierten des Gewerkschaltstages
bzw. der Mitglieder des Hauptausschusses.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Auf Antrag von mindestens einem Vierte! der anwesenden
Stimmberechtigten ist geheim abzustimmen.

MNaheres regeit die Geschéftsordnung.

Wahlen

Die Durchfiihrung der Wahi obliegt der Wahlkommission.
Sie ist von der Bezirks-, bzw. Landesbezirkskonferenz baw.
vomn Gewsrkschaftstag zu wihlen.
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2. Vorschlagsberechtigt zu den Wahlen sind die stimmiberech-
tigen Delegierten sowie Bezirks- und Landesbezirksvor-
stédnde bzw. Hauptvorstand fir die jeweilige Organisations-
stufe.

3. Wiéhlbar sind alle Mitglieder, welche die satzungsmaligen
Voraussetzungen fiir die Wah! erfullen. Bewerber fir Vor-
standsmandate missen mindestens drei Jahre und fiir den
Hauptvorstand mindestens funf Jahre Gewerkschaftsmit-
glied sein. Bei nicht auf der Konferenz anwesenden Bewer-
bern muB eine schriftliche Zustimmung zur Bewerbung und
zur Annahme der Wahl! vorliegen, Davon kann abgewichen
werden, wenn auf andere Weise glaubhaft gemacht werden
kann, daf die Zustimmung des Bewerbers vorliegt.

4,  Die Vorsitzenden der Vorstande undihre Stellvertreter wer-
den in getrennten geheimen Wahlgdngen gewéhlt.

5. Die Vorsitzenden der Kontroll- und Revisionskoemmission
werden von diesen Kommissionen aus ihrer Mitte gewahit,

6. Soweit nicht Einzelwahlen vorgeschrieben sind, finden En-
block-Wahlen statt. .
Die Bewerber sind in der Reihenfolge der Vorschidge in die
Vorschlagsliste aufzunehmen. Sind flr ein Mandat mehr
Bewerber vorhanden als zu wihlen sind, erfolgt die Wahl in
schriftlicher Form. Sind fiir ¢in Mandat nicht mehr Bewerber
vorhanden als zu wahlen sind, so karn die Abstimmung
durch Handaufheben erfolgen. Auf Antrag eines Stimmbe-
rechtigten ist geheim zu wihler

7.  (Gewdhlt ist, wer im ersten Wahlgang die Mehrheit der Stim-
men und mehr als die Haifte der Stimmen der Stimmberech-
tigten erhait. Ergibt sich fir Bewerber im ersten Wahlgang
keine Mehrheit, findet ein zweiter Wahlgang statt. Gewahit
ist, wer die meisten Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit
wird die Wahl wiederholt. Bei wiederholter Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

§ 32 Schlichtungsverfahren

Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Gewerkschaft
und zwischen Miigliedern und der Gewerkschaft kann,
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soweit die Parteien damit einverstanden sind, bei Vorliegen
eines gewerkschaftlichen tnteresses ein Schlichtungsver-
fahren eingeleitet und durchgefiihrt werden. Die Zusam-
mensetzung der Schlichtungsstelle ist vorher zu verein-

baren.

5 33 Presseoraan

Presseorgan der Gewerkschaft sind ,,Der Saemann” oder
naher zu bezeichnende Zeitschriften. Sie dienen der Ver-
offenttichungen der Mitteilungen des Hauptvorstandes. Der
Sdemann” wird den Mitgliedern, soweit sie inrer Beitrags-
pflicht regelmaBig nachkommen, kostenlos zugestellt. Der
Hauptvarstand gibt nach Bedart Fachzeitschriften heraus.

§ 34 Verwaltung der Gewerkschaftsgelder

1. Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in der Regel den
notwendigen Tagesbedarf nicht (ibersteigen.

2.  GriBere Betrdge sind bei gewerkschaftlich-genossen-
schaftiichen Banken anzulegen. Aus der Hauptkasse wer-
den alle auf Grund dieser Satzung zuldssigen und fur die
Arbeit und Ausbreitung der Gewerkschaft notwendigen
Ausgaben sowei die Beitrage an den Deutschen Gewerk-
schaftsbund, die Internationaie Fdderation der Plantagen-,
Land- und anverwandten Arbeiter (IFPLAA} sowie der Euro-
paischen Foderation der argrarischen Gewerkschaften
(EFA) bestritten.

3. Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Private und
Mitglieder ist ausgeschlossen.

$ 35 Angestelltenverhiltnis

1. Alle Angestellten, mit Ausnahme der besoldeten Hauptvor-
standsmitglieder, sind Vertragsangestellte. lhr Arbeitsver-
haltnis wird durch weitere Wahlen nicht berithrt.
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Vertragsangestelite der Gewerkschaft werden vom Haupt-
vorstand eingestellt. Bei der Anstellung von Bezirksleiterrn
haben die Rezirks- und Landesbezirksvorsténde, bei der
Anstellung von Landesbezirksleitern haben die Landesbe-
zirksvorstiande ein Vorschlagsrecht.

Die Arbeitsbedingungen werden durch kollektive Vertrage
geregelt, die zwischen dem Geschéftstihrenden Hauptvor-
stand einerseits ungd dem Betriebsrat andererseiis abge-

schlossen werden.

Kommt zwischen den Vertragsparteien Keine Einigung
zustande, so kann jede der Vertragsparteien einen Schlich-
tungsausschuB “anrufen. Naheres wird in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt. Kommt auch im Schiichtungsver-
fahren keine Einigung zustande, so enischeidet der Haupt-
ausschuB nach Anhdrung der Vertragsparteien endgilitig.

Offene Stellen sind im Presseorgan der Gewerkschaft aus-
zuschreiben. Darauf kann verzichtet werden, wenn eine
Stellenbesetzung durch innerbetriebliche Ausschreibung
und Versetzung maoglich ist. Im {brigen kann in besonderen
Fallen auf die Ausschreibung mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes und des Betriebsrates verzichtet werden.

§ 36 Geschafisjahr

Als Geschéfisjahr qilt das Kalenderjahr.

§ 37 Auflosung der Gewerkschaft

1.
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Bei Aufldsung oder SchlieBung einer Verwaltungsstelle fal-
len das vorhandene Vermégen und Inventar dem Hauptvar-
stand zu.

Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur durcn
BeschiuB eines Gewerkschafistages unter Zustimmung von
mindestens vier Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten
erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermodgens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.

1 .
AT e
1 K

Jro™

{Ihergangsregelung zu §% 21 und 22 der Satzung:

Fur die laufende Wahlperiode der Bezirks- und Landesbezirks-
vorstiande gilt folgende Ubergangsregelung:

1,

Nach § 23 Abs. 9b bzw. § 24 Abs. 9c¢ der alien Satzung
gewéhlie Ersatzmitglieder der Bezirks- und Landesbezirks-
vorstande gelten als stellvertretende Bezirks- oder Landes-
bezirksvorstandsmitglieder gem. § 21 Abs. 2.1 Satz 3 und
§ 22 Abs. 2.1 Satz 3 der neuen Satzung.

Soweit bel den Wahlen Kkeine perséniichen Steliverireter
gewahlt wurden, gilt Listen-Stelivertretung.

Die bisherigen Ersatzmitglieder sind in der Reihenfolge der
Stimmenzahl als Stellvertreter zu laden.

Soweit Beschéftigte der GGLF in Bezirks- oder Landesbe-
zirksvorstande gewahit wurden, bleibt es bis zum Ablauf der
Wahlperiode dabei.
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Unterstiitzungsordnung
der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

1

&
5
S
5
§
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Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfen
Gemabregelienunterstiutzung
Freizeit-Unfallversicherung
Notfallunterstiitzung

Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe {(GUV)

Unterstiitzung bei Arbeitskampfen

Eine Unterstitzung wird nur fir die vom Hauptvorstand
genehmigten und anerkannten Streiks und Aussperrungen
(Arbeitskampfe) gewahrt.

Die H6he der Unterstiitzung wird vom Hauptvorstand unter
Beriicksichtigung der Beitragshéhe und der Dauer der Mit-
gliedschaft festgesetzt.

Fur die Berechnung der Unterstiitzung ist der fur die [etzten
drei Monate geleistete durchschnittiiche Vollbeitrag maB-
gebend.

Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem 4. Tage
des Arbeitskampfes, die Berechnung jedoch vom 1. Tage.

Fir die Dauer des Arbeitskampfes werden Anwartschaits-
beitrage geleistet.

Gemafregeitenunterstiitzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder

wegen ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen wnd
dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch auf eine
GemalBregeltenunterstiitzung.

Die GemaBregeltenunterstitzung ist innierhalb einer Woche
nach der MaBregelung zu beantragen. Dem Antrag sind ein
ausfihrlicher schriftlicher Bericht Uber die MaBregelung
und das Mitgliedsbuch beizufligen. Die MaBiregelung mul
vom zustidndigen Bezirksvorstand festgesteilt sein. Dem
Hauptvorstand ist in allen Fallen der Tatbestand unverziig-
lich mitzuteilen. Er entscheidet endgilltig, ob eine MaBrege-
lung vorliegt.

Die Dauer und die Hohe der Gemalregeltenunterstitzung
wird vom Hauptvorstand unter Beriicksichtigung der Bei-
tragsleistung und der Dauer der Mitgliedschatt festgeleat,
Die Gemalregeltenunterstiitzung darf zusammen mit der
Unterstiitzung aus dffentlichen Kassen den Durchschnitis-
nettoverdienst der letzten drei Monate vor der MaBregelung
nicht Uberschreiten.

Die GemaBregeltenunterstitzung wird vom ersten Tage der
MaBregelung an gewé&hrt. Bei verspadteter Antragsteliung
beginnt sie mit dem Tage.der Antragstellung.

Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, etne ihnen
nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entsprechende
Arbeit anzunehmen, verlieren den Anspruch auf Gemalre-
geltenunterstiitzung.

Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Foige der Malirege-
lung ist dem Vorstand des zustéandigen Bezirks unverz(g-
lich mitzuteilen.

Die GemaBregeltenuntersiitzung ist zurickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung Lohn
oder Gehalt nachgezahit wird.

Freizeit-Unfallversicherung

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschait
schlieBt fiir ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversicherung
ab. Der Versicherungsschutz erfalBt alle Mitglieder, die die
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3.2

3.3
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vom HauptausschuB beschlossenen Beitrage fir min-
destens 12 Monate ertrichtet haben.

Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen
der Allgemeinen Unfalluersi;:herungsbedingungen (AUB)
und den hierzu getroffenen Anderungen und Ergdnzungen
auf alle Unfille, die nicht Arbeitsu nfalle im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) oder Dienstunfalle im Sinne
des Beamtengesetzes sind.

Die Freizeit-Unfallversicherung urnfafit folgende Leistun-
gen:

cine Todesfallenischadigung bel Unfalltod in Hohe des
200fachen Manatsbeitrages des Mitgliedes,

eine Invaliditatsentschadigung in HBhe des 500fachen Mo-
natsbeitrages des Mitgliedes, mindestens jedach 2500 DM
als einmalige Kapitalentschadigung hei Ganzinvaliditat, bel
Teilinvaliditiat von mindestens 250 Prozent der dem Grade der
Invaliditit entsprechenden Teil.

Fiir Rentner ist eine invaliditatsentschadigung nicht mitver-
sichert, mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
haitnis stehen und ihrem Einkommen entsprechende Bel-
trage entrichten.

Ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Monais-
beitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadigung fur
jedeninfall, hischstensjedoch 100 DM proTag der stationa-
ren Behandlung.

Vioraussetzung fur die Gewdhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, dal} der Versicherte wegen eines auBlerbe-
ruflichen Unfalis mindestens 48 Stunden in einem Kranken-
haus Aufnahme gefunden hat. Flrden Aufenthalt in Sanato-
rien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird kein Kran-
kenhausgeld gewahrt.

Als Monatsbeitrag im Sinne der vorstehenden Bestimmun-
gengiitder Durchsefnittsbeitrag des Mitgliedes inden letz-
ten 12 Monaten vor dem Unfali.

Far I;ensinnare und Rentner ist der gezahlte Beitrag maBge-
bend.

{

§5

Mitglieder, die mit inrem Beitrag mehr als 2 Monate im Rick-
stand sind oder den Beitrag nicht in satzungsmagiger Hohe
entrichten, haben keinen Anspruch auf Versicherungslei-

stungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung
sind vom Mitglied oder seinen Hinterbliebenen unverzaghich
nach Eintritt des Unfalles unter Vorlage des Mitgliedsaus-
weises an die zustandige Bezirksleitung der Gewerkschaft
einzureichen.

Notfallunterstitzung

Mitglieder, die mindestens 36 Monate der Gewerkschatt
angehoren und flr diese Zeit ordnungsgeman die vom
HauptausschuB heschiossenen Beitrage (§14 der Satzung)
entrichtet haben, kKonnen bei besonders schweren person-
lichen oder familidren Notfallen eine Notfallunterstiitzung
erhalten.

Die Hohe der Unterstiitzung wird vom Geschaftsfilhrenden
Hauptvarstand von Fall zu Eall festgesetzt und ausgezahit.

Antrage auf Notfaliunterstutzung sind mit einer enispre-
chenden Begriindung anden zustandigen Bezirk zu richten.
Das Mitgliedsbuch ist dem Antrag beizufugen.

Weitere Notfallunterstiitzung kann erst nach erneuter Zah-
lung von 24 Monatsbeitragen gewahrt werden.

Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe (GUV)

Die Unterstiitzungsordnung der GUV gilt erganzend fir Mit-
glieder, die beruflich Fahrzeuge bedienen oder lenken. Sie
gilt ferner fur Mitglieder, die am &ffentlichen oder innerbe-
trieblichen Verkehr teiinehmen, ohne Fahrzeuge oder Ar-
beitsgerite zu lenken. AlS heruflich veraniaft gelten auch
Wege im Gewerkschaftsauftrag oder zZur gewerkschaft-
ichen Veranstaltung und die Arbeitswege. Far die Teil-
nahme an der GUV werden zuséatzliche Gewerkschattsbei-
trage erhoben.
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Anschriftenverzeichnis
Stand 1. Oktober 1985

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Hauptverwaltung

Druseitatstrafie 51

3500 Kassel-Wilhelmshdhe

Telefon: {0561) 34068, 34069, 340060

Telex: 99630 gglfks d

Postanschrift: Postfach 4101 80, 3500 Kassel 1

Landesbezirk Nordmark
Besenbinderhof 56, 2000 Hamburg 1 & (040Q) 2802600
Reinhold Hoch

Bezirk Rendsburg-Eckernférde-Dithmarschen
Schiffhriickenplatiz 3, 2370 Rendsburg & (04331) 287 32
Manfred Schrider

Bezirk Hamburg-Pinneberg-Steinburg
Hesenbinderhof 56, 2000 Hamburg 1 & {040} 2462 74
Dieter Regener

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angeatellte
Schleswig-Holstein und Hamburg

Kiepenberg 12, 2409 Scharbeutz &
Heinz Rémke

Bezirk Kiel-Segeberg-Plan
Gasstralle 25, 2308 Preeiz & (04342) 34 0%
Hans-Peter Weidel

Bezirk Siidholstein

Hauptstrafie 8, Postfach 11 54, 2410 Molin ‘& {04542} 2155
Bruno Bach

Beazirk Ostholstein :

Am Markt 10, 2430 Neustadt & (04561) 89 44

Horst-Dieter Jung

Bezirk Nord

Schubystrafie 89c¢, 2380 Schleswig a
f_.;_-.,-antnn Kobyit

(04503) 720 23

{04621) 25932

6

R B

| andeshezirk Niedersachsen
Dreyerstralie 6, 3000 Hannover

Algert Borchert

Bezirk Weserbergiand
Withelm-Raabe-StraBe 3, 3450 Holzminden & (05531) 3194

Karl Gtze

Bazirk Braunschweig/Harz

KlosterstraBe 1, 3380 Goslar 2 (05321) 26619
Jirgen Kumm

Bezirk Hannover
EBischofskamp 24, 3200 Hildesheim & (05121) 52805

Fuhrberger Straﬂe 21,3100 Celle 1 2 (05141) 42147
Lothar Blanke

Bezirk Bremen-Syke
HauptstraBe 2 a, 2808 Syke
Eberhard Wiese

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite

Niedersachsen
Steinweg 41, 3350 Kreiensen 1 & (05563) 3 29

Wolfgang Florack

Berirk Weser-Ems

KaiserstraBe 4 — 6, 2900 Oldenburg/O. &
Peter Kirschner

Bezirk Lineburg-Uelzen-Stade

Heitigengeiststrafe 28, 2120 Laneburg
Erhard Kolodzik

Landesbezirk Nordrkein-Westfalen
Friedrich-Fhert-Strafe 34-38, 4000 Dusseidorf
2 (0211) 365310

Detlev Schewe
Bezirk Paderborn

= (0511) 13706

2 (04242) 2513

(0441) 254 21

= (04131) 41829

tedeburstraBe 30, 4790 Paderborn & (05251} 23676
Huberius Vogt .
Bezirk Wuppertal
Oberbergischa Strafe 4, 5600 Wuppertal 2 & (0202) 83236
Heinz Gérgens
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Bezirk Miinster
Zumsandestralie 35, 4400 Minster 2 {0251) 34234

Raobert Wegener

Bezirk Oberhausen
Friedrich-Karl-StraBe 24, 4200 Oberhausen 12 (0208) 245 43

Uwe Ehlers

Landesfachgruppe Forstbeamie und -angestellte
Nardrhein-Westfalen
Arnzhiuschen 51, 5632 Wermelskrichen 2 & (02267) 1584

Gerhard Zantopp

Landesbezirk Hessen — Rheinland-Pfalz -~ Saarland
Wiltheim-Leuschner-Strafie 69/77, 6000 Frankfurt/Main
= (069) 233477

Gilhert Nackel

Bezirk Kassel
Spohrstrafe 6 — 8, 3500 Kassel & (0561) 123792
Heinrich Schuwirth

Bezirk Darmstadt
Rheinstrafie 50, 6100 Darmstadt &
Erwin Lang

Bezirk Giellen
Eichgarten-Allee 5, 6300 Giel3en &
Harald Schaum

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestellie
Hessen |

Forsthaus Kalteiche, 5909 Burbach-Wasserscheide.
a2 (02736) 59 30
Hans-Ulrich Blécher

Bezirk Neustadt

Konrad-Adenauer-StraBe 313, 6?30 NeustadtMVeinstraie
@ (06321) 84125

Ganter Karst

Bazirk Trier

PetrusstraBe 31, 5500 Trier &
Hans Kirsch

(06151) 311667

{0641) 38485

(0651) 25676
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AW :ngymstraﬂe 3, 8700 Wirzburg 2

Bezirk Koblenz
Rizzastrafie 35, 5400 Koblenz =

Helmut Breiden

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite
rheinland-Pfalz i
Forsthaus, 5501 Osburg & (06200) 238

dorst Weber

Bezirk Saarland
SpphienstraBe 5, 6600 Saarbricken 2 &

Hans Kirsch

tandesfachgruppe Forsth.eamte und -angestelite

Saarland
NelkenstraBe 22, 6670 St. Inghert & (06821) 22605

Hartmut Schmidt-Bliimel

Landesbezirk Bayern
Schwanthaler StraBe 64, 8000 MUnchen 2 & {0389) 536006
Josef Hofer

Bezirk Mittelfranken
Am Kornmarkt 5 — 7, 8500 Nirnberg 2 (0811) 2261 20
Fritz Meck

Bezirk Niederbayern/Oberpfalz
Stadiplatz 33, 8372 Zwiesel = (09822} 16 20
Jiirgen Volz

Bezirk ﬂberbayefn
Schwanthaler Stralle Gd 8000 MUnchen 2 2
Robert Wieser

Bezirk Qberfranken
Richard-Wagner-StraBe 51, 8580 Bayreuth &
Oswald Herrmann

Bezirk Schwaben
Ringweg 9, 8950 Kaufbeuren 2"
Manfred Neupfleger

2irk Unterfranken

(0261) 33110

(0681) 46630

(089) 536036

(0921) 66352

{08341) 2679

(0931) 56979
Gerhard Fll'.lckert



Landesfachgruppe Landw. Angestelite und Beamte Bayern
Schwanthaler StraBe 64, 8000 Miinchen 2 & (089) 536006

Christiane Voiqt

Geschiftsstelle
Landesfachgruppe Forstkeamte und -angestellte Bayern
Schwanthaler StraBie 64, 8000 Minchen 2 = (089) 536006

Christiane Voigt

Landesfachgruppe Forstheamte und -angestelilte Bayern
Gartenstrafe 9, 8431 Breitenbrunn & (09490) 297
Klaus Franz

Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Willi-Bleichier-StraBe 20, 7000 Stuttgart 1 2 (0711) 20 28 369
Walter Bliichgie

Bezirk Wiirttemberg

Willi-Bleicher-Strafle 20, 7000 Stuttgart 1 & (0711) 2028-368

Werner Eipper

Bezirk Nordbaden |
BahriholstraBe 16 A, 7520 Bruchsal @& (07251) 14203
Riidiger Lommatzsch

Bezirk Siidbaden
HebelstraBe 10, 7800 Freiburg i.Br. & {0761) 27 2663
Edmund Kistler

Bezirk Oberschwaben
Graf-Erwin-StraBe 12, 7960 Aulendorf & (07525) 87 45
Alfred Seik |

" Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite
Baden-Wuritemberg

WellingtonienstraBe 36, 7156 Widstenrot '& (07945) 2490
Sieghart Brenner

Landesbezirk Berlin

KeithstraBe 1 ~ 3, 1000 Berlin 30 ‘& (030) 211 1469
Karl-Heinz Lach

Landesfachgruppe Forstbeamte und -angestelite Barlin
Kiadower Damm 148, Rev. Farsterei Gatow, 1000 Berlin 22
& (030) 3655976
Matthias Eggert
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