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Name ungd Sitz der Gewerkschaft
Die Gewerkschaft filhrt den Namen: e
werkschaft Gartenbau, Lond- und Ferst-

wirtschaft®. _
Sje hat ihren Sitz in Hann., Munden.

g 2

Organisalionszugehtrigkeit
Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deul-
schen Gewerkschaftshundes. Sie ancrxennt
die Satzungen des Bundes sowie die Be-
schliisse und Richtlinien des Bundes-
kongresses und Bundesausschusses.
Sie ist Mitglied der Internztionalen Land-

arbeiier-Fideration.

§ 3
Geltungsbereich ung Orpanisationsgebiet
1. Die Gewerkschaft erstreckt sich bis zur
Wiederhersiellung der Tinheit Deutsch-
lands auf die Bundesrepublik Deunéschland

und Berlin,
o @ip ist zustiéndig fir die ihr nach den

Richllinien des DGDB fiir die Abgrenzung
der Orpanisationsgebiete zugesprochenen
Atrbeitnehmergruppen.

. g ¢4
Zweck, Aufgaben und Zicl der Gewerksch2it
Dia Organisation ersirebt die Zusammen-
fassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, An-
gestellten, Beamtien und Lehrlinge, die zu
ihrem OQrazanisationsbereich gehdren, S1e
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hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, be-
ruflichen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder unter Ausschlul} aller
parteipolitischen und religidsen Iragen zu
fordern und zu wahrep, Die Unabhangig-
teit pegeniiber Sinat, Landern, Behdrden,
Unternehmern, Konfessionen und politi-
schen Parteien mufl iederzeit gewilhrleistet
sein. Dieses soll erreicht werden durch:
2) Erzielung glnstiger Lohn-, Gehalts-,
Arheits. und Sozialbedingungen ftir alle
Fachgruppen; gegebenenfalls unter An-
wendung oller gewerlkschaitlichen
Kampimittel. .
b) Demokratisierung der Wirtschaft und
Verwaltung, Gleichberechtigung aller im

Orpanisationsgebiet tatigen Arbeitneh-

mer in Wirtschaft, Staat und Gesell-
schaft; Mitwirkung bei der Durchiiihrung
wirtschafis-, berufs- und sozialpoliti-
scher Aufgaben; |

¢} Schuiz der Arbeitskraft unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Jugendlichen
und Frauen, .

d) Pilege und Fdrderung der beruflichen
Aushildung und kulturellen Fortenfwick-
hing der Mitglieder; |

e) Erringung des Mitbestimmungsrechtes
auf paritidtischer Grundlage in Wirtschaft
und Verwalfung; © |

- Durchfithrung der Betriebsridtewah] so-
wie die Unterstiitzung der Betriebsriile
bhei der Erfillung ihrer Aufgaben; |

f) Aufnghme und Pflege statisiischer Er-
hebungen; |

'ig] Schaffung von Unferstatzunpgseinricn-

tungen uwnd Gewiahrung von Rechisschuiz
hel Streitigkeiten, die sich aus dem AT-
heits- oder Dienstvertrag, aus dem Be-
amtenverhilinis sowie aus Ansprichen
aus der Sozialversicherung und Alters-
versorgung crgeben,

£5
Mitgliedschaft

Mitglied der Organisation kann jeder
Arbeiter, Angestellte, Beamie oder Lehp-
ling beiderlei Geschlechis werden, der
zum Organisationsbereich der Gewerk-
schaf‘t Gartenbau, Land- und Farstwiri-
schaft gehort.

Die Mitgliedschait wird beantragt durch
Abgabe einer schriftlichen Bintrittserkli-
rung und Leistung einer Aufnahmepgebiihr

-won 1, DM, bel Jugendlichen, Frauen und

Lehrlingen von —,50 DM, Uber die Auf-

‘nabhme entscheidet der Unterbezirksvor-

stand, in strittigen Fallen der Landes-
bezirksvorstand. Dessen Entscheid ist &ndg-
piiltig. |

Nach erfolgter Aufnahme erhilt das it
glied einen Mitgliedsauswels. Der Mit-
gliedsausweis wird wvon der Organisation
geliefert und bleibt Ibr Eigentum., Bel |
Verlust des Mitgliedsausweises wird gepen
Entrichtung einer Gebuhr von 1.— DM
ein neuer Ausweis ausgestelit, falls das
Mitglied nicht mebr als acht Wochen {zwel
Monate} unverschuldet mit den Beijtriigen

, .




im Riickstand ist. Anderenfalls kann auf
BeschluR des Zahlstellenvorstandes das
Mitglied neu aufgenommen werden.

Freatzmitgliedspusweise werden vom zu-
stindigen Unterbezirk ausgestelit. Deér
Verlust muf der Landesbezirksleitung un-
ter Angabe der Mitgliedsnummer und der
Parsonalien cemeldet werden, Der in Ver-
lhust geratene Mitgliedsausweis ist im
LStemann* als ungtiltig zu erklaren.

Bir-.- in fritheren Gewerkschaften bis 1933
nachgewiesene Mitgliedschaft wird ange-
rechnet, wenn der Fintritt in die Gewerk-
schaft bis zum 1. 10. 1946 erfolst ist. Mit-
glieder, die aus besonderen Griinden ibhre
Mitgliedschaft innerhalb dieser Frist nicht
wieder aufnehmen konnien (Rickkehrer,
Kriegsgefangene, Fliichtlinge), kénnen aufl
Antrag, soweit der Nachweis dafiir er-

bracht ist, spilestens ein Vierteljahr nach -

Eintritt ihrer Erwerbzfihigkeif, mit ihren
alten Rechten wieder aufgenommen wer-
den. Die Vierteljahresfrist entf&llt beil
Vollinvaliden, wenn obige Voraussetzungen
zutreffen.

86

Pllichten und Rechie der Mitglieder

Die Satzung der Gewerkschalt sowie
alle in ihrem Rahmen ordnungsgemifi ge-
faBi{en Beschlisse sing Eir alle Mitglieder
bindend. Jedes Miiglied ist verpflichtet, fur
die Ausbreitung der Organisation und die
Erreichung der Organisations- und Bun-
deszwecke zu wirken. Es hat nach den

8

satzungspemiifien  Anordnungen der Ge-
werkschaftsorgane sowie des deutschen Ge-
werkschaftshundes zu handeln.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Bei-
trige piinktlich und in der richiigen Hihe
entsprechend zeinem Einkemmen 2zu ent-
richten.

Jeces Mitglied hat das Recht der frelen,
sachlichen MeinungsduBerung in allen
Organisationsangelegenheifen, jedoch un-

- {er Ausschluf aller parteipolitischen, reli-

gitsen oder rassischen Fragen.

B
Ubertritte

Wird fiir eln Mitglled durch Arbeifs-
platzwechsel eine andere Gewerkschaft 7u~
stiindig. so ist der Uebertriti der bisher
zustindigen Unterhezirks-Geschiiftsstelle rAH
melden.

Der Ubertritt ist in der Mltgliedsharte
bzw. dem Mitghiedsbuch 2zu vermerken.
Dem {ibergetretenen Mitglied wird die
bisherige Beitragsleistung in voller Hohe
ungd -Daver angerechnetf, sofern die DMit-
gliedschaft nicht wunterbrochen war und
lecine Verpflichiung gegeniiber der bishe-
rigen Gewerkschaft vorliegt, und sofern es
sich um eine Gewerkschaft handell, die
Mitclied des Deutschen Gewerleschafts-
bundes ist. Ausnahmen bediirfen der Ge-
nehmigung des Landesbezirksvorstandes.

1
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88
Alb~- und Anmeldung bei Wolmortiwechsel
Mitplieder, die ihren Wohnort wechseln,
haben siclh bei ihrer zustindigen Fahlstelle
alb- und bei der Zahlsielle des neuen
Wohnortes anzumelden,
Die Ab. und Anmeldung mufi im Mit-
sliedsausweis vermetlkt sein. Die Registrie-
rung der Anmelaing am neuen Wohnort
darf nur erfolgen, wenn die Abmeldung
‘im Mitgliedsausweis eingetragen ist.

59
" Beendizung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a] durch Austritt; der freiwillige Austritt

- aus der Gewerkschaft kann jederzeit
durch. sckriftliche Erklarung gegeniber

" dem Zahlsiellenvorstand eriolgen;

b) durch den Tod;

&) durch Streichung, wenn ein Mitglied nach
vorausgegatigener DMahnung mehp als
8 Wochen bzw. 2 Monate mit seinen Bei-
trigen riickstinaig ist und keine Stun-
dung erhalten hat;

. ) durch Ausschluf,

Mit dem Ausscheiden aus der u‘EWEI'kECtht
. erioschen alle Rechie und Pilichien an

diese, Mitgliedskarte oder -huch sind zurick-

zigehen, da sie E1g&ntum der Gewerksdlaft
sind, -

& 1g
Ausschiufl

1. Der AusschluB eines Mitgliedes hat ins-
hesondere dann zu erfolgen, wenn 2s

10
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a) sich Handlungen zuschulden kommen
G, die eine Schildigung der Gewerk-
schaft oder der Intcressen der Mit-
glieder in sleh schlielen ader sonst den
Intercssen der Gewerkschaft entgegen-
witlien,

b) den Beschlilssen der Gewerkschails-
instanzen, soweit solche durch die

Satzungen begrindet sind, nicht Tolge
leigtet oder zuw;derhandelt

¢) die Mitgliedschaff durch unrichiige An-
sabhen ofder durch Verschweigen von
wichtigen, der Asuinahme entgegen-
stehenden Tatsachien eriangt hat.

2. Antrag auf Ausschlull eines Mitgliedes
kann von - allen Gewerkschaftsorgarien
iiber den =zustandigen Landesbezirk an
den Hauptvorstand gestellt werden.
Gegen die Entscheidung des Hauptvor-
standes ist Rerufung innerhalbh von 4 Wo-
chen nach Zuslellung des Beschlusses an
den Hauptausschufl mioglich, Die Entsche.-
dung des Hauptausschusses ist endgitig.

-3, Jeder Anitrag auf Ausschlufi ist schriltlich

zu begritnden und mi% genouch Angaben
des Beweismaterials einzureichen, Vor der
Enischeidung ist dem Beschuldigten Ge-
legenheit zur Rechtferfigung zu geben.

4. Die Entscheidung erfolgt durch Mehrheits-
bescliluf, Sie kKann bestehen in Annohme
cder Ablehnung, Erieilung einer Riige,
Abberufung als Funktionir, Ausschlielung
von Versammlungen auf beslimmte Zeit.

5. Mit der Eréffnung des Verfahrens auf
11
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AusschluB ruhen bis zur Frledigung des

verfahreng die Rechie und Pflichten des

LWitgliedes.
§ 11

wicderaufnahme

Die Wiederauinahme ausgeiretener oder
wesen Beitragsricksiand gestrichener Mit-
glieder kann duwrch den TUnterbezirksvor-
stand evfolgen,

Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mit-
glieder konnen auf besonderen Antrag durch
den Hauptvorstand wieder aufgenommen
werden, sofern nicht im AusschluBbescheid
ctwas anderes festgelegt wurde.

§ 12
Beitrige

1 Jedes Mitglied ist zur ordnungsgemiiien
Beitragszahlung verpflichtet.
Der Wochenbeitrag betrigi in der Regel
einen Stundeniohn. Mitglieder, die Mo-
natseinkommen beziehen, kdnnen Monats-
beitriige bezahlen. Der Monatsbeitrag be-

{rapt in der Regel 2%¢ des Bruito-Monats-

einkommens.
Der Beitrag ist zu Beginn der laufenden
Woche bzw. des launfenden Monats fallig.

2 Die Beitrdge werden in TUebereinstim-
mung mit den Richtlinien des Hauptvor-
standes in den Landesbezirken fesigelegt.
Die nicdrigste Beitragsklasse gilt nur als
Verbindungsbeitrag und schafit keine
neuen Anspruche auf Unterstitzung.

12

2 Da sich Unierstitzungen nach der Héhe
dey geleisteten Beitrage richten, ist jedem
Mitglied freigestelli, Beitrage nach einer
niheren als der vorgeschrichbenen Bei-
tragsklasse zu zahlen,

4, Flir jede Beitragszahlung wird eine Bei-
tragsmarke ausgehdndigt, die in die Mit-
pliedskarte bzw, Indas Miteliedsbuch in-
sukleben und zu entwerten ist. Abhan-
den gekommene Beitragsmarken gelien als
nicht bezahlt.

Fir die ordnungsgemilflle peitragsleistung
st das Mitglied verantwortlich.

& 13

Unterstiitzungen

Diec Unterstiitzungen und deren Hohe wer-
den jeweils vom Gewerksehafistag und bel
ctwa notwendig werdenden Anderungen
vom Hauptvorstand und Beirat gemeinsam
in einer .Unterstiitzungsordoung festzelegt.
Die ,,Untarstﬁtzungsnrdnung“ gilt als ein
Bestandieil dieser Satzung.

§ 14

Rechisschutlz

rechtsauskunft und -hilfe bei arbeits- und
beamienrechtlichen Anspriichen und solehen
~uf Grund der Sozialversicherungs- und Be-
soldungsgeseize kann jedem Mitglied nach

| folgenden Bestimmungen gewihrt werden.

1. Nach dreimonatiger Mitgliedscnaft und
Leistung von 13 Wochenbeifragen hzw,
7 Wonatsbeitrazen wird zur Fdhrung gdes

13
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crsten Rechiszuges ein Vertreier gestellt,
Die Cerichtskosten werden bis za 1¢.— DM
aptragen, _
_Nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und
nach Leistung wvoa 26 Wachenbeitrdgen
hzw. & Monatsheitrigen werden die vollen
Kosten der ersten Instanz und die Stel-
lung eines Vertreters dbernommen.

Fiir die Berufungsinstanz wird ein Ver-
treter pestelit. Die Gerichiskosten kinnen
his zum Betrage von 50— DM ilibernom-
men werden,

rra

3. Nach einjdhriger Mitgliedschaft und Lei-

siung von 52 Waochenbeitrdgen baw., 12

Monatsbeitrigen kénnen neben der Stel-

lung eines Vertreters auch die Gerichis=-
kosten 1. und 2. Instanz tbernomimen
werden. |

$. Nach zweijdhriger Mitgliedschafi und Lel.
- slung. von 104 Wochenbeitriigen bzw. 2¢

Monatsbeitrigen kann Rechisschutz In
allen Instanzen in voller Héhe anerkannt
‘werden, einschl, Erstattung der gegneri-
ischen Kosten. |

Die Gewihrung von Rechtsschutz -im
Berufungs- und Revisionsfalle unterliegt
der Genehmigung des Hauptvorstandes,

| 5. Stellt sich im Rechisverfahren heraus,

dal der Rechtsschutz durch uniwahre An-
gaben erlangt wurde, muBl die Rechts-
schutzverizetung sofort entzogen werden,
Gegen den” Enfzug des Rechisschulzes
kann das Mitglied beim Hauptvorstand
Bescnwerde einlegen, | .

14

8 15
Arbeitskimpic
viir die Durchfihrung von Arbeitskimp-

fonn gelten wvom Fauptvorstand und Beirat
zu beschlieBende Richtlinien,

§ 18

Anfban, Gliederung nnd Organe

Die Organisation ist demokratisch aui-
gebaut und gliedert gich in:

a} Zahlstellen (Qrisverwaltungen; mit dem
~ zZahlstellenvorstand,
b) Unterbezirke mit dem Unterbezirksvor-

stand,
) Landesbezirke rply dem Landesbezirks-

vorstand, . :

d) Gesamtorganisation mit
aa) Hauptvorstand,
bb) Beirat,
cc) Revisionskommission,
dd) Hauptausschul,

e) Gewerkschaftstag.

§17

Zahlstellen

Die im Bereich einer oder mehrerer Ort-
schaften wohnenden oder in einem Be-
triebe arbeitenden niitglieder werden zu
Zahlstellen zusammmengefaft.

Die Geschifte der Zahlstelle Ilhrt der
Zahistellenvorstand., Dieser selzt sich zu-
sammen aus dem vorsitzenden, dem Schrift-
filhrer und dem Kassierer sowle je nach

15
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der Grofle der Zahlstellen aus einem oder
mehreren Beisitzern.

Der Zahlstellenvorstand wird jeweils fiir
ein Jahr auf der Jahres-hMitgliederver-
sammlung gewilblt, Wiederw ahl ist zullissig,

Mindestens vierteljahrlich bat der Zahl-
stellenvorstand eine ordentliche Mitglieder-
versammlung einzuberufen, in der die not-
wendigen organisatorischen Aulgaben be-
handelt werdenh sollen. -

Die Zzhlstelle hat die ihr zugeteilien
Aufpaben in engster Verbindung mit dem
zostiindigen Unterbezirk durchzufiihren. Mit
diesem ist auch die monatliche Abrechnung
der kassierten Mitgliedsbeitrage vorzuneh-
met,

§18

Unterbezirke

1. Die organisatorische Grundlage der Ge-
werkschaft sind die Unterbezirke. Die im
Bereich eines oder mehrerer politischer
Kreise liegenden Zahlstellen werden zu
Unterbezirken zusammengefafit. Ihre ge-
bietliche Abgrenzung erfolgt durch den
Landeshezirksvorstand im Einverneshmen
mit dern Hauptvorstand, :

2. Die Leitung des Unterbezirks hat der
Unterbezirksvorstand. Er besteht aus

dem 1. Vorsitzenden, seinem Stell-
vertreter und mindestens vier Beisitzern.
Die Geschiifte des Unterbezirks fithrt der’
Unterbezirkssekretéir nach den Anwel-
sungen des Hauptvorstandes und des

16
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Landesbezirksvorstandes. Er ist diesen
veraniwortlich. Der Unterbezirkssekretar
wann gleichzeitig - Mitzlied des Unter-
hezirlesvorstandes sein,

3. Der Unterbezirksvorstand hat die Aul-

gabe, den Unterbezirkssekretir in allen
Arbeiten, Zusammenfassung, Beratung,
Unterstittzung und Kontrolle der Zahl-
ctellen zu unterstiitzen, das Organisations-
lehen im TUnterbezirk zu iiberwachen,
cchwache und unorganisierte Geblete z2u
erschlieBen und die monatlichen Abrech-
nungen des Unterbezirkssekretirs einer
Pritfung zu unterziehen sowie far die
Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen
Aufgahen des § 4a—g dieser Satzung in-
nerhalb seines Bereichs zu So0TgEenR und
darauf zu achten, dal eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Orts- oder Kreisaus- °
schull des DGB gewédhrleistet ist.

4. Binmal jdhrlich findet eine Unterbezirks-
konferenz siatt, die wvom Unterbezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem Lan-
desbezirksvorstand | einzuberulen ist.
AuBerordentliche Unterbezirkskonferen-~
zen roigsen einberufen werden, wenn
mindestens 50% der Mitglieder des Unter-
hezirks dieses schriftlich verlangen ader
der Landesbezirks- bzw, Hauptvorstand es
fiir notwendig erachten. Der Delegations-
modus wird nach den Richtlinien des
Landesbezirksvorstandes festgelegt. Dele-~
gierte zur Unterbezirkskonferenz miussen
mindestens eln Jahr gewerkschaftlich or-

17
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ganisiert sein. Die Unterbezirksvorstands-
mitglieder sind stimmberechtigt. |
In den Unterbezirksvorstand konnen nur
Mitglieder gewihlt werden, die minde-
stens drej Jahre gewerkschaftlich prgani-
siert sind und ihren stdndigen Wohnsitz
im Unterbezirk haben. Ausnahmen bediir-
fen der Genehmigung des Landesbezirks-
vorstandes. _ _

Yber das Wahlverfahren, ob geheim oder
per Akklamation, ist abzustimmen. )
In der Unterbezirkskonferenz haben der
Tnterbezirksvorstand den Geschafts- und
Kassenbericht, der Unterbezirkssekretar
den Titigkeitsbericht, die Revisionskom-
mission den Revisionsbericht und die Mit-
glieder in den Selbstverwaltungskorper-
cchaften den Bericht aus ihrem Tatig-
keitsgebiet zu efstatfen. Cleichzeitig er-
folgt die Weuwahl des Unterbezirksvor-
standes und der Revisionskommission.
Die Unterbezirkskonferenz legt die Grund-
sitze fiir die kiinftige Arbelt, insbeson-

_dere organisatorische MaBnahmen zIur

welteren Erschliefung des Unterbezirks-
bereiches fest | L
Es ist weiter Aufgabe der Unterbezirks-
konferenz, Delegiertenwahlen zu den Kar-
perschatien der Selbatverwaltung und zur
Landesbezirkskonferenz vorzunehmen.:

5 Der Etat des Unterbezirks wird vom

Hauptvorstand im Einvernshmen mit
dem Landesbezirksvorstand unter Be-
riicksichtigung der organisatorischen und
struktureilen Notwendigkeiten festgesetzt.

18 Al

§19
1.andesbezirke

1. Die Landesbezirke setzen cieh aus Unter-

bezirken zusammen. Die Einteilung er-
folgt durch den Hauptvorstand und Bel-
rat unter Berucksichtigung der organisa-
torischen und strukturellen Verhalinisse
imi Einvernehmen mit den jeweiligen
1,andesbezirksvorstanden.

 Die Leitung des [,andeshezirks hat der

Landesbezirksvorstand. Er besteht aus
demn 1. Vorsitzenden, seinem Stellverire-
ter und finf weiteren Mitgliedern. Unter-
bezirkssekretare diirfen nicht Landes-
hezirksvorsitzende sein. DPie Zahl der
chrenamilichen Mitglieder des Landes-
bezirksvorstandes mufi die der haupi-
mtlichen mindestens um einen iiberstei~
gen. Die GEﬁchﬁfte des Landesbhezirks
fithrt der [andesbezirksleiter nach den
Anweisungen des Hauptvorstandes. BT st
diesern verantwortlich und hat den Lan-
desbezirks}rurstand laufend zu unterrich-
{en.

3, Die Aufgaben des Landeshezirks sind:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unter-
stittzung und Kontrolle der TUnter-
bezitke; . .

b) enge zusammenarbeit mit dem Landes-
bezirk des DGB; ;.

¢) Durchiithrung aller gewerkschaftlichen
Aufgaben des §4a)—p) innerhalb des
Landesbezirks; |
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d) Vertreter fiir Koérperschailen der Selbst-
verwaltung auf Landesebene zu be-
nennen, |

4 Mindestens alle zwei Jahre findet eine
ordentliche Landeshezirkskonferenz statf,
- die vom Landesbezirksvorstand 1m
| ' Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
? einzuberufen ist. Auflerordentliche L.an-
desbezirkskonferenzen mussen einberufen
werden, wenn mindestens 50% der Mit-
glieder des Landesbezirks dieses schrift-
lich. verlangen oder der Hauptvorstand es
fiir notwendig erachtet, Der Delegations-
modus wird nach den Richtlinien des
Hauptivorstandes vom Landesbezirksvor-
stand festgesetzt, Die Mitglieder des Lan-
desbezirksvorstandes sind stimmberech-
tigt. A
Jeder Unterbezirk mufl raindestens durch
einen Delegierten vertreten sein.

In den Landesbezirksvorstand konnen nur
Mitglieder gewiihlt werden, die minde-
stens drei Jahre gewerkschaftlich organi-
siert sind. Ausnahmen bediirfen der Ge-
nehmigung des Haupivorstandes.

In der Landesbezirkskonferenz haben der

Landesbezirksvorstand den Geschiifts-
/i und Kassenbericht, die Revisionskommis-
| sion den Revislonsbericht und die Mii-
- glieder in den Selbstverwaltungskorper-
I : schaften den Bericht aus ihrem Téatig-

keittgebist zu erstatten. Gleichzeitig er-

folgt die Wahl des Landesbezirksvorstan-

des. Die Wahl erfolgt auf die Dauer-der

K ‘
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jeweiligen Legislaturperiode. Wiederwahl

ist zulissig.

Die Landeshezirkskonferenz legt  die
Grandsitze flr die kinffige Arbeit, lns-
hesondere organisatorische MabBnahmen
zur weiteren FrschlieBung des Landes-
bezirkshereiches fest.

Es izt weiter Aufgabe der Landesbezirks-
lkonferenz, Delegiertenyshlen zu den
Korperscaatten der Selbstverwaltung, De-

legiertenwahlen zur 1.andeshezitkskonie-

renz des DGB und zum Gewerkschafistag
yorzunehmen.

5. Der Etat des Landesbezirksvnrstandes

wird vom Hauptvorstand im Einverneh-
men mit dem {.andesbezirksvorsiand unter
Berticksichtigung der organisatorischen
und strukiureilen Notwendigkeiten fest~

gesefzt.
| 520

Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstanc gelzt sich zusammen

ang dem 1. und 2. Vorsitzenden, dem
Hauptkassierer, einem Sekretir des
Hauptbiiros .und einem weiteren haupt-
amtlichen Mitglied, das auch Landes-
hazirksleiter sein kann, SoWie ser:hs‘
ehrenamtiichen Mitgliedern.

o Die Wahl des gesamien Hauptvarstandes

erfolgt auf dem Gewerkschafistag in ge-
neimer Abstimmung mit einfacher Mehr—_

heit. __ _
Der 1. und 2, Varsitzende werden in ge-

~ trennter Wahl gewahlt.
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Das Mandat des Hauptvorstandes gilt bis
-y nachsten Gewerkschaftstag. Wihlbar
sind nur Mitglieder, die mindestens fiint
Jahre pewerkschaltlich organisiert sind.

3. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerk-.

schaft nach innen und aulen,
4. Dem Hauptvorstand obliegt

a)die Durchiiihrung und gewissenhaiie
. Prfiilllung aller Aufgaben, die sich fiir

ihn aus dieser Satzung und den Be-

schliissen des Gewerkschafistages er-

geben,; :

-

b} die Einhaliung der Satzung zu iiber-

wachen; -
¢) den Landesbezirksleitern und  Unier-
vezirkssekretiren Anweisungen’ fiir die
Ceschifts- und Kassenfiihrung zu er-
teilen; | ‘
d) dem Gewerkschafistag einen umiassen-
den schrifilichen Bericht iiber die Ent-
wicklnng der Gewerkschaft sowie iber
die eipene Titigkeit zu erstatten.

5 Zur Durchfiihrung der Aufgaben des

Hauptvorstandes werden Abteilungen g8:..
bildet, zu deren Geschiftsfithrung Sekre-

tire vom Hauptvorstand angestellt wer-
den. Ihre Befugnisse werden in der Ge-
~ schiftzordnung des Hauptvorstandes ver-

" ankert.

zum Abschluff von fir die Gewerkschafk
rechtsverbindlichen Geschiften und Ver-
triigen ist die Unterschrift eines der Vor-
gitzenden und mindestens eines weiteren
Hauptvorstandsmitgliedes bzw. eines vom
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Hauptvorstand hierfur Bevollmichtigien
erforderlich. |

Fiir die Erledigung von Geldgeschiften ist
die Unterschrift eines der Vorsitzenden
und des mit der Kasgenfithrung beaui-
tragten Sekretars erforderlich.

5. Der Hauptvorstand muf monatlich, spa-
testens alle sechs Waoechen, vom Vorsit-
-enden einberufen werden. Auf Verlan-
gen der Mehrheil des Hauptvorstandes
mufl eine auflerplanmafige Sitzung gin-
perufen werden. _

7. Der Hauptvorstand gibt sicheine Geschafts-

oprEnuUng.
§21

Beirat

1. Zur Beratung und. Beschlufifassung uber-
wichtige Angelegenheiten, Satzungsande-
rungen sowie Erginzungswahlen zum
‘Hauptvorstand, Hauptausschul und zZur .
Revisionskommission wird ¢in Beiral ge-
bildet, der In Gemeinschaft il dem
Hauptvorstand tagt. Dieser setzt sich zu-
gammen aus |
a) den Landesbezirksleitern,

h) den rachsekret. ren im Hauptvorstand,
o) je einem weiteren ehrenamtlichen Ver-
" “ireter des Landesbezirks, der auf der

Landesbezirkskonferenz zu wihlen Ist.
Die Teilnahme weitérer Gowerkschatis-
funktionire an den Sitzungen des Beirats
rleibt der Entscheiditng des Hauptvor-
standes vorbehalten. ! |
“Der Beirat hat Stimmrecht.
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2. Der Beirat_: wird vom Hauptvorstand nach
Bedarf, mindestens einmal im Jahr ein-
berufen. Er muB einberufen werden,

wenn mehr als die Hilfte de : _
glieder dies beantragt. r Beiratsmit-

8§22
Revisionskommission

Dlie Bevisinnsknmmissian besteht aus drei
M:tglz.gderg, die nicht Angestellte der
Organisation sein diirfen. Diese werden
aus dez} drei Landesbezirken gewihit, die
dem S_:tz des Hauptvorstandes am nich-
sien lle_gEn. Die Revisionskommission ist
Jederzeit zur Kassenrevision berechtigt
Sie hat insbesondere die Jzihresahrech—'
nungen des Hauntvorstandes sowie die
Anlage der Vermégensbestéinde zu iiber-
priifen. Die Revisionskommission kann zu
fhrer Unterstiitzung einen vereidigten
Buchsachverstindigen hinzuziehen. Ueber
| jede ‘Revision ist ein Protokoll ﬁufzuneh—
* men, deven Ergebnis dem Hauptvorstand

;l;:d Hauptausschufl schriftlich mitzuteilen

Einwendungen gegen die GeschiiftsHii

ge X chaftstiih--
rung _des ful:: die Kassenfiihrung veril:'nl:-
wurtlu:hein sind dem Hauptvorstand und
erforderlichenfalls auch dem Hauptaus
schufl zu unterbreiten. | )

Der Vorsiizende der Revisionskommisszion |

nimmt{ ohne Stimmrecht a
sitzungen teil. “ .E t an den Beirais-

1.

2.

§23
Hauptausschuf

Der Hauptausschull bestent aus fiinf Mit-
gliedern. Er wird auf dem Gewerkschafts-
tag gewahit. Sie durfen nicht Angestellie
der Gewerkschaft sein.

Der Hauptausschufi hat die Aufgabe, die
Jatigkeit des Hauptvorstandes zu iiber-
wachen und alle Beschwerden {iber die
Geschaftsfilhrung und die Beschiiisse des-
selben vorbehaltlich der Berufung an den
Gewerkschaftstag zu entscheiden,

3. Die Amisdauer des Hauptausschusses ist

4.

die gleiche wie die des Hauptvorstandes.

Mitglieder des Hauptausschusses miussen
mindestens fiinf Jahre Mitglied der Ge-

werkschaft sein. +

Der Hauptausschufy hat sich nach erfolg-
ter Wah! zu konstituieren. Er wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und einen Schriftfithrer.
Der Vorsitzende des Hauptausschusses
nimmt ohne Stimmrecht anden Sitzungen
des Hauptvorstandes und Beirates feil.
Die Zusammensetzung des Hauptausschus-
ses wird Im Gewerkschafisorgan ver=

pifentlicht.

6. Der Ritz des Hauptausschusses ist der

Wohnort des Ausschufvorsitzenden. Er
darf jedoch nicht am Sitz des Hauptvor-

gtandes sein.

1 Der Hauptausschull ist verpﬂicl'i"l&t, dem

Gewerkschaftstag iiber gseine Tatigkeit
Bericht zu erstatten. |
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524
Fachgruppen

Zur Beratung besonderer Fachfragen kdn--

nen folgende Fachgruppen gebildet wers
den:
a) Landarbeiter,

b) Forstarbeiter,
¢) Forstheamte und Angestelite, "

d) Gértner, Gértnereiarbeiter und Blumen-,

binder,
e) Melker meister und Melkerpersonal,

1) Guishandwerker aller Art, Treckerfiihrer,

Lastwagenidhrer u, a. m.

g} Schafermeis.er und Schifer, Schweine-

meister 0, a, m,
h) Binnenfischer,
i} Winzer und Weinbergarbeiter,
j) Landgewinnungsarbeiier,

k) Milchkontrollbeamte,  Tierzuchtbeamie,

Angestellte und Beamte der Landwirt-
sthaftskammern, Dipl.-Landwirte, Fach-
Iehrer in landwirtschaftlichen Schulen,
Wirtschattsfachberater, |

1) Gutsbeamnte und Gutsbeamtinnen, Guis- .
sekretdre, Gutssekretarinnen. |
Die Arheiten der Fachgruppen sind in-
Zusammenarbeit mit den Geschdftssteilen -
der Gewerkschaft durchzufiihren: Zur
Reratung der Organe der Gewerkschaftl
in PFachfragen kénnen Fachgruppenaus- .
schiisse gebildet werden. N,
Fir Fachgruppen mit besonderer Eigen=-'
art kinnen Haupivorstand und Beirat

v
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besondere Eegelungen erlassen, dle ein
Bestandieil der Satzung werden.

§ 25
Jugend- und Francngruppen
der
Pflege der besunﬂ&ren_InteFesse'n
?Eéendlifhen und Trauen ist die Bildung
yon Jugend- und Frauengruppen von allen

' - besonders zu
Organen der Gewerks_.r:haft . 1
i"f:iﬁiern. Die Arvbeil in deb Jugend- und

~ Frauengruppen richfet sich nach den Leit-

sitzen des PGB fir die gewerksﬂmftliche
Jugend- und trausnarbeit.

] § 26

Gewerhscnaftstag

| | ag i je hochste In-
. Drer Gewerkschaftstag ist die huﬁ*{s

1 g:nz der Gewerkschaft, Alle zWel Jahre
findet ein cewerkschaftstag statt,

9 Die Delegierten zuln Gewerk_s_dlaitita_z
und ihre Stellvertreier weyden in ge e&_
mer Wahl nach demokratischen Grund-
gitzen auf den zh diesem Fweck einzu-
berufenden Landeshe:irkskun_ferenzen ge-
wihlt., Zur Wahl der Delegierten haben
neben den Landesbezirkskonferenzen die
Interbezirkskonferenzen das Vorschlags-
recht. Dabei ist die Zusammenseizung
der Mitgliedschaft (Fachgruppen, Fraqf&?,
Jugend) nach Moglichkeit zu beriidssich-
iﬁinmm Mitglieder entfi#llt ein Delegier-

E} Resimitglieder, die iber 500 hinaus-
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gehen, enifillt ein welterer Delegierter.
Die Zahl der Delegierten wird nach dem
Stand der zanlenden Mitglieder eines
vorhergehenden Quartals ermittelt.

Als Delegierte zum Gewerkschafistag
kornen nur Mitglieder gewidhlt werden,
die mindestens drei Jahre Mitgliedschaft,
vom Tage der Wahl an zuriickgerechnet,
aufweisen.

3. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12
Wochen vor - seinem Stattfinden unter
Bekanntgabe der Tagesordnung im Ge-

" werkschaftsorpan auszuschreiben,

4. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des

Beirates, des Hauptausschusses, der Re-

visionskommission wund die Landes-
bezirksleiter nehmen am Gewerkschaits-
tag mit beratender Stimme teil, Sie kén-
nen als Delegierte gewidhlt werden.

9. Der Gewerkschaftstag ist beschluliféhig,
wenn mehr als die Hidlfte der stimm-
berechtigten Delegierten apwesend ist.
_Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen

der Zustimmung von mindestens *s aller

stimmberechtigten Delegierien.

8. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Ge-
schiftsordnung selbst. .
7 Uber die Verhandlungen und Beschliisse

des Gewerkachafistages ist ein Protokoll . -

aufzunehmen.

B. Zu den Aufgsben und Befugnizsen des

- Gewerkschaftstages gehtiren Insbesondere:
a) BeachluBfassung fiber den Geschifts-

. und Kassenbericht des Hauptvarstan-
des sowie iiber die Berichte des Haupi~
ausschusses und der Revisionskommis-
sion; .

b) Festlegung der kiinttigen REichtlinien
der Gewerkschafisarbeit;

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Haupi-
ausschusses und der Revisionskommisa
cion., Wahlbar ist jedes Mitglied, auch
wenn es nicht auf dem Gewerkschafts-
tag anwesend ist; sofern die Zustir-
mung zur Wahl vorliegt. |

d) Beschlulifassung luber die dem Gewerk-
schaftetag vorliegenden Antrige;

g} Anordnung einer Urabstimmung bel
einschneldenden Verianderungen fir die
Gewerkschaft;

f) Anderung der Satzung; B

g} Wahl des Ortes flir den nfichsten Ge-
werkschaf{stag.

9, Antrdge fir den Gewerkschafistag miis-
cenn in der Mitgliederversammilung der
7ahlstelle, Unterbezirks- und Landes-
bezirkskonferenz vorberaten und be-
schlossen werden, Sie sind durch diese
spitestens sechs Wochen vor dem Ge-
wearkschaftstag sn  den Hauptvorstand
einzureichen, der sie drei Wochen vor Er-
5ftnung des CGewerkschafistages im Ge-
werkschaftsorgan zu veritientlichen hat.
Antriige von. Mitglledern, die v den
vorhergehend genannten Organen abge-
lehnt worden sind, werden nicht zuge-

 lasgen.
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10 Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag
kann vorn Hauptvorstand und Beirat
einberufen werden.

Fin auBerordentlicher Gewerkschaftstag
ist dann vom Hauptvorstand und Beirat
cinzuberufen, wenn mehr als die Hilfle

der Mitglieder der Gesamtorganisation

dies verlangt

Die Zahl der den Antrag unterstiutzen-
den Mitglieder ist in den beschliefenden
Versammliungen durch .Stimmzﬁhlung
festzustellen. Fiir die Einberufung und
Durchfiihrung eines auBerordentilichen
Gewerkschaftstages gelten die gleichen
Bestimmungen wie fiir einen ordent-
lichen Gewerkschafistag. )
Abkiirzung der Fristen ist in dringenden
Fillen moglich.

§ 27
- Verwaltung der Gewerkschaftsgelder

Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in
der Regel den notwendigen Tagesbedart
nicht iilbersteigen,

GriBere Kapitalien sind bei ge-rerkschaft-
lich-genossenschafilichen Banken anzulegexn.
Aus der Hauptkasse werien alle auf Grund
dieser Satzung zullissigen und filr die Aus.
breitung der Gewerkschaft sowie fir den
Deutschen Gewerkschaftsbund und filr die
Internationale Landarbelier Fideration not.-
yendigen Ausgaben bestritten.

‘Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern

an Private und Mitglieder isi ausgeschlos-
sen, _

2 :

§ 28
Angestelltenverhilinis

1. Simtliche Angestellie, mit Ausnahme der

beiden Vorsitzenden und der weiteren be-
soldeten Hauptvorstandsmitglieder, ent-
sprechend § 20 dieser Satzung, sind Ver-
tragsangestelite. Ihr Arbeitsverhilinis
wird durch weitere Wahlen nicht berlihrt,

2 Angestellte der Gewerkschaft werden
nach einer vom. Haupivorstand und Bei-
rat zu beschlieBenden Tarifregelung ein-
gestellt und besoldet,

. 8. Offene Stellen sind im Gewerkschafts-

organ auszuschreiben. Ausnahmen hier-
von sind in besonderen Fallen mit Zu-
stimmung des Hauptvorsiandes zutldssig.

4. Jeder Angesiellte mubl eine Probezeit ab-
leisien. Die Festanstellung der Unter-
bezirkssekretire ertolgt auf Vorschlag
des Landesbezirksvorstandes und. der
‘Unterbezirkskonferenz. Die Anstellung
der Landesbezirksleiter erfolgt durch den
Hauptvorstand auf Vorschlag der Landes-
bezirkskonferenz.

- § 29
Publikationsorgan

1. Publikationsorgan der Gewerkschatt ist
 Der S#emann“, Es dient der Verdftent-
lichung der Mittellungen des Hauptvor-
standes. Die Gewerkschaftszeltung wird
den Mitgliedern, sowelt sie ihrer Bei-
tragspflicht regelmilig nachkommaeil,
kogtenlos zugestelit, |

2. Der Hauptvorstand gitt ein Funktionir-
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blatt unter dem Namen ,Wissen und Wir-
ken* heraus. Das Funktmnﬁrblatt wird
den Funktioniren kostenlos zugestellt,

3, Der Hauptvorstand gibt nach Bedar!
Fachzeitschriften heraus,

§ 30
Mitgliedschaft im DGB

1. Die Mitgliedschaft ist auf Grund des §2
dieser Satzung gegeben,

9. Der Austritt aus dem DGB kann erfolgen,
wenn er mit Zweldrittel-Mehrheit der
stimmberechtigten Delegierten eines Ge-
werkschaftstages beschlossen wird, Bei
dén Beratungen des Gewerkschaftstages,
iiber den Austritt sind Vertreter des DGB-
Bundesvorstandes hinzuzuzichen,

§31
Geschiftsjehr
Als Geschiiftsiahr gilt das Kalenderjahr.

f §a2 .
’ | AuflSsung der Gewerkschaft
- 1. Bel Auflésung oder Schliefiung einer Ver-

Unterstiitzungsordnung
der Gewerksdhaft
Cartenbau, Land- and Forstwirischaft

__ waltungsstelle fallen das vorhandene Ver-
Voo migen und Inventar dem Hauptvorstand
! - T
2. Eine freiwillige Auflésung der Gewerk-
g schaft kann nur durch Beschlul eines
t Gewerkschaftstages unter Zustimmung
von mindestens - der stimmberechtigten
Delegierten erfolgen.
Ober die Verwendung des vnrhlndlnen
Vermdgens entscheidet der Gewerk-
schafistag. | ,

1. Sireik- und GemafSregelten-Unterstiizung
2. Stérbtgeld-ﬂnieﬁtﬁlmn_g

3. Notfall-Unterstiitzaog

4. Krankengeld-Unterstiizung

et
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Sireik- und GemaBregeltenunierstilizung

1. Bel Arbeitskimpfen, welche nach den
stailutarischen Bestimmungen des Bundes
und der Gewerkschaft Gartenbau, Land-

"und Forstwirtschaft gefiihrf werden, kann

den am Streik beteilipten Mitgliedern -

eine Streikunterstiitzung in folgender
Hohe und nach folgenden Grundsitzen
gewihrt wenden:

Mach ciner Mitgliedschaft von:

SR T I 156
Woch. | Wodh, | Wodch. |

7T A A N

3,60 | 420 480 |
540 | 630 | 7,20
790 | 840 | 960

T (P =3 0 OV e U3 B2 L

1050
12;-"_'
l‘d: .
16["_
17,10
1 9 '
22,30
2? .
34,—

12 r

13,80 |
16,10 |

18,40

19,80
22p_ :

26,40
31,50

BB |

wochentiich

2. Fir die Ber'&dmung der Strelkunier-
stiitzung ist der in den letzien 26 Wochen
gelelstete Beltrag maBpebend, |

3. Familienzulage: Filr nicht am Strelk : be-
téiligte Ehegutten und Kinder wirg: ein

34
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wochentlicher ZuschuB zur Streikunter-
stiitzung von je DM 1,30 hei einer Bei-
tragszahlung bis 52 Wochen und ein sol-
cher von je DM 3,— bei einer Beitrags-
zahlung von iiber 52 Wochen gewahri.

4. Sind betde Bhegatien am Streik beteiligt,
5o wird die UInterstitzung fur jedes Kind
unter 15 Jahren nur an das unterhalis-
pflichtige Mitglied ausgezahlt,

5 Der Anspruch aul die Streikunterstuizung
beginnt mit dem wvierten Sireiktag, die
Berechnung jedoch vom ersten Sireikiag,
bei nicht vollen Streikwochen wird die

' Untérstittzung auf Tage =" der wichent-
lichen 1rnterstiitzung umgerechnet,

¢ Bei MalBregelungen gelten die gleichen
Satze wle bei der Sireikunterstitzung.
Yher die Gewidhrung und Dauer der Ge-
mafregelienunterstutzung entscheldet in
jedem Falle der Hauptvrorstand.

e

Aeschlossen vom DGR - Bundesausschull am
24 /25. 1. 50. Bezchlossen vom Hauptvorstand

. und Belrat am 14./15. 2. &0,

Inkrafttreten: 1. 1. 1850

Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tode elnes Mitgliedes kann den
Jinterbliechenen ein Sterbegeld gewihrt
werden, Das Sterbegeld richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschalt und nach
der Hohe der in den letzten 12 Monaten
(52 Wochen) geleisteien ordentlichen Bei-
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trige, Sind die Beitridge in verschiedenen
Beitragsklassen gezahlt,
Sterbegeld nach der durchschnittlichen

Beitragsleistung errechnet.

g0 wird das

2. Das Sterbegeld betrigt nach Beitrags-
leistung von: ,
v | Woch.- | Mon.- 52 156 360
é beitrag | beitrag | Woch., | Wodh. | Wodh,
! Tk K an i
2 {301 1,30 | 40,— ! HO,— | 6O —{
3 | —40 | 1,70 | 50,—| 60,—| 70,—
4 | —,5 29 | HH,—| 6B—1 (D~
D '_';60 . 2;5’0 ’ G{};_ T'U'r_'"* 8‘01'_
6 ""‘;70 r 65;_ 75r_ 85;_
7| —801 35 } T0.—| 80— Y9O—
8 { —90| 4— | 75— | 85— | H—
9 1,— | 450 | 80— 90,— | 100,—
10 1,20 1 550 | 90— 100,— 1 110,—
il 150 | 7~ [100,—110.— | 120,—
12 2;_ 9;__ 120; — |1 3‘(]1-_—' 1‘10;_

3. Fiir Mitglieder, die nach 148 in den
Ruhestand geireten sind, wird im Todes-
falle das Sterbegeld in der Hihe zur Aus-
zahlung gebracht, die der Zahl und dem
Durchachnitt der Beitriige entspricht, die
vor der Pensionierung geleistet wurden.

3

5

4. Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Ge-
werkschaft angehort haben, wirg ein Z2u-
schlag von DM 50.— gewiahrt, wenn der
Nachweis erbrachit ist, dail die frihere
Mitgliedschaft bis zur Awllésung der Ge-
werkschaft bestand und bei der Wieder-
errichtung der Gewerkschaften spétestens
bei Wiedereintritt ins Beschiaftigungsver-
hiltnis auch der Wiedereintritt in die
Gewerkschaft erfolgte, "

5. Dag Sterbegeld wird an die Hinterblie-
benen gezahlt, die mit dem Verstorbenen
in hauslicher. Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhall
gewihrte oder von denen er Unterhalt
hezog.

8. Das Sterbegeld ist spitestens drel Monate
nach dem Todesfall unier Vorlage des
Mitglledsausweises und einer amtlichen

Sterbeurkunde zu beantragen, Spiter ge-

stellte Antriige werden nicht ber{icksic:
igt.

’

Becschlossen vom DGR - Bundesausschufli am
24 /25. 1. B0. Beschlossen vom Hauptvorstand
und Belrat am 14./15. 2. 50.

Inkrafitreten: I, 1, 1850

Notfaliuniersiiiizang

Mitglieder, welche _uhvefdluldet in elne
euBergewdhnliche Notlage geraien, kann
auf Antrag eine einmalige Notfallunler-
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W

stiitzung vom Hauptvorstand gewahrt wer-
den. Die Gewidhrung richiet sich nach fol-
genden Grundsidizen:

¥

1. Antrige auf Notfallunterstiitzung kdnnen

VOn jedem.-Mitglied, welches die unier -

Ziffer 2 aufgefiihrten Redingungen €r-
tillt, beim sustindigen Unterbezirksvor-
stand unter Beifligung der Mitgliedskarte
" formlos gestellt werden. .
Der UnterbezirksseKretar hat fiy den
Antragsteller ein Mtfagsfnnnular auszi-
fillen und dasselbe nebst formlosem An-
trag und Mitgliedskarie unverziglich dem

Hauptvorstand zur Entscheidung vorzi-

2. Voraussetzung fir die Gewlhrung einer
Notfallunterstiitzung sind: -

il

g) Der Antragsteller mul3 _am Tage der

Antragstellung mindestens zwel Jahre
Mitglied einer dem DGR angeschlosge-
nen Gewerkschaft sein, und fur diesen
Zeltraum Beitriige, die seinem Brutto-
einkommen entsprechen, ordriungs-
gemil gezoahlt haben, -

b) Es mull €in auBergewdhnlicher Noifall
vorliegen. Hierunter fallen im all-

. gemeinen nicht Arbeitslosigkeit und
Krankheit,

¢) Der Antragsieller darf im Laufe der
letzten beiden Jahre eine Notfall
Unierstiitzung nicht bezogen. haban.

-

¥

3. Die Hthe der Unterstiitzung wird vom
Hauptvorstang festgesetzi, Sle darf in
keinem Falle die Gesamtbheitragsleistung
des letzten Jahres libersteigen,

—_ -

RBeschlossen vom DGE - Bundesausiachul am

o4 )35 1, 50. Beschlossen vom Hauptvorstand
jund Beirat am 14./15. 2, SO S

Imkrafttreten: 1. 1. 1950

Unterstiitzung bei Erwerbsunfihigkeit
infolge Krankhelt

~ (Krankengeld-Untersiiitzung)

1. Ab 1. Mirz 1951 kdnnen Mitglieder, die
der Gewerkschaft mindestens 52 Wochen
bzw. 12 Monate angehdren ung fiir diese
7eit . Vollbeitriige entirichiet haben, bei
Frwerbsunfihigkeit durch Krankheif eine
Unterstiitzung  beziehen,

(Beitrag von 20 PIg. wochentlich bzw. .o

90 Pfg. monatlich gilt nicht als Voli-
beitrag.) -

2. Die Beitrige miissen in der richiigen,
dem Elnkommen entsprechenden Bei-
{ragsklasse gezahli sein. Beliragalelsiunt
In ciner niedrigeren Beiiragsgruppe be-
rechtigt nichi zwm Unterstiltzungsbezus.

3. Die Hthe der Unterstiltzung richtet sich
pach dem Durchschnitt der letzten G2

. r_"'"-_
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‘ . ' 12 Monatsvollbeitrige, die sind die auf einen Werkiag fallenden
Wochea. bzw. - |

. I'eiertage.
i tragt: .
 geleistet wurden, und be g 5 Fur die ersten 14 Tage der Krankheit
| ; -' L . | {(Wartezeit) wird keine Unterstiitzung ge-
Wodhen- | Monats- Unterstuttz:ugs- : zahlt, Dig ‘Wartezeit{ wird gerechnet vom
Klasse | beitreg | beig | ooar wachent] ersten Tage der Atbeitsunfihigkeit an.
a Py, T T - | Liegt zwischen zwe Fillen von Arbeifs-
-. — — | . unfihigkeit durch Krankheit ein-Zeitraum
- - von weniger. pls sechs Wochen (42 Tape),
2 —30 | 130 H_'gf.} | é’ﬁj ; kann die Zahiung der Unterstitzung vom’
3 —d0 | 1,70 ; o 2'50 | : ersten Tage der xneuen Arbeitsuniihigkeit
4 o= 220 . —AD y | an ohne Wartezeit erfolgen, sofern noch
n | —060 { 250 ”lgg ' 3?‘0 ; - Unterstitzungsanspruch hestehlt.-,-

6 _:ég g'm I _r% 34r_ o 6. Mitglieder, die wihrend einer- Arbeils-
7 R o 1 _'7'5 4'50 unfahigkeit Unterstitzung nach Absatz 3
g - —'."90 d,— — 5*_ * Dbezogen haben und somit ausgestevert
g | 1— ‘_1:?{]- — 80 ! | : sind,. kinen erst nach Leistung von 52
10 120 | BH0 | 10— T Wochen. bzw. 12 Monatsvollbeitrigen er-

11 a0 .7~ ) 120§ 760 neut Unterstiitzung beziehen. ._
12 2— | 9— | 165 | 10— Wirgd die Unterstiitzung wihrend einer

_ - - Arbeitsunfihigkeit nicht voll in Anspruch
i. Die Dauer der Unterstiitéung richiet sich - genommen ung wurden danach keine 52

leisteten WVollbei- . - Wochen- bzw. 12 Manatsheitriige ge_z;‘ahlt.
:lraﬁilu t::dlzfoilﬁ 3;; g:ti;gt: i | ; 50 werden bei erneuter Arbeitsunfahig-

“keit die ausgezahlien Unfterstitzungsiage

18 Tage nach Leistung von 52 Wochen- auf die gesamte Unterstiitzungsdauer an-

a i brw. 12 Monatsvollbeitragen,

| | gerechnet, - h

-- 24 Tage nach Leistung von 156 Wochen- 1 7. Der Antrag auf Unterstitzung ist in der
bzw. 36 Monatsvolibeitrégen, - ersten. Woche nach Ablauf der Warteseit
30 Tage nach Leistung von 312 Wochen- unter Vorlage des Mitgliedsbuches und
N brw. 72 Monatsvollbeitriigen: '. * ¢lner Bescheinigung der zustﬁnd:g.en
Die Unterstiitzung rur fiir Werk 0 | Krankenkasse uber die Arbeitsunfihig-

& U tzung wird ' - 2 o
tage gerahlt, Werktagen ﬂmmmun ; | _ ._kElt: zit stellen, o ,.
: | T 41
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3. Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt,
wenn der Antrag nicht snitesiens 14 Tage
nach Beendigung der Krankheit gestelll
wird, Die Auszahlung erfolgt in der Regel
wichentlich unter Vorlage des Mitglieds-
buches und Bescheinigung der zustdn-
digen Krankenkasse.

g. Unterstiifzung kann nur von der Ver-
waltungsstelie qusgezahlt werden, bei der
das Mitglied als solches gefithrt wird.

Beschlossen vom DEB - Bundesausschuld  am
18./18. 7. 58. Beschlossen VoIn Hauptvorstand
und PBeirat am 28.13L 1. 5L

nkrafitreten: 1. 3. 1931




