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Die Satzung wurde beschlossen auf dem Vereini-
gungsverbandstag am 30 Juli 1949 in Hann. Minden.
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schaftstag, 27.—30. 3. 1952 in Weinheim/B.

Die vorliegende Fassung wurde auf dem 3. ordent
lichen Gewerkschaftstag, 19.—22.5.1954 in Kiel b
schlossen. Sie ist am 22. 5, 1954 in Kraft getreten,

2

§ 1
\
Name und Silz der Gewerkschafi
1. Dic Gewerkschalt fithtt den Namen: . Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft®,
9. Sie hat ihren Sitz in Hann, Miinden.

§ 2
Organisationszugehirighkeit

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Ge-
~werkschaftsbundes. Sie anerkennt dic Satzungen
des Bundes sowie die Beschliisse und Richtlinien
des Bundeskongresses und Bundesausschiusses.

. Sie ist Mitglied der Internationalen Landarbeiter-
Foderation.

j ]

§ 3
Geltungsbereich und Organisationsgebiet

u—y

Die Gewerkschaft erstreckt sich bis zur Wieder-
herstellung der Einheit Deutschlands auf die Bun-
desrepublik Deutschland und West-Bexlin.

. Sie ist zustiindig fir die ihr nach den Richtlinien
des DGB fiir die Abgrenzung der Organisations-
gebicte zugesprochenen Arbeitnehmergruppen.

. § 4

Zweck, Aufgaben und Ziel der Gewerkschaft

1. Die Organisation erstrebt die Zusammenfassung
aller Arbeiter, Arbeilerinnen, Angestellien, Be-
amten und Lelrlinge, die zu ibrem Qrganisations-
bereich gehoren. Sie hat die Aufgabe, die wirt-
schaftlichen, beruflichen, sozialen und geistigen In-
teressen ihrer Mitglieder unter Ausschlufi aller
parteipolitischen und religidsen Fragen zu fordemn
und zu wahren. Die Unabhiingigkeit gegeniiber
Staat, Lindern, Behorden, Unternchmern, Kon-
fessionen und politischen Parteien muf3 jederzelt
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gewihbrleistet sein. Dieses soll erreicht werden
durch:

a) Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts-, Axbeits-
und Sozialbedingungen fiir alle Fachgruppen;
gegebenenfalls unter Anwendung aller gewerk-
schaftiichen Kampfmittel.

b) Demokratisierung  der Wirtschaft und Verwal-
tung, Gleichberechtigung aller im Organisations-
gebiet titigen Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat
wnd Gesellschaft; Mitwirkung bei der Durch-
fithrung wirtschafts-, berufs- und sozialpoliti-
scher Aufgaben; ‘

¢)Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Be-
riicksichtigung  der Jugendlichen und Frauen;

d) Pflege und Férderung der beruflichen Ausbil-
dung und kulturelle Fortentwicklung der Mit-
glieder;

¢) Erringung des Mitbestimmungsrechtes auf pari-
titischer Grundlage in Wirtschaft und Ver-
waltung; Mitwirkung bei Betriebsritewahlen
und die Unterstittzung der Betriebsriite bei der
Erfilllung ihrer Aufgaben;

f) Statistische Erhebungen;

g) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen und
Gewihrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten,
die sich aus dem Arbeits- oder Dienstvertrag,
aus dem Beamtenverhiltnis sowie aus An-
spriichen aus der Sozialversicherung und Alters-
versorgung ergeben.

§5
Mitgliedschaft

1. Mitglied der Organisation kann jeder Arbeiter,

Angestellte, Beamte oder Lehrling beiderlei Ge--

schlechts werden, der zum Organisationsbereich

[
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der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft gehdrt.

.Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgebe

ciner sciriftlichen Eintrittserkliirung und Leistung
einer Aufnahmegebiihr von 1,— DM, bei Jugend-
lichen, Frauen und Lechilingen von —.50 DML
Uber die Aulnahme entscheidet der Unterbezirks-
vorstand, in strittigen Fillen der Landesbezirks-
vorstand. Dessen Entscheid ist endgiiltig.

. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen

Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis wird von
der Organisation geliefert und bleibt ihr Figen-
tum. Bei Verlust des Mitgliedsausweises wird ge-
gen Enirichtung einer Gebiihr von 1,— DM cin
neuer Ausweis ausgestellt, falls das Mitglied nicht
mehr als acht Wochen (zwei Monatsbeitriige) un-
versdmldet mit den Beitriigen im Riickstand ist.
Anderenfalls kann auf BeschluB des Zahistellen-
vorstandes das Mitglied mnen aufgenommen
werden,

. Ersatzmitgliedsausweise werden vom zustindigen

Unterbezirk ausgestellt. Der Verlust muf der
Landesbezirksleitung unter Angabe der Mitglieds-
nwmmer wund der Personalien gemeldet werden.
Der in Verlust geratene Mitgliedsausweis ist im
,,Siemann® als ungiltig zu erkliren.

. Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachge-

wiesene Mitaliedschaft wird angerechnet, wenn
der Eintritt in die Gewerkschaft bis zum 31.12.
1947 erfolgt ist. Mitglicder, die aus besonderen
Griinden ihre Mitgliedschaft innerhalb dieser Frist
nicht - wieder aufnchmen konnten (Riidkkehrer,
Kriegsgefangene, Fliichtlinge), konnen auf Antrag,
soweit der Nachweis dafiir erbracht ist, spitestens
ein Vierteljahr nach Eintritt ihrer Erwerbstithig-
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keit, mit ihren alten Rechten wieder aufgenommen
werden. Die Vierteljahresfrist entfdllt bei Voll-
invaliden, wenn obige Voraussetzungen zutreffen.

§6
Prilichten und Rechie der Miizlieder

. Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle in fhrem
Rahmen ordnungsgemiB gefaften Beschliisse sind
fir alle Mitglieder bindend. Jedes Mitglied ist
verpflichtet, fiir die Ausbreitung der Organisation
und die Erreidiung der Organisations- und Bun-
deszwecke zu wirken. Es hat nach den satzungs-
miifiigen Anordnungen der Gewerkschaftsorgane
sowie des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
handeln. . :

. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitriige plinkt-
fich und in der richtigen Hohe entsprechend seinem
Einkommen zu entrichten. :

. Jedes Mitglied hat das Recht, der freien, sach-
lichen MeimmgsiuBerung in allen Organisations-
angelegenheiten, jedoch unter Ausschluf aller par-
teipolitischen religitsen oder rassischen Fragen.

§ 7
Ubertritte

. Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel
eine andere Gewerkschaft zustindig, so ist der
Ubertritt der bisher zustindigen ‘Unterbezirks-
Geschiftsstelle zu melden.

Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte bzw. dem
Mitgliedsbuch zu vermerken. Dem tibergetretenen
Mitglied wird die bisherige Beitragsleistung in
voller Hohe und Dauer angerechnet, sofern die
Mitgliedschaft nicht unterbrochen war und keine
Verpflichtung gegeniiber der bisherigen Gewerk-

—
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schaft vorliegt, und sofern es sich um eine Ge-
werkschaft handelt, die Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftsbundes ist. Ausnahmen bedirfen der
Genchmigung des Landesbezirksvorstandes.

§ 8

Ab- und Anmeldung bei Wohnoriwechsel

. Mitglieder, die ihren Wohnort wediiseln, haben

sich bei ihrer zustindigen Zahlstelle ab- und. bei
der Zahistelle des neuen Wolnortes anzumelden.

_Die Ab- und Anmeldung muf} im Mitgliedsaus-

weis vermerkt sein, Die Registricrung der An-
meldung am neuen Wohnort darf nur crfolgen,
wenn die Abmeldung im Mitgliedsausweis cinge-
tragen ist.

§9
Beendigung der Mitglicdschaft

. Die Mitgliedschaft endet:

a)durch Austritt; der freiwillige Austritt aus der
Cewerkschaft kann jederzeit durch schriftliche
Erklirung gegeniiber dem Zahlstellenvorstand
erfolgen;

b) durch den Tod;

¢) durch Streichung, wenn ein Mitglicd nach vor-
ausgegangener Mahnung mehr als 8 Wadhen
bzw. ® Monate mit seinen Beitriigen riidwstindig
ist und keine Stundung erhalten hat;

d) durch Ausschlul3;

_Mit dem Ausschieiden aus der Gewerkschaft er-

5schen alle Rechte und Pflichten an diese. Mit-
gliedskarte oder -buch sind zuriickzugeben; da sic
Eigentum der Gewerkschalt sind.

]
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§ 10 Erteilung einer Riige, Abberufung als Funktionir,
Ausschiufl AusschlieBung von Versammlungen auf bestimmte
Zeit.

Tin canm auseeschlossen wer -
1.5:11 Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn it Eroffnung des Verfahrens aul Ausschiuf
- : . . ruhen bis zur Erledigung des Verfahrens dic
a) sidt Handlungen zuschulden kommen liBt, die Redhte vnd Pflichten des Mitgliedes
eine Schiidigung der Gewerkschaft oder der In- . ' gredes:
teressen der Mitglieder in sich schlieBen oder
sonst den Interessen der Gewerkschaft entgegen-

6.

j=2

-1

. Der Haaptvorstand besclilieBt den Erdfnungster-
min des AusschluBverfahrens.

wirken, § 11

b) den Besdhliissen der Gewerkschaltsinstanzen, so- Schiichtungsverfahren .
weit solche dm:ch die Satzungen begriindet sind, Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedermn der Ge-
nidit Folge leistet oder ZU\\'ldCl‘l?ﬂndelt> werkschaft kann, soweit dic Parteien damit ein-

¢)die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben verstanden sind, bei Vorliegen cines gewerkschaft-
oder durch Verschweigen von wichtigen, der lichen Interesses an der Beilegung dieses Streit-
Aufnahme entgegenstehenden Tatsachen erlangt falles ein bchl1cl1lurlgsw’:rh}hwn eingeleitet und
hat. durchgefihrt werden, Die Zusammensetzung der

2. Der Ausschlull erfoigt nur auf Antrag eines Ge- Schlichtungsstelle ist vorher zu vercinbaren.

werkschaftsorganes. Der. Antrag ist iiber den zu- § 12
stindigen Landesbezirksvorstand an den Haupt-

i /i fnahm
vorstand, wenn dieser selbst den Antrag stellt, . ) Wiederaufnahme
an den Beirat zu richten, . : 1. Dic Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen

Beitragsritckstand  gestrichener Mitglieder  kamn
durch den Unterbezirksvorstand  erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
kinnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-
vorstand bzw. Beirat wieder aufgenommen wer-
den, sofern nicht im AussciluBBbescheid  etwas

3.Gegen die Entscheidyng des Hauptvorstandes,
bzw, Beirates ist snmerhalb von 4 Wochen nach
Zustellung des Beschlusses Berufung an den
Hauptausschull moglich. Die Entscheidung  des

Hauptausschusses ist endgiiltig.

4.Jeder Antrag auf Ausschluf ist schriftlich zu be- anderes festgelegt wurde.
grinden und mit genauen Angaben des Beweis- : B
materials einzurcichen. Vor der Entscheidung ist 13
dem Mitglied, dessen AussCilull beantragt ist, Beitriige
binnen einer angemessenen Frist Gelegenheit zur 1. Jedes Mitglicd ist zur ordnungsgemiifien Beitrags-
Reditfertigung zu geben. ‘ zahlung verpflichtel. '

5. Dic Entscheidung erfolgt duirch Mehrheitsbeschluf. . 2. Der Wochenbeitrag betriigt in der Regel einen
Sic kann bestehen in Anmahme oder Ablehnung, . Stundenlohn. Mitglieder, die Monatseinkonmen
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beziehen, konnen Monatsbeitriige bezahlen. Der
Monatsheitrag betriigt in der Regel 2% des Brutto-
Monatseinkommens. !

3. Der Beitrag ist zu Beginn der laufenden Wodche
bzw. des laufenden Monats fillig.

4. Die Beitriige werden in Ubereinstimmung mit den
Riditlinien des Hauptvorstandes in den Landes-
bezirken festgelegt. Die niedrigste Beitragsklasse
gilt nur als Verbindungsbeitrag und schafft keine
neuen Anspriiche auf Unterstiitzung,

5. Da sich Unterstiitzungen nach der Héhe der ge-
leisteten Beitriige richten, ist jedem Mitglied frei-
gestellt, Beitriige nach einer hoheren als der vor-
gesciriebenen Beitragsklasse zu zahlen.

6. Fiir jede Beitragszahlung wird eine Beitragsmarke
ausgehindigt, die in die Mitgliedskarte bzw. in
das Mitgliedsbuch einzukleben und zu entwerten
ist. Abhanden gekommene Beitragsmarken gelten
als nicht bezahlt,

7. Fir die ordnungsgemiifle Beitragsleistung ist das
Mitglied verantwortlich,

§ 14
Unterstiitzungen
Die Unterstiitzungen und deren Ithe werden je-
weils vom Gewerkschaftstag und bei etwa not-
wendig werdenden Anderungen vom Hauptvor-
stand und Beirat gemeinsam in_einer ,Unter-
stiitzungsordnung™ festgelegt. Die ,,Unterstiitzungs-
ordnung” gilt als ¢in Bestandteil dieser Satzung.

§ 15
Rechisschutz
1. Reditsauskunft und -hilfe bei arbeits- und be-
amtenrechtlichen  Ansprischen und  solchen  auf-

10

grund der Sozialversicherungs- nd Besoldings-

gesetze kann jedem Mitglied nach folgenden Be-

stimmungen gewiihrt werden:

a) Nach drcimonatiger I\Jlit)g,lim]schnl’t und Leistmz
von 13 Wochenbeitriigen bzw., 3 Monalsbei-
triigen wird zur Fithrung des crsten Rechis-
zuges cin Vertreter gestellt. Die Gerichtskosten
werden bis zu 10,— DM getragen.

b) Nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und nach
Leistung von 26 Wochenbeitriigen baw. 6 Mo-
natsbeitriigen werden dic vollen Kosten der
ersten Instanz wnd dic Stellung eines Verlreters
iibernommen. ’

Fir dic Berufungsinstanz wird ein Vertreter
gestellt. Die Gerichiskosten konnen bis zum Be-
trage von 50,— DM iibernommen werden.

¢) Nach cinjiihriger Mitgliedschaft und Leistung
von 52 Wochenbeitriigen bzw, Monatsheitrizen
konnen mnchen der Stellung eines Vertreters
auch die Cerichtskosten 1. und 2. Instanz tiber-
rommen werden.

d) Nach zweijihriger Mitgliedschaft und Leistung
von 104 Wochenbeitriigen bzw. 24 Monatsbei-
triigen kann Reditsschutz in allen Instonzen
in voller Hohe ancrkannt werden, cinschl Iir-
stattung der gegnerischen Kosten.

o

.Dic  Gewihrung von Rechtsschutz  im  Be-
rufungs-, Rekuss- und Revisionsfall nufi vom
Hauptvorstand genehmigt werden.

[

_Stellt sich im Rechisverfahren heraus, dafi der
Rechtsschutz  durch umwahre  Angalien  erlangt
wurde, muf dic Rechtssdwmtzvertretung sofeort ent-
zogen werden, Gogen den Entzng des Rechits-
schutzes kann das Mitglied beim Hauptvorstand
Beschwerde einlegen.
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4.Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder
"Jann Reditsschutz gewihrt werden, wemn es sich
um Lohn- oder Gehaltsforderungen des Ver-
- storbenen oder umt¢die Wahrung von Rechten
handelt, die der Witwe und den unmiindigen
Kindern aus der Sozialversicherung fiir den Ver-
storbenen moch zustehen.

C§16
Arbeltskimpfe

Fiir die BeschluBfassung und Durchfithrung von
Arbeitskimpfen gelten die vom Hauptvorstand

und Beirat zu beschlieBenden Richtlinien.

§ 17
Aufbau, Gliederung und Organe

2

Die Organisation ist demokratisch aufgebaut und

gliedext sich in: .
. a)Zahistellen (Ortsverwaltungen) mit der; Zahl-
stellenvors o '
. b) Unterbezirke mit dem Unterbezirksvorstand,
©) Landesbezirke mit dem Landesbezirksvorstand,
d) Gesamtorganisation mit
7 a8) Hu_uptvomtand '

5, bt

9. Die Geschiifte “der Zahlstelle fiihrt der Zahl-
stellenvorstand. Dieser setzt sich zusammen ails
dem Vorsitzenden, dem Schriftfihrer und dem
Kassierer sowie je nach der GroBe der Zahistellen
aus einem oder mehreren-Beisitzern.

3. Der Zahlstellenvorstand wird jeweils fiir ein Jahr
auf der Jahres-Mitgliederversammlung gewihit.
Wiederwahl ist zuliissig. :

4, Mindestens vierteljahrlich hat der Zahlstellenvor-
stand einé ordentliche Mitgliederversammlung ein-
zuberufen, in der die notwendigen organisatori-
schen -Aufgaben behandelt werden sollen.

5. Die Zahlstelle hat die ihr zugeteilten Aufgaben

in engster Verbindung mit dem zustindigen Un-
terbezitk durchzufithren. Mit diesem ist auch die
monatliche Abrechnung der kassierten Mitglieds-
beitrige vorzunchmen. - .

, §19
) Unterbesirke . -
. Die organisator;;{ﬁxe Grundlage der Gewerkschaft
sind die UnterBezirke. Die im Bereich eines oder
mehrerer politischer Kreise liegenden Zahlstellen
werden zu Unterbezirken zusammengefaft. Ihre
ggbietliche aﬁnnmng erfolgt durch Landes-
zirksvors im Ejnvernehmen mit dem Haupt-
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des Landesbezirksvorstandes. Er ist diesen ver-
antwortlich. Der Unterbezirkssekretiir kann gleich-
zeitig Mitglied des Unterbezirksvorstandes sein.

3. Beschliisse des Unterbezirksvorstandes vermdgens-
rechtlicher Art bediirfen vor Durchfithrung der
Genehmigung des Hauptvorstandes soweit: der
Kostenwert den Monatskostensatz iibersteigt. .

-4, Der Unterbezirksvorstand hat die Aufgabe, den
'Unterbezirkssekretiir in allen Arbeiten, Zusammen-
fassung, Beratung, Unterstiitzung und Kontrolle
der Zahlstellen zu unterstiitzen, das Organisations-
leben im Unterbezirk zu iiberwachen, schwache
und unorganisierte Gebiete zu erschlieBen’ und
dic monatlichen Abredmungen des Unterbezirks-
sekretiirs einer Priifung zu unterziehen sowie fiir
die Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben des § 4a—g dieser Satzung innerhalb seines
Bereichs zu sorgen und darauf zu achten, daB
eine enge Zusammenarbeit mit dem Orts- ' oder
KreisansschuB3 des DGB gewihrleistet ist.

5. Mindestens alle zwei Jahre findet eine Unterbe-

. zirkskonferenz statt, die vom Unterbezirksvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
einzuberufen ist. AuBerordentliche Unterbeizirks-
konferenzen miissen einberufen werden, wenn
mindestens 50% der Mitglieder des Unterbezirks
dieses schriftlich verlangen oder der Landesbe-
zirks- bzw. Hauptvorstand es fiir notwendig er-
achtet. Der Delegationsmodus wird nach. den
Richtlinien des Landesbezirksvorstandes festge-
legt. Delegierte zur Unterbézirkskonferenz miissen
mindestens ein Jahr gewerkschaftlich organisiert
sein. Die U tandsmitglieder | sind

‘8.In den Unterbexisksvorstand koanen war Mit-
glieder gewithlt werden, die mindestens drei Jahre
4 ‘ )

gowerkschaftlich organisiert sind und ihren stin-
digen Wohnsitz im Unterbezirk haben. Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung des Landesbe-
zirksvorstandes. :

7. Uber das Wahlverfahren, ob geheim oder per
Akklamation, ist abzustimmen.

8.Tn der Unterbezirkskonferenz haben der Unter-
bezirksvorstand den Geschifts- und Kassenbericht,
der Unterbezirkssekretir den Titigkeitsbericht, die
Revisionskommission den Revisionsbericht und die
Mitglieder in den Selbstverwaltungskirperschaften
den Bericht aus ihrem Titigkeitsgebiet zu er-
statten. Gleichzeitig erfolgt die Neuwahl des Un-
terbezirksvorstandes und der Revisionskommission.
Die Unterbezirkskonferenz legt die Grundsitze fiir
die kiinftige Arbeit, insbesondere organisatorische
MafBnahmen zur weiteren ErschlieBung des Un-
terbezirksbereiches fest.

9. Es ist weiter Aufgabe der Unterbezirkskonferenz,
Delegiertenwahlen zu den Korperschaften der
Selbstverwaltung und zur Landesbezirkskonferenz
vorzunehmen.

10. Der Etat des Unterbezirks wird vom Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
vorstand unter Beriicksichtigung der organisatori-
schen und strukturellen Notwendigkeiten® festge-
setzt.

§20 .
Landesbezirke

1. Die Landesbezirke setzen sich aus Unterbezirken
zusammen, Die Einteilung erfolgt durch: den
Hauptvorstand und Beirat unter Berﬁdtsidmtii\mg
der organisat: und strukturellen Verhalt-
pisse im EinvBrnehmen mit den jeweiligen Lan-
deshezirksvarstinden.

Berlin gilt als Landesbezirk. Hauptvorstand und
Beirat regeln die aus der besonderen Stellung Ber-
‘lins entspringenden Abweichungen vom Status der
iitbrigen Landesbezirke.

o
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2. Die Leitung des Landesbezirks hat der Landes-
bezirksvorstand. Er iibt seine Befugnisse im Rah-
men dieser Satzung, der Geschiftsanweisung fiir
Landesbezirke sowle nach den Beschliissen und
Ricdtlinien der Gewerkschaftsorgane aus. Er be-
steht aus dem 1. Vorsitzenden, seinem Stellver-
treter und finf weiteren Mitgliedern, Unterbe-
zirkssekretire dirfen nicht Landesbezirksvor-
sitzende sein. Die Zahl der ehrenamtlichen Mit-
glieder des Landesbezirksvorstandes mul die der
hauptamtlichen mindestens um einen iibersteigen.
Die Geschifte des Landesbezirks fithrt der Lan-
desbezirksleiter nach’den Anweisungen des Haupt-

vorstandes. Er ist diesem verantwortlich und hat,

den Landesbezirksvorstand laufend zu unterrich-
ten.

3. Beschliisse des Landesbezirksvorstandes " ver-
mogensrechtlicher Art bediirfen vor Durdchfiithrung
der Genehmigung des Hauptvorstandes soweit der
Kostenwert den Monatskostensatz iibersteigt.:

4. Die Aufgaben des Landesbezirks sind: i
a) Zusammenfassung, Bératung, Unterstiitzung: und

Kontrolle der Unterbezirke; :
b)enge Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk
des DGB; v |
¢) Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Aufga-

ben des § 4a—g innerhalb des Landesbezirks;
d) Vertreter fiw Korperschaften der Selbstverwal-
tung auf Landesebene zii benennen.

5. Mindestens alle zwei Jahre findet eine ordent-
liche Landesbezirks statt, die vom Lan-
desbezitksvorstand im Einvernehmen mit dem

einzuberufen iit. A H
M wer-

kskonferenzen |
den, weon mindestens 30%s der Mitdhda des

Landesbezirks dieses schriftlich verlangen oder
der Hauptvorstand es fiir notwendig erachtet. Der
Delegationsmodus wird nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes vom Landesbezirksvorstand fest-
gesetzt. Die Mitglieder des Landesbezirksvor-
standes sind stimmberedchtigt.

6. Jeder Unterbezirk muB mindestens durch einen
Delegierten vertreten sein.

7.In den Landesbezirksvorstand kénnen nur Mit-

glieder gewihlt werden, die mindestens drei
Jahre gewerkschaftlich organisiert sind, Ausnah-
men bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes.
8.In der Landesbezirkskonferenz haben der Lan-
desbezitksvorstand den Geschiifts- und Kassen-
bericht, die Revisionskommission den Revisions-
bericht und die Mitglieder in den Selbstverwal-
tungskorperschaften den Bericht aus ihrem Titig-
keitsgebiet zu erstatten. Gleichzeitig erfolgt die
‘Wah! des Landesbezirksvorstandes. Die Wahl er-
folgt auf die Dauer der jeweiligen Legislatur-
periode. Wiederwahl ist zultssig..
9.Die Landegbezirkskonferenz legt - die Grund-
sitze fiir die kiinftige Arbeit, insbesondere or-
ganisatorische MaBnahmen zur weiteren Erschlie-
Bung des Landesbezirksbereiches fest.
10.Es ist weiter Aufgabe der Landesbezirkskonfe-
renz, Delegiertenwahlen 'zu den Korperschaften
der Selbstverwaltung, Delegiertenwahlen zur Lah-
desbezirkskenferenz des DGB und zum Gewerk-
schaftstag vorzunchmen. ' - _
11. Der Etat des Landesbezirksvorstandes wird vom
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Lan-
bezirksvorstand_unter Beriicksichtigung der or--
anisatorischen uxid strukturellen Notwendigkeiten
estgesetzt. ’ -
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§ 2
Hauptvorstand

. 1. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus dem
1. und 2. Vorsitzenden und drei weiteren haupt-
amtlidien Mitgliedern, vort denen einer Landes-
bezirksleiter sein muf, sowie sechs ehrenamtlichen
Mitgliedern. ‘

2. Die Wahl des gesamten Hauptvorstandes erfolgt
auf dem Gewerkschaftstag in geheimer Abstim-
mung mit einfacher Mehrheit. ‘

3. Der 1. und 2. Vorsitzende werden in xgetrennier

Wahl gewiihlt. s
4. Das Mandat des Hauptvorstandes gilt bis zum
niichsten Gewerksdm_aftst‘a%. Wihlbar sind nur Mit-
glieder, die mindestens fiinf Jahre gewerkschaft-
lich organisiert sind. B
5. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft na
innen und aulen. ‘

8. Dem Hauptvorstand obliegt

s) die Durchfiihrung und gewissenhafteﬁErfﬁlfung ‘

¢  aller Aufgaben, die sich#fir ihn aus dieser
Satzung und den Beschliissen des Gewerk-
schaftstages ergeben; |
b) die Eihaltung der Satzung zu {iberwachen;
. ¢) den Landesbezirksleitern und Unterbezirkssekre-

tiren Anweisungen fir die Geschifis- und Kas-

sonfiihrung zu erteilen; ‘

d) dem Gewerkschaftstag einer umfassenden schrift-

lichen Bericht itber die Entwicklung der Ge-

werkschaft sowie itber die eigene Thtighkeit zu
orstatien.

. Zur Durchfihrung

der
standes werdon

7
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angestellt werden. Ihre Befugnisse werden in der
Geschiftsordnung des Hauptvorstandes verankert.

8. Zum AbschluB von fiir die Gewerkschaft redits-
verbindlichen Geschiften und Vertriigen ist die
Unterschrift eines der Vorsitzenden und minde-
stens eines weiteren Hauptvorstandsmitgliedes
bzw. eines vom Hauptvorstand hierfiir Bevoll-
miditigten erforderlich. .

9, Fir die Erledigung von Geldgeschiften ist die
Unterschrift eines der Vorsitzenden und des mit
((iierl gl‘assenfﬁhmng beauftragten Sekretirs erfor-

erli

10. Der Haﬁﬁfvorstahd muf monatlich, spiitestens alle

sechs Wochen, vom Vorsitzenden einberufen wer-
den. Auf Verlangen der Mehrheit des Hauptvor-/

standes muB eine auBerplanmiiBige Sitzung ein-'
berufen werden. B )
11. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsord-
nung,
§ 22
Beirat

1. Zur Beratung und BeschluBfassung iiber wichtige

Angelegenheiten, Satzungsinderungen (die einer

Zweidrittelmehrheit“bediirfen), sowie Ergidnzungs-

wahlen zum Hauptvorstand, HauptausschuB und

zur Revisionskommission wird ein Beirat gebildet,

der in Gemeinschaft mit dem Hauptvorstand tagt.

Er setzt sich zusammen aus

a)den Landesbezirksleitern

b)je einem weiteren ehrenamtlichen gewihlten
Vertreter aus den Landesbezirken

c)den Abteilungsleitern im }fm‘l_?tvorstand, so0-
ﬁ sie nicht Mitglieder des Hauptvorstandes

2
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d) ehrenamtlichen Mitgliedern, die vom Hauptvor-
stand und Beirat in gleicher Anzahl zugewihlt
werden, wie Abteilungsleiter, die nicht Mit-
glieder des Hauptvorstandes sind. Bei einer
notwendig werdenden Zuwahl sind die Lan-
desbezirke entsprechend ihrer Mitgliederzahi zu
beriicksichtigen. S

2. Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktionsre
an den Sitzungen des Beirates bleibt der Ent-
scheidung des Hauptvorstandes vorbehalten.

3. Der Beirat hat Stimmrecht.

4. Der Beitat wird vom. Hauptvorstand nach Bedarf,
"mindestens halbjihilich einberufen. Er muf} -ein-
.berufen wetden, wenn mehr als ein Drittel der

. Beiratsmitglieder dies beantragt.

. 423
Revisionskommission

1.Die Revisionskommission bestehtaus drei -Mit-
) gliedern, die mnicht An estellte der Organisation
% sein diirfen. Diese werden aus den drei Landes-
bezirken gewihlt, die dem Sitz des Hauptvor-
am niichsten liegen. Die Revisionskom-
mission ist jederzeit zur Kassenrevision beredhtigt.
Sie hat insbesondere die Jahresabrechnungen des
Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermtigens-
bestlinde zu fibexpriifen. Die Revisionskommigsion
kann zu ihrer, Unterstiltzung einen veréidigten
Buchsachverstindigen hinzuziehen. Uber jede Re-
getmuiﬁtaznmpwkgmnd D
u auptausschu

o schriftlich mitzuteilen ist. PR

z%mdkmfﬁhmngdmfﬁr

dHi: m& Verantwortlichen si:gl}%
uptvorstand erforderlichenfalls auch
HauptavesdwBB zu wnterbreiten. i

N

B
*

3. Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmit
ohne Stimmrecht an den Beiratssitzungen teil,

§ 24
. Hauptausschufl

1. Der HauptausschuB3 besteht aus fiinf Mitgliedern.
Er wird auf dem Gewerkschaftstag gewihlt. Sie
diirfen nicht Angestellte der Gewerkschaft sein.

2. Der Hauptausschuf hat die Aufgabe, die Titig-
keit des Hauptvorstandes zu iiberwachen und alle
Beschwerden iiber die Geschiftsfilhrung und seine
Beschliisse vorbehaltlich der Berufung an den Ge-
werkschaftstag zu entscheiden. '

3. Die Amtsdauer des Hauptausschusses ist die glei-
che wie die des Hauptvorstandes.

4. Mitglieder des Hauptausschusses miissen minde-
stens fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

5. Der Hauptausschuf3 hat sich nach eifolgter Wahl
“zu ‘konstituieren, Er wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden, dessen -Stellvertreter und einen
Schriftfiihrer.

6. Der Vorsitzende des Hauptausschusses nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptvorstan-
des und Beirates teil. Die Zusammensetzung des
Hauptausschusses wird im Gewerkschaftsorgan
verotfentlicht. A ‘

7. Der Wohnort des AusschuBvorsitzenden ist zu-
gleich der Sitz des Hauptausschusses. Er darf je-
doch nicht am Sitz des Hauptvorstandes sein.

8. Der Hauptausscfﬁlﬂ ist verpflichtet, dem Gewerk-

. schaftstag iiber seine Titigkeit Bericht zu er-
statten. ol

. ,Fachgruppen

1. Zur Beratung besonderer Fa(hfragen ksnnen fol-

gende Fachgrufjpen gebildet werden

3
b
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a) Landarbeiter,

b) Forstarbeiter, .

¢) Forstbeamte und -Angestellte,

d) Girtner, Girtnereiarbeiter und “Blumenbinder,

&) Melkermeister-ind Melkerpersonal, ‘

f) Gutshandwerker aller Art, Treckerfithrer, Last-
wagenfijhrer u. a. m., ‘

¢) Schiifermeister und Schiifer, Schweinemeister
u. a. m, .

h) Binnenfischer,

i) Winzer und Weinbergarbeiter,

j) Landgewinnungsarbeiter,

k) Milchkontrollbeamte, Tierzuchtbeamte, iAnge-
stellte und ‘Beamte der Landwirtschaftskam-
mem, Dipl.-Landwirte, Fachlehrer in landwirt-
schaftlichen -Schulen, Wirtschaftsfachberater,

1) Gutsbeamte und Gutsbeamtinner, Gutssekre-
tére, Gutssekretiirinnen. i

2. Die Arbeiten d¢¢ Fachgruppen sind in Zusam-

menarbeit mit den Geschiftsstellen der Gewerk-
schaft durchzufithren. Zur Beratung der Organe
der Gewerkschaft in Fachfragen ﬁﬁnnen Fach-
gruppenausschiisse gebildet werden. E ‘
3. Fiir Fachgruppen mit besonderer Eigenart kén-
, nen Hauptvorstand und Beirat besondere Rege-
lngen urla.?m, die ein .Bﬂestandteil der Satzung

§ 26
Jugend- und Frauengruppen

Zur Pflege der besonderen Iiteressen der Ju-
gendlichen und Frauen ist die Bildung von iu—
-gend- und Frauengruppen voun allen Organen der
in den ]ugmdbu:nd an g D{rideltet d:

. - uengru si
nach den Leisitzen des DGB Pfg:udk gowerk-

schaftliche Jugend- und Frauenarbeit.,

o

§ 27
Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der
Gewerkschaft. Alle drei Jahre findet ein Gewerk-
schaftstag statt. .

2. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag und ihre
Stellvertreter werden. in geheimer Wahl nach de-
mokratischen Grundsitzen auf den zu diesem
Zweck einzuberufenden Landeshezirkskonferenzen
gewihlt. Zur Wahl der Delegierten haben neben
den Landesbezirkskonferenzen die Unterbezirks-
konferenzen das Vorschlagsrecht. Uber die Wahl-

. handlung ist ein Protokoll anzufertigen. Nach

‘Maglichkeit ist bei der Wahl der Delegierten die
Zusammensetzung der Mitgliedschaft (groBere

Fachgruppen, Frauen,:Jugend) zu beriicksichtigen.”

3. Auf 1500 Mitglieder entfillt ein Delegierter.

4. Auf Restmitglieder, die iiber. 500 hinausgehen,
entfillt ein weiterer Delegierter. Die Zahl der -

Delegierten wird nath dem Stand der zahlenden
Mitglieder eines vorhergehenden Quartals er-
mittelt. :

5. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kinnen nur -

Mitglieder gewihlt werden, die mindestens drei

Jahre Miigliedschaft, vom Tage der Wahl an zu-

riickgerechnet, aufweisen. | -

6. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen
vor seinem Stattﬁm?en, unter Bekanntgabe der
Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan auszu-
schreiben. ) ~

7.Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Bei-
rates, des Hauptausschusses, der Revisionskom-
mission und die Landesbezirksiciter nehmen am
Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil. Sie
konnen als Delegierte gewihit werden. o
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8. Der GCewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn
mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
gierten anwesend ist. Beschliisse werden mit Stim-
menmehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung
bediirfen der Zustimmung von mindestens ¥/s aller
stimmberechtigten Delegierten.

9. Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschiifts-

ordnung selbst. .
10. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Ge-
werkschaftstages ist ein “Protokoll aufzunchmen;
11. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
schaftstages gehdren insbesondere: e
a) Beschluf}fassung iiber den Geschiifts- und Kas-
senberich.' des Hauptvorstandes sowie iiber die

Berichte des Hauptausschusses und der Re-

Visionskommi\eiion;
. b) Festlegung der kiinftigen Richtlinien der Ge-
werkschaftsarbeit; :

c) Wahl des Hauptvorstandes, des Hauptausschus-
ses und der Revisionskommission. Wihlbar ist
jedes Mitglied — auch svenn es nicht auf dem
Ggwerksdmftsmg anwesend ist; sofern die Zu-
stimmung zur Wahl vorliegt.

d) BeschluBfassung iiber dis dem Gewertschafts-

tag vorliegenden Antrige;
e) Anordnung einer Urabitimmung bei einschnei-
denden Veriinderungen fir die Gewerkschaft;

B}

= ) Anderung der Satzung;

g) Wahl des Ortes fiir den niichsten Gewerkschafts-

B

schaftstag an den Hauptvorstand einzureichen,
der sie dre’ Wochen vor Eroffnung des Gewerk-
schaftstages im Gewerkschaftsorgan zu versffent-
lichen hat. Antriige von Mitgliedern, die von den
vorhergehend genannten Organen abgelehnt wor-
den sind, werden nicht zugelassen.

13. Eifi-aaSerurdentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand und Beirat einberufen werden.

14.Ein auBeroidentlicher Gewerkschaftstag ist dann

vom Hauptvdrstand und Beirat einzuberufen, wenn -

mehr als die] Hilfte der, Mitglieder der Gesamt-
organisation dies verlangt. .

15. Die Zahl der den Antrag unterstiitzenden Mit-
glieder ist in den beschliefenden Versammlungen
durch Stimmzshlung festzustellen. Fir die Ein-
berufung und Durchfilhrung eines auBerordent-
lichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen Be-
stimmungen wie fiir einen ordentlichen Gewerk-

- schaftstag. : ‘

16, Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Fillen
moglich, .

: . § 28 .

Verwaltung der Gewerkschaftsgelder

1. Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in der

Regel den notwendigen Tagesbedarf nicht iiber-

steigen.

" 9, GroBere Kapitalien sind bei gewerkschaftlich-

genosse ichen Banken anzulegen. Aus “der
Hauptkasse werden alle auf Grund dieser
Satzung zulissigen und fiir die Ausbreitung der
. Gewerkschaft nof igen Ausgaben sowie die
- Beitrige an den Deutschen Gewerkschaftsbund

und an die Internationale Landarbeiter-Féderation '

IS]
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3. Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Pri-
vate und Mitglieder ist ausgeschlossen, g

§ 29 (N
Angestielltenverhaltnis

1. Simtliche Angestellte, mit Ausnahme der beiden

Vorsitzenden und der weiteren besoldeten Haupt-

vorstandsmitglieder, entsprechend § 20 dieser

Satzung, sind Vertragsangestellte. Thr Arbeitsver-

hiltnis wird durch weitere Wahlen nicht beriihrt.

2. Angestellte der Gewerkschaft werden nach einer
vom Hauptvorstand und Beirat zu beschlieBenden
Tarifregelung eingestellt und besoldet.

3. Offene Stellen sind im Gewerkschaftsorgan auszu-
sdireiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fillen mit Zustimmung des Hauptvorstardes zu-

. =dssig, )

4 Jeder Angestellte mufl eine Probezeit ableisten,.
deren jeweilige Frist vom Hauptvorstand fest-:
gesetzt wird. Die Festanstellung der  Unterbe-
zirkssekretire erfolgt auf Vorschlag der. Unter-
bezirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandes
durch den Hauptvorstand. Die Anstellung - der
Landesbezirksleiter erfolgt auf Vorschlag der
Landesbezirkskonferenz durch den Hauptvorstand.,

§ 30

Publikationsorgan P

* 1. Publikatiohsorgan der Gewerkschaft ist ,,Der Sie-
mann®, Es dient der Verdffentlidumg der Mit-
teilung des Hauptvorstandes. Die Gewerkschafts-.
zeitung wird den Mitgliedern, soweit si¢' ihrer
'Beitugtrfht icit regelm nachkommen, kostenlos:

2. Der Hauptvorstand gibt ein Funktionlirblatt un-
ter dem Namen ,Wissen und Wirken* heraus.

Das Funktiondrblatt wird den Funktioniiren
kostenlos zugestellt.

3.Der Hauptvorstand gibt nach Bedarf Fachzeit-
schriften heraus.

§ 31
Miigliedschaft im DGB

1. Die Mitgliedschaft ist auf Grund des § 2 dieser
Satzung gegeben. o

9. Der Austritt aus dem DGB kann erfolgen, wenn
er mit Zweidrittel-Mehrheit der stimmberechtig-
ten Delegierten eines . Gewerkschaftstages be-
schlossen wird. Bei den Beratungen des Gewerk-
schaftstages iiber den Austritt sind Vertreter des
DGB-Bundesvorstandes hinzuzuziehen.

§ 32
Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 33
Auflésung der Gewerkschaft

1.Bei Auflssung oder SchlieBung einer Verwal-
tungsstelle fallen das vorhandene Vermdgen und
Inventar dem Hauptvorstand zu. B

2. Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann
nur durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter
Zustimmung von mindestens 4/s der stimmberech-
tigten Delegierten erfolgen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Ver-
mbgens entscheidet der Gewerkschaftstag.

w
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Unterstiitzungsordnung

der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

§ 1. Streik- und Gemafiregelten-Unterstiitzung
§ 2. Sterbegeld-Unterstiitzung

§ 3. Notfall-Unterstiitzung

§ 4. Krankengeld-Unterstiitzung




§1
Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung

-

.Bei Arbeitskidimpfen, welche nach den statutari-
schen Bestimmungen des Bundes und der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gefiihrt werden, kann den am Streik beteiligten
Mitgliedern eine Streikunterstiitzung in folgen-
der Hohe und nach folgenden Grundsiitzen ge-
withrt werden:

% Woeh.- | Mon.. |Nach ei‘ner Mitgliedschatt von:
2 eitr ity 13 52 5
‘G :bemag beilrag Woch, ; Woch. nggh.
DM DM DM | DM DM |
1., —20 | —90 ! 360 ' 4,20 | 4,80
2 —,30 1,30 | 540 ' 6,30 7,20
3 —40 ! 170 | 7,20 ! 840 | 9,60 || =
4, —50 | 220 | 9— 10,50 12— (|2
5 —60 | 2,50 10,20 12— | 1380 || =
6 —70 | 3,— {1190 | 14— | 16,10 S
7. -—80 | 350 [1360 | 16,— | 18,40 | [ &
8§, —9 © 4-— | 1440 | 17,10 19,80 || ©
9. 1,— | 450 | 16— | 19— | 23— {|®©
‘10 . 120 ' 550 | 1920 | 22580 ' 2640 || ®
11 1,50 | 7,— | 2250 | 27— * 3L,50°
120 20— | 9— | 29— | 34— ' 38—

2.Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist
der in den letzten 26 Wochen geleistete Beitrag
mafBgebend.

3. Familienzulage: Fiir nicht am Streik beteiligte
Ehegatten und Kinder wird ein wichentlicher Zu-
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sl zur Streikunterstiitzung von je DM 1,80 bei
ciner Beitragszahlung bis 52 Wochen und ein sol-
cher von je DM 3,— bei einer Beitragszahlung
von iber 52 Wochen gewihrt.

4, Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird
die Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren
nur an das unterhaltspflichtize Mitglied ausge-
zahlt. .

Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung be-
ginnt mit dem vierten Streiktag, die Berechnung
jedoch vom ersten Streiktag, bei nicht vollen
Streikwochen wird die Unterstiitzung auf Tage
= 1s der wochentlichen Unterstiitzung umge-
rechnet.

6. Bei MaBregelungen gelten die gleichen Sitze wie
bei der Streikunterstiitzung. Uber die Gewihrung
und Dauer der GemafBregeltenunterstiitzung ent-
scheidet in jedem Falle der Hauptvorstand.

o

Beschlossen vom DGB -Bundesausschufi am 24./25. 1. 50.
Beschlossen vom Hauptvorstand und Beirat am 14./15.2.50.
Inkraittreten: 1. 1. 1950

§2

Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewihrt werden. Das
Sterbegeld richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft und nach der Héhe der in den letzten
12 Monaten (52 Wochen) geleisteten ordentlichen
Beitriige. Sind die Beitriige in verschiedenen Bei-
tragsklassen gezahlt, so wird das Sterbegeld nach

der durchschnittlichen Beitragsleistung errechnet.
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2. Das Sterbegeld betriigt nach Beitragsleistung von:

2 ‘ Woch.- | Mon.- 52. 156 260 | 520
E gbeitrag beitrag] Woch, | Woch. | Woch. | Woch.
“ | pM | DM | DM | DM | DM | DM
2 | —30 | 1,30 | 40,— | 50,— | 60,— | 80,—
3 | —40 | 1,70 | 50— | 60,— | 70,— | 90,—
4 -—90 | 2,20 55.— | 65,— | 75,— | 95,—
5 | —.60 | 250 | 60,— | 70,— | 80,— |100,—
6 —y70 | 3— | 65,— | 75— 85,— [105,—
7 —380 | 3,50 { 70,—{ 80,— | 90,~— |110,~—
8 —90 | 4;— | 75— | 85,— | 95— |115,—
9 1.— | 4,50 &§0,— | 90,— [100,— |120,~—
10 1,20 : 5,50 { 90,— {100,— |110,~— {130,—
11 1,50 | 7,— (100,— 110,— |120,— {140,—
12 2y— | 9,— |120,— |130,— |140,— [160,—

3. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand
getreten sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld
in der Hohe zur Auszahlung gebracht, die. der
Zfl]ll und dem Durchschnitt der Beitrige entspricht,
die vor der Pensionierung geleistet wurden.

4. Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft
angc}liirt haben, wird ein Zuschlag von DM 50.
gejvahrt, wenn der Nachweis erbracht ist, daf die
frithere Mitgliedschaft bis zur Auflésung der Ge-
werkschaft bestand und bei der Wiedererrichtung
der Gewerkschaften spitestens bei Wiedereintritt
ins Beschiftigungsverhiltnis auch der Wiederein-
tritt in die Gewerkschaft erfolgte.

5.Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen ge-
zah_lt, die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder demen der Ver-
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storbene Unterhalt gewihhrte oder von denen er
Unterhalt bezog.

6. Das Sterbegeld ist spiitestens drei Monate nach

dem Todesfall unier Vorlage des Mitgliedsaus-
weises und einer amtlichen Sterbeurkunde zu be-
antragen. Spiter gestellte Antréige werden nicht
beriicksichtigt.

Beschlossen vom DGB -Bundesausschufi am 24./25. 1. 50.
Beschlossen vom Hauptvorstand und Beirat am 14 /15.2.50,

Inkrafttreten: 1. 1. 50

Gesindert vom 3. ordentl. Gewerkschaitstag 19./22, 5. 54,

Inkrafttreten: 22, 5,52
§3
Notfallunterstiitzung

Mitgliedern, welche unverschuldet in eine auferge-
wohnliche Notlage geraten, kann auf Antrag eine
einmalige Notfallunterstlitzung vom Hauptvorstand
gewihrt werden, Die Gewdhrung richtet sich nach
folgenden Grundsitzen:

1. Antriige auf Notfallunterstittzung kommen von je-

53

dem Mitglied, welches die unter Ziffer 2 aufge-

fishrten  Bedingungen erfiillt, beim zustindigen

Unterbezirksvorstand unter Beifiigung der Mit-

gliedskarte formlos gestellt werden.

Der Unterbezirkssekretir hat fir den Antrag-

steller ein Antragsformular auszufilllen und das-

selbe nebst formlosem Antrag und Mitgliedskarte
unverziiglich dem Hauptvorstand zur Entscheidung
vorzulegen. |

Voraussetzungen fiir die Gewithrung einer Not-

fallunterstiitzung sind:

a) Der Antragsteller muf3. am Tage der Antrag-
stellung mindestens zwei Jahre Mitglied einer
dem DGB angeschlossenen Gewerkschaft sein,
und fiir diesen Zeitraum Beitriige, die seinem
Bruttoeinkommen entsprechen, ordnungsgemil
gezahlt haben.
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b)Es muf} ein aufergewdhnlicher Notfall vor-
liegen, Hierunter fallen im allgemeinen nicit
Arbeitslosigkeit und Krankheit.

¢) Der Antragsteller darf im Laufe der letzten
beiden Jahre ecine Notfall-Unterstiitzung nicht
bezogen haben. :

3.Dic Hohe der Unterstitzung wird vom Haupt-

vorstand festgesetzt. Sie darf in keinem Falle die

Gesamtbeitragsleistung des letzten Jahres iiber-

steigen.

. Beschlossen vom DGB-Bundesausschufl am 24./25. 1. 50,
Beschlossen vom Hauptvorsiand und Beirat am 14./15. 2.50.

Inkrafttreten: 1.1, 1950

§ 4
Unterstiitzung bei Erwerbsunfihigkeit
infolge Krankheit
{Krankengeld-Unterstiitzung)

1. Ab 1. Mirz 1951 konnen Mitglieder, die der Ge-
werkschaft mindestens 52 Wochen bzw. 12 Monate
angehdren wnd fiir diese Zeit Vollbeitriige ent-
richtet haben, bei Erwerbsunfihigkeit durch
Krankheit eine Unterstiitzung beziehen.

(Beitrag von 20 Pfg. wochentlich bzw. 90 Pfg.
monatlich gilt nicht als Vollbeitrag.)

2. Die Beitrige miissen in der richtigen, dem Ein-
kommen entsprechenden Beitragsklasse gézahlt
sein, Beitragsleistung in einer niedrigeren Bei-
tragsgruppe berechtigt nicht zum Unter-
stiitzungsbezug.

3.Die Hghe der Unterstiitzung richtet sich nach
dem Durchschnitt der letzten 52 Wochen- bzw.
12 Monatsvollbeitriige, die geleistet wurden, und
betriigt:
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| Wochen- | Monats- ! Untexsstaut;umgs-
Klassei beitrag beitrag taglich | wéchentl.

DM DM | DM DM

2 —,30 1,30 —,25 ! 1,50
3 —,40 1,70 —,33 | 2,—
4 —,590, 2,20 i —40 i 2,50
5 -—,60 250 | —50 | @ 3—
6 | —7 | 3— | —60 | 350
7 —,80 | 3,50 —,65 | 4,—
8 —,90 4,— . —,75 | 4,50
9 1,— 450 | —80 | 5—
10 1,20 550 | 1— | 86—
11 1,50 T— 1,20 | 7,50
12 2,— 9— | 165 | 10—

4. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach
der Zahl der geleisteten Vollbeitriige nach 1945
und betrigt:

18 Tage nach Leistung von 52 Wochen- bzw.
12 Monatsvollbeitrigen, ’

24 Tage nach- Leistung von 156 Wochen- bzw.
36 Monatsvollbeitrigen,

30 Tage nach Leistung von 312 Wochen- bzw.
72 Monatsvollbeitrigen. :

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage ge-

zahlt. Werktagen gleichzustellen sind die auf einen

Werktag fallenden Feiertage.

5. Fir die ersten 14 Tage der Krankheit (Wartezeit)
wird keine Unterstiitzung gezahlt. Diec Wartezeit
wird gerechnet vom ersten Tage der Arbeitsun-
fihigkeit an. Liegt zwischen zwei Fillen von
Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeitraum
von weniger als sechs Wochen (42 Tage), kann
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die Zahlung der Unterstiitzung vom ersten Tage
der neuen Arbellsunfahlgkelt an ohne Wartezeit
erfolgen, sofern noch Unterstiitzungsanspruch be-
steht,

. Mitglieder, die withrend einer Arbeitsunfihigkeit
Unt«,rslulzun" nach Absatz 3 bezogen haben “and
somit auwesteuext sind, kénnen erst nach Leistung
von 52 Wodien- bzw. 12 Monatsvollbeitriigen er-
neut Unterstiitzung beziehen.

Wird die Unterstiitzung withrend einer Arbeits-
unfihigkeit nicht voll in Anspruch genommen und
wurden danach keine 52 Wochen- bzw. 12 Monats-
beitriige gezahlt, so werden bei erneuter Arbeits-
unfihigkeit die ausgezahlten Unterstiitzungstage
auf die gesamte Unterstiitzungsdaver angerechnet.

.Der Antrag auf Unterstiitzung ist in der ersten
Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vor-
lage des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung
der zustaxldlcren Krankenkasse iiber die Arbeits-
unfihigkeit zu stellen.

. Der Anspruch auf Unterstutzung erlischt, wenn
der Antrag nicht spitestens 14 Tage nach Be-
endigung der Krankheit gestellt wird. Die Aus-
zahlung erfolgt in der Regel wochentlich unter -
Vorlage des Mitgliedsbuches und Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse, -

. Unterstiitzung kann nur von der Verwaltungs-
stelle ausgezahlt werden, bei der das Mitglied als
solches 0'efuhrt wird.

Beschlossen vom DGB-Bundesausschufl am 18./19. 7. 50.
Beschlossen vom Hauptvorstand und Beirat am 28./30.1.50.
Inkrafttreten: 1. 3, 1951




