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Seite 1 § 1

D
—

Nevisionskormmission, § 23 Wome und Sitz der Gewerkschaft

Kontrollkommission, § 25 . 22 | 1. Dic Gewerkschaft fihrt den Namen:
Fachgruppen, § 29 23 i _Gewerkschaft Gartenbay, Land- und Forstwiri-
" Jugend- und Frauengruppen, § a6 . 24 schafl™

Gewerkschafistag, § 27 . 24 ! 2 Gic hat ihren Sitz in Hann, Mimden.

2
~-1

Verwaltung der Gewerkschaftsgelder, §28 . .- -: g 2
Angestelltenverhiilinis, § 29 . .

12
e |

IDrganisatinnszugehﬁmigkeit

Publikationsorgan, § &%+ - -+t 1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Ge-
Mitgliedschaft im DGE, § 3L . oo werkschnftshundes,  Sie anerkennt die Satzungen

o 0
[l R o

Geschiiftsjahr, & 32 . . -+ - - 29 Jos Bundes sowie die Beschlitsse und Richtlinien
Auflosung der Gewerks diaft, § 83 . 99 des Bundeskongresses und Bundesausschusses.
2. Gie ist Mitglied der Internationalen Landarheiter-
Anhang: Unferstiiizungsordnung Féderation,
| 3
Unterstilzung bei. Arbeitskimpfen, § 1. . - 32 § _ ‘
nterstitzung bel ,_-EI pen, § Geltungshereich und Oreanisationsgeblet
Gemafregeltenunterstiitzung, §2 . . -+ 33 , |
Sterbegeld m 3 o 04 1. Die Cewerkschaft erstreckt sich Dbis zur Wieder-
terbegeldunterstizung, 38« - - herstellung der Einheit Deutschlands aul die Bun-
Notfallupterstivtzung, §4 - - - « - « - 36 desrepublik Deutschland und West-Berlin.
Krankengeldunterstutzung, §5 . . - - a7 9 Sie jst zustindiz fiic die dhr noch den Richtlinien
| . des DGB fir die Abgrenzung der Organisations-
Die Satzung wurde beschlossen auf dem Vereini- gebiete zugesprochenen Arbeitnehmergruppet.
cungsverbandstag am 30. Juli 1949 in Hann, Mimden. |
§ie wurde geandert auf dem 2. ordentlidien Gewerk- . § 4
schaftstag, 27.—30. 4. 1952 in Weinheim/B. and auf Zweek, Anfgaben und Zicl der Gewerlkkschaft
dem 8. ordentlidhen Gewerkschaftstag, 19.—22 - ~ 1.Die Organisation ersirebt die Zusammenfassung

1954 in Kiel. g

Die vorliegende Fassung wurde anf dem 4. ordent- & skt
lidien Cewerkschaftstag, 11.—18. 10 1956 in Euh;";_-:}} _”
poldig beschlossen. Sie ist am 13, 10. 1936 in K?ftf&%_?-""

«Her Atheiter, Atbeiterinnen, Angesteliien, De-
amten und Lelulinge, die zu ihrem Organisations-

bereich gehdren.

ie hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, herul-
chen, sozialen und geistigen Interessen jhrer Mit-
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clieder unter Ausschiubi aller parteipolitischen wnd
religitisen Fragen zu {drdern und 7n waliren.

Diec Unabhiingigkeit gegeniiber Staai, Lindern, Be-
horden, Unternebmern, Konfessionen und jpoliti-
schen Parleien muf3 jederzeit gewdhrleistet sein.
Dieses soll erreicht werden durch:

a) Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts-, Arheits-
and Sozialbedingungen fiir alle Tachgruppen;
segchenenfalls unter Anwendung aller gewerk-
schaftlichen Kampfmitlel.

b} Demokratisierung  der Wirtschaft und Verwal-
tung, Gleichberechtigung aller im Organisations-
sebiel titigen Arbeitnehmer in Wirtschaft, Staat
and Gesellschaft: Mitwirkung bei der Burch-
fishrung wirtschafts-, berufs- und sozialpoliti-
scher Aufgaben; |

¢) Schutz der Arbeitskraft unter hesonderer Be-
viicksichtipung der Jugendlichen und Frauen;

d) Pllege und Forderung der beruflichen Ausbil-
dung und kulturelle Fortentwickling der Mit-
alieder; ' o

¢) Errinpumg des Mithestimmungsreclites auf pari-
titischer Grundlage in  Wirtschatt und  Ver-
waltung; Mitwirkung  Del Betrichsratswalhlen
und die Unterstilzung der Betriebsriite bei der
Erfillung ihrer Aufgaben; 5

) Statistische Erhebungen; |

) Schaffung von Unterstitzungseinrichtungen und
Gewihrnung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten,

dic sich aus dem Arbeits- oder Dienstvertrag, .
An= g -
spriichen aus der Sozialversicherung 'und Alters- ¢

aus dem Beamienverhiltnis sowie aus

versargung ergeben,

-
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& 3
Ditrliedsehall

Mitglied der Qmganisation kann jeder  Arvbeiter,
Anaestellle, Beamte oder Lelhrling Deiderlet G-
«hlechls werden, der zmn Organisalionsbereich
der Gewerkschaft Gartenbaw, Land- and  Forsl-
wirtschalt gehirt,

. Die Mitgliedsehaft wird beantragt durdh Abgzabe

iner schriftlichen Eintrittserklirung und Leistung
ciner Aufnahmepebiibr von 1,— DM, bei Tuzend-
lichen, Frauven und Lelrlingen von —.50 DM,
Uiber die Aufnahme entscheidet der Unterbezirks-
vorstand, in strittigen Fillen der Londeshuziris-
vorstand. Dessen Entscheid ist endgillig.

. Nach erfolgter Anfnahme erhilt das Mitglied cinen

Mitgliedsavsweis, Der Mitpliedsausweis wird von
der Organisation gelicfert und Dleibt ihr Kizen-
v, Bei Verlust des Mitgliedsousweises wired ge-
ecen Eutrichtung einer Cebihr von 1— DM o
meuer Ausweis ausgestellt, falls das Mitglied nicht
mehr als acdit Wodien {zwei Monatsheilriige} un-
verschuldet mit den Beitrigen im Riickstand sl
Anderenfalls kann auf Beschlub des Zahlstetien-
vorstandes  das  Mitglied nen  anfgenommen
werden.

Ersalzinilglicdsausweise werden  vormn wustiindigen
Unterbezitk  ausgesteltt.  Der Verlust mand3 der
Landeshezitksleitung unter Angabe der Mitglicds-
qummer und der Persomalien gemeldet werden.
Der in Verlust geratene Mitehedsausweis ist im
LSiemann® als ungititig zu erkliren.

Die in fritheren Gewerkschiaften bis 1933 nacge-
wiesene Mitgliedschaft wird angerechmet, wenn
Jor Eintritt in die Gewerkschafe lhis zum 81, 12
1947 erfolet ist. Mitghieder, die aus besonideren

i



cranden ibre Mitglicdschait innerhalb dieser Frist
micht wicder aufnehmen konmten {Riidklehrer,
Kriegsgefanpene, Fliidhtlinge), kénnen awf Antrag,
soweit dor Nachweis dakir erbracht ist, spitestens
oin Vierteljahr nach Eintritc ihrer Exywerbskihig-
keit, mit ihren alten Rechten wieder aufgenommcn
werden, Die Vierteljahrestrist entfillt bei Voll-
invaliden, wenn obige Voraussetzungen zutreffen,

§ 6
Phichten und Kechte der Mitglieder

1. Dic Satzung der Gewerkschalt sowie alle in jhrem
Rahmen ordnungsgemifl gefaliten Beschliisse sind
fir alle Mitglieder bindend. Jedes Mitglied st
verpflichtet, fir die Ausbreitung der Organisation
and die Erreichung der Organisations- und Bun-
Jeszwecke zu wirken, Es hat nach den satzungs-
pemifien Anordnungen der Gewerkschaftsorgane
sowie des Deutschen Gewerkschaftshundes zu
handeln. '.

3. Tedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitrige plinkt-
lidy und in der richtigen Hohe entsprechend seinem
Einkommen zu entrichten. -

3, Jedes Mitglied hat das Recht der fréien, sach-
lichen MeinungsiuBerung in allen Organisations-
angelegenheiten, jedoch uuter Ausschiufl aller par-
teipolitischen, religitsen oder rassischen Fragen.

§ 7
Uberiritie

1. Wird Hir ein Mitglied durch Asbeitsplatzwedisel
sine andere Gewerkschaft zustindig, so ist der
Obertritt der bisher zustindigen ~Unterbezirks-
Geschiiftsstelle zu melden.

— T .
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Der Ubertritt st in der Mitglicdskatte bzw. dems

Mitgliedsbuch zu vermerken. Dem iil:ervctretenen
Mitglied wird die bisherige Beitragsleistung in
woller Hohe und Dauer angerechnet, sofern dic
Mitgliedschaft nicht unterbrochen war ungd keine
Verpflichtung  gegeniiber der bisherigen Gewerk-
schaft vorliegt, und sofern es sich um cinc G-
werkschaft handelt, die Mitglied des Deutschen
Gewerlschaftsbundes ist. Ausnahmen bedérfen der
Genehmigung des Landesbezirksvorstandes.

§ 8
Ab- umd Anmeldung bei Wohunoriwechsel

1. Mitglieder, die ihren \Wolhnort wechseln, haben
sich bei ihrer zustindigen Zahistelle ab- und bei
der Zahlstelle des ncuen Wohnortes anzumclden,

> Die Ab- und Anmeldung mul im Mitglicdsaus-
weis vermerkt sein. Die Registrierung der Amn-
meldung am neuen Wohnort darf nur erfolgen,
wenn die Abmeldung im Mitgliedsausweis cinge-
trapen ist.

§ D
RBeendizung der Milgliedschafi

1, Dic Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt; der freiwillige Austritt aus tler
Gewerkschaft kann jederzeit durch schriftliche
Trklirung gegentiber dem  Zahlstellenvorstand
erfolgen;’

b) durch den Tod;

¢) durch Streichung, wenn ein Mitglied nach vog-
ausgegangener Malmung melr als 8 Waochen
bzw. 2 Monate mit seinen Beitriigen rickstisdiz
ist und keine Stundong erhalten hat;

) durch  Ausschluli;

e |



2. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschalt er-
lsdhen alle Rechite und Pflicdhiten an diese.  Mit-
aliedskarte oder ~buch sind _:-?.111*1'_'1(:1:3113:31)611, da sie
Iigentumn der Gewerkschaft sind.

§ 10
Ausschinf?

1. Ein Mitglied konn ausgeschlossen werden, wem es

a} sich Handlungen zuschulden kommen Tifit, die
cine Schiidigung der Gewerkschaft oder der In-
teressen der Mitgiieder in sich schlieBen oder
sonst den Interessen der Gewerkschalt entgegen-
wirken,

1) den Beschliissen der Gewerkschaftsinstanzen, so-
weit solche durch die Satzungen begriindet sind,
nicht Folze leistet oder zuwiderhandelt,

¢) die Mitaliedschaft durch unrichtige Angaben
oder durch Verschweigen von wichtigen, der
Aufnahme entgegenstehenden Tatsachen erlangt
hat.

=

.Per AusscdhluB erfolgt nur auf Antrag eincs Ge-
werksdhaftsorganes. Der Antrag ist fiber den zu-
stindigen Landeshezirksvorstand an den Haupt-
vorstand, wenn dieser selbst den Antrag  stellt,
an den Hauptausschull zu richten,

3.Gegen  die  Enischeidung des  Hauptvorstandes,
bzw. Hauplausschusses ist innerhalb von 4 Wochen
nach Zustellung des Beschlusses' Berufung an die
Kontrollkommission miglich, Dic Entscheidung der
Kontrollkommission ist endgiiltig.

4. Jeder Antrag auf Ausschlufl ist schriftlich zu b‘e—
griinden und mit genauen sAngaben des Bewels-
materials einzureichen. Vor der Entscheidung ist
dem Miteglied, dessen Ausschlul3 beantragt 1st,

- . L — e g e = Lt ¢

binnen einer angemessenen Frist Gelegenheit zur
Rechtfertiging zu ceben.

5. Die Fatscheidung erfolgt duch Mehrhetlsheschlnfd,
Sie¢ kann Destehen in Anomubime oder Ablehnung,
Brieilung einer Hiige, Abberutung als Fonktioniir,
AusschlieBung von Versmmmrnlungen aul hestinomte
Zeil,

C. Mit  LEeoffnung des Verfahreos b Ausscldul3
riuhen his zur Erdedigung  des Verfabrens  die
Rechite upel Pllichten des MNiteliedes.

7. Der Hauptvorstand Dbeschliefit den Fraffnungster-

nin des Ausschluliverfahrens,
w

§ 11
Schlichtungsverfahren

| Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Ge-

L werkschalft kana, soweit die Partcien damit vin-

] verstanden sind, bei Vorlicgen eines gewerkschaft-

lichen Intercsses an der Beilemung dieses Streit-

falles ein Schlichtangsverfehren cingeleitet wond

durchgefiihrt werden, Die Zuspmmensetzung der
- Schlichinngsstelle ist vorher zu vereinbaren.

==z

L s

§ 12
Wiederguinalime

Ju rier.

1. Die Wiederaninalhme ausgelreioner oder wegen
Beitragsriickstand  gestvichener  Mitelieder  Lann
duwch den Unterbezirksvorstand  erfoleen.

; 2, Aus der Gewcerlischabt ausgeschlossene blitglieder

] kimnen auf besonderen Antrae durdh den Haupt-

vorstand bzw, Hauptansschubl  wieder avizenom-

5 men werden, sofern nicht im AwssclidubDboeseledd

1 - ebwas anderes fostgelegt wurde.

——.n 1
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§ 13
. Beitrige
1. Beitriige werden widentlich oder monatlich nach
dem Bruttoverdienst entrichtet.

o Die Aufnahmegebiibr und die goleisteten Beitrige
werden durch das Einkleben von Marken in die
\Mitgliedskarte oder in das Mitgliedsbuch quittiert.
Von der Zahlung von Vollbeilrigen hefreit sind
die Mitglieder withrend der Dauer nachweisbarer
Arbeitslosigkeit und Krankheit, soweit der Lohn
nicht fortgewihrt wird.

In diesen Fillen werden Verbindungsbeitrige ent-
richtet, sofern fiir itber die Hilite der Beitragszeit
Krankheit oder Arbeitslosigkeit vorliegen.

4. Zur Aufréchterhaltung der Mitgliedschaflt wird ein

Verbindungsbeitrag  in Hohe von 30 Plennig
wodientlidh bzw. 1,30 DM monatlich entrichtet,

Der Verbindungsbeitrag fir Rentner betriigt
20 Plennig wochentlich bzw. 90 Pfennig monatlich.

= Die Unterstiitzungsleistungen  der Gewerkschaft
ciditen sich nach der Hohe der geleisteten Beitrage
und der Mitgliedschaftsdauer. Es ist jedem Mit-
glied freigestellt, eine hohere als die fiir jhn gil-
tice Beitragsklasse zu zahlen.

6. Die Wochen- bzw. Monatsbeitrige staffeln sich wie

()

folgt:

Bruttoeinkommen Beitrag

monatlich | Klasse | wochentlich wmonatlich
Rentner L 1 0,20 0,90 DM
Kranke, Arbeitsl. 2 1 030 1,30 DM
bis 115.— DM+ 3 ;040 1,76 DM
bis 150, DM 4 | 0s0 220 DM
bis 170,— DM 5 . 080 2,60 DM

10
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bis 200,-— DX\ § 0,70 53— DI
s 2353,— DDAl f 0,50 3.50 DM
bis 270,— DM 5 (3,90 4~ 1N
his 300.— DM 0 1, 4,50 DA
his 520,— DA 10 1,1 4,80 DM
bis 350,— DM - 11 1,20 5.90 TIM
Lig 875, — DM I3 1,30 3.60 DA
his 400,~— IO\ 13 1,40 G,— DM
his 433,— DM 14 1,50 6.0 1M
bis 470,-— DM ‘15 1,60 7.~ DM
bis 530,— DM 16 1.80 8,— Dl
bis 600,— DM 17 3 0,— 1M
fiber 600,— TIM 18 2.50) 11— DM

Fiir hohere Einkommen sind entsprechend hihere

Beilriige zu entrichten.

7. Fiir die ordnungsgemiiBe Beitragsleistung ist das
Mitglied verantwortlich,

9 14
Unierstiitzungen

Die Unterstiiizungen wnd deren Hohe werden je-
weils vom Gewerkschaftstag und bei etwa not-
wendig werdenden Anderungen vom Iauplaus-
chul? in einer ,,Unterstiitzungsordnung” festgelegt.
Die ., Unterstiitzungsordnung” gilt als ein Bestand-
teil dieser Satzung.

§ 15
Rechtsschutz

1. Rechtsauskunft und hilfe bei arbeits- und  be-
amterrechtlichen  Anspriichen und  solchen auf
Grund der Sozialversicherungs- una Besoldungs-

1



1,

. DPie

Gellt sidy jm Rechisverfahren heraus,

bl

gész—*.u:n: konn jedem Mitglicd nach fﬂlgendgn Be-

stimmuaungen gewibrl werden:

a) Nach dreimonatiger Mitgliedschaft und Leistung
von 15 Wodchenheitrigen bzw., 3 Monatshei-
triigen wivd  zur Fiithrang des ersten Ililfzd.]ts—
zuges ein Vertreter gestellt. e Gerichiskosten
werden bis zu 10,— D21 getragen.

b) Nach  sechsmonatiger Mitgl'ieélsdmft und such
Leistung von 26 Wodienbeittigen bzw. 6 ]".'[(J—*
natsbeitrigen  werden  die vollen Kasten dl.l‘;l
ersten Instainz und die Stellung emes Vertreters
ihernommen. | |
Fiir die Berulungsinstanz wird ein Vertrefer
aestelly, Die Cerichtskosten konnen big zum Be-
trage von 50,— DM ubernommen WEIdE]‘_:I..

¢) Nach einjdhriger Mitgliedschaft und Leistung
von 52 Wodienheitriigen bzw. 12 Monatsbeitrigen
Linnen neben der Stellung  eimes Vertreters
~uch die Cerichtskosten 1. und 2. Instanz uber—
noammen werden. |

i) Nach zweijibriger Mitgliedschaft und Leistung
von 104 Wochenbeitriigen bzw. 94 Monalsbei-
trigen  kann Rechisschutz in  allen | Instanzen
in voller Hohe anerkannt werden, einschl. Er-
statiung der geguerischen Kosten.

Cewihrung  von  Rechtsschutz im Be-
rufungs-, nekurs- und Revisionsfall mufl vom
Hauptvorstand genehmigt werden. -

dafd der

Rechitssdwitz  durch  umwahre  Angaben erlangt
wurde, muli die Rechtsschutzvertretung sofort ent-

zogen werdon, Gegen den Entzug des Rechts-
sdhutzes kann das Mitglied beim Hauptvorstand

Beschwerde einlegen.

12

1

4, Dhen

Hinterblichenen  verstorbener  Mitglieder
kann Rechtsschutz gowiithet woerden, weun o sich
um  Lohn- oder Gehaltstorderungen  des Ver-

stortbenen oder um die Walwung von Redhten
handelt, die der Witwe und den unmiindigen

Kindernn aus der Sozialversicherung fir den Ver-
storthenen noch zustehen.

§ 16
Arbeitskimpie .
Fir die. BeschluBfassung und Durchifithrung von

Arheitskiimpfen geiten die vom Hauptausschuld zu
beschlieBenden Richtlinien.

§ 17
Aufbau, Gliederung und Organe

Die Organisation ist <demokratisch aufgebaut und
gliedert sich in

a) Zalilstellen (Ortsverwaltunzen) mit dem Zahl-

stellen-Vorstand

) Unterbezirke mit dem Unterbezicks-Vorstand

¢} Landesbezirke mit dem Landesbezirks-Vorstand
d) Gesamtorganisation mit

Hauptvorstand
Hauptansschuf
Revisionskommission
Kontrollkommission
Gewerkschaftstag,

§ 18
Zahlsiellen

1. Die im Bereich einer oder mechrerer Ortschaltten

wohnenden oder in einem Betriebe arbeitenden

?Iii?'tglieder werden zu Zahlstellen zusmnmenge-
el L,

13
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Die Leitung des Unterbezirks

Die Gesdhifte der Zahlstellq fiihrt der Zahl-
stellenvorstand. Dieser setzt sich zusamiien ans
dem Vorsitzenden, dem gchriftfiihrer und dem
Kassierer sowie je nach der Grofe der Zahlstellen
~qs cinem oder mehreren Beisitzern.

Der Zahlstellenvorstand wird jeweils {iir ein Jahr
auf der ]alu'es-—Mitg]iederversammlung aewihit.

Wiederwahl ist zuldssig.

wiindestens vierteljahriich hat der Zahlstellenvor-
stand einc ordentliche Mitglieder}fersammlqu cin-
-uberufen, in der die nobwendigen orgamsatori-
schen Aufgaben behandelt werden sollen.

Dic Zahlstelle hat die ihr zugeteilten Aufgaben
in engster Verbindung mit dem zustindigen Un-
terberirk durchzufithren. Mit diesem 1st auch die
monatliche Abrechnung der kassierten Mitglieds-
beitrige vorzunehmen.

§ 19
Unierbezirke

Dic organisatarische Grundlage der Gevgeﬂcschaft
sind dic Unterbezirke., Die im Rereich eines oder
mehrerer politischer Kreise liegenden Zahlstellen
werden zu Unterbezirken zusammen cfalit. Ihre
gebietliche Abgrenzung erfolgt durch cen Landes-
Rezirksvorstand im Einvernehmen mit dem FHaupt-
vorstand, -

hat der Unterbe-

sirksvorstand. Er Ubt seine Befugnisse im Rahmen
dieser Satzung, der Geschiftsanwelisung fir Un-
terthezirke sowie nach den Beschliissen und Richt-
limen der Gewerkschaftsorgane aus. Er besteht
aus dem 1. Vorsitzenden, seinem ‘Stellvertreter
und mindestens vier Beisitzern. Lie Gesc}mE:t_e
des Unterbezitks fithrt der Unterbezirkssekretur

14
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nach den Amweisungen des Hauptversiandes und
des Landesbezitksvorstandes, Er ist diesen ver-
antwortlich, Der Unterbezirkssekretiiv kann pleich-
zoilieg Mitclied des Unterbezitksvorstandes  sein.

. Beschliisse des Unterbezirlisvorstandes vermigens-

rechtlicher Art bediirfen vor Duwrdifithvang  der
Genehmigung  des Hauptvorstandes soweit der
Kostenwert den Monatskostensatz ibersteigt,

.Der Unterbezitksvorstand hat die Aufgabe, den

Unterbezirkssekretiir in allen Atbeiten, Zusammen-
[assung, Beratung, Unterstiitzung und XKontrolle
der Zahlstellen zu unterstitzen, das Organisations-
leben im Unterbezitk za titherwachen, schiwadhe
und unorganisierte Gebiste zu erscldieffen und
die monatlichen Abrechnungen des Unterbezirks-
sekretiirs einer Priffung zu unterzichen sowie fir
die Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben des § 4a—¢g dieser Satzung innerhalb seines
Bercichs zu sorpen und darauf zu achten, dah
eine enge Zusammenarbeit mit dem Orts- oder
Kreisausschufl des DGB pewihrleistet ist.

. Mindestens alle drei Jahre findet eine ordentliche

Unterbezirkskonferenz statt, die vom Unterberirks-
vorstand im Einvernchmen mit dem Landesbezirks-
vorstand einzuberufen ist. AuBerordentliche Unter-
hezirkskonferenzen miissen einberufen werden, wenn
mindestens 50% der Mitglicder des Unterbezirks
dieses schrifilich verlunzen oder der Landesbe-
zirks- bzw. Hauptvorstand es fdr notwendig er-
achtet. Der Delegationsmodus wird wnach den
Richtlinien des Landeshezirksvorstandes festge-
lept, Delegierte zur Unterbezirkskonferenz miissen
mindestens ein Jahr gewerkschaftlich organisiert

sein. Die Unterbezitksvorstandsmitglieder  sind
stimmberechtigt.
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6. In den Unterbezirksvorstand konmen nuor h}hr—
alieder gewiiblt werden, die mindestens drei ]ﬂ:]L
cewerkschaftlich organisiert sind untd  ihen sL:JTZ
digen Weolinsitz im Unlerbezirk haben. Au:ﬂEH
mon beditfen der Genchmigung  des  Laundes-
hezitksvorstandes. |

o Uber das Wahlverfahren, ob geheim ader per
Alklamation, ist abzuslimopien.

: nterbezirkslkonterenz hahenh der Un!h:er-

> E:a:r.idrliw?rstam’l den Geschiifts- _}11.1d I‘:..ﬂESEI}bEILL'h:l,
der Unterbezirkssekretiir den T::‘Ltlgk{i]t::ﬂ]el‘ldlt, Eih'E
Revisionskammission den HB\'ISICI!]S}]EEIC]H: undf je
Mitglieder in den Selbsb.-erw:fltquskm?ersc}m ten
den Bericht aus ilrem Tiitm]:mtsg&hmt Zu EI-
statten. Cleichzeitip erfolgt die I"-_Iquwahl'de'_s "ﬁ_Jn-
terhezitksvorstandes und der RE\?E!DHS]{GJHEPIEEI?F.
Die Unierbezirkskonferenz legt die Grundsiitze dur
die kimmftice Arbeit, inshesondere organisatorische
Mafinahmen zur weiteren Erschlieflung des Un-
terhezitkshereiches fest ' -

9. Es ist weiter Aufgabe der Unterbezirkskonlerenz,

Delegiertenwahlen zu den Korperschaften der

Selbstverwaltung und zur Landesbeziskskonferenz
vorzunehmen. -

10. Der Tiat des Unterbezirks wird vom Hauplt.vi:n{r—
stand im Einvernehmen mit dem Landeshezirks-

licksichbl isatori-
vorstand unter Beriicksicitigung der orgamisat :
schen und strukturellen Notwendigkeiten festge

setzt.

§ 20
Landeshezirkce |
' ' ; rirken
Tie Landeshezirke setzen sich aus Unterbezir
: ]zjtjsnmmen.- Die Einteilung erfolgt durch den

Hauptausschul} unter Beriicksiditigung der'urg}:_;pi-
satorischen und strukturellen Verhiilinisse im Ein-
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vernglmen mit  den  jeweciligen Landeshezirks-
vorstinden.

Berlin gilt als Landesbexzirk. er IHauptaunsschub
rerelt dic aus der besonderen Stellone Berling

entspringenden Abweidiungen vom  Status  der
ithrigen Landeshezirke.

.Die Leitung des Landesbezirks hat der Landes-

bezirksvorstand. Er iibt seine Befugnisse im Rah-
men dieser Satzung, der Gesdsiiftsanweisung fiir
Landeshezirke sowie nadh den Besdiliissen und
Richtlinien der Gewerkschaftsorgane aus. Er be-
steht aus dem 1. Vorsitzenden, seincm Stellver-
treter und finf weiteren Mitgliedern, Unterbe-
zirkssekretiire diitfen nicht Landeshezirksvor-
sitzende sein. Die Zahl der ebrenamtlichen Mit-
glieder des Landeshezirksvorstandes mull die der
hauptamtlichen mindestens um einen ithersteicen.
Die Geschiifte des Landesbezirks fihrt der Lon-
deshezirksleiter nach den Anmweisungen des aunt-
vorstandes., Fr ist diesem verantwortlidi und hat

den Landesbezitksvorstand lauvfend =zu unterrich-
ten.

. Beschliisse des Landesbezirlksvorstandes  ver-

magensrechtlicher Art bediirfen var Durchfiihrung
der Genelmigung des Hauptvorstandes soweit der
Kostenwert den Monalskostensatz iibersteigt.

. Die Aufgaben des Landeshezirks sind:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung und
Kontrolle der Unterbezirke;

b) enge Zusammenarbeit mit dem Landesbezitk
des DGB: B

) Durchfiihrung aller giwerkschaftlichen Aufpa-
ben des § 4a—g innerhalb des Landesbezirks;

d) Verireter tiicr Korperschaften der Selbstverwal-
tuntg anf Landesebenc zu benennen,
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5 Mindestens alle drei Jahre findet eine ordent-
Edie Landeshezirkskonlercnz statl, die vom L:m—
desbezivksvorstand  im Eimre_.mehmﬁn mit ]qgm
Hauptvorstand einzuberufen ist. AL}Bernrdent iche
Landesbezirkskonferenzen mussen 91n¥}erpEE11.uv§1 -
den, wenn mindestens 50% der Mitglieder des
Landesbezirks dicses schriftlich 1:.F»F;15:1:1,1'1@:311 EIDEI
der Hauptvorstand es i notwendig lerac!ltiet. der
Delegationsmodus wird nach den Rldlﬂlnlﬁnf ﬁ::s
Hauptvorstandes vom Lm1desbez1rksvo¥stm} 1 est-
gesetzt, i Mitglieder des Landesbezirksvor-
standes sind stimmberechtigt.

B. Jeder Untedbezitlkk mull mindestens dtlrdl einen
Delegierten vertreten sein.

irksvo Mit-

= In den Landcsbezirksvorstand kinnen nur .

alieder gewillt werden, die mindestens drim

Jahre gewerkschaftlich organisiert sind. Ausna 1-

men bediifen der Genehmigung des Hauptvor-
standes. .

8 Tn der Landeshezirkskonferens hat der Landes-
hezirksvorstand  den  Geschiifts- und  Kassen-
bericht, die Revisionskommission den Revisions-
bericht und die Mitglieder in den $Elb5tverj:v§11~
tungskirperschaften den Bericht aus ilhrem Tatég-
keitsgebiet zu erstatten. Gleichzeitig exfolgt dic
Wahl des Landeshezirks-Vorstandes, wnlbm min-
Jestens § Frsatzmitelieder zn withlen sind, Die
Wahl erfolgt auf die Dauer der jeweiligen Legis-
laturperiode. Wiederwahl ist zuliissig. -

g Die Landesbezirkskonferenz 16-51: die Grund-
satze fur die kiinftige Axbeit, 1n_sbes~:}ndere or-

ganisatorische Mafnahmen zur weiterén Erschlie-
Bung des Landeshezirksbereiches “fest.

- L . - _EE_

10.Es ist weiter Aufgabe der Landes]_:lrezuksltnn
renz, Delegiertenwahlen zu den. Kéorperschatten
Jor Sclbstverwaltung, Delegiertenwahlen zur Lane
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deshezirkskonferenz des DGB und zum Gewerke
schaftstog vorzunehmen.

11. Ber Ltat cdes Landesbezitksvorstandes wird vom
Hauptvorstand im Einvernchmen mit dera Lan-
desbezirksvorstand unter Bertcksichtigung der or-

ranisatorischen und strukturellen Notwendickeiten
festopsotzt,

§ 21
Haupivorsiand

1. Der Iauptvorstand setzt sich zusanumen avs dem
1. Vorsitzenden und 2 Stellvertretern  sowie
3 weiteren haaptamtlichen Mitgliedern, von denen
eines Landeshezirksleiter sein muf3, sowie 7 ehren-
amtlichen Mitgliedern.

.Die Wahl des gesamten Hoauptvorstandes ertolgt
auf dem Gewerkschaftsiag in geheimer Abstim-
mung mit einfacher Mehrheit,

3. Der 1. Varsitzende und die Stellvertreter werden

in getrennter Wahl gewiihlt.

4. Das Mandat des Hauptvorstandes gilt bis zum
niichsten Gewerkschaftstag, Wiihlbar sind nur Mit-
elieder, die mindestens tinf Jahre gewerkschatt-
lich organisiert sind.

5. Der Hauptvorstand vertritt dic Gewerkschatt nach
innen und aufien.
i, Dem HMaupivorstand oblicyt
a) die Durdifalirung und gewissenhatte Frfailung
aller Aufgaben, die sich Hir ibm aus dieser
Sabzung und den Bescidiissen des Gewrerk-
schattstages ergeben:
b} die Einhaltung der Satzung zu Gbenwvadhen;
¢} den Landeshezitksleitern und Unterbezivkssekre-

tiven Aunweisungen {iir die Geschiilts- und Kuas-
senfiihrung zu erteilen;

|G
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d) dem Gewerkschafttag einen umfassenden schrift-
lichen Bericht tiber die Entwicklung der Ge-
werkschaft sowie iiber die eigene Titigkeit zu
erstatten.

7 7ur Durdhfithrung der Aufgaben des Hauptvor-
standes werden Abteilungen gebildet, zu deren
Geschiiftsfithrung  Sekretire vom Hauptvorstand
angestellt werden, Thre Befugnisse werden in der
Coschiiftsordnung des Hauptvorstandes verankert.

8 Zum AbschluB von fiir die Gewerkschaft rechts-
verbindlichen Geschiften und Vertrigen ist die
Unterschrift eines der Vorsitzenden und minde-
stens cines weiteren Hauptvorstandsmitgliedes
bzw. eines vom Hauptvorstand hierfiir Bevoll-
michtigten erforderlich.

9. Fiir die Frledigung von Geldgeschéften ist die
Untersdwift eines der Vorsitzenden und des mit
gerl glassenfiihrung. beauftragten Sekretiirs erfor-

erlich. |

10. Der Hauptvorstand mull monatlich, spitestens alle
sechs Wochen; vom Vorsitzenden einberufen wer-
den. Auf Verlangen der Mehrheit des Hauptvor-
standes mul eine aulerplanmifige Sitzung ein-
berufen werden. .

11. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsord-
nung.

592
Hauptausschull

1. Zur Beratung des Hauptvorstandes und Beschlul3-
fassung iiber wichtige Angelegenheiten, Satzungs-
inderungen (die einer Zweidrittelmehrheit be-
diirfen) sowie Erginzungswahlen zum FHaupt-
vorstand, zur Kontrollkornmission und Revisions-
kommission wird ein Hauptausschul gebildet.

Er setzt sich zusammen aus:

20
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a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes,

b) den Landesbezirksleitern,

c) je einem weiteren chrenamtlichen auf den
Landesbezirkskonferenzen einschliefilich Stell-
vertreter zu wihlenden Vertreter jedes Landes-
bezirks,

d) den Abteilungsleitern im Hauptvorstand, soweilt
sie nicht Mitglied des Hauptvorstandes sind,

e) elirenamtlichen Mitgliedern, die vom Hauptaus-
schufl auf Vorschlag der Landesbezirksvor-
stinde in gleicher Anzahl zugewihlt werden,
wic Abteilungsleiter, die nicht Mitglieder des
Hauptvorstandes sind. Bei den Zuwwahlen sind
die Landesbezitke und auch die Fachgruppen-
entsprechiend ' ithrer Mitgliederzahl zu beriick-
sichtigen,

9. Soweit Stellvertreter gewdhlt sind, ist eine Stell-

vertretung durch diese zulissig.

3. Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktionire

an den Sitzungen des Hauptausschusses mit be-
ratender Stimme bleibt der Entscheidung des
Hauptausschusses vorbehalten.

4. Die Sitzungen des Hauptausschusses werden vom
1. Vorsitzenden einberufen und geleitet. Der
Hauptausschuf3 ist nach Bedarf mindestens ZWei-
mal jihrlich einzuberufen. Er muB einberufen
werden, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder
des Hauptausschusses dieses beantragen.

5. Die Geschiftsperiode des Hauptausschusses ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes.

§ 23
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mit-
gliedern, die nicht: Angestellte der Organisation
seip diirfen. Diese werden aus den drei Landes-
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bezirken gewiihlt, die dem 8Sitz des ITauptvor-
standes am niichsten liegen. Die Revisionskom-
mission ist jederzeit zur Kassenrevision berechtigt.
Sie hat insbesondere die Jahresabrecinungen des
Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermogens-
bestiinde zu iiberpriifen. Die Revisionskommission
kann zu ihrer Unterstiitzung einen vereidigten
Buchsachverstindigen hinzuziehen. Uber jede Re-
vision ist ein Protokoll avfzunehmen, deten Er-
gebnis dem Hauptvorstand und der Kontroll-
kommission schriftlich mitzuteilen ist.

2. Einwendungen gegen die Geschifisfithrung des fiir
die Kassenfiihrung Verantwortlichen sind tlem
Hauptvorstand uud erforderlichenfalls auch der
Kontrollkommission zu unterbreiten.

3. Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmt

ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Haupt-

ausschusses teil.

§ 24
Kontrollkommission

1. Die Kontrollkommission besteht aus fiinf Mit-

gliedern. Sie wird auf dem Gewerkschaftstag ge-
wihit. Die Mitglieder diirfen nicht Angestellte
der Gewerkschaft sein.

2. Die Kontrollkommission hat die ~Aufgabe, die
Titighkeit des Hauptvorstandes zu itberwadien und
alle Beschwerden iiber die Geschiiftsfithrung und

_ seine Beschliisse vorbehaltlich der Berufung an
den Gewerkschaftstag zu entscheiden,

3. Die Amtsdauer der I{nntrollkﬂnlmissinnf ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes.

4. Mitgiieder der Kontrollkommission miissen minde-
stens fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

-1

Wahl zu konstituieren. Sie withit aus jhrer Mitte
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5. Die Kontrollkommission hat sidi nadh erfolgter

N cinen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und

einen Schriftfithrer. . |

6. Der Varsitzende der Knntrs:::llkummlssmn nimmt
ohne Stimmrecht an den Sitzungen des _Haugjtt
vorstandes und des Hauptausscihusseg Eeﬂ. - u.i
Zusammensetzung  der Kontrollzoramission Wikl
im Gewerkschaftsorgan verdifentlicht.

7 Der Wohnort des Vorsitzenden ist zagieich der

Sitz der Kontrollkommission. Er darf jedoch nicht

am Sitz des Hauptvorstandes sein.

i | igsion i {lichtet, dem Ge-
g, Die Kontrollkommission st verph , den _
werkschaftstag iiber ibve Titigkeit Bericlit zu er

statten.

e e T T .

§ 25
Fachgruppen

1.7Zur Beratung besonderer Fachiragen kinnen fol-
gende Fachgruppen sebildet werden:

a) Landarbeiter,

b) Forstarbeiter, |
¢) Forstbeamte und Angestellte, ‘
d) Girtner, Cirtnereiarbeiter und Blumenbinder,
e) Melkermeister und Melkerpersonal, "

f) Gutshandwerker aller Art, Treckerfithrer, Last-

wagenfithrer u. a. m., | | |
¢} Schiifermeister and Schifer, Schweinemesster
u. 4. m.,
h) Binnenfischer, .
i) Winzer und Weinbergarbeiter,

j) Landgewinnungsarbeiter,

i nollbeamte, Tierzuchtbeamte, Ange-
& ﬂéiﬁgmgnd Beamte der Landwirtschaftskam-

inl -Landwirte, Fachlehrer in jandwirt-
;ﬁﬂ;gﬁig:gn aSndlulen, Wi_rtsd]aftsfachbemter,
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Maglichkeit st bei der Wall der Delegierten dic
Zusammensetzung  der  Mitgliedschaft  (grobere
Fachgruppen, Frauen, Jugend) zu beriicksichtigen.

" 5. Auf 1000 Mitglieder entfillt ein Declegierter,

4. Auf Resimitelieder. die dber 500 hinausgehen,
entfillt ein weiterer Delegierter. Die Zahi der

f Delegierten wird nach dem Stand der zahlenden
Mitglieder ecines vorhergehenden Quartals er-
mittelt.

5. Als Delogierte 7ura Gewerkschaftstag konnen nut

| Mitelieder gewithlt werden, die mindestens drei

| Jahre Mitgliedschaft, vom Tag der Wahl an zu-

riickgerechnet, aufweisen,

6. Der Gewerkschaftstag ist spiitestens 12 Wodhen
vor seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der

1) Guisbeamte und Gutsbeamtinnen, Guissckre- »
tire, Gutssekretiirinnen. o |

2. Die Arbeiten der Fachgruppen sind in Zusam-
menarbeit mit den Gesclhiiftsstellen der Gewerk-
schaft durchzufiihren., Zur Beratung der Organe
der Gewerkschaft in Fadifragen kionnen Fach- '5
gruppenausschiisse gebildet werden.

3. Ilir Fachgruppen mit besonderer Eigenart kann
der Hauptausschufl besondere Regelungen er-
lassen, die ein Bestandteil der Satzung werden.

Lt —— T

§ 26
Jugen,’- und Frauengruppen

Zur Pflege der besonderen Intercssen der Ju-
gendlichen und Frauen ist dic Bildung von }E—
gend- und Frauengiappen von allen Organen der
Gewerkschaft besonders zu férdern. Die Arbeit
in den Jugend- und Frauengruppen richtet sich
nach r.:len Leitsitzen des DGB fiir die gewerk-
schaftliche Jugend- und Frauenarbeit.

§ 27
Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hichste Inst ds
Gewerkschaft, Alle drei Jahre fi in Gewerk-
ety it e drei _] e findet ein Gewerk-

2. Die Delegierten zum Gewerkschaf i

Stel]ve::treter werden in geheimer {Sﬂ.’t:}%l ‘111231 1}&1:
mukrahsr:hen Grundsidtzen auf den zu diesem
Zwef:!: einzuberufenden Landesbezirksknnfere'nzén
gewihlt, Zur Wah! der Delegierten haben neben
den Landesbezirkskonferenzen die Unterbezirks- .

Tagesordnung im  Gewerkschaftsorgan  auszu-
schreiben,

.Dije Mitglieder des Hauptvorstandes, des Haupt-

ausschusses, der Xontrollkommission und der Re-
visionskommission nehmen am Gewerkschaltstag
mit beratender Stimme teil. Sie konnen als Dele-

gierte gewihlt werden.

S Der Gewerkschaftstag st beschluBifdhig, wenn

mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
aierten anwesend ist. Beschliisse werden mit Shm-
menmehrheit zefafft, Anderungen der Satzung
bediirfen der Zustimmung von mindestens */3 aller
stimmberechtigten Delegierten,

9. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiifts-

ordnung selbst. |

10. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Ge-
* werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunenmen.

11. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-

konferenzen das Vorschlagsrecht. Uber die Wahl- schaftstages gehbren inbesondere:

handlung ist ein Protokoll anzufertigen. Nach
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n) Besdulifassung tiber den Geschiifts- und Kas-
senbericht des Hauptvorstandes sowie tiber die
Berichte der Kontrollkommission und der Revi-
sionskominission; '

b) FFestlegung der kiinftigen Richtlinien der QGe-
werkschaftsarbeit: .

c) Wahl des Hauptvorstandes, der Kountrolkom-
mission und der Revisionskommuission. Wihl-
bar ist jedes Mitglied — auch wenn ez nicht
auf dem Gewerkschaftstag anwesend ist; so-
fern die Zustimmung zur Wahl vorliegt;

d) Beschlullfassung iiber die dem Gewerkschafts-
tag vorliegenden Antrige;

e) Anordnung ciner Urabstimmung bei einschuei-
denden Veriinderungen fiir die Gewerkschaft; -

I) Anderung der Satzing;

&) Wall des Ortes fiir den nidhsten Gewerkschafts~
tag.

h) Wabl der Delegierten zum DGB-Bundeskon-

- grel}, deren Mandate von Gewerkschaftstag zu
Gewerkschaftstag  Gtiltigheit haben. '

12, Apﬁagsberedztigt an den Gewerkschafistag sind
die Unterbezirksvorstinde, die Unterbezirkskon-
fﬂl‘Et'anﬂ, die Landesbezirksvorstinde, die Landes-
bezirkskonferenzen, der Hanptvorstand und der
Hauptausschufl, Antriige von einzelnen Mitgliedern
oder Zahlstellen sind an die Unterbezirkskonfe-
renzen zu richten.

- Antrige sind spiltestens 8 Wochen vor dem Ga-
werkschattstag an den Haunptvorstand einzureichen,
der sie 4 Wochen vor der Eréffnung des GCewerk-

schaftstages in der Gewerkschaftszeitun ;
tffentlichen hat, zeltung zu ver

18. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
HauptausschuBl einberufen werden.
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14, Fin auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist dunn

vom Hauptausscdhuf ecinzuberufen, wenn mchr als
Jie Hilfte der Mitglicder der Gesamtorganisation
dies verlangt.

15. Die Zahl der den Antrag unterstiitzenden M-
glieder ist in den beschlieBlenden Versammiungen
durch Stmmziblung festzustellen, I die Tin-
berufung und Durchfithrung eines auBerordent-
lichen Gewerkschaltstages gelten die gleichen Be-
stimmungen ‘wie fiir einen ordentlichen Gewerk-

schaftstag, )
16. Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Fiillen
méglich.
| § 28
Verwaltung der Gewerkschafisgelder

Der Kassenbestand der Hauptkasse sell in der

: E:gel den notwendigen Tagesbedarf nicht iiber-
steigen. .

5 CriBere Kapitalien sind bei gewerkschaftlich-
genossenschaftlichen Banken anzulegen. Aus der
Heuptkasse werden alle auf Grund dieser
Sstzing zulissigen und fiir die Ausbreitung der
Cewerkschaft notwendigen Ausgaben sowie die
Beitrige an den Deutschen Gewprksdl__a'itsbu_nd
und an die Internationale Landarbeiter-Féderation

bestritten,

3. Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Pri-

vate und Mitglieder ist ausgeschlossen.
4 29
Angestellienverhilinis

- . Ty a ' \rﬂr"
1. Samtliche Angesteilte, mit Ausnahme der
sitzenden undgder weiteren bescldeten Hauptvor-

standsmitglieder, entsprechend § 21 dieser Sat-
a7




zumg, sind Vertragsangesicllie. Thr Arbeitsverhiilt- ' § 31

nis wird durch weitere Waklen nicht beriilurd, _' * Mitglicdschaft im DGE
2. Angestellte der Gewerkschaft werden nach einer | 1. Dic Mitgliedschaft ist auf Grund des § 2 dicse
vom  Hauptawsschufi zu  heschlicSenden  Tarif- Salzung gegeben. .
regelung eingestellt und hesoldet, ; 2. Der Austritt aus dem DGB kann erfolgen, wenn
S. Qffene Stellen sind im Gewerkscliaftsorgan auszu- ; or mit Zweidrittel-Mehrhicit der stimuberechitig-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen - ten Delegierten cines Gewerkschaftstages he-
Fillen mit Zustimmung des Hauptvorstandes zu- t schlossen wird. Bei den Beratungen des Guwerk-
Jissig, schaftstages iber den Auslritt sind Verlreter des
4, Jeder Angestellie muf3 eine Probezeit alleisten, § DGB-Bundesvorstandes hinzuzuziehen.
deren jeweilice Frist vom Hauptvorstand fest- | 5
gesetzt wird, | § 32 _
! Die Festanstellung der Unterbezirkssekretiire er- Geschiftsjahr

{algt auf Vorschlag der Unterbezirkskonferenz und

Geschifftsjahr gilt das Kalenderjahe.
des Landesbezirksvorstandes durch den Haupt- Als Geschilltsjahr g

Pas Funktiondrblatt wird den Funkiioniren
kostenlos zugestellt.

3. Der Hauptvorstand gibt nach Bedarf Fachzeit-
sdiriften heraus. -

vorstand, | | § 33
Die Anstellung der Landeshezirksleiter erfolat aui | ' Auflosune der Gewerkschaft
Vorsdilag der Landeshezitkskonferenz durch den 3 . ST . ‘ : Ver -l
X 1. Bei Auflosung oder SchlicBung eciner Verwal-
IHauptvorstand. i " 1
ks rungsstelle fallen das vorhandene Vermogen un
§ 30 g Inventar dem Hauptvorstand zu. .
Publikationsorgan L 9, Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschatt kann
1. Publikati der Gew ]fd £t ; e El nur durch Beschluf} eines GE\%’FI’RHC]IEIH!?I;;‘LQDIE Lfnl.}er
-1111{1111;“{1 IE!;S{E%?: dir -5;3 “E?Ef ) &? dt 15t ”EEI Ef,i" Hy Zustimmung von n11111.<fltaistens ifr, der stimmberech-
) ¢ YETOREANICING Cer AUt tigten Delegierten erfolgen, .
t 1 1 1Y - * - . " T
clng des Hepvontaplen Do Coverladiafe: |5 fhor die Vorwendmg des vorbandonen Ve
: ; 4 r ' rerkschattstag.
Beitragspflicht regelmiiBig nachommen, kostenlos mdgens entscheicet der Lewe &
zugestellt. 2
2. Der Hauptvorstand gibt ein Funktioniirblatt un- g
ter dem Namen ,Wissen und Wirken™ heraus. 3

8 .
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| der Gewerkschafl
Gartenbau, Land- und Ferstwirtschaft

§ 1. Uilterﬁﬁitzung bei Arhcitskiijmpfen
§ 2. GemaBregeltenunterstiitzung

§ 3. Sterbegeldunterstiitzung

§ 4. Notfallunterstiitzung

§ 5. Krankengeldunterstiitzung
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Reitranss Wodiens

§ 1
Unterstiitzung bei Arbeilskdimpfien

Eine Unterstiitzung wird nur fir die vom Haupl-
vorstand  genchmigten und  ancrkannlen  Sirejks
untd Aussperrungen (Arheitskimpfe) gewithrt,
Dic Hihe der widhentlichen Unterstiitzung  he-
tragh:

wochenelich
Monatss nadh einer ununterbrodienen Mite

g o T LI U

klasse  beitrag  heitrap plicdsthalt von mehr alg
. , 1”{"&’0 22 Wo. 150 Wo.
d 040 170 9— 1080 13— DM
4 030 220 11,30 13350 15— DM
5 060 260 1350 16,20 18,— DM
G 070 3— 1580 1890 21— DM
7 080 3850 18— 21,60 24— DM
§ 09 44— 2080 2430 27— DM
9 1~ 430 2350 27— 30— DM
10 LI0 480 24,80 29,70 33— DM
11 120 520 27— 3240 86— DM
1z 1,30 560 29,30 3510 39— DM
I3 140 6~ 3150 3780 42— DM
14 1,50 B850 8380 40,50 45— DAl
15 160 7— 36— 4320 48— DM
16, 180 8— 40,30 4860 54— DM
17 2~  9— 45— 54— 60— DM
I8 250 11— 5630 6750 75— DM

3.

4,
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Iiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der fir

die letzten 13 Wochen bzw. 8 Monate wcleistete
dlirdls'dmittlidw Vollbeitrag maﬁgebeud'g

Fir nicht an Arbeitskiimpfen beteiligte Elhegatten
und unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollen-

- —————

4
{

deten 16. Lebensjahr wird ein wichentlicher Zu-
schufl von je 3,— DM geleistet.

Beziehen beide Ehegatten Unterstiitzung, wird
die Familienzulage nor cinmal gezahlt.

Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit detn
1. Tage des Arbeitskampfes, die Beredmung je-

doch vom 1, Tage.

Bei nicht vollen Arbeitskampfwaochen wird dic
[Interstittzung fiir Tage — ¥ der wachentlichen
Unterstiitzung berechinet.

. Fiur die Dauver des Arbeitskamptes werden Ver-

bindungsbeitriige geleistet.

RBesdilossen vom 4, ovdentl. Gewerkschinfistan, Inkraflireren: §. [ 1857,

1,

§ 2.

Gemaliregeltenunterstiitzung

Mitglieder, die wegen ibres Eintretens fiir die von
dex Cewerkschatt anerkannten Arbeitshedingungen
cder wegen ihrer Gewerkschaftstiitizkeit entlassen
und dadurch arbeitslos werden, haben Amnspruch
auf eine Gemallregeltenunterstiitzung,.

Die Gemalregeltenunterstiitzung st innerhall
einer Wache nach der Mallregelung zu beantragen.
Dem Antrag ist ein ausfithrlicher schriftlicher Be-
richt iiber die Mafiregelung. und das Mitglieds-
bhuch beizufitgen. Die Mafiregelung muli vom zu-
stindigen Unterbezitksverstand festgestellt  sein.
Dem Hauptvorstand ist in allen Fiillen der Tat-
bestand unverztiglich mitzuteilen. Er entscheidet
endgiiltiz, ob eine Mabregeluny vorliegt.

Diie Dauer der GemaBrogellenunterstiibzang wird
vorn Hauptvorstand unter Berficksichtigung  der
Beitragsleistung festgelegt. Die Héhe richtet sich
nach den Siitzen der Streikunterstiitzung. Sic dart
aber nicht zusammen mit der Unterstiitzung aus

33



iffentlichen Kassea  den  Durchechnittsnetlover-
dienst der letzten 3 Monate vor der Maliregelung
liberseireilen. Die GemaBregeltenunterstiitvung
wird unabhiingig von der Dauer der Mitglied-
schaft gewiilirt.

Die Gemaliregeltenunierstiitzung wird voin ersten
Tage der MabBregelung an gewidhrt. Bei werspii-
teter Antragstellung beginnt sie mit dem Tage der
Antragstellung.

Milglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern,
eine ilmen nachgewiesene und ihren Fihigkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den
Anspruch auf CGemafBregeltenunterstittzung.

Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der
MaBregelung ist dem Vorstand des zustiindigen
Unterbezirks unverziiglich mitzutetlen.

Die GGemalregeltenunterstiitzung ist zuriickzu-
zallen, wenn dem Gemaliregelten durch Urteil

oder Vercinbarung Lohn oder Gehalt nachgezahlt

wird.

Besdilossen vam 4. ordent). Gewetkschallstap. Inkrafttreten: 1.1, 1957,

1.
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§ 3
Sterbegeldunterstiitzung

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewiihrt werden, wenn
mindestens 24 Monats- (104 Wodhen-) Yoll-
beitriige geleistet wurden. Die Hohe des Sterbe-
geldes richtet sich nach der Dauver der Mitglied-
schaft und der Hbhe der letzten nach 1945
geleisteten 24 Monats- (104 Wochen-)Vollbeitriige.
Sind die Beitriige in verschiedenen Beitragsklassen
gezahlt, so wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der geleisteten Vollbeitriige errecinet.

y

-
;'
[y

by

F=L

Das Sterbegeld belriigt nach einer Beitragsleistung
VO

_ Wodiens  Muonalse (04 20 290)
Heitrupgss beltrap beitray Wadien Wadien Wadhen
klasse "y DAY DM DM DA
3 0,40 1,70 50,— 6,— 70, -
4 0,50 2.90 5o, 65,— 7o,—
5 .60 2.60 60, 70— 80, —
6 0,70 3,— - To,— 53,
7 (.80 3,50 70— 80, 90,—
8 090 - 4,— 7o 8, 95,
9 1,— 4,50 80, 90—  100,—
10 . 1,10 4 580 B e ah,— 105, —
11 1.20 5.20 90— 100,— 110,
12 130 560 95— 105— 115~
13 1.4() G6,— 100— 110,— 12{),—
14 1,50 650 105 115— 125,
15 1,60 7— 110~ 120,— 180,—
16 1,80 §-— 120— 130,— 140
17 2,00 0,00 130,— 140— 150,
18 2,50 11— 150,— 160,— 170,—

B P TR hepp— -

3.

f——— A AR F-EEEL. § L R

Mitglieder, die bis 1933 Britrige an eine Ge-
werkschaft peleistet haben und beim Wiederein-
iritt nach 1945 Rentner waren, erhalten Sterbe-
geld nach der Klasse 11 unter Zugrundelegung
piner Mitglicdschaft von 520 Wodhen.

Das Sterbepeld wird an dic Hinterblichencn ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in hituslicher Ge-
meinschaft gelebt oder an natiirliche Personen,
die nachweislich fir dic Bestattungskosten auf-
cekommen sind.

3

YIS — Ty T



, W

5. Das Sterbegeld ist spiitestens 6 Manate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises
wied einer amilichen Sterbeurkunde zu heantragen.
Spitter gestellle Antriige werden nicht  berick-
sichiigt.

Besdilagssen vom 4. ordentl. Gewerksdwnflstag mit ciner Protokollnotiz

a0 Zill 3, Inkealltreren: 10 1. 1957,

| ;4
Notfallunterstitzung

Mitgliedern, weldhe unverschuldet in eine aufierge-

wilmliche Notlage geraten, kamnn auf Anilrag eine

einmalige Notfallunterstiitzung vom Hauptvorstand

aewihrt werden, Die Gewihrung richtet sich nach
folgenden Grundsitzen:

1. Anlrige auf Notfallunterstiitzung kénmen von je-
dem Mitglied, weldhes die unter Ziffer 2 aufge-
filirten Bedingungen erfiillt, heim zustiindigen
Unterbezirksvorstand unter Beiflicung der  Mit-
gliedskarte formlos gestellt werden.

Der Unterbezirkssekretidr hat fiir den Antrag-
steller ein Antragsformular auszufiillen und. das-
sclhe nebst formlosemr Antrag und Mitgliedskarte

unverziiglich dem Hauptversiand zur Entscheidung
vorzulegen,

2. Voraussetzungen fiir die Gewihrung einer Not-
fallunterstiitzung sind:

a} Der Antrapsteller mull am Tage der Antrag-
stellung mindestens zwei Jahre Mitglied einer
dem DGB- angeschlossenen Gewerkschaft sein
und fir diesen Zeitraum Beitrdge, dié seinem
Bruttoeinkommen entsprechen, ordnungsgemif
gezahlt haben. .

b) Es mull ein aullergewdhnlicher Notfall- vor-

liegen. Hierunter fallen im allgemeinen nicht
Arbeitslosigkeit und Krankheit.

36

o) Der Antragsteller darf im Laufe der letzten
beiden Jalhre eine Notfall-Unterstiitzung niclit
! bezogen haben.

3 Dic Hohe der Unterstiitzung wird vom Haupt-
| vorstand festgesetzt. Sie darf in keinem Falle die
g Gesamtheitragsleistung des letzten Jahres iiber-
steigen. -

?1 Beschiossen vam  Hauptausshull  (Hauptvorstand  und Belrat) am
14,015. 9. 1950, [nkrafttreten: 1. £. 1950,

|
§ 5
~ Krankengeldunterstutizuug

1. Bei nachgewiesenem Lohn- oder Gehaltsaustall
bei Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kénnen
Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 104
Wochen angchiren und fir diese Zeit Voll-
beitriige entrichtet haben, eine Krankengeldunter-
slittzung erhalten. |
Die Beitrige mussen in der richtigen, dem Iin-
kommen entsprechenden DBeitragskiasse gezahlt
sein. .
8 Wihrend der Unterstiitzungszablung sind Verbin-

dungsheitriige (Klasse 2) zu entrichten.
4. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach dem

Durchschnitt der letzten 104 Wachen- {24 AMonats-)
Vollbeitrdge und betriigt:

£

- . Krankengeldunterstitzunp

B]?:i;rsigﬁ ‘E:&rz;; f;}coir:::; " 1aglich - '.:rﬂchc.ml.[dl |

_ 3 0,44 L0 0,35 3 — 1A
4 0,50 18,20 0,40 o 50 DM

3 0,60 5,60 0,50 3,— DM

6 0,70 3— (0,60 3,50 DM

7 0,80 3,00 0,65 4, DN
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Bettrapss Wodhens M analss Krankengeldunterstiltzang
kinsse  heitrag edtTag taglich wiichentlich

8 0,90 4, 0,75 4,50 DM

O 1,— 450 0,85 5— DM
10 1,10 4,80 0.90 580 DM
11 1,20 a,2(} 1,— 5,— DM
12 1,30 5,60 1,10 6,50 DM
13 1,40 43— 1.1 T DM
14 1,50 6,50 1,20 - 7,50 DM
15 1,60 7 1,30 83— DM
16 1,80 8— 150 3— DM
17 92— 9, 165 10— DM

18 2 50 11,— 2.10 12.50 DM

7

- - - —_— —

Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der
Dauver der Mitgliedsdhaft und betrigt: -

18 Werktage nach eimer Mitgliedschaft von 2 bis
3 Jahren,

24 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 3 bis
6 Jahren, |

30 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr
als B Jahren. '

Die Unterstitzung wird nur’fiir Werktage ge-
zahlt. Woerktagen gleichzustellen sind die aut
einen Werktag fallenden Feiertage. 3

iir die ersten 14 Tage der Krankheit {Wa:te#eit]
wird keing Unterstiitzung gezahlt, Die Wartezeit

wird gerechnet vom ersten Tage der Arbeits-
unfihigkeit, - =

Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihig-

keit durch Krankheit ein Zeittaum von weniger
als 8 Wochen (42 Tage), kann die Zahlung: der

Unterstittzung vom ersten Tage der neucn Ar-

beitsunfihigkeit an chne Warlezeit erfolgen, so-

fern noch Unterstiitzungsanspruch besteht.

7. Wird die Unterstiitzungsdauct wihrend einer Ar-

beitsunfihigkeit nicht voll in Anspruch genommen
and wurden danach keine 52 Wodien- bzw. 12
Monatsbeitrige gezahlt, werden bei erneuter Ar-
beitsunfihigkeit die in den letzten 52 Vollbeitrags-
wochen ausgezahlten Unterstiitzungstage auf die
Cesamtunterstiitzungsdauer angerechnet.

8. Der Anspruch auf Unterstutzung erlischt, wenn

der Antrag nicht spitestens 14 Tage nach Been-
digung der Krankheit gestellt wird.

9. Die Auszahlung erfolgl unter Vorlage des Mit-

gliedsbuches und dex Krankenbescheinigung . der
zustindigen Krankenkasse.

10. Unterstitzung,  wird von der Verwaltungsstelle

ausgezahlt, bei der das Mitglied gefithrt wird.

Beschlassen vom 4, ardentl. Gewerkschailstag. Inkraftireten: 1. 1. 1857,
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