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Die Saizung wurde beschlossen aui dem Vereinigungs-
verbandstag am 30. Juli 1949 in Hann, Miinden. Sie
warde geandert auf Jdem 2. ordentlichen Gewerk-
schaftstag, 27.—30. 3. 1952 in Weinheimn/B., auf dem
3 ordentlichen Gewerkschaftstag, 19.—22. 3. 1954 1in
Kinl, und auf dem 4. ordentlichen Gewerkschafisiaff,
11.—13..10, 1956 in Ruhpolding.

Die vorliegende Fassung wurde auf dem 3, ordent-
lichen Gewerkschaftstag, 1.—3. 6 1859 1n Berlin
bheschlossen. Sie ist am 3. 6. 1959 in Kraft getreten,
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5 1
MName und Si}z der Gewerksehall

1. Die Gewerkschalt faurt den Namen:

Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft.”

1 Sio hal ihren Sitz in Hann, Miinden,

g 2
Drganisationszugehorigkeit

1. Diec Gewerkschaft ist Mitglied des Deulschen Go-
werkschaftsbundes, Sie anerlkennt dic Satzungen
des Bundes sowie die Beschlisse und Richllinien

_-’ des Bundeskongresses und Bundesausschusses,

2. Sie ist Mitglied der Internationalen Landarbeiier-
Faderation,

i § 3
Geltungshereich und Organisationsgehiet

1. Die Gewerkschalt erstreckt sich bis zur Wiederher-
stellung der Einheit Deutschlands auf die Bundes-
republik Deutschland und West-Berlin,

2, Sie istuzustéindig fiir die ihr nach den Richilinien des
DGR fiir die Abgrenzung der QOrganisationsgebiete
! zugesprachenan Arbeitnehmergruppen.

y 4
Zwedk, Aufgaben und Zicl der Gewerkschait
! 1, Die Organisation erstrebt die Zusammeninssung

aller Arbeitar, Arbeiterinnen, Angestellten

und Lehriinge, gie zu ihrem Orgqanis
gelioren.,

S_ie hat die Aufgabe, die wirtscl
lichen, sozialen und geistigen Inf
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glieder unter Ausschluf aller parleipolitischen und
religitosen Fragen zu férdern und zu wahren.

Die Unabhidngigkeit gegeniiber Staal, Landern, Be-
harden, Unternehmern, Konfessionen und politi-
scden Parteien mul jederzeit gewdhrleistet sein,
Dicses soll erreicht werden durd:

a) Erzielung glinsitiger Lohn-, Gehalts-, Arbeits-
und Sozialbedingungen flir alle Facigruppen; ge-
gebenenfalls unter Anwendung aller gewerk-
schaftlichen Kampfmittel; ‘

I} Demokratisierung der Wirtschaft und Verwal-
tung, Gleichberechtigung aller im Organisations-
gebiet tatigen Arbeilnehmer in Wirtschalt, Staal
und Gesellschaft; Mitwirkung bei der Durchfiih-
rung wirtschafts-, berufs- und sozialpolitischer
Aufgaben;

¢} Schutz der Arxbeitskratt unler hEEDnderef Be-
riicksichtiqung der Jugendlichen und Frauen;

d) Pllege und Férderung der beruflichen Ausbil-
dung und kulturellen Fortentwicklung der Mit-
glieder;

¢) Errinqung des Milbestimmungsrechtes auf pari-
talischer Grundlage in Wirtschaft und Verwal-
tung; Milwirkung bei Betriebsralswahien und die
Unterstiitzung der Betriebsrite bei der Erfillung
ilrer Aufgaben;

f) statistische Erhebungen;

g} Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen und
Gewahrung von Redhtsschutz bei Streitigkeiten,
die sich aus dem Arbeits- oder Dienstvertrag, aus
dem Beamtenverhaltnis sowie aus Ansprichen
aus der Sozialversicherung und Altersversorgung
erqeben,

§ 3

Mitglicdscialt

1. Mitglied der Organisation kann jeder Arbeiler, An-

qostelite, Beamte oder Lehrling heiderles Ciaschlechts
woerden, dor zum QOrganisationsbereich der Gewerk-
schaft Gartenbau, Lond- und Forstwirtschaft gehorl.

.Die Mitglicdschaft wird beantragt durch Abgabe

siner schrifilichen Eintriftserkidrung und Leistung
ciner Aunfnahmegebiihr von 1~ DM, bet Jugend-
lichen, Frauen und Lehrlingen von —, 50 Lnvi.

Uber die Aufnahme entscheidet der Unterbezirks-
varstand, in strittigen Fdllen der Landeshozirksvor-
stand. Dessen Entscheid ist endqulitig.

. Nach erfolgter Aufoahme erhdlt das Miighed einen

Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsauswels witd von
der Organisation geliefert und bleibt ihr Eigentum,
Bei Verlust des Mitgliedsausweises wird geqgen
Entrichtung ciner Gebithr von 1,~— DM ein neuer
Ausweis ausgestellt, falls das Miiglied nicht mehr
als acht Wachen {zwei Monatsheitrige) unverschnu-
det mit den Beitrdgen im Riidestand ist. Anderen-
falls kann auf Beschlul des Zahlstellenvorstandes
das Mitglied neu aufgenommen wearden. -

. Brsatzmitqliedsausweise werden vom zustdindigen

Unterbezirk ausgestellt. Der Verlust mufy der Lan-
desbezirksleitung unter Angabe der Mitgliedsnum-
mer und der Personalien gemeldet werden, Der in

. Verlust geratene Mitgliedsausweis ist im nSdeminn’”

als unglliig zu erklaren.

5 Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewlie-

sene Mitgliedschaft wird angerechnet, wenn der Lin-
tritt in die Gewerkschaft bis zum 31. 12, 1947 erfolgt
ist, Mitglieder, die aus bhesonderen Griindon ihre
Mitgliedschaft innerhalb dieser Frist nicht wiedor-

-
1
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aufnehmen konnten (Rucdkkehrer, I{rieg‘sgefangene,
Fliichtlinge), kénnen auf Antrag, soweit der Nach-
weis dafir erbracit ist, spilestens ein Vierteljahr
nach Eintritt ihrer Erwerbsfihigleit, mit ihren aiten
Rechien wieder aufgenommen werden. Die Viertel-
jahresfrist entfillt bel Vollinvaliden, wean ¢bige
Vaoraussetzungen zutreffen.

§ 6
Pilichlen und Rechte der Mitglieder

.Die Satzung der Gewerkschaft sowie alie In lhrem

Rahmen ordnungsgemif gefaften BeschllGsse sind
fiir alle Mitglieder bindend.

Jedes Mitqlied ist verpilichtet, fiir die Ausbreitung
der Organisation und die Erreichung der QOrganisa-
tions- und Bundeszwecke zu wirken. Es hat nach den
satzungsgemdfen Anordnungen der Gewerkschaits-
orgqane sowie des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zu handeln.

. Jedes Mitglied ist verpilichtet, die Beitrige piinki-

lidi und in der richtigen Hohe entsprechend seinem
Einkommen zu entrichten,

. Jedes Witglied hat das Recht der freien, sachlichen

MeinungsduBerung in allen Organisationsangelegen-
heiten, jedoch unter AusschluB aller parteipoli-
tischen, religidsen oder rassischen Fragen.

§ 7
Ubertiritte

. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel

aine andere Gewerkschait zustandig, so ist.der
Ubertritt der bisher zustindigen Unterbezirks-
geschiftsstelle zu melden. -

T
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Der Ulerlritt 1st in der Mitgliedskarte bzw, dom

Mitgliedsbuch zu vermerken. Dem ubergetrelencn
Mitglied wird die bisherige Beitragsleistung in voller
Héhe und Daner angerechnet, sofern die Mitglied-
schaft nicht unterbrochen war und keine Verpiiic-
tungen gegenllier der bisherigen Gewerlkschaft vor-
liegen, und sofern es sich um eine Gewerkschatt han-
delt, die Mitglied des Deuischen Gewerkschattsbun-

des ist, Ausnahmen bedirfen der Genehmifqune des
Landesbezirksvorstandes.

¢ B
Ab- und Aﬁmeldung el Wohnortwechsel

. Mitglieder, die ihren Wohnort bzw, Arbeitsplatz

wechseln, haben sich bei ihrem Unterbezivk unter
Mitteilung des neuen Wohnortes bzw, Arbeitsplatzes
abzumelden,

.Die Ab- und Anmeldung muff im Mitgliedsausweis

varmerkt sein. Die Registrierung der Anmelduncg

~am neuen Wohnart darf nur erfolgen, wenn die Ab-

mmeldung im Mitgliedsauswels eingetragen ist.

59

Beendigung der Mitgliedschait

1. Die Mitgliedschoft endet:

a) durch Austritt; der freiwillige Austritt aus der
Gewerkschaft kann jederzeit durch schriftliche Er-
kldrung gegeniber dem - Zahlstellenvorstanid er-
folgen; -

D] durch den Tod;

¢) durch Streicnung, wenn ¢in Mitglied mehr als
8 Wochen bzw. 2 Monate mit seinen Beitrigen
riickstiindig ist und keine Stundung erhalten hat;

d} durch Ausschlul.



1

nMit dem Ausschciden aus der Gewearkschaft er-
Ibschen alle Redhte und Pilichten &n ciese. Mi_tu
qliedskarte oder ~buch isl zuriickzugeben, da sie
Eigertum der Gewcerkschaft sind.

§ i0

Ausschiub

.Bin Mitglied kaia ausgeschlossen werden, wenn es

a} sich Handlungen zuschulden kommen lafiit, die
eine Schadigung der Gewerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in sich schlieen oder sonst
den Interessen der Gewerkschaft entgegenwirken;

b) den Beschliissen der Geweﬂ{smait‘ginstangen,
soweit solche durch die Satzung begriandet sind,
niciit Folge leistet oder zuwiderhandelt;

c} die Miigliedschait durch unrichl@ge Angaben
oder durch Verschweigen von wichtigen, der Auf-
nahme entgegenstehenden Tatsachen erlangt hat.

2. Der Ausschluf erfolgt nur auf Antrag eines Ge-

werkschaftsorganes, Der Antrag ist liber den Zu-
stindigen Landeshezirksvorstand an den Hauptvor-
stand, wenn diecer selbst den Antrag stellt, an den
HauptausschuB zu richten, -

3. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes bzw.

Haupiausschusses ist innerhalb von 4 Wochen nach
Zustellung des Beschlusses Berufung an die Kon-
troltkoramission maglich, Dic Entscheidung der Kon-
trollkommission ist endgiiitig.

" 4. Jeder Antrag auf Aussdhluf ist schriftlich zu be-

grinden und mit genauen Angaben des Bewels-
materials einzureichen. Vor der Entscheidung Ist
dem Miitglied, dessen Ausschiufi beantragt ist, bin-

1

b

nen  einer  angemessenen  Prist Gelegeunheit  zaur
Rechitfertigung zu geben.

.Die Entscheidung erfolgt durch Mehrheitsbeschiluf,

Sie kann bestehen in Annahine oder Ablehnung,
Erieilung einar Riige, Abberulung als Funktionir,
AusschlieBung von Versammiungen aul bestimmte
Zeit,

il Bvéifnung des Verfohrens auf Ausschlufl ruhen

bis zur Erledigung des Verfahrens die Rechte und
Pflichten des Mitgliedes,

. Der Hauptvorstand beschliefit den Esdffnungstermin

des AusschluBverfalirens,

5 11
Schlichfungsverfahren

Bei Sireitiglkeiten zwischen Mitgliedern der Ge-
werkschaft kann, soweit die Parteien damit einver-
standen sind, bei Vorliegen eines ¢owerkschoft-
lichen Interesses an der .Beilegunyg dieses Streitfalles
ein Schliichtungsverfahren eingeleitet und durch-
gelithrt werden, Die Zusammensetzung der Schlich-
tungsstelle ist vorher zu vereinbaren.

§ 12

Wiederauinahme

. bie Wiederanfnahme ausgetretener oder wegen Bei-

tragsriickstand gestrichener Mitqlieder kann durch
den Unterbezirksvorstanr]l erfolgen.

.Aus der Gewerkschaft ausgeschiossene Mitglieder

konnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-

vorstand bzw. Haunptausschull wiederaufgenommen

werden, sofern nicht im AusschiuBbescheid etwas
anderes festgelegt wurde,



§ 13
Beitrdge

1. Beitrige werden wichentlich oder monatlich nach
dem Bruttoverdienst entrichtet,

2 Die Aufnahmegebiihr und die geleisteten Beitrage
werden durdh das Einkleben von Marken in die
Milgliedskarte oder in das Mitgliedsbuch quittiert.

3. Von der Zallung von Vollbeitragen befreit sind
die Mitglieder wahrend der Dauer nachwelsbarer
Arbeitslosigkeit und Krankheit, soweit der Lohn
nicht fortgewdhrt wird,

In diesen Fallen werden Verbindungsheitrige ent-
riciitet, sofern fiir iiber die Halfte der Beltragszeit
Krankheit oder Arheitslosigkeit vorliegen.

4. Fur Aui{rechterhaltung der Mitgliecdschatt wird ein
Verlbindungsheitrag von ——,30 DM wédhentlich, bzw.
1,30 DM monatlich entrichiet. Der Verbindungsbei-
trag fiir Rentner betrédgt ——20 DM wochentlich, bzw.
— 90 DM monatiich.

5. Die Unterstiitzungsleistungen der Gewerkschaft rich-
ten sich nach der Hbhe der geleisteten Beitrdge und
der Mitgliedscdhallsdauer. Es ist jedem Mitglied frei-
gestellt, eine hohere als die fiir ihn giiltige Beitrags-
klasse zu zahlen,

6. Die Wodien- bzw. Maonatsbeitrtage staffeln sich

wia folgt:
Bruttoeinkommen | Beitrag
monatlich Klasse ll wochentlich monati’c
Rentner 1 0,20 0,90 DM
Kranke, Arbetisl. 2 0,30 1,30 DM
his t15,— DM K 0,40 1,70 DM
bis 150— DM 41 0,50 2,20 DM
s 170,— DM 5 ! 0,60 2,60 DN

10
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Bruttoeinkommen | Beitrag

monatlich | Klasse - wochentlich monatlich
i. | B

bis 200— DM | 6 0,70 2 DM
bis 235— D | 7 : 0,80 3,50 DM
bis 270,— DM % i 0,94 4,— D
bis 300,— DM G 1— 4 50 DM
bis 320,— DM ;10 1,10 4,80 DM
bis 350,— DM 11 1,20 5,20 DM
bis 375, — DM 1 12 | .30 5,60 DM
bis 400,— DM | 13 ; 1,40 G— DM
bis 435— DM | 14 1,50 6,50 DM
bis 470,— DM i5 1,60 ?— DM
bis 530,— DM to 1,80 8,— DM
bis 600,—- DM 17 2— 0 - DM
uber 600,— DM I8 2,50 11— DM

Fiir hohere Einkommen sind entsprechend hahere
Beitrdge zu entrichten,

7. Fiir die ordnungsgemife Beitragsleistung ist das
Mitglied verantwortlich.

§ 14
Unferstiitzunrgen

Die Unterstilzungen und deren Fohe werden vom
Geowerkschaftstag oder vom Hauptausschull unter
Beachtung der Richtlinien des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes in einer Unterstiitzungsordnune fest-
geleqt.

Die Unterstiilzungsordnung gilt als Bestandteil der
Satzung.

g 15
Rechfsschuiz

.Rechtsauskuntt und -hilfe bei arbeits- und bSeamien-
rechilichen Anspriichen und solchen auf Grund der
Sozialversicherungs- und Besoldungsgeseize kann

poruly
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jedem Mitglied nach folgenden Bestimmungen ge-
wiilhrt werden: |

a) Nach dreimonatiger Mitgliedschait und Leistung
von 13 Woadhenbeitrigen bzw. 3 Monatsbeitragen
wird zur Fihrung des ersten Rechtszuges ein
Verireter gestellt, Die Gerichtskosten werden bis

zu 10— DM getragen;

b) nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und nach
Leistung von 26 Wochenbeitrigen bzw. 6 Monats-
beitrigen werden die vollen Kosten der ersten
Instanz und die Stellung eines Vertreiers uber-
nommen; 5

fir die Berui‘ungsiﬁstanz wird ein Vgrtr&tef geo-
stellt. Die Gerichtskasten komnen bis zum Be-
trage von 50,— DM dbernommen werde_n; |

¢ nach einjihriger Mitgliedschatt und Leistung

von 52 Wochenbeitragen bzw, 12 Monatsbeitrd-

gen konnen neben der Stellung eines Vertreters
such die Gerichtskosten 1, und 2. Instanz uber-
nommen werden; .

d) nach * zweijihriger Mitgliedschaft und Leistung
von 104 Wochenbeitrdgen bzw. 24 Monatsbeitra-

en kann Rechtsschutz in alien Instanzen in volier
F{the anerkannt
geguerischen Kosten.

.lDie Gewidhrung von Redhtsschutz im Berufungs-,

genchmigt werden.

3.Stellt sich im Rechtsverfahren leraus, daf der
Redhtsschutz durch unwahre Angaben eriangt wurde,
‘mud die . Rechitsschutzvertretung sofort entzogen
werden, Gegen den Entzug des Rechisschuties kann

T e T S T T S PRI Py S,

werden, einschl. Erstattung der
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Die Organisatiop  ist demokratisch aufgebaut und
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Den Hinterbliebanen verstorbener Mitglieder kann
Rechtsschutz gewdhrt werden, wenn es sich um
Lohn- oder Gehaltsforderungen des VYerstorbenen
cder umn die Wahrung von Rechten handelt, die der
Witwe und den unmundigen Kindern aus der
Sozialversicherung fiir den Verstorbenen nodi zu-
stehen.

& 16
Arheitskampie

Fir die Beschlulifassung und Durchfiihrung wvon
Artbeilskdmpien . gelten die vom Hauptausschull zu
heschlieBenden Richilinien.

§ 17
Auibau, Gliederung und Drgjane

¢liedert sich in

a} Zahlstellen {C}rtsﬁe'rwahungen] mit dem Zahl-
stellenvorstand;

b) Unterbezirke mit dem Unterbezirksvorstand; =
c) Landesbezitke mit dem Landesbezirksvorstand;

d) Gesamtorganisation mit

Hauptvorstand
Hauptausschul

- Kontrollkommission
Gewerkschaftstaq.

§ 18
- Zahlstellen

i. Die im-Bereich einer oder mehrerer drtschaften woh-

nenden oder in einem Betriebe arbeitenden Mit-

-3
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das Mitglied beim Hauptvorstand Beschwerde ein-
| !!u“‘n - ’ ' | o - |

glieder werden zu Zahlstellen zusammengefait. -

. l Revisionskommnission - |
Rekurs- und Revisionsfall mub vom Hauptvorstand _ |
I
12 Y 3
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2 Die Geschifte der Zahlstelle fuihrt der Zahlstellen-
vorstand. Dieser setzt sich zusammen aus dem _Vnr-
sitzenden, dem Schriftfilhrer und dem Kass}erer
sowie je nach der Grobe der Zahlstellen aus einem
oder mehreren Beisitzern.

3 Der Zahlstellenvorstand wird jeweils Iﬁruein thr
auf der Jahresmitgliederversammlung gewahlt. Wie-
derwaht ist zulidssig.

4 Mindestens vierteljahrlich hat der Zahlstellenvor-
stand eine ordentliche Mitgliederversarqmlung ein-
zuberufen, in der die notwendigen organisatorischen
Aufgaben behandelt werden sollen. - |

5.Die Zahlstelle hat die ihr zugsteilien {Lu.fgaben in
engster Verbindung mit dem zustidndigen Unier-
bezirk durchzufithren. Mit diesem ist auch die monat-
liche Abrechnung der kassierten Mitgliedsbeitrage
vorzunehmen.. :

§ 19
Unterbezirke

{. Die organisatorische Grundlage der Gewerksdhaft
sind die Unterbezirke. Die im Bereich eines oder
mehrerer politischer Kreise liegenden Zahistellen
werden zu Unterbezirken zusammengefalt. Ihre
gebietliche Abgrenzung erfolgt durch den Landes-
bezirksvorstand im Einverfiehmen mit dem Haupt-
vorstand. * o

4. Die Leitung des Unterbezirks hat der Unterbezirks-
vorstand. Er {ibt seine Befugnisse im Rahmen die-
ser Satzung, der Geschiftsanweisung [lr Unter-
bezirke sowie nach den Beschliissen und Richt-
linien der Gewerkschaftsorgane aus. Er besteht aus
dem 1. Vorsitzenden, sejnem Stellvertreter und
mindestens 4 Beisitzern. Der Unterberirkssekretar
kann gleichzaitly Mitglied des Unterbexirksvor-

. I

standes sein, Die Geschifte des Unterbezirks fiihrt
der Unterbezirkssekretar nach den Anweisungen
des Hauptverstandes und des Landeshezirksvor-
standes. Er ist diesen verantwortlich und hat den
Unterbezirksvorstand laufend zu unterrichten.

. Beschlusse des Unterbezirksvorstandes vermdgens-

rechtlicher Art bedurfen vor Durchfithrung der Ge-

nehmigqung des Hauptvorstandes, soweit der
Kostenwert den Monatskostensatz libersteiqt.

. Die Aufgaben des Unterbezirksvorstandes sind:

a} Zusammenfassung, Beratung und Unterstiit-
zunyg der Lahlstellen;

b) enge Zusammenarbeit mit den Kreis-. und

Ortsausschiissen sowle den Vertrauensleuten
des DGB;

¢) Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Auf-

gaben des § 4a — g der Satzung innerhalb des
Unterbezirks;

d) Benenhung von Vertretern fiir die Korper-.

schaften der Selbstverwaltung auf Unterbezirks-
ebene,

Der Unterbezirksvorstand hat das Organisations-
lehen im Unterbezirk -zu iiberwachen, schwache

und unorganisierte Gebiete zu erschliefen und die -

monatlichen Abrechnungen des Unterbezirkssekre-
tdrs zu priifen. |

. Zur Priifung der Kassen- und Budhfithrung werden

zwel Kassenpriifer nebst Stellvertretern von der
Unterbezirkskonferenz gewdhit. Sie dirfen nidht

Mitglieder des Unterbezirksvorstandes sein.

Die Kassenpriiffer haben die Aufgabe, gemein-
schafilich die Kassen- und Buchfihrung des Unter-
bezirks zu prifen. Uber jede Prifung .ist dem

Unterbezirksvorstand ein schriftlicher Bericht zu-
zuleitan. - |

v 15
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6. Mindestens alle drei Jahre findet eine ordentliche
Unterbezirkskonferenz statt, die vom Unterbezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem Landesbezitks-
vorstand einzuberufen ist. Aulerordentliche Unter-
bezirkskonferenzen mussen ejnberufen werden,
wenn mindestens 50 %e der Mitglieder des Unter-
bezirks dieses schriftlich verlangen.oder der Lan-
deshezirksvorstand bzw. der Hauptvorstand es ir
notwendig erachten. Der Delegationsmodus wird
nach den Richtlinien des Landesbezirksvorstandes
festgeleqgt. Delegierte zur Unterbezirkskonferenz
miissen mindestens ein Jahr gewerkschaitlich orga-

nisiert sein.

Die Milglieder cdes Unterbezirksvorstandes neh-
men mit beratender Stimme an der Unterbezirks-
konferenz teil. Sie konnen als Delegierte gewahli
werden. -

7 In den Unterbezirksvorstand konnen nur Mitglie-
der gewdhlt werden, die mindestens drei Jahre
gewerkschaftlich organisiert sind und ihren stan-

digen Wohnsilz im Bereich des Unterbezirks haben.

Ausnahmen bedirfen der Genehmigung des Lan-

desbezirksvorstardes. )

8. Gber das Wahlerfahren. oh gehéim oder pe} -

Akklamation, ist abzustimmen.

9,Zu den Aufgaben der Unterbezirkskonferenz ge-
hoéren inshesundere !

a) Entgegénnahme des Geschdfts- und 'Kassen- .

berichts; :

b) Entgegennahme des jBéi;idlti iber die Ti?liq-
keit in den Selbstverwaltungsorganen; =

) Em‘.gege:mn.hme' des Kusenprﬁiungsbaridltas;
d) Wahl des Unterbezirksvorstandes;
¢) Wahl der Kassenpritfer nsbst Stellverireier;
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f) Wahl der Delegierten zu den Delegiertenver-
sammlungen der DGBR-Kreis- und Ortsaus-
schusse;

q) Wahl der Delegierten zur Landesbezirkskon-
erenz;

h) Beschlufifassung iber die kiinftige Arbeit im
Unterbezirk und MaBnshmen zur weiteren Er-
schliefung des Unterbezirks.

Der Etat des Unterbezirks wird vom Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
vorstand unter Beridksichtiqung der organisato-
rischen und strukturellen Notwendigkeiten fest-
gelegt. * - |

| ¢ 20
Landeshezirke

Die Landesbezirke setzen sich aus Unterbezirken

zusammen.. Die Einteilung erfolgt durch den Haupt-

ausschuB unter Beriidesichitigung der organisato-

rischen und strukturelien Verhiltnisse im Einver-

Eehmen mit“den jeweiligen Landesbezirksvorstan-
en. ‘

Berlin gilt als Landesbezirk. Der Hauplausschub
regelt die aus der besonderen Stellung Berlins eni-
springenden Abweichungen vom Status der ibrigen
Landesbezirke. o -

- 2.Die Leitung des Landesbezirks hat der Landes-

hezirksvorstand. Er iibt seine Befugnisse im Rah-
men dieser Satzung, der Geschiiftsanweisung fir
Landesbezirke sowle nach den Beschliissen und

 _Richtlinien der Gewerkschaltsorgane aus. Er be-

steht aus dem 1 Vorsitzenden, seinem Stellver-
treter und mindestens 5 Beisitzern. Unterbezirks-

sekretidre diurfen hicht Landeshezirksvorsilzende

- "sein, Die Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder des

.Landesbezirksvorstandes muf die der hauptamt-

lidhen mindestens um einen dbersteigen.

17

e e e e WAL T

e —d- [




0

-—

=}

.Zur Priifung

Die Geschifte des Landesbezirks fiihrt der Landes-
bezirksleiter nach den Anweisungen des Hauptvor-
standes. Er ist diesem verantwortlich und hat den
Landesbezirksvorstand laufend zu unterrichten.

. Beschliisse des Landesbezirksvorstandes vermo-

gensrechtlicher Art bediirfen vor Durchfiihrung der
Genehmigung des Hauptivorstandes, soweit der
Kostenwert den Monatskostensatz ubersteigt,

.Die Aufgaben des Landesbezirksvorstandes sind:

a) Zusammenfassung, Beratung,
und Kontrolle der Unterbezirke;

b) enge Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk
des DGB;

¢) Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben des § 4a-—g innerhalb des Landes-
bezirks;

d) Benennung von Vertretern fur die Kkﬁrpersthaf—
ten der Selbstverwaltung auf Landesebene.

Unterstiitzung

der Kassenfiihrung werden zwei
Kassenpriifer nebst Stellvertretern von der Lan-
desbezirkskonferenz gewihit, Sie diirfen nicht Mit-
glieder des Landeshezirksvorstandes sein.

Die Kassenpriifer haben die Aufgabe, gemeinschaft-
lich die Kassen- und Buchfithrung des Landesbezirks
zu priifen. Uber jede Kassenpriiffung ist dem Lan-

desbezirksvorstand ein schriftlicher Bericht zuzu-
leiten. | |

_Mindestens alle drei Jahre findet eine ordentliche

Landeshezirkskonferenz statit, dies vom Landes-
bezirksvorstand im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand einzuberufen ist. AuBerordentliche Lan-
desbezirkskonferenzen missen einherufen werden,
wenr: mindestens 50 %/s der Mitglieder des Landes-
bezirks dieses schriftlich verlangen oder der Haupt-
vorstand es fiir notwendig erachtet.

-
-

-
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Der Delegationsmodus wird nach den Riditlinien
des Hauptvorstandes vom Landesbezirksvorstand
festgesetzt. Die Mitglieder des Landesbezirksvor-
standes nehmen mit beratender Stimme an der
Landesbezirkskonferenz tecil. Sie konnen als Dele-
gierte gewidhlt werden. Jeder Unterbezirk mub
mindestens durch einen Delegierten verireien
sein.

In den Landesbezirksvorstand konnen nur Mit-

glieder gewdhlt werden, die mindestens drei Jahre
gewerkschaftlich organisiert sind. Ausnahmen be-
diirfet: der Genehmigung des Hauptvorstandes.

Uiber das Wahlverfahren, ob geheim oder . per

l'

Akklamation, i1st ahzustimmen.

.7Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz ge-

héren inshesondere

a) Entgegennahme des Geschaiis- und Kassen-

berichts;

b} Entgegennahme des Berichts uber die Tatigkeit
in den Selbstverwaltungsorganen;

c) Entgegennahme des Kassenpriiffungsberichts;

d) Wahl des Landesbezirksvorstandes nebst funf
Ersatzmitgliedern; :

) Wahl der Kassenpriifer nebst Stellvertreter; .

f) Wahl der Delegierten zur DGB-Landesbezirks-
konferenz;

- g) Wahl der Delegierten zum Gewerkschaitstag;

10.

h) BeschluBfassung iber die kiinftige Arbeit 1m
Landesbezirk und iiber MaBnahmen zur weite-
ren ErschlieBung des Landesbezirks,

Der Etat des Landesbezirksvorstandes wird vom
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Landes-
bezirksvorstand unter Beriicksichtigung der orga-
nisatorischen und strukturellen Notwendigkeiten
festgesetat. |
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" 6. Dem Hauptvorstind obliegt S
a) die Durchfiihrung und gewissenhafte Erfiillung

§ 21
Haupivorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sicll Zusaminen aus

a] einem Vorsitzenden;
1) einem stellvertretenden Varsitzenden;
c} drei hauptamilichen Mitgliedern;

d) einem Landesbezirksleiter sowie neun: ehren-

anitlichen Mitgliegern.

In der Gruppe d) mub jeder Landesbezirk verire-
len sein. =

Die iibrigen Landesbezirksleiter nehmens mit be-

ralender Stimme an den Sitzungen des Hauptvor-

standes teil.

2. Die Wahl des gesamten' Hauptvorstandes erfolgl |

auf dem Gewerkschaftstag in geheimer Abstim-
mung mit einfacher Mehrheit,

3. Der Vorsitzende und der stellvef'il:r'etende Vor-

sitzende werden in getrennter Wahl gewdhlt.

i, Das Mandat des Hauptvorstandes gilt bis zum
nichsten Gewerkschafistagq, Wahlbar sind nur Mit- -

glieder, die mindestens fiinf Jahre gewerkschaft-
lich organisiert sind. - o i

5. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach |

innen und auflen..

. ‘l..dl
A

~ aller Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Sat-

zung und den Beschliissen des Gewerksdhafts-

. tages ergeben;
b) die’ Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

¢)den Landesbezirksleitern und® Unterbezirks-
sekretiren Anweisungen fiir die Geschafts- und

Kassenfuhrung zu erteilen;

d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden
schriftlichen Bericht iiber die Entwicklung der

_
SRR W

Gewerkschaft sowie Uber die eigene Titigkeit
zu ersiatten.

7. Zur Durchfiihrung der Aufgaben des Hauptvor-
slandes werden Abteilungen gebildet, zu deren
Geschiftsfiihrung Sckretire vom Hauplvorstand
angestellt werden, Thre Befugnisse werden in der
Geschiftsordnung des Hauptvorstandes verankert,

g.Zum Abschluf von fir die Gewerkschaft rechts-
verbindlichen Geschaften und Vertrigen ist die
Unterscurift eines der Vorsitzenden und minde-
stens  eines  weiteren Hauptvorstandsmitgliedes
bzw. eines vom Hauptvorstand hierfilr Bevollmddh-
tigten erforderlich.

g, Fir die Erledigung von Geldgeschaften ist die

Unterschrift eines der Vorsitzenden und des mit
der Kassenfithrung beauftragten Sekretirs erlor-
derlich.

10. Der Hauptvorstand mull ﬁmnatlidl, spatestens alle

sechs Wodhen, vom Vorsitzenden einherufen wer-
den. Auf Verlangen der Mehrheit des Hauptivor-
standes muf eine auferplanmabBige Sitzung ein-
berufen werden. | .

11. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaftsord-

NN, .
§ 22
| Hauptausschub

1.Zur Beratung dey Hauptvorstandes und Beschiub-

fassung iliber wichtige Angelegenheilen, Satzungs-
inderungen (die einer Zweidrittelmehrheit bedlirfen]
sowie Erginzungswahlen zam Hauptvorstand, zur
Kontroltkommission und Revisionskommission wird
ein HauptausschuB gebildet. Die Beschlisse des
Hauptausschusses sind bindend. Er setzt sich zu-
‘sammen aus: = :

V. a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes;

yh} den Landesbezirksleitern;

21
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c) je einem'weiteren chrenamtlichen auf den Lan-
deshezirkskonferenzen einschlieltich Stellverire-
ter zu wiihlenden Verireter jedes Landesbezirks;

d) den Abteilungsleitern -im Hauptvorstand, soweit
sie nicht Mitglied des Hauptvorstandes sind;

e) ehrenamtlichen Mitgliedern, die vom Hauptaus-
schuB auf Vorschlag der Landesbezirksvorstande
in gleicher Anzahl zugewdhlt werden wie Ab-
teilungsleiter, die nicht Mitglieder des Haupt-
vorstandes sind. Bei den Zuwahlen sind die Lan-

deshezitke und auch die Fachgruppen entspre- .

chend ihrer Mitgliederzahl zu berticksichtigen.

2. Soweit Stellvertreter gewihlt sind, ist eine Stell-
vertretung durch diese zuldssig.

3. Die Teilnahme weiterer Gewerksdlaftsfuﬁkti.nnére
an den Sitzungen des Hauptausschusses mit Dbera-

tender Stimme bieibt der Entscheidung des Haupt-

ausschusses vorbzhalten,

4. Die Sitzungen des Hauptausschusses werden vom .

Vorsitzenden einberufer und geleitet, Der Haupt-
ausschuf ist nach Bedarf mindestens zweimal jdhr-
lich einzuberufen, Er mull einberufen werden,

.werm mehr als ein Drittel der Mitglieder des

Hauptausschusses dieses beantragen,

5. Die Geschiftsperiode des ‘Hauptausschusses ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes,

§ 23
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitglie-
_dern, die nicht Angestellte “der Organisation sein:
diirfen. Diese werden aus den drei Landesbezirken
gewdhlt, die dem Sitz des” Hauptvorstandes am
nichsten liegen. Die Revisionskommission ist jeder-
zeit zur Kassenrevision berechtigt. Sie hat insbe-

sondere die Jahresabrechnungen des Hauptvorstan-

des sowie die Anlage der Vermdagensbestdnde zu
itherprifen. Die Revisionskommission kann zu ihrer
Unterstiitzung einen vereidigten Buchsachverstandi-
gen hinzuziehen.

Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen,
deren Ergebnis dem Hauptvorstand und der Kon-
irolikommission schriftlich mitzuteilen ist.

1 Einwendungen gegen die Geschéfisilihrung des Hir
die Kassenfihrung Verantwortlichen sind dem
Haupivorstand und erforderlichentalls auch des
Kontrollkommission zu unterbreiten.

1 Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmt
chne Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptaus-
schusses teil,

§ 24

- Kontrollkommission

1. Die Kontrolikommission besteht aus fanf Mitglie-
dern. Sle wird auf dem Gewerkschaftstag gewahlt.
Die Mitglieder diirfen nicht Angestellte der Ce-
werkschaft sein. | |

2 Nie Kontrollkommission hat die Aufgabe, die Tatig-
keit des Hanptvorstandes zu tiberwachen und alle
Beschwerden iiber die Geschiftsfithrung und seine
Reschliisse vorbehaltlich der Berufung an den Ge-
werkschaftstag zu entscheiden.

3 Die Amtsdauer der Kontrollkommission ist die
gleiche wie die des Fauptvorstandes.

4. Mitglieder der Kontrollkommission missen minde-
stens fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschait sein.

5.Die Kontrollkommission hat  sich nach erfolgter
Wahl zu konstituieren. Sie wahklt aus ihrer Mitle
sinen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen
Schriftfiihrer. '

6. Der Vursitzende. der Kontrollkommission nimmt
ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Hauptvyor-
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slandes und des Hauptausschusses  teil. Die Zu-
sammenselzung  der Kontrollkommission wird im
Gowerkschaftsorgan  verdffentlichi.

.Dor Wohnort des Vorsitzenden ist zugleich der Sitz

der Konirolikommission. Er darl jedodi nichi am
Sitz dos Hauptvorsiandes sein.

e Yontroilkommission ist verpflichiet, dem Ge-

woerkschafistag iiber ihre Tiatigkeit Bericht zu o
statien. : |
§ =5

Facdigruppen

.Zur Beratung hesonderer Fadifragen konnen durch

Besdilufi d.s Hauptausscusses Fadigruppen ¢ebil-
det werden. |

.Die Arbeiten der Fadigruppen sind in Zusammen-

arbeit mit den Geschidftssiellen der Gewerkschafl
durchzulilhren. Zur Beratung der Organe der Ge-
werkschall in Fachfragen koénnen Fachgruppenaus-
schiissc gelildel werden.

. Fir Fadhigruppen mit besonderer Eigenart kann der

Hauptausschull besondere Reqgelungen erlassen, dic
ein Bestandteil der Satzung werden,

§ 26

Jugend- und Frauengruppen

Zur Pilege der besonderen Interessen der Jugend-
lichen und Frauen ist die Bildung von Jugend- und
Fravengruppen von allen Organen der Gewerk-

© scthaft besonders zu férdern. Die Arbeit in den Ju-

gend- und Frauengruppen richtet sich nach den
Leitsatzen des DGB {flir die gewerkschaitliche Ju-
gend- wnd Frauenarbeit,

§ 27
Gewerkschafistag

.
w,
-

1. Der Gewerkschaftstag ist die hiochste Instanz der

24

Gewerkschafl. Alle drei Jahre findet ein Gewerk-
schaftstag stall. .

2 Dic Delegierten zum Gewerkschaftstag und ilire
Stellvertretar werden in geheimer Wahl nadh de-
mokratischen Grundsitzen auf den zu  diesem
Z2wedk einzuberufenden Landeshezirkskonterenzen
qewdhit., Zur Wanl der Delegierlen hahen :u_zbun
denn Landeghexirkskonferenzen dic Untc_rhn?.rrb;s-
konferenzen das Varschlagsredhl., Uber e thl—
handlung ist ein Protokoll anzufertigen. Nach Mo
lichkeit ist bei der Wahl der Delegierten dm‘ziu-
sammensetzung der Mitgliedschafl (grobere Fach-
gruppen, Frauen, Jugend} zu berGdesichiigen.

3. Auf 1000 Mitglieder entfdlit ein Delegierter.

4. Auf Restmitglieder, die tiber S00 hinausgehen,
enifillt ein weiterer Delegierter, Die Zahl der
Delegierten wird nach dem Stand doer zahlenden
Mitglieder eines vorhergehenden Quartals or-

mitielt,

5. Als Delegierte zum Gewerkschaltstag kdnnen nur
Mitglieder gewablt werden, die mindesiens drel
Jahre Mitgliedschaft, vom Tage der Wah!l an zu-
riickgerechnet, aufwelsen.

6. Der Gewerkschaltslag ist spétesiens 12 Wochen
vor seinem Stattfinden unter Bekanntgabe der
Tagesordnung im Gewerkschaftsorgan — auszu-

schreibaen.

7.Die Mitglieder des Haupivorstandes, des Haupt-
ausschusses, der Konirollkommission und der Res
visionskommission nehmen am Gewerkschaltsta
mit beratender Stimme teil. Sie konnen als Dele-

gierte gewahlt werden.

8 Der CGeworkschaftstag 1si he:—m:hluﬁf{ihig, wunt
meht - als die Halfte der Stimmberechiigten anwe-
send ist. Beschlilsse werden mit Stim_menmc-:hrhmt
gqefalt. Anderungen der Salzung beddrier der Zu-
stimmung von mindestens zwel Drittel atler stima-
herechtigien Deleqgierten. .

20
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Q9. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschélfis-
ordnug selbst.

10, Uber die Verhandiungen und Beschlusse des Ge-
werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

11.Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-
scdiaftstages gehéren insbesondere:

a) Beschlufifassung iber den Geschdfts- und Kas-
senbericht des Haupivorstandes sowie dber die
Berichie der Kontrollkommission und der Re-
visionskommission:

b} Festlegung der kiinftigen Ridatlinien der Ge-
werkschaftsarbeit;

c} Wahl des Hauptvorstandes, der I{nntrnllknm-
mission und der Revisionskommission, Wihlbar
ist jedes Mitglied ~— auch wenn es nicht auf
dem Gewerkschaftstag anwesend ist —- sofern
die Zustimmung zur Wahl vorliegt;

d) BeschluBifassung iiber die dem Gewerkschafts-
tag vorliegenden Anirdge; -

€] Anordnung einer Urabstimmung bE1 einschnei-
denden Verdnderungen fir die Gewerksdiatt;

fl Anderungen der Satzung;

g) Wahl des Ortes fiir den nédchsten Gewerk-
schaftstag;

h) Wahl der. Delegierten 2zum DGB-B_undesknn—
grell, deren Mandate von Gewerkschaftstag zu
Gawerksd:taftstag Gilltigkeit haben. .

_'12 Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstay sind

die Unterbezirkavurstande, die Unterbezirkskonfe-

renzen, die Landesbezirksvorstande, die Landes-
bezirkskonferenzen, der Hauptvorstand und der

Hauptausschull. Antrige von einzelnen Mitglie-

-dern oder Zahistellen sind an die Unterbezirks-
konferenzen zu richtenn, .

- Antrage sind spatestens 8 Wochen vor dem Ge-

werkschaftstag an den Hauptivorstand einzurei-

chen, der sie 4 Wochen vor Eréfinung des Gewerk-
schaftstages in der Gewerkschaftszeitung zu ver-
offentlichen hal.

13. Fin aullerordentlicher Gewerkschaftstag kean vom
Hauptausschufi einberufen werden.

14. Bin auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist dann
vom Hauptaussthufi einzuberufen, wenn mehr als
die Halfte der Mitglieder der Gesamiorganisation
dies verlangt.

i5. Die Zahl der den Antrag unterstiiizenden Mit-

glieder ist in den beschliefenden Versammlungen

durdl Stimmzahlung festzusiellen. Fir die Ein-
berufung und Durchfiihrung eines aufierordent-
lichen Gewerkschaftstages gelten die glteichen Be-
stimmungen wie fiir einen ordentlichen Gewerk-
schaitstag.

16. Abkiirzungen der Fristen ist in dringenden Fadllen
moglich,
| | 528
Verwaltung der Gewerkschaitsgelder

1 Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in der Regel
den notwendigen Tagesbedarf nicht iibersteigen.

2. GrioBere Kapitalien sind bei gewerkschaftlich-genos-
senschaftlichen Banken anzulegen. Aus der Haupt-
kasse werden alle auf Grund dieser Satzung zu-
lissigen und fir die Ausbreitung der Gewerk-
schaft notwendigen Awusgaben sowie die Beitrage
an den Deutschen Gewerkschaftsbund und an die
Internationale Landarbeiter-Foderation bestritten,

3. Ein Ausleihen von Gewerkschaffsgeldern an Private
und Mitglieder ist ausgeschlossen.
| § 29
Angestelltenverh&ltnls

1, Simtliche Angestellte, mit Ausnahme der Vorsit-
zenden und der weiteren besoldeten Hauptvor-
standsmitglieder, entsprechend § 21 dieser Satzung,
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sind Vertragsangestellte. Ihr Aq}aeitsverhﬁltnis wird
durch weitere Wahlen nicht herahrt. -

2. Angestellte der Gewerkschaft werden nach einer

vom Hauptausschull zu beschlieBenden Tarifrege-
lung eingestellt und besoldet.

_Offene Stellen sind im Gewerkschaftsorgan auszu-

schreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fillen mit Zustimmung des Hauptvorstandes zu-
lass1g. : B
.Jeder Angestellte mubB eine Probezeit ableisten,
deren jeweilige Frist vom Hauptvorstand festge-
setzt wird. |
Die Festanstellung der Unterbezirkssekretdare er-
folgt auf Vorschlag ‘der Unterbezirkskonferenz und
des Landesbezirksvorstandes durch den Hauptvor-
stand.

Die Feslanstellung der Landeshezirksleiter erfolgt
auf Vorschlag der Landesbezirkskonferenz durch

den Hauptvorsiand.

§ 30
Publikationsorgan

_Publikationsorgan der Gewerks.oaft ist ,Der Sae-
mann'. Es dient der Verdifentlichung der Mittel-
lungen des Hauptvorstandes. Die Gewerkschafts-
zeitung wird den Mitgliedern, soweit sie ihrer Bei-

tragspflicht regelmaBig nachkommen, kostenlos zu-

gestellt,

2. Der Haupivorstand 'gibt ein Funktiondrblatt unter

dem Namen ,Wissen und- Wirken"flheraus. Das
Funktiondrblatt wird den Funktionaren kostenlos
| zugestellt.

3. Der Hauptvorstand gibt nach Bgdarflhbl’amzeitsdlrif-

tan heraus.

I.

2.

§ 3t
Mitgliedschaft im DGB

Die Mitgliedschaft ist auf Grund des § 2 dieser Sat-
zung gegeben.

Der Austritt aus dem DGB kann erfolgen, wenn er
mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechticten De-
legierten eines - Gewerksdhaftstages beschlossen

wird. Bei den Beratungen des (Gewerkschaltstages
iiber den Austritt sind Vertreter des DGB-Bundes-
vorstandes hinzuzuziehen.

§ 32

Geschditsjahr
Als Geschifisjahr gilt das Kalenderjahr.

' § 33
Auflésung .der Gewerkschaft

.Bei Auflésung oder SchlieBung einer Verwaltungs-

stelle fallen das vorhandene Vermégen und Inven-
tar dem Hauptvorstand zu.

.Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschait kann

nur durch BeschluB eines Gewerkschafistages unter
Zustimmung von mindestens vier Fiinftel der stimm-
berechtigten Delegierten erfolgen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermogens
. entscheidet .der Gewerkschaftstag.
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Unterstﬁtzungsurdnunﬁ
der Gewerkschait
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&1

Unlerstiitzung hei Arbeitskimpien

1. Eine Unterstittzung wird nur fir die vom Hauptvor-

1 Beitrags- Wochen- lln_tiu‘s‘ glicdschaft von mehr als
| klasse  beitrag  beitrag 13 Wo, 52 Wo. 156 Wo.
; e ————————
3.1:4_1 - 0,40 1,70 . g, — 10,80 12,~— DM
> 4% gs0 220 1430 1350 15— DM
5 0,60 2,60 13,50 16,20 18,— DM
6 070 3— 1580 1890  2i,— DM:
¥ 0,80 3,50 13— 2160 24— DM
B 0,90 4,— 20,30 24,30 27— DM
9 P 4,50 22,50 27— 30— DM
10 1,10 4,80 24,80 2970 - 33— DM
11 1,20 5,20 2F— 32,40 36— DM
12 1,30 5,60 29,30 3510 - 39— DM
13 140  6— 3150 3780 42— DM
14 1,50 6,50 33,80 40,50 45— DM
15 1,60 7 — 36,— 43,20 48— DM
16 1.80 8~ 40,50 48 .60 54— DM,
- 18 2,50 11— 56,30 67,50 75~ DM

stand genchmigten und anerkannten Streiks und
Aussperrungen (Arbeitskimpfe) gewahrt.

7 Die Hohe der wachentlichen Unterstiitzung betragi:

nach einet ununterbrochenen Mit-

3.Fdr dle Berechnung
durchschnittliche Vollbeitrag mabgebend.

. ¥

e

der Unterstiitzung ist der fur
dis latrten 13 Wochen bzw. 3 Monate geleistete

tenn 16. Lebensjahr wird ein wadchentlicher ZuschuB
von je 3—DM geleistet. |

5 Beziehen beide Ehegatten Unterstiitzung, wird die
Familienzulage nur einmal gezahlt.

6. Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem
4, Tage des Arbeitskampies, die Berechnung jedoch
vom 1. Tage, -

Bei nicht wvollen Arbeitskampfwochen wird die
Unterstitizung fur Tage = s der wochentlichen
Unterstiitzung berechnet. |

7 Fir die Dauer des Arbeitskampfes werden Verbin-
dungsbeitrige geleistet.

Resdhiossen vom 4. ordentl. Gewerkschaftseag, Tnkraftereten: 1.1, 1957.

§ 2
Gemabfregeltenunterstiiizung

1, Mitglieder, die wegen ihres Einiretens fir die von
der Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen
oder wegen ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen
und dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch aut
eine (Gemabregeltenunterstitzung. -

Die GemabBregeltenunterstiitzung- ist innerhalb einer
Woche nach der Mafregelung zu beantragen. Dem
Antrag ist ein ausfithrlicher schriftlicher Bericht iber
die MaBregelung und das Mitgliedsbuch beizufiigen.
Die MaBregelung muB vom zustindigen Unter-
bezirksvorstand festgestellt sein. Dem Hauptvor-
stand ist in allen Fillen der Tathestand unverzig-
lich mitzuteilen. Er entscheidet endgiiltig, ob eine
Maliregelung vorliegt.

2.Die Dauer der Gemaf ltenunterstiitzong wird
vom Hauptvorstand unter cksichtigung der Bei-
tragsleistung fest Die Hohe richtet sich nach
den: S3itzen der {kunterstiitzung. Sie darf aber

nicht zusammaen mit der Unterstitzung auns dffent-




lichen Kassen den Durchschnittsnettoverdienst der ' 2. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung

letzten 3 Monate vor der Malregelung iiberschrei- von:
ten. Die GemaBregeltenunterstiitzung wird unabhdn- Do o o o oo
- . . Le - - - -
mg von dﬂf Dauer der M1tghed5chaft gewahrt. _ Bﬂkiltfﬂi:'ﬁ' hl?it:'ig h:?i?t?a; Wodien Wodhen Wodicn
. h 1 .
3. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird vom ersten . DM b DM DM DM
Tage der MaBregelung an gewadhrt, Bei verspateter e e
Antragsteilung beginnt sie mit dem Tage der An- 0,40 1,70 50,—- 60,— 70,

tragstellung. 0,50 2,20 55— 65, 75—

3
4
4. Milglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, 5 0,60 2,60 60,— 70— 80,—
eine ihnen nachgewiesene und ihren Fahigkeiten 6 0,70 J— 65,— 75— 85—
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den 7 0,80 3,50 70,— 80,— Ty J—
Anspruch auf GemabBregeltenunterstiitzung. 8 0,90 4— 75— 85— 95 e
g

5.Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der L= 450 80— 90— 100
MaBregelung ist dem Vorstand ies zustandigen 10 1,10 480 85, 95—  100—
Unierbezirks unverziiglich mitzuteilen. - 11 1,20 5,20 90,— 100,— 110,—
_ ) ) _ 3 12 1,30 5,60 95,— 105, — 115—
6. Die Gemafiregelteniunierstutzung ist z_uruckzuzahlgn, 13 1.40 6,— 100— . 110,— 126, —
. wenn dem Gemabregelten durch Urteil oder Verein- 14 1.50 650 105— 15—  125—
-] I ) ' i r
barung Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird. 15 160 7 110 190 130 ,
Beschlossen vom 4. ordentl, Gewerkschaftstag, Inkrafttreren: 1. 1. 1957, ' ! o e T o J
; 16 1,80 8—  120— 130~  140— ;
@. : 17 2,— S 130,— 140,— 150, — |
: 18 2.50 11, 150,— 169, — 170, —
3, Mitglieder, die bis 1933 Beitrdge an eine Gewerk- i
] | Sterbegeldunterstiitzung . schaft geleistet haben und beim Wiedereintritt nach !
" 1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hintetbliebe- 1945 Rentner waren, ethalten Sterbegeld nach der ﬁ
nen ein Sterbegeld gewihrt werden, wenn minde- Klasse 11 unter Zugrundelegung einer Mitglied- r
stens 24 Monats- (104 Wochen-} Vollbeitrige ge- schaft von 520 Wochen, F
. leistet wurden, Die Hohe des Sterbegeldes richtet '
~ sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und der - 4
Hbhe der letzten nach 1945 geleisteten 24 Monats- 4. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, !
(104 Wochen-) Vollbeitrige. Sind die Beitrage in ver- die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemein-
schiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das schaft gelebt, oder an natlirliche Personen, die nach-
Sterbegeld neth dem Durchschnitt der geleisteten weislich fir die Bestattungskosten aufgekommen

Vollbeitrige errechnet. | sind.

L]




5 Das Sterhegeld ist spitestens 6 Maonate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises un«d
siner amilichen Sterbeurkunde zu beaniragen. Spd-
ter gestellie Antrage werden nicht heriicksichtigt,

Boschlossen vom 4, ordentl. Gewerkschaftstag mit ¢iner Protokolinoziz
zu Ziff. 3. IakraRtrcten: 1. 1. 1957, :

_ § 4
Notfalluntersiiitzung

Mitgliedern, welche unverschuldet in eine auler-
gewdhnliche Notlage geraten, kann auf Antrag eine
einmalige Motfallunterstiitzung vom Hauptvorstand
gewihrt werden. Die Gewahrung richtet sich nach
folgenden Grundsatzen:

1. Antrige auf Motfallunterstiitzung konnen von jedem
Mitglied, welches die unter Ziffer 2 aufgefiihrten
Bedingungen erfiillt, beim zustandigen Unterbezirks-
vorstand unter Beifiqung der Mitgliedskarte form-
los gestellt werden. : T

Der Unterbezirkssekretar hat fir den Anftragsteller

‘ein Antragsformular auszufiillen und dasselbe nebst

formlosem Antrag und Mitgliedskarte unverzuglich
. dem Hauptvorstand zur Entscheidung vorzulegen.

3. Voraussetzungen fir die Gewﬁhmng einer Notfall-
unterstiitzung sind: :

a) Der Antragsteller muB am Tage der Antragstel- -

lung mindestens zwei Jahre Mitglied einer dem
DGB angeschlossenen Gewerkschaft sein und fiir

. diesen Zeitraum Beitrége, die seinem Bruttoein-

kommen entsprechen, ordnungsgemdd gezahlt
haben.

b) Bs muB ein auBergewdhnlicher Notfall vorlie-
Hismunter fallen im allgemeinen nicht

gen.
Arxbeitslosigkeit und Krankheit.

¢} Der Antragsteller darf im Laufe der letzten bei-
den Jahre eine Notfallunterstiitzung nicht be-
zagen haben.

3. Die Hohe der Unterstiizung wird vom Hauptvor-
stand festgesetzt. Sie darf in keinem Falle die Ge-
samtbeitragsleistung des letzten Jahres itbhersteigen.

Beschlossen vom  Hauptausschufl (Haupcverstand und  Beirat) am
14./15, 2. 1950, Inkeaflteetens 1.3, 1950,

§ 5

Krankengeldunterstillzung

{. Bei nachgewiesenem Lohn- oder Gehaltsaustall bei
Arbeitsunfiahigkeit durch Krankheit kdnnen Mitglie-
der, die der Gewerkschaft mindestens 104 Wochen
angehoren und flr diese Zeit Vollbeiirage entrich-
tet haben, eine Krankengeldunterstutzung er-
halten.

2. Die Beitrige miissen in der richtigen, dem Einkom-
men entsprechenden Beitragsklasse gezahlt sein.

3 Wahrend der Unterstiitzungszahlung sind Verbin-.

dungsbeitrige (Klasse 2) zu entrichten.

4, Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach dem
Durchschnitt der, letzten 104 Wochen- {24 Monats-}
Vollheitrdge und betrdgt:

Beitrags- Wadhepr Maonats- Krankengeldunterstiez
klasse beitrig beitrag tiglich wiichentli
3 0,40 - 1,70 0,33 2— DM
4 0,50 2,20 0,40 2,50 DM
3 0,60 2,60 0,50 3— DM
6 0,70 3— 0,60 3,50 DM
? 0,80 3,50 - 0,65 4, DM

37




Bestrags- Wachen- Monats- Krankengeldunterstiitzung | stiitzung vom ersten Tage der neuen Arbeitsunfahig-

klasse beitrag  beitrag taglldi_____wdmmhdj keit an ohne Wartezeit erfolgen, sofern noch Unter-
stiitzungsanspruch besteht.
B 0,90 4— 0,75 - 4,50 DM
g 1— 4,50 0,85 35— DM 7. Wird die Unterstiitzungsdauer wahrend einer Ar-
10 1,10 4,80 0,90 550 DM | beitsunfahigkeit nicht voll in Anspruch genommen
1§ 1,20 5,20 1— 6— DM - und wurden danach keine 52 Wochen- bzw. 12 1\.:10-
12 1,30 560 1,10 6,50 DM j natsbeitrige gezahlt, werden bel erneuter Arbeits-
3 5'40 5'_.. 115 7 DM 1 unfihigkeit die in den letzten 52 Vollbeitragswochen
1 4 150 6.50 1.90 750 DM ausgezahlten Unterstiitzungstage auf die Gesamt- s
1 ] I ' T - T an 1 i
15 1.60 7 — 1,30 8— DM | unterstiitzungsdauer angerechnet l
16 1,80 8,— 1,50 9— DM 8. Der Anspruch auf Unterstitzung erlischt, wenn der |
17 2 — 9 — 1,65 10—~ DM % Antrag nicht spatestens 14 Tage nach' Beendigung
18 2,50 11— 2,10 12,50 DM 5 der Krankheit gestellt wird.

9. Die "Auszahlung erfolgt unter Vorlage des Mitglieds-
buches und der Krankenbescheiniqung der zustan-
digen Krankenkasse,

5.Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und betragt:

18 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 2 bis

3 Jahren, - 10, Unterstitzung wird von der Verwaltungéstélle aus-
24 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 3 bis gezahlt, bei der das Mitglied gefiihrt wird, |
6 Jahren, | - Beschlossen vem 4. ordent], Gewerkschaftstag. InkraRtreten: 1, 1. 1957, |

30 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr
als 6 Jahren. y

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.

Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werk-

fag fallenden Feiertage. -

f—— = [

6. Fiir die ersten %dﬁf Krankheit (Wartezeit)
wird keine Unterstiitzung gezahlt. Die WarteZzeit

wird gerecinet vom ersten Tage der Arbeitsunfihig-
keit. -

Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit ein Zeitraum <on wenigex als &
Wochen {42 Tage), kann die Zahlung der Unter-
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