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Die vorliegende Fassung wurde durch den 11. Ordentlicheq Ge-
werkschaftsiag, 11.—14. 9. 1877, in Malente beschlossen. Sie ist
am 12. September 1977 in Kraft getreten.
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§1

Name und Sitz der Gewerkschait

. Die Gewerkschaft fihrt den Namen: .Gewerkschaft Gartenbau,

tand- und Forstwirtschaft".

. Sitz und Gerichtsstand ist Kasse.

§ 2

Organisationszugehérigkeit

. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-

bundes (DGB).

. Sie ist Mitglied der Internationalen Fideration der Plantagen-,

Land- und anverwandten Arbeiter (IFPLAA).

§3

Wirkungsbereich und Organisationsgebiet

. Der Wirkungsbereich der Gewerkschaft erstreckt sich bis zur

Wiederhersteliung der Einheit Deutschlands auf die Bundesre-
publik Deutschland und Westberlin.

Sie ist zustandig fir die ihr nach den Richtlinien des DGB fr
die Abgrenzung der Organisationsgebiete zugesprochenen Ar-
beitnehmergruppen.

§4
Zweck und Aufgaben der Gewerkschaft

. Die Organisation erstrebt die Zusammenfassung aller Arbeiter,

Angestellten, Beamten und Auszubildenden, die zu ihrem Orga-
nisationsgebiet gehdren.

. Sie hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, beruilichen, sozialen

und geistigen Interessen ihrer Mitglieder unter AusschiuB ailer

parteipolitischen und religiésen Fragen zu fordern und zu wah-

ren.

Dies soll insbesondere erreicht werden durch:

a) AbschluB gunstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingun-
gen, gegebenenfalls unter Anwendung alier gewerkschattli-
chen Kampfmittel.

b) Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung; Gleichbe-
rechtigung aller im Organisationsgebiet tatigen Arbeitneh-
mer in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft; Mitwirkung bei
der Durchfiihrung wirtschafts-, berufs- und sozialpolitischer
Aufgaben.

c) Schutz der Arbeitskraft unter besonderer Beriicksirhtigung
der Jugendlichen und Frauen.

d) Pflege und Forderung der beruflichen Ausbildung und der
kulturelien Interessen der Mitglieder.

e) Mitbestimmung in Wirtschaft und Verwaltung; Mitwirkung
bei der Wahl der Betriebs- und Personalvertretungen und
deren Unterstiitzung.

f) Mitwirkung in Fragen des Umweltschutzes, der Landschafts-
pflege, des Naturschutzes und der Erholung in der freien
Landschaft.

g) Beratung und Gewahrung von Rechtsschutz bei Streitigkei-
ten, die sich aus dem Arbeits- oder Dienstvertrag, aus dem
Beamtenverhiltnis, aus der Sozialversicherung und -versor-
gung sowie aus dem Lohn- und Einkommensteuerrecht er-
geben; Unterstitzung in besonderen Fallen.

. Die Unabhéangigkeit gegeniiber Staat, Behdrde, Unternehmen,

Konfessionen und politischen Parteien mufB gewéhrleistet sein.

§5
Erwerb der Mitgliedschafl

. Mitglied der Organisation kann jeder Arbeiter, Angestellte, Be-

amte oder Auszubildende werden, der zum Organisationsgebiet
der GGLF gehort.

Die Aufnahme kann durch BeschluB des Bezirksvorstandes ver-
weigert werden. Kommt keine einstimmige Entscheidung des
Bezirksvorstandes zustande, entscheidet der Landesbezirisvor-
stand endgiiltig.



2. Die Milgliedschaft wird beantragt durch Abgabe einer schriftii-
chen Eintrittserklarung.

3. Die Aufnahme wird mit der Aushandigung eines Mitgliedsaus-
weises bestatigt. Er bleibt Eigentum der Gewerkschaft.

4. Uber die Anrechnung von fritheren Mitgliedschaften in beson-
deren Fillen entscheidet der Hauptvorstand.

§6

Obertritt aus anderen Gewerkschaften

Bei Ubertrilters von Mitgliedern aus anderen Gewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaftsbundes wird die Mitgliedschaft ange-
rechnet, sofern keine Unterbrechung vorliegt.

§7
Pilichten und Rechte der Mitglieder

1. Die Satzqu der Gewerkschaft sowie alle in ihrem Rahmen ord-
gungsgemaﬂ gefaBten Beschllisse sind fUr alle Mitglieder bin-
end.

2. Jec_les Mitglied ist verpflichtet, fir die Ausbreitung der Organi-
sation und die Erreichung der Organisationszwecke zu wirken.
Es hat nach den satzungsgemiBen Beschliissen und Richtli-
nien der Organe der Gewerkschaft sowie des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes zu handeln.

3. Jedes Mitgli_gad ist verpflichtet, die Beitrdge piinktlich und in der
richtigen Hbhe zu entrichten. Fir die ordnungsgeméBe Bei-
tragsleistung ist das Mitglied verantwortlich. Ist ein Mitglied
gurcl) eigenes Verschulden mit mehr als zwei Monatsbeitréagen
im Rackstand, dann ruhen seine Rechte.

4, gedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen Meinungs-
duflerung in allen Angelegenheiten, die Zweck und Aufgaben
de; G@werkschaft berlinren, jedoch unter AusschluB aller par-
teipolitischen, religiésen und rassischen Fragen.

5. Jedes Mitglied hat_Anspruch auf Unterstiitzung und Rechts-
schutz nach den weiteren Bestimmungen der Satzung.

§8
Weldungen von Wohnsitz- und Arbeitsplatzwechsel

Mitglieder, die ihren Wohnsitz oder Arbeitsplatz wechseln, haben
sich unter Mitteilung des neuen Wohnortes oder Arbeitsplatzes zu
melden.

§9
Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endat:
a) durch AusschluB,
b) durch Austritt,

c) durch Uberiritt in eine andere Gewerkschaft des Deutschen
Gewerkschaftsbundes,

d) durch Streichung,
e) durch Tod.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Anspriiche und
Rechte an die Gewerkschaft und an das Gewerkschaftsvermogen.
Eine Riickzahlung der Beitrdge oder eines Teiles derselben ist
ausgeschlossen.

Die Beitrdge sind bis zur Beendigung der Mitgliedschaft zu ent-
richten.

§10
AusschluB
1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

a) sich Handlungen zuschulden kommen 1a6t, die eine Schéadi-
gung der Gewerkschaft oder der Interessen der Mitglieder in
sich schlieBen oder sonst den Interessen der Gewerkschait
entgegenwirken;

b) den Beschlissen der Gewerkschaftsinstanzen, soweit sol-
che durch die Satzung begriindet sind, nicht Folge leistet
oder zuwiderhandelt;



c) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben ocer durch
Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme entgegenstehen-
den Tatsachen eriangt hat.

. Der AusschluB erfolgt nur auf Antrag eines Gewerkschaftsorga-
nes. Der Antrag ist Uiber den zustdndigen Landesbezirksvor-
stand an den Hauptvorstand, wenn dieser selbst den Antrag
stelit, an den HauptausschuB zu richten.

. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes bzw. Hauptaus-
schusses ist innerhalb von 4 Wochen nach Zustellung des Be-
schlusses Berufung an die Kontrollkommission méglich. Die
Entscheidung der Kontrolikommission ist endgiiltig.

. Jeder Antrag auf AusschiuB ist schriftlich zu begrinden und
mit genauen Angaben des Beweismaterials einzureichen. Vor
ger Entscheidung ist dem Mitglied, dessen AusschluB beantragt
ist, binnen e¢iner angemessenen Frist Gelegenheit zur Rechtfer-
tigung zu geben.

. Die Entscheidung erfoigt durch MehrheitsbeschluB. Sie kann
bestehen in Annahme oder Ablehnung, Erteilung einer Riige,
Abberufung als Funktion&r, AusschlieBung von Versammlungen
auf bestimmte Zeit.

. Mit Erdffnung des Verfahrens auf AusschiuB ruhen bis zur Erle-
digung des Verfahrens die Rechte und Pflichten des Mitgliedes.

. Der Hauptvorstand beschlieBt den Erdéffnungstermin des Aus-
schiuBverfahrens.

§11
Austritt

. Di_e Mitglied§chaft isg gegeniiber dem Hauptvorstand schriftlich
’r;r!}t C('e‘mer Frist von einem halben Jahr zum JahresschluB aufzu-
tindigen.

. Der A_ustgitt gilt als erfolgt, wenn bis zum Tage des Ablaufes
der Kiindigungsfrist die Beitrdge bezahlt sind.

. Die Kﬁqdigung verkiirzt sich ohne Frist auf den SchluB des Mo-
nats bei

a) Aufgabe der unselbstindigen Tatigkeit,

b) Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, bei Eintritt der Er-
werbs- oder Berufsuniéhigkeit.

4. Mitglieder, die aus familigren Grinden die Erwerbstatigkeit un-

terbrechen und nach § 11 Abs. 3a) ordnungsgemaf austreten,
haben bei Wiederaufnahme der Berufstatigkeit Anspruch aut
die durch die friihere Beitragszahlung erworbenen Rechte. Die
Dauer der Unterbrechung wird allerdings nicht auf die Dauer
der Gewerkschaftszugehdorigkeit angerechnet. Voraussetzung
hierfiir ist der Nachweis, da wahrend der Dauer der Unterbre-
chung kein Arbeitseinkommen erzielt wurde und die Unterbre-
chung nicht 1&nger als 6 Jahre gedauert hat.

§12
Ubertritt in eine andere Gewerkschait

MuB ein Mitglied infolge Wechsels des Arbeitsplatzes die Gewerk-
schaftszugehdrigkeit innerhalb des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des andern, so hat es sich unter Voriage einer Bestatigung des
Ubertritts durch die tibernehmende Gewerkschaft bei der GGLF
abzumelden.

§13
Straichung

Die Mitgliedschaft kann gestrichen werden, wenn das Mitglied
langer als zwei Monate mit den Beitrégen im Rlickstand und wenn
die Beitragsforderung nicht realisierbar ist.

§14
Schlichtungsverfahren

Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Gewerkschaft kann,
soweit die Parteien damit einverstanden sind, bei_Vorliegen eines
gewerkschaftlichen Interesses an der Beilegung dieses Streitfalles
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ein Schiichlungsverfahren eingeleitet und durchgefiihrt werden.
Die Zusammensetzung der Schlichtungssteile ist vorher zu verein-
baren.

§16
Unterstiitzungen

§15
Belirdge

. Die zur Durchfiihrung der gewerkschaitlichen Aufgaben erfor-

derlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage aufge-
bracht.

. Der HauptausschuB beschlieBt die Hohe der Beitrage, die

héchstens 1,5 Prozent des tariflichen Bruttoeinkommens betra-
gen diirfen. Die Beitrdge sind bei Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen anzuheben. Er kann die BeschluBfassung auf den Haupt-
vorstand Ubertragen.

. An Stelle des Vollbeitrages kann den Anwartschaftsbeitrag ent-

richten, wer innerhalb eines Beitragsmonats langer als zwei
Wochen arbeitslos, Bezieher von Schlechtwettergeld oder ar-
beitsunfahig war.

Bei der Arbeitsunfdhigkeit gilt dies jedoch nur, wenn die Kran-
kenbeziige (Krankengeld plus gesetzlicher und ftariflicher Zu-
schiisse) 90 Prozent des Nettoarbeitsentgelts nicht erreichen.

1. Mitglieder, die eine Rente aus der Sozialversicherung oder

Pgnsion beziehen und daneben kein weiteres Einkommen aus
einem Arbeitsverndlinis haben, zahlen einen erméBigten Bei-
trag, dessen Hohe der HauptausschuB} festsetzt.

. Von der Beitragsleistung befreit sind:

a) Mitglieder wahrend der Ableistung der Wehrdienstpflicht
oder des Ersatzdienstes;

b) ‘Mitglieder wihrend der Dauer einer Haftzeit, die sie wegen
ihrer gewerkschaftlichen Tétigkeit verbiiBen miissen.

. Mitglieder kénnen wdhrend des Besuches beruflicher Bildungs-

einrichtungen durch BeschluB des Bezirksvorstandes von der
Beitragsleistung befreit werden, wenn sie kein laufendes Ein-
kommen beziehen.

Die Unterstitzungen und deren Héhe werden vom Gewerkschafts-
tag oder vom HauptausschuB unter Beachtung der Richtlinien des
Deutschen Gewerkschafisbundes in einer Unterstiitzungsoranurg
festgelegt.

Die Unterstitzungsordnung gilt als Bestandteil der Satzung.

§17
Rechtsschutz

1. Rechtsauskunft und -hilfe bei Ansprichen aus dem Arbeits-,
Sozial-, Beamten-, Lohn- und Einkommensteuerrecht sowie bei
Rechtsstreitigkeiten aus betrieblichen und schulischen Ausbil-
dungsverhaltnissen kann jedem Mitglied nach folgenden Be-
stimmungen gewahrt werden:

a) nach dreimonatiger Mitgliedschaft und Leistung von drei
Monatsbeitragen wird zur Filhrung des ersten Rechtszuges
ein Vertreter gestelit. Die Gerichtskosten werden bis zu 10,—
DM getragen;

nach sechsmonatiger Mitgliedschaft und nach Leistung von
6 Monatsbeitragen werden die Stellung sines Vertreters und
die vollen Kosten der ersten Instanz bernommen, fur die
Berufungsinstanz wird ein Vertreter gestellt. Die Gerichtsko-
sten kénnen bis zum Betrage von 50,— DM ubernommen
werden;

nach einjahriger Mitgliedschaft und Leistung von 12 Monats-
beitragen kénnen neben der Stellung eines Vertreters auch
die Gerichtskosten der 1. und 2. Instanz Gbernommen wer-
den;

nach zweijahriger Mitgliedschaft und Laistung von 24 Mo-
natsbeitragen kann Rechtsschutz in allen Instanzen in veller
Héhe gewahrt werde, einschlieBlich Erstatiung der gegneri-
schen Kosten.

2. Die Gewahrung von Rechisschutz im Berufungs-, Rekurs- und
Revisionsfall bedarf der Genshmigung des GGeschaftsflihrenden
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Hauptvorstandes, soweit nicht dieser Rechtszug vom Gegner
eingeleitet wird.

3. Stellt sich im Rechtsverfahren heraus, daB der Rechtsschutz
durch unwahre Angaben erlangt wurde, muB der Rechtsschutz
entzogen werden. Gegen den Entzug des Rechtsschutzes kann
das Mitglied beim Hauptvorstand Einspruch einlegen.

4. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann Rechtsschutz
gewahrt werden, wenn es sich um Lohn- oder Gehaltsforderun-
gen des Verstorbenen oder um die Wahrung von Rechten han-
delt, die der Witwe oder den unmiindigen Kindern aus Sozial-
versicherungs- oder Versorgungsansprichen fir den Verstorbe-
nen noch zustenen.

§18

Arbeitskdmpfe

Fiir die BeschluBfassung und Durchfiihrung von Arbeitskampfen
gelten die vom HauptausschuB zu beschlieBenden Richtlinien.

" 10
Wahlen und Abstimmungen

1. Beschliisse der Organe der Gewerkschaft bedirfen der einfa-
chen Mehrhelt der abgegebenen giltigen Stimmen. Die Organe
sind beschiuBfihig, wenn mehr als die Halfte der Stimmberech-
tigten anwesend ist.

2. Satzungsinderungen bedirfen der Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten des Gewerkschaftstages.

3. Gewihit ist, wer in geheimer Abstimmung die meisten abgege-
benen giiltigen Stimmen und mehr als die Halfte der Stimmen
der Stimmberechtigten erhitt. Ergibt sich keine Mehrheit der
Stimmberechtigten, so findet ein zweiter Wahigang statt, in
dem gewihit ist, wer die meisten giiltigen Stimmen erhit. Bei

Stimmengleichheit wird die Wah! wiederholt. Ist nur ein Wahl-

vorschlag vorhanden, so kann, wenn kein Widerspruch einge-
legt wird, die Abstimmung durch Handaufheben erfolgen. N&he-

12

res kann in der jeweiligen Geschaftsordnung festgelegt wer-
den.

4. Stimmenthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen.
 Wird die BeschluBfahigkeit oder Wah! angezweifelt, so zahlen

bei der Feststellung der BeschluBfahigkeit auch Stimmenthal-
tungen und ungiiltige Stimmen mit.

§20
Aufbau, Gliederung, Organe

. Die Organisation ist demokratisch aufgebaut und gliedert sich

in

a) Zahlstellen;

b) Organisationsbezirke;
c) Bezirke;

d) Landesbezirke;

e) Gesamtorganisation mit Geschaftsfilhrendem Hauptvorstand,
Hauptvorstand, HauptausschuB. Revisionskommission, Kontroli-
kommission, Gewerkschaftstag.

. Organe der Gewerkschaft sind:

a) die Bezirksvorstande;

b) die Landesbezirksvorstédnde;

c) der Geschéftsfiihrende Hauptvorstand;
d) der Hauptvorstand;

) der HauptausschuB;

f) die Revisionskommission;

g) die Kontrollkommission;

h) der Gewerkschaftstag.

§21
Zahistellen

. Die im Bereich einer oder mehrerer Ortschaiten oder in einem

oder mehreren Betrieben arbeitenden Mitglieder werden zu
Zahlstellen zusammengefaBt.

13
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. Die Geschaite der Zahlstelle fihrt der Kassierer. Seine Aufgabe

ist, die Mitgliedsbeitrage zu erheben und die Mitglieder zu un-
terrichten, ihnen Rat und Auskunft zu erteilen sowie Wiinsche
an den Bezirk weiterzuleiten. Es kann ein Vorstand gewdhit
werden.

_ Fiir die Abrechnung der kassierten Mitgliedsbeitrage sind die

Anweisungen des Hauptvorstandes zu beachten.

§22
Qrganisationsbezirke

. Mehrere Zahistellen sowie Einzelmitglieder kdnnen ‘nach den

geographischen Gegebenheiten und organisatorischen Notwen-
digkeiten zu Organisationsbezirken zusammengefaBt werden.

. Die Leitung des Organisationsbezirks hat der Organisationsbe-

zirksleiter. Es kann ein Organisationsbezirksvorstand gewahit
werden.

. Zu den Aufgaben des Organisationshezirksleiters bzw. des Or-

ganisationsbezirksvorstandes gehdren insbesondere
a) Mitglieder zu werben;

b) die Verbindung der Zahistellen untereinander aufrechtzuer-
halten;

¢) die Zusammenarbeit mit den Oriskartellen des DGB zu ge-
wahrleisten;

d) Mitgliederversammlungen durchzuflihren.

§23
Bezirke

Die Z@hl_stellen und Organisationsbezirke werden unter Be-
ru_pks_xchhgung der organisatorischen und strukturellen Ver-
héltnisse zu Bezirken zusammengefaBt.

Die gebietl-iche Abgrenzung erfolgt durch den Landesbezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem Geschéftsfihrenden

Hauptvorstand. Kann das Einvernehmen nicht hergestellt wer-
den, so entscheidet der Hauptvorstand.

 Der Bezirksvorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stell-

vertretenden Vorsitzenden und Beisitzern. Er iibt seine Befug-
nisse im Rahmen dieser Satzung, der Geschaftsanweisung fur
Bezirke sowie nach den Beschliissen und Richtlinien der Ge-
werkschaftsorgane aus. Der Bezirksleiter kann Mitglied des
Bezirksvorstandes sein.

Bei der Zusammensetzung des Bezirksvorstandes soll die Ver-
tretung der einzelnen Berufsgruppen méglichst gewahrleistet
sein.

_ Die Geschafte des Bezirks fithrt der Bezirksleiter nach den

Anweisungen des Hauptvorstandes und des Landesbezirksvar-
standes. Er ist diesen verantwortlich. Der Bezirksvorstand ist
{iber die Geschéftsfiihrung zu unterrichten.

 Beschliisse des Bezirksvorstandes vermogensrechtlicher Art

bediirfen vor Durchfithrung der Genehmigung des Hauptvor-
standes, soweit der Kostenwert den Lokalkassenbestand uber-
steigt.

. Die Aufgaben des Bezirksvorstandes sind:

a) Beratung und Unterstlitzung der Zahistellen und Organisa-
tionsbezirke:

b) Zusammenarbeit mit den Kreis- und Ortsausschilssen des
DGB und Wahl der Delegierten zu den Delegiertenver-
sammlungen der DGB-Kreise;

c) Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben des §4
Ziffer 2 der Satzung innerhalb des Bezirks;

d) Benennung von Vertretern fir die Korperschaften der
Selbstverwaltung im Bezirksbereich;

) Mitgliederwerbung zu betreiben.

. Die Prifung der Kassen- und Buchfihrung obliegt zwei Kas-

senprifern, die nicht Mitglieder des Bezirksvorstandes sein
diirfen. Die Tatigkeit der Kassenprifer wird durch vom Haupt-~
vorstand zu beschlieBende Richtlinien geregelt.

15
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Ordentliche Bezirkskonferenzen sind vom Bezirksvorstand im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einzuberufen,
Sie finden in dem gleichen Turnus statt wie die Bundeskon-
gresse des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

AuBerordentliche Bezirkskonferenzen miissen einberufen wer-
den, wenn mindestens die Hélfte der Mitgliederversammlun-
gen der Organisationsbezirke oder Zahlstellen dieses verlan-
gen oder der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand
es fiir notwendig erachtet.

Der Delegationsmodus wird nach den Richtlinien des Landes-
bezirksvorstandes festgelegt.

Delegierte zur Bezirkskonferenz missen mindestens ein Jahr
gewerkschaftlich organisiert sein. Sie werden in Mitgliederver-
sammlungen gewahit, zu denen alle Mitglieder einzuladen
sind.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes und die Kassenprilfer
nehmen mit beratender Stimme an der Bezirkskonferenz teil.
Sie kénnen als Delegierte gewéhlt werden.

. In den Bezirksvorstand kénnen nur Mitglieder gewéhlt werden,

die mindestens drei Jahre gewerkschaitlich organisiert sind
und ihren standigen Wohnsitz im Bezirk haben. Ausnahmen
bediirfen der Genehmigung des Landesbezirksvorstandes.

. Zu den Aufgaben der Bezirkskonferenz gehdren neben der

Beratung aller gewerkschaftlichen Fragen, insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschéfts- und Kassenprifungsbe-
richtes,

b) Wahl des Bezirksvorstandes nebst Ersatzmitgliedern,
¢) Wahl der Kassenpriifer nebst Stellvertreter,

d) Wahl der Delegierten zur Landesbezirkskonferenz,

e) Beratung der Antrige.

Der Kostensatz des Bezirks wird vom Hauptvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand unter Beriicksich-
tigung der organisatorischen und strukturellen Notwendigkei-
ten festgeleat.

ety

§24
Landesbezirke

1. Die Landesbezirke setzen sich aus Bezirken zusammen. Die

Einteilung erfolgt durch den Hauptvorstand unter Berlcksich-
tigung der organisatorischen und strukturellen Verhahtnisse im
Einvernehmen mit den jeweiligen Landesbezirksvorstanden.
Kann das Einvernehmen nicht hergestellt werden, so entschei-
det der Hauptausschuf.

Den organisatorischen Sonderstellungen Berlins und des
Saarlandes wird durch eine vom Hauptvorstand zu beschlie-
Bende Regelung Rechnung getragen. Berlin gilt als Landesbe-
zirk.

_ Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsitzenden und mindestens funf Bei-
sitzern. Er (bt seine Befugnisse im Rahmen dieser Satzung,
der Geschéaftsanweisung fiir Landesbezirke sowie nach den
Beschliissen und Richtlinien der Gewerkschaftsorgane aus.
Bezirksleiter kénnen nicht Landesbezirksvorsitzende sein. Die
Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Landesbezirksvorstan-
des muB die der hauptamtlichen mindestens um einen iber-
steigen.

_ Die Geschiite des Landesbezirks fihrt der Landesbezirkslei-

ter nach den Anweisungen des Hauptvorstandes. Er ist die-
sem verantwortlich. Der Landesbezirksvorstand ist (iber die
Geschaftsfiihrung zu unterrichten. Der Landesbezirksleiter ist
weisungsbefugt im Rahmen der Geschiftsordnung des Lan-
desbezirksvorstandes gegeniiber den Bezirksteitern.

. Beschiiisse des Landesbezirksvorstandes vermégensrechtli-

cher Art bediifen vor Durchfiihrung der Genehmigung des
Hauptvorstandes, soweit der Kostenwert den Lokaikassenbe-
stand Ubersteigt.

. Die Aufgaben des Landesbezirksvorstandes sind:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und Kontrolle
der Bezirke;

b) Zusammenarbeit mit dem Landesbezirk des DGB;
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¢) Durchilihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben des § 4
Ziffer 2 der Satzung innerhalb des Landesbezirks:

d) Benennung von Vertretern fir die Kérperschaften der
Selbstverwaltung im Landesbereich.

. Zur Prifung der Kassenilhrung werden zwei Kassenpriifer

von der Landesbezirkskonferenz gewéhit. Sie diirfen nicht Mit-
glieder des Landesbezirksvorstandes sein. Die Tatigkeit der
Kassenpriifer wird durch vom Hauptvorstand zu beschlieBende
Richtlinien geregelt.

_ Ordentliche Landesbezirkskonferenzen sind vom Landesbe-

sirksvorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand einzti-
berufen. Sie finden in dem gleichen Turnus statt wie die Bun-
deskongresse des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Aufieror-
dentliche Landesbezirkskonferenzen miissen einberufen wer-
den, wenn die Halfte der Bezirksvorstiande dieses schriftlich
verlangt oder der Hauptvorstand es fir notwendig erachtet.
Der Delegationsmodus wird nach den Richtiinien des Haupt-
vorstandes vom Landesbezirksvorstand festgesetzt. Celegierte
zur Landesbezirkskonferenz missen ein Jahr gewerkschattlich
organisiert sein.

Die Mitgliedar des Landesbezirksvorstandes und die Kassen-
prifer nehmen mit beratender Stimme an der Landesbezirks-
konferenz teil. Sie kénnen als Delegierte gewahl!t werden. Je-
der Bezirk muB mindestens durch einen Delegierten verireten
sein.

. In den Landesbezirksvorstand kdnnen nur Mitglieder gewéhit

werden, die mindestens drei Jahre gewerkschaftlich organi-
siert sind. Ausnahmen bedirfen der Genenmigung des Haupt-
vorstandes.

. Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehodren insbe-

sondere:
a) Entgegennahme des Geschalts- und Kassenberichts;
b) Entgegennahme des Kassenprifberichts;

c) Wahl des Landesbezirksvorstandes nebst 5 Ersatzmitglie-
dern;

1.

d) Wahl der Kassenpriifer nebst Stellvertreter;

e) Wahi der Delegierten zur DGB-Landesbezirkskonferenz;
f) wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag:

g) Beratung der Antrdge.

. Der Kostensatz des Landesbezirks wird vom Hauptvorstand im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand unter Beriick-
sichtigung der organisatorischen und strukturellen Notwendig-
keiten festgesetzt.

§25
Hauptvorstand
Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus
a) dem VYorsitzenden,
b) 2 stellvertretenden Vorsitzenden,
¢) je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den 7 Landesbezirken,

d) je einem Vertreter der Burndesfachgruppen »Forstbeamte
und -angestellte” und ,Melker®.

Fir die Mitglieder des Hauptvorstandes nach ¢) und d) sind
Stellvertreter zu wahlen, die jeweils bei Verhinderung des or-
dentlichen Hauptvorstandsmitglieds in Funktion treten. Die Lan-
desbezirksieiter nehmen mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des Hauptvorstandes teil.

. Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes (Ziffer 1 a und

b) bilden den Geschéftsfihrenden Hauptvorstand. Der Ge-
schaftstihrende Hauptvorstand fithrt die Geschaite der Ge-
werkschaft nach einer vom Hauptvorstand zu beschlieBenden
Geschaftsordnung. Die Mitglieder des Geschéfisfiihrenden
Hauptvorstandes sind im Rahmen dieser Geschéftsordnung be-
fugt,lden Landesbezirksleitern und Bezirksleitern Weisungen zu
erteilen.

. Das Mandat des Hauptvorstandes gilt bis zum nachsten Ge-

werkschaftstag. Wahlbar sind nur Mitglieder, die mindestens 5
Jahre gewerkschaftlich organisiert sind.
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. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschait nach innen und

auBen.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Die Durchfiihrung und Erfiillung aller Aufgaben, die sich tir
ihn aus dieser Satzung und den Beschlissen des Gewerk-
schaftstages ergeben;

b) die Einhaltung der Saizung zu Uberwachen;

c) den Landeskezirksleitern und Bezirksleitern Anweisungen
fiir die Geschafts- und Kassenflihrung zu erteilen;

d) dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Bericht tber die
Entwicklung der Gewerkschaft sowie liber die eigene Téatig-
keit zu erstatten.

. Zura Abschluf8 von fiir die Gewerkschaft rechtsverbindlichen

Geschiften und Vertragen ist die Unterschrift von 2 Mitgliedern
des Geschiaftsithrenden Hauptvorstandes oder die Unterschrift
eines Mitgliedes des GHV und eines vom Hauptvorstand hierfir
Bevollmachtigten erforderlich.

. Der Hauptvorstand ist mindestens einmal vierteljéhrlich durch

den Vorsitzenden einzuberufen, Auf Verlangen der Mehrheit
des Hauptvorstandes muB eine auBerplanmaBige Sitzung einbe-
rufen werden.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

§26
Hauptausschu

. 2ur Beratung und BeschluBfassung {iber besonders wichtige

gewerkschaftspolitische Angelegenheiten wird ein Hauptaus-
schuB gebildet.

Zu den Aufgaben des Hauptausschusses gehdrt insbesondere:
a) den jdhrlichen Kassenbericht entgegenzunehmen,

b) den jahrlichen Haushaltsplan zu verabschieden,

c) die Mitgliedsbeitrige festzusetzen,

d) Erganzungswahlen zum Hauptvorstand, zur Kontrollkommus-
sion und Revisionskommission vorzunehmen,

e) unaufschiebbare Satzungsénderungen zu beschlieBen.

. Der HauptausschuB setzt sich zusammen aus

a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes,
b) den Landesbezirksleitern,

c) je einem ehrenamtlichen, von den Landesbezirkskonferen-
zen einschlieBlich Stellvertreter 2u wéhienden Vertreter je-
den Landesbezirks,

d) den Abteilungsleitern der Hauptverwaltung, soweit sie nicht
Mitglieder des Hauptvorstandes sind.

. Soweit Stellverireter gewahlt sind, ist eine Stellvertretung durch

diese zuldssig.

. Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktionare an den Sit-

zungen des Hauptausschusses mit beratender Stimme bleibt
der Entscheidung des Hauptausschusses vorbehalten.

. Die Sitzungen des Hauptausschusses werden vom Vorsitzen-

den einberufen und geleitet. Der HauptausschuB tagt jahrlich
einmal. Er muB zu Sondersitzungen einberufen werden, wenn
es der Hauptvorstand beschlieBt oder wenn mehr als /s der
Mitglieder des Hauptausschusses dieses beantragt.

. Die Geschéftspefiode des Huauptausschusses ist die gleiche

wie die des Hauptvorstandes.

§27
Revisionskommission

. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern, die

nicht Angestellte der Organisation sein diirfen. Diese werden
vom Gewerkschaftstag nebst Stellvertretern aus den drei Lan-
desbezirken gewahit, die dem Sitz des Hauptvorstandes am
néchsten liegen.
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Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassenrevision be-
rechtigt. Sie hat inshesondere die Jahresabrechnungen des
Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermégensbestande zu
iberprifen. Die Revisionskommission kann zu ihrer Unterstiit-
zung einen vereidigten Buchsachverstdndigen hinzuziehen.
Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen, deren Ergeb-
nis dem Hauptvorstand und der Kontrollkommission schriftlich
mitzuteilen ist.

2. Einwendungen gegen die Geschiftsfiihrung des fir die Kassen-
fihrung Verantwortlichen sind dem Hauptvorstand und erfor-
derlichenfalis auch der Kontrolikommission zu unterbreiten.

3. Der Vorsitzende der Revisionskommission nimmt ohne Stimm-
recht an den Sitzungen des Hauptausschusses teil.

§28
Kontrollkommission

1. Die Kontrollkommission besteht aus finf Mitgliedern. Sie wird
einschlieBlich der Stellverireter vom Gewerkschaftstag gewahlt.
Die Mitglieder diirfen nicht Angestellte der GGLF sein.

2. Die Kontrolikommission hat die Aufgabe, die Tatigkeit des
Hauptvorstandes zu Gberwachen und alle Beschwerden Uber
die Geschaftsflihrung und seine Beschllisse vorbehaltlich der
Berufung an den Gewerkschafistag zu entscheiden.

3. Die Amtsdauer der Kontrollkommission ist die gleiche wie die
des Hauptvorstandes. :

4. Mitglieder der Kontrollkommission milssen ‘mindestens finf
Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein.

5. Die Kontrollkommission hat sich nach erfolgter Wahl zu konsti-
tuieren.

6. Die Kontrollkommission gibt sich eine Geschéftsordnung.
7. Der Vorsitzende der Kontrollkommission nimmt ohne Stimm-
recht an den Sitzungen des Haupivorstandes und des Haupt-
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ausschusses teil. Die Zusammensetzung der Kontroltkommis-
sion wird im Gewerkschaftsorgan veroffentlicht.

8. Der Wohnort des Vorsitzenden ist zugleich der Sitz der Kon-
trollkommission. Er darf jedoch nicht am Sitz des Hauptvor-
standes sein.

9. Die Kontrolikommission ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstag
{iber ihre Tatigkeit schriftlich zu berichten.

§29
Fachgruppen

1. Zur Beratung besonderer Fachfragen kénnen durch BeschluB
des Hauptausschusses Fachgruppen gebildet werden.

2. Die Arbeiten der Fachgruppen sind in Zusammenarbeit mit den
Geschiftsstellen der Gewerkschaft durchzufiihren. Zur Bera-
tung der Organe der Gewerkschaft in Fachfragen kénnen Fach-
gruppenausschiisse gebildet werden.

3. Fiir Fachgruppen mit besonderer Eigenart kann der Hauptaus-
schuB besondere Regelungen erlassen, die ein Bestandteil der
Satzung werden.

§30
Jugend- und Frauengruppen
Zur Pflege der besonderen Interessen der Jugendlichen und Frau-
en ist die Bildung von Jugend- und Frauengruppen von allen Or-
ganen der Gewerkschait besonders zu fordern. Die Arbeit in den

Jugend- und Frauengruppen richtet sich nach den Leitsétzen des
DGR fiir die gewerkschaftliche Jugend- und Frauenarbeit,

§ 31
Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der Gewerk-
schatft. Er findet im gleichen Turnus statt wie der Bundeskon-
greB des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
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. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag und ihre Stellvertreter

werden nach demokratischen Grundsatzen auf den zu diesem
Zweck einzuberufenden Landesbezirkskonferenzen gewabhit.
Zur Wahl der Delegierten haben neben den Landesbezirks-
konferenzen die Bezirkskonferenzen das Vorschlagsrecht. Uber
die Wahlhandlung ist ein Protokoll anzufertigen. Nach Mdg-
lichkeit ist bei der Wahl der Delegierten die Zusammenset-
zung der Mitgliedschait (groBere Fachgruppen, Frauen, Ju-
gend) zu beriicksichtigen.

. Am Gewerkschaftstag nehmen 95 stimmberechtigte Delegierte

teil.

. Die Aufteilung der Delegiertenmandate auf die Landesbezirke

erfolgt nach dem Stand der zahienden Mitglieder eines oder
mehrerer Quartale des Kalerderjahres, das dem Gewerk-
schaftstag voraufgeht. Jeder Landesbezirk muB mindestens
durch einen stimmberechtigten Delegierten vertreten sein.

. Als Delegierte zum Gewerkschaftstag kénnen nur Mitglieder

gewihit werden, die mindestens drei Jahre Mitgliedschaft,
vom Tage der Wahi an zuriickgerechnet, aufweisen.

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens 12 Wochen vor seinem

Stattfinden unter Bekanntgabe der Tagesordnung im Gewerk-
schaftsorgan auszuschreiben.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Hauptausschusses,

der Kontrolikommission und der Revisionskommission neh-
men am Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil. Sie
kénnen als Delegierte gewahlt werden.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als die

Halfte der Stimmberechtigten anwesend sind. Beschliisse wer-
den mit Stimmenmehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung be-
diirfen der Zusimmung von mindestens zwei Drittel aller
stimmberechtigten Delegierten.

. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsordnung

selbst.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerkschafts-
tages ist ein Protokoll aufzunehmen.

12,

13,

15.

_ Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages

gehdren insbesondere:

a) BeschluBfassung tiber den Geschéfts- und Kassenbericht
des Hauptvorstandes sowie Gver die Berichte der Kontroll-
kommission und der Revisionskommission.

b) Festlegung der kiinftiger. Richtlinien der Gewerkschaftsar-
beit;

c) Wahl des Hauptvorstandes, der Kontrollkommission und
der Revisionskommission. Wahibar ist jedes Mitglied —
auch wenn es nicht auf dem Gewerkschaftstag anwesend
ist —, sofern die Zustimmung rur Wahl vorliegt;

d) BeschluBfassung dber die dem Gewerkschaftstag vorlie-
genden Antrage;

e) Anderungen der Satzung;

f) wah! der Delegierten zum DGB-BundeskongreB, deren
Mandate von Gewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag Gil-
tigkeit haben.

Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind die Bezirks-
vorstande, die Bezirkskonferenzen, die Landesbezirksvorstan-
de, die Landesbezirkskonferenzen, der Hauptvorstand und der
HauptausschuB. Antrdge von einzeinen Mitgliedern oder Zahi-
steilen sind an die Bezirkskonferenzen zu richten. Antrage
sind spatestens 8 Wochen vor dem Gewerkschafistag an den
Hauptvorstand einzureichen, der sie 4 Wochen vor Eréffnung
des Gewerkschaftstages in der Gewerkschaitszeitung zu ver-
offentlichen hat.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom Hauptaus-
schuB einberufen werden.

. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist dann vom Haupt-

ausschufB einzuberufen, wenn mehr als die Halfte der Mitglie-
der der Gesamtorganisation dies verlangt. Soweit sich die per-
sénlichen Voraussetzungen nicht geéndert haben, gelten die
Delegierten nach Ziffer 2 und 7 auch als Delegierte fiir einen
auBerordentlichen Gewerkschaftstag.

Die Zahl der den Antrag unterstitzenden Mitglieder ist in den
beschiiefenden Versammiungen durch Stimmzéhlung festzu-
stellen. Fir die Einberufung und Durchfiihrung eines auBeror-
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dentlichen Gewerkschaftstages gelten die gleichen Bestim-
mungen wie fiir einen ordentlichen Gewerkschaftstag.

16. Abkiirzungen der Fristen sind in dringenden Fallen mdglich.

§32
Verwallung der Gewerkschaftsgelder

1. Der Kassenbestand der Hauptkasse soll in der Regel den not-
wendigen Tagesbedarf nicht ubersteigen.

2. GroBere Kapitalien sind bei gewerkschaftlich-genossenschaftii-
chen Banken anzulegen. Aus der Hauptkasse werden alle auf
Grund dieser Satzung zuldssigen und fir die Ausbreitung der
Gewerkschaft notwendigen Ausgaben sowie die Beitrdge an
den Deutscheinn Gewerkschaftsbund und an die Internationale
Féderation der Plantagen-, Land- und anverwandten Arbeiter
bestritten.

3. Ein Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Private und Mit-
glieder ist ausgeschlossen.

§33
Angestelltenverhéltnis
1. Alle Angesteliten, mit Ausnahme der besoldeten Hauptvor-

standsmitglieder, sind Vertragsangestellte. Ihr Arbeitsverhéltnis
wird durch weitere Wahlen nicht beriihrt.

2. Vertragsangestellte der Gewerkschaft werden vom Haugptvor-" -

stand eingestellt.

Die Arbeitsbedingungen werden durch kollektive Verirége gere-
gelt, die zwischen dem Geschéftsfiihrenden Hauptvorstand ei-
nerseits und dem Betriebsrat andererseits abgeschlossen wer-
den.

Diese Vertrage bediirfen der Zustimmung des Hau ptausschusses. -

Einigen sich die Vertragspartner nicht, so tibernimmt der
HauptausschuB die Funktion der Einigungsstelie und entschei-
det nach Anhorung der Vertragspartner endgliltig.
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3. Offene Stellen sind im Gewerkschaftsorgan auszuschreioen.
Ausnahmen hiervon sind in besonderen Fallen mit Zustimmung
des Hauptvorstandes und des Betriebsrates zuldssig.

4. Jeder Angestellte muB eine Probezsit ableisten, deren jeweilige
Frist von Hauptvorstand und Betriebsrat festgesetzt wird. Die
Festanstellung der Bezirksleiter erfolgt auf Vorschlag der Be-
zirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandes durch den
Hauptvorstand.

Die Festanstellung der Landesbezirksleiter erfolgt auf Vor-
schlag der Landesbezirkskonferenz durch den Hauptvorstand.

§34
Publikationsorgan
1. Publikationsorgan der Gewerkschaft sind ,,Der Sdemann® oder
vom Hauptvorstand ndher zu bezeichnende Zeitschriften. Sie
dienen der Verdffentlichung der Mitteilungen des Hauptvor-
standes, Der ,Sdemann* wird den Mitgliedern, soweit sie ihrer
Beitragspflicht regelméBig nachkommen, kostenlos zugestelit.

2. Der Hauptvorstand gibt nach Bedarf Fashzeitschriften heraus.

§35
Geschiiftsjahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§36
Aufidsung der Gewerkschaft

1. Bei Auflosung oder SchlieBung einer Verwaltungsstelle failen
das vorhandene Vermogen und Inventar dem Hauptvorstand zu.

2. Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur durch
BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von
;nindestens vier Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten er-
olgen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet
der Gewerkschaftstag. -
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Unterstiitzungsordnung
der Gewerkschait
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

§ 1 Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfen
§2 GemabBregeltenunterstiitzung

§ 3 Freizeit-Unfallversicherung

§ 4 Noffallunterstiitzung

§1
Unterstiitzung bei Arbeitskdmpfen

1. Eine Unterstiitzung wird nur fiir die vom Hauptvorstand geneh-
migten und anerkannten Streiks und Aussperrungen (Arbeits- |
kampfe) gewdahrt.

2. Die Hohe der Unterstiitzung wird vom Hauptvarstand unter Be-
riicksichtigung der Beitragshéhe und der Dauer der Mitglied-
schaft festgesetzt.

3. Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der fiir die letzten
greidMonate geleistete durchschnittliche Vollbeitrag maBge-
end.

4. Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem 4. Tage des |
Arbeitskampfes, die Berechnung jedoch vom 1. Tage. il
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5. Fir die Dauer des Arbeitskampfes werden Anwartschaftsbeitra-

ge geleistet.

§2

Gemagregeltenunterstiitzuny

. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die von der Gewerk-

schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer Ge-
werkschaftstatigkeit entlassen und dadurch arbeitslos werden,
haben Anspruch auf eine GemaBregeltenunterstitzung.

Die GemaBregeltenunterstittzung ist innerhalb einer Woche
nach der MaBregelung zu beantragen. Dem Antrag sind ein aus-
fiihrlicher schriftlicher Bericht Gber die MaBregelung und das
Mitgliedskuch beizufiigenr. Die MaBregelung muB vom zustindi-
gen kezirksvorstand festgestelit sein. Dem Hauptvorstand ist in
allen Falien der Tatbestand unverziglich mitzuteilen. Er ent-
scheidet endgiiltig, ob eine MaBregelung vorliegt.

_ Die Dauer und die Hohe der GemaBregeltenunterstiitzung wird

vom Hauptvorstand unter Beriicksichtigung der Beitragsleistung
und der Dauer der Mitgliedschait festgelegt. Die GemabBregel-
tenunterstiitzung darf zusammen mit der Unterstiltzung aus 6f-
fentlichen Kassen den Durchschnittsnettoverdienst der letzten
drei Monate vor der MaBregelung nicht iiberschreiten.

. Die GemaBregeltenunterstiitzung wird vom ersten Tage der

MaBregelung an gewdhrt. Bei verspateter Antragsteliung be-
ginnt sie mit dem Tage der Antragsteliung.

. Mitglieder, die sich ohne triftigen Grund weigern, eine ihnen

nachgewiesene und ihren Fahigkeiten entsprechende Arbeit
anzunehmen, vertieren den Anspruch auf GemaBregeltenunter-
stitzung.

. Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der MaBregelung

ist dem Vorstand des zustindigen Bezirks unverziiglich mitzu-
teilen.

. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist zurlickzuzahlen, wenn dem

GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung Lohn oder Ge-
halt nachgezahlt wird. P T
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§3

Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschafl

schlieBt fur ihre Mitglieder eine Freizeit-Unfallversicherung ab.
Der Versicherungsschutz erfaBt alle Mitglieder, die di¢ vom
Hauptausschufl beschlossenen Beitrage fur mindestens 12 Mo-
nate entrichtet haben.

_ Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen der
Aligemeinen Unfallversicherungsbedingungen (AUB) und den
hierzu getroffenen Anderungen und Erganzungen auf alle Un-
falle, die nicht Arbeitsunfalle im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnu_ng (RVO) oder Dienstunfélle im Sinne des Beamtengeset-
zes sind.

. Die Freizeit-Unfallversicherung umfaBt folgende Leistungen:

a) eine Todesfallentschadigung bei Unfalltod in Hohe
200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes; des

b) eine Iqvaliditétsentschédigung in Héhe des 500fachen Mo-
natsbpltrages des Mitgliedes, mindestens jedoch 2500 DM
als‘ gmm;alig_e Kapitalentschadigung bei Geanzinvaliditt, bei
Teilinvaliditat von mindestens 20 Prozent der dem Grade der
In_yaliditéit entsprechenden Teil.

Fdr Rentner ist eine Invaliditatsenischddigung nicht mitversi-

qherf, mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsverhélt-

glnst _sclﬁpen und ihrem Einkommen entsprechende Beitrage
richten.

c) eiq Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Monats-
beitrages desﬂMitgliedes als einmalige Entschadigung fiir je-
den Unfall, hochstens jedoch 100 DM pro Tag der stationa-
ren Behandlung.

Voraussetzung fir die Gewihrung des Unfall-Krankenhaus-
geldes ist, daB der Versicherte wegen eines auBerberufli-
chen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahme gefunden hat. Fiir den Aufenthait in Sanatorien,

Erholungsheimen oder Kuranstalten wi i -
ol Sougnet ird kein Krankenhaus

. Als Monatsbeitrag im Sinne der vorstehenden Bestimmungen

gilt der Durchschnittsbeitrag des Mitgliedes in den letzten 12
Monaten vor dem Unfall.

Far Lehrlinge, Praktikanten, Anwarter und Beamte im Vorberei-
tungsdienst, die einen Monatsbeitrag von 2 DM entrichten, be-
messen sich die Leistungen nach einem Monatsbeitrag von 4
DM. Fiir Pensionare und Rentner ist der gezahlte Beitrag mab-
gebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als 2 Monate im Ruck-
stand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsleistun-
gen.

_ Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfaliversicherung sind

vom Mitglied oder seinen Hinterbliebenen unverziiglich nach
Eintritt eines Freizeit-Unfalles unter Vorlage des Mitgliedsaus-
weises an die zustandige Bezirksleitung der Gewerkschaft ein-
zureichen.

§4
Notfallunterstiitzung

. Mitglieder, die mindestens 36 Monate der Gewerkschaft ange-

horen und fir diese Zeit ordnungsgemiB die vom Haupt-
ausschuB beschlossenen Beitrage (§ 15 der Satzung) entrichtet
haben, kénnén bei besonders schweren personlichen ader fa-
miliaren Notfallen eine Notfallunterstiitzung erhalten.

_Die Hbhe der Unterstiitzung wird vom Geschaftsfiihrenden

Hauptvorstand von Fall zu Fall festgesetzt und ausgezahit.

. Antrage auf Notfallunterstiltzung sind mit einer entsprechenden

Begriindung an den zusténdigen Bezirk zu richten. Das Mit-
gliedsbuch ist dem Antrag beizufligen.

. Weitere Notfallunterstiitzung kann erst nach erneuter Zahiung

von 24 Monatsvollbeitragen gewéahrt werden.
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