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§ 1. Name, Sitz und Bereich der Organisation.

Die Gewerkschaft fithrt den Namen ,Industriegewerkschaft
Chemie, Papier, Keramik® und hat ihren Sitz in Hannover. Sie
erstreckt sich zundchst auf die drei westlichen Besatzungszonen.

. et IL

§ 2. Grundsitze und Aufgaben der fiewerkschait,

Die Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik hat den
' Zweck, alle Arbeitnehmer im Bereiche ihres Organisations-
gebietes zusammenzufassen, die wirtschaftlichen und sozialen
i Interessen ihrer Mitglieder zu wahren und deren Lebensbe-
dingungen stdndig zu verbessern; sie bewahrt dabei strengste
Neutralitit in parteipolitischen, religiésen und rassischen Fragen.

Dieses soll erreicht werden durch:

1. Erzielung giinstigster Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbe-
dingungen. ’

2. Mitbestimmungsrecht in allen wirtschaftlichen und sozialen
Fragen. Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie mit dem
Ziel der Vergesellschaftung der dafiir in Frage kommenden
Industrien.

3. Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen, deren
Unterstiitzung in der Erfilllung ihrer Aufgaben bei der
Durchfitarung des Betriebsrdtegesetzes.

4. Verbesserung der Sozialversicherung und des Gesundheits-
schutzes.

5. Weitgehenden Schutz fiir Jugendliche und Frauen.

6. Demokratische Erzichung und Hebung der Allgemeinbil-
dung aller Mitglieder, Pflege der Fach- und Berufsaus-

- 2 ildung. 4
;.‘ ) Unterstiitzung der Mitglieder, die durch ihr Eintretcn
e | fiir die Grundsitze der Organisation gemaBregelt werden.

éEP] Unterstiitzung der Mitglieder bei Streiks und Aussper-
;\r ; rungen.
RN

~ A97-00831




¢) Gewithrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten, die sich
aus dem Arbeitsverhdlinis ergeben.

d) Gewahrung von Sterbegeld.

8. Engste Zusammenarbeit mit den Organen des Gewerk-
schaftsbundes.

9. Forderung der gesamten deutschen und internalioneﬂ'

gewerkschaftlichen Zusammenarbeit.

«III. Mitgliedschait.
§ 3. Eintritt.

1. Die Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik ist die
gewerkschaitliche und wirtschaftliche Interessenvertretung fir
die Angestellten, Arbeitér und Arbeiterinnen sowie des Nach-
wuchses fiir folgende Industriegruppen:

I. Chemische Industrie:

Fabriken der chemischen Grundstoffindustrie

Fabrikation kinstlicher Dingemittel

Hydrierwerke .

Fabrikation von Praparaten zur Schidlingsbekdmpfung

Fabrikation chem. Prédparate, Photochemikalien, fotografi-
sche Papiere, Platten und Filme

Elektrochem. Betriebe, ' Affinerien und auf chem. Wegs
metallerzeugende Hiittenindustrien

Herstellung von Zelluloidwaren und Cellophan

Lack- und Farbenfabriken A

Farb-, Pastell- und Kreidestiftfabriken !

Teerfarbenfabriken

Herstellung sonstiger Steinkohlenteer-Derivate

Seifenfabriken

Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen

Stearin-, Paraffin-, Wachswaren- und Kerzenfabriken .

Leinél-, Rirnis-, Kitt-, Leim- und Gelatinefabriken .

Nihr- und Heilmittelfabriken

Chemische Kraftfutterfabriken

Erzeugung aller Arten synthetischer, &therischer und tech-
nischer Ule und Fette

Stickstoff-, Sauerstoff- und Kohlensiurewerke

4

L.

Im.

Erdolraifinerien

Pulver- und sonstige Explosivstoffe

Zindwaren- und Ziindholzwarenfabrikation

Herstellung von Kunstseide und Kunstfaser

Herstellung und Verarbeitung von Kunststoffen aller Art

Gummi- und Guttaperchawarenfabriken

Herstellung und Verarbeitung von Gummlerzatzstolfen,
synthetischem Gummi (Buna) und Asbest

Vulkanisierbetriebe

Kunstleder-, Linoleum- und Wachstuchfabriken

Asphalt-, Dachfilz- und Dachpappenfabriken

Holzkohlen-, Holzteer- und Rubgewinnung

Schaliplattenfabriken

Miillverwertungsbetriebe, Desinfektionsanstalten

Imprignierungsanstalten

Salinen

Paplererzeugungs- und Veredelungsindustrie

Papier-, Pappen- und Strohstoff-Fabriken

Zellulosefabriken

Holzschleifereien

Herstellung besonderer Papierarten

Ulpapiere, Steinpappe

Papiermaché, Bunt- und Luxuspapier, Chrompaplere und
Metallblattpapier

Spielwaren aus Papiermaché und verwandten Stoffen,
Masken

Keramische Industrie:

Herstellung von Porzellan, Steingut, Fayencs, Majolika,
Siderolith, Terrakotta, Terralith

Steingutfliesen

Steatit (Speckstein, Magnesia)

Tonwaren., {(Fliesen, Wandplatten,
Kacheln, Tonrbhren usw.)

Peinsteinzeug, Steinzeugwaren,
waren

Feuerfeste Produkte aus
Karborund, Schmirgel

Tyrolit {Schleifmittel, Scheibenrdder)

Bauornamente, Ufen,

Steinapugrdhren, Klinker-

Schamotte, Graphit, Korund,

5



Ziegel, Zementwaren

Gipsdielen und Kunststein

Flaschen, Flakons, Prefiglas, WeiBShohlglas, Spiegel-,
GuB- und optisches Glas

Glaswolle und Glasgespinst

Glasbijouterien

Glasperlen .

Glasschleifereien und Belegereien

Glasmalerei

Glasbliserei vor der Lampe sowie die gesamte Glasheim-
industrie :

Tafel-

Rohstoiferzeugung und Gewinnung:

Quarz- und Glasurmihlen

Massemiihlen

Masse-Tor- und Kaolinschldmmereien

Kaoiin, Quarz (Quarzit, Quarzsand)

Feldspat, Ton, Gips, Bims, TraB, Speckstein, Lehm, Sand.,
Glassand, Kreide, Kieselgur-, Torfgewinnung und -Ver-
arbeitung '

Baustoiferzeugung:

Zement-, Kalk-, Gips-, Tra8- Schwamm- und Tuffstein-
fabriken, Schlackensteinfabriken

2. Die Mitgliedschaft in der Industriegewerkschaft ist frei-
willig. - . )

3. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch die Abgabe einer
schriftlichen Beitrittserklarung. Die Eintrittsgebithr betrdgt
1.— DM (fiir Frauen, Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge
0.50 DM); sie wird durch Beitragsmarken quittiert, :

Die)\ Mitgliedséhaft gilt als erworben, wenn innerhalb von

acht Wochen keine Zuriickweisung durch die Verwallungsst"

erfolgt. Es bleibt den Verwaltungsstellen {iberlassen,
wiederholt eintretenden Mitgliedern ein hoheres Eintrittsgeld
zu erheben, das auch durch- entsprechende, Beitragsmarken
quittiert wird.

4. Ober alle Aufnahmen entscheidet der Vorstand der Ver-,
waltungsstells, Bel Ablehnung der Aufnahme kann innerhalb
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14 Tagen nach Empfang des Ablchnungsbescheides Berafung
heim Hauptvorstand eingelegt werden, der dann endgiltig
entscheidet.

5. Dem Mitglied wird eine Mitgliedskarte und die Satzung
ausgehindigt. Damit erkennt das Mitglied die Satzungen der
pgganisation fiir sich als verbindlich an. Die Mitgliedskarte

als Ausweis fiir die Mitgliedschaft und fir geleistete Bet-
‘We.ge. Sie bleibt Eigentum der Gewerkschaft.

Bei Verlust der Karte wird von der zustindigen Verwaltungs-
stelle gegen Entrichtung von 1.— DM ein neuer Ausweis aus-
gestellt, OrdnungsgemdB vollgeklebte Mitgliedskarten werden
unentgeltlich ersetzt,

§ 4. Ubertrittshestimmungen.

1. Mitgliedern, die vor ihrem Eintritt einer anderen gewerk-
schaftlichen Organisation angehdrten, wird die Dauer der Mit-
gliedschaft in der seitherigen Organisation angerechnet. Vor-
aussetzung fiir den Ubertritt ist die volle Pflichterfillung
gegeniiber der bisherigen Organisation.

2. Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bel
ihrer Verwaltungsstelle ab- und bei der des neuen Wohnortes
anzumelden. Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge voll ent-
richtet sein. ’

§ 5. Beltrdge.

Als Beitrige tir die Mitglieder der Industriegewerkschaft
Chemie, Papier, Keramik gelten bis auf weiteres die in Anlage 1
aufgefithrten Sdtze.

§ 6. Ruben der Beltragspflicht.

o Bel nachgewiesener Arbeitslosigkeit, Arbeitsunféhigkeit
. Krankheit kann die Mitgliedschaft durch einen Beitrag von
0™Y DM monatlich bzw. 0,10 DM wochentlich aufrecht erhalten
werden, wenn in dieser Zeit Unterstittzungen von der Gewerk-
schaft nicht bezogen werden.

2. Mitgliedern, die unverschuldet in Not geraten sind, kann
der Beitrag auf Antrag bis zu 13 Wochen durch den Vorstand
der Verwaltungsstelle gestundet oder erlassen werden.

7




§ 7. Beendigung der Mitgliedschait.

1. Der Austritt aus der Organisation kann jederzeit erfolgen.
Br mub schriftlich bei der Verwaltungsstelle erklirt werden,
Bis zum Ablauf der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

2. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitglied
selbstverschuldete Beitragsriickstdnde von wmehr als "'?‘
Monaten hat. ‘\)’

3. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
dasselbe

a) sich Handlungen zuschulden kommen l&6t, die eine grobe
Schadigung der Gewerkschaft oder der Interessen der
Mitglieder in sich schlieBen oder sonst den Interessen
der Gewerkschaft entgegenwirken,

b) den Anordnungen des Hauptvorstandes, soweit solche
durch das Statut begrindet sind, nicht Folge leistet,

c) durch widerrechtliches Aneignen von Eigentum der Ge-
werkschaft diese schidigt. ’

4. Antrige auf AusschiuB sind durch den Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Hauptvorstand zu richten, der dariiber
entscheidet. Das auszuschlieBende Mitglied ist von dem Be-
schluB schriftlich in Kenntnis zu setzen, Dem AuszuschlieBenden:
steht das Recht zu, innerhalb einer Prist von vier Wochen
Einspruch beim Hauptvorstand zu erheben. Stimmt dieser dem
Ausschluflantrag zu, so ist derselbe rechtskriiftig,

5. In besonderen Fallen kann der Ausschluf auch ohne
Antrag einer Verwaltungsstelle vom Hauptvorstand vollzogen
werden, Der Vorstand der Verwaltungsstelle und der Bezirks-
vorstand sind jedoch vorher zu horen. In solchen Fillen kann
von dem Ausgeschlossenen innerhalb vier Wochen beim Beirat
der Organisation Beschwerde eingelegt werden. Einspruch !
Beschwerde haben keine aufschiebende Wirkung.

6, Mit dem Verlust der Mitgliedschaft eriéschen alle Rechte
an die Gewerkschaft und an das Gewerkschaftsvermigen.

‘7. Eine Wiederaufnahme ist zuldssig. Die Entscheidung dber
die Wiederaufnahme Ausgeschlossener. trifft der Hauptvorstand
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nach Anhdren des Vorstandes der zustindigen Verwaltungs-
stelle und des Bezirksvorstandes, Wiederaufnahme gilt als Neu-
eintritt.

8. Die Mitgliedskarten von ausgeschiedenen Mitgliedern sind
vierteljahilich dem Hauptvorstand einzusenden.

8, Die Bestimmungen dieses paragraphen finden sinngemiB
_awendung auf gestrichene oder ausgeschlossene Mitglieder

&nderer Gewerkschaften des Gewerkschaltsbundes.

IV. Aufbau und Gliederung.
§ 8. Verwallungsstelle.

1. Alle Mitglieder der Gewerkschaft werden in Verwaltungs-
stellen organisatorisch und vgrivallungsméiﬁig zusammengefabt.
Die Abgrenzung der Verwaltungsstellen erfolgt durch den
Hauptvorstand nach Anhéren der zustandigen Bezirksleitung.
Dabei ist nach wirtschaftlicher und organisatorischen Zweck-
maBigkeitsgriinden zu -verfahren. Als Grundsatz fir dic Ab-
grenzung gilt: .

An Orten eines einheitlichen Wirtschaftsgehietes darf in
einem Umkreis von 25 km in der Regel nur eine Verwaltungs-
stelle Dbestehen.

2. Die Verwaltungsstellen kdnnen sich, wenn notwendig und
zweckmiBig, in Untergruppen und Branchen gliedera. ‘Durch
diese Gliederung wird die einheitliche Leitung der Verwil-
tungsstelle und die Verwaltung der Kasse nicht berithrt. Uber
alle MaBnahmne der Untergruppen- und Branchenleitungen ist
mit dem Vorstand der Verwaltungsstelle cine Versténdigung
herbeizufithren.

- .
5. Die Mitgliederversammlungen hilden fiir die Mitglieder die

“efitscheidende Stelle fiir alle ortlichen Organisationsangelegen-

heiten. Die Beschlilsse der Mitgliederversammlungen sind, wenn
sie nicht nach dem Statut der Genehmigung des Haupivorstan-
des bediirfen oder nicht dem Statut und den Beschliissen des
Verbandstages zuwiderlaufen, fir alle Mitglieder der Verwal-
tungsstelle -bindend. |




4, Zu allen Delegationen und Funktionen, die in der Organi-
sation in Frage kommen, sollen nur Mitglieder gewahlt werden,
die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft angehdren und mit
ihren Beitrigen nicht dber drei Monate unverschuldet im
Riickstand sind. Sie sind ohne Riucksicht auf Rasse, Religion,
politische Einstellung und Geschlecht wéahlbar. Delegierte und
Funktiondre konnen nach Ablauf der Wahlperiode wieder
wihlt werden. MaBgebend fir die Wahl zu allen Delegatio*
und Funktionen ist allein die persénliche und fachliche Eignung
und die demokratische Einstellung der zu Wihlenden.

5. Verwaltungsstellen, die wegen der Zahl ihrer Mitglieder
oder der rdumlichen Ausdehnung ihres Wirkungsbereiches Mit-
gliederversammlungen nicht abhalten kdnnen, sind befugt, die
Rechte der BeschluBfassung an Vertreterversammlungen zu
ibertragen. Die Beschlisse solcher Vertreterversammlungen
haben die gleiche Rechtskraft wie Beschlisse der Mitglieder-
versammlungen. Bei der Wahl der Generalversammlungsver-
treter sind die in der Verwaltungsstelle vertretenen Branchen
und Pachgruppen der Organisation zu bericksichtigen. Die
Befugnisse der Vertreterversammlungen sind in einem Orts-
statut aniederzulegen.

G. FPersonliche Streitigkeiten der MWitglieder untereinander
diirfen keinesfalls in Versammlungen zum Austrag gebracht
werden. Falls erforderlich, sind zur Schlichtung solcher Zwistig-
keiten Schiedsgerichte zu bilden.:

7. Der Antrag auf Einsetzung eines Schiedsgerichts ist dem
Vorstc!nd der Verwgltungsstél!e zur Pritfung zu unterbreiten und
von dieser an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

Das: Schienjsgericht besteht aus finf Verbands;mitgliedern.

§ 9. Leitung d\;t Verwaltungsstelle.

1. Jede Verwaltungsstelle hat zur Leitung und Fiahrung
Geschidfte einen, Vorstand zu wéhlen,~Aer in der Regel &
einem Vorsitzenden und - dessen Siellvertreter, einem Kassierer
und dessen Stellvertreter, einem Schriftfithrer und” Beisitzern
besteht. AuBerdem sind Revisoren <u wahlen.:

?. Die Mitglieder des Vorstandes der Verwaltungsstelie
missen wvom ‘f_;flauptvorstand bestatigt werden. Sie sind im
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ersten Quartal eines jeden 2. Jahres neu zu wihlen und sofort
dem Hauptvorstand mitzuteilen. GrdBere Verwaltungsstellen
konnen unter Zusthimmung des Hauptvorstandes die Zahl der
Vorstandsmitglieder erhéhen. Die Zusammensetzung des Vor-
standes hat so zu erfolgen, daf die nichtangesteliten Mitglieder
in der Mehrheit sind. Bel der Zusammensetzung der Vorstinde
~v Verwaltungsstellen sind die am Ort vertretenen Branchen
wd Fachgruppen sowie Frauven und Jugendliche zu berick-
sichtigen.

3. Als Angestellte kénnen nur Mitglieder unserer Industrie-
gewerkschaft gewdhlt werden, wobei der §9, Ziff. 4 zu beriick-
sichtigen ist. Der Hauptvorstand kann in besonderen Fallen der
Wahl von Mitgliedern anderer Industriegewerkschaflen seine
Zustimmung geben, wenn der Vorstand der Verwaltungssielle
und der Bezirksvorstand dieses beantragen. Bei der Wah!l und
Entlassung der Angesteliten in den Verwaltungsstellen haben der
Hauptvorstand und Bezirksvorstand mitzuwirken. Der Vorstand
der Verwaltungsstelle hat bei einer notwendig werdenden An-
stellung dem Hauptvorstand und Bezirksvorstand Mitteilung zu
machen, damit die notwendigen Schritte eingeleitet werden
konnen.

4. Besoldete Sekretdre einer Verwaltungsstelle haben Sitz
wnd Stimme im Vorstand der Verwaltungsstelle. Ist nur ein
besoldeter Sekretdr vorhanden, so soll dieser in der Regel das
Amt des Kassierers bekleiden. Die Sekretdre, ausgenommen der
1. Vorsitzende, brauchen sich nicht einer Neuwah! zu unter-
giehen. Thr Dienstverhdltnis wird durch Vertrag und unter
Zugrundelegung der Verbandstagsbeschliisse geregelt.

5. Die Vorsitzenden der Bezirks- und Branchenleitungen sind
ru den Sitzungen des Vorstandes der Verwaltungsstelle en-

fden.

"M, Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist fiir die ordentliche
Erledigung der Orgarisations- und Kassengeschifte werant-
wortlich,

7 Die Bestitigung des Vorstandes der Verwaltungsstelle er-
folgt fiir die Dauer von zwei Jahren, kann bei Pflichtverietzungen
aber vom Hauptvorstand nach Verstdndigung mit-dem Bezirks-
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corstand jederzeit zuriickgenommen werden. In sclchen Fallen
vann der Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand bis zur Erledigung der Neuwahlen einen vorldufigen
Vorstand der Verwaltungsstelle einsetzen.

§ 10. Abrechnungen und Revistonen.

1. Die Vorstinde der Verwaltungsstellen sind verpflich
am Schluf eines Vierteljahres eine Kassenabrechnung vorzu-
nchmen, aus der der Lokalkassenbestand hervorgehen muf.
Erfolgt die Aufstellung der Vierteljahresabrechnung nicht spite-
stens drei Wochen nach dem Vierteljahresschluf und werden
Geldabrecknungen und Belege nicht spdtestens drei Wochen
nach Vierteljahresschlul} an die Hauptkasse gesandt, so ist der
Hauptvorstand verpflichtet, eine Revision vorzunehmen oder
anzuordnen, ‘

Eine Abschrift der viel:teljéhrlichen Abrechnung ist an den
Bezirksvorstand zz senden.

2. Einmal im Monat haben die Vorstinde der Verwaltungs-
stellen in der Regel eine Revision der Kasse und der Buch-
fiilhrung vorzunehmen. Uber die Revision ist eine Niederschrift
abzufessen und bei den Akten der Verwaltungsstelle aufzu-
bewahren, ferner ist ein Bericht dber die ‘monatliche Revision
an den Bezirksvorstand zu senden. Sam!liche Beitragsmarken,
Gelder, Post- und andere Quittungen sind bei der Revision
vorzulegen.

3. Verwaltungsstellen mit Angestellten erhalten von jedem'
Gewerkschaftsbeitrag 30 %, Verwaltungsstellen ohne Ange-
stellte erhalten 20 s zur Deckung lokaler Ausgabe'n; :

4. Extrabeitrdge und Sammlungen bediirfen der Genehmigun:
des Hauptvorstandes. .

Die E'inrlahmen aus den vom Hauptvorstand ausgeschriei;:'
Extrabeitrigen miissen voll an die Hauptkasse eingez‘éhlt )
werden, = “

3

5. Samtliche Gelder sind nach Abzug der den Verv}zalfungs-
stellen zustehgy;/den Summen sofort nach AbschluB der Viertel-
jahresabrechnang der Hauptkasse zu {iberweisen. '

0
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6. Alle nicht zur Auszahlung von Unterstiitzungen notwendi-
gen Einnahmen sind zweiwochentlich der Hauptkasse 2u
dberweisen.

7. Der Vorsitzende, im Behinderungsfalle der Stellvestreter,
ist verpflichtet, sich von der Uberweisung oder Absendung
des Geldes an die Hauptkasse zu lberzeugen.

3 AuBer fir Zwecke der Gewerkschaft, die sich aus den
a:lzungen ergeben, diicfen  Celdmittel ohne ausdrickliche Ge-
pehmigung des Hauptvorstandes aus Lokalkassen nicht ver-
wendt werden.

§11. Bezirkseintellung und Bezirksvorstand,

1. Zur Unterstiitzung des Haupivorstandes und der Verwal-
tungsstellen in allen Geschiften ist das Organisationsgebiet in
Bezirke eingeteilt, fir die besondere Bezirksvorstinde zu
wihlen sind, denen die Filhrung der Geschifte obliegt. Die
Einteilung, Abgrenzung und Anderung der Bezirke erfolgt nach
Anhsren der Bezirksvorstinde durch den Hauptvorstand.

Fiir jeden Bezirk wird ein geschaftsfithrender Bezirksleiter
gewdhlt, Die Wahl der Bezirksleiter erfolgt durch den Bezirks-
vorstand mit Zustimmung des Hauptvorstandes. Der Bezirks-
vorstand hat sich mit dem Hauptvorstand vorher ins Benehmen
zu setzen. Der Bezirksleiter ist Angestellter des Hauptvorstan-
des, durch den seine Besoldung erfolgt. Sein Anstellungsver-
hatinis ist durch einen Vertrag geregelt. Dem Bezirksleiter
werden je mach den Erfordernissen fiir die Erledigung der
Organisationsgeschafte Hilfskrdfte beigegeben, unter besonde-
rer Beriicksichtigung eines Jugendvertreters,

9. Der Bezirksvorstand besteht aus mindestens sechs Pex-
sonén und dem vom Bezirksvorstand unter Zustimmung des
Hauptvorstandes gewdhlien Bezirksleiter und wird, aufer dem

I wahit. Die “Amtsdaver des Bezirksvorstandes betrigt zwel
ahre. Die Mehrheit der Mitglieder des Bezirksvorstandes muf
sich aus betriebstitigen Kollegen zusammensetzen..

3. Der Bezirksvoxétand fiberwacht in_seiner Gesamtheit die
Tatigkeit der Bezirksleltung. Zu- diesem” Zweck finden nach
Bgdar! Sitzungen und Revisionen statt. ’ .

'g.irksleiter,' von der Verwaltungsste].lende]egiencnk‘on{erenz




4, Die Abrechnung der Bezirkskasse hat vierteljibrlich zu
erfolyen. '

5. Die Aufgaben der Bezirksvorstinde sind folgende:

a) die Leitung und Forderung der Agitation und Ausiibung
der Oiganisation in den Verwaltungsstellen ihres Bezirkes,

b) die Durchfihrung bezirklicher Lohnbewegungen und
schlisse der Bezirkstarife, Ubzrwachung der durch

Verwaltungsstellen des Bezirks gefithrten Lohnbewegungen
und Streiks,

c) die Verwaltungs- sowie sonstigen Einrichtungen der Ver-
waltungsstellen zu priifen, den Vorstandsmitgliedern und
Funktiondren der Gewerkschaft — wenn notwendig —
‘Weisungen iiber die beste und praktischste Art der Erledi-
gung der Arbeiten zu erteilen,

d) Durchfithrung sonstiger im gewerkschaftlichen Interesse
notwendigen MaBnahmen und Ausfihrung der vom Haupt-
vorstand erteilten Auftrige.

6. Zur Durchfiihrung einer erfolgreichen Agitation und Orgi-
»isation sowie zur besseren Durchfihrung von Lohn- und Tarif-
bewegungen konnen die einzelnen Branchen innerhalb eines

Bezirks zu einer Bezirksbranchengruppe zusammengefaBt
werden.

7. Die Bezirksleiter haben dem Hauptvorstund allmonatlich
einen Tatigkeitsbericht einzusenden.

§ 12. Zentralbranchenleitungen und Fachgruppen.
1. Die Gewerkschaft gliedert sich in drei Hauptbranchem
Chemie — Papier — J\Keramik.

Er ist der Vertreter seiner Gruppe beim Hauptvorstand. Sel

An der Spitze jeder Branche steht ein Zentralbranchgnleit.
Aufgaben sind:

Einleitung und Fbrderung der Agitation und Organisation
seiner Gruppe, Vorbereitung und Durchfithrung von Tarif-
und Lohnbewegungen, miindliche Vertretung der Branchea
bei Verhandlungen' und auf Tagungen, insbesonders in dea
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entsprechenden Wirtschaftskorperschaften, schriftliche Ver-
tretung durch Mitarbeit in der Presse. Einberufung vom Zen-
tralbranchenkonferenzen und ahnlichen Tagungen.

Seine Tatigkeit erfolgt selbstindig nach Versgandlgung mit
dgem Hauptvorstand und im Rohmen der Gesamtinteressen der
Gewerkschaft. Die Wahi der Branchenleitungen erfolgt auf den

.anchenkonferenzen. Die Bestaligung der Wahl wird durch

‘(n Hauptvorstand gegeben.

2. Zur restlosen Erfassung und Betreuung aller Mitglieder
wird neben der branchenmaBigen Gliederung eine Fachgr}xppc.xl-
einteilung vorgenommen. Ihr Aufbau erfolgt flach den jeweils
gegebenen Méglichkeiten und Notwendigkeiten im Rahmen
der Gesamtorganisation. Die Bestimmungen iiber Tatigkeit und
Wahl der Branchenleitungen finden sinngemdfe Anwendung.

3. Die Branchen und Fachgruppen sind rein innerorganisat.o-
rischer Natur. lhnen obliegt die “Jertretung ihrer Mitglieder im
Rahmen des Gesamtinteresses der Gewerkschaft. Die Zentral-
branchenleiter und die 1. Vorsitzenden der Fachgruppen sind
Mitglieder des Verbandsheirats.

4, Den Branchen und Fachgruppen wird, ins.besondere bei
allen fachlichen Fragen, das weitgehendste Mithestimmungs-
recht im Rahmen der Satzungen gewdhrleistet.

§13. Angestelitenabteliung.

{. Zur Farderung. ihrer Interessen werden die Fachgrupp?n
der Angestellten innerhalb der lndustriegewe.rkschafl Chemie,
Papier, Keramik in einer Angestelltenabteilung zusammen-
gefaBt. )

2. Diese Angestelltenabteilung ist im Rahmen der lndxlxstne-
gewerkschaft Chemie, Papier, Keramik zustindig fiir die ge-

insamen beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
’é in ihr zusammengeschlossenen Angestellten.

3. Die Angeste’iltenubteilung mud in allen Kﬁrperschaften der
Gewerkschaft nach ihrer Bedeutung in Gesamlorganisahor) und
Wirtschaft, jedoch mindestens entsprechend ihrer Mitglieder-
gahl vertreten sein. Die Angeslellten haben fir ihre Vertretung
das Vorschlagsrecht. ‘
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4. Der Hauptvorstand bildet zur Bearbeitung der speziellen
Angoestelltenfragen ein’ besonderes Referat. Die Leitung dieses
Angestelltenreferats besteht aus dem Sachbearbeiter fir Ange-
stelltenfragen im Hauptvorstand und den Vertretern der Ange- :
stellten-Fachgruppen. Die von dieser Leitung gefafiten Be- i
schliisse unterliegen der gemeinsamen Beratung und der
Entscheidung des Hauptvorstandes.

Die aufier dem Sachbearbeiter besoldeten und unbesoldet.
Angestelltenvertreter im Hauptvorstand haben das Recht, an
den Sitzungen der Angestelitenabteilung beratend teilzunehmen: q

5. Die Angestelltenabteilung gibt sich ihre Geschéftsordnung
selbst, Diese bedarf der Zustimmung des Hauptvorstandes.

§ 14. Hauptvorstand.

1. Die Gewerkschaft hat zur Fihrung der Verbandsgeschifte
einen Hauptvorstand, und zwar einen Vorsitzenden, zwei Stell-
vertreter mit gleichen Rechten, einen Kassierer, Sekretdre sowie
Beisitzer. Einer der Vorsitzenden muB Vertreter der Angestell-
tenebteilung sein. Der Vorsitzende, die Stellvertreter, der Kas-
sierer und die Sekretdre sind rzu besolden und werden vom
Verbandstag gewdhlt, Wahibar ist jedes Mitglied, auch wenn
es nicht auf dem Verbandstag anwesend ist. Die Beisitzer sind
unbesoldet und werden auf dem Verbandstag gewdhlt. Thre
Zahl muB die Zahl der Besoldeten um mindestens einen iiber-
steigen. Die Mehrheit muBl betriebst&tig sein. Die Wahl erfolgt

.mittels Stimmzettel in besonderem Wahlgang.

.

Die Amtsdauer des Hauptvorstandes wihrt von einem ordent-
lichen Verbandstag zum anderen. ¢

2. Scheidet aux irgendeinem Grunde ein Hauptvorstan
mitglied aus, so sind, wenn notwendig, Ersatzwahlen vom Vi
bandsbeirat durchzufihren.

3. Der Hauptvorstand hat die Aufgabe, alle Interessen der
Gewerkschaft—gewissenhaft wahrzunehmen. Die Vorsitzenden
vertreten die Organisation nach innen und auBen.
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4. Zur Giltigkeit von Geschéften rechtsverbindlicher Natur
sind die Unterschriften des Vorsitzenden oder eines seiner
Stellvertreter und des Kassierers erforderlich. Im Behinderungs-
falle des Kassierers geniigen die Unterschriften zweier Vor-
sitzender.

5. Alle Mitglieder des Hauptvorstandes sind in ihren amt-
‘ten Handlungen- an die Beschlisse des Hauptvorstandes
&bunden, soweit es sich nicht um Geschiite handelt, die durch
Bestimmungen des Statuts fest und zweifellos geregelt sind.

6. Von der Verwaltungsstelle, in der die Gewerkschaft ihren
Sitz hat, sind drei Revisoren auf dieselbe Zeitdauer wie die
Beisitzer zu wahlen. Die Revisoren haben allmonatlich mit
einem der Vorsitzenden eine Revision der Hauptkasse vorzu-
nehmen.

2. Der Hauptvorstand ist verpilichtet, vierteljéhrlich eine
Kassenabrechnung aufzustellen und eine entsprechende Anzahl
Druckexemplare den Bezirksvorstinden und Vorstinden der
Verwaltungsstellen zuzustellen. Die Abrechnung mu$ spitestens
im zweiten Monat nach Vierteljahresschluf erfolgen.

8. Der Hauptvorstand hat das Recht, Branchen- und Bezirks-
leiter unter Beachtung der #§ 11 und 12 sowie Angestellte und
Hilfskrifte anzustellen. Deren Besoldung richtet sich nach dem
vom Verbandstag aufgestellten Gebaltstarif bzw. den vom
Beirat beschlossenen Anderungen.

§ 15. Belrat.

1. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes und zur raschen
Entscheidung dringender und wichtiger Fragen wird dem Haupt-
vorstand ein Beirat beigegeben. Dieser setzt sich zusammen

den Hauptvorstandsmitgliedern, Branchenleitern, Bezirks-
ern, den Vorsitzenden der Fachgruppen und Vertretern dar
Verwaltungsstellen.

Letztere werden nach dem Verbandstag umgehend auf Ver-

waltungsstellen-Delegiertenkonferenzen gewdhlt, wobel auf
10000 Mitglieder ein Vertreter entfdllt. Die zu wihlenden
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Beiratsmitglieder missen mindestens zwei Jahre der Gewerk-
schaft angehoren.

2. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedarf einba-
:rufen. jedoch mindestens einmal im Jahre. Ferner ist der
Bo:irat zu berufen, wenn zwei Drittel der Beiratsmitglieder dies
n§n Begriindung beantragen., Dem Beirat stehen die Rechts
eines aulierordenthichen Verbandstages zu. Beschliisse v \\
-gru_ndsalzlicher Bedeutung sind vom Vorstand und Beirat g8~/
meinsam zu fassen.

3. In auBerordentlichen Fallen, z. B. wenn ein Notstand der
Gewerkschaft eintritt, oder wenn er ausdriicklich vom Ver-
bandstag dazu ermichtigt wird, kann der Verbandsbeirat auf
Antrag des Hauptvorstandes und im Einvernehmen mit diesem
verbindliche Satzungsdnderungen vornehmen, mit Ausnahme des
4§ 17. Der nichste Verbandstag entscheidet dann iiber das Bei-
behalten der vorgenommenen Anderungen.

V. Verbandstage und Konferenzen.
§ 16. Allgemeines.

Zur Entgegennahme von Rechenschaftsberichten, zur Forde-
n.mg der Gewerkschaftsziele sowie zur Erledigung von Orga-
nisationsgeschiften hédlt die Gewerkschaft Verbandstage oder
Konferenzen fiir einzelne Branchen, Fachgruppen und Bezirke ab.

§ 17. Verbandstage.
1. Der Verbandstag ist die hdchste Instanz de:
r Gewerk-
schaft. Br gibt sich seine Geschaftsordnung selbst. ‘
2. Seine grundsatzlichen Aufgaben sind:

8} Festlegung der Verbandssatzungen.

b) Entgegennahme und Préfung des Vorstandsberichtes so.

Bestitigung der Rechnungsabschiiisse der Kassenver-
waltung.

<) Festlegung der grundsitzlicken Richtlinien der Organisa-

tionstAtigkeit im Rahmen der Beschl ) -
——et eschliisse des” Gewerk:
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d) Behandlung der zum Verbandstag gestellten Antrége.
e) Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft.
f) Wahl des Vorstandes.

g) Bestimmung des Ortes des nichsten Verbandstages.

i 3. Jeder ordentliche Verbandstag ist mindestens 13 Wochea
or Stattfiinden den Mitgliedera in geeigneter Weise bekannt-

zugeben.

4 Die Wahl der Delegierten erfolgt in den Verwaltungs-
stellen unter Zugrundelegung einer Zah! von 1500 Mitgliedern
fir je einen Delegierten, Der Hauptvorstand erlaBt fir die
Wahl eine Wahlordnung.

5. Der Verbandstag ist beschluBfdhig, wenn 51 % der ge-
wihlten Delegierten anwesend sind. Die Beschliisse werdem
durch einfache Stimmenmehrheit gefalit. Stimmengleichheit gilt
als Ablehnung.

6. Antrige zum Verbandstag diirfen nur von Verbandskdrper-
schaften gestellt sein und milssen mindestens acht Wochen vor
der Tagung dem Hauptvorstand eingereicht werden. Der Haupt-
vorstand hat die Antrdge sechs Wochen vor dem Verbandstag
in geeigneter Weise bekanntzugeben.

7. Die Zeit zwischen zwei ordentlichen Verbandstagen dart
zwei Jahre nicht iberschreiten. Den Termin setzt der Haupt-
vorstand im Einvernehmen mit dem Beirat fest.

8. Hauptvorstandsmitglieder, Zentralbranchenleiter, geschéfts-
fihrende Bezirksleiter und die ersten Vorsitzenden der Fach-
gruppen nehmen an den Verbandstagen teil.

.. AuBerordentliche Verbandstage kdnnen vom Hauptvor-
nd mit Zustimmung des Reirates jederzeit einberufen werden.
Zur Einberufung eines auferordentlichen Verbandstages inner-
halb sechs Wochen ist der Hauptvorstand verpflichtet. wenn
von dem dritten Teil smtlicher Mitglieder der Antrag gestellt
wird. Als Delegierte kdnunen -die zum voraufgegangenen Ver-
bandstage gewdhlten Delegierten berufen werden,
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§ 18, Verwaltungsslellen- und Branchenkonferenzen,

1. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleiter, zur Erdrte.
rung organisatorischer und taktischer Fragen und zur besseren
Durchfithrung der Verbandstagsbeschlisse kénnen nach Bedart
Verwaltungsstellen- und Branchenkonferenzen im Bezirk abge-
halten werden.

2. Die. Einberufung der Konferenzer erfolgt nach Verstéincﬁ
gung mit dem Hauptvorstand durch den Bezirksvorstand.

3. Anwesend auf der Konferenz missen sein, sofern es sich
um Branchenkonferenzen handelt, neben dem Bezirksleiter der
Zentralbranchenleiter. Der Hauptvorstand hat in jedem Falle
das Recht, Vertreter zu entsenden.

4. Jede Verwaltungsstelle des Bezirks ist verpflichtet, zu den
Konferenzen Vertreter zu entsenden. Die Kosten tragt die
Lokalkasse. :

5. Zu den Konferenzen der Verwaltungsstellen im ' Bezirk
sollen einer der Vorsitzenden und ein Angestellter der Ver-
yaltungsstelle entsandt werden. GrofSeren Verwaltungsstellen '
ist es gestattet, weitere Vorstandsmitglieder zu delegieren.

_6. Bei wichtigen organisatorischen und tariflichen Fragen
konnen von dem Zentralbranchenleiter mit Zustimmung des
Hauptvorstandes Konferenzen der einzelnen Industriegruppen
oder ‘Unlergruppen einberufen werden.! Die Entsendung von
Delggterten zu diesen Konferenzen richtet sich nach der or-
ganisatorischen Stdrke in den einzelnen Bezirken. Die Anzahl
dfer Delegierten wird vom Hauptvorstand bestimmt. Die Kosten
hierfiir trigt die Hauptkasse, ’

VI
§ ;D. Gewerkschaftsverm&gen. ‘
1. Die Einnahmen der Gewerkschaft t;;:tehen aus- del

ordentlichen und auBerordentlichen B itgli
1 eitrigen der Mitgl
den Eintrittsgeldern und sonstigen Elnnahmgen. . Mitglleder

2. Aus der Hauptkasse werden all e
e Ausgaben” fir die sich
aus @em Statut ergebenden Zwecke und zur Unterhaitung der
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Gcwcrkschaftseimichtungen bestritten, soweit sie nicht dem
Lokalkassen der Verwaltungsstellen vorbehalten und durch

Statut auferlegt sind.

3. Treuhdnderin fir die der Industriegewerkschait Chemie,

Papier, Keramik gehérenden Grundstiicke und Rechte an Grund-

icken ist die Treuhandverwaltung der Nachfolge des Ver-

K .ndes der Fabrikarbeiter Deutschlands, Gesellschaft mit be-

schrankter Haftung,. die erméichtigt ist, insoweit im eigenen
Namen zu handeln.

4. Die Geldbestédnde der Gewerkschaft miissen zinsbar ange-
legt werden, soweit sie picht fiir laufende Ausgaben bendtigt
werden. Die Ktadigungen und Erhebungen von Geldern dilrfen
nur mit den Unterschriften des Vorsitzenden und Kassierers
erfolgen. Die Vereinbarungen miissen danach getroffen werden.
1n derselben Weise sind die Gelder der Lokalkassen anzulegen

und zu erheben.

5. Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern (der Hauptkasse
wie der Lokalkasse} an Mitglieder und Privatpersonen ist unzu-
1assig. Fir staatliche, soziale, kommunale und gemeinnditzige
Zwecke diirfen Gewerkschaftsgelder nur mit Genehmigung des
Beirates ausgelietien werden. .

6. Bei Auflésung der Verwaltungsstelle, beschlossener Bei--

{ragssperre, Verweigerung der Abfihrung der Beitrdge an die
Hauptkasse, Ubertritt zu einer anderen Organisation, haften
die amtierenden Vorstandsmitglieder und Revisoren fiir eine
geordnete Abrechnung. sowie fiir die Ablieferung alles Gewerk-
schaftseigentums an den Hauptvorstand. Dieser hat in den ge-
nannten Fallen das Eigentumsrecht an allen Barmitteln, belegten
Geldern, Wertgegenstinden sowie Sachwerten aller Art usw.
Jede widerrechtliche Aneignung durch Mitglieder oder sonstige
.tsonen kann gerichtlich verfolgt werden.

VIL
§zo. Aufldsung.

Eine freiwillige Aufldsung.der Gewerkschaft kann nur durch
einen VerbandstagsbeschluB unter Zustimmung von mindestens
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#s samtlicher vertretenen Stimmen erfolgen. Uber die Ver-
wendung eines etwa vorhandenen Vermdgens entscheidet der
letzte Verbandstag.

Anhang zu den Satzungen.

Mafregelungen,
1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Grundsitz’ :

der Gewerkschaft und wegen ihrer agitatorischen Titigkeit fir
die Gewerkschaft entlassen werden, erhalten Unterstitzung,
wenn sie der Gewerkschaft mindestens 26 Wochen als Mitglied
angehtren und fiir 26 Wochen bzw. 6 Monate Beitrdge ent-
richtet haben, '

2. Bei kiirzerer als 26wéchiger Dauer der Mitgliedschaft wird
_GemaBregelten-Unterstiitzung nur dann gewdhrt, wenn die
Entlassung wegen Gewerkschaftszugehérigkeit erfolgt ist oder
wenn das Mitglied unter Beobachtung der erforderlichen Vor-
sicht oder im Auftrage des Vorstandes oder anderer Gewerk-
schaftsorgane fiir die Gewerkschaft organisatorische oder agi-
) tatorische Tatigkeit entfaltet hat und deshalb entlassen wurde,
Dje Hohe der Unterstiitzung in diesen Fillen wird vom Haupt-

i . vorstand festgesetzt.

SRR A" TS

3. Wird die GemaBregellenunterslﬁtzung beansprucht, so hat
der Vorstand der Verwaltungsstelle eineri genauen Bericht iiber
die Grinde, aus denen eine MabBregelung - als vorliegend er-
achtet wird, dem Hauptvorstand unverziiglich einzusenden.
Uber die Antrige auf Gemaﬂregeltenunlerstﬁtzung entscheidet
der Hauptvorstand. Im Falle der Bewilligung der Gemufregelten-
unterstiitzung wird der Verwaltungsstelle das Material zur Aus-
zalilung zugesandt, '

Jedoch, infolge "ihrer agitatorischen T&tigkeit fir das Prin

X der Gewerkischaft nirgends Arbeit bekomme/n kdnnen, so' d
eine Aussperrung vorliegt, kénnen unterstiitzt werden, doch

hat der Vorstand der Verwaltungsstelle an dem betreffenden

Orte einen Bericht unter Anfihrung der Griinde, aus denen

auf Aussperrung geschlossen wird, an den Hauptvorstand zu

senden. Letzterer entscheidet ber die Hbhe der Unterstitzung,
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4. Mitglieder, die nicht als gemaBregelt zu betrachten sil’

5. Die Unterstiitzung wird nur fiir die Dauer von 13 Wochen

ie zu unterstitzenden Kollegen haben sich téglich
g:wili];:r D;'Em Verwaltungsstellenvorstand zu bestimmenden
Stelle unter Vorlegung der Invalidenkarte zur Kontrolle iu.
melden. Bei Mitgliedern, die eine bescnders rege Gewe; -
schaftstitigkeit - entfaltet haben, bat der Hauptvorstand das

cht, eine Ausnahme in bezug auf die Dauer der Unter-

: B tzung zu machen.

6. Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird in der Hohe der
Streikunterstiitzung gezahit,

a ili ist Voraus-
ir die Gewdhrung des Famlllenzuschlage.s
sef;‘tlxrng, daB das gemaSfregelte mlgligd Alleinerndhrer der

Familie ist.

7. Die volle GemaBregeltenunterstiitzung wh‘d' vom ersten
Tage an gezahlit. Solange keine staatliche Arb‘eltslosenulx'!:r;
stitzung oder Unterstiitzung aus M!entllchen:x Mitteln gewaD'r.
wird, ist die GemaBregeltenunterstiitzung weiter Z}I zahlen. .tle
Gesamtunterstitzung (GemaBregelten- und_ltaathche Ar.bexls-
losenunterstiitzung oder Unterstiitzung aus offentlichen Mmedn)
darf in keinem Falle das Durchschnit!s-Netloelkaommen er
letzten drei Monate vor der Mabregelung iibersteigen.

Die CemaBregeltenunterstiitzung ist an dle Ggwerksc!!a;‘[t
zurickzuzahlen, wenn der GemabBregelte durch gerichthc' le
Entscheidung oder Vereinbarung alll zu UnArecht entlassen gilt
und das Arbeitseinkommen weitergezahlt wird.

Rechtsschutz.

1. Mitglieder, dle zur \/ahrung ihrer Rechte undlAnspr.u;h&
aus dem Arbeitsvertrag oder der ltaallichen_ Arbellsversmde—
rung Rechtsstreitigkeiten zu fithren haben, 'kdnnen voa der

erkschaft die Mittel zur Bescbreitung des Rechtswegﬂes
¢ Iten, . wenn sie sechs Monate der Gewerkschaft angehprt
und 26 Wochenbeitrdge bzw. 6 Monatsbeitrige geleistet habefl.
In allen Fé&llen, in denen es sich um Anklagen har'xdelt. dEa-
“aus der agitatorischen oder organisatorischen Titigkeit ﬁir‘dll::
Organisation erwachsen, ist die Rechtsschutzgewdhrung nic

an eine besfimmle Dauer der Mitgliedschaft gebunden.
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2. Den Hinterbliehenen verstorbener Mitglieder kann Rechts-
schutz insoweit gewahrt werden, als es sich um etwa noch zu
fordernden Lohn und um Wahrung von Rechten handels, die
der hinterbliebenen Wiiwe und den unmiindigen Kindern aus
der Sozialversicherung fiir dem Verstorbenen noch zustehen.

stand der Verwaltungsstelle eine genaue, wahrheitsgema
Schilderung des Rechtsstreites zu geben. Der Vorstand h
dann diese Schilderung nebst einem Antrag auf Gewdhrung
von Rechtsschutz dem Hauptvorstand einzusenden. Zur weiteren
Begriindung des Antrages sind ‘alle sich aut den Rechtsstreit

3. Mitglieder, die Recﬁisschutz beantragen, haben dem Vo!-l

- bezichenden Akten und Urteile beizufiigen. Bei Rechtsschutz-

antrigen in Berufungs- und Revisionssachen miissen Gie Urteile
der Vorinstanzen eingesandt werden. *

4. Rechtsschutz wird nicht gewdhrt fir Prozesse privater’
Natur, Schuldforderungen, die nicht aus dem Arbeitsverhialtnis
herrithren, Privatbeleidigungsklagen, Klagen, die nicht mit“der
Gewerkschaltstatigkeit im Zusammenhang stehen, Klagen der
Mitglieder untereinanderi;%der gegen die Gewerkschalft, Sach-
heschidigungsklagen, Schadenersatzanspriiche, . Alimentations-
klagen, Klagen gegen Vermieter oder ‘Mieter, Ehescheidungs-
und Erbschafisprozesse. Rechtsschutz wird weiter nicht ge-
wihrt filr gewerbliche Streitigkeiten, die vor der-Erwerbung
der Mitgliedschaft entstanden, und solche, die aussichtslos
sind. Mitgliedemn, die ein selbstindiges Gewerbe betreiben,
kann Recl}tuchu’l'z x}icht gewdhrt werden,

5. Die von der Gewerkschaft “zur Verfolgung des Rechts-
streites zu gewlhrenden Mittel gelten nur vorschuBweise, d. h.

_ dieselben werden In der Art leihweise gegeben, daB bei giinsti-

gen gerichtlichen Entscheidungen, bel welchen die obsiegenden
Mitglieder thre Kosten zuriickerstattet bekommen, auch die als
Kostenvorschuf gegebenen Geldbetrige an dle Gewerkschll

zuriickzuerstatten sind. '

6. Bei unginstigem gerichtlichen Entscheid. wobei der Kosten-
vorschul dem Mitgliede nicht meht rurlickerstattet wird,
hat die Gewerkachaft die vorgeschossenen Gelder als verloren
2u betrachten. Das Mitglied ist demnach nicht verpflichtet, die-
selben rurfickzuerstaties. ° ' - )

)

=]

7. Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist verpflichtet, das
eingereichte Rechtsschutzgesuch innerhalb von drei Tagen zu
priifen, resp. dem Hauptvorstand zu iibermitteln, welcher dber
Art und Umfang des zu gewihrenden Rechtsschutzes entscheidet.

8. Mitglieder, die den Rechtsschutz der Gewerkschaft in
Anspruch genommen haben, sind verpflichtet, iber den Aus-
ang ihres Rechtsstreites dem Vorstand zu berichten. Die
leiche Pflicht haben die Vorstinde der Verwaltungsstellen
gegeniiber dem Hauptvorstand.

Sterhegeld.

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewédhrt werden. Das Sterbegeld rtichtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hohe der geleisteten
Beitriige. Sind die Beitrdge in verschiedenen Beitragsklassen
bezahlt, so wird das Sterbegeld mach der durchschnittlichen.
Beitragsleistung errechnet. . Bis auf weiteres gelten die in
Anlage 2 aufgefiihrten Sétze.

VerhaltungsmaBregeln

bel Lohnbewegunges, Streiks und Aussperrungen.

§1.

Mitglieder der Organisation, die in einen Angriffs- oder Ab-
wehrstreik eintreten wollen, miissen vorher die Zustimmung
des Hauptvorstandes {iber ihre Verwaltungsstelle einhoten. Un-
vorhergesehene Abwehrbewegungen oder Aussperrungen sind
dem Hauptvorstand und der’ Bezitksleitung sofort auf dem-
schnellsten Wege mitzuteilen. Der Hauptvorstand wird unter
Beachtung der Satzungsbestimmungen unverziglich seine Ent-
scheidung treffen. .

§2.

‘1. Bewegungen zur Erhéhung des Lohnes oder Verbesserung
der tariflichen Bestimmungen milssen imindestens zwei Wochen
vor Beginn dem Hauptvorstand und ‘der Bezirksleitung ge-
meldet werden. Ausnahmen sind nur bei auBerordentlich gin-
stigem Geschiftsgang und geschlossener und guter Organisation
gestattet.
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2. Der Bezirksleiter hat die Verpflichtung, im Einvernehmen
mit dem Hauptvorstand za handeln, eine Untersuchung der in
Betracht kommenden értlichen Verhaltnisse vorzunehmen und
bei der Formulierung und Begriindung der Forderungen behilf-
lich zu sein. Dem Hauptvorstand ist Gber den Stand der Be-
wegung laufend Bericht zu geben. .

3. Dig Entscheidung des Hauptvorstandes idber Zustimmun’

oder Ablehnung der beantragten Lohn- oder Tarifbewegung i
der Verwaltungsstellenleitung und der Bezirksleitung mit-
zuteilen.

§3.

Brechen bei einer Firma oder einer Abteilung derselben
Ditferenzen aus, an denen Mitglieder unserer Organisation
beteiligt sind, sn sind die Vertrauensménner der Gewerkschaft
und die Verwal.angsstellenleitung in Kenntnis zu setzen und

zu einer Besprechung der zu ergreifenden Mafnahmen zu ver-
anlassen.

Das Resultat der Besprechung ist sofurt dem Hauptvorstand ‘
und dem zustdndigen Bezirksleiter mitzuteilen.

§4.

1. Wihrend der Laufdauer eines Tarifverirages sind Streitig-
keiten oder Differenzen, die sich wegen der Anwendung der
Bestimmungen deg Vertrages ergeben, durch Anruf der tarif-
lichen Schlichtungs- oder Schiedsinstanzen zu erledigen..

2. Im ibrigen ist die Regelung von Differenzen durch Ver-
handlungen anzustreben, und nétigenfalls sind die beh&rdlichen
Schlichtungsausschilsse in Anspruch zu nehmen. Das Ergebnis-
«der Verhandiungen bzw. die Entscheidung der Schlichtungs-
instanz ist dem Hauptvorstand soiort mitzuteilen.

§5.

1. Entscheidungen ber Arbeitseinstellungen sind nicht ’
Sffentlichen Versammiungen, sondern nur in. Versammiungef™
der Mitglieder zu treffen. Die Abstimmung muB8 gehelm durch
‘Stimmzettel erfolgen. Abstimmungsberechtigt sind alle “sn der
‘Bawsgung beteiligten Mitglieder, die mindestens 17 Jahre- alt
und drei Monate gewerkschaftlich organisiert sind. Bs lst eine
“Mehrheit von 75 v. H. der Beteiligten erforderlich. Bin auige-

brochener Streik oder Arbeitskampf muB beendet werde.n. wenr
nicht 75 v. H. fiir die Fortsetzung stimmen. Sind Mntghgder
in der Versammlurg, die an dem Arbeitskampf unbete}ligt sind,
haben diese bei der geheimen Abstimmung kein Shm.mrecpt
Der Leiter der Versammlung gibt bekannt, daB sie sich der
Stimme zu enthalten haben.

). Das Resultat der Abstimmung ist mit Angabe der St'fmmen.
ie fir und gegen abgegeben worden sind, sofort mit dem
Situationsbericht an den Hauptvor;ﬁand einzusenden.

§ 6.

Der Hauptvorstand hat auf Grund des eingesandten Mawteriall
sofort zu priifen, ob Aussicht auf erfolgreiche Durcttfuhrung
der Bewegung und des Arbeitskampfes vorhanden ist. Der
Beschiup des Hauptvorstandes ist sofort an die Vetw.almngs-
stellenleitung und den Bezirksleiter zu sendem. Vor Efntrfalfen
des Beschlusses darf unter keinen Umstinden die Arbeit einge-
stellt werden.

§7

Bei Priifung der Antrige auf Arbeitseinstellungen hat d!?r

" Hauptvorstand die Geschiftslage, den Arbeitsma_rkt_und die
zur Verfiigung stehenden Geldmittel in Beriicksichtigung zu

ziehen.,
; §8.
Zur Priifung der Verhiltnisse kann dér Hauptvorstand eines
seiner Mitglieder oder einen Vertreter sofort in das Ausstands-
gebiet entsenden.

$9.

1. Die whchentliche Unterstiitzung richtet sich nach den

.zen in Anlage 3. ‘
§ 16.

Die Entscheidungen des Hauptvorstandes sind unter allen
Umstanden fiir die am Streik beteiligten Mitglieder bindend.
Wird gegen den Beschluf des Hauptvorstandes die Arbeit
niedergelegt, haben die Beteiligten kein Anrecht guf, Unter-
stiitzung.
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§1L

Vor Eintritt in den Streik ist zu priifen, ob und in welchem
Umliange Notarbeiten zu verrichten sind. Im Zweifelsfalla‘ent-
scheidet der Hauptvorstand, was als Notarbeit anzusehen ist.
Dicse Notarbeiten sind von den am Streik beteiligten Mitglie-
dern zu leisten. Mitglieder, die sich weigern, die von der
Verbandsleitung fesigesetzten Notarbeiten zu verrichten, hal’
keinerlei Anspruch auf Unterstiitzung. Die Verweigerung
Motarbeiten gilt als grobe Schddigung gewerkscha{tlicher
Intcressen. ’

§12,

Wihrend der Dauer eines vom Hauptvorstand genehmigten
Streiks muf jede Woche ein genauer Bericht dber den Stand
des Streiks, die Zahl der zu unterstiitzenden Mitglieder und die
Einnahmen und Ausgaben fiir den Streik an den Hauptvorstand
eingesapdt/werden. Die Antrige um Zusendung der Unter-
stiitzang miissen von dem Verwallungsstellenleiter unterschrie-
ben und mit Stempel versehen sein. Unterbleibt die erforderliche
. wochentliche Berichterstattung an den Hauptvorstand, kann
dies den Verlust der Unterstiitzung zur Folge haben.

§13.

Alle von dem Arbeitgeber gemachten Zugestindnisse oder
Veranderungen der Gesamtsituation sind dem Hauptvorstand
mitzuteilen. ' :

§14.

1. Nach Beendi&ung eines Streiks oder Arbeitskampfes ist
dem Hauptvorstand sofort ein SchluBbericht einzusenden, in
dem das Resultat der Bewegung und die ausfihrliche Abrech-

nung anzugeben sind. 7

2. Alles erforderliche Material (Listen usw.) wird vom Ha
wvorstand geliefert. : .

Anlage
zu der
Satzung der Industriegewerkschaft Chemie, Papler, Keramik
der drei westlichen Besatzungszonen
Bereich: Britische Besatzungszone

Anlage 1
Bellriige
Lehrlinge, Arbeitslose, Invaliden ........ 0,10 DM wochentlich
Kl. 1 bis 15 DM Nettowocheniobn .... 4,30 o, “
u .2 " L. 040, "

b, 35 . " Lves 060 "
KL IV . 45 . " vees 080, "
KL V . 60 . " veed Y— "
K. VI . 75 . " Leee 1200 "
K. VI db. 75 I eel 150 "
Lehrlinge, Arbeitslose, Invaliden ...ooene 0,50 DM monatlich
Kl 1 bis 70 DM Nettomonatsgehalt .. 1,30 ., "
K o, 110 . " .. 170, "
¥ Hro, 150 . " 250 “
KL IV o, 200 " .. 350 "
KL V o 275 o« " .. 450 "
K. VI o, 350 " .. 550 . "
Kl VII ib. 350 " e P "

Die erfolgte Beitragszahlung wird durch Auslieferung von

,

Quittungsmarken, aus denen die Hohe der Beitrage durch Auf-’

druck ersichtlich ist, bestatigt.
Die Quittungsmarken werden in die Mitgliedskarten oder
Mitgliedsbiicher eingeklebt und sind zu entwerten.
Anlage 2 , -
Sterbegeldunterstiitzung
Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung von:

Beitrags- 52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
klasse oder+12 Mon, oder 3 Jahren oder 5 Jahren
1uU 40,—DM 50,— DM 60,—~ DM
11 50,— & 60— H—
1 60— o 70— 80— «
‘J 701—‘ " 80:"“ " wn‘—' "
v o 800~ n 90— o 100,— o
vi 90-‘—" " ‘oon"" " 110.—— "
vil 100,— o 110,— o 120— o

Fiir Pensionire, die nach 1945 in den Ruhestand getreten
sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld in der Hohe zur Aus-
zahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt der Bei-
trige entspricht, dis vor der Pensionierung geleistet wurden.

Fir Mitglisdez, dis vor 1933 oiner Gewerkschaft angehdrt
haben, wird sin

£ b R

vou DM 30— lpmhlt. wenn deZ

P
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Nachweis erbracht wird, daB die Mitgliedschaft bis zur A'u?-—!\é ‘
16sung’ der Gewerkschaft bestand.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit
dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte oder von
denen er Unterhalt bezog.

Das Sterbegeld ist spatestens drei Monate nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer amtlichen
Sterbeurkunde zu beantragen. Spéter gestellte Antrige werden

nicht beriicksichtigt.
Die erforderlichen Antrdge haben die Hlnterbhebenen :’ '
e

Vorstand der Verwaltungsstelle unter Vorlegung der Mitgli f
karte und einer Abschrift der Todesurkunde einzureichen, Die
Verwaltungsstelle hat diese Abschrift nebst -Mitgliedskarte des
Verstorbenen an den Hauptvorstand einzusenden.

Anlage 3
Strelkunterstiitzung
Unterstiitzung je Streiktag
nach einer Beitragszeit von:
Beitrag pro 6 52 156 260
Klasse =~ Woche Monat Woch. Woch. Woch. Woch. -3
DM DM DM DM DM DM 3
I 0,30 1,30 1,— 1,50 22— 2,50
I 0,40 1,70 1,25 1,75 2,25 2,75
it 0,60 2,50 1,75 2,25 2,75 325
v 0,80 3,50 2,25 2,75 325 ° 3%
v 1,— 4,50 2,75 325 3,75 4,25
Vi 1,20 5,50 3— 3,50 4— | 450
viI 1,50 ?— 3,25 375 425 4,75

Fir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und Kinder unter
15 Jahren wird ein wochentlicher ZuschuB zur Streikunter-
stiitzung von je DM 0,75 bel einer Mitgliedschaft bis 52 'Wochen
und ein solcher von DM 1,50 bei einer Mltghedschaft von
tiber 52 Wochen gewihrt.

Sind beide Ehegatten am StreiE beteilxgt. wird nur fiir jedes
Kind unter 15 Jahren gemeinsam ein wdchentlicher Zuschub
von DM 1,50 der Streikunterstiitzung zugerechnet. '

2. Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit Q .
4. Streiktage, die Berechnung jedoch vom 1. Streiktag.
micht xollen Strelkwochen wird die Unterstitzung auf Tage
(*/s der wichentlicher Unterstiitzung) umgerechnet. ‘

3. Uberschreiten die Ausgaben fir die Streikunterstitzung die
Lalstungsfihigkeit der’ Organisation, ist der Hauptvorstand mit
dem Bairat ermichtigt, MaSnahmen zur Streckung der Unter-




