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SATZUNG
der

industriegewerkschait Druck und Papier
b
.,_ﬁrl:hlossen auf dem Verbandstag in Freiburg vom 1l. bis
14, September 1950.

§ 1. Name und Sitz der Gewerkschait

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen Industriegewerkschaft
Druck und Papier und hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2. Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der Industriegewerkschaft Druck
und Papier erstreckt sich vorldufig auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland einschlieBlich Berlin.

§ 3. Umfang und berufliche Gliederung der Gewerlkschait

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier umfaft alle in
den Wirtschaftszweigen Druck und Papier Beschiftigten (Be-
rufsabgrenzung sieche Anhang). Sie gliedert sich in 6 Berufs-
gruppen:

1. Buchdruck, Tiefdruck und Schriftgieferei.

2. Flachdruck, Chemigraphie und iibrige Bildhersteliung.

3. Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbeitung.

4, Papiererzeugung.

© 5. Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter.

6. Angestellte.

Die Untergliederung der Berufsgruppen in Sparten zum
Z«"‘v‘ck der beruflichen Fortbildung ist zuldssig.

Fd..oren, Werkmeister und Betriebsleiter gehdren zur Be-
rufsgruppe Angestellie und haben das Recht. sich zur Be-
ratung ihrer besonderen Interessen beruflicher und fachtech.
nischer Art im Rahmen ihrer Sparte zu betitigen.
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§ 4. Zweck der Gewerlkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier bekennt sich
zur Demokratie in Staat und Wirtschaft. Sie bezweckt die
Forderung der wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Ingae-
essen ihrer Mitglieder unter Ausschaltung aller parteilg'
tischen und religiésen Fragen. Zur Erreichung dieses Zweckes
dienen insbesondere
aj einheitlicher Zusammenschluf aller im Gewerbe Beschaf-
tigten zum gemeinsamen Handeln;
b) Pflege der Kollegialitdt und der Solidaritat;
¢} Mitbestimmungsrecht der Arbeiter und Augestellten.in
Ger Wirtschaft bis zu den hochsten Stellen der Wirt-
schaftsorganisationen;

d

-

fiir aille Berufsgruppen der Gewerkschaft inmerhalb des
obengenannten Gebietes mit den zustdndigen Unter-
nehmerverbédnden;

Durchfiibrung des Betriebsritegesetzes, Mitwirkung bei
der Walil der Betriebsvertretungen und deren Unter-
stiitzung in der Erfiillung ihrer Aufgaben; '
Forderung und Uberwachung der Arbeitsschutzbestim-
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essen der Jugendlichen und Frauen;

Durchfithrung der von den Gewerkschaftsorganen ge-
faften Beschliisse;

h} Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen;

i) Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten und sozialen An-
gelegenheiten;

gewerkschafiliche, wirtschaftliche, technische Belehjs
und Schulung der Mitglieder in Wort und Schrift;
Herausgabe eines Gewerkschaftsorgans und von Fach-
schriften, Errichtung und Forderung von Unternehmun-
gen, die im Interesse der Mitglieder liegen;
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Abschluf von maglichst einheitlichen Kollektivvertragen '

mungen unter besonderer Beriicksichtigung der Inter- .

!

m) Mitbestimmung im Lehrlings- und Prifungswesen, For-
derung der Jugendbildung;

Aufnahme von Berufs- und Lohnstatistiken;

Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschaften
und den internationalen Gewerkschaftsorganisationen.
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§ 5. Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft konnen alle in Betrieben des
Wirtschaftszweiges Druck und Papier in Beschdftigung
stehenden Lohn- und Gehaltsempfinger werden,

2. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige.

3. Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den graphischen
Verbinden oder einer anderen Gewerkschaft angehdérten,
wird diese Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie bis zum
31, Dezember 1946 ihren Beitritt zu einer gewerkschaft-
lichen Organisation erklirt haben und die Mitgliedschaft
nicht unterbrochen wurde.

Bei zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird die [riihere
Mitgliedschaft anerkannt, wenn sie innerhalb  von
4 Wochen nach Arbeitsaufnahme einer Gewerkschaft
beigetreten sind.

Falls die Frist ohne eigenes Verschulden versaumt
wurde, kénnen in beiden Féllen Ausnahmen zugelassen
werden. '

4. Zustandig fiir die Mitgliedschaft ist der jewcilige Be-
schaftigungsort.

5. Der Beitritt wird beantragt durch Abgabe der unter-
schriebenen Beitrittserklirung und Zahlung der Auf-
_nahmegebihr.

Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsvereinsvorstand,
wobei dieser alle gegen einc Aufnahme vorliegenden
Bedenken genauestens zu priifen hat. In strittigen Fillen
enischeidet der Gauvorstand.



. Jeder Wohnungswechsel

. Die Aufnahme ist nach Zahlung eines Wochenbeitrages

vollzagen.

. Ist die Aufnahme durch unwahre Angaben erwirkt, kann

sie durch den Gauvorstand riickgangig gemacht werden.
In diesem Falle besteht kein Anspruch auf Rﬁckers&
tung der bereits geleisteten Beitrdge.

. Weibliche Mitglieder, die durch Verheiratung oder aus

anderen Griinden ihr Arbeitsverhiltnis unterbrechen,
kénnen durch Zahlung eines Wochenbeitrages von
—,20 DM ihre Rechte auf die Dauer von 2 Jahren auf-
rechterhalten, um dann nach Zahlung von 6 vollen
Wochenbeitrigen bei Riickkehr in ihren Beruf wieder
mit allen Rechten ihre Mitgliedschaft erneut aufnehmen
zu konuen.

§ 6. Pilichten und Rechte der Mitglieder

. Die Salzung der Gewerkschaft sowie alle hiernach

ordnungsgemif gefafiten Beschlisse sind fiir alle Mit-
glieder bindend.

. Die Mitglieder haben stets an der Ausbreitung und Festi-

gung ihrer gewerkschaftlichen Organisation sowie an
der Erreichung ihrer Ziele mitzuwirken.

. Jedes Mitglied ist zur plinktlichen Zahlung der nach dem

Bruttoeinkommen festgesetzten Beitrage verpflichtet.
ist dem =zustindigen Orts-
vereinsvorstand mitzuteilen.

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist beim zusidndigen
Orisvereinsvorstand vorher Auskunft einzuholen.

in allen Fragen des Arbeitsrechts und der Sozial
sicherung erhalten, In Féllen, in denen ein Mitglt
durch sein Eintreten fiir die Gewerkschaft des Rechts-
schutzes bedarf, wird dieser gewihrt. '

. Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunit und Rechtsscy
d
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§ 7. Berufs- und Mitgliedschaftsverinderungen

Vom Beruf abwandernde Mitglieder sind gehalten, der
zustindigen Organisation des neucn Berufes anzuge-
héren; zeitweilig auBerberuflich tétige Mitglieder konnen
Mitglied unserer Gewerkschaft bleiben, missen sich aber
bei wirtschaftlichen Kimpfen den MaBnahmen dor zu-
stindigen Gewerkschaft anschlieBen.

Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, so soll es der neu zu-
stindig gewordenen Gewerkschaft beitreten.

Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft hat sich
das Mitglied ordnungsgemad abzumelden.

Aus anderen Gewerkschaften infolge Arbeitsplatz-
wechsel iibergetretenen Mitgliedern werden die dort ge-
leisteten Beitrdge entsprechend angerechnet. Voraus-
setzung ist, daf keine Unterbrechung der Mitgliedschaft
vorliegt und das Mitglied bis zum Tage der Abmeldung
allen satzungsgemiBen Verpflichtungen gegeniiber seiner
bisherigen Gewerkschaft nachgekommen ist. Der Uber-
tritt muBf innerhalb einer Woche nach bescheinigtem
Austritt aus der friitheren Gewerkschaft erfolgen.

§ 8. Mitgliedsausweis

. Der Mitgliedsausweis wird ausgehiindigt nach Zahlung

des ersten Wochenbeitrages, bleibt Eigentum der Ge-
werkschaft und ist beim Ausscheiden zuriickzugeben.
Der Mitgliedsausweis dient bei Inanspruchnahme der
Gewerkschaft als Legitimation und ist auf Verlangen der
Gewerkschaftsvertreter vorzuweisen.

+ OrdnungsgemdB voligeklebte Mitgliedsausweise werden
- unentgeltlich ersetzt,

Fiir die Neuausstellung veztorener oder unbrauchbar ge-
wordener Mitgliedsausweise st der Betrag von
50 Pfennig zu zahlen.



. Die Namen ~aller

§ 9. Beendigung der Mitgliedschaft

 Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nach Erflillung

aller Pflichten méglich. Er muf schriftlich unter Bei-
fiigung des Mitgliedsausweises beim zustdndigen Ordg
vereinsvorstand erklart werden.

. Mitglieder, die ohne triftigen Grund mit ihren Beitrdgen

linger als 8 Wochen im Riickstand sind und Stundung
nicht rechizeitig beantragt haben, werden nach erfolgter
Mahnung gestrichen.

. Der AusschluB eines Mitgliedes erfolgt aut Antrag des

Ortsvereinsvorstandes durch den Gauvorstand, wenn
dieses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Be-
schliissen der Gewerkschaft nicht Folge leistet;

b) Handlungen begeht, die die Interessen der Gewerk-
schaft schddigen und ihren Grundsatzen zuwider-
laufen;

c) Veruntreuungen, Félschungen oder Verbrechen be-
gangen hat, denen eine gemeine Gesinnung 2zu-
grunde liegt.

. Bevor der Gauvorstand den Ausschiuf vollzieht, ist dem

Betroffenen Gelegenheit zur Verteidigung zu geben, Dem
Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen 4 Wochen
pach FErhalt einer schriftlichen Mitteilung des Aus-
schlusses beim ZentralausschuB Beschwerde zu erheben.
Die Entscheidung des Zentralausschusses fiber die Be-
schwerde ist vorldufig endgiltig und kann nur auf An-
tragddes Ausgeschlossenen vom Verbandstag abgedndert
werden.

wegen  gewerkschaftsschidigengag
Verhaltens ausgeschlossenen Mitglieder werden im
tralorgan ,,Druck und Papier” verdffentlicht.

. Mit dem Erléschen der Mitgliedschaft erlischt jeder An-

spruch an die Gewerkschaft.

-
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§ 10. Wiederaufnahme von Mitgliedern

Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-
riickstands gestrichener Mitglieder kann durch den Orts-
vereinsvorstand im Einvernehmen mit dem Gauvorstand

> erfolgen.

Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier odet
einer anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene konnen
nur auf besonderen Antrag durch den Gauvorstand im
Einvernehmen mit dem Zentralvorstand wieder auf-
genommen werden, sofern uicht in einem fritheren Ver-
fahren etwas anderes festgelegt wurde.

Wiederaufnahme gilt als Neueintritt.

§ 11, Einfrittsgelder und Beitrdge

Das Eintrittsgeld betrdgt 1,— DM. Frauen und Jugend-
liche bLis zum vollendeten 18. Lebensjabr zahlen —,50 DM.
Lehrlinge sind vom Eintrittsgeld befreit. Wiederein-
tretende haben das doppelte Einfrittsgeld zu entrichten.
Alle frither geleisteten Beitrdge kommen nicht in An-
rechnung.

Die Beitrige werden vom Bruttoeinkomimen errechnet.
(Siehe Sonderstalut S.29.)

. Die Unterstiitzungen richten sich nach der Héhe der ge-

leisteten Beitrdge.

"4, Die Beitrige werden durch in den Mitgliedsansweis zu

klebende Marken quittiert. Verlorene Beitragsmarken

werden nicht ersetzt und milssen nachgezahlt werden.

In auBerordentlichen Fédllen kann vom Zentralvorstand
im Finverstindnis mit den Gauvorstehern die Erhebung
von Extrabeitrigen beschlossen werden. Selche Be-

-schliisse sind fir alle Mitglieder bindend.
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§ 12. Unterstiitzungen

Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehenen Unter-
stiitzungen sind freiwillig gewdhrte Leistungen. Den
Mitgliedern steht weder ein gesetzliches Recht noch ‘ein
Klagerecht auf irgendeine Unterstiitzung zu. \

. Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern oder anderen

natiitlichen oder juristischen Personen oder Personen-
gesamtheiten des offentlichen oder privaten Rechts aus
der Gewerkschaftssatzung oder den Beschliissen der Ge-
werkschaftsorgane gefolgerte Rechtsanspriiche an die
Gewerkschaft kénnen auf dem ordentlichen Rechtsweg
nicht geltend gemacht werden, sondern unterliegen der
Entscheidung der fiir Beschwerden zust&ndigen Organe
der Gewerkschaft,

Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewdhrt die
Gewerkschaft ihren Mitgliedern:

a) Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung

b) Arbeitslosenunterstiitzung

¢} Invalidenunterstiitzung

d) Sterbegeld

e) Rechtsschutz

f) Unterstiitzung in besonderen Notfédllen.
(Ndheres siehe Ausfiihrungsbestimmungen iiber das
Unterstiitzungswesen.)

§ 13. Organisationsaufbau
Ortsvereine. i -

Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitg]ied@
werden Ortsvereine gebildet. Besteht kein solcher, 50
schliefen sich die Mitglieder dem néchstgelegenen Oris-
verein an. .

)

S

2. Bezirke.

Die Ortsvereine werden in Bezirke zusammengefaBt.
3. Gaue.
{Die Bezirke bilden den Gau.

R Gewerkschaft
Die Gaue bilden die Gewerkschaft.

§ 14.

Die Organe der Gewerkschait sind:
1. Ortsvereinsvorstand
1. Bezirksvorstand
111. Gauvorstand
1V. Zentralvorstand
V. Zentralausschull
V1. Verbandstag

§ 15. Ortsvereinsvorstand

Der Vorstand bat die Aufgabe:
a) Beitritts- und Austrittserkldrungen entgegenzunehmen;
b) die Erhebung der Beitrdge und die Auszahlung von Unter-
stiitzungen nach MaBgabe der Satzungsbestimmungen
vorzunehiren und vierteljihrlich mit dem Gaukassierer
abzurechnen;
¢) Unterstiitzungs- und Rechtsschutzanirdge zu begutachten;
d) die Tarifvertrdge sowie die Durchfiihrung sczialpoli-
- tischer Gesetze zu ilberwachen;

-+ J Versammlungen nach Bedarf, jedoch mindestcens viertel-

jahrlick. zum Zwecke der Belehrung der Mitglieder und
der Erstattung des Tétigkeits- und Kassenberichts sowie
zur Purchfiihrung von Delegiertenwahlen zu den Be-

11
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zirks- und Gaukonferenzen und des Verbandstages ab-
zuhalten;

f) sich an den Arbeiten der Orts- und Kreisausschisse des
DGB zu beteiligen.

Die Mitgliederversammlung bzw. Delegiertenversamm@‘j
bildet die hochste Instanz zur Entscheidung &rtlicher Ge-
werkschaftsangelegenheiten und wé&hlt in geheimer Wahl
fiir die Dauer eines Jahres die Leitung des Ortsvereins.
Diese besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden, dem Kassierer, dem Schriftflihrer und den Bei-
sitzern. Wenn moglich, miissen alle Berufsgruppen im Orts-
vereinsvorstand vertreten sein. Werden besoldete Mitglie-
der bestellt, so muB die ortliche Leitung mindestens zu zwei
Dritteln aus unbesoldeten Mitgliedern bestehen. Gleich-
zeitig sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht
Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

Ortsvereine mit mehr als 1000 Mitgliedern sind berechtigt,
dic BeschluBfassung einer Delegiertenversammliung zu tber-
tragen.

§ 16. Bezirksvorstand und Bezirkskonferenz

Der Vorstand des Bezirksvorortes fithrt gleichzeitig die Ge-
schifte des Bezirks.

Die Bezirkskonferenz wird von den Delegierten der zusténdi-
gen Ortsvereine gebildet. Die Mitgliederzahl, auf die ein
Delegierter entfdllt, wird vom Bezirksvorstand beschlossen.
Jeder Ortsverein muB durch mindestens einen Delegierten
vertreten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.
Vom Bezirksvorstand nehmen der Bezirksvorsitzende, der
Bezirkssekretdr, der Schrififithrer und der Kassierer ohne
Wahl mit gleichen Rechten an der Bezirkskonferenz

Eine Bezirkskonferenz findet nach Bedarf im Einvernehm
mit dem Gauvorstand, jedoch mindestens vor einer Gau-
konferenz statt., Die Bezirkskonferenz hat die Tétigkeits-
berichte des Vorstandes entgegenzunehmen und verwal

12
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tungsmabige Mafnahmen, die den Bezirk betreffen, zun be-
raten und zu beschliefien, Antrdge zur Tarifgestaltung, zur
Gaukonferenz und zum Verbandstag vorzubereiten. Der Vor-
stand hat dariiber zu wachen, daB die Beschliisse der Ge-
«gkschaftsorgane von den Ortsvereinen durchgefihrt wer-
4. und die Ortsvereine bei der Durchfithrung ihrer Ob-
liegenheiten zu unterstiitzen, die Schaffung von Betriebsver-
tretungen und die Wahl derselben zu férdern, gemeinschaft-
lich mit den anderen Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes in allen Gewerkschalfts-, Schulungs- und Bil-
dungsfragen sowie sozialpolitischen Angelegenheiten zu-
sgmmenzuarbeiten, Anregungen der Ortsvereine 2zu begut-
achten und an den Gauvorstand weiterzuleiten.

§ 17. Gauvorstand und Gaukonferenz

Der Vorstand besteht unter Seriicksichtigung der Beruls-
gruppen aus dem 1. Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem
Kassierer und sechs Beisitzern. Der 1., und 2. Vorsitzende
und der Kassierer werden in geheimer Abstimmung von der
Gaukonferenz auf die Dauer von 2 Jahren gewdhlt. Die Bei-
sitzer und die Revisionskommission werden von der Mit-
gliedschaft des Ortes, an dem der Gau seinen Sitz hat, ge-
wahlt.

Der Vorstand hat
a) die Aufrechterhaltung der Salzung zu tiberwachen und
die Durchfithrung derselben mit den idibrigen Organen
zu vollziehen;
b) die Gaukonferenz vorzubereiten und einzuberufen;
c) die erforderlichen Rechenschaftsberichte aufzustellen;
A alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit
&, den Organen des DGB durchzufithren.
Die Gaukonferenz findet nach Bedarf, mindesiens jedoch alle
2 Jahre statt und besteht aus Delegierten, die von den Be-
zirken in geheimer Abstimmung gewihlt werden, Wihl-
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bar als Delegierter ist nur, wer mindestens 2 Jahre gewerk-
schaftlich organisiert ist. Die Mitgliederzahl, auf die ein
Delegierter entféllt, wird vom Gauvorstand beschlossen.
Jeder Bezirk muf durch mindestens einen Delegierten ver-
treten sein. Der Gauvorstand, die Bezirksvorsitzenden

der Vorsitzende der Revisionskommission nehmen ohne /
mit gleichen Rechten an der Gaukonferenz teil. Die Gau-
wonferenz ist mindestens zwei Monate vor ihrem Statttinden
vom Gauvorstand mit Angabe der Tagesordnung einzu-
berufen. Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind bis vier
Wochen vor der Gaukonferenz beim Gauvorstand einzu-
reichen. Die Gaukonferenz hat fiber alle den Gau angehen-
den allgemeinen gewerkschaftlichen Aufgaben zu beraten
und mit einfacher Mehrheit Beschliisse zu fassen, soweit sie
den Satzungen micht entgegenstehen. AuBerordentliche Gau-
konferenzen sind einzuberufen, wenn zwei Drittel der Bezirke
unter Angabe der zur Beratung zu stellenden Gewerkschafts-
fragen einen entsprechenden Antrag stellen. Die besonderen
Obliegenheiten der Gaukonferenz bestehen aus:

| Entgegennahme der Tétigkeitsberichte
a) des Vorstandes,
b) des Kassierers,
¢} der Revisionskommission; -
2 Wah! des 1 und 2. Vorsitzenden und des Kassierers;

3. Er}edigung allgemeiner Antrige und Beratung dber An-
irage zum Verbandstag, zur Lohn- und Tarifgestaliung
und allgemeiner gewerkschaftlicher Fragen;

4. Festlegung des ndchsten Tagungsortes.

§ 18. Zentralvorstand

1 D_e1 Zentralvorstand besteht aus dem 1. und dem 2. Vor-
sitzenden, dem geschéftsfiihrenden Sekretdr, dem Kas-
sierer und dem Redakteur des ,Druck und Papier” als

14
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¥ qes Sitzes der Gewerkschaft gewdhlt.

besoldete Vorstandsmitglieder, sowie 7 ehrenamtlichen
Beisitzern. Die besoldeten Vorstandsmitglieder sind auf
dem Verbandstag in geheimer Abstimmung zu wdhlen.
Die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen ist
erforderlich. Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder. die
“im Berut stehen miissen, werden von dem Ortsverein
Hierbei miissen
die Berufsgruppen, die weiblichen Mitglieder und die
Jugend berticksichtigt werden.
2. Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen und
auBen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerk-
schaft gewissenhaft wahrzunehmen:

3 Thm obliegt die Erledigung aller nicht durch die Sat-
zung dem Verbandstag vorbehaltenen  Angelegen-
heiten. Seine Aufgabe ist, die Einhaltung der Satzung
zu iiberwachen und alle satzungsgemdlBen Beschlisse
zu verdffentlichen und zu vollziehen.

4. Er hat ferner den Verbandstag einzuberufen, die Kassen-
geschéifte zu fihren und alljahrlich den Gewerkschafts-
bericht aufzustellen,

statistische Erhebungen vorzunehmen und auszuwerten.

o

6. Zur Giiltigkeit einer Erkldrung des Zentralvorstandes ist
die Unterschrift eines Vorsitzenden und eines Vorstands-
mitgliedes erforderlich. Was der Zentralvorstand geméf
der Satzung beschlieBt und ausfiihrt, ist fiir die Ge-
werkschaft verbindlich. Eine Bekanntmachung im .Druck
und Papier” geniigt, um einem Beschluf bindende Kraft
fiir die Mitglieder zu verleihen.

7. Zum AbschluB von vom Zentralvorstand beschlossenen

_ rechtsgiiltigen Geschiften und fiir die Anlegung. Kiin-

/¥ digung und Abhebung von Geldern der Gewerkschaft
“ist die Unterschrift eines Vorsitzenden und des Kas-
sierers erforderlich. Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern
ist unzuldssig.

15



8. Die Amisdauver des Vorstandes sowie des Redakteurs

2

wihrt von einem ordentlichen Verbandstag zum anderen.
Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Vorstandsmit-
gliedes ist alsbald eine Ersatzwahl vorzunehmen. Beim
Ausscheiden eines vom Verbandslag gewahlten g
gestellten hat der Zentralvotstand im Einvemehmen‘)
den Gauvorstehern bis zum néchsten Verbandstag elne
Ubergangsidsung herbeizuftihren.

§ 19

In wichtigen Fragen werden die Gauvorsteher zu Sitzungen
mit dem Zentralvorstand einberufen, an denen auch der Vor-
sitzende des Zentralausschusses teilnimmt.

1.

§ 20. Beruisgruppenbeirat

Zur Unterstiitzung und Durchfithrung besonderer ge-
werkschaftlicher Aufgaben wird ein Beirat gewahlt, de:
sich aus 11 Vertretern der Berufsgruppen zusammen-
setzt, die nicht Angestellte der Gewerkschaft sein diirfen.

Die Wah! erfolgt auf dem Verbandstag, und zwar ge-
trennt nach Berufsgruppen. Die Berufsgruppen Buch-
druck, Flachdruck, Buchbinder einschlieBlich Papier- und
Pappeverarbeitung. Hilfsarbeiter und Angestellte wihlen
je 2, Papiererzeugung 1 Vertreter. Bei der Wah! der
Vertreter sollen alle Gaue beriicksichtigt werden.

Der Berufsgruppenbeirat wird nach Bedart, jedoch min-
desteps einmal im Jahr, vom Zentralvorstand zu einer
gemeinsamen Sitzung mit den Gauvorstehern und dem
Vorsitzenden des Zentralausschusses geladen

§ 21, Zentralausschufl

Die :I‘ét.igkeit des Zentralvorstandes iiberwacht ein%
7 .Mltghedern-bestehender Zentralausschuf. Die Wah!
wird von demjenigen Ortsverein vorgenommen, der vom

L
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Verbandstag als Sitz des Zentralausschusses bestimmt
wurde. Seine Mitglieder dirfen weder dem Gau-, Be-
zirks- oder Ortsvereinsvorstand angehéren noch An-
gestellte der Gewerkschaft sein. Er wéhlt aus seinet
Mitte einen ersien und zweiten Vorsitzenden und einep
Schriftfiihrer.

Der ZentralausschuB hat Beschwerden ausgeschlossener
Mitglieder zu prifen und zu enischeiden. Er ist ferner
zustandig fir alle Beschwerden, die die Tatigkeit des
Zentralvorstandes betreffen.

Der ZentralausschuB ist berechtigt, die Revisionsberichte

zu priifen und selbsténdig Revisionen der Zentralkasse

vorzunehmen.
Der ZentralausschuB und der Zentralvorstand haben ge-

' meinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mit-

glied des Zentralvorstandes, dessen Angestelite und Mit-
glieder des Zentralausschusses vorn Amte zu entheben.
wenn sie die Uberzeugung gewinnen, daf die Geschéfts-
fiihrung oder das Verhalten derselben den Interessen
der Gewerkschaft zuwiderlaufen.

Uber seine Tatigkeit erstattet der Vorsitzende dem Ver-
bandstag Bericht.

§ 22. Verbandstag

. Oberstes Oigah der Industriegewerkschaft ist der Ver-

bandstag.
Der Aufgabenkreis des Verbandstages erstreckt sich auf:
a) Stellungnahme zu den allgemeinen Richtlinien der
Gewerkschaftstatigkeit.
b) Genehmigung der Rech=nschaftsberichte.
¢) Anderung der Satzung.

d} BeschluBfassung iiber den Gewerkschaftsbeitrag und
die Unterstiitzungseinrichtungen.
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e) Wahl der besoldeten Mitglieder des Zentralvor-
standes.
Entscheidung iiber die Sitze des Zentralvorstandes

und des Zentralausschusses.
g) BeschiuBfassung iiber die gestellten Antrige. 6)
h) BeschluBfassung iiber etwaige Beschwerden.
i) Bestimmung des Ortes des nichsten Verbandstages.
k) Alle weiteren Angelegenheiten, die durch den Zen-
tralvorstand zur Beratung gestellt werden.
Alle 2 Jahre findet der ordentliche Verbandstag statt.
Der Zeitpunkt des Zusammentritts wird durch den Zen-
tralvorstand im Einverstdndnis mit den Gauvorstehern
festgelegt. )
Der Zeitpunkt fiir den Zusammentritt des ordentlichen
Verbandstages wird vom Zentralvorstand spdtestens
4 Monate, der Zeitpunkt der Delegiertenwahlen sowie

die Tagesordnung spétestens 10 Wochen vorher im
.Druck und Papier” bekannigemacht.

Jeder Ortsverein, jeder Bezirk und Gau sowie der
Zenlralvorstand und der Zentralausschaf haben das
Recht, Antrige zum Verbandstag zu stellén. Die Ein-
reichung der Antrége der Ortsvereine und Bezirke sind
nur iiber den Gauvorstand zuldssig. Die Einsendung der
Anirdge an den Zentralvorstand muB mindestens
8 Wochen, die Veroffentlichung der Antrdge im ,Druck
und Papier” mindestens 6 Wochen vor dem Zusammen-
tritt des Verbandstages erfolgen. :

In besonders dringenden Féllen kann der Zentralvor-
stand unter Angabe der Griinde in Ubereinstimimung mit
den Gauvorstehern einen auBerordentlichen Verba@

f

tag einberufen. Desgleichen kann die Mehrheit der

glieder von 4 Gauen einen aufierordentlichen Verbands-
tag beantragen. Uber den Antrag entscheidet die Ur-
abstimmung. Féllt die Entscheidung fiir Annahme des

Antrages aus, so muf die Einberufung des auBerordent-
lichen Verbandstages innerhalb vier Wochen nach er-
folgter Abstimmung geschehen.

Der Verbandstag ist die oberste Instanz in allen Ge-

6
n 'werkschaftsangelegenheiten und entscheidet bei allen

R

8. Die Mitglieder des

Abstimmungen mit einfacher Mehrheit. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung.

Bei Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit
erforderlich. Der Verbandstag gibt sich die Geschafts-
ordnung selbst und wéhit das Présidium’

7 Der Verbandstag besteht aus Delegierten, die von den

Mitgliedern der Gaue in geheimer Abstimmung gewdhilt
werden. Als Delegierte sind nur Mitglieder wdéhlbar,
die mindestens 3 Jahre gewerkschaftlich organisiert
sind. Fur die Durchfilhrung der Wahlen sind die Gau-
vorstinde gem&B der vom Zentralvorstand heraus-
gegebenen Wahlordnung verantwortlich. Auf je 800
Mitglieder entfdlit 1 Mandat. Bei mehr als 400 Rest-
stimmen wird ein weiteres Mandat zuerkannt.
Zentralvorstandes, die Gauvor-
steher, die Vorsitzenden des Zentralausschusses sowie
der Revisionskommission nehmen am Verbandstag ohne
Wahl mit allen Rechten teil. Ihr Stimmrecht ruht, wenn
ihre eigene Tétigkeit zur Aussprache steht.

9 Uber die Verhandlungen und die gefaBien Beschlisse

des Verbandstages ist ein ausfilhrliches Protokoll auf-
zunehmen.

§ 23. Urabstimmung

Eine Urabstimmung findet statt durch Beschluf:

I |

1‘;!(35 Verbandstages,

des Zentralvorstandes in Verbindung mit den Gauvor-
stehern und dem Berufsgruppenbeirat,

¢) wenn sich mindestens ein Drittel der Mitglieder dafir
entscheidet.

19



20

§ 24. Sparten

Die Sparten sind zustdndig fir die fachtechnische
Schulung der Mitglieder zur Hebung der beruflichen
Fihigkeilen und Beratung ihrer Sonderbestimmungen.
Antrage, die sich aus dieser Beralung ergeben,
iiber die Ortsvereine weiterzuleiten.

Spartenexperten, die nicht Angestellte der Gewerk-
schaft sein diirfen und im Berufsleben stehen miissen,
wirken bei der Vorbereitung und dem Zustandekommen
tariflicher Regelungen mit. Zu diesem Zweck werden
fir die in Frage kommenden Tarifgebiete Tarifkom-
missionen gebildet.

Die jeweiligen Spartenleiter der Gauvororte kommen
nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr zu einer
Konferenz zum Zweck des Erfahrungsaustausches zu-
sammen. Der Sparlenleiter am Ort des Sitzes des Zen-
tralvorstindes ist gleichzeitig der Verbindungsmann zu
diesem und beruft die Konferenzen im Einvernehmen
mit dem Zentralvorstand ein. Das Vorschlagsrecht fiir
die Experten in die Tarifkommissionen hat die Kon-
ferenz. Die Auswahl obliegt dem Zentralvorstand bzw.
den Gauvorstdnden. Die Finanzierung der Konferenzen
ist Angelegenheit der Sparten. .

Zur Erfallung ihrer Aufgaben und zur Foérderung des
kollegialen Zusammenhalts steht den Sparten das Recht
zu, einen Unkostenbeitrag zu erheben, der pro Mit-
glied und Woche 0,20 DM nicht {iberschreiten darf.
Die Mitgliedschaft zur- Sparte ist eine freiwillige. Mit-

glied kann nur werden, wer gewerkschaftlich organi-
siert ist.

’ )
§ 25. Bildungsgemeinschafit der Gewerkschaft ‘

. Die Durchfithrung der Bildungsarbeit der Gewerkschaft

obliegt der Bildungsgemeinschaft. Die hierflir not-

[

®

i.

Kosten werden von der Gewerkschaft ge-

wendigen
tragen.

Der Arbeitsplan der Bildungsgemeinschaft, der die Ab-
haltung von allgemeinen Biidungsvortragen, Aus-
schreibung von Wettbewerben, fachtechnischen Vor-
fiihrungen und Ausstellungen vorsehen soll, wird im
Einvernehmen mit dem Ortsvereinsvorstand festgelegt.

Uberértliche Aufgaben der Bildungsgemeinschaft werden
in Zusammenarbeit mit den Gauvorstdnden wahrgenom-
men. Am Sitz des Gaues ist die ortliche Leitung der
Bildungsgemeinschaft gleichzeitig fiir das Gaugebiet zu-
standig.

Die értlichen Spartenleiter sowie die mit der Bildungs-
arbeit betrauten Mitglieder der Sparten resp. der Be-
rufsgruppen bilden die ortliche Leitung der Bildungs-
gemeinschaft. Diese wéhlen aus ihrer Mitte einen Ob-
mann, der beratendes Mitglied des Ortsvereinsvor-
standes ist.

Der Bildungsobmann am Gauvorort kann zugleich Gau-
Bildungsobmann “sein und gehdrt dem Gauvorstand als
beratendes Mitglied an.

Die Gau-Bildungsobleute kommen mindestens einmal
jahrlich zum Erfahrungsaustausch und zur Beratung der
fachlichen Bildungsarbeit zusammen. Sie unterstiitzen
gutachtlich die Gestaltung der Fachzeitschrift Form
und Technik”. Die Gau-Bildungsobleute wéhlen aus
ihrer Mitte einen Verbindungsobmann zum Zentralvor-
stand, der von diesem bei Behandlung von Berufs-
bildungsfragen hinzugezogen wird.

§ 26. Jugendabteilung

Um die berufliche, gewerkschaftliche, geistige und
kérperliche Ausbildung unserer Jugend zu fdrdern, sind
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A

Jugendabteilungen zu bilden, der alle Jugendlichen bis
zum Alter von 21 Jahren angehdren.

Ortsvereine, die keine eigene Jugendabteilung errichten
konnen, fihren die Jugendarbeit mit dem nédchst-
gelegenen Ortsverein gemeinschaftlich durch. m

Der Orisjugendleiter nimmt stimmberechtigt an
Sitzungen des Orisvereinsvorstandes teil.

Die Jugendabteilungen sind zur Zusammenarbeit mit der
ibrigen Gewerkschaftsjugend des DGB verpflichtes.
Die Jugendabteilung des Gauvorortes wéhlt im Einver-
nehmen mit dem Gauvorstand den Gaujugendleiter, der

stimmberechtigt an den Sitzungen des Gauvorstandes
teilnimmt.

Nach Bedarf werden Tugendleiterkonferenzen ein-
berufen. Ein gewdhlter Vertreter aus dem Kreis der
Gaujugendleiter nimmt an den gemeinschaftlichen
Tagungen des Zeniralvorstandes mit den Gauvorstehern
und dem Berufsgruppenbeirat stimmberechtigt teil.

§ 27. Frauen

Zur besonderen Veriretung der Interessen der Frauen
wird durch die Gauvorstinde in allen Gauen eine Frau
mit der Vertretung dieser Aufgaben betraut, die als
Gaufrauenleiterin gilt.

. Ziel muB sein, in allen Ortsvereinen eire Frauengruppe

2u bilden. Wo dies nicht méglich ist, solite die Frauen-
arbeit gemeinsam mit dem ndchstgelegenen Ortsverein
durchgefiihrt werden.

. Die Frauenleiterin am Ort nimmt stimmberechtig 7

den Sitzungen des Orisvereinsvorstandes teil.

. Die Gaufrauenleiterin hat ebenfalls Sitz und Stimme im

Gauvorstand.

4

5. Nach Bedarf trelen die Gaufrauenleiterinnen zu einer
Konferenz zusammen, zu der vom Zentralvorstand durch
die Frauensekretdrin des Zentralvorstandes eingeladen
wird.

dCine gewidhite Vertreterin der Gaufrauenleiterinnen

¥ immt stimmberechtigt an den gemeinsamen Sitzungen
des Zentralvorstandes mit den Gauvorstehern und dem
Berufsgruppenbeirat teil.

§ 28. Kassen- und Rechnungswesen

1. Zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben und
Bestreitung der auf Grund dieser Satzung erforderlichen
Ausgaben sind 65 Prozent des Beitragsaufkommens an
die Zentralkasse abzufiihren.

Zur Bestreitung der Unkosten fiir Verwaltung, Agitation
und aller sonstigen Obliegenheiten verbleiben den
Gauen 35 Prozent. Der hierven an die Ortsvereine ent-
fallende Beitragsanteil wird auf den Gaukonferenzen
beschlossen.

Fiir auBergewohnliche Aufwendungen der Gaue kann
der Zentralvorstand besondere Zuwendungen beschliefen.

4. Zur Priifung der Zentralkasse wird eine Revisionskom-
mission von 3 Mitgliedern in der Jahreshauptversamm-
lung desjenigen Ortsvereins gewdhlit, wo sich der Sitz
des Zentralvorstandes befindet. Die Amtsdauer wéhrt
von einem ordentlichen Verbandstag zum anderen. Die
Revisionskommission hat durch ihren Vorsitzenden iiber
ihre Tatigkeit dem Verbandstag Bericht zu erstatten.

to

w

) 29. Mitgliedschait im Dentschen Gewerkschafisbund

Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied
des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Der Austritt aus dem
DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit
auf einem Verbandstag beschlossen wird.
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§ 30. Auilésung der Industriegewerkschait

Eine Aufldsung der Industriegewerkschaft kann nur erfolgen,
wenn diese von einem zu diesem Zweck einberufenen Ver-

beschlossen wird. Der Verbandstag oder die Urabstimm
beschlieft auch tber die Verwendung des Gewerkschaffs-
vermogens.

bandstag oder durch Urabstimmung mit Zweidrittelmehrlﬁ ]
i

§ 31. Zentralorgan der Gewerkschait

Das Publikationsorgan der Gewerkschafl fiihrt den Namen
«Druck und Papier”,

§ 32, Inkrafttr_ten der Satzung
Dicse Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1951 in Kraft.

Ausfiihrungsbestimmungen iiber das Uaterstiitzungswesen
(§ 12 der Satzung)
A. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

1. Der Streik ist die letzte und schérfste ‘Waife der Ge-
werkschaft. Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis,
an denen Mitglieder der Gewerkschaft beteiligt sind,
treten diese unter Zuziehung des Ortsvereinsvorstandes
zur Beratung der Sachlage zusammen.

2. Vor StreikbeschluB hat der Ortsvereinsvorstand unter
Benachrichtigung des Bezirksvorstandes den Gauvor-
stand zwecks Vermittlung anzurufen.

3, Erst wenn alle Mdglichkeiten der Versténdigung
schépft sind, darf tber einen Streik abgestimmt
den. Zu einem StreikbeschluB ist die Mehrheit von Drei-
viertel aller am Streik beteiligten gewerkschaftlich orga-
nisierten Arbeitnehmer erforderlich.
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4 Erkennt der Gauvorstand die Notwendigkeit des Streiks
an, hat er umgehend einen ausfiihrlichen Bericht an den
Zentralvorstand einzureichen und die Zustimmung zum
Streik einzuholen.

.Bei Streiks, wo diese Voraussetzungen nickt erfdllt sind,
werden keine Unterstiizungen gezahlt.

6. Tritt im Verlaufe des Streiks eine Anderung ein, so ist
erieut in einer Streikversammlung Stellung zu nehmen
und in geheimer Abstimmung iiber Fortsetzung oder
Beendigung des Streiks zu beschliefen, Zu dieser Ver-
sammlung ist ein Vertreter des Gauvorstandes zuzuziehen.

7. Streiks von besonders einschneidender Bedeutung und
solche, die liber das Gaugebiet hinausgreifen, unter-
liegen der Fiihrung des Zentralvorstandes.

8. Sammlungen fiir Streiks diirfen nur dann durchgefiihrt
werden, wenn die Zustimmung des Zentralvorstandes
vorliegt.

9. Héhe der Streikunterstiitzung siehe Sonderstatut.

B. Gemafiregeltenuntersliiizung

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir vom Vorstand an-
erkannte Arbeitsbedingungen oder infolge ihrer Gewerk-
schaftstitigkeit entlassen oder erwerbslos werden, haben
Anspruch auf GemaBregeltenunterstiitzung unter folgen-
den Voraussetzungen:

a) das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen
13 Wochen angehért und fiir diese Zeit Beitrdge
gezahlt haben,. )

' b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit den

Gewerkschaftsorganen erfolgt sein, ‘

¢) die MaBregelung mu8 vom Gauvorstand anerkannt

sein und vom Zentralvorstand bestitigt werden.

25



e e e AT o 7

I

Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden,
wenn das Milglied ohne triftigen Grund die Annahme
einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ibm
angebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit
verweigert. '
3. Die Untersliitzung beginnt mit dem Tage der Anerl‘
nung der MabBregelung.

4. Die MaBregelungsunterstiitzung ist zurtickzuzahlen, wenn
dem GemaBregelten durch Richterspruch oder andere
"Vereinbarung der Lohn weitergezahlt wird.

C. Arbeitslosenunterstiiizung

Die Bestimmungen iiber den Bezug von Arbeitslosenunter-
stitzung sowie die Unterstiitzungssétze sind aus dem Sonder-
statut ersichtlich.

D. Invalidenunterstiitzung

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier gewéhrt auf
jederzeitigen Widerruf eine Invalidenunterstiitzung. Die Be-
zugsberechtigung und die Hohe der Unterstiitzung sind aus
dem Sonderstatut zu entnehmen. :

E. Sterbegeldunterstiitzung

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewiahrt werden (Hohe der Sdtze siehe Sonder-
statut). Das Sterbegeld richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft und nach der Hoéhe der in den letzten 12 Monraten
(52 Wochen) geleisteten ordentlichen Beitréige. Sind die Bei-
trige in verschiedenen Beitragsklassen gezahit, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitragsleis,
errechnet.

Fiir Tnvaliden, die nach 1945 in den Ruhestand getreten sind,
wird im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Aus
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zahlung gebracht, die der Zah! und dem Durchschnitt der

Beitrage entspricht, die vor der Invalidisierung geleistet

wurden.

Mitglieder, die beim Wiedereintritt 1945 und spater bereits

f ide waren, und Lehrlinge erhalten das Sterbegeld nach
Beitragsklasse I. "

Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft- angehdrt
haben, und die nach 1945 nach Eintritt in das Berufsleben
wieder einer Gewerkschaft beitraten oder bereits Invalide
waren, wird ein Zuschlag von 50,— DM gezahlt, wenn der
Nachweis erbracht wird, daB die Mitgliedschaft bis zur Auf-
16sung der Gewerkschaft im Jahre 1933 bestand.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit
dem Verstorbenen in héuslicher Gemeinschaft gelebt haben,
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewéhrte, oder von
denen er Unterhalt bezog.

Das Sterbegeld ist spdtestens 3 Monate nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer amt-
lichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spater gestellte An-
trige werden nicht beriicksichtigt.

F. Rechtsschuiz

Die Gewerkschaft gewihrt allen Mitgliedern, die mindestens
13 Wochenbeitrige geleistet haben, in gewerblichen, ge-
werkschaftlichen und aus den Arbeiterschutz- und Arbeiter-
versicherungsgesetzen hervorgegangenen Streitfdllen Rechts-
schutz. Hierunter fallen auch die Kosten fiir &rztliche Gut-
achten, die zur Geltendmachung der aus jenen Gesetzen ab-
gecleiteten. Rechtsanspriiche notwendig sind.

ige auf Rechtsschutz sind an den Ortsvereinsvorstand
zu richten. Dieser hat die gestellten Antrdge sofort einer
eingehenden Priifung zu unterziehen und, sofern Aussicht
auf Erfolg vorhanden und eine giitliche Beilegung des Streit-
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falles nicht méglich ist, mit Einversténdnis des Gauvor-
standes die Klage anhdngig zu machen. In Féllen, in denen
es eines juristischen Beistandes bedarf, muB hierfiir ohne
Verzug die Genehmigung des Gauvorstandes eingeholt
werden.

G. Unterstiitzung in besonderen Fillen

In besonders dringenden Féllen kann auf Antrag eine Not-
standsunterstiitzung gewdhrt werden. Uber den Antrag ent-
scheidet- der Zentralvorstand.
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SONDERSTATUT
Beitrdge und Unterstiitzungen
Beitrdge (§ 11)

EQeitrége betragen
in Xlasse I bis zu wochentl. 30,— DM, wéchentl 0,50 DM

" 11 " " " 40,— ” ” 0,75 "
" Il " " " 501—' " " 1,— "
" " v " " " 69,— " " 1,40 "
" " v, " " 75— " 1,80
" VI " " " 851_ " ” 2120 "
. . VI iber " 85— " 2,60

inval. ‘en ohne Verdienst, Arbeitslose und Lehrlinge zahlen
wochentlich 0,20 DM, Kranke entsprechend ihrem Einkom-
men, mindestens jedoch 0,20 DM wachentlich.

A. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung
Die Unterstiitzung betrdgt nach einer Beitragszahlung in

Beilrags: ach 13 Wochen  nach 52 Wochen  nach 156 Wochen

klasse
I 9— DM 10,50 DM 12,— DM
It 13,60 16,— ., 18,40
1 16,— , 19— 22— .
v 19,50 .- 23,40 ,, 2730
\ 26,10 , 30,60 ,, 36— .
VI 30,80 ,, 3520 ., 39.60 ,,
VII 3520 ,, 39,60 44,—

Fir die Berechnung der Unterstitzung ist der in den letzten
25 Wochen geleistete Beitrag mafigebend.

Familienzulage

Fir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und unterhalts-
pllichtige Kinder wird ein wochentlicher Zuschuf} zur Unter-
stiilzung von je 1,80 DM, bei einer Beitragszahlung bis
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52 Wochen, und ein solcher von 3,—~ DM bei einer Beitrags-
zahlung von iiber 52 Wochen gewahrt.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird die Unter-
stiitzung fir jedes Kind unter 15 Jahren nur an das unter-
haltspflichtige Mitglied ausgezahit. @
Der Anspruch auf Streikunierstitzung beginnt mit dem
vierten Streiklag; die Berechnung jedoch vom ersien Streik-
tag. Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstiitzung
auf Tage = ein Sechstel der wdchentlichen Streikunter-
stiitzung umgerechnet.

B. GemaBregeltenunterstiitzung

Bei MabBregelungen gelten die gleichen Sétze wie bei der
Streikunterstiitzung. Uber die Gewahrung und Dauer der
GemaBregeltenunterstiitzung entscheidet in jedem Falle der
Zentralvorstand.

C. Arbeilslosenunterstiitzung
I. Vorausselzungen
1. Die Arbeitslosenunterstiitzung stellt eine freiwillige
Leistung dar, auf die kein klagbarer Anspruch besteht.

2. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
muB arbeitsfihig (mehr als ein Drittel erwerbsfahig) und
unfreiwillig arbeitslos sein. '

3. Das Mitglied muB bei dem zustindigen Arbeitsamt als
arbeitslos und arbeitsuchend gemeldet sein.
II. Anwartschait und Bezugsdauer

1. Das Mitglied muB mindestens regelm&Big und in ggh-
tiger Hohe seines Bruttoeinkommens ein Jahr Beilgie
geleistet haben,

2 Die Bezugsdauer richiet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft. Sie betragt bei einer Beitragsleistung von
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iber 1 Jahr 4 Wochen
iiber 3 Jahre 6 Wochen und
iiber 5 Jahre 8 Wochen.

e Wartezeit betragt 1 Woche. Sie beginnt mit dem
@age der ersten Arbeitslosenmeldung beim Arbeitsamt.

4 Wird der Unterstiitzungshezug durch Arbeit oder
Arbeitsunféhigkeit (Krankheit} usw. unterbrochen, so
bleibt die nicht verbrauchte Bezugszeit dem Mitglied
erhalten. Bei der Wiederaufnahme des Unterstiitzungs-
bezuges entféllt die Wartezeit, falls die Beschiftigung
unter 13 Wochen gedauert hat.

5 Nach Ablauf der Bezugszeit kann erst erneut Unter-
stiitzung bezogen werden, wenn eine neue Anwartschaft
im Sinne der Ziff. II, 1 und 2, durch erneute volle
Beitragszahlung (mindestens 1 Jahr) erworben ist. Die
Bezugsdauer richtet sich dann nach der Zah! und Hohe
der seit der letzten Arbeitslosigkeit geleisteten vollen
Beitrége.

III. Hohe der Unterstiitzung

{. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den in
den letzten 52 Wochen geleisteten Beitrdigen und be-
tragt wochentlich das Fiinffache des so errechneten
Wochenbeitrages.

(3%

. Fiir Zeiten, in denen Gelegenheitsverdienst erworben
wird oder fiir die noch Léhne, Abfindungen, Abgangs-
entschidigungen usw. gezahlt werden, wird keine
Arbeitslosenunterstiitzung gezahit. Sie schieben den Be-

,‘.ﬂnn oder die Bezugsdauer um diesen Zeitraum hinaus.

oy .

3% Die Arbeitslosenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen., wenn
dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder andere Ver-
einbarung der Lohn weitergezahlt wird.
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IV. Schlufibestimmungen

1. Rickstand mit den Beilrdgen, nicht satzungsgemdl ge-
leistete Beitrage, falsche Angaben iber Arbeitslosigkeit,
Verschweigen voriibergehender Beschdftigung oder die
Nachlragszahlung von Lohnen, Abfindungen, Ang.
entschadigungen usw. ziehen den Verlust der Untdr-
stiitzung nach sich.

Der Gewerkschaftsbeitrag fiir erwerbslose Gewerk-
schaftsmitglieder betrdgt pro Woche 0,20 DM.

3. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird wie folgt berechnet:

Bisheriger Wochenlohn: Arbeitsl.-Unterstiitzung:
Kl. 1 bis 30,— (0,50 Beitr. 2,50 DM pro Woche

o

)
W I ., 45— (075 ., ) 37 ., . "
" IH " 55,-— (1,'— " ) 5,_ " " "
" v " 651’—' “AO " ) 71_ " n "
w Vo, 75— (1,80 ., ) 9— . " "
. VI, 85— (220 , ) 11—, " "
. VIIiber85— (260 , ) 13— .

D. Invalidenunterstiitzung

Bei den Mitgliedern, die bis 1, Mai 1933 geweikschalftlich
organisiert waren und nach der Neugriindung bis zum
31. Dezember 1946 (in Bayern und franzosische Zone 31. De-
zember 1947) unserer Industriegewerkschaft als Invalide bei-
getreten sind, wird die bisher gezahlte Invalidenunter-
stlitzung wie folgt neu geregelt:

1. Alle Invaliden, die vor dem 31. 12. 1899 gewerkschaft-
lich organisiert waren, erhalten monatlich 10,— DM.
2. Alle Invaliden, die ab 1. 1. 1900 bis 31 12. 1923 einer
Gewerkschaft beitraten, erhalten monatlich = 7— 1.
3. Alle Invaliden, die ab 1. 1. 1924 bis 1933 gewerks*-
lich organisiert waren, erhalten monatlich 5— DM
Mitglieder, die ebenfalls vor 1933 gewerkschaftlich organi-
siert waren und nach dem Tage der Wahrungsumstellung
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Neufestsetzung der Invalidenunterstiitzung
Giiltig ab 1. Oktober 1951

( - Gemah Beschiufi der gemeinsamen Konferenz des Zeniral-
“vorstandes mit den Gauvorstehern und dem Berufs-
gruppenbeirat am 14./15. Juli 1951 in Stuttgart erhdlt die
Bestimmung — D. Invalidenunterstiitzung — im Sonder-
statut Seite 32 folgende Fassung:

Bei den Mitgliedern, die bis 1, Mai 1933 gewerkschaftlich
organisiert waren und nach der Neugrindung bis zum
31. Dezember 1946 (in Bayern und franzésische Zone
31. Dezember 1947, in Berlin 31. Dezember 1949) unserer
Industriegewerkschaft als Invalide beigetreten sind, wird
die bisher gezahlte Invalidenunterstiitzung ab 1. Oktober

1951 wie folgt neu geregelt: :

1, Alle Invaliden, die vor dem 31. 12, 1899
gewerkschaftlich organisiert waren, erhal- ‘
tenmonatlich. . . . . . . « . . . DM 15—

2. Alle Invaliden, die ab 1. 1. 1900 bis 31. 12.

1923 einer Gewerkschaft beitraten, erhalten
monatich . . . . . . . . « . . . .DM 10—

3, Alle Invaliden, die ab 1. 1. 1924 bis 1933
gewerkschaftlich organisiert waren, erhal-
ten monatlich v e e . DM P—

Mitglieder, die ebenfalls vor 1933 gewerkschaitlich organi-
I siert waren und nach dem Tage der Wahrungsumstellung
i (1. Juli 1948) Invalide geworden sind, wird ein anderer
i Satz gewahrt. Fiir diese Mitglieder betrdgt die Invaliden-

il ‘unterstﬁtzung ab 1. Oktober 1951

i| "WPin Beitragsklasse I I m v A VI VII
E —50 —75 1.— 140 180 220 2.60
| nach 104 Beitrigen 7.~ 8.— 9— 10.— 1le— 13.— 15—
i . 156 . 8.~ 9.— 10~ 1l.— 13—~ {5— 17~
1 . 208 . 9.— 10— 11— 12— 15— 17— 2)—
i monatlich.
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IV. Schlufibestimmungen

1. Riicksiand mit den Beitragen, nicht satzungsgemdB ge-
leistete Beitrdge, falsche Angaben iiber Arbeitslosigkeit,
Verschweigen voriibergehender Beschéftigung oderdie
Nachtragszahlung von L&hnen, Abfindungen, AbgaQ-
entschidigungen usw. ziehen den Verlust der Unter-
stitzung nach sich.

2 Der Gewerkschaftsbeitrag fiir erwerbslose Gewerk-
schaftsmitglieder betrdgt pro Woche 0,20 DM.

3. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird wie folgt berechnet:
Bisheriger Wochenlohn: Arbeitsl.-Unterstiitzung:

Kl. 1 bis 30,— (0,50 Beitr.) 2,50 DM pro Woche
w I, 45— (075 . ) 37 . "
" III " 55,—" (].'— e ) 51_ 0 " "
o v " 651'—' (1140 " ] 7l_ " " "
" \% " 751_ (1180 n ) 91_ " " "
. VI, 85— (220 ., ) 11— o "
o VIliber85— (260 . ) 13— W ..

D. Invalidenunterstiitzung

Bei den Mitgliedern, die bis 1. Mai 1933 gewerkschaftlich
organisiert waren und nach der Neugriindung bis zum
31, Dezember 1946 (in Bayern und franzésische Zone 31. De-
zember 1947) unserer Industriegewerkschaft als Invalide bei-
getreten sind, wird die bisher gezahlte Inveclidenunter-
stiitzung wie folgt neu geregelt:

1. Alle Invaliden, die vor dem 31. 12. 1899 gewerkschaft-
lich organisiert waren, erhalten monatlich 10,— DM.
2. Alle Invaliden, die ab 1. 1. 1900 bis 31 12 1923 einer
Gewerkschaft beitraten, erhalten monatlich = 7— M,
3. Alle Invaliden, die ab 1. 1, 1924 bis 1933 gewerkS(Q’-
lich organisiert waren, erhalten monatlich 35—
Mitglieder, die ebenfalls vor 1933 gewerkschaftlich organi-
siert waren und nach d¢m Tage der Wahrungsumstellung
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(1 Juli 1948) Invalide geworden sind, wird ein anderer Satz
gewithrt. Fir diese Mitglieder betrdagt die Invalidenunter-
stiitzung ab 1. Januar 1951

ingReitragsklasse 1 11 m IV \% VI VIl
¢ 05 075 1,— 140 180 2,20 260

nach 104 Beitr. 5— F— 750 8— 850 9,— 950
. 156 ., 65 8— 850 9— 950 10— 1050
monatiich.
Bei Beitragsleistungen in_verschiedenen Klassen wird die
Unterstiitzung nach dem Durchschnittsbeitrag errechnet. In
Sonderfillen entscheidet der Zentralvorstand.
Diese Regelung hat Giiltigkeit bis zum Beginn der Unter-
stiitzungsleistung durch cie Invalidenkasse. Die Finanzierung
geschieht aus Mitteln der Organisation.
Mitglieder, die nach dem Tage der Wihrungsumstellung
noch im Beruf tilig waren und auf Grund ihrer seit diesem
Tage geklebten Beitragsmarken in die Staffelung der Bei-
tragskiasse I—VII kommen, aber die Voraussetzungen unter
Punkt 1 oder 2 erfiillen, erhalten die unter diesen Punkten
vorgesehene giinstigere Unterstiitzung.

Invalidenkasse ab 1. Januar 1951

Die Mitgliedschaft zur IK ist obligatorisch. Die Beitrags-
zahlung zur IK beginnt mit dem 1. Januar 1951 und betragt:

Klasse I 0,50 = 0,05

" I 075 = 0,10

" m 1.-— = 0,20

. IV 1,40 = 0,30

. " Vv 1,80 = 040

0 " VI 220 = 0,50
" VvII 2.60 = 0,60

Voraussetzung zur Unterstiitzungsleistung ist die Zahlung der
in der Satzung festgelegten Beitrdge. Der Beitrag ist in voller

Hohe von den Gauen an den Zentralvorstand abzufiihren
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- Mitglieder, die vor 1933 nicht gewerkschaitlich organisiert

~ waren oder deren Mitgliedschaft vor 1933 nicht anerkannt

" werden konnte, haben erst Anspruch auf Invaliden-g&
. unterstiitzung nach einer vom néchsten Verbandstag noch‘v
festzusetzenden Karenzzeit.

' Bei Beitragsleistungen in verschiedenen K.assen wird die
Unterstiiizung nach dem Durdaschnittsbeitragd errechnet.
In Sonderféllen entscheidet der Zentralvorstand.
Mitglieder, die nach dem Tage der wWihrungsumstellung
nodh im Beruf tatig waren und auf Grund ihrer seit diesem
Tage geklebten Beitragsmarken in die Staffelung der
RBeitragsklasse 1—VTII kommen, aber die Voraussetzungen
unter Punkt 1 oder 9 erfiillen, erhalten die unter diesen
Punkten vorgesehene glinstigere Unterstiitzung.



‘
:
}
f
t

Die Satze der vorst
vorerst fiir die Zeit v
1951. Nach Ablauf des II. Quarta
in Verbindung mit de

kommen zur Invaliden
zungssilze ab 1. Oktober 1951 ermdglicht.

E. Sterbegeldunterstiiizung

Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von

52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
65— DM

Beitragsklasse
‘ 1

11
111
v

v
Vi

v
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55— DM
70—
80— .
95—
10—
130,~—
150,—

80,—
90.—
105,—
120,—
140,—
160,—

75— DM

90,—
100,—-
115,—
130,—
150,—
170,—

chenden Unterstiitzungstabelle gelten
om 1. Januar 1951 bis 30. September
1s wird der Zentralvorstand
n Gauvorstehern eine Kommission
setzen, die in eine Uberpriifung eintritt, ob das Beitrag{
kasse eine Erhdhung der Unterst®t-

"
"

ANHANGzum § 3 |
Umfang und berufliche Gliederung der Gewerkschaft
(Berufsabgrenzung)

.} Hochdruck

Buch- und Zeitungsdrudcereien

Sparte
Akzidenzdrudkereien
Werkdrudkereien
Zeitungsdrudkereien
Zeitschriftendruckereien
Maternherstellungsbetriebe
Stereotypie- und Galvanoplastik.

anstallen
Maschinensatzanstalien
Gebet- und Gesangbiicherdruckereien
Billettdruckereien
Fahrkarlendrudkereien
Kassenblockdruckereien
Anilindrudkereien

SchriftgieBereien und artgleiche
Betriebe

Sparte

Schriftgiefereien
Messingmatrizenherstellung
Typenfabriken .
Messinglinien-Herstellungsindustrie
Linoleum-Schablonenfabriken

Flachdruds
Lithographische Kunstanstalten
Sparte

Merkantil-, Chromo. und Foto-
lithographische Anstalten
Stein- und Offsetdruckereien

dkartendruckereien

iehbilder- und keramische
Tuckeraien

Bromsilberkunstanstalten

Lichtdruckanstalten

Notendrudkereien und Notex-
stechereien

Spielkartenherstellerbetriebe

Blech- (Metall-} druckereien

Tapetendruckereien und Form-
stechereien

Plandrudianstalien

Lichtpausanstalien

Vervielfaltigungsgewerbe

Selbstindige Reproduktionsanstalten

Tieidruck und Chemlgraphie
Snarte
Tiefdrudkereien
Tiefdrudtétzereian
Kupferdruckereien und Kupfer.
stechereien
Chemiqgraphische Anstalten und
Klischeefabriken
Metall- und Glasitzereien

Film- und Fatobetriebe
Sparte

Film-Kopieranstalten
{Solche Film-Kopieranstalten, die mit
Filmproduktionsanstalten direkt ver-
bunden sind oder Filme, die 6ffent-
Jich zur Vorfibrung gelangen, ent-
wickeln, kopieren und die dazu
gehdrende Reklame und Fotos im
eigenen Betriebe vornehmen, ge-
héren zur Gewerkschaft fiir Kunst
und Schrifttum.)
Folokopieaustalten
Fotoanstalten
Porirdtanstalten

Stempelfabriken und
Gravieranstalten
Sparte

Gummistempel-, Gummitypen. und
Klischeefabriken

e
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NMetallstempellabrken
Graphische Gravierdnstalten
Xviograph.sche Anslalten
Schablonenfabriken

Buchbindereien
Spartle

Handwerklidhe Budhhindereien
Industrielie Buchb.ndercien
Alben-, Mappen- und Galanterie-
warenbetriebe
Bxldcrl)u(‘hor-Hers‘lellunqsimluslrien
Blirohi1fsxnMEX-HersleIlunqsinduStrie
Durdischreibeblcher- und Block-
Herstellungsindustrie
Gesang- und Gebetbiicherfabriken
Geschaftsbiicherfabriken
Kranzbinder-Prigeanstalten
Linieranstallen
Musterkartenbetricbe
Plakatherstellungs-, Lackierungs-,
Lohnstanzbetriebe
Prefvergolde- und Prigeanstalten
Zeichen- und Lernmittel-Herstel-
lungsindustrie

Papier- und Pappenverarbeitung
Sparte

Briefumschlag. und Papiel-
ausstattungsindustrie
Festartikelindustrie
Lampenschirmindustrie
Luxuspapierfabriken

Druk; Graphische Gesellschalt Grunewald GmbH.,
Berlin-Grunewald, Bismarckplaiz

(23]
[>2)

pPapierblumenindustrie

papiethulsen-, Spulenindustrie

Papiersackiabriken

Sieqelmarken- und Etikettenfabriken

Tiiten- und Beutelindustrie

Zigarren- und Zigarellenspilzegias,
industrie ’

Sonstige Papierwaren- und pa]e-
veraibeitende Industrie

Etuiindustrie

Faltschachtelindustrie

Kartonaqgenindustrie

Hartpapier-, Stanz- und Prége-
industrie

Wellpappenindustrie

Verlagsgewerbe
Sparte

Zeitungsverlage
Zeitsdiriftenverlage
Buchverlage

Postkartenverlage
Landkartenverlage
Kunsiblattverlage
Musikverlage
Lernmittelverlage

Bilder- und Malbiicherverlage
Vordrudk- und Formularverlage

Papter-, Pappen-, Zellstoif-
und Holzstoifindustrien
{Spartenbenennung erfolgt
nach Zustandigkeitsklarung)
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