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“~schaft Bergbau und hat ihren Sitz in Bochum.

Satzung

der Industriegewerkschaft Bergbau fiir das Gebiot
der Bundesrepublik Deutschland

§ 1 Name und Sitz
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen: ,,Induslriegewerk-

§ 2 Gellungsbereich und Organisalionsgebiet

1. Die Industriegewerkschaft Bergbau erstreckt sich zu-
niichst iiber das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2. In diesem Geltungsbereich ist sie zustindig fir die
ihr nach den Richtlinien des Deutschen Gewerkschafts-
bundes fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete zu-
gesprochenen Arbeitnehmergruppen.

§ 3 Grundsatz

Die Industriegewerkschaft Bergbau ist unabhingig von
den Regierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Konfes-
sionen und politischen Parteien. Bei ihrer Tétigkeit ist
die parteipolitische und religiése Neutralitit zu wahren.

§ 4 Zwedk, Ziel und Auigaben

1. Zweck und Ziel ist der ZusammenschluB aller im
Organisationsgebiet heschiiftigten Arbeitnehmer (Arbeiter
und Angestellte) der Bergbauwirtschaft cinschlieflich der
Bergbauinvaliden zur Wahrnehmung ihrer wirtschaft-
lichen, sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen,

2. Hieraus, ergeben sich folgende Aufgaben:

a) Verwirklichung des Mitbestimmungsrechtes im Betrieb
und, in der Wirtschaft.
‘b) Sozialisicrung und Neuordnung der Bergbauindustrie.

bedingungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung

1?) Schaffung maoglichst glinstiger Arbeits- und Lebens-

sowie durch den AbschluBl von Kollektivvertrigen.
d) Verbesserung der Sozialversicherung und des Berg-
arbeiter-Gesundheitsschutzes.

"'e} Forderung des gemeinniitzigen Wohnungsbaues.,
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Cewerkschaftliche Schutung und Hebung der Allge-
meinbildung der Mitglieder, Pilege der Fach- und
Berufsausbildung.

g) Besondere Betreuung der jugendlichen Mitglieder,

Heranbildung zu geeignetem gewerkschaltlichemn Nach-

wuchs. Ausbau des Jugendschutzes

Gewihrung von kostenlosem Rechisschutz in allen <.

Fragen des Arbeitsverhilinisses, des Arbeiler~ und '@

Angestelltenschutzes sowie der Sozialversicherungs-

gesetzgebung.

i) Herausgabe von Gewerkschaftszeitungen und einschld-
giger Literatur, Errichtung von Biich-reien.

k} Unlerstiitzung aller demokratischen Bestrebungen zur
Verwirklichung der wirtschaftlichen und politischen
Einheit Deutschlands. '

) Zusammenarbeit mit der Internationalen Gewerk-

schaftsbewegung; Forderung der Vélkerverstandigung

und Sicherung des Friedens.

§ 5 Mitgliedschaft

f

h

1. Die Mitgliedschaft wird freiwillig durca Abgabe .

einer schriftlichen Beitritiserkldrung und Zahlung des
Zintrittsaeldes erworben

2. Voraussetzung fiir die Aufnahme in diz Industrie-
gewerkschaft Bergbau ist die Anerkennung der Satzung.

3 Beitrittsberechtigt sind alle in der Bergbauwirtschalt
beschiiftinten Arheitnehmer beiderlei Geschl~chts, ohne
Unterschied der Rasse, der Nationalitdt, der Konfession,
des Alters und des Berufes.

4 Die in anderen Gewerkschaften nachweisbar bis zu
deren Auflésung im Jahre 1933 erworbenen Mit-li~d-
schaften ‘werder. anerkannt, wenn der Wiedereintritt in
die Gewerkschaft bei Wiedererriciting der Gewerk--
schaften, spitestens bei Wiedereintritt ins Besché‘\ftigungs»’.hj
verhiltnis erfolgte . ]

5 Die in arderen dem Deutschen Gewerkschaftsbund
angeschlossenen Gewerkschaften erworbene Mittdied-.
schaft wird anerkannt, sofern sie nicht unterbrochen war.

“gof

6. Mitglieder, die Invalide werden, kénnen ihre Mit-
gliedschaft fortsetzen.

§ 6 Verweigerung und Einscirdnkung der Milgliedschait
Mitglied der Industriegewerksdiaft Bergbau kann nicht

werden:

1. We{ eine _Téitigkeit ausiibt ader Bestrebungen vertolgt,
die im Widerspruch zu den im § 4 genannten gewerk-
schaftlichen Zielen und Aufgaben stehen. )

2. Wer wegen Verbrechens gegen die Menschlichkeit
bestraft ist.
Der Beitritt von Mitgliedern, die unte: 1 und 2 dieses
Paragraphen fallen, kann vom geschiftsfihrer.den Vor-
stand ohne Schiedsverfahren fiir nichtig erklart werden.

§ 7 Rechte und Pilichten der Milglieder

BDii Relch.te der Mitglieder der Industriegewerkschaft
ergbau leiten sich ab aus dieser Salzung (siche §§9,
14—18, 23 und 24). arang (siehe 53

Jedes Miiglied hat die PRicht, fiir die Ausbreitung der
Gewerkschaft zu sorgen und fiir die Erreichung dar Ziele
der Gewerkschaft zu wirken. Dic Beschliisse und Anwol-
sungen der Gewerkschafisorgane sind fiir jedes Mitglied
bindend. ‘

) § 8 Beitriige

Der Beitrag wird vom Bruitoverdienst nach folgender

Staffelung erhoben:

Monatsverdienst monatl. Beirrag
Klasse I 91,— bis 140,— 1,50 DM
" II - Gber 140,— bis 180,— 2,10 DM
" HI  dber 180,— bis 230,— 2,80 DM
" IV dber 230,— bis 300,— 3,70 DM
" V. iber 300,— Dbis 360,— 4,50 DM
" VI iber 360,— bis 450,— 6,— DM
,, VII  iber 450,— bis 550,— 7,50 DM
»  VHI  iiber 550,— bis 650,— 9~ DM
n IX  iiber 650,— 10,— DM




aqendliche bis zu 16 Jahren und Invalid_en, die keine

exitnlbztda]t‘%c Arbeit verrichlen, zahlen einen Monats-

rag von 050 DM.

bel\l‘ls{‘;inh'msqekl wird ein Betrag von 1,— DM erhobex_m
Jugendhiche bis zum Alter von 18 Jahren zahlen die
il des Eintrillsgeldes. )

4 l{\’friaen}:: und erwe?bslose Mitqglieder zahlen einen den
Unterstiitzungsbestimmunaen  entsprechenden Beitrag.
Nicht unterstitzungsberechtigte Kranke und erwerbsiose
Mitglieder zahlen einen Monatsbeitrag von 0,50 DM.

In auBerordentlichen Fdlien kann vom Hauptvorstand
die Erhebung von Extrabeitrdgen b"eschlossen~werden.
Die Regelung ortlicher Sonderbeitrdge unterliegt der
Entscheidung des Hauptvorstandes.- i

§ 9 Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft kann Unterstitzungen g?wﬁhren nach
Mafgabe der von ihr eingefiihrten Unterstiitzungsarten.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaii
Die Mitgliedschaft endet:
a} durch Tod, .
b) durch Streichung (siche
c) durch AusschluB, -
d) durch Austrittserkldrung.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle
Rechte und Anspriiche an die Gewerkschaft oder. an'das
Gewerkschaftsvermioen, Eine Riickzahlung der_ge)elste-
ten Beitrdge oder eines Teiles derselben findet nicht statt.

§ 10),

§ 11 Beilragsriickstdnde

1. Mitgheder, die mit der Beitraaszahlung durch eigene
Schuld tdnger als 3 Monate im Rickstand sind und Stun-
dung auf Antrag bei der Geschiftsstelle nicht erhalten,
sind zu streichen, :

2. Des weiteren sind zu streichen solche Mitgliedgr,
die sich weigern, von den Gewerkschaftsorganen im Ein-
vernchmen mit dem Hauptvorstand beschlossene Extra-
"beitrige zu entrichten.

6
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G 12 Schiedsverfahiren
1. Antrag auf Einlertung eines Schiedsverfahirens gegen
ein Mitglied der I[ndustriegewerkschatr Bergbau Lann
gestelll werden, wenn es das Ansehen der Gowerlischalt
in gréblicher Weise schiadigt, den Bestrebungen deor Ge-
werkschaften vorsatzhich zuwiderhandelt! oder den [e-
~m=chlussen der Gewerkschaltsorgane nicht Folae leistes,
. 2. Antragsberechtigt zur Emlettung err-- Schiedsver-
fahrens sind die Mitgtiederversammlungen, die Geschiifts-
stellen- und Bezirksleitungen. Ber schweren VerstoBen
gegen die Gewerkschaitsinteressen kann auch der qe-
schaftsfithrende Vorstand Antrag auf Einleitung cines
Schiedsverfahrens stelien.

3. Sind die Mxtghederversammmn_gen Antragsteller, so
sind diese Antrige iber die Geschdftsstcl!en;mtungeezz
den Bezirksleitungen zu tberwersen, Geschiiflsstellen-
leitungen als Aanlragsteller fiberweisen dre Anirage eben-
falls den Bezirkslei‘ungen. Dort 1st emn Schiedsausschuf
zu bilden. der den Fall zu untersuchen und Mabnahme:
Zu semer E.lediqung zu beschlieBen hat.

Der SchiedsausschuB setzt sich ZUsammen aus cinem
ven der Bezirksleitung zu ernennenden Vorsitzenden und
aus je 2 Beisitzern des Antragstellers und Boschuldigien.
Beisitzer koénnen nur Mitglieder der Industrieqewerk-
schaft Bergbau sein.

Ist die Bezirksleitung der Antragsteller, so ernennt der
Hauptvorsiand den Vorsitzenden. Ist der Hauptverstani
der Antragsteller, so wird der Vorsitzende vom Kontroll-
ausschuf} erpannt.

Benennt der Beschuldigte trotz wiederholter Auf-
forderung keine Beisitzer. so werden dicse vom ¥or-
sitlzenden des Schicdsausschusses bestellt.

; Emnstellung des Verfahrens
“b} Erterlung einer Riige.
¢) Untersaqung einer Funktionsausiibung bis zur Daucr
von 2 tahren,
d) Antrag auf Ausschlub.

(g 4. Der Beschluf des Schiedsausschusses lann vorsohon:




5. Uber die Verhandlungen und den BeschluB des
Schiedsausschusses 1st ein Protokoll zu fihren und dem
Hauptvorstand zuzuleiten.

6. Uber den beantragten Ausschlufi eines Mitgliedes
entscheidet der Hauptvorstand., Ist der Hauptvorstand
Antragsteller, so entscheidet liber den AusschluBl der vom
KontrollausschuBf gebildete SchiedsausschuB.

Erfolgte Ausschliisse sind in der Gewerkschaftszeituw
zu verdffentlichen.

Das Schiedsverfahren ist innerhalb wvon 2 Monaten
durchzufithren.

7. Wiahrend der Dauer des Verfahrens ruhen sdmtliche
Rechte und Pflichten des Beschuldigten.

8. Gegen die Entscheidungen der bezirklichen Aus-
schiisse konnen beide Parteien innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Entscheidung schriftlich Einspruch
beim Hauptvorstand einlegen.

Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes konnen
beide Parteien innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung
schriftlich Einspruch beim KontrollausschuBl erheben, der
endqliltig entscheidet. -

9. Wird ein Angestellter der Industriegewerkschaft
Bergbau aus cieser ausgeschlossen, so ist dieser Aus-
schluf Grund zur fristlosen Kiindigung.

§ 13 Austriit
Die Austrittserklarung muB das Mitglied schriftlich
unter Beifligung des Gewerkschaftsausweises durch die
ortliche Gewerkschaftsleitung bei der Geschéfisstellen-
leitung einbringen; sie muB durch das genannte Organ
schriftlich bestdtigt werden.

§ 14 Grundiage der Organisation

1. Fiir Orte mit einer geniligenden Anzahl von Mit-
gliedern werden Ortsgruppen gebildet.

2. In diesen Ortsgruppen werden zur besonderen ]'9
treuung der jugendlichen Mitglieder bis zu 21 Jahr®
Jugendgruppen gebildet.

3. Die Mitgliederversammlung ist die hochste Instanz
zur Regelung ortlicher Gewerkschaftsangelegenheiten.
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4 Die Vvorstande der Orisgruppen werden FHir die
Dauer emes Jahres 1 geheimer Wahl gqowaidt, Dicae
bestehen aus dem | ound 2. Vorsitzenden, dom Kassieror,
dem Schriftitihror und demm Jugendobmann sowie sochs
Beisitzern. von denen drei Revisoren sind. Der Jucaend-
obmann wird von der Jugendqgruppe vorgeschilagen, Die

~ringestelltengruppe st 1m Vorstand gemialf § 20 zu be-

+ el o
\«,.\lflmxchuqon

5 Vorausselzung fiir die Ausiibung emer Vorstands-
funktion st emne mindestens emjahriqe Mitglicdschalt,
6 [n Ortsgruppen mit dber 100 Mitgliedern st zur

Unteisnizang des Vorstandes ein Vertrauensminnaor-
korper zu bilden

§ 15 Aufgahen der Ortsgruppe
Die Aufgaben der Ortsgruppe sind:

I Genaue Beachtung der Satzung. Durchiiihrung dor
Generalversammlungsbeschlisse und der sich aus § 4 der
Satzung ergebendsn Aufgaben. Ausfihrung der Geschidfts-
anweisungen des Hauptvorstandes sowie der Beziriks-
und Geschéftsstellenleilung.

2. Werbung neuer Mitglieder,

3. Korrekte Fuhrung der Geschifte und der Geschifts-
biacher Regelmiéfige Zustellung der Gewerkschofts-
zeitungen an dre Mitgheder.

4. Monatliche .Revision der Kasse. Der Vorsizende
und die Revisoren haben durch namenltliche Untorsehrift
die Richtigkert der Kassenfiihrung zu bestatigen.

5 Systematische Schulung sowie kuliurelle Betreuunc
der Funktiondre und Mitglieder.

§ 16 Wahrnehmung der gewerlischaitlichen Belange
in den Betricben

( 1 Zur Wahrnelmung der gewerkschaftlichen

@ den Betrieben wird von den Orisgruppenvorstd

deren Mutglieder auf den betreffenden Betricken arboit

ein AusscbuB gewiihlt. Der Betriebsiatsvorsitzende u

dessen Stellvertreter qehéren diesem Ausschul als Dot-
sitzer an




2. Fir die Bildung des Ausschusses gellen sinngemdf
die Bestimmungen des § 14, Abs. 4 und 5 dieser Salzung.

3. Scine Aufgaben sind folgende:

a) Einziehung der Beilrdge.

b) Kontrolle der Beitragszahlung. OrdnungsmaBige Bu-
chung der Beitridge. Plnktliche monatliche Abrechnung
sowie korrekte Fihrung der Geschifte und der Ge
schéftsbiicher.

¢) Monatliche Revision der Kasse. Der Vorsitzende und
die Revisoren haben durch namentliche Unterschrift
die Richtigkeit der Kassenfihrung zu bestétigen.

§ 17 Geschdftsstelien

1. Zur Durdhfiilhrung der Gewerkschaftsaufgaben er-
richitet der Hauptvorstand innerhalb der Organisation
Geschiftsstellen. .

2. Die Geschaftsstelle wird von einem AusschuB ver-
waltet. Dieser setzt sich zusammen aus dem Geschifts-
steflenleiter als Vorsitzenden, dem hauptamtlichen oder
ehrenamtlichen Sachbearbeiter der Angestelltengruppe als
2. Vorsitzenden und mindestens sechs nicht im Angestell-
tenverhélinis der Gewerkschaft stehenden Mitgliedern.
Von diesen muB mindestens einer der J _ .adgruppe und
einer der Angestelltengruppe angehéren.

Der GescaaftsstellenausschuB wird auf einer alle zwel
Jahre stattfindenden Delegierten-Konferenz in geheimer
Wahl gewihlt. Die Wahl des Geschéftsstellenleiters er-
folgt durch den Hauptvorstand.

3. Die Delegierten zur Geschiftsstellen-Konferenz wer-
den von den Mitgliedern de: Ortsgruppen in geheimer
Wahl gewshlt. Es entfillt auf 500 Mitglieder ein Dele-
gierter. Ortsgruppen unter 500 Mitglieder sind ent-
sprechend zusammenzulegen. Die Delegierten der Ange-
stelltengruppe werden von dieser in geheimer Wa
gewdhit. . :

4. In Geschiftsstellen mit weniger als 7500 Mitgliedern
wird nach einer vom Hauptvorstand zu erlassenden Wahl-
ordnung gewéhlt.
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5. Die Geschiftsstelle hat die Aufgabe, dic Inleressen
der Gewerkschaft innerhalb ihres Geschditsstellenboreiches
nach Anweisung des Hauptvorstandes zu vertroten.

§ 18 Bezirke
1. Die Industriegewerkschaft Bergbau gliedert sich in
folgende Bezirke:

Bezirk 1 Essen
" i1 Aachen
" Il Kéln
" IV Bochum
o V Gelsenkirchen-Buer
. V1 Dortmund
« VII Niedersachsen
« VIII Hessen
" 1% Siiddeutschland
" X Rheinland-Pfalz

2. Die Bezirke werden von einem Bezirksausschub ver-
waltet. Dieser setzt sich zusammen aus dem Bezirksleiter
als Vorsitzendem, dem Sekretir der Angestelliengruppe
als 2. Vorsitzenden und mindestens 7 nicht im Angestetl-
tenverhéltnis der Gewerkschaft stehenden Milgliedern.
Veon diesen mufi mindestens einer der Jugeadgruppe undl
einer der ~Angestelltengruppe angehtren. Drei diesor
7 Mitglieder miissen als Revisoren in gcheimer Wahl
gewihlt werden.

3. Der Bezirksausschufl wird auf einer alle zwei Jahre
stattfindenden Delegierten-Konferenz in geheimmer Waht
gewihlt. Die- Wahi des Bezirksleiters erfolgt durch den
Hauptvorstand.

4. Die Delegierten der Geschiéftsstellen-Konferenzen sind
gleichzeitig die Delegierten der Bezirks-Konferenz, mit
Aasnahme der Geschiftsstellen unter 7500 Mitgliedern
nach § 17, Abs. 4, dieser Satzung.

5. Die Bezirksleitungen haben die Aufgabe, die [nier-
essen der Gewerkschaft innerhalb ihres Bezirksboreichs
nach Anweisungen des Hauptvorstandes zu vertreten.

§ 19 Finanzierung
}. Vergiitung der Ortsgruppen: )
Die Vergiitung fiir die Ortsgruppen betrigt 5§55, vei

i1



Hauskassierung 10 %; 2% von den Beitrdgen der in den
Betricben beschiftigten Mitglieder verbleiben den ge-
werkschaftlichen Ansschiissen in den Betrieben. Die Ver-
teilung der Vergitung auf die einzelnen Ortsgruppen
erfolgt prozentual ihres Mitgliederbestandes durch die
Bezirks- bzw. Geschiftsstellenleitungen.

Entschddigangen fiir geleistete Arbeiten innerhalb degge

Ortsgruppen werden im Einvernehmen mit dem Ge
schiftsstellenleiter aus der Vergilitung gezahlt. Dasselbe
gilt fiir die Angestelltengruppen.

Von diesen Einnahmen sind sdmtliche Verwaitungs-
aufgaben zu bestreiten. Von dem erhobenen Eintritts-
geld verbleiben 50 % beim gewerkschaftlichen Ausschub
im Betrieb; 50 % werden an die Bezirkskasse abyefiibrt.

2. Bezirksvergiitung: :

Die Bezirksvergiitung betrdgt 10 % von dem Gesamt-
beitragsaufkommen des Bezirks. Hiervon sind zu be-
streiten alle sachlichen und personellen Verwaltungs-

aufgaben des Bezirks einschlieRlich der Unkosten car,

Geschiftsstellen und der Gruppe der Angestellten. Auf
besonderen Antrag kann der Hauptvorstand von dicsem
Vergiitungssatz abweichen und andere Satze festlegen.

§ 20 Angestelltengruppe

Zur Forderung ihrer besonderen Interesssen besteht fiir
die Bergbauangestellten in der Industriegewerkschaft
Bergbau eine Angestelitengruppe, Sie ist im Rahmen

der Industriegewerkschaft Bergbau zusténdig fiir die be-

sonderen beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Be-
lange dieser Gruppe.

Die Angestelltengruppe muf in allen Koérperichaften

der Industriegewerkschait Bergbau mit mindestens einem
Fiinftel der Sitze vertreten sein. Die Angestellten habe
das alleinige Vorschlagsrecht.

Die Angestelltenabteilung der Hauptverwaltung ist zu-
slindig fir die verwaltungsmiBige Leitung der Ange-
stelltsengruppe. Thr steht der Angestelltenhauptausschufl
zur Seite.
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Dicser Ausschuff setzt sich zusammen aus 19 in Berg-
paubetrieben beschaftigten Angestellien und den Haupt-
vorstandsmitgliedern, die zur Angestelltengiuppe ge-
wéren. Die zehn Bergbauangestellten werden von den
Angestellten-Delegierten auf der Generaiversammlua:g
gewidhil. Die von dem Angestelltenhauptausschufi ge-
10“(?11 Beschliisse unterliegen der Zustimmung des
¥ stvorstandes.

§ 21 Hauplverstand

1. Der Hauptvorstand besteht:

a) aus dem geschaftsfithrenden Vorstand von 11
besoldeten Mitgliedern. Er setzt sich zusammen
aus zwei Vorsitzenden, einem Kassierer und acht
Sekretdren. Mindestens zwei Mitglieder miissen
der Angestelltengruppe angehdren.

b) aus weiteren 18 unbesoldeten Mitgliedern. Mio-
destens vier davon miissen der Angesteliten-
gruppe angehdren. '

2. Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden von der
Generalversammlung in geheimer Wahl gewdhit.

3. Scheidet ein Mitglied des geschéftsfiithrenden Vor-
standes aus, so kann der Hauptvorstand bis zur néchsten
Generalversammlung einen Gewerkschaftsangestellten
mit der Wahrnehmung dieser Geschifte beauftragen.

Scheidet ein ebrenamtliches Mitglied aus, so tritt an
dessen Stelle ein von der Generalversammlung gewdhl-
tes Ersatzmitglied.

4. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
inren, auBen und in allen Rechisstreitigkeiten und sorgt
fiir die Foérderung der Gewerkschaftszieie und -aufgaben
nach § 4 der Satzung.

5. Der Hauptvorstand ist verpilichtet, die Beschliisse

Generalversammlung durchzufiihren. Er hat die Ver-

1 nskontrolle und iibeswacht die Tatigkeit der Oris-
gruppen, der Ausschiisse in den Betrieben, der Geschiitts-
_stellen und der Bezirke’

6. Dem Hauptvorstand obliegt die Einstellung und Ent-

lassung der Angestellten.
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2
3’4

TS
5.

7. Der Hauptvorstand iegitinﬁert sich durch den:i
Protokoll niedergelegten Generalvetsammlungsbesdxluu;

8. Der [-_!auptvorstand ist verantwortlich fiir eine gute
Geschéftsfiihrung, fir die Durdhfiihrung der Besdhliisse

_ der Generalversammlupg sowie fiir die, Ei
S ung ar dAe,“;“Emhaltung der

9. Re&tsﬁesdu’ifte bediirfen. der Untergﬁ;dft i
Mitgliedern des geschédftsfiihrenden Vorstandes u;(;:‘ﬁl
drgck d:ls Organisationsstempels.
er Hauptvorstand kann auch andere Per: i
dem AbschluB von Rechtsgeschiften beauftrag:g?en mit
§ 22 Geschiftsfihrender Vorstand
Die Aufgaben des gesch cniden® "
e ln:g geschéiftsfilhrenden” Vorstandes be-
Vertretung des H&uptvorstandes snach in
und in allen Red:tsstreitigkeiten.ﬂ ’ me, auben

lsirmtzr;?ung und Entlassun v:n bik . egu“? fief
S v st e
Goslittirung sach sner vam Heupivorvand

|  beschlieBenden Geschiftsordnung.

tefil ‘
m hru:onv W aus. Mit. seinen Rechien

Wird ein Mitglied des geschiftsfiihrenden tande:
durch ein Schiedsverfahren gemit § 12 aus det‘v?nraustrief
gewerkachaft ausgeschlossen, s0 scheidet. es aus dem

Gehaliszahiong. v avch sdmflicte Anspriche uf

tritt an dessen Stelle ein von ‘der Generalversammlung
gewdhltes Ersatzmitglied.

2. Der Kontrollausschuff hat monatlich selbstindig Re-
visionen der Hauptkasse der Industriegewerkschalt Berg-
bau und der Vermogensverwaltung durchzufiihren. Uber
die stattgefundenen Revisionen ist ein Protokoll anzu-
fertigen. Dem Hauptvorstand ist eine Abschrift davon

leiten.

Weiter ist der KontrollausschuB zustindig fiir die
Erledigung von Beschwerden, die sich gegen die Be-
schliisse des Hauptvorstandes richten. Uber seine Tatig-
keit erstattet der AusschuB der Generalversammlung
Bericht. . ) .

§ 24 Generalversammiung

1. Oberstes Organ der Gewerkschaft ist die General-
versammlung.

2. Die Generalvarsammlung tritt alle 2 Jahre zu einer
ordentlichen Tagang zusammen.

3.°Eine auBerordentliche Generalversammlung mu8
stattfinden, wenn ein Drittel der gewihlten Generalver-
sammlongs-Delegierten einen dementsprechenden Antrag
stellt. Der Hauptvorstand kann eine auBerordentliche
Generalversammlung . einberufen, wenn dafiir wichtige
Griinde vorliegen.

4. Die Generalversammlung setzt sich aus 300 von den
Mitgliedern zu wihlenden Delegierten zusammen, die bis
zur Neuwahl der Delegierten zur ndchsten Generalver-
sammlung im Amt bleiben. Hiervon miissen 25 der An-
gestelitengruppe angehoren. Den Geschiftsstellen bzw.
Bezirken werden entsprechend ihrer Mitgliederstirke
die Anzahl der Delegierten durch den Hauptvorstand zu-
gewiesen.

5. Wihlbar zur -Generalversammlung sind Mitgiieder,
die mindestens 1 Jahr der Organisation angehoren und

diese Zeit satzungsgemdBe Beitrdge entrichtet haben.

Wahl! ist geheim. Der Hauptvorstand erlafit dazu
eine Wahlordnung. ' .

6. Jede ordentliche Generalversammlung ist mindestens
10 Wochén vor Stattfinden unter Angabe der Tages-
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) 1) Wahl der Redakteure der (jewerkschaftspressei
ordnung bekanntzugeben, Die Bekannigabe hat durch die k) Festsetzung von Ort und Zeit der Tagung der nichsten
Gewerksdmf{szeitung zu erfolgen. Generalversammiung.

7. Antrige, die auf der Generalversammlung zur Be- . § 25 Publikationsorgane
ratung kommen sollen, miissen mindestens 10 Wochen Publikationsorgane der Industriegewerkschaft Bergbau
vor der Tagung dem Haupivorstand eingereicht sein und sind zur Zeit: .
von diesem § Wodien vor dem Zusammentritt der Ge- +Die Bergbau-Industrie”
‘neralversammlung in der Gewerkschaftszeitung beka . Bergbau-Rundschau”
gemacht werden. ‘ wInformationsblatt”,

Antragsberechtigt sind die Mitgliederversammlungen Der Hauptvorstand ist erméchtigt, im Bedarisfalle wel-
sowie die Geschaftsstellen- und Bezirkskonfe-enzen. tere Zeitschriften herauszugeben.

(3{ Die G]ebneraslversammlunlg gibt sich ihre Geschéfts- § 26 Ortsausschiisse des Deutschen Gewerkschaftsbundes
granung selbst. Sie ist beschluBfahig, wenn mshr als die s 3s i i samte Arbeitnehmer-
Halfte .der Delegierten anwesend ist. Die Baschliisse wer- Sdl:ufrt ‘1;Z,gﬁﬁ,‘é‘;ﬁmﬁggﬁer{vgﬁe%e gemeinsam mit den
den mit Stimmenmehrheit gefalt. Bej Stimmengleichheit ..bé-‘ dem Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlos-
entscheidet -die Stimme des Vorsitzenden. ‘:e,r,gyexé;ewerkschaften des gleichen Ortes Ortsausschiisse

S Zur Vorbereitung von Beratungsmaterial und Be- gebildet.

‘schliissen  kann die Genera]versammlung besondere - Die Delegierten zu den Ortsausschiissen des Deutschen
Kommissionen bilden. . Gewerkschaftsbundes wihlt die Mitgliederversammlung

10. Mit nur beratender Stimme nehmen an der General- bzw. die Delegiertenkonferenz nach den Bestimmungen

versammiung die Mitglieder des Hauptvorstandes, die des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Rt_zdaktet}re der Gewerkschaftszeitungen und die Bezirks- § 27 Vermigensverwaltung
leiter teil. Die Industriegewerkschaft Bergbau hat zum Zwecke der

11. Uber die Verhandlungen und Beschiiisse der Ge- trevhdnderischen Verwaltung ihres Vermégens die Firma
neralversammlung ist Protokoll zu fiihren. : wAugust Schmidt & Co." o det

12. Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben: al?).(;eselgdlaﬁt g;tftb?:?l gi‘r‘ggﬁ{ig[faff:%r%iﬁéur;‘egﬁcher
as ngtleqqu der gewerkschaftspolitischen Richtlinien; Artleseeenerf/?itglieder der Industrie‘gewerkschaft Bergbau
b die etwaige Anderung der Satzung; " ’ odergmglch gegen AuBenstehende geltend zu machen.
¢ gi}t?f':elung von zur Generalversamelung gestellten Gerichtsstand ist in allen Angelegenheiten Bochum.

agen;

d} Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft; . § 28 Auflssung der Gewerkschaft
€] Festsetzung der Angestelltenbeziige; Eine freiwillige Auflsung der Gewerkschaft kann nur
f. Entgegennahme und Priifung des Vorstands- und ¢h einen GeneralversammlungsbeschluB unter Zustim-

trollausschuBherichtes; ' ‘W¥ng von mindestens vier Fiinftel simtlicher vertretenen
g) Beﬁét_iqung der Rechnungsabschliisse der Kassen- und Stimmen erfolgen. :

ermogensverwaltung; Uber die Verwendung eines etwa vorhandenen Ver-
b} :l:’:slg]ger Hauptvorstandsmitgliecer und des Kontroll- mogens entscheidet die letzte Generalversammlung.
sses; ‘
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Nachtragssatzung
zur Regelung der Kranken- und
Arbeitslosenunterstuizung

Im Falle von Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
oder Unfalls und bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit k .
den Mitgliedern’ eine Unterstitzung gewihrt werden. @’

Fiir die Gewdhrung der Unterstiitzung gelten folgende
Bestimmungen:

1. Es missen mindestens fiir 1 Jahr Vollbeitrdge ent-

: richtet sein.

2, Die Beitrige miissen in der richtigen, dem Ein-
kommen entsprechenden Beitragsklasse 'gezahlt
setn und bis zum Ablauf der Unterstiitzungs-
zahlung in der Kiasse, nach der die Unterstiitzung
bezogen wird, weiterentrichtet werden,

3. Sind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitrige in
versciiedenen Klassen entrichtet worden, so wird
der Durchschnittsbeitrag errechnet und die Unter-
stiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die dem
ermittelten Durchschnittsbeitrag am nachsten liegt.

4. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich pach der
Beitragsklasse und betrdgt:

Beitragsklasse - téglich wochentlich
I 1,50 0,50 3,—
I 210 0,70 T 4,20
111 2,80 0,90 5,40
IV 3,70 1,20 7.20
V 4,50 . 1,50 . 8p—
vVl 6,— 2,— 12—
VIl 750 2,50 15— O
Vil 9,— 3,— 18,—
IX 10,— 3,40 20,40

5. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der
Dauer der Mitgliedschaft und betrdgt
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6 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 1—3 Jahren,

8 Wochen nach einer Mitgliedschalt von 3—6 Jabren,

10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als

6 Jahren.

Die Unterstiitzung wird nur fir Werktage gezahlt.
Werlktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag

falgien Feiertage.

6. jie Wartezeit far die Unterstiitzung betrdagt in
jedem Falle 7 Kalendertage.

7. Die Auszahlung der Untersti‘xtzu;xg_erfo!qt unter
Vorlage einer Bescheinigung der zustindigen Kranken-
kasse bzw. des Arbeitsamtes iiber die pestebend_e Ar-
beitsunfahigkeit oder unfreiwillige Arbeitslosiglkeit.

8. Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn der
Antrag nicht inperhalb von 14 Tagen, ggechnet vom
letzten Krankheitstage oder vom letzten Tage der Ar-
beitslosigkeit, gestellt wird.

9. Ausgesteuerte Mitglieder konnen Unterstiitzung erst
wieder beziehen, wenn sie nach der Aussteuerung min-
destens fur 1 Jahr Vollbeitrdge entrichtet haben.

10. Die Unterstiitzung wird durch die zustindige Ge-
schiiftsstelle der Industriegewerkschaft Bergbau ausge-
zahlt.




Nachtragssatzung
zur Regelung
der Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
blicbenen ein Sterbegeld gewadhrt werden. Das Sigrbe-
geld richtet sich nach der Dauer der Mitgliedsch%’,md
pach der Hohe der in den letzten 12 Monaten satzungs-
gemiB geleisteten Vollbeitrdge. Sind die Beitrdge in ver-
schiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das Sterbe-
geld nach der durchschnittlichen Beitragsleistung er-
rechnet,

2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 Vollinvalide wurden,
wird im Todesfalle das Sterbegeld in der Hohe zur Aus-
zahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt
der Beitrdge entspricht, die vor der Vollinvalidisierung
geleistet wurden.

3. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung
von:

Beitragsklasse 12 Monaten 36 Monaten 60 Monaten

I 1,50 50,— 60,— 70,—

II 2,10 55— 65, 75~
I 280 65,— 75— 85,—
IV 370 75— 85— 95,~—~
V 4,50 90,— 100,— 110,—
VI 6— 100,— 110,— 120,—
Vi 7,50 115,— 125,— - 135—
Vil 9,— 130,— 140,— 150,—
X 10,— 140,— 150,— 160,—

4. Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft an-
gehort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gejgahrt,
wenn der Nachweis erbracht wird, dal die friiher'it-
gliedschait bis zur Auflésung der Gewerkschaft besland
und bei der Wiedererrichtung der Gewerkschaften,
spitestens bei Wiedereintritt ins Bescudftigungsverhalt-
nis, auch der Wiedervintritt in die Gewerkschaft erfolgte.
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5. Das Sterbegeld wird an die I~Iin‘te}’bliebeucn geztht,
die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gcmem;'%cnuft
gelebt haben oder denen der Verstorhene Unterhail ge-
wihrte oder von denen er Unterhalt bezog.

6. Das Sterbegeld ist spdtestens 3 Monate nach glcm
Todesfall unter Vorlage des Mitq;lie{lsbllchc_;s und einer
amihen Sterbeurkunde zu beanlragen. Spitter gestellte
Al ye werden nicht beriidksichtigt.

7. Beim Tode der Ehefrau des Mitgliedes, wennfdmfe
vor dem Mitglied stitbt, zahlt die Gewerkschaft dic
Halfte des in vorstehender Staffelung festgesclzten
Sterbegeldes.

8. Das Sterbegeld wird bei Vorlegung des Mitglieds-
buches und der amtlichen Sterbeurkunde von der Ge-
schiftsstelle ausgezahlt.



Nachtragssatzung fiir die Fishrung
von Arbeitskéimpfen
und zur Regelung der Streik- und
MafBiregelungsunterstiitzung

§ 1 Richtlinien fir die Fithrung von ./-\rheilske'imp.'J

1. Die Arbeitsniederlequng ist nur als letztes Mittel
zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen, ins-
besondere besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder
zur Abwehr von Verschlechterungen anzuwenden.

2. Vor jeder Arbeitseinstellung sind alle Verhand-
lungsméglichkeiten auszuschépten. Bevor Mitglieder oder
Organe der Industriegewerkschaft Bergbau mit For-
derungen an ihre ‘Werksleitungen herantreten, haben sie
die zustindige Bezirksleitung zur Beratung hinzuzu-
ziehen.

3. Die Einleitung und Durchfiihrung von Arbeits-
kdmpfen bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes.

4. Die Genehmigung auf Einleitung oder Fortsetzung
eines Arbeilskampfes erfordert in der Regel die durch
geheime Abstimmung festzustellende Unterstiitzung von
mindestens 75 % der abstimmungsberechtigten Beteiligten.

5. Abstimmungsberechtigt sind alle an der Bewegqung
beteiligten Gewerkschaftsmitglieder, die mindestens 17
Jahre alt und 3 Monate gewerkschaftlich organisiert sind
und sich nicht im Lehrverhilinis befinden. Ausnahmen
hiervon kann nur der Hauptvorstand beschlieBen.

6. Besteht die Absicht, zur Durchselzung der aufgestell-

ten Forderungen die Arbeit niederzulegen, hat dieggi-
zirksleitung dem Hauptvorstand dartiber unverzi il
Bericht zu erstatten. Dieser muf sich beziehen auf:

a) die innere und duBlere Situation des Betriebes,ﬁ
b) die Entwicklung und den Stand des Streitfalles,
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o die aufgestellien Forderungen, .

d) das Krafteverhiltnis der Orgafnsa 1?1. - rund dos
prift unverziytich au und des
'?. Di;?f:el)l:v%frtiacg?eé. ob Aussicht i;uf erf‘olgrexc‘ne
gg?ci%ﬁlﬁ’\:ng eines Arbeitskampfes bgske 1t I—
Hauptvorstandsbes&lul} und dlf’: Ver.?;l ! Dfé nad
G:lix sind sofort allen Beteiligten n:“:\;‘\glerizfl.fmstanden
rei - tandes ist unte en Un !
?fhel(tlli\::ngvgﬁls E-Ztilrlll)zt‘trs(;lenpf beh:m'fengn Mitglieder der
I;lxiiustr“iegewerksdlaft Bergbau bindend. vandes dic
Wird gegen den Beschiuf des Haumv?}rs :vlitgtieder

b 1'rt nig‘derge‘,egt, so verzichten dadmch’_( 1(;1\(

Ql:f ?;de étreik- und MaBregelungsunterstu!m .

¢ os Arbeits-
8. Jedes Mitglied ist verpflichiet, wahrend des Arbetts

amples tsta arbeiten au AN . 1 ang
kampfe No indsarbe ¥ ausz ihren Art ur ¢ UHIE AN

der Arbeiten die als I‘]Otstdl]([btllhcltell d!lZUaChe" SIE!('
’

\
" werden jeweils vom Hauptvorstand festgelegt.

Die Verwelgerang vao Notstands rbeit W rd als
andsa 1en j34¢
n is
grobe S(hddlqlljng gewer I(Sdlafﬂld‘el Interessen b(’.tlddltut

§ 2 Regelung der Streik- und MnBregelungsunterstﬁtzuug

. et
1. Die Streik- und Mafregelungsunterstiitzung betrdy
. Die g .

nach einer Beitragszahlung von:

3 2 Mon. 30 Mon.

Beitragskl ‘,M(m(.) H o o wdiont
1 2 g'% 10,00 1240 wichenth
n ¥ 190 14— 16,10 wochontl.
N 370 14'1;0 17,60 20,40 wochentl.
R 7 2220 25.60 wochentl,
5o }ig'so 27— 31,50 w{‘](’fmnti.
VI ‘-7 56 57(30 32,30 ??EE! x,"ozﬁ:‘:h

ALY ndhoher 30,80 35.20 30,60 wicho

i oanen nur
e Streik- und MaBregelungsunterstitizang "“(Lz:hlﬂaliox)
.2~ fiprd;zq'k der Industriegewerkschait Bcémln_m'w. naltel
3\‘4![(] , einem vom Hauptverstand genehmigten S0
die an »

beteiligt sind.
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I\

.Kinder nur, wenn sie alleinige Erndhrer sind.

3. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der
in den letzten sedhs Monaten geleistete Beitrag maf-
gebend. )

Verriciten Streikende anderweitige Lohnarbeit, so
haben sie keinen Anspruch auf Unterstiitzung.

4. Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom CTEERL
Streiktag. Bei nicht vollen Streikwochen wird die U‘
stitzung auf Tage = ein Sechstel der- wochentlichen
Unterstatzung umgerechnet ‘

5. Fiir die Ehefrau und jedes Kind unter 15 Jahren wird
ein wochentlicher ZuschuB zur Streikunterstiitzung von je
1,80 DM bei einer Beitragsleistung bis zwdll Monate und
ein solcher von je 3,— DM Dbei einer Beitragszahlung von
{iber zwolf Monaten gewdhrt.

Weibliche Mitglieder erhalten diesen Zuschuh fiir ibre

6. Eine Erhdhung dieser Unterstiitzungssdtze erfolgt
pur im Einvernehmen mit dem Bundesausschuf des DGB.

7. An ‘Unorganisierte wird - keine Streik- und MaB-
regelungsunterstiitzung gezahit

L3 verhaliungsmafiregeln fitr Streikende

Alle Streikenden sind verpflichtet, sich taglich an einer
von der Ortlichen Streikleitung bestimmten Stelle zu einer
bestimmien Zeit zu melden. Sie haben sich fiir die Ver-
richtung von Noetstandsarbeiten. Streikpostenstehen und
alle sonstigen im Interesse des Streiks notigen Dienste

. der Streikleitung zur Verfiigung zu stellen. Bei unberedi-

tigter Weigerung kann die Unterstitzung entzogen

werden.

)
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