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Name, Siiz und Beraich

§ 1

Die ndustriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik, int
folgenden ~Gewerkschaft« genannt, hat ihren Sitz in
Hannover. thre Tatigkeit erstreckl sich auf die Bundes-

republik Deutschland und West-Berlin.

Sie erfaft die Beschiftigten und Auszubildenden in Be-
tricben folgender Industricbereiche einschiieBlich threr
Verwaltungen, Nebenbetriebe und AuBenstellen:

. Chemische Industrie

. Ancrganische und organische Che-
mikalienund Grundstoffe

zum Beispiel

Stickstoff-, Sauerstoif-, Azetylen- und Kohlensaure-
werke

Hydrierwearke

Salinen
Elektrochemische Betriebe, Affinerien und auf chemi-

schem Wege metallerzeugende Industrien und die
Weiterverarbeitung im Erzeuger-Betrieb

Karbid, Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen
Mineralfarben und Teerfarbstofie

Kohtenweristoffe und andere Rickstande

Herstellung von Diingemitteln, Ruf, Fiillstoffen, Holz-
kohle, Holzkohtenteer, Sauren aller Art
Haolzverzuckerung

2 Kunststoffe

Erzeugung ung Fertigung aller Kunststofie

zum Beispiel:

Polyester, Polythermen, Polymere

Styropore, Schaumstoffe, Thermoplaste, Duroplaste,
Elasiomere

Folien, Zetluloid, Cellophan, Kunsthorn, glasfacerver-
starkte Kunstharze

Die Verarbeitungy der Kunststoffe zu Artikeln des ge-
werblichen, technischen oder privaten Bedaris

zum Beispiel:

SpritzguB- und Prefmassen, Plexigias
Kunststoffbauteite, Kunsistoffrohre, Kunststofi-
verschldsse

FuBbodenbelige, Kunstleder und Wachstuch, Schuh-
teiie

Schallplatten und Magnetophonbander

Verpackung, Folien

Kunststoffgebrauchsartikel, Haushaitswaren, Knopfie,
Kamme

Sportgerate und Spielwaren

Brillengestelle

3. Gummi synthetischer Kautschuk
und Asbest

zum Beispel:

Hersteliung und Verarbeitung van

Gummi- und Guitaperchawaren,
Gummiersatzstoffen, synthetischem Kautschuk
Gumniisolierungen

Asbestverarbeitung

Vulkanisierbetriebe

4 Erddl und Erdgas
zum Beispiel:

Verarbeitung von Erdgas, Erddl sowie Erdolproduicen
durch Destillation, Raffination, Crackung, Hydrierung,
Oxidierung und Weiterverarbeitung der Umwandiungs-
produkte einschlieflich der Lagerung und des unier-
nehmenseigenan Vertrisbs -
Pipslines-Betriebsgesellschaften



5 Kernchemie
zum Beispiel:

Merstellung und Aufarbeitung von Brennelemenien

und Brennstofien _
Isotopenherstellung und -verarbeitung

6. Chemiefaser
zum Beispiel:

Herstellung von Chemie- und Kunsifasern einschlieB-
lich Kunstseide und deren Weiterverarbeitung im
Erzeuger-Betrieb

7 Chemisch-technische Erzeughisse
zim Beispiel:

Seifen, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel
|acke, Farben, Farbstoffe und Glasuren

Farb-, Easteil- und Kreidestiite

Biiroartikel chemischer Erzeugung
Fotochemikalien, fototechnische Papiere,

Platten und Filme

Dilanzen-, Saat- und Vorratsschutzmittel
Desinfektions- und Schidlingsbekdmpiungsmittel
Atherische und technische Ole und Fette
Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen
Planzend! im Wege der Extraktion
Planzendi-Raffinerie auf chemisch-technischem Gebiet
Stearin, Parafiin, Wachse und Kerzen

Kitt, Leim und Gelatine

Chemisches Kraftiutter

Pulver, Spretigstoffe, pyrotechnische Erzeugnisse,
Zindwaren und Zindholzer

Linoleum, Balatum, PVC u, &.

Reib- und Bremshelage

GieBerei-Hilfsmittel

Riechstoffe und Essenzen

g = cmdamey pan N

Extraktion von Naturstoiien

lsoliermaterial aller Art (Dachfiiz, Dachpappe, schall-
und warmeisolierande Dachplatten und Matten u. a.)
auch in Verbindung mit Naturprodukten wie Korl,
Kokosfasern, Flachs, Holz

Chemische Baustofie

Chemischer Bautenschutz, Holz- und Feuerschulz-
mittel, Isolierstoffe

Technische Eilmbetriebe und Kopieranstalten
Impréagnierbetriebe

Asphattverarbeitung

Synthetische Edelsteine

8. Pharmazeutische Erzaugnisse
zum Beispiel:
Nahr- und Heilmittel

g Kosmetische Erzeugnisse
zum Beispiel:
Korperpflegemittel

10. Sonstige
zum Beispiel:

saureschutz-Montage und -Anlagenbau
Fieischmeh!- und Fischmehlfabriken
Saiten und Katgut
TierkGrperverwertung

Millverwertung

Papier-Industrie

Erzeugung, Verarbeitung und Veredlung von:
1. Zellstofif
zum Beispiel:

Flir Papier, Karton, Pappe, Textil, Kunstfaser, Zellu-
lose-Ather und Zellulose-Ester

S
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> Holzschtid
zum Beoispiel:
Fiir Papicr, Karten, Pappe, Papiermaché, Fiatten

3. Strohsioff

4, Papier

zum Beispiel:

Graphische Papiere: Zeiungsdruck- und Zeitschriften-
papiere, gestrichene Papiere, Feinpapiere
Packpapiere: AP-, Halbzellstoff-, ZP-, fetidichte und
Kraltpapiere, Schrenzpapiere

Hygiene-FPapiere: Zelstoff-Watte, Toileitenpapiere,
Tissue, Eririschungstucher

Technische Papiere: Sonderpapiere, Wert- und Bank-
notenpapiere, Asbestpapiere, Ol-, Bunt- und Luxus-
papiere, Filterpapisre, GChrom- und Netaltlpapiere,
Transparent- und Zeichenpapiere, Kreppapier, Well-
papier, Vliesstofie

5. Kartonund Pappe
zum Beispiel:

Karton {(gestrichen und ungestrichen;. Faltschachtel-
Karion, Maschinen-Karton, Maschinenpappe (Stroh-
pappe, Steinpappe u. &}, Wickel- und MHandpappe,
Wellpappe, Wellen- und Deckenstoffe, Wellpappe-
kartonagen

Technische Spezialpappen: Rohpappe, Feinpappe,
Faserstoffplatien

5. Papier, Pappe, Papiermache, Karton
oder FaserplattenauchinVerbindung
mit Natur-oder Kunststoffen

zum Bejspiel:

Holz, Kork, Kokosfasern, Mpetallen, Schaumstoffen
adar chemischen Praduktien, selbst wenn lgtztera den

10

Verwendungszweck des  Produkis hostimmen  ader
pamar, Karton, Pappo oder Pappmachdé nicht uber-

wiagen

iill. Keramische Industric

1. Feinkeramik
zum Beispiet:

NMasseaufbereitung fir keramische Produkio
Porzellan, Steinqut, feines und graublaves Sipinzoun,
Majelika

Weiterverarbeitung (Veredalung) van Feinkeramik auch
in Verbindung mit anderen Produkten
Dentalporzellan

Ton- und Topferwaren aller Art

Sanitare Keramils
Keramische Wand- und Bodenfliasen, Kacheln, Kachel-

ofen und Baukeramik

Gartenkeramil

Stoatit- und Specksteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmatorial, tochnische und
chemisch-technische Gegenstande

Schleifscheiben und sonstigs Schieitkorper, Schleif-
papiere und -gewebe

sowie sonslige Schieifmiitel

o Grobkeramik
zum Beispial:

Grobsteinzeug: Rohren, Kanalisations- unt Statiartikel,
sanitires, saurefestas und chomisch-technisches Stoin-
zeug

Fouerfeste Erzeugnisso: Schomotte, Schamotiamartel
und -steine, Silikamartel, -stampfmasse und -steing,
Magnesitmédrtel und -steine, Isoliersteine und -wolie

L




spwie feuerfesic Edelerzeugnisse | Glasgespinsle, Glaswolle und -seide, Glasfaserwaren

gaurefeste Erzeugnisse aller Art ; Glaskurzwaren aller Art

Ziegeleierzeugnisse aller Art Gablonzer Schmuckwaren

Zement-, TraB-, Kalk-, Dolomit-, Gips- und Kreide- ) Glasmalerei und -druckeret, Glasschleiferei, Glas-
gewinnung bz _-hersteliung . belegerel |

Betonwaren und Porenbelonwaren. Betonrdirren, : Glasheimindustrie

.steine, -platten, -dielen und Treppenstufen
Ashesizementwaren aller Art
Kalksandsteine aller Art

gimshausioffe: Bimssietne, -dielen, -platten
Leichtbauplatten und Kunststeine

Asphalt {Erzeugung)

Sand und Kies (Gewinnung)

Martel (Herstellung)

Kieselgur {Gewinnung und Verarbeitung}
Eeldspat, Quarzit, Quarz, ¥aolin, Ton und Leim
{(Gewinnung und Verarbeitung)

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)
Torf (Gewinnung und Verarbeitung)

Quatz-, Glasur- und Massemiihlen

Tor-, Kaolin- und Masseschlimmereien

3. Glas

Erzeagung, Verarbeitung und Veredelung von
zum Beispiel:

Flachglas: Tafelgias, GuBglas, Drahtglas, Farbenglas,
Spiegeliglas, Floatglas, Spezialglas, Sicherheitsglas,
Isolierglas

Hohlglas: Flaschen, Konservenglas, Behilterglas,
Haushalts- und Wirtschaftsglas, medizinisches und
technisches Glas, Glasinstrumente und -apparate, Be-
leuchfungsglas; Glaskoiben, Rohren, Bausteine, 1s0-
lierflaschen und -gefaBie

Optisches Glas

Feuerfestes Glas
Glas in Stanger, Staben, Kugeln - i
Glasfaser — verspinnbar und nicht verspinnbar —,

12 13



Gliederung und Organe

f 2
1. Die Gewerkschalt gliedert sich in:

a) Verwaltungsstetien

b) Bezirke

¢) Industriegruppen

d) Gruppen (Angestelite, Frauen, Jugend)

2 Sie hat folgende Organe:

Mitgliederversammliungen

Gewerkschaftiiche Vertrauenshkorper )
Leitungen der gewerkscharttlicnen Vertrauenskorper
Delegiertenversammiungen der Verwaltungsstellen
Verwaltungsstellenvorstande
Delegiertenversammiungen der Bezirke
Bezirksvorstande

Haupivorstand

Beirat

Beschwerdeausschufl

Gewerkschaiisiag

Die Gllederungen und Organe itben ihre Funktionen im
Rahmen der Salzungsbestimmungen und der dazu er-
lassenen Richtlinien aus.

14

Grundsitze, Zweck und Aufgaben

b3
Grundsalze

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsdlzen der
Demokratie in Staat und Wirtschaft, Sie ist unabhangig
van politischen Parteien und anderen auBergeweri-
schaftlichen Institutionen.

Die Verteidigung dieser Grundsatze schlieBt die Wahr-
nehmung des Widerstandsrechtes fir den Fali ein, dal
sie durch staatliche Organe, durch politische oder an-
dere gesellschaftliche Gruppen verletzt werden.

§ 4
Zweck und Auigaben

Zweck der Gewerkschaft ist es, die Arbeitnehmer lhres
Organisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirtschaft-
lichen und sozialen Interessen und zur \erbesserung
ihrer Lebensbedingungen zusammenzuschlieBen mit dem
Ziel, die wirtschaftliche Ausbeutung der Menschen zu
beseitigen.

Das soll vornehmlich erreicht werden durch:
1. Erzielung glnstiger Lohn-, Gehalls- und Arbeits-
hedingungen;

2 Mitbestimmung in ailen wirtschaftlichen und sozialen
Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung der Wirk-
schaftsdemokratie einschlieBlich der Vergesellschal-
tung dor dafiir in Frage kommenden Industrien;

3. Verbesserung der Sozialversicherung und des Ge-
sundheitsschutzes;

15
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10.

11.
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weilgehenden Schutz fir Jugendliche und Frauen;

Forderung und Verbesserung des berutlichen Schul-
und Ausbildungswesens,

Mitwirkung bei der Wahi der Arbeitnehmervertre-
wngen (zum Beispiel Betriebsrdie, Aufsichisrate,
Seibstverwaltungsorgane) und deren Unterstitzung
bei der Durchidhrung ihrer gesetziichen und son-
stigen Aufgaben;

Heranziehung und Heranbildung gewerkschafilicher
Vertrauensicute;

Eorderung und Vertiefung der AllgemeinDidung
und des gewerkschaftlichen und wirischattlichen
Wissens sowie Starkung des demokratischen Be-
wuBtseins der Mitglieder. Dabei sind die Jugend-
fichen besonders zu berucksichtigen;

a) Unterstiitzung der Mitglieder bei Sireiks und
Aussperrungen;

b} Unterstiitzung der Mitglieder, die wegen inres
Eintretens fir die Grundsatze der Gewerkscnalft
gemalregelt werden;

¢} Gewdhrung ven Hechtsschulz,

dy Gewidhrung von weiteren Unterstitzungen, wie
sie im Anhang der Satzung aufgef{ihrt sind,;

unenigellliche Lieferung des vom Haupivorstand
herausgegebenen Zentratblattes;

Zusammenarbeit mit gleichartigen deutschen und
ausidndischen Gewerkschaften sowie mit nationalen

und internationalen Vereinigungen von Gewerk-
schaften,

Mitgliedschalt

§ 5
Erwerb der Milglicdschafl
1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

2. Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, scines Co-
schlechts, seiner Nationalitit, seines Rellgionsbekennt-
nisses oder seiner politischen Einstellung benachteiligt
werden.

3. Die Mitgliedschalt st mit einer schriftlichen Beitritls-
erklarung zu beantragen. Der Verwaltungsstellenvor-
stand hat das Recht, den Antrag abzulshnen. Der Be-
troffene kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang des
ablehnenden Bescheides Einspruch beim Hauptvorstand
ginlegan. Dieser entscheidet endgultig,

4. Dem Mitglied wird ein Mitglledsausweis ausgestellt
und die Satzung ausgehandigt. Mit der Annahme er-
kennt es die Satzung als fiir sich verbindlich an, Der
Mitgliedsausweis bleibt Eigentum der Gewerkschafl. Er
kann van ausgetretenen oder ausgeschlossenon Mit-
gliedern zuriickgefordert werden.

5. Bei Verlust des Mitgliedsausweaises, Wohnungs- ader
Betriebswechsel benachrichtigt das Mitglled umgshend
soine zustindige Verwaltungsslelle,

6. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften zur
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramlk ubertre-
ten, wird die Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie ihrer
bisherigen Gewerkschaft gegentber thre Verpliichtung
bis zum Ubertritt erfiillt haben.

7. Mitgliedern, die voriibergehend aus dem Arboitsvoer-
hiltnis ausscheiden und tn dieser Zeit ohne Elnkommen

17



~us unsethstadndiger Arbeit sind, wird bei Wiederaut-
rahme einar Erwerbstatigkeit die vorher erwarbene Mil-
gliedsdauer angerechnet, wenn der Antrag auf Fort-
golzung der Mitgliedschaft spétestgnsls Monate nach
Wiederaufnahme eines Arbeitsverhaltnisses erioigt st
Sie frihere Mitgliedschaft ist vam Mitglied nachzu-

welsen,

§ 6
Beendigung ders Miitgliedschait

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur zum Ende
cines Kalendermonats maoglich. Er muB sechs Wachen
vor dem gewinschien Austrittsternin _cl_gr Verwallungs-
stelle gegeniibar schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsausweises erklart werden. Solange der Austritt
nicht ordnungsgemal vollzogen ist, besteht die Pflicht

zur Beitragszahiung.

o Die Mitgiiedschaft encet ahne Austrittserkidrung

a) durch den Tod des Mitgliedes,

b) durch AusschluB nach §7.

3. Tritt ein Mitglied aus oder wird es ausges_cmo:}s_sen.
so erlbschen alle Rechte an die Gewerkscijaft. Finanziello
Anspriiche oder Nachfolgekosien, die wahrend der Mit-

gliedschaft entstanden sind, kénnen nicht geltend ge-
macht werden.

a7
AusschluBverfahren
1. Ein Mitgtied kann ausgeschlossen werden, wenn €3

a) die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitglieder
grblich geschadigt hat;

b) denAnordnungen des Hauptvorstandes, soweit diese
auf der Satzung oder auf Beschilssen der zustandi-
gen Organe beruben, nicht felgt;

18

¢) einer gegnerischen QOrganisation angehort oder for
diese wirkt,

d) sich der Umterschlagung, Veruntreuung oder des
Dicbstahls von Gewerkschaftseigentum ader oiner

Falschung von Abrechnungsunterlagen bzw. Urkundan
schuldig macht;

e] seiner Verpilichtung zur plnktlichen und satzungs-
gemdBen Beitragszahlung nicht nachkommt,

5 Der Verwitungsstelienvorstand lgitet das Ausschiul-
verfahren nach eingehender Prifung des Sachverhaltes
ein, indem er beim Hauptvorstand den Antrag auf Aus-
schluB des Mitgliedes stellt. Er hat dabei den Sachvar-
halt ausfUhriich zu schildern und seine eigane Meinung
dariiber zu dufern. Gleichzeitig hat er das Mitglied uber

den Antrag schrifilich zu unterrichten und ihm die He-
griindung mitzutetien.

4. In schwerwiegenden Fillen kann ein Mitglied auf
Antrag des gqeschiaftsfiihrenden Hauptvorstandes vom
Hauptvorstand ausgeschlossen werden.

4. Der Hauptvorstand hat das Mitglied aufzuicrdern,
sich innerhalb einer angamessenegn Frist mundlich oder
schriftlich zu duBern. Erst nachdem das Mitglied gehort

worden oder die Frist abgelaufen ist, entscheidet er
tber deh Anirag.

5. Anstelle eines Ausschlusses kann dar Haupivorsiand
folgendes beschlieBan:

a) Entlastung des beschuldigten Mitgliedes;

by Erteilung einer schriftlichen RAlge;

c) befristete Enthebung aus gewerkschaftlichen Funie-
tionen und Delegationen.

& Die Rechte und Pflichten des Mitgliedes suhen wah-
rend des AusschluBvarfahrens, und zwar vam Zeifpunit
einer entsprechenden Mitteilung an das Mitglied durch

19
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die Verwaitungsstelle {nach Ziffer 2) bzw. durch den
Hauptvorstand {nach Ziffer 3).

7. Das Mitglied und der verwaltungsstellenvorstand
sind von der Entscheidung des Hauptvorstandes schrift-
lich zu benachrichtigen.

8. Gegen den Beschlub des Hauptvorstandes kann so-
wohl das Mitglied als auch der Verwaltungsstellenvor-
stand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Beschwerde-
~qusschuB einlegen. Die Entscheidung des Beschwerde-

ausschusses ist endqultia.

g. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erloschen alle
Rechte und finanzielen Anspriiche an die Gewerkschaft
und an das Gewerkschalisvermagen,

§ 8
Wiederaulnahme ausgeschlossener Mitglieder

1. Dis Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes ist zuldssig. Die Entscheidung Ober die Wieder-
aufnahme trifft der Hauptvorstand nach Anhorung des
Verwaltungsstellen- und des Bezirksvorstandes. Die Wie-
deraufnahme gilt als Neusintritt. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Haupivorstand.

5 Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemaB auf die
Aufnahmen von Mitgliedern anzuwenden, die aus an-
deren Gewerkschaiten des Deutschen Geawerkschaijts-
bundes ausgeschlossen worden sind. -

59
Verlahren bel personlichen Streiligkeiten
zwischen Mitgliedern

1. Persénliche Streitigkeiten zwischen Mitgliedern dur-
fen nicht in Versammiungen ausgetragen werden, Zu-
nichst hat sich der Verwaltungsstellenvorstand um jhre

20

Beilegung zu bemihen. Bleibon seino Bemihungon
erfolglos, so kann er oder einer der Beteiligton den
Bezirksleiter anrufen.

2. Gelingt es dem Bezirksleiter cbenialls nicht, dio
Streitigkeiten beizulegen, so hat er binngn 2 Wochen
die Bildung einas Schiedsgerichls zu verantassen. Das
Schiedsgericht besteht aus 5 Mitgliedern, von denen je
sines von jeder der streitenden Parteien und 2 Mit-
glieder und der Vorsitzende von dem Bezirksleiter zu
benennen sind. Die von dem Bezirksieiter zu benennon-
den Mitglieder diirfen nicht zu der Venwaltungsstelle
der streitenden Mitglieder gehdoren.

3. Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mohe-
heit. Empfiehlt es den Ausschlufl eines oder mehrerer
der am Streit Beteiligten, so hat es Entscheidung und
Empfehlung mit der Siellungnahma deos zustandigeon
Verwaltungsstellenvorstandes an  den Hauptvorstand
weiterzuleiten. Auf das weitere Verfahren finden die
Bestimmungen des § 7 Ziffer 4—8 entsprechende An-
wendung.

4. Gegen die Entscheidung les Schiedsgerichts kann
von den Beteitigten binnen 4 Wochen Einspruch beim
Beschwerdeausschull eingelegt werden.
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1. Die 1ir Gewerkschaltszwecke
siellen Mittel werden durch Beitrage a

Beitragsregelung

5 10
Beitrage

2  Die Beitrige sind wie folgt gestaffeit:

aecke erforderlichen finan-
uigebrachi.

itr.- - Einkemmen  Beitr.- Monats-
Ei;l%glwg EFEE;;E th%:%sg mngfﬂﬂich klasse h%tr:*qag
unter 400, — 1 5. | {ber 930,— 13 13—
tuber 400,— 2 550 | Uber 1000, — 14 15—
iiber 450,— 3 6,.— | UGber 1200,— 15  18,—
uber 500,— 4 650 | iiber 1400,— 16 20,—
uber 550,— 5 7. — | iiber 1600,— 17 25,—
iber B00,— 6 750 | iiber 1800,— 18 30—
iiber 650,— 7 g — | liber2200,— 19 35,—
iber 700,— g8 850 | Gber2600,— 20 40,—
tber 750,— g 90— | tber300Q,— 21 45—
uber B00,— 10 10— | dber 3400,— 22 50,—
iiber B50,— i1 11— | Uber3800,— 23 55—
iher Q00— 12 12,— tber 4200— 24 60—

Die zu ihrer Augbildung beschaftigten Mitglieder zahlen
einen Monatsbeitrag von 2,—~ DM (Klasse L).

Rentner, die nicht mehr in Arbeit stehen, zahlen cinen
Beitrag von monatiich 1,— DM (Klasse R}.

3. Der gezahlte Beitrag wird enisprechend quittiert.

c g - : : o HBhe
4. Die Héhe des Mitgliedsbeitrages bestimmt die Ho
alier finanziellen Leistungen der Gewerkschaft an _das
Mitglied. (8§ 26, 27, Anhang Mr. 1A, B, C, D)
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Beitragarickstand

5. Jedes Mitglied ist selbst dafir verantwortlich, daf
keine Beitragsriickstande entstehen.

5. Ein Beitragsriickstand ven mehr als zwei Monaten

flihrt zum Verlust aller Anspriiche auf Leistungen der
Gowerkschaft.

& 11

Sonderbeitrage

Der Beirat hat das Recht, zur Deckung auBerordentlicher

Ausgaben Sonderbeitridge zu beschliefien. Sie sind mit
Sondermarleen zu quittieren.

g 12
Ermé&Bigung, Stundung, Erlal von Beitrdoen
1. Mitglieder, deren Monatseinkommen voritbergehend

unter 250,— DM sinkt, kdnnen ihre Mitgliedschaft fiir die
entsprechende Zeit durch einen Anerkennungsbeitrag
von monatlich 2,— DM auirechterhalten.

Der Anerkennungsbeitrag aitt auch fur Krankheitszaeiten
nach der 6. Woche und wiahrend der Arkbeitsfosigkeit.

Die gesetzlichen Schutzfristen bei werdenden und
stillenden Muttern zahlen nicht als Krankheit.

2. In allen anderen Fallen voriibergehander Einkgm-

mensminderung sind Beitrdage entsprechend der Hbhe
des verminderten Einkommens zu bezahlen.

3. Gerat ein Mitglied unverschuldet in Not, so0 kann ihm
der Verwaliungsstellenvorstand auf Antrag den Beitrag

fur héchstens 3 Monate bis auf den Anerkennungs-

beitrag ermafBigon,

4. Bei Unterbrechung der Berufstitigkeit durch den Be-
such einer Fach- oder Hochschule kann der Verwaltungs-
stellenvorstand fir die Dauer des Schulbesuches den
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Beitrag @riassen. In diesem Falle sind Barletstungen
aysgeschlossen.

5 i ' dienstes oder
5 Wihrend der Ableistung des F’_flmﬁtwehr es ¢

des Ersatzdienstes wird die Mitgliedschaft bel .r‘..cht—
zeitiger Benachrichligung der Ver}uraltungs_stelle be!trags—
frei fortgesetzt. Barleistungen wahrend dieser Zeit sind

ausgeschlossen.
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Tarifpolitik

§ 13

Die Gesamiverantwortung fiir die Tarifpolitik oblieg!
dern Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand erldBt im Rahmen der Satzung Richt-
linien, die der Bestétiqung durch den Beirat beddrfen.

Die Tarifkommissionsmitglieder werden in Verirauens-
leute-Versammlungen gewéhlt und bediirfen der Bestati-
gung durch den Verwaltungsstellenverstand.

Arbeitskdampfe

Zur Durchsetzung gewerkschaitlicher Forderungen und
zur Abwehr von MaBnahmen, die geeignet sind, ihre
Interessen zu schadigen, konnen die Mitglieder in
Arbeitskampfe eintreten.

§ 14
Voraussetzungen fiir Arbeitskampfe

1. Arbeitskdmpfe sind das letzte gewerkschaftliche Mit-
tel. Sie diirfen nicht durchgefiihrt werden, solange eine
Friedenspflicht besteht.

2. Die in den Tarifvertrdgen oder in Schieds- und
Schlichtungsabkommen festgelegte Rechtspilicht zum
Verhandeln ist zu beachten. Das Scheitern der Ver-
handiungen muB dem Verhandlungspartner gegeniber
in schriftlicher Form erklart sein, oder es mull eine
entsprechend eindeutige Erkldrung der Gegenseite vor-
liegen.
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§ 15

fassun ﬁhef Vorbereitung und Durchfilhrung
Beschiudia . von Arbeitskimpfen

_ Der Hauptvorstand beschiiet lber dis Vaorbereitung
:nd Durmfghrung von Urabstimmungen und _Arbaitg-
kampfen. Der Hauptvorstand hat zu prifen, ob ein Streik
unter den gegebenen Umstanden Aussicht awf Erfoig

ann die Durchithrung von Strelks davon ab-
I:l%tl:tgiEgr rﬁamen. daf sich mindestens 78 Ff_rnzent der an
der Abstimmung beteiligten Mitglieder fur den Streik
aussprechen. Dabei miissen sich mehr als 50 Prozent
der Abstimmungsberechtigten an der Abstimmung be-.

tailigen. |
o Dia Baschlisse des Hauptvorstandes werden schrift-

lich niedergelegt und bekannigegeben. Sie enthaltan
Einzelheiten der zu ergreifenden MaBnahmen. .

| §16
Anteige auf Durchflihrung von ArbeiiskEmpfen
1. Antrige auf Durchflhrung von A;beitakﬁmpfen kon-
nen nach Erléschen der Eriedenspflicht von den Tarif-

kommissionen gestellt werden, Sia bleiben ohne Rechts-
wirkung, solange nicht hieriiber ein Beschiug des Haupi-

vorstandes vorliegt.

9  Die zustandigen Bozirksleiter und die V_{irl:smaﬂs-
abtsilung bei der Hauptverwaliung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand unverziiglich ihre Stellungnahme zu den

gesteliten Antragen zuzulelten.

8 17
Wisderavinahme von Verhandiungen

1. Dw Tarifkommission kann dber ¢ine 'Madarnufnahm#
von Yerhandlungen nur beschlisBen, solange die Durch-

[p= - .

=

Lom iy -

a1y ———

T
—m——t— e ——r -

fiihrung von Arbeitskampfen weder beantragt noch be-
schlossen worden ist und wenn sichergestellt ist, dab
die Friedenspflicht hierdurch nicht wisderaulisbt.

2 1st die Wiederaufnahme von Verhandiungen mit
einem Wiederaufleben der Friedenspflicht verbunden
oder sind Arbeitskdimpfe beantragt oder beschlossen,
dann entscheidet der Haupivorstand uber die Wiedes-
aufnahme der Verhandlungen. In diesen Fallen be-
schlieft der Hauptvorstand auch dariiber, wer die neuen
Verhandlungen zu fiihren hat.

3. Kommt nach Wiederaufnahme von Verhandlungen ein
Ergebnis zustande, dann entscheidst Gber dessen An-
nabme die Tarifkommission Im Einvernghmen mit dem
Hauptvorstand, wenn die Durchfihrung von Arbeits-
kampfen weder beantragt noch beschlossen worden ist.

4. Sind Urabstimmungen beschlossen und hat der
Streik noch nicht begonnen, so enischeldet Uber die
Annahme pines varliegenden Verhandlungsergebnisses
der Hauptvorstand nach Anh&rung der Tarifkommission.
Sind Urabstimmungen ganz oder teilweise durchgefuhrt,
so kann der Hauptvorstand vor seiner Entscheidung eine
Abstimmung dber das Verhandiungsergebnis durch-
fiihren lassen. Hlerbei wird der Kreis der abstimmenden
Mitalieder nach den jeweiligen Umstinden durch den
Hauptvorstand festgeleot.

§ 18
Durchiiihrung von Urabetimmungen

1. Die vom Hauptvorstand beschlossenen Urabstim-
mungen werden von den Verwaltungsstellen durch-
gefihrt. Die Abstimmungen erfolgen nach den Grund-
sitzen der freien und geheimen Wahi.

2. Abstimmungsberechtigt sind dis Mitglieder, die nach

dem Baschiub des Hauptvorstandes an einem Straik be-
telligt werden solien,
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3 Das Ergebnis der Urabstimmungen ist dem I—]_aupt-—
vorstand und dem zustdndigen Bezirk unverzuglich

schriftlich mitzutellen.
& 19
Durchfithrung von Streiks

1. Vorbereitung und Durchfuhrung von Streiks obliegen
im Rahmen der vom Hauptvorstand zu erlassenden
Richtlinien im Zusammenwirken mit den zu bestellenden

Streikieitungen

a) den Verwaltungsstellen, wenn der Streik nicht tber
den Bereich einer Verwaltungsstelle hinausgeht;

b} den Bezirken, wenn der Streik tiber den Bereich einer
Verwaltungsstelle hinausgeht;

c) dem Hauptvorstand, wenn der Streik iUber den Be-
reich eines Bezirkes hinausgeht.

2 Die Streikleitungen werden bestellt

a) bei Streiks, die uber den Bereich eines Bezirkes hin-
ausgehen, durch den Hauptvorstand;

b) in allen Gbrigen Fallen durch den zustdndigen Be-
zirksleiter.

3. Als Vorsitzende gehdren den Streikleitungen an
a) bei Streiks im Bereich dei Verwaltungsstelle der
Geschiftsfiihrer oder sein Beauftragter;

b) bei Streiks im Bereich eines Bezirkes der Bezirks-
leiter oder sein Beauftragter;

c) bei Streiks, die {iber den Bereich elnes Bezirkes hin-
ausgehen, ein Beauftragter des Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand hat das Recht, in jede Streikleitung
Beauftragte zu entsenden.

4. Dan Anordnungen, Notstandsarbeiten durchzufihren,
ist Folge zu leisten.
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5. Die Bezirksleiter sind verpflichtet, den Hauptvorstand
uber alle Streikvorgédnge zu unterrichten.

§ 20
Beendigung des Streiks

1. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorstan-
des beendet. Die Anordnung Kann jederzeit erfolgen,
wenn die Umstande es erfordern.

2. If&t dem Streik eine Urabstimmung voraufgegangen,
so findet auch vor seiner Beendigung eine Urabstim-
mung statt.

3. Der .Hauptvurstand hat die Beendigung anzuordnen,
wenn sich in einer Abstimmung liber die Fortsetzung
des Streiks keine 75 Prozent der am Streik beteiligten
Mitglieder fir die Fortsetzung erklaren.

4. Der Hauptvorstand kann die Beendigung des Streiks
anordnen, wenn sich bei Vorliegen eines Verhandiungs-
ergebnisses mehr als 50 Prozent der betroffenen Mit-
glieder fir die Annahme entscheiden.

§ 21
Unzuldssige Arbeitskimple

1. Arbeitskdmpfe, die ohne BeschluB des Hauptvorstan-
des durchgefiihrt werden, sind unzulassig.

2. Die an unzulassigen Arbeitskdmpfen Beteiligten ha-
ben keinen Anspruch auf Untarstiitzung.

3. Der Hauptvorstand und ¢er Bezirk sind unverzuglich
iber solche unzuldssigen Arbeitskample durch die Ver-
waltungsstelle zu unterrichien .
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§ 22
Aussperrungen

Bel Aussperrungen und Abwehraussperrungen (AuUs-
sperrungen wahrend ecines Streiks) gind der Haupt-
varstand und der Bezirk unverziiglich durch die Ver-
waltungsstelle zu unterrichten. Der Hauptvorstand be-
schlieBt, welche Mafinahmen gegen die Aussperrungen
zu ergreifen sind und wer mit der Durchfiihrung beauf-

tragt wird.

§ 23
Streiks aus besonderem Anlai
1. Der Hauptvorstand kann zu einem Streik aufrufen

a) bei Angriffen auf die demokratische Grundordnung
ader auf die demokratischen Grundrechte;

b) bei Angriffen aut die EXxistenz oder die Rechie der
Gewerkschaften. -

Einar solchen MaBnahme muB der Versuch unrausgéhen,
mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu elnem ge-
meinsamen Vorgehen zu kommen.

o In solchen Fillen kann der Hauptvorstand, abwei-
chend von den Bestimmungen der Satzung (§ 26), Son-
derregelungen treffen.

§ 24
Streikbruch und stretkwidriges Verhaiten

Wer der Aufforderung zur Arbeitsniederlegung nicht
Folge leistet, die Arbeit vor Beendigung des Streiks auf-
nimmt oder den Anordnungen der Streikleitung, des
Hauptvorstandes oder seiner Beauftragten nicht nach-
xommt, schadigt in grober Weise die gewerkschaftlichen

Interessen. Er hat keinerlei Anspruch auf Streikunter-
stiitzung und wird nach § 7 Ziffer 3 aus der Gewerk-
schaft ausgeschiossen.

§ 25

Meinungsbelragung

Unabhingig von den Bestimmungen Gber Arbeitskampie
kann der Hauptvorstand jederzeit Meinungsbefragungen
durchfithren. Die Einzelheiten der Durchfihrung be-
stimmt dar Hauptvorstand.

a1
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Unterstutzungen

e | Satzung gewahrten Leistungen, x_mie Beratung
Erﬁl lgedcifrsschutz? L?nterstﬁlzungen usw., glnd freiwithg.
gie bestehen nur fur Mitglieder, _cile ihre Beitrage
in satzungsgemiBer Hohe (§ 10) entrichten. In Zweifels-
fallen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 26
Streikunterstiitzung

. Arbeitskampfen gelten die in den 8§ 14 Dis 24
L'iesEeErl éqatzung fes?gelegten Bestimmungen. Mitglieder,
die in einem solchen Arbeitskampf stehen, erhalten eine
Streikunterstiitzung fir die Dauer des Stn_alks. Wihrend
des Arbeitskampies werden den Streikenden Vor-
schilese auf die Streikunterstlitzung gezahilt. Ts_nitgheder.
die vor Beendigung des Streiks die Arbeit wieder auf-
nehmen, verlieren rilckwirkend den f}nspruph auf die
Streikunterstiitzung; geleistete Vorschusse sind zurick-

zuzahlen.

2 pie Hbhe der Streikunterstutzung richtet sich nac
dem Durchschnitt der in den letzten drel Monaten vor
Streikbeginn geleisteten Vollbeitrage und betragt pro

Monat:
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Einkommaean
monattich

DM
unter 400,—

itbher
Uber
Uber
uber
tuber
uber
iiber
uber
uber
uber
uber
tber

400,—
450,—
500,—
550,—
600,—
650,—
700,—
750,—
B00,—
850,
900,—
950, —

(ber 1000,—
uber 1200,—

iber 1400,—

tber 1600,—
fiber 1800,—
tiber 2200,—
iiber 2600,—
iiber 3000,—
uber 3400,—
fiber 3800,
tbar 4200,

Beitr.- Monats-
klasse beilrag

y
2
3
4
5
3
';-'
8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

DA
9,—

MNacl. einer Miigliedschaft von
3 Jahren

3 Mon.
DM

225,—
255,—
283,
315,—
340,—
375,—
405,—
435,—
465, —
485,—
525,—
559,
583,—
6560, —
7840,—
900,—

1020,—
1200,—
1440,—
1680,—
1920, —
2160,—
2400,—
2640,—

1 Jahr
A

262,50
297 50
332,50
367,50
402,50
437,50
472 50
507,50
542,50
577.50
612,50
647,50
662,50
770,—
910,—

1050,—
1190,—
1400,—
1680,—
1960,—
2240, —
2520,—
2800,
3080,—

1

oM

300,—
240, —
380,—
420, —
460,—
200,-—
540,—
580,—
620, —
660,—
700,—
740, —
7B0,—
880,—
040, —

1200,—
13'Eﬂ|_"'
1600,—

1920, —
2240,—
2560, —
2880,—
3200,—
3320,
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Mitglieder, die nach §§ 10 und 12 Anerkennungsbeitrage
entrichtet haben, erhalten Streikunterstiizung nach Bei-
tragsklasse 1.

4. Neben der Streikunterstitzung wird ein Familign-
zuschuf gewihrt. Er betragt:

a} idr nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten ohne
eigenes Einkommen 10— DM  wochentlich bzw.

43— DM monatlich.

b) fir Kinder ohne eigenes Einkommen 5— DM wo-
chentlich bzw. 21,50 DM monatlich.

Beriehen beide Ehegatten Streikunterstiitzung, so wird
der ZuschuB fur Kinder nur an einen Ehegatten gezahit.

g 27
Gemafiregeitenunterstiitzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die Ge-
werkschaft entlassen werden, erhalten Unterstitzung,
wenn sie der Gewerkschaft ununterbrochen 3 Monaie
angehort und satzungsgeméBe Beitrage gezahlt haben.

2. Ober Antrige auf GemaBregeltenunterstitzung ent-
scheidet der Hauptvorstand, ebenso iiber Ausnahmen
von Bestimmungen in Ziffer 1.

3. Die Unterstiitzung wird fiir die Dauer von 13 Wochen
in gleicher Hohe wie die Streikunterstiitzung gewahrt., In
besonderen Fillen hat der Hauptvorstand das Recht, qGie
Unterstiitzungsdauer zu verlangern.

4, Die Unterstiitzung wird von dem Tage an gezahlt, an
dem die Zahlung des Arbeitsentgeltes aufhort. Sie darf
zusammen mit Unterstiitzungen aus offentlichen Kassen
den Durchschnittsnettoverdienst der letzien drei Monate
vor der MaBregelung nicht liberschreiten.

Die Unterstitzung ist zurickzuzahlen, wenn dem Gemaf-

reqelten fiir die Zeit ihres Bezuges nachtraglich Arbeits-
entgelt gezahlt wird.
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5. Mitglieder, die wegen ihres Eintreiens flir die Ge-
werkschaft keine Arbeit bekommen, kénnen unterstutzi
werden. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat in sol-
chen Fallen einen ausfilhrlich begrundeten Antrag an
den Hauptvorstand zu senden. Dieser entscheidet uber
Hohe und Dauer der Unterstitzung.

§ 25
Rechisschulz

1. Bechtsschutz wird den Mitgliedern gewahrt bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis und aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz, bei Klagen und Anklagen we-
gen organisatorischer Tatigkeit fur die Gewerkschaft
sowie fiir Anspriiche an die gesetzlichen Versicherungs-
und Versorgungseinrichtungen. Er ist fur jede Instanz
gesondert zu beantragen.

2. Der Rechtsschutz wird gewahrt nach einer ununter-
brochenen Beitragszahlung von drei Monaten. Rechis-
schutz wird nicht gewéahrt fiir Streitigkeiten, die vor
Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind. Uber Aus-
nahmen entscheidet der Hauptvorstand. Bei Anklagen
wegen organisatorischer Tatigkeit fur die Gawerkschaft
entfdtit die Anwartschafiszeit.

2. Hinterblicbenen von Mitgliedern kann Rechtsschuiz
fir Forderungen aus dem Arheitsverhaitnis des Verstor-
benen und fiir Anspritche an die gesetzlichen Versiche-
rungs- und Versorgungseinrichtungen gewanrt warden.

4. Der Antrag auf Rechisschutz ist bei der Verwaltungs-
stelle einzureichen. |hm sind der Mitgliedsausweis so-
wie die Unterlagen fir das Rechtsschutzbegehren bei-
zufigen. Die Verwaltungsstelle hat den Anirag unver-
ziiglich zu priifen. Sient sie die Voraussetzungen lur die
Gewihrung von Rechtsschutz als gsgeben an, so hat
sie die zur Einleitung des Verfahrens notwendigen
Schritte zu unternehmen und den Sachverhait unter Bei-
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figung von Zweitschriften der Unterlagen dem Haupt-
vorstand mitzuteilen. Halt dieser die Voraussetzungen
tirr die Gewiahrung des Rechtsschutzes flr nicht oder fur
nicht in dem gewiinschten Umfange gegeben, so hat er
das unverziiglich der Verwaltungsstelle mitzuteilen. For-
dert er dabei die Versagung des Rechtsschutzes, s0 hat
die Verwaltungsstelle dem zu foigen.

5. Rechisschuiz fiir das Berufungs-, Revisions-, Be-
schwerde- und Rechisbeschwerdeverfahren ist unier Bei-
fligung der Entscheidung der Vorinstanzen unverziglich
beim Hauptvorstand zu beantragen. Dieser entscheidet
iber die Gewihrung des Rechtsschutzes. Inzwischen
soli die Verwaltungsstelle schon das iun, was zur Ab-
wendung prozessualer Nachteile notwendig ist.

6. Uber Art und Umfang des Rechtsschuizes entschei-
det der Hauptvorstand. Mit der Bewilligung des Rechts-
schutzes ubernimmt die Gewerkschaft die Kosten des
Verfahrens. Werden zur Durchfihrung eines Verfahrens
vorschiisse gewidhrt, so sind diese zuruckzuerstatten,
wenn es erfolgreich beendet worden ist.

Bai Austritt oder AusschiuB aus der Organisation findet
der § 6 Absatz 3 bzw. § 7 Absatz 9 Anwendung.

7. Der Rechtsschutz kann dem Berechtiglen entzogen
werden, wenn er unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat.

8. Die Verwaltungsstella ist verpflichtet, den Hauptvor-
stand iiber den Ausgang des Verfahrens zu unterrichien.

9. Der Hauptvorstand gibt nahere Richtlinien tber den
Rechtsschutz heraus.
Kraftfahrerrechtsschutz

10. Mitgiieder der Gewerkschaft, die Fahrzeugae
von Arbeltgebarn lanken oder bedienen, kdnnen
sich ther die »Gewerkschaitliche Unterstutzungseinrich-

! | m

tung fir Verkehrsberufe (GUV)« den besonderen Schutz
gegen berufsbedingte Karftfahrerrisiken sichern, wenn
sie dazu bei der GUV eine Teilnahmeerklarung abgeben
und die einschlagigen zusatzlichen Beitrdge entrichten.
Fiir diese Mitglieder gilt erganzend zu den Satzungs-
bestimmungen der IG Chemie-Papier-Keramik die Unter-
stiitzungsordnung der GUV.

Mitglieder der Gewerkschaft, die eigene Fahrzeuge
lenken, konnen sich beim Auto Club Europa e. V. (ACE)
gegen private Kraftfahrerrisiken sichern.

37

AL :F-"T}‘?;‘FWWMﬂ@mvjﬂwmﬁwm“"-"'- g e




Aufbau der Gewerkschaft
Die Verwaltungsstellen

8 29
Berelch und Aulbau

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organi-
satorisch in Verwaltungssiellen susammengefaft. Die
Organisationsbereiche der Verwaltungsstellen bestimmt
der Hauptvorstand, nachdem er den Bezirksvorstand
und die Verwaltungsstelien gehart hat. MaBgebend ist
dabei die wirtschaftliche und organisatorische Zweck-
maBigkeit. Als Grundsatz fiir die Abgrenzung des Ver-
wallungsstellenbereiches qgilt, daB an Orten eines ein-
heitlichen Wirtschaflegebiales in einem Umkreis von
25 km nur gine Verwallungsstelle baestehen sall.

5 In atlen Betriebsn sind gewerkschaftiiche Vertrauens-
leute zu wahlen. Sie wirken bel der Innergewerkschaft-
lichen Willensbildung mit. Die Vertrauenslgute bilden im
Aatrieh den Vertrauensleutekorper und wihlen eine
Vertrauenskdrperisitung. Rechte und Pflichten der Ver-
trauenskarper und ihrer Lejtungen regeln die Richt-
iinien des Hauptvorstandes fir die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute,

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genlelien die
gewerkschaitlichen Verlrauensieute den Schutz der Or-

ganisation.

3 in allen Organisationsangelegenheiten der Verwal-
tungsstelle entschaidet dic Delegiertenversammiung.
Detsgiertenversammlungen sind nach Bedarf, minde-
stens jedoch einmal jahrlich, sinzuberufen. Die Be-
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schlisse der Delegiertenversammiung sind flr alle
Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend, es sel denn

sie laufen der Satzung oder den Beschlilssen der zu-
standigen Organe zuwider.

q Im ersten Quartal jeden Jahres, fur das ein Ordent-
lncher_Gewerkschaflstag ausgeschrisben [st, muB eine
Delegiertenhauptversammiung stattfinden.

5. Die Delegierten werden jeweils vor der Delegiarten-
ha_'uptvar:aammlung fiir dic Dauer von drei Jahren ge-
wihit. Die Wah! der Delegizrien erfolgt durch die Mit-
g_hedewersammlung der Betriebe. Sind gewerkschaft-
liche Veytrauensleuta gewihlt, so werde. die Delegier-
tsn in einer Versammlung der Vertrauensieute gewanhit,

Bei der Wahl sind Angestellte, Frauen und Jugendliche
zu beriicksichtigen.

6. Die Delegiertenhauptversammiung hat die Aufgabes,

a) dis Berichle des Verwaltungssteilenvorstandes und
dar Geschiftsfithrung entgegenzunehmen;

b} lber Antridge zu beschlielen;

c} den j!erwaltungsstellenuurstand und die Revisoren
ZU wihlen;

d) die Delegierten zu wahlan, die die Verwaltungsstelle
in andere Gremien zu entsenden hat,

7. Antrége an dle Delegierten- und Delagiertenhaupt-
versammiung konnen stellan:

a) der Verwaltungsstellenvorstand,
b) die Verwaltungsstellen-Gruppenkonferenzen,

¢} die dAusschﬁssa der Angesteiliten, Frauen und Ju-
gend;

d) dis Mitgliederversammiungen der Betriebe;
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e}+die gewerkschaitlichen Vertrauenskorper, die Lei-
tungen der gewerkschattlichen Verirauenskorper.

g. Wenn egine Delegiertenversammiung oder eine Dele-
giertenhauptversammlung abgehalten werden soll, sO
hat die Verwaltungsstelle den Hauptvorstand und den
Bezirk mindestens zwei Wochen vorher davon Zu be-
nachrichtigen. Die vorgesehene Tagesordnung ist bei-

zufugen.

~ 7Zu Delegationen und (n Funktionen sollen nur Mit-
g!ieder geu?ﬁh!t werden, die mindestens ein Jl_ahr der
Gewerkschaft angehoren, salzungsgemane aenrage er_ﬂ—
richten und mit ihnen nicht mehr als zwei Monate Im
Rickstand sind. Sie sollen persbnlich und far::hhch far
ihre Aufgabe geeignet und demnqutisch gesmnt sein.
Sie kénnen nach Ablauf der Wahlperiode wiedergewahit

werden.
g 30
Leitung

1. Fir jede Verwalungsstelle wird ein Vorstand ge-
wihit. Er besteht in der Regel aus

dem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter,
dem Schriftfithrer,
und den Beisitzern.

Die Zahl der zu wahlenden Vorstandsmitglieder soll
nicht weniger ais 9 und nicht mehr als 13 betragen.
GraBere Verwaltungsstellen konnen sie in Ausnahme-
fallen mit vorheriger Zustimmung des Hauptvorstandes

erhohen.

5> Die Vorstandsmitglieder werden in derﬂelegierten—
hauptversammlung gewahit, Ersatzwahien flr \{nrstanf:ls-
mitglieder, die wihrend hrer Amiszeit ausscheiden, sind
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in der nachfolgenden Delegiertenversammiung vorzu-
nehmen,

Geschéaftsfuhrer und Sekretdre gehoren dem Verwai-
tungsstellenvorstand mit Sitz und Stimme aii. Der Ver-
waltungsstellenvorstand muB in seiner Mebhrheit aus
ehrenamtlichen Mitgliedern zusammengesetzt werden.
Dabei sind die Angestellten, die Frauen und die Jugend-
lichen zu beriicksichtigen.

3. Die Vorstandsmitglieder der Verwaltungsstelle be-
diirfen der Bestitiqgung durch den Hauptvorstand.

4. Der Vorstand hat die zur Erfitilung der satzungsge-
maBen Aufgaben der Verwaltungsstelle notwendigen
Beschlisse zu fassen und ihre Durchfihrung zu uber-
wachen.

5, Zu den Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstandes
ist der Bezirk einzuladen.

6. Verletzt der Verwaliungsstellenvorstand oder eines
seiner Mitglieder seine Pilichten oder verhallen sie sich
satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand nach Ver-
standigung mit dem Bezirksvorstand die Beslatigung
zuriicknehmen. Damit erléschen die Funktionen des Ver-
waltungsstellenvorstandes bzw. seines Mitgliedes. Nimmt
der Hauptvorstand die Bestitigung des gesamten Ver-
waltungsstellenvorstandes aoder der Mehrzahl seiner
Mitgiieder zuriick, so kann er im Einvernehmen mit d=m
Bezirksvorstand bis zur Neuwahi einen vorlaufigen Vor-
stand einselzen.

7. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siche § 31}
werden in hauptamtlich geleiteten Verwaltungsstelien
von dem Geschafisfiihrer, in ehrenamtiich geleiteten von
dem Vorsitzenden erledigt. Zur Unterstitzung des Ge-
schaftsfuhrers konnen Sekretire und Angestellte ein-
gestellt werden.
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8. Die Besetzung und Wiederbeselzung der Geschafts-
tihrer- und Sekretarstellen bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Haupivorstandes und des Bezirksvor-
slandes. Der Geschaftsfihrer und die Sekretare werden
von dem WVernwaltungsstellenvorstand aus den wvom
Hauptvorstand im Einvernenmen mit dem Bezirksvor-
stand vorgeschlagenen Bewerbern gewahlt Der Haupt-
varstand kann auf sein Vorschlagsrecht verzichten. Det
Zeitpunkt der Wahl ist dem Haupt- und Bezirksvorstand
mindestens vier Wochen vorher schriftlich mitzuteilen.
Die gewdhlten Geschéaftsfiihrer und Sekretare bedlrfen
der Bestatigung durch die Delegiertenversammiung und
durch den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Wah! zu stellen,

Die Angesteliten werden aufVorschlag des Verwaltungs-
stellenvorstandes mit Zustimmung des Bezirksvorstan-
des vom Hauptvorstand eingestelit.

Als Geschiftsfihrer und Sekretdre kdnnen nur Mitglieder
der industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik ein-
gestellt werden. Die Bewerber milssen eine mindestens
funtjahrige gewerkschattliche Mitgliedschaft und eine
mindestens dreijahrige ehrenamtliche gewerkschaftliche
Tatigkeit nachweisen. Der Hauptvorstand kann Aus-
nahmen zulassen. |

Das Arbeitsverhiltnis der Geschafisfihrer, Sekretare
und Angestellien wird durch Vertrag mit dem Haupt-
vorstand geregelt.

9. Die Entlassung der Geschiftsfiihrer, Sekretidre und
Angestellten der Verwaltungsstellen erfolgt durch den
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Verwaltungs-
stellenvorstand. In besonderen Failen, etwa solchen,
die den AusschiuB aus der Gewerkschaft oder die frist-
lose Kiindigung rechtfertigen, kann der Hauptvorstand
die. Entlassung aussprechen, ohne vorher den Verwal-
tungsstellenvorstand zu haren. |
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10. Die Delegiertenhauptversammlung hat nach den
Richilinien des Hauptvorstandes ein Verwaltungsstetlen-
statut zu beschlieBen, nach dem die Aufgaben der Ver-
wafltungsstelle zu erfillen sind. Bel Satzungsanderungen,
die eine Anderung des Verwaltungsstellenstatuis bedin-
gen, kann eine Delegiertenversammlung diese Ande-
rung des Verwaltungsstellenstatuts beschlielien.

§ 31
Aufgahen

Die Verwaltungsstellen haben im Rahmen der Satzung
und nach den Beschlissen und Anweisungen der Or-
gane der Gewerkschaft vor allem folgende Aufgaben:

1 Piinktliche und lickeniose Kassierung, satzungsge-
miBe Verwaltung und Abrechnung der Mitglieds-

beitrage.

2. Einberufung und Durchfiihrung der Versammlungen,
Sitzungen, Konferenzen und Schulungsveranstaltun-
gen fur Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrate und
weltere Funktiondre einschlieBlich der Betreuung
in den Nebenstellen, regelmatige Betreuung und ak-
tuelle Unterrichtung der Vertrauensleute und Be-
trichsriate, Durchfithrung der Gruppenarbeit fur An-
gestellte, Frauen und Jugendliche, Vorbereitung von

- Taritbewegungen und besonderen Aktionen, standige
and intensive Werbe- und Agitationsarbaeit.

3. Bestellung und Anleitung der ortlichen Funktionare
unter Beachtung der einschldgigen Richtlinien.

4. Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder in allen
gewarkschaftiichen Angelegenheiten.

5. Uberwachung der tariflichen und gesetzlichen Be-
stimmungen in den Betrieben.
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6. Einleitung und Abwickiung der Wahlen der Ver-
trauensleute, der Betriebsrate und Jugendvertreter
nach WMabBgabe der Richilinien des Hauptvorstandes.

Wahrehmung aller sonstigen gewerkschaftlichen
Aufgaben einschlieBlich der Zusammenarbeit mit den
DGB-Organen und mit anderen dem DGH angeschios-

senen Gewerkschaften.

=]
r

8. im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und dem
Bezitkslelter im Einzelfall Tarifvertrage abzuschlie-
Ben, deren rdaumlicher Geltungsbereich nicht iber
den Bereich der Verwaltungsstelle hinausgeht.
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§ 32

Finanzierung
Beitragsanteile

1. Die Mitgliedsbeitrage sind nach Abzug des Verwal-
tungsstellenanteils an die Hauptkasse abzufithren. Die
Verwaltungssiellen erhaiten zur Finanzierung der van
ihnen zu erflllenden Aufgaben prozentuale Anteile ihres
Beitragsaufkommens, deren Hohe der Hauptvorstand im
Einvernehmen mit den Verwaitungsstelienvarstanden
festsetzt. Bei der Bemessung des Prozentsatzes ist die
jeweilige besondere Situation der Verwaltungsstellen
zu beridcksicntigen.

Kannen sich Hauptvorstand und Verwaltungsstelle dber
die Héhe des Beitragsanteils nicht einigen, entscheidet
die Beitragsanteilskommission endagiiltig. Alle 3ach-
kosten, die durch den laufenden Geschaftsbetrieb ent-
stehen, finanziert die Verwallungsstelle avs den Bei-
tragseinnahmen zu Lasten der Hauptkasse. Einzelheiten
regelt der Hauptvorstand.

Kassenbestande

Die Verwaltungsstellen sind mit einem Kassenbestand
ausgestattet, der nach der Forme! vollbeitragszahlende
Mitglieder x Durchschnitts-Vollbeitrag der Verwaltungs-
stelle berechnet wird. Erhoht sich diese Grundausstat-
tung Gber das Doppelte, so flhren die Verwaltungs-
stellen den (iberschieBendan Betrag, der sich zum Ab-
schiug des lotzten Quartals eines Jahres ergibt, an
einen Ausgleichsfonds beim Hauptvorstand ab. Verwal-
tungsstellen, die den Grundbetrag als Reserve zur Be-
streitung ihrer satzungsgemafen Aufgaben angreiien
milssen, erhalten ihn jahelich einmal aus dem Aus-
gleichsfonds aufgestockt. In beiden Féllen kann der
Hauptvorstand die Beitragsanteile der betreifenden Ver-
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vattungsstelle uberprufen und gegebenanialls im Ein-
vernehmen mit dem  Verwaltungsstellenvorstand neu
lesiselzen.

Kasse und Revision

2. Die Verwaltungsstellen sind verpflichtet, am SchiuB
jedes Kalendervierteljahres die Kasse und die Beitrags-
marken auf Vordrucken des Hauptvorstandes abzu-
rechnen. Jde ein Exemplar der Abrechnung ist innerhaib
drei Wochen nach VierteljahresschluB an den Hauptvor-
stand und den Bezirk zu senden.

31 Die Revisoren der Verwaltungsstelie sind gehatlien,
cinmal im Kalendervierieljahr die Kasse zu priifen. Es
sind thnen simtliche Geldbestinde, Beitragsabrechnun-
gen und Belege vorzuiegen und die erforderlichen Auf-
klairungen zu gsben.

Unvarmutete Kassenrevisionen kénnen jederzeit durch-
qetuhrt werden und unterliegen keiner Einschrinkung.
Uher die Revision ist eine Niederschrift abzufassen, die
dem Verwaltungsstellenvorstand zuzuleilen ist. Die
Bezirksleitung erhalt eine Abschrift.

4. Die Erhebung von Sonderbeitrdgen und die Ver-
anstallung von Sammiungen bedlrfen der vorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes.

5. Die Mittel der Verwaltungsstelle sind sparsam und

nur zur Erfiliung salzungsgemafer Aufgaben zu ver-
wenden.

Fir Beteiligungen und andere Rechlsgeschifte ist die
Zustimmung des Hauptvorstandes erforderlich. Anschaf-
fungen im Werte von weniger ats 3000 DM bediirfen
der Zustimmung des Hauptvorstandes nicht.

6. Der Vgnvaltqusstellenvurstand hat dem Hauptvor-
stand far die Verfigung Gber die Geldkonlen Zeichnungs-
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borechtigie zu nennen, die der Bestatigung durch dcn
Hauptvorstana gegenither den Geldinstituten, mit denen
die Verwaltungsstelle zusammenarbeitet, bedirfen. Der
Hauptvorstand kann die Zeichnungsbergchtiqung zu-
rclkziehen.

7. Der Hauplvorstand kann jederzeit die Verwaltungs-
stellen durch seine Revisaran priilen lassen,

Die Bezirke

& 33

Bereich und Aufbau

1. Die Bezirke setzen sich zusammen aus hauptamtlich
und chrenamtlich geleiteten Verwaltungssicllen. Der
Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab, nachdem er die
hetailigten Bezirksvorstande gehort hat.

2. In jedem Jahr, fOQr das ein Ordenilicher Gewerk-
schaltstag ausgaschrieben ist, findet eine Ordentliche
Bezirksdelegiartenkonfarenz statt, und zwar unmittelbar
nach Abschluf. der Delegiertenhauptversammiungen der
Vaerwaltungsstelien, welche die 2u der Konferenz zu
enisendenden Delegiartan zu wihien haben.

Der Bezirksvorstand legt im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand die Zahl der Delegierten und den Anteil
der Verwaltungsstellen fest,

3. Die Ordentlichen Bezirksdelegiertenkonisrenzen ha-
ben die Aufgabe,

a) die Berichte des Bezirksvorstandes, des Bezirks-
leiters und der Bezirkssekretdre entgegenzunenmen;
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b} iber Antrage 2u beschlieﬁer]; | .. |

¢) den Bezirksvorstand und die Revisoren zu w:'ahten,

dy die Delegierten, die der Bezirk in andere Gremien zu
entsenden hat, zu wahlen.

4. Antrdge an die Bezirksdelegiertenkonferenz kénnen

stellen:

a) der Bezirksvorstand;

b) die Delegierien- und De!egiertenhauptuersammlun—
gen der Verwaltungsstellen;

c} die Vemaltungsstellenvursténde:

d) die Bezirksgruppenkonferenzen,

e) die Bezirksausschilsse der Angestellten, Frauen und
Jugend.

' 0 Bezirksvor-
_ Rei Bedarf konnen auf Ee_schtuB cl_es
2tandes AuBerordentliche Bezwksdeleg:erten}_r:c:unf_eren-
zen einberufen werden, jedoch nur nach Verstandigung

mit dem Hauptvorstand.

[ Berordentlichen nezirksdelegiertenkonferen-
Eénntheah:# auBer zu der Berichterstattung _des Bezirks-
vorstandes, des Bezirksleiters und der Bezirkssekretare
in erster Linie zu den Tagesnrdnun_gspunkten, Zu derin
Erledigung sie einberufen worden sind, Stellung zu nen-

men und Beschliisse zZu fassern.

i ' ' 1 Wahlen sind
7. Bei den im Bezirk durchzufiihrenden 3
die Angesteliten, Frauen und Jugendtichen zu beruck-

sichtigen.

§ 34
Leitung

1. In jedem Bezirk wahit die Ordentliche Bezirksrele-
giertenkonferenz ginen Bezirksvurstgnd. Er_satzwanlen
fiir Bezirksvorstandsmitglieder, die wihrend ihrer Amis-
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zeit ausscheiden, nehmen der Vorstand der entsenden-

den Verwaltungssielle bzw. der BezirksausschuB der
entsendenden Gruppe vor,

Die Zahl der zu wahienden Bezirksvorstandsmitglieder
soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als 15 betragen.
Ausnahmen sind zulassig, wenn der Hauptvorstand zu-
stimmi. Die Mehrheit des Bezirksvorstandes mufl aus
ehrenamtlichen Mitgliedern bestehen. Die Angestellien,
die Frauen und Jugendlichen sind mit mindestens je
einem Vertreter zu berucksichtigen. Bezirksleiter und
Bezirkssekretare gehoren dem Bezirksvorstand mit Sitz

und Stimme an. Der Bezirksvorstand kKonstituiert sich
sefbst.

2. Die Vorstandsmitglieder des Bezirks bedirfen der
Bestétigung durch den Hauptvorstand.

3. DPer Bezirksvorstand hat die zur Erfillung der sat-
zungsgemaBen Aufgaben des Bezirks notwendigen Be-
schliisse zu fassen und ihre Durchfilhrung zu uber-
wachen. Seine Sitzungen finden nach Bedarf statt.

4. Die Geschaftsfiihrung des Bezirks und die sich dar-
aus ergebende Weisungsbefugnis liegt in den Handen
des Bezirksleiters. Er handelt als Geschaftsfuhrer des
Bezirks und Beauftragter des Hauptvorstandes.

5. Zur Unterstitzung des Bezirksieiters kénnen Bezirks-
sekretdre eingestellt werden.

6. Die Besetzung und Wiederbesetzung der Bezirks-
leiter- und Bezirkssekretarstellen bedarf der vorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes. Der Bezirksleiter
und die Bezirkssekretdre werden vom Bezirksvorstand
aus den vom Hauptvorstand vorgeschlagenen Bewerbern
gewahlt. Der Hauptvorstand kann auf sein Vorschlags-
recht verzichten.

Die Bewerber haben die Voraussetzungen des § 30
Ziffer 8 Absatz 3 zu erflllen.
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Der Zedpunkt der Wahi ist dem Hauptvorsiand minde-
stens vier Woaochen vorher schriftlich mitzuteilen. Die
gewahlten Bezirisleiter und Bezirksseliretare bhediirfen
der Bestatigung durch die Bezirksdelegiertenkonferenz
und den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Waht zu stelien.

7. Der Bezirksleiter, die Bezirkssekretidre und die An-
gestellten des Bezirks werden vom Hauptvorstand an-
gestellt. lhr Arbeitsverhditnis wird durch Vertrag ge-
reqeit,

§ 35
Aufgaben

Der Bezirksleiter hat die Aufgabe, die interessen der
@ewerkschaft innerhaib seines Beziiks zu vertreten und
wr ecine sinnvolle Zusammenarbeit der bezirklichen
Gremien zu sorgen. Er hat die wirtschaftliche und so-
ziale Entwickiung innerhalb seines Bezirks zu beobach-

len, um daraus Folgerungen fiir die Gewerlkschaftsarbeit
ZU Ziehen.

Insbesandere hat er die Aufgabe,

a) Beschlisse des Bezirksvorstandes, soweit sie den
Satzupgen und den Anweisungen des Hauptvorstan-
des nicht widersprechen, durchzufithren;

b) f:lie Verwaitungsstellen zu fordern, zu beraten und
ihre Arbeit zu dberpriifen;

c] die erforderlichen Konfargnzen mit den Bezirks-
s_EI(rEtaren und Geschéifisfiihrern oder mit den Be-
zirkssekratdren, den Geschéfisfihrern und Sekreti-
ren der Verwaltungsstellen abzuhalten:

d) in ‘IIE{bindung mit den Verwaltungsstellen die Wer-
bung innerhalb des Bezirks zu férdern:

e} innerhalb des Bezirks Tarifvertrdge abzuschiieBen,

Lohnbewegungen durchzufihren und Streiks zu Liber-
wachen;

&0

f) sonsige im gewearkscnaitlichaen Intarasse nobeaacdi-

san dMadnairien SUrtnzZUiingmm) unG die vorn Caun-
Corstand sitailtan Avitrage 7w erfedigan.
§ 36

IR TR } Pl TR L
< Die Bezirke werdsen vam Hauptvyorstand tnarzieir.
Jiessn ist viertefjahrlich eine Kassenabrecinuig  2u
{ibe-senden. Sie mufl von den Revisoren gaprift und
von ihnen und dem Bezirksleiter unterschrigihen s2'n.

2. Die Kosten fiir alle Varanstaliungen, die der Soziris-

sorztand mit Zustimmung des Haupivorstandas zin-
~erdft, tragt die Haupiikasse,

e Industrisgrupnen

§ 37

. Zuir Wahrmnehmung der besandearen imeressen dar
iitplieder, die sich aus ihver Beschfligung in ziem
nastimmten Produklionszwelg ergeben, werdsn Indug-
siriegruppen gebiidel. Die Arbeit der industriegripnen
iet Teil der allgemeinen Gewerkscnaflsaroeit, Der Hauni-
vorstand entscheidet, welche [ndustriegruppen zings-
vichiat werden. CBr erlaft far die Tatigkeit dar indust ie-
cruopen Richilinien,

2. rur jede Industriegruppe wird ein industriagruppen-
AunschuBR gebildet. Ev besieht aus dem zusténdigen
fncustiiegruppen-Sekratar und aus weailteran MitglicGoern,
dc auf den Berirks-Deleniertenkonferenzen zu winlan
sind, Der Haupivorstand legt die Zah! dor Mitglicasr
day  Industriegruppen-Ausschilsse und ifre Verteilung
auf die Bezirke fest, wobei die Mitgliederkonzentratiion
i einzetnen Bezirlken zu bericksichtigen ist.

Y2 Mitglieder der Industriegruppen-Ausschisse berlir-
i1 der Bestdtigung durch den Haupivorstand.
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i [ i {ituieran sich
3. Die |nclustnegruppen—hussghuss_e konsiitt
gselbst und wahlen aus hrer Mitte einen Vorsitzenden.

] ' i -Kanferenzen
4 Die Einberufung vomnr |ndustriegruppen .
erfolgt durch den Hauptvorstand m Einvernehmen mit
den Industriegruppen-Ausschussen.

' eschaftsfihrung der Inﬁustriegruppen-ﬁus—
:[:hi?sl:e :?egt beim Industriegruppen-Sekretanat‘ in der
Abteilung Wirlschaft bei der Hauptverwaltung. Die Indu-
striegruppen-Sekretare werden vom Hauptv_prstar_ld unter
Einschaltung det Industriegruppen-Ausschusse ngrufen,
und ihr Arbeitsverhiltnis wird durch Vertrag mit dem
Hauptvorstand geregeil.

6. Das Industriegruppen-Sekretariat in der Abteilung
Wirschaft hat insbesandere lolgende Aufgaben:

a) Die Entwicklungen und Tendenzen der Indusirie-
gruppen zu beobachten und auszuwerten und die
Mitglieder mit dem Ergebnis vertraut zu machen;

b) die aus der Zugehdrigkeit zu ei.ru:ar ln_dustriemuppe
] bedinglen Interessen der Mitglieder innerhalb der
Organisation wahrzunehmen;

¢) im Eirvernehmen mit dem Hauptvorstand und den
industriegruppen - Ausschussen Industriegruppén-
Konferenzen durchzufuhren,

d) in der Tarifarbeit im Rahmen der Wirtsghaftsabtqi-
lung beratend, vorbereitend und unterstitzend mit-
Zuwirken;

e) innerhalb der Endustriegruppen iqn atien a]lgemelnen
Organisationsangelegenheiten Hilfe zu leisten;

f} die Belange der [ndustriegruppen auch gegenuber
auBergewerkschaftiichen Institutionen Zu vertreten,
wenn ein entsprechender Auftrag des Hauptvorstan-
des vorliegt.

a2

Die Angestellien

§ 28

1. Beim Hauptvorstand besteht eine HauptabteHung
Angestetite, die die besonderen Hnteressen der Ange-
stellten vertritt. Der Leiter der Hauptabteilung Ange-

stelite soll nach Moglichkeit einer der Vorsiizenden
sein.

2. Der Hauptabteilung Angestellte steht ein Angestell-
ten-Hauptausschull zur 3eite.

3. In den Verwaltungsstellen und Bezirken werden die

Angestellteninteressen durch Angesielltenausschilsse
gefordert,

4. Die Angestelltan mussen in allen Gliederungen und
Organen der Gewerkschaft vertreten sein. Die zustandi-

gen Angestelitenausschusse haben das Vorschlagsrecht
fur diese Vertretungen,.

5. Die Berufsinteressen der Angestellten werden ge-
fordert in den Berufgruppen

a) Kaufmannische Angestziite,

b) Meister,

i} Techniker und Ingenieure,

d) Chemotechniker und Laboranten,
g2} Bund angestellier Akademiker.

6. Der Angesteliten-Haupiausschull stelit mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes Richtlinien auf, die Aui-

gaken und Organisation der Angestelltenausschiisse

und der Berufsgruppen bestimmen.
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Par Vrupivorstand

§ 39

1. Der Hauptvorsiand wird anf jedem Qrdentlir;he:'}. r'::‘:e--
werlschafistag gewéahit. Seine Amtszeit endet mi. O

WwWahi des neusn Hauptvorstandes.

' tvorstand besteht aus hauntamtiichen Lﬂ;“li:i

IEE‘I gg: r};ael-;ﬁel 19 shrenamtiichen Mitgliedzm. HAauUpt-
amitiche Mitghieder sind:

der Vorsitzende,

-wei steliveriretende Yorsitzende

mit gteichen Rechten,

der Hauptkassierer

and vier weitere Mitglieder.

Dié ehrenamilichen Witgliedar miissen betriebsialig
zeii.

2 pie Vorstandsmitglieder werden gewshlt in je emer
Vivzhilgang fur

den Varsitzenden, _
die stellvertretenden Varsitzenden,

den Hauptkassierer, _ o
die vier weiteren hauptamilichen Witglisder

und die ehrenamtlichen Mitglieder.

Gierdhit ist, wer in gehsimer Abstimmung dlel_ﬂ'IEISL:E: !
-r-agebenen Stimmen und mehr als die H_alfteh r:us,;
ax--men der Stimmberechtigten Erha‘it._Erg'.ht sich keira
viehrheit der Stimmberechtiglen, SO findet ein zuierter
Wenlaang statt, in dem gewahit ist, wer die {ﬂElstﬁ;a E_i?}c-]
sersnanan Stimmen grhalt. Bel Stirnmenalzichhell wir

dip Weni wizsdernoit

A Waribar ist jedes Milghied dar Cowerikachatt, Gl -:ﬁire
% 80 Ziffer 8 Absatz 3 enull,, auen
wenn es zuf dam Cewearkschaftstay nicht anwesend ist.

Sedinpungen e3

24

5. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat dar
Beirat sie durch Wahien zu ersetzen.

6. Die hauptamtlich tatigen Mitglieder des Hauptvyor-
standegs bilden den geschaitsfuhrenden Haupivorstand.

Sie sind an die Beschiusse des Hauptvarstandes ge-
bunden und zu ihrer Durchfihrung varpilichiet.

7. Der Vorsitzende oder giner seiner Stelivertreter fuhrt
den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

3. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben, Rechie
und Pfiichten:

a) Er hat die Interessen der Gewerlischaft gewissenhaft
wahrzunshmen. Er veriritt die Gewerkschaft nach
innen und nach aufien.

Der Hauptvorstand hat die Bestimmungen der
Satzung einzuhalten und ihre Erfiiflung innerhalb
der Gewerkschaft zu liberwachen. Er kann in Aus-
fahrung der Satzung Ricntlinien erlassen.

Der Hauptvorstand ist an die Beschlisse des Ge-
werlkschaftstages und des Beirates gebunden und
hat die Befugnis, flir ihre Durchfuhrung Weisungen
zu erteilen.,

bY Er kann einzelne seiner Aufgaben auf den ge-
schiftsfUhrenden Hauptvorstand Ghertragen.

¢) Er kann das Vertretungsrecht durch Beschiull auBer
in Kassen- und Vermdgensangeleganheiten {iir ein-
zelne Aufgaben und Sachogebietae delegieran.

d} Gelder und Vermdgenswerte der Gewerkschaft dir-
fen nur mit der Unterschrift eines Vorsitzenden und
des Kassierers angelagt, gekiindigt, abgehoben oder
dberwiesen werden. Wenn der iKassierey verhindent
ist, genlgen die Unterschriften zweier Vorsitzender.

9. Der Hauptvorstand hat zur Durchizhrung seiner Auf-
gaben am Sitz der Gewerkschaft eine Hauplverwaltung
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h} auf Antrag des Hauptvorstandes einen Auller
. G B
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen; raent

Ersatzmitglieder flir den Hauptvorstand, den Be-

=u errichten, die sich in Hauptabteilungen gliedert. Die
Sekretdre und Angesteiiten der Hauptverwaltung wer- .
den vom Hauptvorstand angestellt. lhr Arbeitsverhaitnis | )

wird durch Verirag geregelt. |

1. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljahrlich
gine Kassenabrechnung aufzustellen, und zwar spate-
stens im zweiten Monat nach VierteljahresschluB.

11. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach
Bedarf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden, bei
dessen Verhinderung vaon einem stellvertretenden Vaor-

sitz 'nden, ginberuien.
Reaniragt ein Drittel der ehrenamilichen Hauptvorstands-

mitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit einer be-
stimmten Tagesordnung, =0 ist diesem Antrag zu eni-

gprechen.

Der Beirat

§ 40

1 In der Zeit zwischen Zwei Gewerkschaftstagen wer-
den wichtige und dringende Entscheidungen vom Beirat
getroffen, wenn nicht die Einberufung eines Auller-
ordentiichen Gewerkschaftstages geboten ist. Dem Bei-
rat stehen die Rechie eines AuBerordentlichen Gewerk-

schaftstages zu.

Er hat inshesondere folgende Aufgaben:

a) Auf Antrag des Hauptvorstandes und im Einverneh-
men mit diesem dringende Satzungsanderungen mit
Ausnahme der §§ 40, 42, 43, 47, 48 und 43 zu be-

schiiefien;

5{;‘

sphuuerdeaussnhuﬂ u_nd die vom Gewerkschaftstag
eingesetzten Kommissionen und Ausschusse zu
wahlen;

die Aptragsknmmissiﬂnen flur den Gewerkschaftstag
uq_c}.i1 lfur den AuBerordentlichen Gewerkschaftstag zu
wahien;

d)

e} Berichte des Hauptvorstandes entgegenzunehmen.
2. Der Beirat setzt sich zusammen aus d

. aen Hauptvor-
standsmitgliedern, den Bezirksleitern, den Unrsitzgnden
der Industriegruppen-Ausschilsse, den Vorsitzenden der
Berufsgruppen und Delegierten aus den Bezirken. {Je
10 000 Mitglieder = 1 Delegierter.)

3. Die Delegierten aus den Bezirken werden
| ‘ auf den
Ordentlichen B?EI!’REE‘]E‘[EQiEﬂEnkﬂﬂfEFEﬂEEﬂ gewdihlt.
Fir jeden Delegierten ist ein persdnlicher Vertreter zu
gtak}llerl. _izlter bei Verhinderung des Delegierten an dessen
ellz tritt.

Scheidat ein Delegierter oder sein persanlicher Vertreler
aus, so hat der Vorstand des enisendenden Bezirks sie
durch Nachwahl zu erseizen.

4. Lie Amtsdauer des Beirats beginnt jeweils nach dem
Ordentlichen Gewerkschaftstag, der seiner Wah!l folgt,

und endet mit dem nachsten Ordentlich -
et ichen Gewerk

5. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedari, je-
doch mmdt—:-_stens einmal im Jahr einberufen. Er ist
auBerdem einzuberufen, wenn ein Drittef seiner Mitglie-
der es unter Angabe der Griinde beantragt.

&7



e B@mﬁ:m@rmmﬁ%ﬁmm[@
§ 41

1. Auf jedem Ordentiichen Gewerlischaftstag wird ein
Beschwerdeausschufl gewahlt, der aus 9 Mitgliedern
besteht, Er lonstituiert sich selbst und gibt sich eine
Geschéitsordnung,

2. Der Beschwerdeausschuld kann angerufen werden
bel

a) Beschwerden van Mitgliedern liber MaBnahmen der
Gewearkschafisgliederungen und -organe sowie Ein-
sprichen gegen Entscheidungen diesar und sonsti-
ger Gremien der Gewerlischait;

b} Einsprichen gegen den Ausschluf aus der Gewerk-
schaft;

c] Einspriichen gegen dia Entscheidungen der Schieds-
gerichte Det persantichen Strejtigkeiten zwischen
Mitgliedern.

9. Der Beschwerdeausschull kann, auch ohne angerufen
wargden zu sein, von sich aus titig werden, aufier in den
Fallen des § @.

4 Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses durien
weder Angestellte der Cewerlschaft noch Mitglieder des
Hauptvarstandes Z&in.

g Scheidet ein Mitglied aus dem Beschwerdeausschufl
aus, so hat der Beirat ein neues Mitglied zu wahlen.

6. Der Beschwerdeausschul entscheidet mit einfacher
Mehrheit endgiiltig.

7 Der Beschwerdeausschuf ist bai seinen Enhischei-
dungen an die Satzung sowle an die Beschilisse des
Aewerlischaftstages und des Beirats gebunden,

2. Der Beschwerdeausschufl hat demn Gewerlkschaitstad
liber seine Tatigheit zu berichten.
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e Gewarlischaiisiag

§ 42

Rinhorviung und dasaiimeneeizog
des Gewvarlischalistages )
1. Die hachste Instanz der Gowari :
ler Gewariischaft ist der Ge-
werkschaftstag. Ge

9. In jedem dritten Jahr findet ein Ordentl o
warkschaftstag statt. licher Ge

cer Hauptvorstand setzt im  Einvernehmen ont dem

Heirat Zeitpunkt, Daver und Qit des Gewerlischafis,
iages fest. "

4. Der Zeitpunki, an dem der Crdentliche verle
schaftstag stattfinden soll, ist den [af]itglietiernazl'i?é;
stens 4 Nonate vorher in gecignetsr Weise helanntzu-
gzban, N
4. Die Delepierten werden in den Verwaltungs -
ge:wahit. Auf je 1300 zahlende und beitragsfrgeizte%!aﬁg
clieder entiallt ein Delegierter. Verwaltungsstellan mit
vieniger als 1800 Mitgliedern erhalten jedogh einen
“ieleglerten.

e Reststimmen aller Verwaltungsstelien werden. zu-
sammengefaBt. Die sich aus diesen Resisliminen er-
gf_ehgnden mMandate werden nach Hochstzahlen guf die
i:fﬁtzuriie verteilt. Die Wah! dieser Delegierten erfoigt aut
der Bezirksdelegiertenkonierenz, Dabei sollen die &rup-
~=n varrangig berlicksichtigt werden.

Ailzs Uibrige regelt eine Vvahlordnung, die vom Blaupt
vorstand zu erlassen ist.

B, e Haupivorstandsmitglieder, Rezirksleiter, Vor:
'?“E'L':;andfen der Hauptausschiizse und Vorsitzendan det
ndustriearineen-Ausachivan nehnen amGewerlsahoits-
{ac 15, o



5. Der Hauptvorstand kann mit ?_:ustimmung des Be.-
rates jederzeit einen Auferordentlichen Gewerkschafts-
\ag einberufen. Er ist verpflichtet, innerhalb QWDchen
einen AuBerordentlichen Gewerkschafistag einzuberu-
fen, wenn ein Drittel aller Mitglieder es peaptragt, Der
wWitle der Mitglieder wird in besonderen Mitglieder- oder
Delegiertenversammiungen der Vewaltungsstgllen er-
mittell. Zu digsen Versammiungen ist der Bezirksleiter
ginzuladen. Zu ginem AuBerordentlichen Gewerkschaiis-
tag werden die Zum 1etzten Ordentlichen Gewerkschafts-

tag gewidhlten Delegierten entsandt.

verbindliche Protokollnotiz zu § 42 Ziffer 2

. . : it
Um eine Uberschneidung der Bietraebsratswglhlen mi
den Delegiertenkonferenzen kiunftig zu vermeiden, wn_rd
der 10. Ordentliche Gewerkschaitstag stall 1975 erst 1m
Jahre 1976 durchgefiihrt, Die Amtszeit aller Satzungs-

organe wird entsprechend verlangert.

GO

-

§ 43
Die Aufgaben des Gewerkschafistages

1. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich seibst und
gibt sich eine Geschafisordnung.

2, Er hat die Aufgabe,

a} Grundsétze und Richtlinien fir die Gewerkschatts-
arbeit aufzustellen;

b} die Satzungen zu beschiiefen;
c) Gber die an ihn gesteliten Antrédge zu entscheiden;

d) den Geschafts- und Kassenbericht! des Hauptvor-
standes sowie die Berichte dor vom Gewerkschafls-
tag gewdhilten Kommissionen und Ausschisse ent-
gegenzunehmen und zu prafen;

e) den Hauptvorstand zu entlasten,
f) den Hauptverstand zu wahlen;
g) die Kommissionen und Ausschilsse zu wahlen.

3. Die AuBerordentlichen Gewerkschafistage habken dig
Aufgabe,

a) den Bericht des Hauplvorstandes entgegenzuneh-
men;

b) die Tagesordnungspunkie, deretwegen sie einbe-
rufen worden sind, zu behandeln und lber sie zu
beschlieBen.

4. Berechtigt, an den Gewerkschaftstag Antrage zu
stellen, sind:

a) der Hauptvorstand;

b) die Bezirksdelegiertenkonferanzen;

¢) die Bezirksvarstande;

d) die Delegiertenversammiungen und -hauptversamm-
lungen der Verwaltungsstelien;

&1



Feis

g} dis \.f-;-':r‘-.“,ra!tungsalellemﬂﬂrsiérade'.
f) we zentralen Industiiegruppenausstiusss,

- < -
g) die zentralen Gruppenkonierenzen;

T ' (< U UNC
h) die Hauptausschisse det Angesteilten, Frau i

Jugend.

5 Die Antrdge russen spitesiens @woli \."'.h:_ml'us::_LjEz
dem Gewerkschaftstag beim H_aup@vnrstrand emge‘,-ﬂ;ﬂ
sein, Der Hauptvorstand hat sie wer}hﬂchen Y‘GEF}JJEH
Gewerkschafistag zusaminen it sewlenqﬁnni:laé%-.r;iﬂ}-
geeigneter Weise be]:anntzugeben. Ausgenonyinen e
yon sind Inttiativanirage.

Nie Initiativantrége des Hauptvc&rstandes‘mrrlatser_uh._?'on
der Mehrheit des Hauptvorsiandes unterzeichnat sai.

' Rfdhig, wenn ik
5. Der Gewerkschaftstag ist bescl:ﬂu ,' rh
als die Halfte der gewéhlten Delegierten anwesgznd L;L;jﬁci.
Die Beschilisse werden mit einfacher Mehrineit gz,
soweit in dieser Satzung nichis anderes vargesehen isi.

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Uas GowertechafisvernCgen

K 44
Vermbgeasueraliing uind «YerIEnk g

' e Ei KsGH tehen aus asn
1. Die Einnahmen der Geweﬂgmnait besie = asl
orcientlichen und auBerordentiicnen Beitragen dei Wii-
glieder und sonstigen Einnahnen.

G2

2. [Me Hauptlkasse bestreitet die Ausgaben ftr die sich
aus dieser Satzung ergebenden Zwecke und die Aus-
gaben fur die Unterhaitung der Gewerkschaftseinrich-
tungen, soweit sie nicht satzungsygeman den Kassen der
Verwaliungssteilen vorbehalten oder autferieatl =ind.

3. Treuhanderin fur die der Gewerkschaft geharendan
Grundsticke und Aechte an Grundsticiien ist die Treu-
handverwallung der Nachfolge des Verbandes der
Fabrikarbeiter Deutschlands, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Sitz Hannover, die ermachtigi ist, insowait
im eigenen Namen zu handeln.

4. Die Geldbestinde der Gewerkschalt sind varzinsbar
anzulegen, soweit sie nicht fur laufende Ausgaben De-
notigt werden,

5. Darlehen aus Gewerkschaftsgeldern an Mitgliedey
und Privatpersonen sind unzulassig. Darlehen fiir staaf-
liche, kommunale, gemeinnitzige und saziale 2wecke
bedirfen der Genehmigung des Beirates,

6. Der Hauptvorstand ist berechiiut, die Kassan der Ver-
waltungsstellen in angemessaner “Weise zur Finanzie-
rung graBerer wirtschaftlicher Kampfe heranzuziehen.

7. Wird eine Yerwaltungsstelle aufgelost, Beitragsspeire
baschlossen, die Abfiihrung dsr Beitrdge an die Haupt-
kasse verweigert oder tritt die Verwaltungssiefle zu ¢iner
anderen Qrganisation Gber, so haften die amtierenden
Vorstandsmitgliedar und Revisaren fiir gine coardnete
Abrechnung sowie fiir die Ablieferung allen Gewerk-
schaftseigentums an den Hauptvorstana, Diesem steht
das Recht an allen Barmitteln, ain den Forderungen und
dan Sachwerien aller Art zu. lhve widerrechtliche An-
eignung durch Mitgliedor oder sonstige Personen liinn
garichilich verfolgt werden.

&3



Die Hevisinnskommissiun

§ 45

Die Revisionskommission hesteht aus 3 Mitgliedern. Sie
wird von der Delegiertenversammlung der Verwaltungs-
stelle gewahit, in deren Bereich der Hauptvorstand sei-

nen Sitz hat.
Die Revisianskommission (st berechtigt, die Hauptkasse

jederzeit zu praten; zur Prifung der Vierteljahresabrech-
nungen des Hauptvorstandes ist sie verpflichiet.

(lber jede Revision ist eine Niederschrift anzufertigen.
die dem Hauptvorstand zuzuleiten ist.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
ibher ihre Tatigkeit zu berichten.

Die Gewe'rkschaﬂszeitung

§ 46

cin Zentralblatt heraus, i dem

der Hauptvarstand seine Bekanntmachungen verofient-
licht. Es vertritt die interessen dJer Gewerkschaft und
dient der Unterrichtung der Mitalieder.

1. Die Gewerkschaft gibt

2  Das Zentralblatt erschemnt am Sitz der Gewerksunaft,
Es wird jedem Mitgiied unentgeltlich geliefert.

n  Bel Beschwerden Uber die Redaktion des Zentral-
hiattes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen diese Ent-
scheidung kann Einspruch beim Beschwerdeausschul

eingelegt werden.

64

teln der nach

Mitgliedschaft im DGB

§ 47

Die Industriegowerkschaft Chemie-Papier-K ik 1
Mitglied des Deutschen Gewerkschafts%u;deiraﬂlg h!z;
des:sen Satzung einzuhalten und die Beschliusse durch-
zufdhren. Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen
wenn_er mit den Stimmen von zwei Dritteln der nacl'll
§ 42 Zitfer 4 ermitteiten Delegierten auf einem Gewerk-
schafistag beschiossen wird. Bei Beratung des Gewerk-
schaftstages iliber den Austritt sind Vertreter des Bun-
desvarstandes des DGB zur Beratung hinzuzuziehean.

SchiuBbestimmungen

§ 48
Die Auflosung der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft kann sich nur durch ei

: einen Beschlub
des Gewerkschaftsfa_ges mit den Stimmen von vier Funf-
€ § 42 Ziffer 4 ermittelien Betegiertien auf-
dgsen. Uber die Verwendung des Vermogens entschei-

det der Gewerkschaftstag.

§ 49
Satzungsanderungen

Die Satzung kann mit Ausnahme der §§ 47, 4%
e S | , und 49
mit einfacher Mehrheit abgeandert we?den. Die 5§ 47
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und 48 konnen nur mit den dort festgelegten Mehr-.
heiten, der § 49 kann nur mit den Stimmen von zwel
Dritiein der nach § 52 Ziffer 4 ermitteiten Delegierien

abgeandert werden.

§ B0
Inkraflireten

Diese Satzung tritt mit dem Gewerkschaftstag 1972
in Kraft.

Anhang 1
Unterstutzungen

Die in der Satzung gewahrien Unterstiiizungen sind frei-
willig. Sie bestehen nur fur Mitglieder, dig ihre Beiltrage
in satzungsgemAafer Hihe (§ 10) entrichten. In Zweilels-
fallen entscheidet der Hauplvorstand.

A. Treuegeld

1. Mitgliedern mit einer bei Eintritt der Anspruchs.
voraussetzungen gemaB Ziffer 3 nachgewiesenen minde-
stens 25jahrigen ununterbrochenen Mitgliedschaft &kznn
nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen ain
Treuegeld gewahrt werden,

2. Fiur die Berechnung der Mitgliedschaltsdauer gilt
die Zeit vom .Jahr des Einltritts bis zu dem Jahr, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen ertillt sind. § 5 Ziffer 6
der Satzung bleibt unberdhrt.

Die Zeit von 1933 bis 1945 wird auf die Dauer der Mit-
gliedschafi nur dann angerechnet, wenn vor dam Jahre
1933 bis zur Auflosung der Gewerkschaften eine Gewerk-
schaftsmitgliedschaft anerkannt ist.

3, Treuegeld kann gewahrt werden:

a) nach Erhalt des Aitersruhegeldes oder kel Antrag-
stellung im zeitlichen Rahmen der gesstzlich fest-
gelegten flexiblen Altersgrenze,

b) bei vorgezogenem Altersruhegeld,
<} bej vorzeitiger Enverbsunfahigkettsrente.

Ein Hineinwachsen in Treuegeldanspriche bel vor-
gezogenem Altersrubhegeld eder im Rahmen der gesetz-
lich festgelegten flexiblen Altersgrenze ist moglich,
wenn Voflbeitrdge in der bisherigen Hohe erdrichiot
werden,

&7
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4. Das Treuegeld wird cinmal bel Erfillung der An-

5. Die Mitgliedsdauver und die Erfitlllung der iibrigen
spruchsvoraussstzungen gewéahrt und betragt:

Anspruchsvaraussetzungen werden bei der Antragstel-
¥ nach Ziffer 3 einmal! und snd-
i terbrochenen Mitgliedschalt . Iu_‘r:? E::EE,[ Treti?l%eldes I

Manats-  Nach giner ununte o g giiltig festgestellt.

beitrag

6. Fir die Berechnung des Treuegeldes wird der Durch-
o5 J.  230J. 3540 40, 40 J. 504J. | 6. Fr die Berechnung des Trouegeldes wird der Durch
DM DM BV DM DM DM DM 3 geleat.
5— 2u0)— 288— 336,— 388,— 43— 4B0,—
550 260,— 3i2— 364— 416— 468,— 520,—
5— 280,— 336— 32— 448 — 504,— 560 —

420 540 400 B. Hinterbliebenenhilfe

—_— _— 420,*"‘- " i L :

630 =% e 448, — 512,— B576,— 640,— ; 1. Beim Ableben eines Mitgliedes vor Bezug des Treue-
7,— 320,— 384— * 4 Gi2— 690,— } geldes kann den Hinterbliebenen das Treuegeld zu A
750 a40,— 408,— 46— Sda— ' ’ als Hinterblicbenenhilfe ausgezahlt werden, wenn die
g_ 360— 432,— 504— 56— 548,— /20— ; Anspruchsvoraussetzungen hinsichtlich der Mitglieds-
B‘ED 400 — A480,— 5§60,— 640,— 720,— 800,— . dauer im Sierbejahr erfillt sind und noch kein Treue-

' ' ’ _ . 756 840,— geld gezahlt wurde,
g— 420— 504— 588— 6%, ! :

10— 480 — 552,— G44— 736, — 828,— 9520,— '- 2. Fir Mitglieder, die keinen Anspruch auf Treuegeld
1' =00 — 600 700,— 800,— 80D.— 1000,— 5 erworben haben, kann eine Hinterbliebenenhilfe ge-

121— 550’— 6?2'— 784 — 898,— 1008,— 1120,— wahrt werden,.

13— 600,— 720— 840— 960,— 1080,— 1200— | Sie betrigt:

15— 700— B840,— ©980,— 1120,— 1260,— 1400,— - nach S5jshriger Mitgliedschaft das 10fache
i8-— B40,— 1008,— 1176,— 1344— 1512— 1680,— nach 10jahriger Mitgliedschaft das 15fache

20— 920— 1104-— 1288,— 1472,— 1656,— 13;3'_ E vom Durchschnitt der letzten 60 Monals-Vollbeitrage.

‘ —_ — 2088,— 2320,— -

o5 — 1160,— 1392,— 1624, 1858, 0520 — 2800, — - 3. Die Hinterbliebenenhilfe wird an die Personen ge-

30, 1400 1680 O iigi_ o '2' 3230’ - zatt:, die mit dem Verstorbenen in hausticher Gemein-
a5,.— 1640,— 1968,— 2296,— € e T

schaft gelebt haben oder denen der Yerstorbene Unter-
40— 1240,— 2908 — 2576, — 2944, — 5:12,— 3680,—

halt gewahrte oder van denen er Unterhalt bezegen hat.
45— 2080,— 2495 — 2012,— 3328,— 3744,— 4160,— . 4. Die Hinterbliebenenhilfe ist spatestens & Munate
60— 2320,— 27B4,— 3248, — 3712,— 4176,— 4640,— nach dem Ableben des Mitgliedes zu beantragen. Dabe
55 ._ 2580,— 3072,— 3584,— 4096,-~ 4608,— 5120,— sind Mitgliedsausweis und die amtliche Sterbeurkunde
60,_ 260D — 3350, 3920~ 4480,— 5040,— 5600,— vorzulegen.
68 68
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ang 1 Abschnitt D | a) Eine Todesfall-Entschidigung

i n Leistungen nach Anh .
5 Werde g it-Unfall], entfallt die g :
in Hahe des 140fachen Monatsbeitrages des Milgliedes:

Ziffer 3 a gewdhil (Tod durch Freize
Hinterbliebenenhilfe.

C. Allgemeine Notlageunterstiitzung Klasse 1 5— DM = 700,— DM
. 2 —=
Mitgliedsrn kann auf Antrad in besonderen Notfaden 5,50 DM 770.— DM
sine Unterstiitzung durch den Hauptvarstand gewahrt 3 6,— DM = 840,— DM
werden, wenn sie mindestens fur 2 Jahre satzungs- 4 650 DM = 910.— DM
gemale Beitrage entrichtet haben. ; 5 7— DM = 480,— DM
| 6 750 DM = 1050, DM
7 — = —_
D. Freizeit-Uniallversicherung g— DM 1120,— DM
kschaft mindest S 850 DM = 11%0,— DM
1. Fur Mitglieder, die der Gewerksthd mindestens 9 B _
12 Monate angehoren und fir diese Zeil Beitrige nach 3,— DM 12650, — DM
den §§ 10 und 12 der Satzung gezahit haben, wird €ine 10 10— DM = 1400,— DM
Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen. 8 11 H,— DM = 1540— DM
» Der Versicherungsschutz erstreckt sicn auf Unfalle 12 12— DM = 1680,— DM
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach - 13 13— DM = 1820, DM
und von der Arbeitsstéite, das heiBt, auf solche Unfalie, 5 14 15— DM = n
die nicht als Unfalle im Sinne der F{eichsversm_herungs— : ] === 100, — DM
ordnung (RVQ) oder als Dienstunfalle im Sinne der e 15 18— DM = 2 520— DM
Reamtengesetze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung - 16 o0,— M =  2800— DM
der Triager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der - 17 o :
, siir Dienstunfélle zustandigen Dienststelle mngehend. : 5— DM = 3 500, — DA
Der Versicherungsschutz verstent sich weltweit. Die Be- 18 30— DM =  4200— DM
nutzung von Flugzeugen Lei Beise- und Rundfliigen ist = 19 35 DM = 4 900.— DM
mitversichert. , - ' -
. _ - . 20 40~ DM =  5600,— DM
. Flr die Freizen-lenfallverSicherung gelten im {brigen i 21 B DM =
— soweit niciats anderes vereinbart — dig Allgameinsi I - = 6 300,— DM
. Unfallversicherungsbedingungen. B 22 50— DM = 7 000,— Db
) 3. Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folzende Lei- : 23 55— DM = 7 700,— DN
. - 24 60— DM = 8400,— DM
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b) Eine nvaliditatsentschadigung

vonalsbeitrages — mindestens
lige Kapitalentschadigung
bei Teilinvaliditat von mindestens
Grad der Invaliditat entsprechende

in Hohe des 420fachen
aber 2500,— D | -
bei Ganzinvaliditat;
20 Prozent der dem

Teil:

Klasse 1
2
3
4
5
6
7
8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

72

N — als einma

5— DM
5,50 BOM
6~ DM
6,50 DM
7,— DM
7,500 DM
8— DM
8,50 DM
9,— DM
10— DM
11,— DM
12— DM
13— DM
15,— DM
18— DM
20,— DM
25— DM
30— DOM
35— DM
40,— DM
45.— DM
50— DM
55— DM
60,— DM

I

I

|

1

1

i

l

)

I

il

|

2 500,— DM
2 500,— DM
2 520,— DM
2 730,— DM
2 940,— DM
2 150,— DM
3 360,— DM
3570— LM
3 780,— DM
4 200,— DM
4 620,— DM
5 040,— DM
5 460,— DM
6 300,— DM
7 560,— DM
8 400,— DM
10 500,— LM
12 600,— DM
14 700~ DM
16 800,— DM
18 900,— DM
21 000,— DM
23 100,— DM
25 200,— DM

¢) Ein Unfall-Krankenhausgeld

in Hohe des 30fachen Monaisbeitrages, sofern sich der
Versicherte wegen eines auBerbaruflichen Unfalles min-
destens 48 Stunden im Krankenhaus befunden hat, hoch-
stens aber 60,— DM pro Tag der stationdren Behand-
lung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im Kranken-
haus werden als 2 Kalenderiage gerechnet.

Wiahrend des Aufenthaltes in Sanatorien, Kuranstalten
und Heilstatten wird kein Unfafl-Krankenhausgeld ge-
zahit.

Klasse 1 5— DM = 150,— DM
2 550 DM = 165,— DM
3 6— DM = 180, DM
4 650 DM = 195,— DM
5 7— DM = 210,— DM
6 750 DM = 905 — DM
7 8— DM = 240,— DM
8 8,50 DM = 255, — DM
9 9,— DM = 270,— DM

10 10,— DM = 300,— DM
11 11— DM = 330,— DM
12 12— DM = 360, DM
13 13— DM = 390,— DM
14 18— DM = 450,— DM
15 18— DM = 540,— DM
16 20,— DM = 600,— DM
17 25— DM = 750,— DM
18 30— DM = g00,— DM
19 36— DM =  1050— DM
20 40— DM = 1200— DM
21 45—~ DM =  1350— DM
22 50— DM =  1500,— DM
23 55— DM = 1650— DM
24 60— DM = 1800,— DM
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nalsheitrag des Mitgliedes gilt der Du_rc}l}-
iﬂhﬁgﬁslﬁ?mg, der sigc:h aus den Ietzte.n 12 quatsh_eq:_ra-
gen vor dem Unfall ergibt. Fir Mitglieder, die Beitrage
nach Klasse R (Rentner) und Kiasse L. {Auszubildende)
bezahien, erfolgt die Leistung nach der Klasse 5.

U i@ ni i ' keine
Rentner, die nicht mehr in Arbeit __s,tehen und |
1lﬁglrlt:ueitr.’a'u;;e zahlen, ist eine Invaliditits-Entschadigung
ausgeschiossern,

itgli ie mit i i 3 te
5. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag |Anger als 2 M1na
im Hﬂgksmnd sind, haben Keinen Anspruch auf Ver-

sicherungsleisiungen.

3 i izejt- Hver-
6. Antrage auf Leistungen aus der Freizeit Unfall
sir,hnrartxrl;i:l sind unter Vorlage des _Ij.ﬂltglledsauswemes,
des Machweises der gezahlien Beitrage und der Unfafl-
unterlagen umgehend an die zustdndige Verwaltungs-

stelig zu richien.

T4
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Anhang 2
Kommissionen

A. Personalausschuf

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dianstverhalinisse
der bei der Gewerkschaft Beschiftigten wird ein Perso-
nalausschuf vom Gewerkschaftstag gewahlt. Seing Amts-
dauer lauft von einem Ordentlichen Gewerkschaftstag
zum anderen. Den Vorsilz fihrt ein betriebstatiges
Mitglied.

Der PersconalausschuB besteht aus B ehrenamtlichen

betriebstdtigen Mitgtiedern und 7 Beschaftigten der
Gewerkschaft. Von diesen ist

1 Bezirksleiter,

Geschaftsfihrer einer Verwaltungsstells,
Bezirkssekretar(inj,

Sekretar{in) einer Varwaltungsstelle,

nicht gewahlte(r) Beschattigte(r)
der Hauptverwaltung,

1 nicht gewdahlte{r) Beschaftigte(r}
eines Bezirks,

1 nicht gewahlte(r; Beschaftigte(r)
ejner Verwaltungsstelle.

Die hauptamtlichen Mitglieder werden auf Vorschiag des
Gesamtbetriebsrates gawihit mit Ausnahme des Bezirks-

leiters, der von den Bezirksleitern zur Waht vorgeschla-
gen wird.

An den Sitzungen nimmt sin Mitglied des geschaits-
flihrenden Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil.

-l -_L
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Richtlinien des
. ber Porsonalausschul hat nach derj :
%eutschen Gewerkscha_ftsbundes im Ema_rernehmen mit
dem geschéftsfﬁhrenden Hauptvorstand die Besoidungs-
ordnung fir die Beschaftigten der Gewerkschaft auf-

sustellen und die Anstetlungsbedingungen festzusetzen.

Die Besoldungsordnung und die Anstellungsbedingun-
gen missen vom Beirat bestitigt werden.

(Beschlossen auf dem 9. Ordentlichen Gewerkschaftstag
1972 in Dortmund.)

B. Satzungskommisston

| TG eineg
_ Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wiva €l
1aus nedn Mitgliedern hestehende Satzungskommission

gewahit.

i issi " ischen
o Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zw

den Gewerkschaftstagen notwendig werdende Satzungs-
snderungen im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
vorzubereiten und dem Beiral zur BeschluBfassung var-

Zulegen,

{ ' im Ei ' Haupt-
3. Sie enlscheidet Elr_wernehmen mit dem
vorstand uber Streitigkeiten wegen Auslegung der
Satzung.

4. Sie hat die Richtlirinry, die der Hauptvorstand in Aus-
fishrung der Satzur: &daly im Einvernehmen mit die-
sem auf die Satzung :nd aufeinander apbzustimmen.

5. Die Satzungskommission hat dem Gewerkschaftstag
iibar ihre Tatigkeit zu berichten, zZu den zur Satzung ge-

steliten Antragen Steilung zu nehmen und ihre Empfeh-.

lungen fur die BeschiufBfassung zu geben.

(Beschlossen VoMl o Gewerkschaftstag 19582 in Frank-

furt am Main, mit Anderung vom /. Gewerkschaftstag
1866 in Dortmund.)
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C. Antragskommission

vor den Gewerkschaftstagen wihit der Beirat aus den
gemeldeten Delegierten eine Antragskommission. Diese
sall sich aus je einem Vertreter der Bezirke sowie aus
je einem Vertreter der Personengruppen zusammen-
setzen. Die Vertreter werden von den entsprechenden
Persanengruppen vargeschlagen.

Sie hat zu den gestellten Antrdagen, soweit sie mcht in
die Zustandigkeit der Satzungskommission fallen, 3Stel-

lung zu nehmen und ihre Empfehlungen zur Beschiud-
fassung zu geben.

(Beschlossen auf dem 9. Ordentlichen Gewerkschaftstag
1972 in Dortmund.)

D. Beitragsanteilskommission

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaffstag wird eine
Beitragsanteilkommission gewahlt, die sich aus je einem
Vertreter der Bezirke zusammensetzt. Sie konstituieit
sich selbst und gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Die Kommission hat die Aufgabe, im Rahmen des
§ 32 tatig zu werden,

Sia enischeidst auch bei Meinungsverschiedenheiten,
die sich in Einzelfragen aus der Einfithrung odar Prakti-
zierung der Organisations- und Finanzreform ergeben.

3. Die Kommission hat dem Gewerkschalistag uber ihre
Taligkeit zu berichten.

(Beschlossen auf dem 6. Gewerkschafistag 1863 in
Wiashaden.)

7
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Anhang 3

1. Mitglieder der industriegewerkschaft Chemie-Papiar-
Keramik, die antidemokratische oder antigewerkschait-
liche Bestrebungen von Parteien, Vereinigungen oder
Gruppierungen durch ihre Mitgliedschaft in Wort oder
Schrift bzw. durch aktive Mitwirkung vnterstiitzen, kon-
nen aus der Organisation ausgeschlossen werden.

o Gewerkschaftliche Delegationen oder Vertretungen
auflerhalb der Grenzen der Bundastepublik Deutsch-
land bedirfen der Genehimigung des Hauptvorstandes.

(Beschlossen vom Beirat am 17. Februar 1971 in
Hannover.}
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Richtlinien

fur
gewerkschaitliche
Verirauensleute

der Industriegewerkschaft
Chemie-Papier-Keramik

vom Hauptvorstand beschlossen
am 29. September 1972
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. Wahl der gewerkschafllichen Vertrauensieute

Jeweils zwischen den Gewerkschaftstagen werden in
allen Betrieben von den Mitgliedern der 1G Chemie-
Papier-Keramik Vertrauensieuvle gewahit. Der Zeitraum
fiir die Vertrauensieute'wahlen wird vom Hauptvorstand
festgelegt. Wahl und «onstituierung der Vertrauens-
leutekdrper sollen spatestens ein Jahr vor Stattfinden
des Gewerkschafistages abgeschlossen sein. Die Wahi-
termine fir die <cinzelnen Betriebe bestimmt die VYer-
waltungsstelle, die auch fur jeden Betrieb einen Wahl-
ausschuBl einsetzt. Ersatz- und Erganzungswahien wer-
den im Bedarfsfalle im Einvernehmen mit der Verwal-
tungssielie durchgefihr!.

Wo eins Wah! nicht moglich ist, wearden die Verirauens-
leste nach Beratung mit bewahrian Gewerkschafis-
mitgliedern des Betriebes durch die Verwaltungsstelle
berufen.

Der Wirkungsbereich jedes Vertravensmannes soll so
bemessen sein, dal er seine Ableilung qut tbersehen
und wirkungsvoll titig sein kann, wobei an elwa & his
20 Beschiftigte je Vertrauensmann gedacht ist. Eins
zweckentsprechende Abgrenzung nimimt die Verwal-
tungsstelle zusammen mit den Vertrauensteuten des
Eztriebes vor,

Mitglieder, die nicht in geschlossenen Gruppen be-
schifigt sind und deren Arbeltsbareich sich Uber meh-
rere AJteilungen erstreckt (zum Belspiel Meistar, tech-
nische oOetriebsleiter, Berufsausbiider, unter Umstan-
den auch Jugendijche}, wahlen ihre Verlrasensleute als
zusammengefaBie betriebliche Gruppe.

Als Vertrauensleute dor IG Chemie-Papier-Keramik kan-
nen nur bitglieder kandigieren und tatig sein, die min-
dastens 1 Jahr Gewerkschafismitglied sind und die ge-
werkschaftliche und personliche Eignung fur ¢ine solche
Tatigkeit mitbringen. Ohne besondere Wahl sind 8e-
triebsrite, Jugendvertreter und van der Werwaltungs-

g1
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stelle bestellte Kassierer gewerkschaflliche Vertrauens-
leute. Ebenso gelten als Vertrauensleute diejenigen Mit-
glieder, die in auBerbetriebliche gewerkschaftliche Funk-
tionen gewahlt worden sind.

Von der Bestimmung (iber die Dauer der Mitgliedschait
kann mit Zustimmung der Verwaliungsstelle in Als-
nahmelillen abgewick 1 werden.

ll. Der gewerkschaftliche Vertrauenskorper
des Betriebes

Alle gewerkschaftlichen Vertrauensleute eines Betriebes
bilden den gewerkschaftlichen Vertrauenskorper.

Vertrauensleute gréferer Betriebsabteilungen bilden
den Abteilungsvertrauenskorper und wahlen aus ihrer
Mitte einen Sprecher.

. Wahl der Leitungen der gewerkschaftlichen
Vertrauenskorper

Der gewerkschaftliche Vertrauenskorper wahit

a} in kleineren Betrieben einen Leiter und seinen Stell-
vertreter;

b) in mittleren Betriehen eine Leitung {ca. 5 Persenen),

die aus ihrer Miite einen Leiter und seinen Stell-
vertreter wahlt;

c) in GroBlbetrieben eine Leitung (ca. 10 Personen) aus
dem Kreis der Sprecher der Abteilungs-Vertrauens-
kdrper, die sich ebenialls einen Leiter und seinen
Stellverireter wahii.

IV. Zusammenkiinfle der Verirauensleute

Die Leitungen oder Sprecher der Vertrauenskorper sind
der Verwaltungssilelle fur regelmaBige betriebliche Zfu-
sammenkiinfte der Vertrauensleute verantwortlich, Zu-
sammenkiinfte fir die Abteilungs- oder Grueppenver-
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trauensleute finden bei Bedarf statl. Die Leitungen {Lei-
ter) der Vertrauenskarper werden von den Venvaltungs-
stallen zu einem standigen Erfahrungsaustauzch zu-
sammengefalt,

V. Allgemeine Aufgabhen der Verlrauensleule
und des Vertrauenskorpers

Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen unserer Sal-
zung an der Gestaitung und Festigung der Qrganisation
mit und vertreten die Gewerkschaftspolitik der Industrie-
gewerkschaft Chemie-Papier-Keramik im Beirieb.

lhre besonderen Aufgaben sind:

1. die Mitglieder Gber unsere Gewerkschaft und ibre
Ziele aufzukldren, sie zu beraten, ihnen die Satzungen
zu erldutern und sie mit ihren Rechien und Pilichtan
vertraut zu machen;

2. Beschlisse, Anweisungen und Mitteilungen gewerk-
schaftficher Qrgane bekanntzigeben und dafur zu sor-
gen, daB diese diskutiert, beachtet und befolgt werden;

3. agewerkschaftliches Material, zum Beispiel Zeitungen,
Zeitschriften und Flugblatter, sorgfaltig zu verteilan;

4. die gewerkschaftliche Mitgliedschaft bei neu in den
Betrieb kommenden Arbeitnehmern zu uberprafen; Un-
organisierte fir die Gewerkschaft zu werben, Austritie
aus der Gewerkschaft zu verhindern und salchen Ab-
sichten sachlich mit entsprechenden Argumenten ent-
gegenzuwirken;

5. die Milglieder Gber Anspriiche aus den geliendan
Tarifvertrdgen aufzukldren; mit ihnen gewerkschaftiiche
Forderungen und die zuklnftige Tarifgestaltung zu dis-
kutieren; Antrige bzw. Vorschigge hierzu an die Organi-
sation weiterzuleiten;
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& die Mitglieder mit ihren Rechten und PHichten ais
Arbeitnehmer vertraut zu machen; sie Uber Gesund-
heitsschutz, Unfallverhutung, Betriebssicherheit  und
dhnliches aufzuklidren; sie anzuhalten, diesbeziigliche
Vorschriften und gesetziiche Bestimmungen zu De-
achten;

7 Wahten fiir den Betriebsrat, die Betriebsjugendver-
wetung, den Aufsichisrat, E_etriebakrankenkasse und

andere Sazialversicherungsirager vorzubereiten Sowie
dig erforderlichen vorschlagslisten aufzustellen.

Die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahlen erfolgt
im Einvernehmen mit der Vorwaltungsstelie der 1G Che-
mie-Papier-Keramik unter Beachtung der ndheren Richi-
linien des Haupivorstandes.

g die Verwallungsstelle beslens zZu unterstiitzen, be-
sanders bei der Betriebskassierung und bei Kontroilen
der Mitgliedsbucher;

g, die Leitung des Vertravenskorpers oder die Ver-
waltungsstelle Gber alle wichtigen Vorgange Im Betrieb,
die das Interesse der Organisation beriihren, Zu infar-
mieren.

V1. Vertrauensleute und Tarifarbeit

Die Vertrauensleuts wirken im Rahmen der geltenden
Tarifrichtlinien an der Tarifgestaltung mit.

Sie haben mit den Mitgliedern gewerkschaftliche Forde-
rungen und die zukiinftige Tarifgestaltung zu diskutie-
ren. Die Vertrauensieute stellen hierzu Antrége an die
entsprachenden Stelien n der Organisation und unter-

breiten ihre Vorschlage,

VIi. Betriebsritie und Verirauensleute

Die Vertrauensieute und ihre Leituhgen (Leiter) wirken
in koileglaler Weise mit den gowerkschaftlich organi-
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sierten Betriebsratsmitgiiedern zusammen und unter-
stitzen sie in ihrer Tatigkeit.

Die Betriebsrate haben die VerpHlichtung, die Ver-
trauensieute und ihre Leitung be allen organisations-
politischen Aufgaben im Betrieb zu unterstutzen.

Die Leitung des Vertrauenskorpers steht in stdndigem
Kontakt mii den gewerkschaftlich arganisierten Betriebs-
ratsmitgliedern und hait regelmaBig Besprechungen mit
ihnen ab. Dabei werden wichtige betriebliche Entschei-
dungen im Rahmen des BetrVG und hinsichtlich der An-
wendung von Tarifvertragen sowie Ablauf und Inhalt von
Retriebs- und Abteilungsversammiungen vorberegiist.

VIil. Auigaben der Leitung {Leiter)
des Vertrauenskorpers

Uper die allgemeinen Aufgaben der Vertrauensieute und
des Vertrauenskidrpers hinaus hat deran Leitung (Leitar)
folgende besonderen Aufgaben:

1. Sie vertritt in Verbindung mit den Vertratiensleuten
die tnteressen der IG Ghemie-Papier-Keramik und ihrer
Mitglieder im Betrieb,;

s sie sorgt flr die Erstellung eings gewerkschaftiichen
Betriehsplanes; -

3. sig hilft mit, geeignete organisatorische Mafnahmen
fur die Verteilung gewerkschaftlicher Publikationen im
Betrieb zu trefien,

4. sie sorgt dafiir, dag fir alle Wirkungshereiche des
Betriebes Vertrauensleute gewonnen werden;

5. sie sorgt fiir regelmaBige Zusammenkinfte der Ver-
trauensleute unter Mitteilung an die Verwaltungsstelie;

6. sie sorgt flir dis Durchfdhrung hetriebsnaher Bil-
dungsarbeit;
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7. sie schlagt der Verwaltungsstelle geetgnete Bewer-
ber fur gewerkschaftliche Schulungen und Lehroange
/o]

8 sie bemiiht sich um einen engen Kontakt und um
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitglie-
dern, Vertrauensleuten, Betriebsrat und der Verwal-

tungsstelle;

9. sie unlerstiitzt die Verwaltungssteile bei allen orga-
nisationspolitischen MaBnahmen.

IX. Vertrauensleute und Nebenstellen

1. Ist nur ein Betrieb am Ort vorhanden, tibernimmt die
Vertrauensleuteleitung die Aufgaben der Nebanstelle.

5 Sind mehrere Betriebe an einem Orl ansdssig, kén-
nen Nebenstellen gebildet werden.

3. Die Einrichtung, geographische Abgrenzung und
Zuordnung der Betriebe wird im Verwaltungsstellen-
statut geregelt. ' :

4. Die Nebenstelle besteht aus den gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten der zugeordneten Betriebe.

5. Die Vertrauenskorperleitungen hilden den Neben-
stellenvorstand, der sich selbst konstituisrt und sich
einen Varsitzenden wabhlt.

5. Bei Nebenstellen mit einer Vielzahl von Betrieben
vann der Verwaltungsstellenvarstand beschlieBen, den
Nebenstellenvorstand auf die Vorsitzenden der Ver-
trauenskdrperleitungen zu beschranken.

Aufgaben der Nebenstelien:

a) die Koordination der Vertrauensleutearbeit am Ort;

b) die Vorbereitung und Durchtihrung der orilichen
Schulungsarbeit,

a6

¢) die Vorbereitung und Durchfuhrung Uberbetrieblicher
Vertrauansieutevollversammiv 'gen und  Mitglieder-
versammiungen in Verbindu ; mit der Verwaltungs-
stelle,

d) die Verbindungen zu den DGB-Ortskanallen herzu-
stellen und zu festigen;

) die Verwaltungsstelle bei der Durchfihrung von Ar-
beitskampfen zu untersiitzen;

fy der Verwaltungsstelle bei der Erfassung neuer Be-
tricbe und deren gewerkschaftlicher Organisation
behilflich zu sein;

g) dig durch das Verwaliungsstellenstatut besonders
zugeordneten Aufgahen wahrzunehmen.

X. Verwaitungssielle und Vertravensieute

1. Die Verwaitungsstelle ist dem Hauptvorstand dafir
verantwortlich, daB in den Betrieben gewerkschaftliche
Vertrauensleute im Sinne dieser Richilinien titig sind.

2 Die Verwaltungsstelle fiihst eine Kartei der Ver-
trauensleute.

1. Die Verwaltungsstelie unterstitzi die Verirauensleute
bei ihrer Arteit mit Informationen und Material, Sie be-
miht sich um planméBige gewerkschaftliche Stiuiung
der Yertrauensleute.

4. In zweckentsprechenden Abstanden, ferner hel be-
sanderen Ereignissen, sind Konferenzen, Sitzungen und
Versammiungen mit den Vertrauensleuten abzuhalten.

5. Die Verwaltungsstelle bestétigt Vertrauensleute In
ihrer Funktion durch ginen Ausweis. Dieser bleibt Eigen-
tum der Organisation und ist zurickzugeben, wenn die
Funktion nicht mehr zusgeiibt wird. Bei Vorliegen wich-
tiger Grunde kann die verwaitungssteile die Bestatigung
versagen oder zuruckziehen.

. Hinsichtlich der Jugendvertrauensleute sind auBer-
dem die Richtlinien des DGB zu beachten.

a7



Deutscher D G B
Gewerkschafisbund

Satzung

in der Fassung

vOom Jui_i 1972



1.

§ 1
Name und Sitz

Die Verginigung der Gewerkschaften fuhrt den Na-
men »Deutscher Gewerkschaftsbunde,

Der Bund hat seinen Sitz in Disseldortf.

g 2

Zweck, Auibau und Aufgaben des Bundes

. a) Der Bund vereinigt die Sewerkschaften zu einer

wirkungsvolten Einheit und vertritt ihre gemein-
samen Ipteressen.

b} Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften vertreten die gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und kuliurellen Interessen
der Arbeitnehmer.

¢) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland. Sie setzen sich fiir die Sicherung
und den Ausbau des sozialen Rechisstaaiss und
die weitere Demokratisierung von Wirtschatft,
Staat und Gesellschaft ein.

d) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur Schaffung eines ver-
einten Europas mit demokratischer Gesellschafts-
ordnung.

e) Der Bund gint sich ein Grundsaizprogramm und
ein Aktionsprogramm.

a) Der Bund und die in ihm vareinigten Gewerk-
schaften sind demokratisch aufgebaut.

b} Sie sind unabhingig von Regierungen, Parteien,
Religionsgemeinschaften, Verwaltungen und den
Arbeitgebern.

1



a)

b)

92

¢) Bie im Bund vereinigten Gewerkschaften sind
Teile der einheillichen Gewerkschaftsbewegung.
Der Qrganisationsaufbau, die Aufgaben und Ziele
der (zewerkschaften sind in shren Satzungen nie-
dergelegt. Die Satzungen der Gewerkschaften
dirfen der Bundesatzung nicht widersprechen.

Politische Aufgaben des Bundes sind:

in der aligemeingn aewerkschails- und Gesellschafls-
politik insbesondere:

der Ausbau und dieg Sicherung des sozialen und
demolcratischen Rechisstaates und seiner freiheitlich-
demokratischen Grundordnung,

das Eintreten fiir eine allgemeine und weltweite kon-
trollierte Abriistung, fur die Verwirklichung und Er-
haltung des Friedens und der Freiheit im Geiste der
vilkerverstandigung:

die Stirkung der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung;

die Bemiihungen um Fortschritte in der europaischen
Einigung.

die Forderung der sozialen Integration der auslindi-
schen Arbeithnehmer;

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, der ginzelnen demokratischen Grund-
rechte und der Unabhdnglgkeit dar Gewerkschalts-
bewegungd,

die Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art, 20,
Abs, 4, Grundgesetz);

in der Sozialpolitik inshesondere:
die Vertretung der Arbeitnehmerinteressan

in der nationalen und internationalen Sozial- und
Gesundheitspolitik sinschlieBlich des Umweltschutzes;

d)

in der Sozialversicherung einschlieBlich Selbst-
verwaliung;

in der Arbeitsmarktpolitik und Arbeitssicherhai-,

im Arbeits- und Sozialrecht, Betriebsverfassungsa- und
Personalvertretungsrecht;

im Rechtsschutz,

in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen

in der nationalen und internationalen Wirtschafis-
politik;

bei der Demaokratisierung der Wirtschaft und der Ver-

waltung durch umfassende Verwirklichung der Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer;

in der Vermaégenspolitik, Wirtschaftsplenung,
Konjunlctur- und Strukturpolitik;

Geld-, Finanz- und Steuerpolitik;
Preis-, Wettbewerbs- und Varbraucherponliitik;

in der Kullurpolitik:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen durch
Férderung 2iner fortschrittlichen nationalen und inter-
nationalen Bildungs- und Kultuspolitik, insbesondere
Schul- und Hochschulpolitik, Berufs- und Weiter-
bildungspolitik, politische Bildung, gewerkschaftliche
Schulung und Bildung auf allen Ebenen mit dem Ziel
der Verwirklichung von Chancengleichheit, sozialer
Gerechtigkeit und Demokratisiarung;

e) die dem Bund durch Gesetze zugewiesenen Betug-

nisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im kultu-
rellen Bereich, in den sonstigen Koérperschaflen,
Institutionen und Verwaltungen sowie in der Arbeits-,
Sozial-, Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit aus-

zuilben und die sich hieraus ergebenden Aufgaben
wahrzunehmen,
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fy den Bundestag, den Bundesrat, die Liin_derparlamen-
te, die Regierungen und Behorden sowie die Organe
der europdischen Gameinschaiten iber die gewerk-
schaftlichen Auffassungen zu aktuellen Fragen, die
Arbeitnehmerinteressen berubren, Zu unterrichten
und ihnen Forderungen zu unierbreiten;

g) die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorganisa-
tion In Fragen des Beamien- und Basoldungsrechts;

h) die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der
Geworkschafien fir die Arbeiter, die Angesteliten,
dis Beamien, die Frauen und die Jugend;

i} die Wahrnehmung der dem Bund zqgewiesmen Apf-
gaben in den Organen der europiischen Gemein-

schaften.

4, Organisationsaufgaben des Eundes sind im beson-
deren:

a) die Vorbereitung und Durchfithrung von Mafinahmen
in Wahrnehmung des Widerstandsrachis (Art. 24,
Abs. 4, GG) zur Verteidigung der fretireitiich-demo-
xratischen Grundordnung, der einzelnen Grundrechte
und der Uniabhangigkeit der Gewerkschalisbews-

gung,

b) die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern und Funk-
tioniren dar Gewerkschaften durch Unterhaliung
gigener Schulen des Bundes sowie Ortlicher und
aberartlicher Kutur-, Bildungs- und Berufsbildungs-
einrichtungen in Erganzung zur Bildungsarbeit der
Gewerkschatten;

¢) die Errichtung von Recitsstellen. Die Rechisstellen
arbeiten, soweit gesetzlich zuldssig, auf den Gehie-
ten der ardentlichen, der Verwaltungs-, der Finanz-,
der Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit. Sie wer-
den ri=ch den Richtlinien des Bundesvorstandes tatig.
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Die mit der Rechtsberatung und Prozelivertretung
Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgericnts-
gesetzes, des Sozialgerichtgeselzes, der Verwaliungs-
gerichtsordnung, der Bundesdisziplinarordnung und
der Finanzgerichtsordnung zur Prozeflvertretung vor
den Gerichten fir Arbeilssachen, den Gerichten dar
Sozialgerichisbarkeit, der Disziptinargerichtsbarkeit,
den Verwaltungsgerichten und den Finanzgerichten
befugt;

d) die Wszhrnehmung der
Bundes;

Offentlichkeitsarbeit des

2) die Fordermng von gameinwirtschaftlichen, gemein-
niitziger und genossenschaftlichen Beslrebungen;

) die Erarbeitung von Grundsatzen fur die Tarifpolitik;

q) die Schaffung von Richtlinien zur Fuhrung vnd Unter-
stiitzung von Arbeitskampien,

h) die Abgrenzung und Anderung der Organisations-
gehiste der Gawerkschaflen;

iy die Echiichtung von Streitigkeitan zwischen den Ge-
wearkschaiten;

i) die Errichtung gemeinsamer Varwaitungseinrichtun-
gen fir den Bund und die Gewerkschaften;

k} dle Keoardinierung der Leistungen und Unterstutzun-
gen der Gewerkschalten fur ihre Mitglieder;

) die Koordinierung voi Anlage und Verwerlung des
Gewerkschaftsvermogens;

m) dig Koordinierung der Gehalis- und Anstellungs-

bedingungen fiir die Angestellten des Bundes und
dar Gewearkschaften;

n) die Untarstiitzung der Gewerkschasten bei der £riul-
tung auBerordentlicher Aufgaben.
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5 Dem Bund konnen durch BundeskongreB und Bun-
desausschull weitere Aufgaben zZugewiesen werden.

§. Zur Erfillung der Aufgaben hat der Bund dis techni-
schen und persanellen Voraussetzungen unter Anwen-
dung der Grundsaize eine* moadernen und rationellen

Vverwaltung und Organisation zu schaffen.

&3
Mitgliedschatt

1. Mitglied des Bundes kénnen Gewerkschaften wer-
den, deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland einschliefiich des Landes
Betlin ersireckt. . |

In den Bund konnen nur Gewerkschaften aufgenommen
werden, die dis Satzung des Bundes anerkennen und
deren Satzungen nicht der Satzung des Bundes widar-

sprachen. - |
o Qber die Aufnahme in den Bund entscheidet der

Aundesausschuf mit Zweidrittelmehrheit seiner stimme

berechtigten Mitgliadar.

Eine Gewerkschalt kann in den Buna nur aufgenommen
werden in Obereinstimmung mit der’Gewerkschaft oder
der Gewerkschaften, die fur diesen Organisationsbereich
bereits Mitglied des.Bundes sind. -

3. Dia Gawerkschaften des Bundes haban dessen Sat-
zung einzuhalten tnd die Beschlusse der Organa des
Bundes (PundeskongreB, BundesausschuB und Bundes-
voratand} durchzufuhren.

4. Eine Gewerkschait, die der Satzung des Bundes zu-
widerhandeit oder gegen die Baschliusse der Organe
des Bundes verstdBt, kann durch BeschluB einer Zwei-
drittalmenrheit der Mitglieder des Bundesauaschusses

“ o
hi

aus dem Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt
flir eine Gewerkschaft, dia sich einem Schiedsverfahren
nicht stelit oder dessen Spruch nach der Verwerfung
einer etwaigen Beschwerda nicht anerkennt.

5. Gegen den Ausschliuf ist innerhalb von 3 Monaten
die Berufung der betroffensn Gewerkschat an den
phach?:ttegh Itaunde:kgggraﬁ zuldssig. In diesem Fail ruhen
ihre Rechte un ichten bis zur Entscheid

den Bundeskongrel. ung. dureh

6. Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem
Bund ist nur am Jahresschiuf3 nach vorausgegangener
sechemonatiger Kindigung zulassig. An den Sitzungen
der Qrgane- dar Gewerkschaften; in denen iber ihren
Austritt beraten oder Beschiu gefaBt wird, nehmen Ver-
treter des Bundesvorstandes mit beratender Stimmae telf.

7. ‘Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschafien

verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-

EEpr#?S«auf alle Vermdgensteile und Einrichtungen des
undes. |

5 4
Beitrige

1. Zur Erfiillung -seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrdge in HO6he von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen. Das Bei-
tragsaufkommen setzt sich aus den von den Mitgliedern
der Gewerkschaften gezahlten Beitrigen (Voll-, Aner-
kennungs-, freiwillige Beitrage) zusammen.

2, Die Beitrage sind vierteljhriich nachtra |
Bund zu entrichten. ] ) raglich an den

3. Der BundesausschuB erlabt eine Beitragsordnung.

4, Aﬁsgesd'llnss_ﬂna oder ausgetretena Gewerkschaften
zahlen ihre Beitriage bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der
AusschluB odar ‘der Austritt wirksam wird. § 3, Ziffer 5
letzter Satz bleibt unberiihrt. |
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5. Zur Deckung auferordentlicher Ausgaben s:les Bun-
des konhen vom Bundesausschull mit Zweidnttelp'ne_._hr-
heit seiner stimmberechtigten Mitglieder Sonderbeitrage

beschlossen werden.

§5
Solidarititsfonds
1. pDer Bund richtet einen Solidaritatsfonds eip. Nach
vom Bundesausschull zu heschlieBenden Richtlinien wer-

den hieraus Bundeshilfen gewéhrt und besondere ge-
werkschaitliche Aktionen unterstitzt.

o Die Gewerkschaften zahlen hierfiir Beitrdge in Hohe
von 0,15 DM je Mitglied und Vierteljahr.

4. Der Bundesausschuf beschlieit iber die Verwendung
der Mittel des Solidaritétsfonds. Bis zu einer vom Bun-
desausschuB festzusetzenden Hohe kanh der Bundes-
vorstand Uber entsprechende Leistungen entscheiden.
Dem BundesausschuB ist in der folgenden Sitzung
Bericht zu erstatten.

§ 6

Organs des Bundes

Die Organe des Bundes sind:
BundeskongreB;
Bundesausschubl;
Bundesvorstand;
Revisionskommission.

§ 7
Bundeskongred

{. Der Bundeskongre8 Ist das héchste Organ des

il 3¢

Bundes.
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2 Jedes dritte Jahr findet ein ordentlicher Bundes-
kongre statt. innerhalb von drei Monaten vor einem
ordentlichen BundeskongreB sollen keine ordentlichen
Gewerkschafistage und dirfen keine Personengruppen-
konferenzen und Landesbezirkskonferenzen des Bundes
stattiinden.

3. Aufgaben des Bundeskongresses sind:

a) die allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftspolitik
festzulegen und das Grundsatzprogramm 2zu be-
schiiefen; ’

b) die Tatigkeitsberichie des Bundesvorstandes und der
Revisionskommission entgegenzunehmen und Uber
die Entlastung zu beschliefien;

¢) Satzungsénderungen zu beschlieBen;

d) Gber die dem BundeskongreB voriiegenden Antrage
zu beschlieBen,

e) iiber dle dem BundeskongreB vorliegenden Einspril-
che und Berufungen zu beschlieBen; -

f) den Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand zu wéhlen;
g) die Revisionskommission zu wahlen.

4. Ein aulBerordentiicher BundeskongreB ist einzuberu-
fen auf BeschluB des Bundesausschusses oder auf An-
trag von mehr als der Hilfte der Gewerkschalten oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die Halfte
der Mitgliader vertraten. "

5. Die Delegierten zum Bundeskongre8 und ihre Stell-
vertreter werden von den Gewerkschaften nach demo-
kratischen Grundsatzen gowihlt, dabei soll die Mit-
gliederstruktur beriicksichtigt werden,

Die Delegierten und ihre Stellvertreter bahalten ihr Man-
dat bis zum nﬁmstanlurdantlicl'uen BundeskongreB.

6. Die Anzahi der Delegierten wird vom Bundesaus-
schuB festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschatft
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ent
nach der Zahl der Mitglieder, fur die Beitrige an den

pund abgefihtt wurden. Der Bundesvorstand [edt je-
weils fest, welcher Abrechnungszeitraum VOR 12 Mo~
naten der Ermitthung zugrunde gelegt wird.

fallenden Delegierien ermittelt der Bundesvorstand

7. Der Bundeskongref 184 mindestens zwdlf Wwochen
vor seinem Beginn auszuschreiben. Die Tagesordnung
wird wvom pyndesausschull vorgeschtagen. Bel auBer-
agrdentlichen gundeskangressen kann die Frist durcn
den Bundesausschuf abgekurzt werden. Die Ausschrei-

bung erfolgt fristgemaR in aer Zeitung des Bundes und
soll auch in den Gbrigen Presseorganen des Bundes

und der Gewerkschaiten erfolgen.

§. Antrige an den gundeskongred konnen gestelit
warden von:

den Vorstanden der Gewerkschaften,

dem Bundesvorstand,

den Landasbezirksmrstﬁnden,

dem Bundes-ﬁngestelltenausschuﬂ,

dem Eundes-hrheiterausschuﬁ,

dem Bundes—BeamtenaussnhuB,

dem Bundes—Frauenausschuﬁ,

dem Bundes-Jugendausschub.

Der Bundesausschuf catzt die Frist zur Einreichung der
Antrage fest, in der sie dem Bundesvorstand einzu-

senden sind.

9. Der Bundesvorstand wahit vor dem Bundeskongreb
~us den Delegierten eine Antragsberatungskummissian,
in der alie cewerkschaften vertreten seln mussen. bDie
Antragsberatungsknmmissinn berat die Antrége fur den
Rundeskongref vor. An inren Sitzungen kénnen die Mit-
glieder des Bundesvorstandes beratend teilnehmen.
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10. Die Mitglieder des Bund
! esausschusses, d -
;urgtandes,. die Revisionskommission, digs %::113:;
Aezrrksvnrsnzenden sowie je 3 Vertreter des Bundes
ngestellten-, Bundes-Arbeiter-, Eundes—BeamteEnT

Bundes-Frauen- und Bund
_ es-Jugendaussch
men mit beratender Stimme am Eundeskﬂng;‘:ﬁZilnEh-

11. Der Bundeskongrefi gi i
. - 1 gibt sich eine Gesché -
ngguﬁgdawahlt"em Prasidium. Uber seine Verhiﬁﬁ?&ﬁ—
eschliisse ist ein Wortprotokoll aufzunehmen.

g 8
Bundesausschul

1. Hobchstes Organ des Bund .
. es Zwis
kongressen ist der Bundesausschuﬁf chen den Bundes-

29 Der BundesausschuB besteht
aus 100 von d -
gerkschaften zu entsendenden Mitgliedern derﬁnﬁﬁﬁ-
esvorstand und den Landesbezirksvnrsitzeﬁden.

Jede Gewerkschaft entsendet mind

‘ _ indestens 3 Mitgli

Ele Verteilung der auflerdem von den Geweﬁéﬂgﬁéﬁ
ll.:iE%ntsefgder}den Mitglieder wird nach der Zahi der Mit-

glieder fiir die an den Bund Beitrdge abgefuhrt worden

sind, im Héchstzahlveriahren ermi ;
rechnungszeitiaum geman § 7 Ziff. 6. Es gilt der Ab-

Je ein Vertreter des B
_ undes-Angestellten- -
Arbeiter-, Bundes-Beamten-, E!undmta?s-Fr.a.ue::—}ur?f.:LlI ngﬁg_

des-Jugendausschusses ni
n : .
beratender Stimme teil. immt an den Sitzungen mit

Fiir die von den Gewerks

' ' chaften enisandien Mitgli

dlee Landesbeglrksvgrsitzenden und die Persbg:;tgrlilgfuer:
penvertreter sind standige Vertreter zu benennen g

3. Aufgaben des Bundesausschusses sind:

Eﬂ U i
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b) den Haushalt des Bundes zu beschlieBen;

[ dige Ef-
zwischen den Bundeskongressen notwen |
° génzungswahlen »u den QOrganen des B_undes rq|t

Zweidrittelmehrheit  seiner stimmberechtigten  Mit-

glieder yorzunehmen,

1 ‘na Abberufung eines Mitglieds des Geschafts_—
@ E]%Erreﬁ:jr;nABundeser?standes m.it Eweidnttelme_hrhe:t
seiner stimmberechtigten Mitglled-.er zu heschliefien.
Hiergegen hat der Abberufene &ln ‘Emspruch:arecht
an den Bundeskongrels, der endgiiltig entscheidet.

vorn der Entscheidung des Bundesausschusses_ an
ruhen die Rechte und Pflichten des Abberufenen;

{ itgl i ande zu be-

&) die Mitglieder der Landesbezirksvorstan

) statigen. Die Bestatigung kann versagt :werden. wWent
ein gewerkschaﬁﬁpnlitischer oder ein in der FPerson

tiegender Grund es erfordert;

¥ ' itgli desbe-

fn tber den Einspruch von Mltg__hedern der Lan

| zirksvorstinde und Kreisvorstinde gegen ihre Ab}::e-
rufung durch den Bundesvorstand zu entscheiden;

Richtlinien fiar die Geschéftsfuhrung innherhalb des
9 Bundes sowie nach MaRgabe dieser Satzung zu &

lassen;

h} fiir besandere Aufgaben Ausschilsse ginzuseizen;

i) die Gehalis- und Anstellungsbedingungen der Ange-

otellten des Bundes zU bestatigen;

iy iiber notwendige Sonderbeitrdge an den Bund zu

beschliefen;

k} Uber die verwendung der Mittel aus dem S{}Iidari-

tatsfonds zu beschiiefien;
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) Ort und Termin fur den Bundeskongreld zu bestim-
men, die Tagesordnung vorzuschlagen, die Anzahl
der Delegierten festzulegen und die Frist zur Ein-
reichung der Anirage festzusetzen;

m) iiber Aufnahme oder Ausschiull einer Gewerkschalt
z11 beschlieBen;

n) Richtlinien fir die »Abgrenzung von Qrganisations-
gebieten und eine Verdnderung der Grganisationsbe-
zeichnung« zu beschlieBen;

o) PRichtlinien filr ein Schiedsverfahien zu bescanlielen.

4. Der Bundesausschuf tagt regelmallig jedes Viertel-
jahr. Beantragt ein Drittel der Vertreter der Gewerk-
schaften im Bundesausschull oder beantragen Gewerk-
schaften, die mehr als ein Drittel aller Miiglieder der
Gewerlkschaften reprasentieren, die Ekinberufung einer
Sitzung mit bestimmten Tagesordnungsgunkten, so hat
der Bundesvorstand diesem Antrag staltzugeben und
die beantragten Punkte auf die Tagesordnung zu setzen.

5 Den Vorsitz im BundesausschuBl fuhrt der Bundes-
vorsitzende oder einer seinar Stallvertreter.

9

Bundesvorsiang

1. Der Bundesvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,
zwei stellvertretenden Varsitzenden,

sechs weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern
und aus den Vorsitzenden der im Bund vereinigten Ge-
werkschaften.

2., Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen
und auBen. Er ist an dis Satzung des Bundes und an

die Beschliissa von Bundeskongred und Bundesausschul
gebunden.
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1 Der Vorsitzende, die zwel stellvertretenden Vorsit-
-enden und die sechs weiteren Varstandsmitglieder bil-
den den Geschaitsfihrenden Bundesvorstand, der im
Rahmen der vom Bundesvorstand beschlossenen Ge-
schaftsordnung die Geschafte des Bundes fuhrt. Der
Geschaitsfihrende Bundesvorstand ist berechligt, So-
tortmaBnahmen zu beschlieben, wenn die Entscheidung

unaufschiebbar ist.

4. Der Rundesvorsitzende oder einer seiner Stellver-
treter fihren den Vorsitz im Bundesvorstand.

5. Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

a) die sich aus der Satzung und den Beschliissen der
Organe ergehbenden gewerkschaftspulitischen und
organisatorischen Aufgaben und Auftrage zu erfiiien;

b} darauf zu achten, daf die Satzung eingehalten wird
und eine vertrauensvolle zusammenarbeit im Bund
erfolgt;

¢} MaBnahinen in Wahrnehmung des widerstandsrechis
(Art. 20, Abs. 4, Grundgesetz) vorzubereiten und
durchzufiihren. Stehen dem rechtzeitigen Zusammen-
tritt des Bundesvorstandes untiberwindliche Hinder-
nisse entgegen, so ist an seiner Stelle der Ge-
schiftsfihrende Bundesvorstand zur Beschlu Bfassung

berufen;

d} die Personal- und Finanzhoheit aller Einrichtungen
des Bundes auszuuben;

g) den RundesausschuB zu seinen Sitzungen einzube-
rufen und die Tagesordnung aufzusteilen;

f)y dem Bundesausschufl Richtlinien fur die Geschafts-
fiihrung der Landesbezirke und Kreise vorzuschia-

gen;
g) dem Bundesausschub Vorschlige ither die Verwen-
dung der Mittel aus dem Solidarititsfonds zu unter-

breiten;
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h) den Bundeskongrel auszuschreiben, einen schrift-
lichen Bericht zu erstatten und dem Bundeszaus-

schuB Vorschlage fir die Ta
R gesordnung zu unter-

i) Uber die Abberufung eines Mitglied

cines. DGB-Landesberirks oder sines DAB-Kreises
aus seinem Amll zu entscheiden, wenn diesem Organ
ges Lar_sdeshezwkes oder des Kreises mit Zweidrittel-
mehrheit oder der Bundesvorstand das Vertrauen
entzogen hat. Handelt es sich um den Verireler giner
G:§we_rkschaft, so ist das Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Organisation herbeizufuhren.

Der Betroffene selbst ist vorher zu hor ‘
Abberufung hat der Betroffene das REEEEE Zginﬁﬁﬁ
spruchs an den BundesausschuB. Dieser entscheidet
endgiiltig. Bis zur Entscheidung durch den Bundes-
ausschuB ruhen die Rechte und Pilichten;

k) den Landesbezirkskonferenzen V 5 1
' _ - Vorschiage fi i
Wahi des Landesbezirksvorsitzenden undgder b;idde:ﬁ

hauptamtlichen Mitalieder d '
Q r des Landesb -
des zu unterbreiten. sbezirkevrstan

6. Der Bundesvorstanag tagt re :3ig el

‘ _ : geimafBig einmal monat-
IIE'.:P. Die Vurs:tzendenider Gewerkschaften konnen als
sténdigen Vertreter mit Stimmrecht ein personlich be-
nanntes Vorstandsmitglied ihre; Gewerkschaften ent-

Die Landesbezirksvorsitz ]
' enden werden in der Rege! mi
beratender Stimme zu den Sitzungen hinzugeznggn. t

7. Zum Abschiu3 von fir den Bund verbindlich

- T E -
;ﬂhaften und Vertragen sowie zur Geltendmachung sﬂen
; echtsapspruchen ist die Unterschrift des Vorsitzenden
:dm Verhinderungsfalle _eines stellvertretenden Unrsitzen:
f_:en sowie eines weiteren Mitglieds des Geschafis-
threnden Bundesvorstandes erforderlich.
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g8 Der Bundesvorsiand ist berechtigt, beim Vorstand
ciner Gewerkschaft den AusschluB eines Mitgliedes zu
beantragen. Das Verfahren richtet sich nach der Satzung

der zustandigen Gewerkschaft.

§ 10
Revision skammission

1. Die aus drei Mitgliedern hestehende Revisionskom-
mission uberwackt die Kassenfihrung und die Jahres-
abrechnung des Bundes und erstattet dem Bundesaus-
schuf und dem BundeskongreB Uber die vorgenomme:

nen Pritffungen Bericht.

5 Die Revision der Kasse des Bundes erfolgt jedes
Vierteljahr. Die Revisionskommission ist berechtigt, je-
derzeit veitere Revisionen yorzunehmen.

3. Zu Mitgliedern der Revisionskommission dirfen
keine Angestellten des Bundes gewahit werden.

§ 11
Landeshezirke

{. Zur Erfillung der gemeinsamen gowerkschaitlichen
Aufgaben werden { andesbezirke eingerichiet.

Der Bundesvorstand hestimmt Im Einvernehmen mit
dem Bundesauuschufl deren Zahl und Abgrenzungen.

2. Crgane der Landesbezirke sind:
a) die i andesbezirkskonferenzen,
b} die Landeshezirksvorstande.

2 Der Landesbezitksvorsitzende und die 2 weiterén
hzuptamtlichen Vorstandsmitglieder bilden den Ge-
schiaftsfihrenden L andesbezirksvorstand, der im Rah-
men der vom Landesbezirksvorstand beschloszenen Ge-
schiftsordnung die Geschafte tuhrt.
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4. Fir die'Organe df._er Landeshezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschilisse des Bundeskongresses, dos
]Euhndesausschusses und des Bundesvorstandes verbind-
ich.

5. Die I__anciesbazirlqslmﬂferenzen finden alle drei Jahre
aber spatestens drei Monate vor dem jeweiligen Bun:
deskongrel statt. Sie bestehen aus gewahlten bhitglie-
dern der Gewerkschaften, Dabei soll die Mitgilederstruk-
tur berGeksichtigt werden.

Que [‘-ﬂitgliegieu: des Landesbezirksvorstandes, die Revi-
sionskommission, die Vorsitzenden der Kreisvorstande
und je drei Vertreter des Landes-Angesteiiten-, 1 andes-
Arbeiter-, Landes-Beamten-, Landes-Frauen- und ian-
des-Jugendausschusses nehmen mit beratender Stimme
an cen Landesbezirkskonferenzen teil. i

Die Landesbezirkskonferenzen geben sich eine Ge-
schaftsordnung und wahien ein Présidium. Der Bundes-
vorstand beschlieft im Einvernehmen mit dem Bundes-
ausschuB Richilinien fiir die Zahl der Delegierten, das
Verfahren der Aufteliung der Delegierten aut die Ei’nzeiw
gewerkschaften, die Einberufung und Durchithrung der
| andeshezirkskonferenzen.

6. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind:

a} die Ber’achluﬁfassung iber den Geschafts- und Kas-
senbericht des Landesbezirksvorstandes;

b) die Wahl des Landesbezirksvorsitzenden, der haupt-
amtlichen und der weiteren Mitglieder des Landes-
bezirksvorstandes sowie der aus drei Mitgliedern be-
stehenden Revisionskommission;

¢} gewerkschafispolitische und organisaterische An-

trage und Anregungen an den Bundesvorstand zu
richten;

d) die Unterbreitung von Vorschidgen fir die Landes-
gesetzgebung ulnd Stellungnahme zu landespoiiti-
schen Fragen, dia Arbeitnehmerinteressen berihren,
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7. Eine auBerordentiiche Landesbezirkskonfaerenz ist
cinzuberu$en auf Beschlufl des Landesbezirksvorstandes
oder auf Antrag von mehr ais der Halfte der im Landes-
bezirk vertretenen Gewerkschaften oder auf Antrag von
Gewerkschaften, die mehr ais die Halfte der Mitglieder
im Landesbezirk vertreten.

g8. Antrage an die | andesbezirkskonferenzen Konnen
gestellt werden von:

den Vorstinden der Gewerkschaften auf L.andesbezirks-
ebene,

dem Landesbezirksvorstand,

dem lLandes-Angeste!ltenausschufl,
dem Landes-Arbeiterausschul,

dem Landes-Beamtienausschub,

dem Landes-Frauenausschul,

dem Landes-Jugendausschull,

don Kreisvorstinden im Landesbezirk.

Der Landesbezirksvorstand setzt die Frist zur Einrej-
chung der Antrage fest.

0. Die Landeshezirksvorstande bestehen aus dem Lan-
desbezirksvorsitzenden, zwei weiteren hauptamtlichen
Milgliedern, je sinem Bezirksleiter der im Landesbezirk
vertretenen Gewerkschaften, ie einem Vertreter des
Landes-Angesteliten-, Landes-Arbeiter-, Landes-Beam-
ten-, Landes-Fraten- und Landes-dugendausschusses
sowie héchsiens fiinf weiteren Mitgliedern.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerkschaf-
ten und Personengruppenausschiisse koénian im Ver-
hinderungsfalle ihres ordentlichen Mitgliedes im Lan-
desbezirksvorstand dessen standigen Vertrater entsen-
den, der dann an den Sitzungen mit Stimmrecht teil-
nimmt.

Die Bezirksteiter werden von ihrer Gewerkschaft, die
Vertreter der Personengruppenausschilsse von ifren
Ausschilssen benannt.
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10. Aufnzben der Landesbezirksvorstande sind:

a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu vartreten;

b} Verschldge fir die Landesgaseizgebung zu unter-

breitan unFI Stellung zu landespolitischen Fragen zu
nehmen, die Arbeitnehmerinteressen herithren, sowie
entsprechence Forderungen zu erheben;

¢} die gemeginsamen gewerkschaftspolitischen und or-

ganisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung im
L andesbezirk zu erfiillen:

d) Weisungen des Bundesvorstandes im Landeshezirk
durchzutuhren:

e) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten:

f) die Antrage der Kreise und des Landesbezirks dem
Bundesvorstand zur Weiterbehandiung vorzulegen;

g} fiir die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geben,

i_hre Arbeit zu unterstiitzen, zu koordinieren vnd zu
uberpriifen:

h} den Kreisdelegiertenversammiungen Vorschldge fir
die Wahl des Kreisvorsitzenden zu unterbreiten:

i} die Mitglieder der Krsisvorstande zu bestatigen. Die
Bestatigung kann versagt werden, wern ein gewerlk-

schaftspolitischer eder ein in der Person liegender
Grund es erfordert,

11. fir die Hevisionskommission gilt § 10 sinngema.

12, Die personellen und sachlichen Kosten der Landes-
bezirke und Kreise tragt der Bund. Jeder Landesbezirk
arhalt fur sich und die in seinem Beveich bestehenden
Kreisgeschaftsstellen einen Hausbkalt. Die Landesbe-

zi_tj}:suprstﬁnde sind fiir den Haushalt verantwertlich zu-
standig.
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§ 12
Kreise

1. Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vor-
schlag der Landesbezirksvorstande Kreisgeschaftssiel-

len ein.

2. Organe der Kreise sind:
a) die Kreisdelegiertenvarsammlungen,
b} die Kreisvorstande.

3. Fiur die Organe der Kreise sind die Bundessatzung
und die Beschliisse von Bundeskongres, Bundesaus-
schufl, Bundesvorstand, Landesbezirkskonferenz und
Landesbezirksvorstand bindend. .

4  Die Kreisdelegiertenversammiungen findexn aile 'drval
Jahre, aber spitestens drei Monate vor der jeweiligen
andeshezirkskonferenz, statt. AuBer den alle drel Jahre
stattfindenden Kreisdelegiertenversammlungen mit be-
_sonderen Aufgaben nach Ziffer 5 a} und b} sollen jahr-
lich Kreisdelegiertenversammiungen stattfinden, in wel-
chen ein Rechenschaftsbericht und ein Ausblick auf die
kommende Arbeit zu geben ist.

Die Kreisdelegiertenversammlungen bestehen aus ge-
wihitan Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabei soll die
Mitgliederstruktur  berlicksichtigt werden. Aufierdem
“nehmen die Mitglieder des Kreisvorstandes, dle Revi-
sionskommission und i drei Vertreter des Kreis-Ange-
stellten-, Kreis-Arbeiter-, Kreis-Beamten-, Kreis-Frauen-

und Kreis-Jugendausschusses mit beratender Stimme
an den Kreisdelegiertenversammiungen teil.

Die Kréisdelegiertenversammiungen geben sich eine
Gaschiftsordnung und wihlen ein Prasidium. z
Der Bundesvorstand beschlieBt im Einvernehmen mit
dem BundesausschuB Richtiinien fGr die Zahl der De-
isgierten, die Einberufung und die Durchfithrung des
Kreisdelegiertenversammiungen. |
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5. Aufgaben der Kreisdelegiertenversammlungen sing:

a) die BeschluBfassung tiber den Geschafts- und Kas-
senbericht des Kreisvorstandes:

by alle drel Jahre Wahl des Kreisvorsitzenden, der
weiteren Mitglieder des Kreisvorstandes und der aus
drei Mitgliedarn bestehenden Revisionskommission;

- ¢) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-

trage und Anregungen an den Landesbezirksvor-
stand zw richten;

d) die Unterbreitung von Vorschldgen, Stellungnahmen
und Forderungen zu ortlichen, regionaien und ian-

despolitischen Fragen, die Arbeitnehmerinteressen
berihren.

6. Eine =zuiderordentliche Kreisdelegiertenversammiung
ist einztuiberufen auf Beschluff des Kreisvorstandes
oder auf Antrag von mehr als der Hélfte der im Kreis
vertretenen Gewerkschaften oder auf Antrag van Ge-

werkschaften, die mehr als die Hélfte der Mitglieder im
Kreis verireten.

7. Antrige an die Kreisdelegiertenversammiungen kon-
nen gestelit werden von: ]

dan Vorstinden der Gewerkschaften im Kreis,
dem Kreisvorstand,

den Oriskartell-Vorstanden,

dem Kreis-Angestelltenausschub,

dom Kreis-Arbeiterausschus,

dem Kreis-BeamtanausschuB,

dam Kreis-FrauenausschuB,

dem Kreis-JugendausschuB.

Der Kreisvorstand setzt die Frist zur Einrelchung der
Antrige fest. -'

B. Dis Kraeisvorsidinds bestehen aus dem hauptamtli-

chen Vorsitzenden, dor die Geschafte fihrl, je sinem
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Vorstandsmitgiied der im Bereich des Kreises vertrate-
nen Gewerkschaften, je ginem Vertreter des Kreis-An-
gestellien-, Kreis-Arbeiter~  Kreis-Beamten-, . Kreis-
Frauen- und Kreis-Jugendausschusses und hochstens
drei weiteren Mitgliedern. Eine standige Vertretung mit
Stimmrecht ist moglich. -

Der Kreisvorsiizende und die weiteren Mitglieder wetr-
den von der Kreisdelegiertenversammiung gewdhlt. Die
vorstandsmitglieder der im Kreis vertrotenen Gewerk-
schaften werden von ihrer Gewerkschaft, die Vertreter
der Personengruppenausschiisse von thren Ausschilssen

benannt.

g9, Aufgaben der Kreisvorstande sind:

a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b} die Unterbreitung von Vorschldgen, Stellungnahmen
und Forderungen zu ortlichen, regionalen und lan-
despolitischen Fragen, dis Arbeitnehmerinteressen
barihren; - |

c) alle gemeinsamen gowerkschaftspolitischen und or-
ganisatorischen Aufgaben im Kreis zu behandeln
und Antrige an deri Landesbezitk und an den Bund
zu stellen; |

d) die Weisungen von Bundesvorstand und Landesbe-
zirksvorstand durchzufiihren; '

e) die Gewerkschaften bei der Erfillung [hrer Aufgaben
zu unterstutzen.

10. Firr die Revisionskommission gilt § 10 sinngemﬁﬂ..

11. Nach Bedarf kdnnen die Kreigvorstinde Innerhalb
ihrar Bersiche im Einvernehmen mit dem Landesbhe-
-zirksvorstand Ortskarielie bildan. ’

12, Der Bund kann mit siner Gewerkschaft vereinbaren,
daf deren Ortiiche Geschifte und Kassanfihrung ganz
oder tellweise durch seins Kreise Gbernommsan werden.
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Der Bund kann auch mit einer Geworkschaft verein-
baren, daB sie eine andere Gewerkschail in bestimmien
Bereichen unterstutzt.

Es kann auch vereinbart werden, dalk durch dle Ver-
waltungsstelle einer Gewerkschaft die Geschaltsfuhrung

itir den DGB-Kreis ganz oder teilweise ubsrnommen
wird. In diesem Falle tritt an die Stella des hauptami-
Icilchen Varsitzenden ein ehrenamtlicher Kreisvorsitzén-
er.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschaften soll durch
eine sinhvolle Koordination sichergestellt werden, daB
in allen Organisationsbereichen eine ausreichende ge-
werkschaftliche Betreuung durch gegenseitige Unterstut-
zung gewahrleistet wird.

§ 13

BeschluBfihigkeil, Abslimmungen, Stimmberechtiguny,
Wahlen

1. Die Qrgane des Bundes, der Landesbezirke und der
Kreise sind beschiuBfahig, wenn mehr als die Halfte
der stimmberechtigtan Miiglieder des Organs anwesend
st Die BeschluRfahigkeit wird vom Vorsitzenden des
Organs festgestellt. '

a  Soweit durch diese Satzung nicht anders geregelt,
kediirfen Beschliisse der einfachen Mehrheit der abge-
gebenan Stimmen. Stimmenthaltungen und die Abgabe
ungiiltiger Stimmen gelten als nicht abgegebene Stim-
men.

3. Satzungsénderungen bediirfen der Zweldrittelmehr-
heit der stimmberechtigten Mitglieder eines Bundes-
kongresses. :

4. Stimmberechtigt im BundeskongreB, in den Landes-
bezirkskoniarenzen und Kreisdelegiertenversammiungen
Ist derjenige, dem nach Prifung durch dis Mandats-
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prﬁfungsknmmissinn- das Stimmrecht durch Beschlul
des Organs zuerkannt worden ist.

5 RBei Wahlen zu Organen des Bundes, der Landes-
bezirke und der Kreise ist gewahlt, wer In geheimer
Abstimmung die meisten abgegebenen Stimmen und
mehr als dig Halite der Stimmen der Stimmberechtigten
erhalt. Ergibt sich keine Mehrheit der Stimmberechtig-
ten, so findet ein zweiter Wahigang statt, in dem ge-
wihit ist, wer die meisten abgegehenen Stimmen erhalt.
Be] Stimmengleichheit wird die Wah! wiederholt. Stimm-
enthaltung und die Abgabe ungiiltiger Stimmen gelten
als nicht abgegebene Stimmen. |

6. Nihere Einzelheiten regeln Geschafts- und Wahlord-
nungen, die vom Bundeskongrel3, den Landesbezirks-
konferenzen und Kreisdelegiertenversammiungen be-
schlossen werden. |

g 14
Offizielle Bekannimachungen

Die offiziellen Bekanntmachungen des Deutscheh Ge-
werkschaftshundes erfolgen in den Publikationsorganen
des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Geéewerk-

schaften.

g 15
Abgrenzung der Organlisationshereiche

1. Fir die Abgrenzung der Organisationsbergiche der
Gawerkschaftan werden vom Bundesausschuf auf Vor-
schlag des Bundegsvorstandes »Richtlinien flr die Ab-
grenzung wvon Organjsationsbereichen und eine VYer-
anderung der Organisationshezeichnung« geschaffen,
die ein Bsstandteil dieser Satzung sind. Der Bundes-
ausschuf beschlieft die Richtlinien und ihre Anderun-
gen mit Zweidrittelmoehrheit seiner Mitglieder.
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2 Die in den Salzungen der Gewerkschaften angege-
benen Qrganisationsbereiche und Organisationsbezeich-
nungen kdnnen nur in Ubereinstimmung mit den betrof-
fenen Gewerkschaften und nach Zustimmung des Bun-
desausschusses gedndert werden.

§ 16

Schiedsveriabren

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Ge-
werkscpaiten, die trotz Vermittlung das Bundesvorslan-
des nicht geschlichtet werden konnen, sind durch
Schiedsverfahren zu entscheiden.

2. Der Bun::iesausschuﬂ pbeschlieBt Richtlinien Gber Art
und Durphfuhrung des Verfahrens. Bis zu diesem Be-
schiuB gilt § 19 Abs. 2 bis 8 der bisherigen Satzung.

g 17
Geschiflsjahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 18
Aufiésung des Bundes

1. Der Bund kann nur aufgeldst werden, wenn ein mit
diesem Tagesordnungspunkt einberufener Bundeskon-
grei Ijleruher mit einer Mehrheit van vier Finfteln sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder entscheidet.

2. Uber die Yerwendung des varhandenen Bundesver-
mégens entscheidet in diesem Fall der Bundeskongrel.

& 19
Inkrattireten
Diese Satzung tritt am 1. Juli 1971 in Kraft.
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