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Name, Sitz und Bereich

§ 1

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik, im
folgenden »Gewerkschaft« genannt, nat inren Sitz in
Hannover. lhre Tatigkeit erstreckt sich auf die Bundes-
republik Deutschland und West-Berlin.

Sie erfaBt die Beschéaftigten und Auszubildenden in Be-
trieben folgender Industriebereiche einschlieBlich ihrer
Verwaltungen, Nebenbetriebe und AuBenstelien:

1. Chemische Industrie

1. Anorganisc¢che und organische Che-
mikalien und Grundstoffe

zum Beispiel:

2tickstoff-, Sauerstoff-, Azetylen- und Kohlensaure-
werke

Hlydrierwerke

Salinen

Eiektrochemische Betriebe, Affinerien und auf chemi-
schem Wege metallerzeugende industrien und die
Weiterverarbeitung im Erzeuger-Betrieb

Karbid, Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen
Mineralfarben und Teerfarbstoffe

Kohlenwertstoffe und andere Rickstande

Herstellung von Dingemitteln, RuB, Fllistoiten, Holz-
kohle, Holzkohlenteer, Sduren aller Art
Holzverzuckerung

2, Kunsistoffe

Erzeugung und Fertiqung aller Kunststoffe
Zzum Beispiel: |

Polyaster, Polythermen, Polymere

Styropore, Schaumstoffe, Thermoplaste, Duroplaste,
Elastomere

7



8

Eotien, Zelluloid, Cellophan, Kunsthorn, glasfaserver-

starkte Kunstharze _
Die Verarbeitung der Kunststoffe zu Artikeln des gée-

werblichen, technischen oder privaten Bedarts

rum Beispiel:

SpritzguB- und Premassen, Plexiglas
Kunststoffbauteile, Kunststoffrohre, Kunststoif-
verschllsse

FuBbodenbeldge, auch sogenannie textile FuBboden-
belage und Wandbekieidung; Kunstleder und Wachs-
tuch, Schuhieile

Schallplatten und Magnetophonbéander

Verpackung, Faolien

Kunstsioffgebrauchsartikel, Haushaltswaren, Knapfe,
Kamme

Sporigerate und Spielwaren

Brillengestelie

2 Gummi, synthetischer Kautschuk
und Asbest

zum Beispiel:

Herstellung und Verarbeitung von

Gummi- und Guitaperchawaren,
Gummiersatzstoffen, synthetischem Kautschuk
Gummiisoligrungen

Asbestyerarbaitung

Vulkanisierbetriebe

4,Erdol und Erdgas
zum Beispiel:

Verarbeitung von Erdgas, Evdol sowie Erddlprodukten
durch Destillation, Raffination, Crackung, Hydrierung,
Oxidierung und Weiterverarbeitung der Umwandlungs-
produkte einschlieBlich der Lagerung und des unter-
nehmenseigznen Vertriebs
Pipelines-Betriehsgesellschafien

5 Kernchemie
zum Beispiel:

Herstellung und Aufarbeitung von Brennelemenien
und Brennstcffen
Isotopenherstellung und -verarbsitung

G Chemiefaser
zum Beispigl:

Herstellung ven Chemie- und Kunstfasern einschlieB-
lich Kunstseide und deren Weiterverarbeitung
Erzeugung und/oder Verarbeitung von Teppichbéden
alier Art

7 Chemisch-technische Erzeugnisse
zum Beispiel:

Seifen, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel
Lacke, Farben, Farbstoffe und Glasuren

Farb- Pastell- und Kreidestifte

Bitroartikel chemischer Erzeugung
Fotochemikalien, fototechnische Papiere,

Platten und Filme

Pflanzen-, Saat- und Vorratsschutzmiitel
Desinfektions~ und Schadlingsbekdmpfungsmittel
Atherische und technische Ole und Feite
Kunsispelsefette aus mineralischen Stoffen
Pilanzend! im Wege der Extraktion
Pilanzendl-Raffinerie auf chemisch-technischem {Gehiet
Stearin, Paraffin, Wachse und Kerzen

Kitt, Leim und Gelatine

Chemisches Kraitfutier

Pulver, Sprengstoffe, pyrotechaische Erzeugnisse,
Ziindwaren und Zitnhdholzer

Lincleum, Balatum, PVC u. &.

Reib- und Bremsbeladge

GieBerei-Hilfsmittel

Riechstoffe und Essenzen

Extraktion von Naturstoffen



tsoliermaterial aller Art (Dachfilz, Dachpapge, schall-
uynd wirmeisolierende Dachplatien und Maltfan u. a.)
auch in Verbindung mit Naturpreodukten wig Kork,

Kokosfasarn, Flachs, Holz
Chemische Baustoife
Chemischer Bautenschutz, Holz- und Feuerschutz-

mitiel, I1solierstoife

Technische Filmbetriebe und Kopieranstalien
Impragnierbetriebe

Asphaltverarbeitung

Synthetische Edelsteine

8 Pharmazeutische Erzeugnisse

zum Baeispiel:
MNahr- und Heilmittel

9. Kosmetische Erzaugnisse
zum Beispiel:
karperpflegemittel

i0. Sonstige
zum Beispiel:

S5iureschutz-Montage und -Anlagenbau

Fleischmehl- und Fischmehliabriken

Saiten und Katgut

Tierkdrpervenwvertung

Millverweriung

Erzeugung und Abfullen von Dispersionsmitteln und

Dispersum
Il. Papier-Industrie

Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von:
1. Zellstoff
zum Beispiel:

Fiir Papier, Karton, Pappe, Textil, Kunstfaser, Zellu-
lose-Ather und Zellulose-Ester

10
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2Holzschliff
zum Belspiel:
Fir Papier, Kartan, Pappe, Papiermache, Platten

3. Strohstoflf

4, Papier
zum Beispiel;

Graphischa Papiere: Zeitungsdruck- und Zeitschriftan-
papiers, gestrichene Papiere, Feinpapiere
Packpapiere: AP-, Halbzellstoff-, ZP-, fettdichte und
Kraftpapiere, Schrenzpapiere

Hygiene-Papiere: Zellstoff-Watte, Toilettenpaplers,
Tissue, Erfrischungsticner

Technische Papiere: Sonderpapiere, Wert- und Bank-
notenpapiere, Asbestpapiere, UOl-, Bunt- und Luxus-
papiera, Filterpapiere, Chrom- und Metalipapiere,
Transparent- und Zeichenpapiere, Kreppapier, Well-
papier, Vliesstoife

5. Karton und Pappe
zum Beispigl:

Karton (gestrichern und ungestrichen): Faltschachtel-
Karton, Maschinen-Karton, Maschinenpappe (Strah-
pappe, Steinpappe u.a.), Wickel- und Handpappe,
Wellpappe, Wellen- und Deckenstofie, Wellpappe-
kartonagen

Technische Spezialpappen: BRohpappe, Feinpappe,
Faserstofiplatten

6. Papier, Pappe, Papiermache Karton
oder Faserplatten auch In Yerbin-
dung mit Natur- oder Kunztstoffen

zum Beispiel:

Holz, Kork, Kokosfasern, Metallen, Schaumstoifen
oder chemiszchen Produkten, salbst wenn letztere den

11



Verwendungszweck des Produkis bestimmen oder
Papier, Karton, Pappe oder Pappmache nicht uber-

wiggen

11l. Keramische Industrie

1. Feinkeramik
zum Beispiel:

Masseauibereitung fur keramische Produkie
Porzellan, Steingut, feines und graublaues Steinzeug,
Majolika * '
Weiterverarbeitung (Veredelung) von Feinkeramik
auch in Verbindung mit anderen Produkten
Dentalporzellan

Ton- und Topferwaren aller Art

Sanitdre Keramik

Keramische Wand-und Bodenfliesan, Kacheln, Kachel-
dfen und Baukeramik

Gartenkeramik

Steatit- und Specksteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, technische und
chemisch-technische Gegensténde

Schleifscheiben und sonstige Schleifkdrper, Schieit-
pap.ere und -gewebe

sowie sonstige Schieifmittel

2, Grobkeramik
zum Beispiel:

Grobsteinzeug: Rohren, Kanalisations- und Stall-
artikel, sanitéres, sdurefestes und chemisch-techni-
sches Steinzeud

Feuerfeste Erzeugnisse: Schamotite, Schamottemortel
und -steine, Silikamartel, -stampfmasse und ~steine,
Magnesitmorte! und -steine, Isoliersteine und -wolle

12

sowie feuerfeste Edeterzeugnisse

Saurefeste Erzeugnisse aller Art
Ziegeleierzeugnisse aller Art

Zement-, Traf-, Kalk-, Dolomit-, Gips- und Kreide-
gewinnung bzw. -herstetlung

Betonwaren und Porenbetonwaren: Betonrohren,
-steine, -platten, -dielen und Treppenstiufen
Asbestzementwaren aller Art

Kalksandsteine aller Art

Bimsbaustoffe: Bimssteine, -dielen, -piatten
Leichtbauplatten und Kunststeine

Asphalt {Erzeugung)

Sand und Kies (Gewinnung)

Mértel {Herstellung)

Kieselgur {Gewinnung und Verarbeitung)
Feldspat, Quarzit, Quarz, Kaolin, Ton und Lehm
(Gewinnung und Verarbeitung) _
Natursteine {Gewinnunrg und Verarbeitung)
Torf (Gewinnung und Verarbeitung)

Quarz-, Glasur- und Massemiihlen

Ton-, Kaolin- und Masseschlammereien

3. Glas

Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von
zum Beispiel:

Flachglas: Tafelglas, GuBglas, Drahtglas, Farbenglas,
Spiegelglas, Floatglas, Spezialglas, Sicherheitsglas,
Isolierglas

Holilglas: Flaschen, Konservenglas, Behalterglas,
Haushalts- und Wirischaitsglas, medizinisches und
technisches Glas, Glasinstrumenie und -apparate,
Beleuchtungsglas, Glaskolben, RoOhren, Bausteine,
Isolierflaschen und ~getalBe

Optisches Glas

Feuerfestes Glas

Glas in Stangen, Stdben, Kugeln

Glasfasern — verspinnbar und nicht verspinnbar -,

13
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Glasgespinste, Glaswolle und -seide, Glastaserwaren
Glaskurzwaren aller Art

Gablonzer Schmuckwaren

Glasmalerei und -druckerei, Glasschleiferei, Glas-
belegerei

Glasheimindustrie

Gliederung und Organe

§ 2

1. Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b} Bezirke

c) Industriegruppen

d) Gruppen (Angestelite, Frauen, Jugend}

2. Sie hat folgende Organe:

Mitgliederversammiungen

Gewerkschaftliche Vertrauenskarper

Leitungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskorper
Delegiertenversammiungen der Verwaltungsstealien
Verwaltungsstellenvorstande
Delegiertenversammiungen der Bezirke
Bezirksvorstande

Hauptvarstand

Beirat

Beschwerdeausschul

Gewerkschafistag

Die Gliederungen und Organe (ben ihre Funktionen im
Rahmen der Satzungsbestimmungen und der dazu er-
lassenen Richtiinien aus.

Die Richtlinien sind verbindliche Organisationsanweisun-
gen.

15



Grundsitze, Zweck und Aufgaben

§ 3
Grundsatze

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundséatzen der
Demokratie in Staat und Wirtschait. Sie ist unabhangtg
von politischen Parteien und anderen auBergewerk-
schaftlichen Institutionen.

Die Verteidigung dieser Grundsatze schiieit die Wahr-
nehmung des Widerstandsrechtes fiir den Fall ein, daB
sic durch staatliche Organe, durch politische oder an-
dere gesellschaftliche Gruppen verletzt werden.

§ 4
Zweck und Aufgaben

2weck der Gewerkschaft ist es, die Arbeitnehmer ihres
Organisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirtschaft-
lichen und sozialen Interessen und zur Verbesserung
‘hrer Lebensbedingungen zusammenzuschlieBen mit dem
Ziel, die wirtschaftliche Ausbeutung der Menschen zu
beseitigen.

Dzs soll vornehmlich erreicht werden durch:

1. Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
hedingungen;

2. Mitbestimmung in allen wirtschaftliichen und sozialen
Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung der Wirt-
schaftsdomokratie einschlieBlich der Vergesellschaf-
tung der dafiir in Frage kommenden Industrien;

3. Verbesserung der Sozialversicherung und des Ge-
sindheitsschutzes;

4. weitgehenden Schuiz fir Jugendliche und Frauen;

16
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10,

11.

12,

Forderung der sozialen und gesellschatftlichen
Integration auslandischer Arbeitnehmer.

Farderung und Verbesserung des berutlichen Schui-
und Ausbildungswesens,;

Mitwirkung bei der Wahl der Arbeitnehmerverire-
tungen (zum Beispiel Betriebsrdte, Aufsichtsrate,
Selbstverwaltungsorgane) und deren Unterstutzung
bei der Durchfithrung ihrer gesetzlichen und son-
stigen Auigaben;

Meranziehung und Heranbildung gewerkschaftlicher
Vertrauensleute;

Farderung und Vertiefung der Allgemeinbildung
und des gewerkschaftlichen und wirtschattlichen
Wissens sowie Starkung des demokratischen Be-
wuBtseins der Mitglieder. Dabei sind die Jugend-
lichen besonders zu bericksichtigen; '

a) Unterstitzung der Mitglieder bei Streiks und
Aussperrungen,

by Unterstitzung der Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Grundséatze der Gewerkschaft
gemalregelt werden;

c} Gewdhrung von Rechtsschulz;

d) Gewahrung von weiteren Unterstliizungen, wie
sie in den §§ 30, 31, 32, 33 und 34 der Satzung
aufgefuhrt sind,

unentgeliliche Lieferung des vom Hauptvorstand
herausgegebenen Zentralblaties;

Zusammenarbeit mit gleichartigen deutschen und
auslandischen Gewerkschaften sowie mit nationzalen
und internationalen Vereinigungen von Gewerk-
schaften.

Gewerkschaftliche Delegationen oder Veriretungen
auBerhalb der Grenzen der Bundesrepublik
Deutschliand hediirfen der Genehmigung des Haupt-
vorstandes.

17



Mitgliedschait

8 5
Erwerb der Mitgiiedschaft

1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

o  Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner Nationalitat, seines F{eligiﬂnsbekeqnt—
nisses oder seiner politischen Einstellung benachteiligt

werdern,

3. Die Mitaliedschaft ist mit einer schriftlichen Beitritts-
erklarung zu beantragen. Der Verwaltungsstellenvor-
stand hat das Recht, den Antrag abzulehnen. Der Be-
troffene kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang aes
ablehnenden Bescheides Einspruch beim Haupivorstand
ginlegen. Dieser entscheidet endalltig.

4. Dem Mitglied wird ein Mitgliedsausweis ausgestellt
und die Satzung ausgehdndigt. Mit der Annahme er-
kennt es die Satzung als fir sich verbindlich an. Der
Mitgliedsausweis bleibt Eigentum der Gewerkschaft, Er
kann von ausgetrelenen oder ausgeschiossenen Mit-
gliedern zurickgefordert werden.

5. Bei Verlust des Mitgliedsausweises, Wohnungs- oder
Batriebswechsel benachrichtigt das Mitglied umgehend
seine zustindige Verwaliungsstelle.

6. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschafien zur
Industriegewsrkschait Chemie-Papier-Keramik ibertre-
ten, wird die Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie ihrer
bisherigen Gewerkschaft gegenuber ihre Verpflichtung
bis zum Ubertritt erfillt haben.

7. Mitgliedern, die vorihergehend aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheiden und in dieser Zeit ohne Einkommen

18
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aus unselbsiandiger Arbeit sind, wird bei Wiederauf-
nahme einer Erwerbstatigkeit die vorher erworbene Mit-
gliedsdauer angerechnet, wenn der Antrag auf Forl-
sotzung der Mitgliedschaft spatestens 3 Monate nach
Wiederaufnahme eines Arbeitsverhditnisses erfolgt ist.
Die frithere Mitgiiedschaft ist vom Mitglied nachzu-
wWelsen.

§ 6
Beendigung der Milgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur zum Ende
eines Kalendermonats maoglich. Er muB sechs Wochen
vor dem gewiinschten Austrittstermin der Verwallungs-
stelle gegeniiber schriftlich unter Beifligung des Mit-
gliedsausweises erkldrt werden. Sclange der Austritl
nicht ordnungsgem&B vollzogen ist, besteht die Pflicht
zur Beitragszahlung.

2. Die Mitgliedschaft endet ohne Austritlserklarung

a} durch den Tod des Mitgliedes,
b) durch Ausschlull nach § 7.

3. Tritt ein Mitglied aus oder wird es ausgeschiossen,
so erldschen alle Rechte an die Gewerkschaft. Finan-
zielle Anspriiche oder Nachfolgekosten, die wahrend der
Mitgliedschaft entstanden sind, kénnen nicht geitend
gemacht werden.

§ 7
Ausschiufverfahren

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es
a) die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitgiieder
groblich geschadigt hat;

b} den Anordnungen des Haupivorstandes, soweit diese
auf der Satzung oder auf Beschlissen der zustandi-
gen Organe beruhen, nicht folgt;

19
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¢) einer gegnerischen Organisation angehdrt oder tur
diese wirkl;

’ ' - i iche Be-

d} antidemokratische pder antlglewerkschafthc

} strebungen von Parteien, Vereinigungen oder Grup-
pierungen durch Milgliedschafi, In Wﬂrt oder Schrift
hzw. durch aktive Mitwirkung unterstutzt,

e) sich der Unterschiagung, Yerunireuung oder ‘des
Diebstahls von Gewerkschaftseigentum oder einear
Falschung von Abrechnungsunierlagen Dzw. Lrkun-

den schuldig macht;

f) seiner verpilichtung zZur pitnktlichen und salzungs-
gemaben Beitragszahlung nichl nachkommi.

2. Der Verwaltungsstellenvorstand leitet das AusschluB-
verfahren nach eingehender Prufungd des Sachverhaltes
ein, indera er beim Hauptvarstand den Antrag auf Aus-
schluR des Mitgliedes stellt. Er hat dahe! den Sac_:hver—
halt ausfuhritich zu schildern und seine eigene !}-’ke-ir!_ung
dariiber zu auBern. Gleichzeitig hat er das Mitg|'15f_.‘| uber
den Antrag schriftiich zu unterrichten und ihm die Be-

griindung mitzuteilen.

5 In schwerwiegenden Féllen kann ein Mitglied auf
Antrag des geschafisfihrenden Hauptvorstandes vGin
Hauptvorstand ausgeschlossen werden.

4. Der Hauptvorstand hat das Mitglied aufzgfn_rdern,
sich innerhalb einer angemessenen Frist schn’rthﬂh"zu
zufern. Auf Antrag des Mitgliedes ist ihm eine zusatz-
liche mundliche Anhirung durch emnen Beauftragien
des Hauptlvorstandes ZU erméglichen. Erst nachdem die
gesetzte Frist abgelaufen ist, oder die beantragte An-
hérung erolgte, entscheidet der Hauptvorstand uber
den Antrag.

5. Anstelle 2ines Ausschlusses kann der Hauptvorstand
{olgendes heschlielen:

20

a)} Entlastung des beschuldigten Mitgliedes;
bj) Erteilung einer schriftiichen Rige;

¢} befristete Enthebung aus gewerkschaftiichen Funk-
tionan und Delegationen.

8. Die Rechte und Pilichten des Mitgliedes ruhen wah-
rend des AusschiuBverfahrens, und zwar vom Zeitpunkt
einer entsprechenden Mitteilung an das Mitglied durch

die Verwaltungsstelle (nach Ziffer 2) bzw. durch den
Hauptvorstand (nach Ziffer 3).

Ausgenommen davon bleiben die Bestimmungen des
§ 29 der Satzung.

7. Das Mitglied und der Verwaltungssielienvarstand
sind von der Emtscheidung des Hauptvorstandes schrift-
lich zu benachrichtigen.

8. Gegen den BeschiuB des Hauptvorstandes kann so-
wohl| das Mitglied als auch der Verwaltungsstellenvor-
stand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Beschwerde-

ausschuB einlegen. Die Entscheidung des Beschwerde-
ausschusses ist endgultig.

9. Mit dem Verlust der Mitgiiedechaft erléschen alle
Rechte und finanziellen Anspriche an die Gewerkschaft
und an das Gewerkschaftsvermogen.

§ 8
Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder

1. Die Wiederaufnahme eines ausgeschiossenen Mit-
gliedes ist zulassig. Die Entscheidung Gber die Wieder-
aufnahme trifft der Hauptvorstand nach Anhorung des
Verwaltungsstelien- und des Bezirksvorstandes. Die Wie-

deraufnahme gilt als Neueintsitt. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Hauptvorstand.

2, Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemal auf die
Aufnahmen von Mitgliedern anzuwenden, die aus an-
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deren Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ausgeschlossen worden sind.

§ 9

Verfahren bei personlichen Streitigkeiten
rwischen Mitgliedern

i Personliche Streitigkeiten zwischen Mitgliedern dir-
fen nicht in Versammiungen ausgetragen wearden. Zu-
nachst hat sich der Verwaltungsstellenvorstand um thre
Beilegung zu bemiihen. Bleiben seine Bemdihungen
erfolglos, so kann er oder einer der Beteiligten den
Bezirksleiter anrufen.

2. Gelingt es dem Qezirksleiter ebenfalls nicht, die
Streitigkeiten beizulegen, o hat er binnen 2 Wochen
die Bildung eines Schiedsgerichis zu veranlassen. Das
Schiedsgericht besteht aus 5 Mitgliedern, von denen je
eines von jeder der streitenden Parteien und 2 Mit-
glieder und der Varsitzende von dem Bezirksleiter Zu
benennen sind. Die von dem Bezirksleiter zu henennhen-
den Mitglieder dirfen nicht zu der Verwaltungsstelle
der streitenden Mitglieder gehoren.

3 Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mehr-
heit. Empfiehit es den AusschluB eines oder mehrerer
der am Streit Beteiligten, so hat es Entscheldung und
Empfehiung mit der Stellungnahme des zustandigen
Verwaltungsstellenvorstandes an den Hauptvorstand
weiterzuleiten. Auf das weitere Verfahren finden die
Bestimmungen des § 7 Ziffer 4-8 entsprechende An-
wendung.

4. Gegen die Enischeidung des Schiedsgerichts kann
von den Beteiligten binnen 4 Wochen Einspruch beim
Reschwerdeausschul eingelegt werden.
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Beitragsregelung

§ 10
Beltrage

1, Die flir Gewerkschaftszwecke erforderlichen finan-
ziellen Mitte! werden durch Beitrage aufgebracht.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages bestimmt die Hohe
al[er finanziellen Leistungen der Gewerkschaft an das
_Mltglied (§§ 27, 28, 31, 32, 33, 34).

2. Die Beitrdge betragen 1% vom monatiichen Brutto-
einkommen.

Heptner. die nicht mehr in Arbeit stehen, zahien einen
Beitrag von monatlich 2,— DM.

3. Die Beitrage werden in der Regel bargeldios durch
Lastschriften eingezogen., Uber abweichende Kassie-
rungsarten entscheidet der Verwaltungsstellenvorstand.

4. Der gezahite Beitrag wird entsprechend quittiert.

5. Jedes Mitglied ist seibst dafir verantwortlich, daB
keine Beitragsrickstande entstehen,

6. Ein Beitragsriickstand von mehr als zwei Monaten

fihrt zum Verlust aller Anspruche auf Leistungen der
Gewerkschaft,

§ 11

Sonderbeitrige

Der Beirat hat das Recht, zur Deckung auBerordentlicher
Ausgaben Sonderbeitrige zu beschlieBen. Sie sind ent-
sprechend zu quittieren.
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§ 12
ErmafQigung, Stundung, ErlaB von Beitragen

1. Wiahrend der Arbeitsiosenzeit kann ein Anerken-
nungsbeitrag von 3,— DM monatlich entrichtet werden.

Fiir Krankheitszeiten nach der sechsian Wache kann die
Verwaltungsstelle den Monatsbeitrag bis auf den An-
erkennungsbeitrag herabsetzen.

Arbeitshefreiur * nach dem Mutterschutzgesetz gilt nicht
als Krankheit.

5 Gerdt ein Mitalied unverschuldet in Nat, sO kannl thm
der Verwaltungsstellenvor=tand auf Antrag den Eentrag
fiir hichstens 3 Monate bis auf den Anerkennungsbei-

trag ermanigen.

9 Re] Untarbrechung der Berufstatigkeit kann die Mit-
gliedschaft durch Zahlung gines monatlichen Anerken-
nungsbeitrages von 3,— DM aufrachterhalten werden.

4. Mitglieder, die ihre Wehrdienstpfticht oder [hren
Zivildienst ableisten, konnen fir diese Zeit von der Bei-
tragsieistung befreit werden, Voraussetzung dafir 18t
daf sie unter Vorlage des Mitgliedsausweises die zu-
standige Verwaltungsstelle rechizeitig henachrichtigen.
Wihrend der Zeit der Beitragsbefreiung sind Barleistun-
gen ausgeschlossen,

Tarifpolitik

§ 13
Die Gesamtverantwortung fiir die Tarifpolitik obllegt
dem Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand erladt im Rahmen der Satzung Richt-
linien. die der Bestatigung durch den Beirat bedilrfen.

Die Tarifkommissionsmitglieder werden in Vertraugns-
laute-Versammlungen gewihit und bediirfen der Bestati-
qung durch den Verwaliungsstelienvorstand.
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Arbeitskampfe

& 14
Veoraussetzungen fir Arbeitskampte

1. Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
und zur Abwehr von MaBnahmen, die geeigneat sind, ihre
Interessen zu schadigen, konnen die Mitglieder in Ar-
beijtskdmpfe eintreten.

o Arbeitskampfe sind das letzte gewerkschaftliche Mit-
tel. Sie diirfen nicht durchgefiihrt werden, solange eine
Friedenspflicht bestent.

3. Die in den Tarifvertrigen oder in Schieds- und
Schlichtungsabkommen festgelegte Hechtspfiicht zum
Verhandeln ist zu beachten. Das Scheitern der Ver-
hand!ungen muBR dem Verhandiungspartner gegeniber
in schriftlicher Form erkldrt sein, oder es mufi eine
entsprechend eindeutige Erklarung der Gegenseite vor-
liegen,

§ 15

BeschluBfassung iiber Vorbereitung und Durchlithrung
von Arbeitskampfen

1, Der Hauptvorstand beschlieBt Gber die Varhereitung
und Durchfiihrung von Urabstimmungen und Arbeits-
kimpien, Der Hauptvorstand hat zu prifen, ob ein otreik
unter den gegebenen Umstinden Aussicht aul Erfolg
hat. Er kann die Durchfliilirung von Streiks davon ab-
héngig machen, daB sich mindestens 75 Prozent der an
der Abstimmung beteiligten Mitglieder fir den Straik
aussprechen. Dabei miissen sich mehr als 50 Prozem
der Abstimmungsberechtigten an der Abslimmung be-
teiligen.
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4. Sind Urabstimmungan beschlossen und hat der
Strelk noch nicht begonnen, so entscheidet (iber die
Annazhme eines vorliegenden Verhandiungsergebnisses
der Hauptvorstand nach Anhorung der Tarlfhkommissior.

2. Die Beschlisse des Hauptvarsiandes we‘rden schrift-
lich niedergelegt und bekanntgegeben. Sie enthalten
Einzelheiten der zu ergreifenden MaBnahmen.

§ 16
Antrige aul Durchillhrung von Arbeitskiimpfen

1. Antrage auf Durchfuhrung van Arbeitskampfen kon-
nen nach Erldschen der Friedenspfiicht von den Tarif-
kommissionen gestellt werden. Sie bletben ohne Rechis-
wirkung, solange micht hieraber ein Beschlufl des Haupt-
vorstandes vorliegt.

2 Die zustindigen Bezirksleiter und die Wirtschafts-
abteilung bei der Haupiverwaltung sind verpflichtet, dem
Hauptvorstand unverziiglich ihre Stellungnahme zu den
gestellten Antrégen zuzuleiten.

& 17
Wisderaufnahme von Verhandiungen

1. Die Tarifkommission kann Uber eine Wiaderaufnahme
von Verhandiungen nur beschiiefien, solange die Burch-
fiihrung von Arbeitskampten weder beantragt noch be-
schlossan worden ist und wenn sichergestelit ist, daB
die Friedenspfiicht hisrdurch nicht wiederauflebt.

5 st die Wiederaufnahme von Verhandlungen: mit
sinem Wiederautieben der Friedenspilicht verbunden
oder sind Arbeitskimpfe beantragt oder beschlossen,
dann entscheidet der Hauptvorstand uber die Wiedet-
aufnahme der Verhandiungen. In diesen Fallen be-
schlieft der Hauptvorstand auch daruber, wer die meuen
Verhandiungen zu fuhren hat.

3. Kommt nach Wiederaufnashme von Verhandiurigen ein
Ergebnis zustande, dann anischeidet {iher dessen An-
nehme die Tarilkommission im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand, wenn dle Durchfithrung von Arheits-
kimpfen weder beantragt noch beschiossen worden ist.
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Sind Urabstimmungen ganz oder teilweise durchgefuhrt,
so kann der Hauplvorstand vor seiner Entscheidung eine

Abstimmung @ber das Yerhandlungsergebnis durch-

fiihren lassen. Hierbei wird der Kreis der abstimmenden

Mitglleder nach den jewsillgen Umsténden durch den

Hauptvorstand festgelegt.

& 18
Durchithrung von Urabslimmungen

1. Die vom Hauptvorstand beschiossenen WUrabstim-
mungen werden von den Verwaltungsstellen durch-
gefiihrt. Die Abstimmungen erfolgen nach den Grund-
satzen der freien und geheimen Wahit,

2. Abstimmungsberechtigt sind di¢: Mitglieder, die nach
dem Beschiuf des Mauptvorstandes an einem Streik be-
teiligt werden sollen.

3, Das Ergebnis der Urabstimmungen ist dem Haupt-

vorstand und dem =zusténdigen Bezirk unverzuglich
schriftlich mitzuteden.

§ 19
Durchflhrung von Streiks

1. Vorbereitung und Durchfihrung von Streiks obliegen
im Rahmen der vom Hauptvorstand zu eriassenden
Richtlinien im Zusammenwlirken mit den zu hestellenden
Strelkleitungen

a) den Verwaltungsstellen, wenn der Streik nicht uber
den Berelch einer Verwaltungsstelle hinausgeht;
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by den Bezirken, wenn der Streik uber den Bereich
einer Verwaltungsstelle hinausgeht,

c) dem Hauptvorstand, wenn der Streik {ber den Be-
reich eines Bezirkes hinausgeht.

3. Der Hauptvorstand hat die Beendt
_ . ' | gung anzuordnen,
wenn sich in einer Abstimmung Uber die Forisetzung

des Streiks keine 75 Prozent der am Stred i
O ki treik bete
Mitglieder fur die Fortsetzung erklaren. figten

4. Der Hauptvorstand kann die Beendigung des Streiks

a2 Die Streikleitungen werden bestellt

a) bei Streiks, die (iper den Bereich eines Bezirkes hin-
ausgehen, durch den Mauptvorstand;

b) in allen ubrigen Fallen durch den zustandigen Be-
zirksleiter.

2 Als Vaorsitzende gehoren den Streikleitungen an

a) bei Streiks im Bereich der verwaltungsstelle der
Geschaftsfihrer oder sein Beauftragter,

b) hei Streiks im Bereich eines Bezirkes defr Bezirks-
leiter oder sein Beauftragter;

¢) bei Streiks, die iiber den Bereich €ines Bezirkes hin-
ausgehen, em Beaufiragter des Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand hat das Recht, in jede Streikleitung
Reauftragte zu entsenden.

4. Den Anordnungen, Notstandsarbeiten durchzufiihren,
ist Folge zu leisten.

5. Die Bezirksleiter sind verpflichiet, den Hauptvarstand
iiber alle Streikvorgange zZu unterrichten,
§ 20
Beendigung des Sireiks

1. Der Streth wird durch Anordnung des Hauptvorstan-
des beendet. Die Anordnung wann jederzeit erfolgen,
wenn die Umstande es erforaerm.

4 jst dem Streik eine Urapstimmung verautgegangen,
so findet auch vor seiner Beendigung elne Urabstim-
mung statt.
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anordnen, wenn sich bei Vorliegen gines Verhandlungs-

ergebnisses mehr als 30 Prozent der bet ;
i T rof -
glieder fiir die Annahme entscneiden. enen Mt

§ 21
Unzuldssige Arbeitskampie

1, Arbeitsk@mpfe, diz ohne Beschluli des H
T , diz aupivorstan-
dus durchgefilhrt werden, sind unzulassig. PHOTSE

2. Die an unzuldssigen Arbeitskampfen Beteill
i eteil .
ben keinen Anspruch auf Unterstﬂuupng, figten ha

3. Der Hauptvorstand und der Bezirk sind unverzuglich

iber solche unzuldssigen Arbeitskampf :
' E du rch 1=

§ 22
Aussperrungen

Bei Aussperrungen und Abwehraussperrungen

sperrungen wihrend eines Streiks) Eind dgeer ngrtaft-
vorstand und der Bezirk unverziiglich durch die Ver-
waltungsstelle zu unterrichten. Der Hauptvorstand be-
schlieBt, welche MaRnahmen gegen dig Aussperrungen

zu ergreifen sind und wer mit de I
o e ] r Durchfithrung beauf-

& 25
Streiks aus besonderem AnlaBl

1. Der Hauptvorstand kann zu einem Streik aufrufen

a) bei Angriffen auf die demokratische G
_ rundordnun
oder auf die dermokratischen Grundrechte; )



b) bel Angrifien auf die Existenz oder die Rechte der

Gewerkschaiften.
ch vorausgehen,
' olchen MaBnahme mub der Versu . _
Eiﬂaﬁzm Deutschen GCewerkschaftsbund Zu einem Qe
meinsamen Vargehen 2U kommen.

A tand, abwei-
ichen Fallen kann der Hauptvors : -
ihel:d ?.r%n den Bestimmungen der Satzung (§ 27), Son

derregelungen treffen.
§ 24
Streikhruch und streikwidriges Verhalten

itsni icht
er Aufforderung zur Arhe.ttsmederlegung nic _
E:ﬁirged]eistet, die Arbeit vor Beendigund des E:_treﬁ{s %Lé;
mmmt oder den Anordnungen der Streikleitung, los
Hauplvorstandes oder seiner‘Beayftragten mﬁh?mﬁ h
vommt, schadigt in grober Weise di¢ gewerkscha h u:t }
Interessen. Er hat keinerlel At]spruch auf Stmé un ?l:—
stiitzung und wird nach § 7 Ziffer 3 aus der Gewe

schaft ausgeschlossen.
§ 25
Melnungsbelragung

angs ' ¥ heitskdmpfe
nabhéngig von den Bestimmungen lber Ar

lI-.z’anun dargHgauptuuratand jederzeit Meinungsbetragungen
durchfiihren. Die Einzalheiten der Durchfiihrung we-

stimmt der Hauptvorstand.
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Unterstutzungen

§ 26

Die in der Satzung gewahrten Leistungen, wi¢ Beratung
und Rechisschutz, Unterstittzungen usw., sind freiwillig.
Sie bestehen nur flir Mitglieder, die ihre Beiltrage
in satzungsgemafBer Hohe {§ 10) entrichien. In Zweifels-
fallen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 27
Strelkuntersiiiizung

1, Bai Arbeitskdmpfen gelien die in den §§ 14 bis 24
dieser Satzung fesigelegten Bestimmungen. Mitglieder,
dia in einem solchen Arbeitskampf stehen, erhalten eine
Streikunterstitzung fir dis Dauer des Streiks. Wahrend
des Arbeitskampfes werden den Streikenden Vor-
schiisse auf die Streikunterstitzung gezahit. Mitglisder,
die vor Beendigung des Streiks die Arbeit wiader auf-
nehmen, veriieren rickwirkend den Anspruch auf die

Straefkunterstlitzung; geleistete Vorschilsse sind zurick-
zuzahlen. -

2. Dig Héhe der Streikunterstiitzung richtet sich nach
dem Durchschnitt der in den letzten 3 Monaten vor
Streikbeginn nach § 10 geleisteten Beilrage und betragi
pro Monat nach einer Mitgliedschaft von einem Jahr:

chne Berechnungs- mit Berechnungs-

Monatsbeitrag ausgleich ausgleich
6,— 442, — 475, —
8,50 472 — 15—
7— 502, 565,—
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ohne Berechnungs- mit Berechnungs- ohne Berechnungs- mit Berechnungs-

Monatsbeitrag ausgleich ausgieich Monatsbeitrag ausgleich ausgleich
7.50 532,— 595,— 25,— 1442,— 1 647, —
8, 562,— 624,— 25,50 1 464, — 1678,—
8,50 592, — 655,— 26,— 1 486,— 1711,—
8,— 622,— 684,— 2¢,50 1 508,— 1743, —
9,50 652, — 715,— 27— 1 528,— 1775,—
10, - 682, — 745,— 27,50 1 549,— 1 808,—
10,50 710, — 775,— 28, 1 570,— 1 838, —
1,— 740,— 805,— 28,50 15891,—~ 1871,—
11,50 770,— 835,— 29— 1612,— 1904, —
12,— 799,— 865, — 29,50 1633,— 1935, —
12,50 828, — 896,— 30,— 1 653,— 1967,—
13,— 856, — 925,— 30,50 1673,— 1999, —
13,50 886,— 955,— 31,— 1 693,— 2 028,~—
14,— 916,— 985,— 31,50 1717, — 2 067, —
14,50 944, — 1020,— , 32,— 1742, — 2103, —
16,— a73,— 1 050,— | 32,50 1767, — 2134, —
15,50 1003,— 1076,— ; 33,— 1791, — 2 166,—
16,~— 1032, 1106, : 33,80 1815,— 2 197,—
16,50 1061,— 113€,— ; 34,— 1839,— 2227, —
1?— 1087,— 1166,— ; 34,50 1 863,— 2 2598, —
17,50 1111,— 1197, — - 30,— 1 887, — 2 289,—
18,— 1135,— 1226,— 35,50 1910,— 2 320,—
18,50 1160,— 1 256,— i: 8- 1934, — 2 350,
19,— 1183,— 1 286,— 36,50 1 958, 2 380,—
19,50 1 206,— 1316,— i 37,— 1980, 2411, —
20,— 1227, — ‘ 1 345,— s 37,50 2 005,— 2 440,—
20,50 1248,— 1374, — | 38,— 2027, — 2471,
21,— 1270,— 1 403,— 38,50 2051,— 2 500,—
21,50 1291,— 1433,— 39,— 2074,— 2 530,—
22,~ 1312, — 1 462,— ; 39,50 2 096,— 2 5569, —
22 .50 1333,— 1491, 40,— 2119,— 2 589,—
23,— 1353, 1520,— E 40,50 2142, — 2618 —
23,90 1375,— 1550,— _' 41,— 2 165,— 2 647,—
24, — 1 397, — 1 583,— 41,50 2 189,— 2676, —
24,50 1419,— 1615,— 42— 2210,— 2 704,—
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weniger gls elnem Jahr,

Bei einer Mitgliedschaft von
gin Abschlag von

sher mehr als drei Monaten erfolgt
10 Y%b.

Die Mindest-Streikunterstutzung
442 — DM bzw. 475,— DM,

Bei Beitrigen Uber 42,— DM erhéht sich die Streik-
unterstiitzung fur je 0,50 DM Beitrag um 25,— DM bei
einjahriger Mitgliedschaft und um 20,— DM bei emer
Mitgliedschaft von 3 Manaten bis 1 Jahr.

betrdgt monatlich

3, Anspruch auf den Berechnunasausgieich haben Ver-
helrateta sowie Alleinstehende mit Kindern, soveit diese

Im elgenen Haushalt leben.

Beziehen beide Ehegatten Streikunterstitzung, so wird
der Berechnungszuschiag nur an einen Ehegatien be-

zahlt.

§ 28
Gemafiregelienunterstiiizung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintreiens fir die Ge-
werkschaft entlassen werden, erhalten Unterstutzung,
wenn sie der Gewerkschaft ununterbrochen 3 Monate
angehort und satzungsgemade Beitrage gezahit haben.

2 (ber Antrige auf GemaBregeltenunterstiitzung ent-
scheidet der Hauptvorstand, ebenso lber Ausnahmen
von Bestimmungen in Ziffer v.

4. Die Unterstiitzung wird fiir die Daver von 13 Wachen
in gleicher Héhe wie die Streikunterstitzung gewahrt.
In besonderen Fillen hat der Hauptvorstand das Recht,
die Unterstiitzungsdauer zu verlangern.

4. Dia Unterstitzung wird von dem Tage an gezahlt, an
dem dle Zahlung des Arbeitsentgeltes aufhort. Sie darf
zusammen mit Unterstitzungen au. offentlichen Kassen

>4
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e rers e

den Durchschnittsnettoverdienst der letzten drei Monate
vor der MaBregelung nicht uberschreiten.

Die Unterstutzung ist zuriickzuzahlen, wenn dem Gemai-
regelten fiir die Zeit ihres Bezuges nachtraglich Arbeits-
entgalt gezahlt wird.

5. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die Ge-
werkschaft keine Arbeit bekommen, kdnnen unterstutzt
werden, Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat in sol-
chen Fillen einen ausfihrlich begrindeten Antrag an
den Hauptvarstand zu senden. Dieser entscheidet dber
Hohe und Dauer der Unterstutzung.

§ 29
Rechtsschulz

1. Rechtsschutz wird den Mitgliedern gewahrl bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhalinis und aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz, bei Klagen und Anklagen we-
gen organisatorischer Tiatigkeit fir die Gewerkschait
sowie fiir Anspriche an die gesetzlichen Versicherungs-
und Versorgungseinrichtungen. Er ist fUr jede Insianz
gesondert zu beantragen.

2. Der Rechtsschutz wird gewdhrt nach einer ununter-
brochenen Beitragszahlung von drei Monaten. Rechts-
schutz wird nicht gewdhrt fir Streitigkeiten, die vor
Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind. Uber Aus-
naghmen enischeidet der Haupivorstand. Bel Anklagen
wegen organisatorischer Tatigkeit fur die Gewerkschartt
entfalit die Anwartschaftszeit.

3. Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechtsschutz
fir Forderungen aus dem Arbeitsverhélinis des Verstor-
benen und fiir Anspriiche an die gesetzlichen Versiche-
rungs- und Versorgungseinrichtungen gewdhrt werden,

4. Der Antrag auf Rechisschutz ist bei der Verwaliungs-
stelle einzureichen. 1hm sind der Mitgliedsausweis 50-
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wie die Unterlagen fiir das Rechtsschutzbegehren bei-
zufiigen.

5. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes dbernimmt
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Werden
zur Durchiithrung eines Verfahrens Vorschilsse gewahr,
so sind diese zuriickzuerstaiten, wenn es erfolgreich
beendet worden ist,

Bej Austritt oder Ausschlufl aus der Organisation findet
der § 6 Absatz 3 bzw. § 7 Absatz 9 Anwenduni.

6. Der Rechtsschutz kann dem Berechtigien enizogen
werden, wenn er unwahre Angaben gemacht oder wis-
sentlich Tatsachen verschwiegen hat.

7. Der Hauptvorstand gibt nahere Richtlinien fur den
Rechisschutz und fur das bei seiner Gewdhrung ein-
zuhaltende Verfahren heraus.

§ 30
Krafttahrerrechtsschutz

Mitglieder der Gewerkschatlt, die F 3 hrzeuge von
Arbeitgebern lenken oder bedienen, konnen sich
iber die »Gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrichiung
iiir Verkehrsberufe (GUV)« den besonderen Schulz
gegen berufshedingte Krafifahrerrisiken sichern, wenn
sie dazu bei der GUV eine Teilnahmeerklarung abgeben
und die einschiigigen zusétzlichen Beitrdge entrichten.
Flir diese Mitglieder gilt ergdnzend zu den SatZzungs-
bestimmungen der 1G Chemie-Papier-Keramik die Unter-
stitzungsordnung der GUV.

Mitglieder der Gewerkschaft, die eigene Fahrzeuge
lenken, konnen sich beim Auto Club Europa e. V. (AGE)
gegen private Kraftfahrerrisiken sichern.

§ 31
Treuegeld

1. Mitgliedern mit einer bei Eintritt der Anspruchs-
voraussetzungen gemaBn Ziffer 3 nachgewiesenen minde-
stens 25jahrigen ununterbrochenen Mitgliedschaft kann
nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen ein
Treuegeld gewahrt werden.

o Fiir die Berechnung der Mitgliedschaftsdauar gilt
die Zeit vom Jahr des Eintrilts bis zu dem Jahr, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. § 5 Ziffer 6
der Satzung bleibt unberihrt.

Die Zeit von 1933 bis 1945 wird auf die Dauer der Mit-
gliedschaft nur dann angerechnet, wenn vor dem Jahre
1933 bis zur Aufldsung der Gewerkschaften eine Ge-
werkschaftsmitgliedschaft anerkannt ist.

3. Treuegeld kann gewéhrt werden:

a) nach Erhalt des Altersrunegeldes oder bei Antrag-
stellung im zeitlichen Rahmen der gesetzlich fest-
gelegten flexiblen Altersgrenze,

b} bei vorgezogenem Altersruhegeld,
c) bei vorzeitiger Erwerbsunfahigkeitsrente.

Ein Hineinwachsen in Treuegeldanspriche bei vor-
gezogenem Altersruhegeld oder im Rahmen der gesetz-
lich festgelegten flexibler. Altersgrenze ist moaglich,
wenn Vollbeitrdge in der bisherigen Hohe entrichtet
werden.

4, Das Treuegeld wird einmal bei Erfiillung der An-
spruchsvoraussetzungen gewahrt unu betragt:
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Monats-
beitrag

DM

15, 50

1550
17—
17,50
18—
185G
18—
19,50
20,—
20,50
21,—

21,50
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Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft
von

25 ..

DM
280,—

300,—
320,—

340,—
360,—
400,—
420,—

440,—

460,—

480,

500,—

520, —
560,—
580,—
600,—
620,—
640,
660,—
700,—
720,—
740,—
780,~-
800,
820,—
840,— 1008,— 1176,— 1344,—
860,— 1032,~ 1204,— 1376,—
880,— 1056,— 1232,~ 1408,—
000,— 1080,— 1260,— 1440,—
020, — 1104,— 1288,— 1472,—
940,— 1128,— 1316,— 1504,—
960,— 1152,— 1344,— 1536,
980,— 1176,— 1372,— 1568,—

30 .J.

DM

336,—
360,—
384, —
408,—
432,—
480,—

504,—

528,—

552,
576,—
600,—
624,—
672,—
596, —
720,—
744,—
768,—
792,—
840,—

a5J). 40J. 45,

DM DM DM

392 — 44B,— 504,—
400 — 480,— 540,—
448 — 512,— 576,—
476,— 544,— 612,—
504.— 576,— 648,—
560.— 640,— 720,—
588 — B672,— 756,
616— 704,— 792,—
Ba4 — 736,— B28,—
872 — 768,— 864,—
700,— 800,— 900,—
728 — 832,— 936 —
784,— 896,~— 1008,—
812, — 028,— 1044, —
840 — ©60,— 1080,—
868, — 992,— 1116,—
896 — 1024,— 1152,—
024, — 1056,— 1188,—
080,— 1120,— 1260,—
864 — 1008 — 1152, — 1296,—
888 — 1036,— 1184,— 1332,—
936, — 1092,— 1248,— 1404,—
60— 1120,— 1280,— 1444,—
084 — 1148,— 1312 — 1476,—
1512,—
1548,—
1584,—
1620,—
1656,—
1692,—
1728,
1764,—

50 J.

DM

560,—

600,—
640,—
€80,—
720, —

800,—

840,—
880,—
920,—
960, —
1000,—
1040,—
1120, —
1160,—
1200,—
1240,-—
1280,—
1320,—
140{}:_
144'D|_
1480,—
15601'—”
1EUD|_
1640,
1680,—
1720,—
1760,—
1800,—
1840,—
1880,—
1920,—
1960,—

- - - -

Monats-
beitrag

DM

22,—
22,90
23,—
23,50
24—
24,50
25,
25,50
26,—
26,50
27, —
27,50
28,—
28,50
29, —
29,50
30,—
30,50
31,—
31,50
32,—
32,50
33,
33,50
34,—
34,50
35,—
35,60
36,—
36,50
37,—
37,50

25 J.
DM

1000,—
1030,—
1060,—
1090,—
1120,—
1140,—
1160,—
1180,—
1200, —
1220,—
1240,—
1260, —
1280,—
1320,—
1360,—
1380,—
1400, —
1420,—
1440,—
1460, —
1480,—
1810,—
1540,—
1570,—
1600, —
1620,—
1640,—
1660:“’"
1680,—
1700,—
1720,—
1740,

Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft

von
30J. 354, 40J. 4540, 504
DM DM DM DV oM
1200,~~ 1400,— 1600,— 1800,— 2000,—
1236,— 1442,— 1648,— 1854,— 2080,—
1272,— 1484, 1686, — 1908, 2120,—
1308,~ 15268,— 1744, — 1862,— 2180,—
1344, — 1568, 1792,— 2016,— 2240,—
1368, — 1596,— 1324,— 2052,— 2280,--
1392,— 1624,— 1856, 2088,— 2320, —
1416,— 1652, 1888,— 2124,- - 2360,—
1440, — 1680,— 1820,— 2160,—- 2400,—
1464,— 1708,— 1952, — 2186,— 2440,—
1488,— 1736,— 1984,— 2232,— 2480,—
1512,— 1764,— 2016, 2268,— 2520,—
1536,— 1792,— 2048,— 2304,— 2560,—
1584, — 1848,— 2112,— 2376,— 2640,—
1632,— 1904, 2176,— 2448,— 2720,—
1656,— 1932,— 2208,~ 2484,— 2760,—
1680,— 1960,— 2240, 2520,— 2800,—
1704,— 1988,— 2272,— 2556,— 2840,—
1728,— 2016,— 2304,— 2592,— 28680,—
1752,-— 2044,— 2336,— 2628,— 2820,—
1776,— 2072,— 2368,— 2664,— 2060,—
1812,— 2114,— 2416,— 2718,— 3020,—
1848,— 2156,— 2464, — 2772,— 3080,—
1884, 2198,— 2512,— 2826,— 3140,—
1920,— 2240,— 2560,— 2880,— 3200,—
1044, — 2268,— 2592, — 2916,— 3240,—
1968,— 2298,— 2624,— 2952,— 3280,—
1092,— 2324,— 2656,— 2988,— 3320,—
2016,— 2352,— 2688,— 3024, 3360,—
2040,— 2380,— 2720,— 3060,— 3400,—
2064,— 2408,— 2752,— 308¢,— 3440,—
2088,— 2436,— 2784,— 3132,— 3480,—
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Monats-
beitrag

oM

B, —
38,50
39, —
39,50
40,—
40,50
41,
41,50
42,—
42 50
43—
43.50
.:141_
44,50
45, —
45,50
46, —
46,50
47 e
47,50
48,—
48,50
49,—
49,50
50,—
50,50
51,—
51,50
52 —
52 50
£3,—
53,50

40

Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft

28 4.
DM

1760,
1780,—
1800, —
1820,—
1840,—
1860,—
1880,—
19C0,—
1920,—
1940, —
1950!""-
1980, —
2020,——
2050,—
2080,—
2110, —
2140, —
2170,—
2120,—
2210, —
2230,—
2250,—
2270,—
2290, —
2320,—
2340,—
2360, —
2380,—
2400,—
2420,—
2460,—
2480,—

von
a0J, 85J. 40J. 453 504

DM DM DM DM D

9112 — 2464,— 2816,— 3168,— 3520,—
5136 — 2493 — 2848,— 3204, — 3560,—
2160 — 2520 — 2880,— 3240,— 3600,—
5184 — D548 — 2912, — 3276,— 3640,—
5008 — 2576,— 2044,— 3312,— 8680,
5030 — 2604, 2976,— 3348,— 3720 —
S0EB— 2632 — 3008,— 3384, — 3760,—
080 — 2660,— 3040,— 3420,— 3800,
9304 — 2688,— 3072,— 3456,— 3840,—
9328 2716.— 3104,— 3492,— 3880, —
5352 — 9744 — 3136,— 3528 — 3920,—
ongg — 2786 — 3184,— 23582,— 3980,
9404 — 2898 — 3232, — 3636,— 4040—
2460 — 2870,— 3280,— 3600, - 4100,—
0405 — 2912, — 3328,— 3744, — 4160,—
0537 D054 — 3376,— 3798,— 4220,—
D568 — 2006.— 3424,— 3852,— 4280,—
0604 — 2038,— 3472, — 3906,— 4340,—
5628 — 3066— 3504,— 3942 — 4380,—
oE52 — 3004,— 3536,— 3978, — 4420—
0676 — 3122,— 3568,— 4014,— 4460,—
5700,— 3150,— 3600,— 4050,— 4500,—
0724, — 3178,— 3632,— 4086,— 4540,—
9748 — 3206,— 3664,— 4122,— 4580,—
0784 — 3248,— 3712,— 4176,— 4B840,—
RS — 3276, — 3744,— 4212,— 4680,—
1832 — 3304,— 3776, 4248, — 4720,—
9856 — 3332, — 3808, — 4284,— 4760,—
2880, — 3360, — 3840,— 4320,— 4800,
2904 — 3388,— 3B72,— 4356,— 4840,
2050 — 3444, — 3936,— 4428, — 4920,—
0975, — 3472, — 7968,— 4464,— 4960,—

Monats-  Nach seiner ununterbrochenen Mitgliedschatt
beitrag von
o5d. 30J. 35 40.J. 45J. 504,
DM DM D DM D DM DM
54 —  2500,— 3000,— 3500,— 400Q,— 4500, 5000, —
5450 2530,— 3036, — 3542,— 4048,— 4554,— 5060, —
55— 2580,— 3072,— 3584,— 4096,— 4608,— 8120,—
5550 2580,— 3086,— 3612, — 4128,— 4b644,— 5160,—
56—  2600,— 3120,— 3640,— 4160,— 4680,— 5200,
5850 2620,— 3144,— 3668,— 4192,— 4716,— 3240,—
57— 2640,— 3168,— 3696,— 4224,— 4752,— 5280,—
5750 2680, — 3216,— 3752,— 42838,— 4B24,— 5360,—
58— 2700,— 3240,— 3780,— 4320, 4860,— 5400, —
5850 2720,— 3264,— 3808,— 4352,— 4896,— 5440,
59— 2740,— 3288,— 3836,— 4384,— 4932 — 5480, —
5950 2760, — 3312,— 3B64,— 4416,— 4968,— 5520,—
60,— 2800,— 3360,— 3920,— 4480,— 5040,— 5600, —

5. Die Mitgliedsdauer und die Erfullung der Gbrigen
Anspruchsvoraussetzungen werden bet der Antragstel-
lung des Treuegeldes nach Ziffer 3 einmal und end-
gilltig festgestellt.

6. Fur die Berechnung des Treuegetdes wird der Durch-
schnitt der letzten 120 Monats-Vollbeltrdge zugrunde
geleat.

§ 32
Hinterbllebenenhilie

1. Beim Ableben eines Mitgliedes vor Bezug des Treue-
geldes kann den Hinterbliebenen das Treuegeld zu § 31
als Hinterbliecbenenhilfe ausgezahlt werden, wenn dieo
Anspruchsvoraussetzungen hinsichtlich der Mitglieds-
dauer im Sterbejahr erflillt sind und noch kein Treue-
geld gezahlt wurde,
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die keinen Anspruch auf Treuegeld
Hinterbliebenenhilie ge-

2. Fur Mitglieder,
erworben haben, Kann eine
wahrt werden.

Sie betragt:

nach 5jahriger Mitgliedschaft das 10fache
nach 10jahriger Mitgliedschaft das 15tache
vom Durchschnitt der ietzten 80 Monats-Vollbeitrage.

3. Die Hinterbliebenenhilfe wird an die Personen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder denen der Verstorbene Unter-
halt gewahrte oder von denen er Unterhalt hezogen hat.

4. Die Hinterbliebenenhilfe ist spatestens & WNonate
nach dem Ableben des Mitgliedes zu beantragen. Dabei
sind Mitgliedsausweis und die amtliche Sterbeurkunde
vorzulegen.

5 wWarden Leistungen nach § 34 Ziffer 3 ¢ gewahrt
(Tod durch Freizeit-Unfall), entfdllt die Hinterbliebenen-
hilfe.

§ 33

Allgemeine Notlageunterstiitzung

Mitgliedern kann auf Antrag in hesonderen Notfallen
eine Unterstiitzung durch den Haupivorstand gewahrt
warden, wenn sie mindestens filr 2 Jahre salzungs-
gemaBe Beitrdge entrichtet haben.

§ 34
Freizeit-Unfallversicherung

{. Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
12 Monate angehdren und fiir diese Zeit Beitrage nach
den §§ 10 und 12 der Satzung gezahit haben, wird eine
Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen.
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5 Der VYersicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle
aufierhalb des Berufes und des direkten Weges nach
und von der Arbeitsstatta, das heifit, auf solche Unfalle,
die nicht ais Unfdlle im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung (RVD) oder als Dienstunfdlle im Sinne der
Beamtengesetze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung
der Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der
far Dienstunfalle zustandigen Dienststelle mafigebend.
Der Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Be-
nutzung von Flugzeugen bei Reise- und Rundfligen ist
mitversichert. Fur die Freizeit-Unfallversicherung gelten
im librigen — sowelt nichis anderes vereinbart — die
Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

3. Nach MaBgabe des Versicherungsvertrages sieht die
Freizeit-Untallversicherung folgende Leistungen var:

a) Unfall-Krankenhausgelid

in HShe des 30fachen Monatsbeitrages, sofern sich
der Versicherte wegen e€ines auBerberuflichen Un-
¢alles mindestens 48 Stunden im Krankenhaus befun-
den hat, hochstens aber 100,— DM pro Tag der
stationdren Behandlung. Per Aufnahme- und Ent-
lassungstag im Krankenhaus werden als 2 Kalender-
tage gerechnet.

Wiahrend des Aufenthaltes in Sanatorien, Kuranstal-

ten und Heilstatten wird kein Unfall-Krankenhaus-
geld gezahit.

b) Invaliditdtsentschadigung
In Hohe des 500fachen Monatsbeitrages — minde-
sters aber 2500,— DM — als einmalige Kapital-
enischidigung bei Ganzinvaliditat; bel Teilinvaliditat
von mindestens 20 Prozent der dem Grad der Invali-
ditat entsprechende Tetil.

¢} Todesfall-Entschédigung

in Héhe des 200fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes.
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Die Leistungen betragen Im einzelnen:

Monats-
beitrag

DM

6,50
f—
7,50
8,—
8,50
1 J—

15 50

15, SU
i7,—
17,50
18,—
18.50
19—
19,50
20,—
20,5

21,—
21,50

LYVE

180,—

195,
210, —
225,—
240,—
259,—
270,—

285,—
300, —

319,—
330, —

35, —

360,—

afo,—
390,—

- 405,—
420, —

430,—
420,—
465,—
480,—

495,—

510,—
825, —

540, —

555,—
270,~
5886,
600,—

615,—

630,—
645,—

Unfail-Kranken- Invaliditats-
hausgeld entschadigung entschadigung

DM

3000,—
3290,—
3500,
3750, —
4Q00,—-
4250,—
4500, —-
4750,—
5000,—
5250, —
5500, -
5760,—
6000, —
6250,—
G500, —
6750, —
7000,—
7250,—
7500,—
7750,—
8000,—
8250,—
850,
8780,
8000,—
D250, —
a500,—
9750,—
10000, —
10250,—
1050Q,—
10¥50,—

Todesfall-

Dt

1200,
1300,—
1400, —
1500, —-
1600,—
1700,—
1800, —
1900,—
2000,—
2100,—
2200, -—
2300,—
2400, —
2500,—
2600,--
27 00,—
2800,
QBDDF"—
3000,—
3100,—
3200,—
3300,—
3400,—
3600, —
3600,—
3700,—
3800,—
3900,—
4000, —
A100,—
A200,—
4300,

Manats-
beitrag

Divi

22, —
22,20
23,—
23,50
24 ,—
24,50
25,—
25,50
26,—
24,50
27 ,—~
27.50
28,—
28,50
29,—
28,50
30,—
30,50
31, —
31,50
32,—
32,50
33,—
33,50
34—
34,50
3b,—
35,40
36,—
36,50
a7 ,—
37,90
38,—
38,50

BM

66U, —

675,—
690, —

705,—
720,—
33,—

790,—
765, —

780,—
795,—
810, —

825,—
8§40,—

855,—
870,—
8BS, —
900, —

918, -

930,—
D45,—
060,
975 —

990, —

1005, —
1020,—
1035,—
1050,—
1065,
1080,—
1095, —
1110,
1125 —
1140,—
1155,—

Unfall-Kranken- lnvaliditats- 2sf
hausgeld entschadigung entschadigung

DM

11000,—
11250, —
11500, —
11750,—
12000, —
12230,—
12560, —
12750, —
13000,—
132580,—
13500, —
13750, —
14000,—
14250, -
14500,
14750, —
15000, -
13250, —
15500,—
15730,—
16000, —
16250,—
16500,—
16750,
17000,—
17250,—
17500,—
17720, —
180C0,—
18250,—
18500,—
18750,—
19[“]0:—'

Todesfall-

DVt

4400,—
4200, —
4600,—
4700,-
4800,—

A490{,—
EUUDI_

2100,—
5200,—
5300,—
2400, —

5000, —

5600,—
5700,
5800,—

S90{),—
EDDDI_

6100,
6200, —
5300,—
G40, —

g500,—
6600, -——

6700, —
6800,—
6300,—

?UUE‘.—
71 ﬂﬂi‘—"

7200,
7300,—
7400,—
7500,—
f6Ud0,—
§700,—
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Monats- Unfal
beitrag

DM

39,—
39,50
40, —-
40,50
51,—
41,50
42,—
42,50
43—
43,50
44,—
44,50
45,—

hausgeld entschadi

DM

1170,—
1183,—
1200, —
12156, —
1230,—
1245,—
1260, —
1275,—
1 Egﬂi_
13051_
1320,—
1335,—
1350,—
1365,—
1380,—
1395,—
1410,—
1425, —
1440,—
1455, —
1470,—
1485,—
1500,~—
1813,—
153“1—
1545,—
1560,
1575,—
1600, —
1605,—
1620,—
1635H,—
1650,—
16656,—

|-Kranken-~ Invaliditats-

DM

19500, —-
19750,—
20000,—
20500,—
20750,—
21000,—
21250, —
21500,—
21750,—
22000,—
22250, —
22500,—
22730,—
23000,—
23500,—
23750,—
24000,—
24250, —
24500,—
24750,
25000,—
25250, —
25500,—
25700,—
26000,—
26250 —
26500,—-
26750,—
27000,-—
27250, —
27500,—
27750, —

Toadesfall-
gung entschadigung

DM

?EﬂUt_
7900,—
8000,—
B100,—
B200,—
8300,—
8400,—
8500,—
8600,—
8700,—
8800,—
8900, —
9000,—
9100,—
Q200,—
g300,—
9400,—
9500,—
9800,—
9700,—
9800,—
D00d,—
10000, —
10100,—
10200,—
10300,—
10500,—
10600, —
10700,—
10800, —

11000,—

11100,—

——— e —

—_—— ey L. ——— - " -

Monats- Unfall-Kranken- Invaliditats- Tude“sfall-
beitrag hausgeld entschadigung entschadigung
DM Divi DM CHiv
o6, — 1680,— 28000, — 112C0,—
56,50 1695,— 28250, — 11300, —
57— 1710 — 28500, — 11400, —
57,50 1725,— 28750, — 11800,—
58, — 1740,— 29000,— 11600, —
58,50 1755, — 20250, — 11700,—
59, — 1770,— 295G0,— 11800,—
59 40 1785,— 29750, — 11900, —
60, — 1800,— 30000,— 12000,—

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-
schnittsbeltrag, der sich aus den [efzten ‘12 Monalts-
beitrigen vor dem Unfall ergibt. For Auszubildende und
fiur Mitglieder, die Rentnerbeitrage oder die wegen
Unterbrechung der Berufstatigkeit Anerkennungsbeitrage
zahlen, erfolgt die Leistung auf der Grundlage von
10.— DM Monatsbeitrag.

Fiir Rentner, dig nicht mehr in Arbeit __stehan und _keine
vollbeitriige zahlen, ist eine Invaliditats-Entschadigung
ausgaschlossen.

5. Mitglieder, die mit inrem Beitrag iénger als 2 Monate
im Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf Ver-
sicherungslaistungen.

5. Antridge auf Lelstungen aus der .Freizeit-Unfal!ver-
sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises,
des Nachweises der gezahiten Beitrage und der Unfall-
unteriagen umgehend an die zustandige Verwaltungs-
stelle zu richten.
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Aufbau der Gewerkschaft

Die Verwaltungsstellen

§ 35
Bereich und Aufbau

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organisato-
risch in Verwaltungsstellen zusammengefalt. Die Orga-
nisationsbereiche der Verwaltungsstellen bestimmt der
Hauptvorstand, nachdem er den Bezirksvorstand und
die Verwaltungsstellen gehort hat. MaBgebend ist dabei
die wirtschaftliiche und organisatorische Zweckmafig-
Leit. Als Grundsatz flir die Abgrenzung des Verwaltungs-
stellenbereiches giit, daB an Orten eines einheitlichen
Wirtschaftsgebietes nur eine Verwaltungsstelle bestehen
soll.

5 In allen Betrieben sind gewerkschaftliche Vertrauens-
leuta zu wihlen. Sie wirken bei der innergewerkschaft-
lichen Willensbildung mit. Dig Vertrauensleute bilden im
Betrieb den Vertrauensleutekd.per und wihlen eine
Vertreuenskorperleitung. Rechte und Pilichten der Ver-
trauenskorper und threr Leitungen regeln die Richtlinien

des Hauptvorstandes fiir die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute,

Bei der Wahrnehmung fhrer Aufgaben genigfen die

gewerkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz der Or-
ganisation.

3. In allen Organisationsangelegenheiten der Verwal-
tungsstelie entscheidet die Delegiertenversammiung.
Dgleg:eﬂenuersammlungen finden nach Bedari statt,
mindestens einmal im Jahr. Sie werden vom Verwal-
tungsstellenvorstand unter Angabe der Tagesordnung
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sinberufen. Die Einberufung sowie die Tagesordnung
sind den Delegierten rechtzeilig, mindestens jedoch
1 Woche vorher, schriftlich mitzuteiien. Eine Delegierten-
versammlung muf einberuien werden, wenn mindestens
sin Drittel der Delegierten dies schriftlich heantragt. Die
Delegiertenversammiung hat die Aufgabe, in erster Linie
zu den Tagesordnungspunkten, zu deren Erledigung sie
cinberufen worden ist, Stellung zu nehmen und Be-
schliisse zu fassen.

Oie Beschlisse der Delegiertanversammiung sind far
alle Mitglieder der Verwaitungsstelle bindend, es sel
denn, sie laufen der Satzung oder den Beschilssen der
rustéandigen Organe zuwider.

Die Delegiertenversammiung ist beschluBfahig, wenn
mehr als die Halfte der gewahiten Delegierten anwe-
send sind.

4 Im ersten Quarial jeden Jahres, flr das ein Ordent-
licher Gewerkschaftstag ausgeschrieben ist, muB eing
Delegiertenhauptversammlung stattfinden,

Die Einberufung, die Tagesordnung sowie die Frist fur
dia Einreichung von Antragen sind mindestens 4
Wochen vorher durch den Verwattyngsstellenvorstand
bekanntzugeben. Nach Abfauf der Frist fir die Einrei-
chung von Antrigen, spatestens jedoch 1 Woche vor der
Delegiertenhauptversammiung, sind den Delegierten ain
schriftlicher Geschaftsbericht und die eingegangenen
Antrage zuzustelien,

5. Die Delegierten werden jeweils var der Delegiertan-
hauptversammiung fur die Dauer von vier Jahren ge-
wihlt. Die Wah! der Delegierten erfolgt durch die Mit-
gliederversammliung der Betriebe. Sind gewerkschatt-
liche Vertrauensleute gewahlt, s werden die Delegier-
ten in einer Versammiung der Vertrauensleute gewahlt.
Bei der Wah! sind Angestellte, Frauen und Jugendliche
z1 beridcksichtigen.
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Die Zahl der Delegierien richiet sich nach der Zaht_der
Mitglieder im zweiten Quartal, das dem Jahr eines
Gewerkschaftstages vorausgeht, und betrdgt bis zu 5004
Mitglieder 60 Delegierie.

Fir je 1000 weltere Mitglieder erhdht sich die Zahl der
Delegieden um 5 bis zu einer Héachstzah! von 150,

In der gleichen Anzahl sind Ersatz-Delegterte zu wahler
In besonderen Ausnahmefallen kann mit varheriger Zu-
stimmung des Hauptvorstandes eine andere Regelung
gelroffen werden.

Eur die Aufschlisselung der Mandate auf die Belriebe
sowie fur die termingerechie und ordnungsgemalbe
Durchiuhrung der Wahl ist der Verwaltungsstellenvor-
stand verantwortlich.

5. Die Delegiertenhauptversammiung hat folgende Auf-
gaben:

a) Entgegennahme der Geschafts- und Revisionsbe-
richte

b} Entlastung des Verwaltungsstellenverstandes

¢} Wahl des Verwaltungsstellenvorstandes

d) Wah! von 3 Revisoren und Ersatz-Revisoren

e) Wahl der Delegierten zur Bezlrks-Delegiertenkonte-
renz

f) Wahl der Delegierten zum Gewerkschafistag
g) Wahl der Delegierten in andere Sremien
h) Beschlufifassung liber gestellte Antrége.

Die Delegiertenhauptversammiung ist heschlulfahio,
wenn mehr als die Halite der gewahlten Delegierten
anwesend sind.

Wird bei Wahlen Antrag auf geheime Abstimmung ge-
stellt, 20 ist dem Folge zu [eisten.

7. Antrdge an die Delegierten~ und Deleglertenhaupt-
versammiung kénnen stellen:
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a) der Verwaltungsstellenvorstand;
by die Verwaltungsstellen-Gruppenkonferenzen;

c) die Ausschilsse der Angesteliten, Frauen und Ju-
gend;

d} die Mitgliederversammiungen der Betriebe,

e) die gewerkschaftlichen Vertrauenskirper, die Lei-
tungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskorper,

8. Wenn eine Delegiertenversammiung oder eine Dele-
gierienhauptversammlung abgehalten werden soll, 50
hat die Verwaltungsstelle den Hauptvorstand und den
Bezirk mindestens zwel Wochen vorher davon zu be-
nachrichtigen. Die vorgesehene Tageserdnung ist beizu-
fiagen.

o, Zu Delegationen und in Funktionen sollen nur Mit-
glieder gewdhlt werden, die mindestens ein Jahr der
Gewerkschaft angehdren, satzungsgemafie Beitrage ent-
richten und mit ihnen nicht mehr als zwei Monate im
Riickstand sind. Sie soilen persénlich und fachlich fur
ihre Aufgabe geeignet und demokratisch gesinnt sein.
Sie kannen nach Ablauf der Wahlperiode wiedergewahlt
werden.

§ 36
Leilung

1. Fur Jede Verwaltungsstelle wird ein Vorstand ge-
wihlt,

Die Zahl der zu wihlenden Yorstaadsmitglieder soll
nicht weniger als 9 und nicht mehr als 13 betragen.
GrioBere Verwaliungssiellen koénnen sie in Ausnahme-

fallen mit vorheriger Zustimmung des Hauptvorstandes
erhdhen.

2. Die Vorstandsmitglieder werden in der Pelegierten-
hauptversammiung gewahit. Fir die Wahl des Vorsitzen-
den ist ein besonderer Wahilgang erforderlich. im bri-
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gen konstituiert sich der Vorstand in seiner ersten Si't-
zung sefbst. Ersatzwahlen fiir Vorstandsmitglieder, die
wanrend ihrer Amtszeit ausscheiden, sind in der nach-
folgenden Delegiertenversammiung vorzunehimen.

Geschaftsfiihrer und Sekrelare gehdren dem Verwal-
tungsstetlenvorstand mit Sitz und Stimme an. Der Ver-
waltungsstetienvorstand muf in seiner Mehrheit aus
ehrenamtiichen Mitgliedermn zusammengesetzt werden.
Dabei sind die Angestellten, die Frauen und die Ju-
gendlichen zu berlcksichtigen.

3. Die Vorstandsmitglieder der Verwaltungsstelle be-
diirfen der Bestdtigung durch den Hauptvorstand.

4. Der Vorstand hat die zur Erfiillung der satzungsge-
maBen Aufgabsen der Verwaltungsstelle notwendigen Be-
schilisse zu fassen und ihre Durchidhrung 2u uberwa-
chen, sowie die Antragskommission fur die Delegierten-
hauptversammiung zu wahlen.

5 Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf
statt, jedoch mindestens einmal im Vierteijahr. Zu den
Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstandes ist der Be-
zirk einzuladen.

& Verletzt der Verwaltungsstellenvorstand oder eines
seiner Mitglieder seine Pllichten oder verhalten sie sich
satzungswidrig, 50 kann der Mauptvorstand nach Ver-
siindigung mit dem Bezirksvorstand die Bestatigung zu-
ricknehmen. Damit erléschen die Funktionen des Ver-
waltungsstellenvorstandes  bzw. seines Mitgliedes.
Nimmt der Hauptvorstand die Bestitigung des gesamien
Verwaltungsstellenvorstandss oder der Mehrzahl seiner
Mitglieder zuriick, so kann er im Einvernshmen mit dem
Bezirksvorstand bis zur Neuwah! einen vorldufigen Vor-
stand einsetzen,

7. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siche § 37
werden vom Geschéftstiihrer durchgefihrt. Zur Unter-
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stiitzung des Geschéaftsfuhrers kannen Sekretdre und
Angestellte eingestelit werden.

Der Geschéaftsfiuhrer teill innerhalb der Verwaltungs-
stelle die Arbeits- und Aufgabengehiete ein.

8. Die Besetzung und Wiederbesetzung der Geschifts-
fiithrer- und Sekretarstellen bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes und des Bezirksvor-
standes. Der Geschaftsfithrer und die Sekretare werden
von dem Verwaltungsstellenvorstand aus den vom
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand vorgeschiagenen Bewerbern gewahit. Der Haupt-
varsiand kann auf sein Vorschlagsrecht verzichten. Der
Zeitpunkt der Wahl ist dem Haupt- und Bezirksvorstand
mindestens vier Wochen vorher schriftlich mitzuteilen.
Die gewihlten Geschaftsflihrer und Sekretare bedurfen
der Bestatigung durch die Delegiertenversammliung und

durch den Hauptvorsiand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Wahl zu stetlien.

Die Angestellten werden auf VYorschlag des Verwal-
tungsstellenvorstandes mit Zustimmung des Bezirksvor-
standes vom Hauptvorstand eingestellt.

Ais Geschéaftsfuhrer und Sekretére kannen nur Mitglie-
der der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik
eingestelit werden. Die Bewerber mossen eing min-
destens fanfjahrige gewerkschaftliche Mitgliedschaft und
gine mindestens dreljdhrige ehrenamiliche gewerk-

schaftliche Téatigkeit nachweisen. Der Hauptvarstand
kann Ausnahmen zulassen.

Das Arbeitsverhaltnis der Geschaftsfliihrer, Sekretare

und Angesteliton wird durch Vertrag mit dem Haupt-
vorstand geregeit.

9. Dic Entlassung der Geschéaftsfihrer, Sekretdare und
Angestellten der Verwaltungsstellen erfolgt durch den
Hauplvorstand im Einvernehmen mit dem Verwaltlungs-
stellenvorstand. In besonderen Fillen, etwa solchen, die
don AusschiuB aus der Gewerkschaft oder die fristiose
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Kindigung rechtfertigen, kann der Hauptvorstand die
Entlassung aussprechen, ochne vorher den Verwaltungs-

stellenvorstand zu horen.

§ 37
Aufgaben

Oie Verwaltungsstellen haben im Rahmen der Satzung
und nach den Beschiiisser. und Anweisungen der Or-
gane der Gewerkschaft vor allem folgende Aufgaben:

1. Punktliche und lickenliose Kassierung, satzungsge-
maBe Verwaltung und Abrechnung der Mitgliedsbei-

trage.

o Einberufung und Durchfithrung der Versammlingen,
Sitzungen, Konferanzep und Schulungsveranstaltun-
gen fur Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrate und
weitere Funktiondre einschlieslich der Betreuung
in den Nebenstellen, regelmaBige Betreuung und ak-
tuelle Unterrichtung der Vertrauensleute und Be-
triebsrate, Durchfiihrung der Gruppenarbeit fir An-
gestellte, Frauen und Jugendlishe, Vorbereitung von
Tarifbewegungen und besonderen Aktionen, stdndige
und intensive Werbe- und Agitationsarbeit.

3. Bestellung und Anleitung der drtlichen Funktionare
unter Beachtung der einschlégigen Richtlinien.

4. Beratung und Unterstlitzung der Mitglieder in allen
gewerkschaftiichen Angelegenheiten.

s Uberwachung der tariflichen und gesetzlichen Be-
stimmungen in den Befrieben.

6. Einleitung und Abwickiung der Wahlen der Ver-

trauensieute, der Betriebsrite und Jugendvertreter
nach MaBgabe der Richtlinien des Hauptvorstandes.

7. Wahrnehmung aller sonstigen gewerkschatitlichen
Aufgaben einschlieBlich der Zusammenarbeit mit den
DGB-Organen und mit anderen dem DGE ange-
schlossenen Gewerkschaften.
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8. Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und dem
Bezirksleiter im Einzeliall Tarifvertrage abzuschlie-
Ben, deren raumlicher Geltungsbereich nicht uber
den Bereich der Verwaltungsstelle hinausgeht,

§ 38

Finanzierung
Beitragsanteile

1. Die Mitgliedsbeitrdge sind nach Abzug des Verwal-
tungsstellenanteils an die Hauptkasse abzufihren. Die
Verwaltungsstelien erhaiten zur Finanzierung der von
‘hnen zu erfiillenden Aufgaben prozentuale Anteile ihres
Beitragsaufkommens, deren Héhe der Hauptvorstand im
Einvetnehmen mit den Verwaltungsstetlenvorstanden
sestsetzt. Bei der Bemessung des Prozentsatzes ist die
jeweilige besondere Situation der Verwaltungsstellen
zu berucksichtigen.

Kénnen sich Hauptvorstand und Verwaltungsstelle uber
die Hohe des Beitragsanteils nicht einigen, entscheidet
die Beltragsanteilskommission endgultig. Alle &ach-
kosten, die durch den laufenden Geschaftsbetrieb ent-
stehen, finanziert die Verwaltungsstelle aus den Bei-
tragseinnahmen zu Lasten der Hauptkasse. Einzelheiten
regelt der Hauptvorstand.

§ 39
Kassenbestinde

Die Verwaltungsstellen sind mit einem Kassenbestand
ausgestattet, der nach der Formel vollbeitragszahlende
Mitglieder x Durchschnitts-Vollbeitrag der Verwaltungs-
stelle herechnet wird. Erhdht sich diese Grundausstat-
tung iliber das Doppelte, so fuhren die Verwaltungs-
stellen den iiberschieBenden Betrag, der sich zum Ab-
schiuB des letzten Quartals eines Jahres ergibl, an
einen Ausgleichsfonds beim Hauptvorstand ab. Verwal-
tungsstellen, die den Grundbetrag als Reserve zur Be-
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streitung ihrer gatzungsgematen Aufgaben angreifen
miissen, erhalten ihn jahrlich einmal_aus dem Aus-
aleichsfonds avfozsiockt. In beiden Fallen kann der
Hauptvorstand die Reitragsanteile der betreffenden Ver-
waltungsstelle iiberprufen und gegebenenfalls im Ein-
vernehmen mit dem Verwaltungsstelienvorstand neu

festsetzen.
& 40
Kasse und Revision

1. Die Verwaltungsstellen sind verpilichtet, am SchlubB
jedes Calendervierteljahres die Kasse und die Beitrags-
marken auf Vordrucken des Hauptvorstandes abzu-
rechnen. Je ein Exemplar der Abrechnung ist innerhailb
drei Wochen nach VierteljahresschluB an den Haupt-
vorstand und den Bezirk zu senden.

5 Dis Revisoren der Verwaltungsstelle sind gehalten,
einmal im Kalendervierteljahr die Kasse Zu prifen. ES
sind ihnen samtliche Geldbestdnde, Beitragsabrechnun-
gen und Belege vorzulegen und die erforderlichen Auf-
kiarungen zu geben.

Unvermutete Kassenrevisionen kdnnen jederzeit durch-
gefiihrt werden und unterliegen keiner Einschrankung.
Uber die Revision ist eine Niederschrift abzufassen, die
dem Verwaltungsstellenvorstand zuzuleiten ist, Die Be-
zirksleitung erhilt eine Abschrift.

3. Die Erhebung von Sonderbeitrdgen und die Ver-
anstaltung von Sammlungen bedirfen der vorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes.

4. Die Mittel der Verwaltungsstelle sind sparsam und
nur zur Erfillung satzungsgemiaBer Aufgaben zu ver-
wenden.

Fir Betelligungen und andere Rechtsgeschiita Ist die
Zustimmung des Hauptvorstandes erforderlich, Anschai-
fungen im Werte von weniger als 6000 OM beddrien
der Zustimmung des Haupivorstandes nicht. -
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5. Der Verwaltungsstellsnvorstand hat dem Hauptvor-
stand flr die Verflgung tber die Geldkontean Zeich-
nungsberechtigte zu nennen, die der Bestatigung durch
den Hauptvorstand gegeniuber den Geldinstituten, mit
danen die Verwaltungsstelle zusammenarbegitet, bedir-
fen. Der Hauptvorstand kann die Zeichnungsberechti-
gqung zuruckziehen.

6. Der Hauptvorstand kann jederzeit die Verwaltungs-
stellen durch seine Revisoren priifen lassean.

Die Bezirke

& 41
Bereich und Aufbau

1. Die Bezirke setzen sich zusammen aus hauptamtlich
und ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen. Der
Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab, nachdem er die
beteiligten Bezirksvorstinde gehort hat.

2. In jedem Jahr, fiir das eln Ordentlicher Gewerk-
schaftstag ausgeschrieban ist, findet eine Qrdentliche
Bezirksdelegiertenkonferenz statt, und zwar unmittelbar
nach AFschiuB der Delegiertenhauptversammiungen der
Verwaliungsstelien, welche die zu der Konferenz 2u ent-
sendenden Delegierten zu wahlen haben.

Der Bezirksvorstand legt im Elnvernehmen mit dem
Haupivorstand die Zah! der Delegierten und den Anteii
der Verwaltungsstallen fest.

3. Die Ordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen ha-
hen die Aufgabe, .

a) die Berichte des Bezirksvorstandes, des BezZirks-
leitars und der Bezirkssekretire entgegenzunehmen;

b) iber Antrége zu beschlieBen;
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¢) den Bezirksvorstand und die Revisaren zu wahlen;

d) dis Delegierien, die der Bezirk in andere Gremien Zu
entsenden hat, zu wahlen.

4, Antrige an die Bezirksdelegiertenkonferenz kKonnen
stellen:

a) der Bezirksvorstand;

b) dle Delegierien- und Dalegisrtenhauptversammiun-
gen der Verwaltungsstaellen,

¢) dip Verwaltungsstallenvorstande;

d) die Bezirksgruppenkonferenzen;
e) die Bezirksausschusse der Angestellten, Frauen und
Jugend.

5. Bej Bedarf kénnen auf BeschluB des Bezirksvor-
standes AuBerordentliche Bozirksdeleglertenkonferenzen
einberufen werden, jedoch nur nach Verstandigung mit
dem Haupivorstand,

6. Dis Aufierordentlichen Bezirksdelegieriankonferen-
zen haben auBer zu der Berichterstatiung des Bezirks-
vorstandes, des Bezirksieiters und der Rezirkssekretare
in erstar Linie zu den Tagesordnungspunkien, zu deran
Erledigung sie ainberufen worden sind, Stellung zu neh-
men und Beschllisse zu fassen.

7. Bel den im Bezirk durmzufﬁhrandan.Wahien sind
die Angestellten, Frauen und Jugendlichen zu berick-
sichtigen. :

g 42
Leliung |

1, In jedem Bezirk wahit die Ordentliche Bezirksdele-
giertenkonferenz einen Bezirksvorstand, Ersatzwahlen
fiir Bezirksvorstandsmitglieder, die wihrend lhrar Amis-
»ait ausscheiden, nahmen der Vorstand der enisenden-
den Varwaltungsstella bzw. der Bezlrksausschub der
entsendenden Gruppe vor.
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Die Zahl der zu wahlenden Bezirksvorstandsmitglieder
soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als 15 betragen.
ausnahmen sind zuldssig, wenn der Hauptvorstand zu-
stimmt. Die Mehrheit des Bezirksvorstandes mul aus
shrenamtlichen Mitgliedern bestehen, Jede Verwaltungs-
stelle, die Angestellten, die Frauen und Jugendiichen
sind mit mindestens |e einem Vertreter zu bariicksichti-
gan. Bezirksleiter und Bezirkssekretdre gehoren dem
Bezirksvorstand mit Sitz und Stimme an. Rer Bezirks-
varstand konstitulert sich selbst.

2. Die Vorstandsmitglieder des Bezirks bedurfen der
Bestatigung durch den Hauptvorstand.

3. Der Bezirksvorstand hat die zur Erfullung der sal-
zungsgemaRen Aufgaben des Bezirks notwendigen Be-
schilisse zu fassen und ihre Durchfihrung zu tber-
wachen, sowie die Antragskommission flr die Bezirks-
delegiertenkonferenz zu wahlen. Seine Sitzungen finden
nach Bedarf statl.

4. Die Geschéftsfiihrung des Bezirks und die sich dar-
aus ergebende Weisungsbefugnis liegt in den Handen
des Bezirksleiters. Er handelt als Geschaftsfihrer des
Bazirks und Beauftragler des Hauptvorstandes.

5. Zur Unterstitzung des Bezirksleiters konnen Bozirks-
sekretire eingestallt werden.

6. Dio Besetzung und Wiaderbesetzung der Bezirks-
leiter- und Bezirkssekretirstellen bedarf der varherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes. Der Bezirkslsiter
und die Bezirkssekretare werden vom Bezirksvorstand
aus den vom Hauptvarstand vorgaschlaganen Bewearbern
gewahit. Der Hauptvarstand kann auf sein Vorschlags-
recht verzlchtan.

Die Bewerber haben die Voraussetzungen des § 36
Ziffer 8 Absatz 3 zu eriullen.

Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Hauptverstand minde-
stens vler Wochen vorher schrifilich mitzuteilen. Die
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gewahiten Bezirksleier und Bezirkssekretdre bedirfen
g=r Bestatigung durch die Bezirksdelegiertenkonferenz
und den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Wah! zu stellen.

2 Der Bezirksleiter, die Bezirkssekretare und die An-
gestellten des Bezirks werden vom Hauptvorstand an-
gestellt. lhr Arbeitsverhaltnis wird durch Vertrag ge-

regeit.
§ 43
Aufgaben

Der Bezirksleiter hat die Aufaabe, die Interessen der
Gewerkschaft innerhalb seines Bezirks zu vertreten und
sir eine sinnvolle Zusammenarbeit der bezirklichen
Gremien zu sorgen. Er hat die wirischaftliche und s0-
ziale Entwicklung innerhalb seines Bezirks zu beobach-
ten, um daraus Folgerungen fir die Gewerkschafts-
arbeit zu ziehen.

Insbesondere hat er die Aufgabe,

a) Beschiusse des Bezirksvorstandes, soweil sie den
Satzungen und den Anweisungen des Hauptvorstan-
des nicht widersprechen, durchzufdhren;

b} die Verwaltungsstellen zu fdrdern, zu beraten und
ilre Arbeit zu uberprufen;

¢} die erforderlichen Konferenzen mit den Bezirks-
sekretiren und Geschéfisfithrern oder mit den Be-
zirkssekretiren, den Geschiftsfihrern und Sekreta-
ren der Verwaitungsstellen abzuhalten;

d) in Verbindung mit den Verwaliungsstelen die Wer-
bung innerhalb des Bezirks zu fordern;

e) innerhaib des Bezitks Tarifvertrage abzuschiiefien,
L ohnbewegungen durchzufihren und Streiks zu uber-
wachen;
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fy sonstige im gewerkschaftlichen Interesse notwendi-
gen MaBnahmen durchzufihren und die vom Haupt-
vorstand erteilten Auftrdge zu erledigen.

§ 44
Finanzierung

1. Die Bezirke werden vom Hauptvorstand finanziert.
Diesem ist vierteljdhrlich eine Kassenabrechnung 2zu
iibersenden. Sie muB von den Revisoren gepruft und
van ihnen und dem Bezirksleiter unterschrieben sein.

5 Die Kosten fiir alle Veranstaliungen, die der Bezirks-
vorstand mit Zustimmung des Hauptvorstandes ein-
beruft, tragt die Hauptkasse.

Die Industriegruppen

§ 45

1. Zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der
Mitglieder, die sich aus ihrer Beschaftigung in einem
bestimmten Produktionszweig ergeben, werden {ndu-
striegruppen gebildet. Die Arbeit der Industriegruppen
ist Teil der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit. Der Haupt-
vorstand entscheidet, welche Industriegruppen einge-
richtet werden. Er erlagt fur die Tatigkeit der Industrie-
gruppnen Richtlinten.

2. Fiir Jede Industriegruppe wird ein Industriegruppen-
AusschuB geblldet. Er besteht aus dem 2zustandigen
Industriegruppen-Sekretér und aus weiteren Mitgltedern,
die auf den Bezirks-Delegiertenkonferenzen zu wahlen
sind. Der Hauptvorstand legt die Zahl der’Mitglieder
der Industriegruppen-Ausschiisse und ihre Verteilung
auf die Bezirke fest, wobei die Mitgliederkonzentration
in einzelnen Bezirken zu berlicksichtigen ist.
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Die Mitglieder der industriegruppen-Ausschisse bedilr-
fen der Bestitigung durch den Hauplvorstand.

4. Die Industriegruppen-Ausschiisse konstituieren sich
selbst und wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

4. Die Einberufung von Industriegruppen-Konferenzen
erfolgt durch den Hauptvarstand im Einvernehmen mit
den Industriegruppen-Ausschiissen.

5. Die Geschafisfithrung cder Industriegruppen-Aus-
schusse liegt beim Industrizgruppen-Sekretariat In der
Abteilung Wirtschaft bei der Hauptverwaitung. Die 1ndu-
striegruppen-Sekretdre werden vom Hauptvorstand unier
Einschaltung der Industriegruppen-Ausschusse berufen,
und lhr Arbeitsverhéltnis wird durch Vertrag mit dem
Hauptvorstand geregelt.

6 Das Industriegruppen-Sekretarlat in der Abteilung
Wirtschaft hat [nsbesondere folgends Aufgaben:

a) Die Entwicklungen und Tendenzen der Industrie-
gruppen zu beobachten und auszuwerten und die
Mitglieder mit dem Ergebnis vertraut Zu macnen;

h) dip aus der Zugehotrigkelt zu einer Industriegruppe
bedingten Interessen der Mitglieder innerhalb der
Organisation wahrzunehmen;

¢) im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und den
Industriegruppen-Ausschussen Industriegruppean-
Konferenzen durchzufuhren;

d) in der Tarifarbeit im Rahmen der Wirtschaftsabtei-

lung beratend, vorbereitend und unterstiitzend mit-
zuwirken; |

g) innerhalb der Industriegruppen in allen aligemeinan
Drganisationsangalegenheiten Hilfe zu leisten,

f) dle Belange der Industriegruppen auch gegeniber
aulBergewerkschaftlichen Institutlonen zu vertraten,
wenn ain sntsprechender Auftrag des Hauptvorstan-
das vorl/legt. -
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Die Angesteliten

§ 46

{. Beimn Hauptvorstand besteht eine Hauptabteilung
Angestellte, die die besonderen Interessen der Ange-
steliten vertritt. Der Leiter der Hauptabteilung Ange-
stellte sell nach Moglichkeit einer der Vorsitzenden
sein,

o Der Hauptabteilung Angestelite steht ein Sundes-
AngestelltenausschuB zur Setie.

3. In den Verwaitungsstellen und Bezirken werden die

Angestellteninteressan  durch Angestelitenausschilsse
gefardert.

4. Die Angestellten miissen in allen Gliederungen und
Organen der Gewerkschaft vertraten sein. Die zustandi-

gen Angestelltenausschilsse haben das Varschiagsrecht
filr cdiese Vartretungen.

5. Dle Berufsinteressen der Angesteliten werden ge-
fordert In den.Berufsgruppen

a) Kaufminnische Angestelite,

b} Meister,

¢) Techniker und Ingenieure,

d) Chemotechniker und Laboranten,
8) Bund angestellier Akademiker.

5. Der Bundes-AngestelltenausschuB stelit mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes Richtiinien auf, die Aul-
gaben und Organisation der Angestelltenausschiisse
und der Berufsgruppen bestimmen.
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Der Hauptvorstand

§ 47

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem t_jrdentlichen Ge-
werkschaftstag gewdhlt, Seine Amtszeit endet mit der
Wah| des neuen Hauptvorstandes.

o Der Hauptvorstand besteht aus hauptamtlichen und
in der Regel 19 ehrenamtlichen Mitgliedern. Haupt-

amtliche Mitglieder sind:

der Vorsitzende,

swej stellvertretende Vorsitzende
mit gleichen Rechten,

der Hauptkassierer
und vier weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitglieder milssen betriebstatig sein.

3 Die Vorstandsmitglieder werden gewahit in je einem
Wahlgang fur

den Vorsitzenden,
die stellvertretenden Vorsitzenden,

den Hauptkassierer,
die vier weiteren hauptamtiichen Mitglieder
und die ehrenamtlichen Mitglieder.

Gewah!t ist, wer in geheimer Abstimmung die meisten

ahgegebenen Stimmen und mehr als die Haélite der

Stimmen der Stimmberechtigten erhait. Ergint sich keine
Mehrheit der Stimmberechtigten, so findet ein 2weiter
Wahlgang statt, in dem gewahlit ist, wer die meisten ab-
gegebenen Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird
die Wah! wiederhoit.
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4. Wihlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschait, das die
Bedingungen des § 36 Ziffer 8 Absatz 3 erfilit, auch
wenn es auf dem Gewerkschaftstag nicht anwesend ist.

5. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat der
Beirat sie durch Wahlen zu ersetzen.

6. Die hauptamtlich tétigen Mitglieder des Hauptvor-
standes bilden den geschéftsfithrenden Hauptvorstand.
gie sind an die Beschiiisse des Hauptvorstandes ge-
bunden und zu ihrer Durchfiihrung verpflichtet.

7 Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter fuhrt
den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

8. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben, Hechte
und Pflichten:

a) Er hat die Interessen der Gewerkschaft gewissenhart
wahrzunehmen. Er vertritt die Gewerkschaft nach
innen und nach aufien.

Der Hauptvorstand hat die Bestimmungen der Sat-
zung einzuhalten und ihre Erflllung innerhalb der
Gewerkschaft zu {iberwachen. Er kann in Ausfuhrung
der Satzung Richtlinien erlassen.

Der Hauptvorstand ist an die Beschliisse des Ge-
werkschaftstages und des Beirates gebunden und
hat die Befugnis, fir ihre Durchfithrung Weisungen
zu ertailen.

b} Er kann einzelne seiner Aufgaben auf den ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand ubertragen,

¢) Er kann das Vertretungsrecht durch BeschluB auflier
in Kassen- und Vermdgensangelegenheiten fur ein-
zelne Aufgaben und Sachgebiete delegieren.

d) Gelder und Vermodgenswerte der Gewerkschaft dur-
fen nur mit der Unterschrift eines Vorsitzenden und
des Kassierers angelegt, aekindigt, abgehoben oder
uberwiesen werden. Wenn der Kassierer verhindert
ist, geniigen die Unterschriften zwaier Vorsitzender.
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9. Der Hauptvorstand hat zur pDurchfahrung seiner Auf-
gaben am Sitz der Gewerkschaft eine Hauptverwaltung
zu errichten, die sich iIn Hauptabteilungen gliedert. Die
Sekretare und Angesteliten der Hauptverwaltung wer-
den vom Hauptvorstand angestelit. Ihr Arbeitsverhaltnis
wird durch Vertrag geregelt.

10. Der Hauptvorstand ist verpfiichtet, vierteljahrlich
eine Kassenabrechnung aufzustellen, und zZwar spate-
stens im zweiten Monat nach Vierteljahresschiul.

11. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach
Bedart statt. Sie werden von dem Vorsitzendan, bei
dessen Verhinderung von einem stellvertretenden Vaor-

sitzenden, einberufen.

Beantragt ein Dritte] der shrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit einer be-
stimmten Tagesordnung, so ist diesem Antrag zu ent-
sprechen.

Der Beirat

§ 48

1. 1in der Zeit zwischen zwel Gowerkschaftstagen wer-
den wichtige und dringende Entscheidungen vom Beirat
getroffen, wenn nicht die Einberufung eines AuBer-
ardentlichen Gewerkschaftsiages geboten ist. Dem Bel-
rat stehan die Rechte eines AubBerordentlichen Gewerk-
schaftstages zu.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Auf Antrag des Hauptvorstandes und im Elnverneh-
men mit diesem dringende Satzungsanderungen mit
Ausnahme der §§ 48, 49, 50, 60, 61 und 82 zu be-
schliefien,

b) aut Antrag des Hauptvorstandes einen AuBerordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen;

¢) Ersatzmitglieder fur den Mauptvorstand, den BHe-
sphwerdeausschuﬂ und die vom Gewerkschaftstag
gingesetzten Kommissionen und Ausschisse zu
wahlen;

d) die A_ptragsknmmissiunen filr dan Gewerkschaftstad
und fiir den AuBerordentlichen Gewerkschaftstag zu
wahlen;

g) Berichte des Hauptvurstandes enfgegenzunehmen.

5 Der Beirat setzt sich zusammen aus den Hauptvor-
standsmitgliedern, den Bezirksleitern, den Vorsitzenden
der Industrisgruppen-Ausschusse, den Vorsitzenden der
Berufsgruppen und Delegierten aus den Bazirken. (Je
1000 Mitglieder = 1 Delegierter.)

3. Dle _De[egierten aus den Bezirken werden auf den
D_i_'de‘ntlawen Berirksdelegiertenkonferenzen gewabhit.
Fir jeden Delegierten ist ein personlicher Vertreter zu

wéhlen, der bei Verhinderung des Delegierten an dessen
Stelle tritt.

Scheidet ein Delegierter oder sein persorlicher Vertreter
aus, so hat der Vorstand des entsendenden Bezirks sie
durch Nachwahl| zu ersetzen.

4, Die Amtsdauer des Beirats beginnt jewells nach dem
Ordentlichen Gewerkschaflstaq, der seiner Wahl felgt,

und endet mit dem ndchsten Crdentlichen Gewerk-
schaftstag.

5. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedari, je-
doch mindestens einmal im Jahr eginberufen. Er ist
aufierdem einzuberufen, wenn ein Drittel seiner Mitglie-
der es unter #ngabe der Griinde beantragt.
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Der Gewerkschafistag

§ 49

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaltsiages

1. Die hochste Instanz der Gewerkschaft ist der Ge-
werkschafistag,

3. In jedem vierten Jahr findet ein Ordentlicher Ge-
werkschaitstag statt.

Der Hauptvorstand setzt im Einvernehmen mit dem
Geirat Zeitpunkt, Dauer und Ort des Gewerkschafts-

tages fest.

3. Der Zeitpunki, an dem der Ordentliche Gewerk-
schaflstag stattfinden soll, ist den Mitaliedern minde-
stens 4 Monate vorher in geeigneter Weise bekanntzu-
geben.

4. Die Delegierten werden in den Verwaltungsstellen
gewihit. Auf je 1500 zahlende und beitragsireie Mit-
glieder entfallt ein Delegierter. Verwaltungsstelien mit
weniger ais 1500 Mitgliedern erhalten jedoch eginen
Delegiertan.

Die Reststimmen aller Verwaltungsstellen warden 2u-
sammengefaft. Die sich aus diesen Reststimmen ear-
gebenden Mandate werden nach Hochstzanlen auf die
Bazirke verteilt. Die Wahl dieser Delegierten ertolgl auf
der Bezirksdelegiertenkonterenz, Dabei 5o en die Grup-
pen vorrangig berlicksichtigt werden, |

Alles ibrige regelt eine Wahlordnung, dig vom Haupt-
vorstand zu erlassen ist.

5. Die Hauptvorstandsmitglieder, Bezirkslelter, Vor-
sitzanden der Bundes-Ausschisse der Angestellten,
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Frauen und Jugend und Vorsitzenden der Industrie-
gruppen-Ausschisse nehmen am Gewerkschaftstag teil.

6. Der Hauptvorstand kann mit Zustimmung des Bei-
rates jederzeit einen AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag einberufen. Er ist verpflichtet, innerhalb 6 Wochen
einen AuBerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberu-
fen, wenn ein Drittel aller Mitglieder es beantragt. Der
wille der Mitglieder wird in besonderen Miiglieder- ader
Delegiertenversammiungen der Verwaltungsstellen er-
mittelt. Zu diesen Versammlungen ist der Bezirksleiter
einzuladen. Zu einem AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag werden die zum letzien Ordentlichen Gewerkschafts-
tag gewéhlten Delegierten entsandt.

§ 50
Die Aulgaben des Gewerkschalistages

1. Der Gewsrkschaftstag konstituiert sich selbst und
gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Er hat die Aufgabe,

a) Grundsidtze und Richtlinien fur die Gewerkschafts-
arbeit aufzustellen;

b} die Satzungen zu beschliefien;
¢) iiber die an thn gestellten Antrdge zu entscheiden;

d} den Geschifis- und Kassenbericht des Hauptvor-
standes sowig die Berichte der vom Gewerkschalts-
tag gewahlten Kommissionen und Ausschisse ent-
segenzunehmen und zu prufen;

e) den Hauptvorstand zu entiasten;
f) den Hauptvorstand zu wéhlen;
q) dis Kommissionen und Ausschiisse zu wahlen.

3. Die AuBorordentlichen Gewerkschaftstage haben die
Aufgabs, |
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a) den Bericht des Hauptvorstandes entgegenzuneh-
men,

b) die Tagesordnungspunkte, deretwegen sie einbe-
rufen worden sind, Zu behandeln und Gber sie zZu

beschlielien.
4. Berechtigt, an den Gewerkschaftstag Antrage 7Tu
stellen, sind:
a) der Hauptvorstand;
b} die Bezirksdelegiertenkonferenzen;
c) die Bezirksvorstiande;

d) die Delegiertenversammiungen und ~hauptversamm-
lungen der Verwaltungsstellen;

e} die Verwaltungsstellenvorstande;
f) die zentralen Industriegruppenausschisse;
g) die zentralen Gruppenkonferenzen;

h) die Bundes-Ausschiisse der Angestellten, Frauen
und Jugend.

5. Die Antrige miissen spéatestens zwoll Wochen vor
dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand eingereicht
sein. Der Hauptvorstand hat sie vier Wochen vor dem
Gewerkschaftstag zusammen mit seinen Antragen in
geeigneter Weise bekanntzugeben. Ausgenommen hier-
von sind Initiativantrége.

Die Initiativantrige des Hauptvorstandes miissen von
der Mehrheit des Hauptvorstandes unterzeichnet sein.

8 Der Gewerkschafistag ist beschlufifahig, wenn mehr
als die Hilfte der gewédhlten Delegierten anwesend sind.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrneit gefalt,
soweit in dieser Satzung nichts anderes vorgesahen ist.
Stimmenglelchheit giit als Ablehnung.
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Bundesarbeitstagung

§ 51

Jeweils zwischen den Gewerkschafistagen findet eine
Bundesarbeitstagung statt, die vom Hauptvorstand ein-
berufen wird. An der Bundesarbeitstagung nehmen teil:

alle gewdhlten Delegierten des letzten Gewerkschafis-
tages,

die Mitglieder des Hauptvorstandes,
die Bezirksleiter,

die Mitglieder der vom Gewerkschatistag gewdahiten
Kommissionen und Ausschusse,

die Vorsitzenden der Industriegruppen-Ausschisse,
die Varsitzenden der Berufsgruppen-Ausschusse
SOWIie

die Sekretare und Geschiftsfihrer in den Verwaltungs-
stellen, den Bezirken und in der Hauptverwaltung.

Der Besc' werdeausschuli?

§ 52

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird ein
Reschwerdeausschu8 gewahlt, der aus 9 Mitgliedern
besteht. Er konstituiert sich selbst und gibt sich eine
Geschiftsordnung.

% 'Der Beschwerdeausschu3 kann angerufen werden
e

a) Beschwerden von Mitgtiedern uber MaBnahmen der
Gewerkschaftsgliederungen und -organe sowie Ein-
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spriichen gegen Entscheidungen dieser und sansti-
qer Gremien der Gewerkschalft;

h) Einsprichen gegen den Ausschiuf aus der Gewerk-
schaft;

¢) Einsprichen gegen die Entscheidungen der Schieds-
gerichte bei persanlichen Strejtigkeiten zwischen
Mitgliedern.

4 Der Beschwerdeausschu kann, auch ohne ange-
rufen wordan zu sein, von sich aus iatig werden, auBer
in den Fatlen des § 9.

4. Die Milglieder des Beschwerdeausschusses durfen
weder Angestellte der Gewerkschaft nach Mitglieder des
Hauptvorstandes sein.

5. Schoidet ein Mitglied aus dem Beschwerdeausschufl
aus, so hat der Beirat ein neues Mitglied zL. wahlen.

6. Der Beschwerdeausschull entscheidet mit einfacher
Mehrheit endgultig.

7. Der Beschwerdeausschuf8 ist bei seinen Entschei-
dungen an die Satzung sowig an die Beschlisse des
Gewerkschaftstages und des Beirats gebunden.

8. Der Beschwerdeausschu3 hat dem Gewerkschaltstag
iiber seine Tatigkeit zu berichien.

Die Revisionskommission

& &3

Die Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern. Sle
wird von der Delegiartenversammiung der Verwaltungs-
stelle gewihit, in deren Berelch der Hauptvorstand sel-
nen Sitz hat.

Die Revisionskommission ist berechtigt, die Hauptkasse
jederzeit zu prifen; zur Priifung der Vierteljahresabrech-
hungen des Hauptvorstandes ist sie verpilichtet.
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Uber jede Revision ist eine Niederschrift anzufertigen,
die dem Hauptvorstand zuzuleiten ist.

Die Aevisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
tiber ihre Tatigkeit zu barichten.

Personalausschuf3

§ 54

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhalt-
nisse der bei der Gewerkschaft Beschéaftigten wird ein
Parsonalausschull vom Gewerkschaftstag gewéhll. Seine
Amtsdauer t&uft von einem Ordentlichen Gewserkschaits-
tag zum anderen. Den Vorsitz fihrt ein hetriebstatiges
Mitglied.

Der PersonalausschuB besteht aus 8 ehrenamtlichen
betriebstatigen Mitgliedern und 7 Beschaftigten der
Gewerkschaft. Von digsen ist

1 Bezirksleitar,

1 Geschaftsfahrer einer Verwaliungsstelle,

1 Bezirkssekreatdr{in),

1 Sekretir(in) einar Yerwaltungssteile,

'

nicht gewahlte(r) Beschiitigte(r)
der Hauptverwaltung,

1 nicht gewihite(r) Beschaftigte(r)
eines Bezirks,

1 nicht gewahlte{r) Beschaftigte(r)
einer Verwaltungsstelle.

Die hauptamtlichen Mitglieder werden aui Vorschlag des
Gesamtbetriebsrates gewdhlt mit Ausnahme des Bezirks-
leiters, der von den Bezirksleitern Zur Wahl vorge-
schlagen wird.
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An den Sitzungen nimmt ein Mitglied des geschafts-
filhrenden Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil.

s Der Personalausschul hat nach den Richtlinien des
Deutschen Gewerkschaftsbundes im Einvernehmen mit
dem geschaftsfihrenden Hauptvorstand die Besoldungs-
ordnung flr die Beschafligten der Gewerkschaft auf-
-ustellen und die Anstellungsbedingungen festzuseiizen.

Die Besoldungsordnung und die Anstellungsbedingun-
gen missen vom Beirat hestitial werden.

3. Einspriiche von Beschaftigten gegen die Gebhalts-
festsetzung werden vom Personalausschull behandeit.
Der Personalausschub frifft in seiner shrenamtlichen
Zusammenseizung eine endglltige Entscheidung.

Satzungskommission

§ a8

1. Auf jedem Ordentiichen Gewerkschaftsiag wird eine
aus neun Mitglledern bestehende Satzungskommission
gewahit.

o Dle Safzungskommission hat die Aufgabe, zwischen
den Gewerkschaitstagen notwendig werdende Satzungs-
dnderungen im FEinvernehmen mit dem Hauptvorstand
vorzubereiten und dem Beirat zur Beschlufifassunyg vor-
zulegen.

3. Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand uber Streltigkeiten wegen Auslegung der
Satzundg.

4. Sie hat die Richtlinien, die der Hauptvorstand in Aus-
fihrung der Satzung erlabt, im Einvernehmen mit die-
sem auf die Satzung und aufeinander abzustimmen.
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5. Die Satzungskommission hat dem Gewerkschafistag
iber ihre Tatigkeit zu berichten, zu den zur Satzung ge-

steliten Antragen Stellung zu nehmen und ihre Empfeh-
jungen fiir die BeschluBfassung zu geben.

Antragskommission

& 56

vor den Gewerkschaftstagen wihlt der Beirat aus den
gemeldeten Delegierten eine Antragskommission. Diese
soll sich aus je einem Vertreter der Bezirke sowie aus
je einem Vertreter der Personengruppen zusemmen-
setzen. Die Vertreter werden von den entsprechenden
Personengruppen vorgeschlagen.

Sie hat zu den gestellten Antrdgen, soweit sie nicht in
dle Zustindigkeit der Satzungskommission fallen, Stel-

lung zu nehmen und ihre Empiehiungen zur Beschluf-
fassung zu geben.

Beitragsanteilskommission

§ 57

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
Beitragsanteilskommission gewahit, die sich aus je
ainem Vertreter der Bezirke zusammensetzt, Sie konsti-
tuiert sich selbst und gibt sich eine Geschaftserdnung.

2 Die Kommission hat die Aufgabe, Im Rahmen des
§ 38 tatig zu werden,

Sie entscheidet auch bel Meinungsverschiedenheiten,
die sich in Einzelfragen aus der Einfiihrung oder Prakti-
zierung der Organisations- und Finanzreform ergeben.

3. Die Kommission hat dem Gewerkschaftstag ubetr ihre
Téatigkeit zu harichten.

o
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Das Gewerkschaftsvermogen

§ 68
Vermogensverwaitung und ~verwendung

1 Die Elnnahmen der Gewerkschaft bestehen aus den
ardentlichen und auBerordentlichen Beitrdgen der Mit-
glieder und sonstigen Einnahmen.

2  Die Hauptkasse bestreitet die Ausgaben fiir die sich
aus dieser Satzung ergebenden Zwecke und die Aus-
gaben fiir die Unterhaltung der Gewerkschaftseinrich-
tungen, soweit sie nicht satzungsgemal den Kassen der
verwallungsstellen vorbehalten oder auferlegt sind.

3. Treuhdnderin fur dia der Gewerkschaft gehdrenden
Grundstiicke und Rachie an Grundstucken ist die Treu-
handverwaltung der Nachfolge des Verbandes der
Fabrikarbeiter Deuischlands, Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Sitz Hannover, die ermichtigt ist, insoweit
im elgenen Namen zu handeln.

4. Die Geldbestande der Gewerkschatt sind verzinsbar
anzulegen, soweit sie nicht flr laufende Ausgaben be-
notigt werden.

5. Darlehen aus Gewerkuchaftsgeldern an Mitglieder
und Privatpersonen sitd unzulassig. Darlehen fir staat-
liche, kommunale, ges.elnnitzige und soziale Zwecke
bediirfen der Genshmigung des Beirates.

§. Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassen der
Verwaltungsstellen in angemessener Weise zur Finan-
zierung groferer wirtschaftlicher Kampfe heranzuziehen.

T Wird elne Verwaltungsstelle aufgelOst, Beitragssperre
beschiossen, die Abfihrung der Beitrdge an die Haupt-
kasse verweigert oder tritt die Verwaltungsstelle zu

76

siner anderen Organisation iiber, so haften die amtie-
randen Vorstandsmitglieder und Revisaren fur eine ge-
ordnete Abrechnung sowie fir die Ablieferung allen
Gewerkschaftseigentums an den Hauptvorstand. Diesem
steht das Recht an alien Barmitteln, an den Forclerungen
und den Sachwerten aller Art zu. lhre widerrechtliche
Ansignung durch Mitglieder oder sanstige Personen
kann gerichtlich verfolgt werden.

Die Gewerkschaftszeitung

§ 59

1 Die Gewerkschaft gibt ein Zentralblatt heraus, in dem
der Hauptvorstand seine Bekanntmachungen veroffent-
licht. Es vertritt die Interessen der Gewerkschatft undg
dient der Unterrichtung der Mitglieder.

5 Das Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerkschaft,
Es wird jedem Mitglied unentgettlich geliefart.

3 Bei Beschwerden iUber die Redaktion des Zentral-
blattes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen diese Ent-

scheidung kann Einspruch beim Beschwerdeausschud
eingelegt werden,

Mitgliedschaft im DGB

§ 60

Die Industriegewerkschaft Chemic-Papier-Keramile ist
Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes und hat
dessen Satzung elnzuhalten und die Baschlilsse durch-
sufiihren. Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen,
wenn er mit den Stimmen von zwei Dritteln der nach
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§ 49 Ziffer 4 ermitteiten Delegierten auf einem Gewerk-
schaftstag beschlossen wird. Bei Beratung des Gewerk-
schaftstages tiber den Austritt sind Vertreter des Bun-
desvorstandes des DGEB zur Beratung hinzuzuziehen.

SchluBbestimmungen

§ 61
Die Aufldsung der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft kann sich nur durch einen Beschiuf
des Gewerkschaftstages mit den Stic.men von vier Fiinf-

teln der nach § 48 Ziffer 4 ermittelten Delegierten aut-
13sen. Uber die Verwendung des Vermdgens entschei-
det der Gewerkschafistaq.

§ 62
Satzungsanderungen

Die Satzung kann mit Ausnahme -ler §§ 60, 61 und 62
mit einfacher Mehrheit abgeéndert werden. Die §§ 60
und 681 kgnnen nur mit den dort festgelegien Meor-
heiten, der § 62 kann nur mit den Stimmen von zZwel
Dritteln der nach § 49 Zirfer 4 ermittelien Delegierten
abgeandert werden.

§ 63
Inkrafitreten

Diese Satzung tritt am 1.1, 1877 in Kraft.
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Richtlinien

fur

gewerkschaftliche
Vertrauensleute

der industriegewerkschait
Chemie-Papier-Keramik

vom Hauptvorstand betschliossen am 14. Dezember 1976




L. Wahi der gewerkschaftlichen vertrauensleute

Jeweils zwischen den Gewerkschaftstagen werden in
sllen Betricben in dem Jahr, das einem ordentlichen
Gewerkschaftsiag vorausgeht, von den Mitgliedern der
IG Chemie-Papier-Keramik die Vertrauensleute gewahlt.
Der Zeitraum for die Vertrauensleutewahlen wird vom
Hauptvorstand festgelegt. Die Wahltermine fir die ein-
zelnen Betriebe bestimmt die Verwaltungsstelle, die
auch fir jeden Betrieb einen Wahlausschul3 einsetzl.

Ersatz- und Ergénzungswahlen sind Im Einvernehmen
mit der Verwaltungsstelle durchzufuhren.

Ist in Ausnahmefallen die Durchfiihrung einer Wahl nicht
moglich, kénnen die Vertrauensleute auf BeschluB des
Verwaltungsstellenvorstandes berufen werden.

Der Verwaltungssieilenvorstand hat jahrlich zu dber-
prifen, ob eine Berufung durch eine Wahl abgeandert
werden kann.

Der Wirkungs .ieich jedes Vertrauensmannes sell so
bemessen sein, daB eine intensive Betreuung der Ge-
werkschaitsmitylieder mdglich ict, wobei der Setreuurgs-
bereich ca. 20 Jitglieder umfassen soll.

Eine zweckentsprechende Abgrenzung nimmt dia Ver-
waltungsstelle zusammean mit der Vertrauenskorperlei-
tung des Batriebes vor.

Der gewerkschaitliche Vertrauensmann soll grundsatz-
lich von den Mitgliedern gewahit werden, die von ihm
auch betreut werden.

Mitglieder, die nicht in geschlossenen Gruppen be-
schaftigt sind und deren Arbeitsbereich sich fiber meh-
rere Abteilungen erstreckt (zum Beispiel Meistar, tech-
nische Retriebsleiter, Berufsausbilder), kénnen ihre Ver-
trauensieute als rusammengefaBte betriebliche Gruppe
wahlen.

30

Fur die Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr und die
Auszubitdenden werden zusammengefaite betriebliche
Gruppen (Wahlkreise) gebildet.

In Betrieben mit auslidndischen Mitgliedern sollen aus-
landische Kolleginnen und Kollegen entsprechend ihrem
zahlenméiBigen Verhdltnis ais Vertrauensieute gewahlt
werden.

Grundsatzlich sollen ausiéndische Mitgiieder in der je-
weiligen Betriebsabteilung wahlen und gewahlt werden.

Ist dies nicht moglich, kann die Wahl von Vertrauens-
leuten in zusammengefaBten Wahlkreisen nach Spra-
chengruppen durchgefihrt werden.

Bei der Wah! der Vertrauensieute ist jedoch darauf zu
achten, dafi jedes Mitglied nur einmal abstimmen karn,
entweder in der jeweiligen Betrisbsabteilung oder In
sinem zusammengetaBten betrieblichen Wahikreis.

Ais gewerkschaftliche Vertrauensleute der IG Chemie-
Papier-Keramik konnen nur Mitglieder tétig sein, die die
Voraussetzung des § 35 Ziffer @ der Satzung eriiullen.

in der Industriegewerkschaft Chemig-Papier-Keramik
organisierte Betriebsratsmitglieder, Jugendvertreter und
Varirsuensleiuie der Schwerbehinderten sind ohne be-
sondere Wahl gewerkschaftliche Vertrauensleuie.

Mitglieder mit auBarbetrieblichen gewerkschaftlichen
Funktione~ und Kassierer gehéren dem Vertrauenskor-
per des Betriebes an, wenn sie vom Varwaltungsstelien-
vorstand berufen werden.

Von der Bestimmung uber die Dauer der Mitgliedschatt
kann mit Zustimmung der Verwaltungssielle in Aus-
nahmefallen abgewichen werden.

M. Der gewerkschaftliche Verirauenskorper des Belriehes

Alle gewerkschaitlichen Vertrauensleute eines Betriebes
bilden den gewerkschaftlichen Vertrauenskerper.
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IIl. Wahl der Leitungen der gewerkgchattlichen
Vertraucnskorper

Der gewerkschaftliche Vertrauenskérper wahit:

a) in Betrieben bis zu 30 Verirauensieuten einen Leiter
und seinen Stellvertret:

b) in Betrieben von 30 his 100 Vertrauensieuten eine
Leitung {ca. 5 Personen), die aus ihrer Mitte einen
Leiter und seinen Stelivertreter wahlt;

¢} in Betrieben mit iiber 100 Vertrauensleuten eine
Leitung (ca. 11 Personen), di€ sich einen Leiter und
seinen Stelivertreter wablt.

V. Zusammenkiinfie der Vertrauensleute

Die Leitungen der Vertrauenskirper sind im Einverneh-
men mit der Verwaltungsstelle fur regelmaBige betrieb-
liche Zusammenkinfte der Vertrauensleute verantwort-
lich. Einzelheiten (iber die Einberufung und Durchfith-
rung von Vertirauensleuteversammiungen kdénnen in
einer Geschaftsordnung geregeit werden.

Die Leitungen (Leiter) der Vertrauenskdrper werden von
den Verwaltungsstellen zu einem standigen Erfahrungs-
austausch zusammengefaBt.

V. Aligemeine Aufgaben der Vertrauensleute
uncd des Vertrauenskorpers

Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen unserer Sat-
zung an der Gestaltung und Festigung der Organisation
mit und vertreten die Gewerkschaftspolitik der Industrie-
gewerkschait Chemie-Papier-Keramik im Betrieb.

g2

ihre besonderen Aufgaben sind:

1.' die Mitgligder iiber unsere Gewerkschaft und ihre
Ziele aufzukldren, sie zu beraten und sie mit ihren
Rechten und Pflichten vertraut zu machen;

2. Bes_.ch!iisse, Anweisungen und Mitteilungen gewerk-
schaftlicher Organe bekanntzugeben und dafir zu sor-
gen, daB diese diskutiert, beachtet und befolgt werden;

3. ‘gewe_rkschaftliches Material, zum Beispiel Zeitungen,
Zeitschriften und Flughblatter, sorgféltig zu verteilen;

4. Unorganisierte fir die Gewerkschaft zu werben; die
gewerkschaftliche Mitgliedschaft bei neu in den Betrieb
kommenden Arbeitnehmern zu iiberprifen; Austritte aus
der Gewerkschaft zu verhindern und solchen Absichten
sgcilzlich mit entsprechenden Argumenten entgegenzu-
wirken;

5. die Mitglieder Giber Anspriche aus den geltenden
Tarifvertragen aufzuklaren; mit ihnen gewerkschaftliche
Forderungen und die zukiinftige Tarifgestaltung zu dis-
kutieren: Antriage bzw. Vorschldge nierzu an die Organi-
sation weiterzuleiten;

6. die Mitglieder mit ihren Rechten und Pilichten als
Arbeitnehmer vertraut zu machen; sie Uber Gesund-
heitsschutz, Unfallverh(itung, Betriebssicherheit und
ahnliches aufzukldren; sie anzuhalten, diesbeziigliche
Vorschriften und gesetzliche Bestimmungen zu beachten;

7. Wahilen fir den Betriebsrat, die Betriebsjugendver-
tretung, den Aufsichisrat, Betriebskrankenkasse und
andere Sozialversicherungstrager vorzubereiten sowie
die erforderlichen Vorschiagslisten aufzustellen.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahien erfoigt
im Einvernehmen mit der Verwaltungsstelie der |G Che-
rple-PapEer—Keramik unter Beachtung der ndheren Richt-
linien des Hauptvorstandes.
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8. die Verwaitungsstelle bei der Kassierung der sat-
zungsgemafien Mitgliedsbeitrage zu unterstutzen;

9. die Leitung des Vertrauenskarpers oder die Verwal-
tungsstelle liber alle wichtigen Vorgénge im Betrieb, die
das Interesse der Organisation berithren, zu informieren.

Vl. Vertrauensleute und Tarifarbeit

Die Vertrauensleute wirken im Rahmen der geltenden
Tarifrichtlinien an’ der Tarifgestaltung mit.

Sie haben mit den Mitgliedern gewerkschaftliche Forde-
rungen und die zukiinftige Tarifgestaltung zu diskutig-
ren. Die Vertrauensteute stellen hierzu Antrdge an die
entsprechenden Stellen in der Organisation und unter-
hreiten ihre Vorschiage.

vil. Betriebsrite und Vertrauensleute

Die Vertrauensleute und ihre Leitungen (L.eiter) wirken
in kollegialer Weise mit den gewerkschaiftlich organi-
sierten Betriebsratsmitgliedern zusammen und unter-
stiitzen sie in ihrer Tatigkeit.

Die Betriebsriate haben die Verpﬂichtung,' die Ver-
trauensleute und ihre Leitung bei allen organisations-
politischen Aufgaben im Betrieb Zu unterstutzen.

Die Leitung des Vertrauenskdrpers steht in standigem
Kontakt mit den gewerkschaftlich organisierten Betriebs-
ratsmitgliedern und halt regeiméBig Besprechungen mit
hnen ab. Dabei werden wichtige hetriebliche Entschei-
dungen im Rahmen des BetrVG und des Mitbestim-
mungsgesetzes und hinsichtlich der Anwendung von
Tarifvertragen sowie Ablauf und Inhalt von Betriebs-
und Abteilungsversammliungen vorbereitet.
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Vill. Aufgaben der Leitung (Leiter)
des Vertrauenskorpers

Uber die allgemeinen Aufgaben der Vertrauensleute und
des Vertrauenskorpers hinaus hat deren Leitung (Leiter)
folgende besonderen Aufgaben:

1. Ste vertritt in Verbindung mit den Vertrauensleuten

die interessen der |G Chemie-Papier-Keramik und ihrer
Mitglieder im Betrieb;

o sie erstellt in Zusammenarbeit mit der Verwaitungs-
stelle einen gewerkschaitlichen Retriebsplan und nimmt
nach vorheriger Diskussion mit den Vertrauensieuten
oine Einteilung des Betriebes in einzelne Betreuungs-
hereiche fir Vertrauensleute vor;

3. sie hilft mit, geeignete organisatorische MaBnahmen
fiir die Verteilung gewerkschaftlicher Publikationen im
Betrieb zu treffen;

4. sie sorgt dafiir, daf fiir alle Wirkungsbereiche des
Beiriebes Vertrauensleute gewonnen werden;

5, sie fuhrt im Einvernehmen mit der Verwaltungsstelle
Elegell_lmamge Zusammenklunfte der Verirauensieuie
urch;

8. sie sorgt flir die Durchfuhrung hetriebsnaher Bil-
dungsarbeit;

7. sie schlagt der Verwaltungsstelle gegigneie Eewe;-
ber fir gewerkschaftliche Schulungen und Lehrgange
Vor;

8. sie bemiht sich um einen engen Kontakt und um
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitglie-
dern, Vertrauensleuten, Betriebsrat und der Verwal-
tungsstelle;

8 sie unterstiitzt die Verwaltungsstelle bei allen orga-
nisationspolitischen MaBnahmen, insbesondere bei der
Mitgliederwerbung und Anwendung der satzungsgema-
Ben Beitragsregetlung;
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10. sie informiert die Verwaltungsstelle Gber alle wich-
tigen Vorgédnge im Retrieb, die das Interesse der Or-
ganisation beruhren.

1X. Vertrauensletilte und Nebenstellen

1. st nur ein Betrieb am Ol varhanden, tbernimmt die
Vertrauensleuteleitung die Aufgaben der Nebenstelle,

o Sind mehrere Betriebe an einem Ort ansassig, kann
cine Nebenstelle gebildet werden.

19 Die Einrichtung einer nNebenstelle, deren geogra-
phische Abgrenzungd sowie die Zuordnung der Betriebe
wird durch den verwaltungsstellen-Vorstand geregelt.

4. Die Nebenstelle besteht aus den gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten der zugeordneten Betriebe.

5. Die Verirauenskdrperieitungen bilden den Neben-
stellenvorstand, der sich selbst konstituiert und sich
einen Varsitzenden wahlt.

& Bei Nebenstelien mit einer Vielzahi von Betrieben
cann der Verwaltungsstellenvorstand beschliefien, den
Nebenstelienvorstend auf die Vorsitzenden der Ver-
trauenskérperleitungen Zu beschranken.

Aufgaben der Nebenstellen:

a} die Koordination der Vertrauensleutearbeit am Ort;

b) dis Vorbereitung und Durchidhrung der Ortlichen
Schulungsarbeit;

¢) die Vorbereitung und Durchfiihrung Uberbetrieblicher
Vertrauensleutevollversammiungen und Mitglieder-
versammiungen im Einvernehmen mit der Verwal-
tungsstelle;

d} die Verbindungen zu den DGR-Ortskartellen herzu-
stellen und zu festigen;

e} die Verwaltungsstelle bei der Durchiuhrung von Ar-
beitskampfen zu unterstitzen;

fi der Verwaltungsstelle bei der Erfassung neuer Be-

triet?e und deren gewerkschaftlicher Orgar sation
behilflich zu sein;

g) die durch den Verwaliungsstellenvorstand besonders
zugeordneten Aufgaben wahrzunehmen.

X. Verwaltungsstelle und Vertravensicute

i, Die Verwaltungsstelle ist dem Hauptvorstand daflr
verantworllich, daB in den Betrieben gewerkschaftliche
Vertrauensleute im Sinne dieser Richtlinien tatig sind.

2 Die Verwaltungsstelle unterstitzt die Vertrauensleute
bei ihrer Arbeit mit Informationen und Material. Sie be-
miht sich um planméagige gewerkschaftliche Schulung
der Vertrauenslaute.

3. In zweckeptsprechenden Abstdnden, ferner bei be-
sonderen Ereignissen, sind Konferenzen, Sitzungen und
Versammiungen mit den Verirauensieuten abzuhalten.

4. Der Verwaltungsstellenvorstand bestatigt die Ver-
trauensleute in ihrer Funktion. Bai Vorliegen wichtiger
Griinde kann der Verwaltungsstellenvorstand die Be-
stitigung versagen oder zurackziehen.
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Weitere Richtlinien
der Industriegewerkschaft
Cheimie-Papie”-Keramik
Richtiinien fur die Aufsichtsratswahien
Beschlossen vom Hauptvorstand am 15. 6. 1576

Richtlinien fir die Betriehsrétewahlen
Beschlossen vom Hauptvorstand am 1€ 5. 1974

Richtlinien fur die Angestelitenarbeit
Beschiossen vom Hauptvorstand am 16. &. 1974

Richtlinien filr die Frauenarbeit
Beschlossen vem Hauptvorstand am 14. 11, 1973

Richtlinien fiir die Jugendarbeit
Beschlassen vom Hauptverstand am 12. 9. 1973

Richtiinien iiber die Arbeit der Industriegruppen
Beschlossen vom Hauptvorstand am 20. 2. 1673

Richtiinien Uber die Gewdhrung von Bechtsschuiz
Beschlossen vam Hauptvorstand am 14, 11. 1973

Streikrichtlinien
Beschlossen vom Hauptvorstand am 19. 6. 19¢4

Richtlinien fiir die Tarifarbeit
Beschlossen vom Beirat am 13, 12. 1972
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Deutscher
Gewerkschaftsbund DGB

Satzung

in der Fassung
vom Mal 1975




§ 1

Name und Sitz

Die Vereinigung der Gewerkschafien fuhrt den

Namen »Deutscher Gewerkschaftsbund«.

1.

2.

1. a)
bj
c)
d)
€)

2. a)
D)

Der Bund hat se nen Sitz in Disseldord.

§ 2
Zweck, Aufbau und Aufgaben des Bundes

Der Bund vereinigt die Gewerkschaften zu einer
wirkungsvollen Einheit und vertritt ihre gemein-
samen Interessen,

Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften vertreten die aesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
der Arbeitnehmer.

Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-
schaften bekennen sich zur freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung  der Bundesrepublik
Deutschland. Sie setzen sich fur die Sicherung
und den Ausbau des sozialen Rechisstaates und
die weitere Demokratisierung von Wirtschatit,
Staat und Gesellschaft ein.

Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerk-

schaften bekennen sich zur Schaffung eines ver-
sinten Europas mit demokratischer Gesellschafis-

ordnung.

Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm und
ein Aktionsprogramm.

Der Bund und die in ihm vereinigien Gewerk-
schaften sind demokratisch aufgebaut.

Sie sind unabhéngig von Regierungen, Parteien,
Religionsgemeinschafien, Verwaltungen und den
Arbeitgebern.
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c)

b)

Die im Bund verginigten Gewerkschaften sind
Teile der einheitlichen Gewerkschaftsbewegung.
Der Organisationsaufbau, die Aufgaben und Ziele
der Gewerkschaften sind in ihren Satzungen
niedergelegt. Dis Satzungen der Gewerkschaften
diurfen der Bundessatzung nicht widersprechen.

Politische Aufgaben des Bundes sind:

in der allgemeinen Gewerkschafts- und Gesell-
schaftspolitik insbesondere:

der Ausbau und die Sicherung des sozialen und
demokratischen Rechtsstaates und seiner freiheit-
ich-demokratischen Grundordnung; das Eintre-
ten fiir eine allgemeine und weltweite kontrol-
lierte Abriistung, fiir die Verwirklichung und Er-
haltung des Friedens und der Freiheit im Geiste
der Volkerverstandigung;

die Starkung der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung;

die Bemihungen um Fortschritte in der eurc-
paischen Einigung;

die Forderung der sozialen Integralion der a.s-
ldndischen Arbeitnehmer;

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, der einzelnen demokratischen
Grundrechte und der Unabh#ngigkeit der Ge-
werkschaftsbewegung;

die Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art. 20,
Abs. 4, Grundgesstz);

in der Sozialpolitik insbesondere:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressan

in der nationalen und internationalen Sozial- und
Gesundheitspolitik einschlieBlich des Umwelt-
schutzes;

in der Sozialversicherung einschlieBlich Selbst-
verwaltung,;
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d)

B

in der Arbeitsmarktpolitik und Arbeitssicherheit,
im Arbeits- und Sozialrecht, Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht;

im Rechisschutz;

in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteresser
in der nationalen und internationalen Wirtschafts-

nolitik;

bei der Demokratisierung der Wirtschaft und der
Verwaltung durch umfassende Verwirkiichung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer;

in der Vermdgenspolitik, Wirtschaftsplanung;
Konjunktur- und Strukturpolitik;

Geld-, Finarz- und Steuerpolitik;

Preis-, Wettbewerbs- und verbraucherpolitik;

in der Kulturpolitik:

die Vertretung der Arbeitnehmerinieressen durch
Férderung einer fortschrittlichen nationalen und
internationalen Bildungs- und Kulturpolitik, ins-
besandere Schul- und Hochschulpolitik, Berufs-
und Weiterbildungspolitik, politische Bildung, ge-
werkschaftliche Schulung und Bildung auf allen
Ebenen mit dem Ziel der Verwirklichung von
Chancengleichheit, sozialer Gerechtigkeit und
Demokratisierung,

die dem Bund durch Gesetze zugewiesenen Be-
fungnisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich,
im kulturellen Bereich, in den sonstigen Korper-
schaften, Instifutionen und Verwaltungen sowie
in der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Finanz-
gerichtsbarkeit auszuiben und die sich hieraus
ergebenden Aufgaben wahrzunehmen;

den Bundestag, den Bundestat, die Landerparla-
mente, die Regierungen und Behorden sowie die
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9)

h)

Organe der europdischen Gemeinschafter uber
die gewerkschaftlichen Auffassungen zu akiuelle:
Fragen, die Arbeitnehmerinteressen berliihren, zu
unterrichten und ihnen Forderungen zu unter-
breiten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorga-
nisation in Fragen des Beamten- und Besol-
dungsrechts;

die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben
der Gewerkschaften fir die Arbeiter, die Ange-
stellten, die Beamten, die Frauen und die Jugend;

die Wahrnehmung der dem Bund zugewiesenen
Aufgaben in den Organen der eurcpaiscnen Ge-
meinschaften.

. Organisationsaufgaben des Bundes sind i beson-

deren:

a)

b)

die Vorbereitung und Durchfthrung von Mab-
nahmen in Wahrnehmung des Widerstandsrechis
(Art. 20, Abs. 4, GG) zur Verteidigung der frei-
heitlich-demokratischen Grundordnung, der ein-
selnen Grundrechte und der Unabhéngigkeit der
Gewerkschafishewegung;

die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern und
Funktionaren der Gewerkschaften durch Unter-
haltung eigener Schulen des Bundes sowie ort-
licher und Uberdrtlicher Kultur-, Bildungs- und
Berufsbildungseinrichtungen in Erganzung zur
Bildungsarbeit der Gewerkschaiten;

die Errichtung von Rechtsstellen. Die Rechis-
stellen arbeiten. soweit gesetzlich zulassig, auf
den Gebieten der ordentlichen, der Verwaltungs-,
der Finanz-, der Arbeits- und der Sozialgericnts-
barkeit. Sie werden nach den Richtlinien des
Bundesvorstandes iatig.
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d)

. meinnltzigen und genussenschaftlichen

f)

Oie mit der Rechtsberatung und Prozelvertretung
Beauftragten sind im 3inne des Arbeitsgerichts-
gesetzes, des Sozialgerichtsgesetzes, der Ver-
waltungsgerichtsordnung, der Bundesdisziplinar-
ordnung und der Finanzgerichtsordnung zur Pro-
sefivertretung vor den Gerichten fiir Arbeits-
sachen, den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit,
der Disziplinargerichtsbarkeit, den Verwaltungs-
gerichten und den Finanzgerichten befugt;

die WaFrnehmung der Offentlichkeitsarbeit des
Bundes,

die Forderung von gemeinwirtschaftlichen, ge-
Bestre-

bungen;
die Erarbeitung von Grundsitzen for die Tarif-
politik;

) die Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und

h)
i)

)

Unterstiitzung von Arbeitsk&mpfen;

die Abgiunzung und Anderusig der Organisations-
gebiete der Gewerkschaiten;

die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den
Gewerkschaften;

die Errichtung gemeinsamer Verwaltungseinrich-
tungen fur den Bund und die Gewerkschaften;

k) die Koordinierung der | eistungen und Untersiut-

1)

zungen der Gewerkschaften fir ihre Mitglisder;

die Koordinierung von Anlage und Verwertung
des Gewerkschaftsvermaogens;

m) die Koordinigring der Gehalts- und Anstellungs-

n)

bedingungen fir die Angestellten des Bundes
und der Gewerkschafiten;

die i‘nterstiitzung der Gewerkschaften bei der
Erfillung auBerordentlicher Aufgaben.

-
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5. Dem Bund kdrnen durch Bundeskongre3 und Bun-
desausschuB weiere Aufgaben zugewiesen werden.

6. Zur Erfuilung der Aufgaben hat der Bund die techni-
schen und personellen Voraussetzungen unter Anwen-
dung der Grundsédtze einer modernen und rationellen
verwaltung und Organisation zu schafien.

§ 3
Mitgliedschaft

1. Mitglied des Bundes kdnnen Gewerkschaften wer-
den, deren Geltungshereich sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich des Landes
Berlin erstreckt.

In den Elm_"nd konnhen nur Gewerkschafien autgenadmmen
werden, die die Satzung des Bundes anerkennen und
deren Satzungen nicht der Satzung des Bundes wider-
spraechen.

2 (lber die Aufnanme in den Bund entscheidet der
Eundes.ausschuB mit Zweidrittelmehrheit seiner stimm-
berechtigten Mitglieder.

Eine Gewer_kschaﬂ kann in den Bund nur aufgenommen
werden in Ubereinstimmung mit der Gewerkschaft oder
de_n Gewerkschaften, die fir diesen Organisationsbe-
reich bereits Mitglied des Bundes sind.

3. Die _Gewerkschaft&n des Bundes haben dessen Sat-
zung einzuhalten und die Beschliisse der Organe des

Bundes (BundeskongreB, BundesausschuB und Bundes-
vorstand) durchzufiinren.

4. l‘;me Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes
zuwiderhandelt oder gegen die Beschliusse der Organe
des Bundes verstodt, kann durch Beschlul einer Zwei-
drittelmehrheit der Mitglieder des Bundesausscousses
aus QEm Bund ausgeschlossen werden. Das glieiche gilt
fiir eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedsverfahren
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nicht stellt ‘'oder dessen Spruch nach der Verwerfung
einer etwaigen Beschwerde nicht anerkennt.

5. Gegen den AusschiuB ist innerhalb von & Monaten
die Berufung car betroffenen Gewerkschaft an den
nachsten BundeskongreB zuldssig. In diesem Fall ruhen
ihre Rechte und Pflichten bis zur Entscheidung durch
den Bundeskongrel.

5. Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem
Bund ist nur am JahresschluB nach vorausgegangener
sechsmonatiger Kindigung zulassig. An den Sitzungen
der Organs der Gewerkschaften, in denen iber ihren
Austritt beraten oder BeschiuB gefaBt wird, nehmen
Vertreter des Bundesvorstandes mit beratender Stimme
teil.

7. Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschaften
verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermdagensteile und Einrichtungen des
Bundes.

& 4
Beitrage

1. Zur Erflllung seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrags in Hoéhe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen. Das Bel-
{ragsaufkommen setzt sich aus den von den Mitglisdern
der Gewerkschaften gezahlien Beitragen (Voll-, Aner-
kennungs-, freiwillige Beitrdge) zusammen.

2. Die. DBeilrage sind 1u.ri'erlteljéihrlin::h nachtraglich an den
Bund 2u entricl‘tten. |

3. Der Bundesausschul erlaBt sine Beitragsordnung.

4. Ausgeschlossene oder ausgetretens Gewerkschaften
zahien .ihre Beitrdge bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der
Ausschluft oder der Austritt wirksam wird. § 3, Ziff. 5,
jetzter Satz bieibt.-unberihrt. |
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5 Zur Deckung auBerordentlicher Ausgaben des Bun-
des konnen vom Bundesausschull mit Zweidrittelmehr-
heit seiner stimmberechtigten Mitglieder Sonderbeitrage
heschiossen werden,

§5
Solidaritatsfonds

1. Der Bund richtet einen Solidaritatsfonds ein. Nach
vom Bundesausschufi zu beschlieBenden Richtlinien
werden hieraus Bundeshilfen gewahrt und besondere
gewerkschaftiiche Aktionen unterstutzt.

5 Die Gewerkschaften zahlen hierfur Beitrage in Hohe
von 0,15 DM je Mitglied und Vierteljahr.

2 Der Bundesausschuf beschlieBt uber die Verwen-
dung der Mittel des Solidaritatstonds. Bis zu iner vom
BundesausschuB festzusetzenden Hohe kann der Bun-
desvorstand Uber entsprechende Leistungen entschei-
den. Dem BundesausschuB ist in der foiganden Sitzung
Bericht zu erstatten.

§ 6
Organe des Bundes
Die Organe des Bundes sind:

Bundaskongrel;
Bundesausschuli;
Bundesvorstand;
Revisionskommission.

. -
BundeskongreB

L . Der BundeskongreB ist das hochste Organ des Bun-
es. o |

2 Jedes dritte Jahr findet -ein ordentlicher Bundes-
kongreB statt. Innerhalb van drai Monaten vor einem
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