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Nicht jedem ralcht ein Flatz unter elner Briicke zur Gewerkschaftstag 1972
Zutriedenheit, Vor eflem dann, wenn er in NUmberg

nach eirem anstrengenden Arbelistag Auhe und Erholung brauehi. Giiltiaq ab

Drs ¢igens Helm, egal ob Elgentumawehnung, g

Reihenhaus oder Bungalow im Griinen, |st die oplimale
Wahnform. e Erflllung dleses Wunsches Ist
far Sie nicht so0 unméglich wia es lhnen auf den
arsten Blick arschelnen mag. Als bedeutendste
Sclosthilfapinrichtung des Sffentlichen Dienstes is! 5
unsere yom Gesetzgeber vorgeschriehene Pllicht, Ihnen
Geldmittef fir dle Beschatiung von Wohnraum so gunstlg
wie mbglich zur Verdiigung zu stallen, SchiieBen Sie sa Irih wie

miglich einen Bausparvarirag ab. Fir 1000,— DM Bausparaummae

rahtan Sia wahrend der Ansparzeit nur 2,50 DM manallich, das hei81 fdr 100,— DM
slchern Sie slch den Anspruch aul 40 00D,— DM Brugeld. Besenders zu
emptehlen [st die Anlage von vermBgenswirksamen Leistungen, dle zum Tall
vom Arbeligeber zusdtzlich gozehlt werdan, auf elnen BHW-Bausparvaertrag.
Sorgen Sia dafilr, dad Ihre Wohnung thr Elgentum ISt

Dabai hillt thnen Ihr

20. September Qdeom:

Besmienheimstittanwerk,
gemainnitzige Bausparkassa

fr dan &tienilichen Dlensl GmbH
S22 Hamein
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m Name und Sitz

Die Vereinigung fihrt den Namen ,Gewerkschaft der Eisens

bahner Deutschiands" {GdED) und hal ihren Sitz in Frank-
: furt am Main,

m Das QOrganisationsgebiet der GdED

4. Das Organisationsgebiet der Gewerkschalt erstrecki

sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand
und Berlin.

2. Die GAED ist zustandig ur:
a) Beamte, Beamienanwarter, Arbeiter und Angestelile

sowie Nachwuehskrafte der Deutschen Bundesbahn
(DB) und der Eisenbahn in Berlin,

b) Beschiftigte der nichtbundeseigenen Bahnen,

- T g -

¢) Beschiftigte der betrieblichen Sozialeinrichtungen

der DB und der betrieblichen Selbsthilfeeinrichiun-
gen,

gl

e .
—am .

i d) alle aul der Grundiage von Privatvertrégen bei det
' DB sawie deren Tachtergesellschaften, den Bundes-
| hahnversicherungstragern und der Krankenversor-
i gung der Bundesbahnbeamten (KVB) Beschaftigten,

1 e) Reniner und Pensiondre, die aus den Bereichen 1)
| is d) hervorgegangen sind,

fy und Hinterbliebane von Mitgliedern.
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3 Die Gewerkschafi der Eisenbahner Deutschiands ist Mit- E.tn?suﬂlussung der Wirlschafts-, Sozial- und A BIKERIEPo
glied des Deulschen Gewerkschaliisbundes (DGB} und
der Internationalen Transportarbeiter-Foderation {(1TF). VergrdBerung des Antells am Sezialprodukt

Hessere VYermagensvertellung
Weitere Verkirzung der wochenilichen Arheiiszeit
Verlangerung des Urlaubs

m Voraussetzungen, Aufgaben und Ziele

1. Die Gewerkschaft lritt flr die soziale Aulonomie in einer 5 Mitbestimmung in Wirtschait, Verwaltung una Betrieb

reiheitlich-demokratisch in. e . .
treiheitlich-demokratischen Grundordnung €if Einleitung und DurchlGhrung der Rélewahien urid ailey

Die .Gewerkschaft st unabhangig van Parlameaentien, [ Wahlen, die der Wahrung der Interessean del Mifglieder
Regierungen, Verwallungen, Konfessionen und politi- der Gewaerkschalt dienen |
schen Parteien. Die Einstellung der GdED zu ihnen wird , . . e

sawohl von den gewerkschaftlichen Zielen als auch von Erweiterung des Persanal- und Belriebsraterechis

dam Verhalten dieser Institulionen zur Gewerkschails-

. ) e e )
pewegung bestimmt. o Unlerstiitzung der Personal- und Belriebsrite bel der &

fillung ihrer gesetzlichen und gewerkschatilichen Auf-
Die Gewerkschaft nimmt das Recht in Anspruch, zur Er- | gaben

fiflung ihrer Aufgaben und zur Durchsetzung der Be- Beriicksichtigung der geselischattiichen Situation der

schliisse ihrer Organe alle gewerkschaltlichen Mittel . et T | . USRI
cinschlieBlich der Arbeitsniederlegung anzuwenden. Der Egiiftfigﬁer?nﬁ?g;ﬁnheme Ziglsetzung in der gewerk

Hauptvorstand beschliefit besondere Richtlinien zur

Fuhrung der Arbeitskdmpfe, die einen Bestandtegil dieser Fordertng der Jugendarbeit in der Beruisbitdung sowie
Satzung bilden. | in geselischaftspolitischer und jugendphiegerischer
- c

o Zum Ausbau der demokratischen Rechie sowie Zur Sieht | )
Wahrnehmung und Férderung det beruflichen, wirl- ‘ Erweiterung des Gesunaheitsschutzes, der vorbcugan«
schaftlichen, sozialen und kulturellen [nteressen der den Gesundheitsiiirsorge und der Unfaliverhitung unter
Mitglieder siellt sich die GJED vor allem folgende Auf- besonderer Berlicksichtigung der Schwerbeschadigian,
gaben: 1 der Frauen und der Jugendlichen
Wahrung des Rechts auf Arbeit ; , Unterstitzung aller {ortschiritthcnan lLulturpoiitischan

Erhaltuna des Berufsb | t Eorderungen iind MaBnahmen
rhaltung des Berufsbeamte
° sbeamientums ﬁ Schaffung gleicher Bildungschancen for alle

Sich o - . —I .i. . - .
S:':pzizlr::renngm; nd Ausbau des Besmlen-, Arbeits und | Gewerkschaftliche und politische Bildund
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Sicherung und Ausbau der heirieblichen Soziateinrich-
funaen

Forderung wirtschaiftlicher Sethsthilfeeinrichtungen und
des Verbandes Deuscher Eisenbahnfachschulen

Tusammenarbeit mit deufzchen und auslandischen Ge-
werkschaiten sowis internationalen Gewerkschaftsver-

ginigungen.

Erwerbh der Mitgliedschait

i. Die Aufnahme in die Gewerkschait erfolgt ohne Unter-
schied der Nationglitdt, der Parteizugehdrigkeit, der
Kanfession, det Rasse, des Betuies und des Geschlech-
ies durch eine schriftliche Beitritiserkiarung. .

7. Die Milgliedschaft kdnnen erwerben.

z] Beamie, Beamtenanwarler, Arbeitet, Anyesteilte und
Machwuchskraite,

b) -Hinterkliebene von Mitgliedern. |

15t das 56, Lebensjahr vollendet, kann die Mitgliedschaft
ruir nach den vom Hauptvorsiand nach §12 bzw. §14
der Satzung zu erlassenden besonderen Anweisungen
~rworberi werden. Uber Ausnahmen enlscheidet der
Mauptvorsiand,

2

A, Voraussetzung fir die Aufnabhme ist die Anerkennung
der Satzung der Gewerkschaft savrie der Beschlisse del
Gewerkschaltsorgane. Durch die Abgabe des. Auf-
nahme- beziehungsweise Ubertritisantrages wird dié
Gewerkschalt erméchtigt, die Beifréigs im Hebelistenvers
fanren durch Abzug von den Lohn-, Gehalts- oder Vet
sorguigsheziigen nach der Beitragsiahelie einzuziehe.

L Py
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5. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, fur

den der erste Beitrag geleistet wird.

Die zustandige Ortsverwaltung kann innerhalt von 2
Monaten nach Eingarg des Aufnahmeantrages die ALsi-
nahme riickgangig machen.

& Gegen die Ablehnung eincs Aunfnanmeantrages steht
dem Antragsteller das Recht der Beschwerde an den
Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet endgaitig.

7. Nach der Aufnahme erhdlt das Mitglied eine Satzung
und einen Mitgliedsausweis der GdED sopwie den Versr-
cherungsausweis der Freizeit-Unfaliversicherung., Jie
hleiben Eigentum dar Gewerkschaft und sing sorgfaltig
aufzubewahran.

8. An Stelle eines verlorengegangensn Mitgliedsausweises
wird auf Antrag des Mitgliedes durch die Bezirksleitung
ain Ersatzausweis ausgestallt.

9, Die Doppeimitgliedschaift in der GDED und giner gegne-
rischen Organisation ist nicht gestatied.

m Rechie und PHichten der Mifglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen Mei-
nungsauBerung in allen Angeiegenheiten der Gewerh-
schaft unter Ausschlufl alier parteipolitischen, konfas-
sionellon oder rassischen Fragen sowie das Anrecht auf
die in dieser Satzung vorgesehenen Leistungen.

n Jedes Mitglied ist verpflichtet:

a} flir die Starkung der Gewerkschaft und fiir die Errei-
chung der Gewerkschattsziele zu wirken,

) nach den satzungsmafigen Beschliissen der Ge-
werkschafisorgane zu handeln, -

4
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¢} an den Veransialtungen der Gewerkschaften nach
Moglichkeit tetizunehmen,

d) kollegial und solidarisch zu handeln,

¢) die Beitrdge punktlich in der satzungsmaftigen Hohe
zu entrichten,

{) jede Anderung des Einkommens, der Dienststelle und
des Wohnsitzes der zusidndigen Ortsverwaltung mit-
zuteilen,

m Dbertritt

1, Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplaizwechsel gine an-

dere Gewerkschaft im DGB zustdndig, so ist es spale-
stens nach sechs Monaten zu Uberweisen, Uber Ausnar -
men enischeidet auf Antrag der Hauptvorstand.

. Der Ubertritt zu einer Gewerkschaft im DGB kann nur
miitels Ubertritisbescheinigung, die die Orisverwaliung
ausstellt, erfolgen. Der Ubertritt ist in der Vistgliedskarte
hzw, in dem Mitgliedsbhuch zu vermerken.

. Milglieder von Gewerkschaften, die dem Deutschen Ge-
werkschafisbund angeschlossen sind, missen spate-
stens nach sechsmonatiger Beschaftigungsdauer im
Organisationsgebist (§ 2 Ziffer 2} zur Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands Ubertreten, Dem Ubergetrele-
hen Mitglied wird die Milgliedschait in der bisherigen
Gewerkschaft angerechnet. "

. Mitglieder, die von einer gegnerischen Qrganisation zur
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands ubertreten,
erhalten die bei der gegnerischen Organisation vers
brachte Mitaliedschalt voll angzarechnet.

5. Bei Ubertritten van anderen als den in Ziffor 3 und 4 ge-

nannten Organisationen triffl der
jedem Einzelfall die Entscheidung.

Hauptverstand in

6. Die Bestimmungen des § 4 sind bei Ulyeriritters sinng2-

man anzuwendert.

Beendigung der Mitgliedschalt

1.

Der Austritt aus der Gewerkschait ist nur mit dreimonati-
ger Kindigungsirist moglich. Der Austritt kann nur
schriftiich mit eigenhiandiger Unterschrift hei der zustan-
digen Ortsverwaltung erkiar werden.

 Erklart das Mitglied direkt ader durch einen Dritien der

beitragseinziehenden Stelle, dalb es mit einem waiteren
Beitragseinzug nichi einverstanden ist, so wird es
dadurch nicht von der Verpilichtung zur Zahlung des
Mitgliedsheitrages bis zum Ablauf der in Zilfer 1 ge-
nannten Kundigungsirist entbunden.

Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wann ¢in Mitg‘iied
langer als sechs Monale wit seinem Beitrag im Ruck-
stend ist ader wenn es stirbi

Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft erlgschen
slle Rechte und Pflichien des Mitgliedes,

Erledigung von Streitigkeiter
der Mitglieder

A. Schlichtung von Streitigkeiien
1. Persénliche Streitigkeiten dor Mitglieder untereinander

sind dem Vorstand der Orisvernwaliung zur Siniaitund
eings Schlichtungsversuches 2u unterbroten,

11




2. Der Vorstand der Orisverwaliung hat die streitenden
Carieien zu einer Aussprache zu laden und eine Befle-
gung des Streitfalles zu versuchen.

Er kenn auch den Bevolmiachtigten oder einzelne Mit-
glieder des Vorstandes der Orisverwaliung mit der

Durchiiihrung des Verstandigungsversuches beaultra-
gen.

3. Gelingt eine Verstdandigung, so ist darliber ein Protokoli
aufzunehmen, welches von beiden Parteien und dem
Verhandlungsfdhrer zu unterschreiben ist.

4. Gelingt eine Versténdigung nicht, so ist der Grund hier-
fiir im Proiokoll festzuhalten.

Der Vorsiand der Orisverwaliung hat dariber zu be-
schlieBen, ob gin Schiedsverfahren gemaB § B Abschtt
B durchzuilihren ist. -

Jeder der beteiligten Parteien steht ehenfalls das Rechi
zu, die Durchilihrung eines Schiedsverialirens gemal
& 8§ Abschnitt B zu beantragen.

5. Zur Durchfithrung der Schlichtung von Streitigkeilen gilt
diz auf Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerk-
schaftsbeirat beschlossene Verfahrensordnung.

B. Schiedsverfahren

1. Dem Verlangen auf Durchfihrung eines Schiedsvertah-
rens nach §8 Abschnitt A Ziffer 4 ist zu entsprechen.
Auf Beschiuf des Vorstandes der Orisverwaltung ist die-
ses Schiedsverfahren auch zur Prifung von Beschwer-
den Uber Mitglieder durchzufihren.

2. Das Schiedsgericht besteht aus einem unparteiischen
Vorsitzenden und je einem von den streiienden Parieien

12

zu bestimmenden Mitglizd der G4ED. Der unpartelische
Varsitzende wird von einem Verwaltungsorgan bestellt,
dem keine der stretienden Parteien angehoran darf,

Gehbrt eine der streitenden Parteien diesern Verwals
tungsorgan an, ist vonr tibergeordneten Verwa.lungsor-
gan {§23) der unparteiische Vorsitzende zu bastatien,

 Der Yorsitzende hat die beteiligten Parteiea schrifilich

van der Einsetzung eines Schiedsgerichts zu verstand:-
gen und die Griinde hierfiir anzugeten. Er hat die Par-
teien aufzufordern, einan Beisitzer und elwaige Zeugen
zu benennen. Er bestellt zur Fithrung eines Protakolls
einen Schriftfahrer. Dieser darf nicht dem Schizdsge-
richt angehoren. -

Der Vorsitzende bal das Schiedsgericht, den Schrififih-
rer, die streitenden Parteien und benannte Zeugen zur
Verhandlung vor das Schiedsgeright zu taden. Br Whte

.die Verhandlung des Schiedsgerichts. Die Sitzung ist

nicht offenthich.

Erscheint sine Partel ohne ausrsichende Begriindung

nicht zu einer Verhandiung des Schiedsgerichis, so wird
ohne sie verhandelt. Im Einverstindnis mit der erschie-
nenen Partei kann die Verhandlung ausgesetzi werden,
Erscheint gine Partei auf eine zweite Einladung nicht, so
hat das Schiedsgericht diz Verhandiung augh in Abwe-
senheit durchzufahren, |

 Erecheinen beide:Parteien ohne ausreichende Begrun-

dung nicht zur Verhandlung vor dem Sohiedsgericit, 80
hat das Schiedsgericht nach bLage der Akien zu ent-
scheiden. £s kann auch von sich aus Zeugen faden und
vernehmen.

. Der Schiedsspruch ist mit Begrunduay schriftch festzu-

legen,

1o
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Der Schiedsspruch kann bestehen aus

a) einem Freispruch der beschuldigten Parlei von dem
gemachien Vorwurf,

b} einer Rige fur cine oder beide Parteien,

c) der Stellung eines AusschiuBantrages ah den Vor-
siand der Orisverwaltung.

_ Unterwerien sich die stréitenden Parteien dem Schieds-

spruch nicht, SO sind das Protoko!l und alle sonstigen
Unterlagen mit einer Stejlungnahme des Vorstandes dey
Orisverwaitung dem Hauptvorstand iiber die Rezirkslei-
tung vorzulegen, Der Hauptvorstand tiberpraft die Unter-
lagen und den gefallten Schiedsspruch, Er kann sich
dem Schiedsspruch anschlieben, ihn abandern oder aul-
heben. '

Der Hauptvorstand setzl die sireitenden Parteien von
seinem BeschluB schriftlich in Kenntnis.

. Fir die Durchfiihrung des Schiedsverfahrens gilt die auf

Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaitsbel-
rat beschiossene Verfahrensordnung.

m AusschluB von der Mitgliedschait

1.
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Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen:

a} wenn es vorstziich und schwerwiegend gegen die
inleressen oder Besirebungen der Gewerkschaft
oder gegen ihre Satzungen handelt;

b) wenn es die Miigliedschaft durch unrichtige Angaben
oder das Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme
entgegensiehenden Tatsachen erlangt hat;

c) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum der
Gewerkschalft,

d) wegen grober versloBe gegen die Koltegialital und
gewerkschaftiiche Solidaritdt sowie wegen ehrenrish-
riger strafbarer Handlungen, die eine Mitgiiedschait
wegen Schadigung des Ansehens der Gewerkschait
nicht als veriretbar erscheinen tassan.

. Zur Stellung des AusschluBantrages sind aile Organe

und Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Gewerk-
schaft herechtigt. Antrage, die von Mitgliedern gestetlt

werden, sind an die zustindige Ortsverwaliung zu rich-
ten.

 Reschiieft der Hauptvorstand den Ausschlufl eines Wit

glieds, das auf Grund parteipolitischer Bindungen oder
Weisungen Bestrebungen unterstitzt hat, welche den
gewerkschaitiichen Grundsatzen oder Satzungen wider-
sprechen, oder das sich iir die Interessen einer aubcr-
halb der Bundesrepublik hestehenden poiitischen Partel
oder unmittelbar oder mittetbar fur die Inleressen einer
auslandischen Macht gegen den Bestand einer freien

- demokratischen Staalsordnung oder freier Geweri-

schaften betatigt, so wird der Ausschlul wirksam mit Lu-
stellung des Beschlusses an das Mitglied oder den Vor-
otand der zustandigen Crisverwaltung, sotern die Zustel-
lung gegeniiber dem Mitglied nicht moaglich st

4. Wahrend des AusschluBverfanrens ruhen alle Rechie

und Pflichten des Mitgliedes.

{lber den Ausschiuilantrag entscheidet der Hauplvor-

siand. Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann be-
stahen in Apnahme oder Ablehnung des Antrages auf
AusschluB. Er kann auch auf Erteilung einer Riige erken-
nan, die Ausibung der runktionarstatigkeit uniersagen
oder eine neue Untersuchung anordnen.

13
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B,

Gagen dan Ausschlub hat das Mitglied das Recht dex
Beschwerde an den geschwerdeausschu?. Die Be-
schwerde muB spétestens 4 Wochen nach Zusteiiung
des AusschluBbeschlusses beim Vorsilzenden des Be-
sohwerdeausschusses eingereicht werden.

Dic Beschwerde ist ausgeschiossen, wenn es sich um
einen AusschiuB oder die Aberkennung giner Funklic-
nirstatigkeit nach Ziffer 3 handeail. :

Gegen die Entscheidung des Bescinwerdeausschusses
ot die Berufung an der Gewerkschaltstag zu ldssig. Die-
ser entscheidet endgittig. Uber die Baryfungsmoglicn-
keil ist das Mitglied zu belehren. |

Fiir die Durchiiihtrung des Ausschlufverfahrens gilt die
auf Vorschlag das Haupiverstandes vam Gewelrkschaflts-
beirat beschlossena Varfahrensordnung. Diese gilt nicht
bei einem Ausschlull nach Ziffer 3. :

ERIER Wrederavfnahme

1. Die Wilederauinahme ausgetretener ader wegen Bei-

16

tragsrickstand gestrichenar fruherer Mitglieder kann
durch die Qrisverwaltung etfolgen.

Aus der Gewerkschaft ausgeschiossene Mitgliedar KO-
nen auf hesonderan Aolrag gurch den Hauptvarstand
wieder aufgenommen werdan, sofern aicht im Aus-
schlullveriahren etwas anderes {estgelegt wurde,

_ Die Wiederautnahme gilt als Nauaﬁfnanma.

Weiblichen Mitgliedern der GdED, die ihre Miiglied-
cchaft ausschligBlich wagen einer Baurigubung aus
jamilidren Griinden - geral reamtenrechilicher Vor-

schriften auigegeben haben, kann die friihere Mitglied-

schalt bei der GJED angerechnet werden, wenn der
Wiederaufnahmeanirag unmittelbar nach dem Beginn
der Wiederbeschaftigung gesiellt wird. Das qilt sinnge-
maR auch bei tarifrechtlichen Unterbrechungen aus den
genannten Grunden.

m An- und Abmeldung

1, Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orisverwal-
iung versetzt werden, haben sich bei der zuletzl zustan-
digen COrtsverwaltung ab- und bei der neuen Qrisverwals

-tung anzumelden.

Die zustandige Orisverwaltung ist diejenige, Zu deren
Bereich die Dienststelle des Mitgliedes gehort. Uber
Ausnahmen entscheidet die Bezirksleitung im Einvers
nehmen mit den betroffenen Qrisverwaliungen.

Fiir Pensionare, Rentner, Hinierbliehene von Mitgliedern
und erwerbslose ehemalige Eisenbahner ist die bishe-
rige Drisverwaltung zusidndig, €5 sei denn, es wird von
einem Mitglied die Uberweisung an die nichslgelegenc
Ortsverwaltung seines Wohnortes eanlragt.

Der Wechse! der Dienststelie oder das Ausscheilden aus
dar Beschaltigung ist der zustandigen Crisverwaltung zu
melden, -

2. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedshuch ceder in der
Mitgliedskarte zu vermerken und der zustédndigen Be-
zirkeleitung von der Ortsverwaliung unverzitglich mitzu-
teilen.

m Beiirage

1. Jedes Mitglied st zur satzungsgematen Beitragszahkung
verpflichtet.

17
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2. Fur jede Barkassierung ist eine BeitragsmaTke srszm

- Lt wal
Mttt serte-zU verwenden und zu entwartem.

3. Der Beitrag wird als Monatsbeitrag ethoben.
4. Die Beitrage werden nach dem Bruttoeinkommen be-

5. Bundesbahnaspiranten,

19

rechnet ohne Anrechnung der Kinderzulagen.

Auszubildende  (Lehriinge).
Jungwerker, Junggehilfen und Beamte auf Widerref im
Vorbareitungsdienst, die Uniethaliszuschilsse heziahen.
-ahlen einen monatlichen Beitrag von Q.50 DM,

Im iibrigen gilt folgende Beilragstabelle
I. Piichtbeitriige

Klasse Einkommen (bruito) manatlich
1 bis v 90— DM 0,50 DM
P his 2t 120,— DM 1,30 DM
3 bis zu 160,— DM 1,60 DI
4 bis zu 200,— DM 210 OM
5 big zu 250,— DM 270 O
6 bis zu 30— DM 3.3C DM
T bis zu 370— DM 3.80 DM
8 bis zu 430,— DM 430 DM
| bis zu 4980, — DM 490 DM

14 bis 7u 580~ DM 550 DM
11 bis zu 600,— DM  6~— DM

12 bis zu 700,— DM 6550 DM .

13 bis zu 800,— DM 7.— D

14 bis zu 800,— DM 7.50 DI

Dieser Beitrag erhoht sich fur je weilete angefangene

100,— DM um 0,50 DM,

——— - -

10.

Die Cinkommensgrenze fir Pflichibeitrage hetragk
1206,.-— DM. Sie andert sich entsprechend den prozen-
iualen durchschnitllichen ailgemeinen Erhchungen dey
Einkommen im Bereich der Deutschan Bundesbahn, und
rwar beginnend mit dem Zeitpunkt dieser Erhchungen.

Il. Freiwillige Beitrage

A freiwillig 12,50 DM
B freiwillig 15,00 DM
C ireiwillig 17.5G DM
D freiwitlig 20,00 DM
E heiwillig 25,00 OM
F freiwillig 30,00 D
G freiwillig 40,00 DM
H freiwilig 50,00 DM

_ Jedem Milglied bleibt es uberlassen, freiwitlig in eine

hahere Beitragsklasse uberzutreten.

Mur bei nachgewiesener Erwerbslosiolkeit der Mitglieder
wird der Mindestbeitrag erhoben. Der Mindestbeitrag
gilt in diesem Fall nur als Anerkennungsbeitrag und wird
hei Anrechnung der Mitgtiedsdauer in Unterstidizungsfal-
len nicht mitgezahli.

. Mitglieder, die aus einem Beschéitigungsverhdlinis aus-

scheiden und kein eigenes Einkammen mehy haben, Zafn-
len Beitrage nach Klasse &. :

Hinterbliebene von hiitgliedern zahlen einen Monatsheis
trag von 2,— D

Mitglieder, die Schulen besuchen und zu diesem Zweck
ohne Lohn oder Gehall viillig vom Dienst befreit sind,
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kénnen fir die Dauer des Schulbesuchs bei Vorlage

eines entsprechenden Antrages von der Beitragsleistung

hefreit werden.

Der Antrag ist durch die Ortsverwaltung an die zustéin-
dige Bezirksleitung zu richten, die dem Mitgled hieriber
eine Bescheinigung aussielit,

Die beiiragsfreie Zeit wird bet Anrechnung der Mitglied-
schaftsdauer in UnterstGizungsfilien nicht berdcksich-
tigt,

m Fr'eizeit-unfalluersicherung

1. Fiir die Mitglieder der Gewerkschaft ist als Gruppenver-

sicherung eine Freizeit-Unfallversicherung abgeschlos-
sen, deren Versicherungsschutz sich auf alle Mitglieder
erstreckt, die mindestens drei Monate der GAED ange-
hdren und Beitrdge nach § 12 zahlen. §6 Ziffer 3 und 4
finden Anwendung.

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBiich Unfalle
auBerhalb des Berufes und des direkien Weges nach
und von der Arbeitssielle, die nicht als Unfdlle im Sinne
der Reichsversicherungsordnung oder als Dienstunialle
Im Sinne der Beamiengesetze gelien.

. EG werden folgende Versicherungsleistungen gewﬁhrti
a} Eine Todesfallentschadigung

"”'in Hohe des 140fachen Monatsbeilrages des Mitglies
des, | :

b) Eine Invaliditdtsentschidigung

i Hbhe des 420fachen Monaisbeilrages des Milglie-
des, mindestens jedoch 2500,— DM, als eipma!ige
Kapitalentschédigung bei Ganzinvaliditat, bei Teslin-
validitat der dem Grade der lnvaliditédt entsprechende
Teil.

Fiir Rentner und Pensionére ist eine Invaliditatsent-
schadigung nur mitversichert, wenn sie In amnem
Arbeitsverhaltnis siehen und Vollbeltrage entrichten,

¢) Ein Unfali-Krankehhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitglie-
des als einmalige Entschadigung. Pro Tag der statio-
naren Behandlung darf der Betrag von 60,— DM
micht Uberschritten werden. Der Auinahme- und Ent-
[assungstag im Krankenhaus werden als zwei Kaleri-
deriage gerechnnet.

Voraussetzung fiir die Gewadhrung des Unfall-Kran-
kenhausgeldes ist, daf der Versicherte wegen eines
auBerheruflichen Unifalls mindestens 48 Stunden In
ginem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fur den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstaifen wird kein I{rantfenhausgeldhgea
wahrf.

4. Mitglieder der Gewerkschaft, die mit ihrem Gewerls

schaftsbeitrag schuldhaft mehr ais' 2 Monate im ng-r;:ug
sind, haben keinen Anspruch auf Varsicherungsleistun-~
gen. Im {ibrigen gelten die Bestimmungen der §§ 4 bis 12
der Satzung.

o Fiir dig Berschnung der Versicherungsleistungen gilt

der Durchschnitt der in den letzten drel Monaten vor
dem Unfall geleisteten Beitrdge an die Gewerkschail,

A
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m Unterstiitzungseinrichtungen

1. Die Gewerkschaft gewanri:

a) Rechtsschutz (§ 20},

b) Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung {§ 7],
¢} Inhaftiertenuntersiiitzung (§ 18}

d) Sterbegeld (§15),

e) Arbeitslosenuntersilifzung (§ 19),

f} Notfallunterstitzung (§ 16).

Unterstiitzungets kdnnen bei Bedurftigkeit nur Mitglie-
dern gewahrt werden, die ihre Beitrdge nach den Be-
stimmungen der Satzung ordnungsgemaf entrichiet
haben. und wenn es sich um Falle handeli, die hach
dem Tage der Abgabe der Auinahmeerklarung eingeire-
ten sind. § 6 Ziffer 3 und 4 finden Anwendung.

. Der Hauptvorstand beschlieBt die besonderen Anwei-
sungen iLter Zahlung von Unterstitzungen und Ge-
schafisfihrung der einzelnen Unterstiitzungseainnchtun-
gen.

. Samtiiche aufgrund dieser Satzung zu leistenden Unter-
stiitzungen sind {reiwillig; den Mitgliedern steh’g weder
ein gesetzliches Recht noch ein Klagerechi auf diese zu.

. Das Sterbegeld betragt:

a) nach vollendeter einjahriger Mitgliedschaft ein-
schlieBlich des Sterbemonats und Leistung von min-
destens 12 Vollbeitragen {00 DM,

by nach vollendeter dreijahriger Mitgliedschaft ein-
schlieBlich des Sterbemonats und i.eistung von min-
destens 36 Vollheitrdgen 300 DM,

c) nach vollendeter fiinfjahriger Mitgliedschait ein-
schlieBlich des Sterbemonats und Leistung von mift-
destens 60 Voltheitragen 500 DM.

. Tritt der Tod eines Mitgliedes infolge eines bei Aus-

{ibung seines Hauptberutes erfittenen anerkannten Be-
triebsunfalles ein, so betragt das Sterbegeld ohne Rick-
sicht auf die Dauer der Mitgliedschaft 1000 DM,

Pas Unfalisterbegeld wird auch gezahit, wenn der bin-

falltod in AusiUbung einer gewerkschaftlichen Tatigkeit
eingetreten ist.

. Auf Antrag eines Miigliedes kann beim Tod seines Ehe-

gatten als Varleistung die Haifte des satzungsgemalien
Sterbegeldes gezahlt werden. Der Antrag kann nur ein-
mat gestellt werden.

. Hinterblichene von Mitgliedern nach § 12 Ziifer 9 haben

keinen Anspruch auf Leistungen nach § 15

tRI3 Notiallunterstiitzung

m Sterbegeld

1. Sterbegeld wird nach einjahriger Mitg!iedschaft Qo
wahrt, Stirbt ein Mitglied, so wird Sterbegeld nach fol-
genden Bestimimungen gewahit,

1, Unterstitzungsantrige kénnen in aufBergewdhnlichen
Notfdllen gestellt werden, bei denen nanhweiabar von
anderen Stellen keinerlei oder nur geringfugige, in kei-
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nem Verhiltnis zur tatsdchlichen Notlage stehende Un-
terstiitzungen gewahet werden.

0. Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwaltung an
dic Bezirksleitung zu richten, die liber den Antrag ent-
scheidet,

m Sireik~ und GemaBregelienunterstutzung

1. Die Gewerkachaft gewdhrt bei einer vom Hauptvorstand
genshmigten Arbeitsniederlequng an die betroffenen
Mitgliedet Streikuntersiutzung.

o Wird die Arbeitsniederlegung vem Hauptvorstand fur be-

endet erklirt, so entfalit die Streikunterstitzung von dem
Tage an, der fiir die Wiederauinahme der Arbeit be-
stimmt wird. -

3. Die Streikuntarstiitzung wird nach MaB¢abe der vorhan-

denen Mittel gewahrt und wird bei Arbeitsniederlegung
jeweils vom Hauptvorstand festgesetzt, Wenn vom
Haupivorstand keine andere Regelung beschiossen
wird, beginnt der Anspruch auf Streikunterstutzung mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch
vam ersten Streiktag an.

Bei nicht vollen Streikwachen wird die Unterstﬁtzuzng auf

Tage (ein Sechstel der wbchentlichen Unterstitzung)
umgerechiiet. |

4. Bel MafRregelungen geiten die gleichen Unierstltzungs-
siitze wie bei der Streikunterstutzung.

5. Uber die Gewahrung, Voraussetzung und Dauer der Ge- .

malregelienunterstitzung beschlieft der Haupivorstand
besondere Anweisungen.

.|Ir_-—ﬂ_—'—

m Inhafliertenunterstiitzung

1. An Angehorige von Mitglisdern kanmn, wenn das Mitglicd
wenen seines Eintrelens oder seiner Téatigkell far die
Ziele der Gewerkschait inhattiert oder zu einefr Fratheitse-
strale verurtent warden ist, eine Unterstulzung gawdhtk
werden,

2" \oraussatzung fir die Gewdhrung der nhaftisrienunter-
stiitzung ist, daB das Mitglied vor seiney Inhafiierung mif
den zu unterstitzenden Angehdrigen in hduslicher Ge-
meinschait gelebt hat oder ausschlieBlich fuir deren LUn-
terhalt aufgekornmen ist.

3. lei ein Antrag auf Aufldsuny der Ene gestellt, entiallt die
Zahlung fer Unterstitzung.

4. Inhaftiertenonteratiitzurg wird ven Fall zu Fall auf An-
trag der zustdndigen Bezirksledung durch den Haupl/or-
stand bewilkgt. |

m Arbeitslosenunterstiitzung

5. {my Falle einer -unverschuldeten Arbci;sinsig!i-eit_ kann
den Mitgliedern €ine Unlerstutzung gewihrl worden,

2. Uber dle Gewihrung, Werausselzung und Dauer de
Arbeitslosenunterstatzung beschlieht aor Hauplvorstand
besondere Richtlinien.

3, Reniner und Pensiondre gelten Nicht als Arbeitsicse im

5Sinne des§ 19 der Satzund.




m Rechisschultz

1.

26

Die Gewerkschaft gewihrt Rechtsschutz bei alien ge-
richtlichen und auRergerichtlichen beruflichen Rechts~
streitigkeiten, die in unmittelparem Zusammenhang mik
dem Arbeits- und Dienstverhaltnis zur Deutschen Bun-
deshahn, den in § 2 Ziffer 2 genannien Bundesbahnver-
sicherungstrdgern und der KVB, den nichtbundeseige-
nen Eisenbahnen sowie der Tatigkeit fir die Gewerk-
schaft oder der Personal- bzw, Betriebsratstitigkeit

siehen.
_Nach MaBgabe der Ziffer 1 umfabt dieser Pechisschutz:

a) Straf-, MNebenklage-, Privatklage- und Zivilverfahren,
die gegen ein Mitglied anhangig werden oder die ein
Mitglied zur Wahrung seiner berachiigten person-
lichen ader wirtschaftlichen inieressen anhangig
machen will. Der Bechisschutz erstreckt sich auch
auf Unfalle und Verkehrsunfalle auf dem unmittelba-
ren Weg zum und vom Dienst oder auf Wegen, die in
gewerkschaftlichem Interesse erfolgen. Diese Unmit-
felbarkeit liegt nicht vor, wenn der Weg vordringlich
sigenwirtschattlichen interessen dient. Ein Bechis-

schutz entiillt, wenn der Verkehrsunfall durch MiB-

achtung der Verkehrsregeln vorsaizlich oder grob-
fahrlissig selbst verschuldet wurde, |

b) Verfahren ver den Verwaltungs- und Cisziplinarge-
richten zur Wahrung allér Anspriche, die sich aus
dem Beamien-, Besoldungs-, Versorgungs-, Perso-
nalvertretungs- und Betriebsverfassungsrecht SOWIE
G 131 ergeben. : |

¢} Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichtien.

Dieser Rechtsschutz erfalit auch bei rechizeitige! Stel-
lung des Rechisschutzanirages samtliche gebotenen

a
I

A

maBnahmen, die den Interessen der hetroffenen Mit-
glieder dienen. -

Hierunier . fallen:

{a) auBergerichtliche Verhandlungen mit den zustandi-
gen Behorden, Versicherungen, Anspruchsgegnern
USW.,

(b) Ratenzahlungsgesuche und ErlaBgesuche beziiglich

verhangter Geidstraien,

() -En.'aden‘gesunh“e in Btrak wund Disziplinarveri2hren
ainschlieBlich etwaiger Verhandlungen mit den hicrs
mit '‘befalten Stejlen,

{d) Fertigung ven Zahlungsbaichlien,

{¢) Einleitung und Durchiiihrung aller griorderlichen
ZwangsvellstreckungsmaBnahmen zugunsten dar

Mitglieder.,
{f) Finlegen von Rechtsbehelizn, Rechismiiteln usri

(g} Erwirkung von Haftunterbrechungen bei Vorliggen
wichtiger Grinde,

{h} Erwitkung von Bosuthserlaubmis iir Angehdrige im

“Faile einer Untersuchuirgshait oder ‘wahrend giner
StrafverbiBung, -

() Vollstreckungsmainahmen,
() Beweissicherungsmafnahmen,
(k} Einschaliung von Sachverstandigen.

Den Hinterbliebenen des Witgtiedes wird Rechisschulz
gewahrt bel Lohnr- und Gehaftsforderungen oder in Hens
ten- bow. Pensionsangelegenheiten, fir die auch dem
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Mitglied im Erlebensfall Rechisschutz gewahrt worden
wire. Dieser erstreckt sich auch auf Schadensersatz
hzvw. Rentenforderungen gemaf § 844 BGB gegeniuber
dem nach diesen Bestimmungen Ersatzpflichtigen und
auf die Abwehr von Forderungen, die gegen die Hinter-
blieberien in ihrer Eigenschaft als Erben des Mitgliedes
geliend gemacht werden, sofern im Erlebensfall dem
Mitglied Rechisschulz gewahrt worden ware.

 Der Rechtsschuiz erstreckt sich nur auf diejenigen Falle,

die nach dem Tage der Abgabe der Auinahmeerkiarung
eingetreten sind. § 6 Ziffer 3 und 4 finden Anwendung.

 Rechitsschutzanirdge sind unter Beifiigung alier zur Be-

urteilung der rechtlichen Aussichien erforderlichen Un-
terlagen bei der zustandigen Ortsverwaltung einzurei-
chen, die sie mit der Stellungnahme und Beitragsnach-
weis an die Bezirksleitung weiterleitet. Diese sendet sie
mit Stellungnahme an den Hauptvorstand, welcher
iber den Anlrag und den Umfang des Rechtsschuizes
entscheidet, und zwar auch unter Berlicksichiigung der
Aussichten der Rechisverfolgung.

Um Rechtsschuiz ist jiir jede Instanz hesonders nachzu-
suchen. Er besleht in der Regel in der Stellung eines
sachkundigen Rechtsbeistandes auf Gewerkschafisko-
sten. Samtliche mit dem Verfahren verbundenen Kosien
triaat die Gewerkschatt,

_ Wird ein ProzeB chne Zustimmung des Vorstandes ein-

geleitet oder iber die erste Instanz weitergefihrt, so

werden dem betrefienden Mitglied Kosien nichi erstai-
tel.

. Stelit sich heraus, daB die Angaben des Mitgliedes, auf

Grund deren Rechisschutz gewihrt worden ist, schuld-
hait den Taisachen nicht entsprechen, o erlischt der

Anspruch auf Rechisschutz, und das betreffende Mif

10.

11,

glied hat alle durch die Gewerkschaft verauslagten
iKosten zurackzuerstatten.

_ Soweit Verfahrenskosten und notwendige Auslaaen dss

Mitgliedes von der Staatskasse Obernommean werden,
sind diese als Ausgleich fiir geleistete Auslagen der Ge-
werkschaft an die Hauptkasse abzufihren. Hinsichtlich
diaser Kosten tritt die Gewerkschaft gegebenenfalls nuy
in Voriage. Soweit der Prozefgegner die Verfahrensko-
sten zu tragen hat, ist das Mitglied verpflichtet, alle ge«
setzlichen Maoglichkeiten zur Hereinbringung dieset

Kosten wahrzunehmen und, soweit die Beitreibung und

Einforderung erfolgreich sind, diese ebenfalls an die
Hauptkasse abzuflinren. Samtliche mit der Einforderung

oder Beitreibung verbundenen Kosten tragt die Gewerk-
schait.

Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern neben dem
Rechtsschutz gemaB Ziffer 2 und 3 fur den Fall einer
rechiskriftigen ~ Verurteilung auf Grund gesetzlichar
Haftpilichtbestimmungen hei Berufshaftpflicht als Unter-
stiitzungsieistung gemaB § 14 Schadenersatz.

Dic Gewerkschaft gewahrt den in die Bundesrepublik
geiliichteten Mitgiiedern Rechtsbetreuung zur Wahrung
ihrer Rechte aus G 131. Diese umfaBt die Stellung der
erforderlichen Antrage zur Erreichung der Gleichstel-
lung und Zuerkennung des Flichtlingsausweises G, die
diesbeziglichen Verhandiungen, die Herbeifuhrung
eines klagefzhigen Bescheides sowie die kostenlose
Gesleliung eines ProzeBvertreters, durch den alte erfa»
derlichen Schriiisétze gefertigt werden.

m Aufbau der Gewerkschait

| 1. Die Gewerkschait ist deinukratisch aufgebaut,

5. An der Durchiithrung von Wahlen und der Fassung von

Beschlissen sind die Mitglieder direkt unier Wahrung
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5.

demokratischer Grundsatze zu beteiligen. Sgweit dfes
aus organisatorischen Griinden nicht durchflhrbar ist,
werden von den Mitgliedern gewdhlte Vertrater damit

bheauftragt,

Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgetiihrt.
Ist fiir eine Wahl nur ein Wahivorschlag vorhanden, so
genilgt die Abstimmung durch Handaufheben.

7u allen Delegationen und Funktionen, die im 3inne der
Gewerkschalt ausgelbt werden, sind alle Mitglieder, die
mindestens ein Jahr der Gewerksthait angehoren und
mit ihren Beitrigen nicht im Ruckstand sind, wahlbar,

Wiederwahi ist zulassig. .

Bei ‘Wahlvorschligen ist die persénliche und fachliche
Eignung zu herlicksichtigen,

Alle nicht vom Gewerkschafistag gewéahlien Funktionare
bedirfen zur Ausiibung fhrer Titigkeit ‘der Beslaligung
durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestétigungsrecht Verwaltungsorganen
{§ 28} ubertragen.

. Das Angestelitenverhiltnis hauptamtlicher Fimktionare

wird vom Hauptvorsiand vertraglich geregelt.

Die Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:

A

a) der Gewerkschaftstag,
b) der Gewerkschaftsbeirat,
¢) der Hauptvorstand,

;
il
.lIl
‘1l
i

— ————

d) der Beschwerdeausschui,
e) die Revisionskommission,

m Der Gewerkschaftstag

A, Ordentlicher Gewerkschaitstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Ga-

werkachaft und findet alle 4 Jahre statt. Er wird vom
Haupivorstand einberufen.

. Der Gewerkschafistag wird gebildet durch die Delegier-

ten, die in geheimer Wah! unter Beachtung des § 21 Zif-
fer 2 und 2 von den Orisverwaltungen nach demokrati-
schen Grundsatzen zu wahlen sind.

Auf je 1500 Mitglieder entféllt 1 Delegierter. Verbleibt ein
Rest von mehr als 750 Mitaliedern, entiillt auf diese
1 weiterer Delegierter.

Die Zah! der Delegierten wird nach den am Ende des
vorhergehenden Jahres vorhandenen Mitgliedern durch
den Hauptvorstand ermitteit.

. Jeder Organisationsbezirk wird auf Vorschlag des Be-

zirksvorstandeas im Benehmen mit dem Hauptvorstand in
Wahlkteise eingeteiit.

Die Delegierten werden in den Ortsverwaltungen je nach
der Organisationsform in einer Delegierten- bzw. Mit-
gliederversammiung gewahlt. Der Hauptverstand erialt
hierzu eine besondere Wahlordnung. In der Wahlord-
nung ist u.a. zu beriicksichtigen, daB aus jedem Bezirk
ein Vertreter der Jugend durch die Bezirksjugendkon-
ferenz gewahlt wird."

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens 12 Wochen vor sei-

nem Beginn unter Bekanntgabe der Wahiordnung unl
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der Tagesordnung in der Zeilung der Gewerkschall aus-
zuschreiben.

. Antrigz zum Gewerkschalistag mussen spatestens
8 Wochen vor dem Gewerkschafistag beim Hauptvor-
stand eingereicht werden. Der Haupivorstand setzi den
Teg der SchiuBfrist far die Antragseinreichung fest.

Antragsberecniigt sind:

a) die Mitglieder- bzw. Delegierienversammiungen der
Ortsverwaltungen, :

b) die Bezirkskanferenzen,

¢} der Hauptvarstand,

adj die Hauptfachgfﬁppenkunferenzen,
e) die Bundespersonalratekonferenz,

) die Bundesbetricbsritekonferenz,

g} die Bundesfrauenkonferenz,.

h) die Bundesjugendkonlerenz.

~ Antrdge der Ortsverwaliungen bedirfen der Steliung-
nahme der Bezirkskonferenz. Sie sind mit dieser Stel-
lungrahme dber die Bezirksieltung einzureichen.

Hat eine Hauptiacharuppenkonieranz -einen Antrag, der
in ihre Zusténdigkeit fiel, hehandelt, s¢ ist die emeute
Antragsteliung durch die Orisverwaltung an den Gewerk»
schaitstag nicht mehr mogtich..

Gie AntrZge der Hauplfachgruppenkonferenzen, der
Bundesfrauenkonferenz und der Bundesjugendkonfe-
renz mussen Angelegenheiten der Fachgruppen, der
Frauen und der Jugend behandeln, Gber die der Haupt-
vorsiand ohne Zustimmung oder Aufl;ag des Gewerk=
schaftstages nicht entscheiden kann,

10,

11,

~ Zur Vorbereitung der Antrage wird gine Aniragskommis.

sion gevildet, die vor dem Gewerksghallstag zusammens
iritt.

Im Benehmen mit den Bezirksieitungen wird vam Haup!t-
vorstand aus jedem Bezirk ein Delegierter als Mitgiizad
der Antragskommission benannt.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes. des Beschwsarde-

susschusses und cer Revisionskoemmission, die Haup!t-
fachgruppenleiter, die Stellvertreter der Lohnbediensie-
ten-Hauptfachgruppen, Bezirksleiter und Bezirksvertre-
ter im Beirat nehmen am Gewerkschaftstag mit bera-
tender Stimme teil.

Der Gewerkschallstiag ist beschluBfahig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegiefien anwesend
ist,

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefall.

Anderungen der Satzung bedirfen der Zustimmung van
mindestens drei Funfiel der stimmberechtigten Delegiar-
ten.

. Der Gewerké;:haftstag gibt sich seine Geschaftsardnung

gelnst.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

7u den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafls«
tages gehoren inshesondere:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Haupls
varstandes und des Kassenberichtes des Hauptkas-
sierers, der Bericht des Reschwerdeasusschusses
und der Revisionskommission sowie dic Beschiufle
fassung hierliber und Entlastung des Haupivorstans
des,
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h} Festlegung der kinftigen Gewerkschaftsarbeit,

¢} Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaus-
schusses und der Revisionskommission,

d} Anderung der Satzung,

e) BeschluBfassung Ober die dem Gewerkschaftsiag
vorliegenden Antrage,

1} Wah| des Ortes fir den nachsten Gewerkschattsiag.

B. Aufierordentlicher Gewesrkschaitstagy

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag isi vom Haupt-

vorsiand einzuberufen, fails dies von Ortsverwaltungen
beantragt wird, die mehr als ein Viertel der Mitglede
vertreien. :

Der Hauptvarstand kann auSerdem mit Zustimmung des
Gewerkschaitsbeirates einen auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag einberufen, |

. Der aufierardentliche Gewerkschaftstag wird gebildet
durch die stimmberechtigten Delegierten des voran-
gegangenen ardentlichen Gewerkschaltstages, § 23 A
Ziffer 7 findet sinngemalb Anwendung.

. Der ;auBerardentliche Gewerkschafistag ist spéatestens
zwei Wochen vor seinem Beginn unter Bekannigabe der

Tagesordnung in der Zeitung der Gewerkschaft auszu-
schreiben. "

. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag gibt sich seine
Geschaftserdnung selbst.

m Der Gewerkschaftsheirat

1.

Dar Gewerkschaftsbeirat dar Gewerkschaft besicehi aus
den Mitagliedern des Hauptvorstandes, dem Vossitzenden
des Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzenden der
Bevisionskommission, den Bezirksieilern, den Haupl-
iachgruppenleitern, den Stellvertretern der Leiler der
Lohnbediensteten-Hauptfachgruppen sowie aus ie zweai
gewihiten Vertretern der Bezirke [ein Beamter und em
Arbeiter oder Angestellter). Letziere sowie ihrg entspre-
chenden zwei Stellvertreter sind auf den Bezirkskonie-
renzen jeweils fir eine Wah!periode zu wahlen.

Die Teilnahme weiterer Gewerkschaltsfunktiondre mit
heratender Stimme an den Sitzungen des Gewerks
schaftsbeirates bleibt der Enischeidung des Hauptvar-
standes vorbehalten. '

Der Gewerkschaftsheirat wird vam Hauptvarstano einbe-
rufer, Er muB einberufen werden, wann mehr als dia
Halfte der Mitglieder des Gewerkschalftsbeirates seine
Einberufung beantragt.

Die Sitzungen des Gewerkschaitsbeirates werden vom
Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist. von emneit
der stellvertretenden Vorsilzenden geleitet,

Dem Gewerkschaitsbeiratl obliegt es, bei allen wichtigen
Gewerkschaitsangelegenheaiien mitzuwirkan und mitZile
entscheiden. Der Gewerkschaftsbeirat wahll die Deles
gierten zum BundeskongreB des DGB nach einer vom
Haupivorstand zu erlassenden Wahtordnung.

Satzungsanderungen (mit Ausnahme von § 12 Ziffer 5)
darf der Gewerkschaitsbeirat auf Anlrag des Hatplvors
standes nur in den dringendsten Fallen mit Dreitunftels
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mnehrheit beschlieBen. Der nachsie Gewerkschafistag
entscheidet dariiber, ob sie beibehalten werden.

Die beschlossenen Satzungsinderungen sind spie-

stens in der tbernichsien Ausgabe der Gewerkschafts-
zeitung zu veroffentlichen.

Vom Gewerkschaftsbeirat keschlossene Richtlinien kén-

nen nur nach Beteiligung der betroffenen Gremien ge-
anderi werdern. :

m Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besieht aus haupt= und ehrenamt-

lichen Hauptvorstandsmitgliedern.

2. Als hauptamtliche Hauptvorstandsmitglieder sind zu

wahlen:

a} der Vorsitzende,

b) zwel stellvertretende Vorsitzende,
¢) der Hauptkassierer,

) und drei weitere Hauptvorstandsmiigliedet,

G- Der Gewerkschaffstag wahlt aus jedem Drganisations-

bezirk nach den Vorschidgen der Bezirkskonferenzen

€in ehrenamtliches Mitglied, das im aktiven Dienst steht,
1n den Hauptvorstand.

Auberdem wahlt der Gewerkschaftsiag je eine Vertrete-
1in haw. einen Vertreter, der

2) Frauen

b Jﬁggnd

"

.

e
—_— _
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¢) Angesteilten der DB

d) Beschaftigten aus dem Organisationsgebiet nach § 2
Zitfer 2b) bis d)

¢} Rentner und
f) Pensiondre

als ehrenamtliche Mitglieder in den Hauptvofstand.

4. Alle Haupivorstandsmitgiieder werden vom Gewerk=

schafistag nach den Vmg._r.:hiﬁgen der Delegierten in GSe
heimer Abstimmung gewahlt.

Die Wahl erfolgt fir die Zeit bis zum nachsten ordent-

_tichen Gewerkschafistag. Die Funktion erlischi jedoch

' Zeitpurikt, an dem ein ehrenamtliches Hat_th-
T&is?::?:ismitglied aus dem aktiven Dienst ausscheidet
oder in einen anderen Organisationshezirk versetzl w.lrd
bzw. wenn ein hauptamtiiches Hauptvorstandsmitglied
die gesetzliche Allersgrenze erreicht.

Organisatarisch bedingte Veranderunger gelten nicht
als Versetzung in einen anderen Bezirk.

_ Die Verireter der Rentner und Pensiondre im Hauptvor=

stand sind bei jeder Neuwah! nach Ablauf der Wahlperi»
nde aus anderen Organisationsbezirken zu wa}lmn.

 8cheidet ein ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorsian=

des aus, s0 wahit der Bezirksvorstand des fur ihn zZu=
standigen Bezirkes den Nachfolger.

idet der Jugendverireter oder die Frauenverireterin
252?2; Haupw?:rstand aus, so wahlt auf Vorschlag der
Bundesjugendieitung oder des Hauptfraupnausschussai
der Hauptvorstand den Nachfolger. Scheidet der Vertre
ter der Angesteliten der DB oder der Beschaftigten aus
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dermn Orgamsalionsgebiet nach § 2 Ziffer 2b} bis d) aus
dem Hauptvorsiand aus, so0 wahll au! Vorschiag der zu-
standigen Hauptfachgruppenledung der Haupivorstand
den Nachiolger. Scheidet der Vertreter der Rentner cder
Pensicndre aus dem Hauptvoerstand aus, erfoigt die
Nachwahl durch den Gewerkschafisbeirat.

Scheidet ein  hauptamiliches Hauptvorstandsmitglied
aus. so entscheidet Uber die Besetzung bis zum nach-
sten Gewerkschaitstag der Gewerkschaftsbeirat.

. Die ehrenamilichen Hauptvorstandsmitglieder dirien

kein hauplamtliches Amt in der Gewerkschaft ausiben.

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen

ung aulien.

. Zum Abschiufl von fiir die Gewerkschaft verbindlichen

Geschaiten und Vertrdgen sowie zur Gellendmachung
von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift des Vorsit-
zenden oder eines steilvertretenden Vorsitzenden .und

einegs Mitglieds des Geschiitsfiihirenden Vorstandes er-
iargerlich.

Lem Hauptvorstand obliegi unter anderem:

o~y

a) qlle Aufgaben gewissenhaft zu erflllen, die sich fir
hn aus dieser Satzung, den Beschllissen des Ge-
werkschattslages, des Gewerkschaftsbeirates, des

B‘eschwerdeausschusses und der Revisionskommis-
sion ergeben, '

b} die Einhaltung der Satzung zu (iberwachen,

¢} den Bezirksleitungen und Orisverwaltungen im Rah-

men dieser Satzung Weisungen fiir die Geschéafis-
und KassenfUhrung zu erteilen,

A e A L — -

d) dem Gewetkschattstag einen umiassenden schrift-

lichen Bericht Ober die Entwickiung der Gewerk-
achaft sowie tiber seine eigene Tatigkeit vorzulegen,

e} die Entscheidung uber die Eins@ehlung hauplami-
licher und die Bestatigung aller nicht vom G:aiﬂ.rerk-
schaftstag gewidtmien ehren- und havptamiichsen
Funktionire,

fy die Anordnung von Urabstimmungen,
g) die Einberutung des Gewerkschaitslages.

h) Ausarbeitung der Richilinier zur Beschiufifassung
durch den Gewerkschaftsheirat dber die Rale-.
Frauan-, Jugend- und soziaipalitische Arbeit der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deuischlands.

:B] Der Beschwerdeausschul3

1. Der Beschwerdeausschul besteht aus fiint Mitgliadern:

a} dem Varsitzenden,
b} dem siellvertretenden Vorsitzenden und

c) drei Beisitzern.

. Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses dirfen

ihren Wohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes
haben. '

. Der Gewerkschafistag wihft die Mitglieder des Ee-

schwerdeausschusses und ihre jeweiligen Vertreter auf
Vorschlag der Delegierten. Der Beschwerdeausschub
hat sich innerhalb von 14 Tagen nach eifolgter Wahl zu

29




konslituieren. Er wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertrater.

Scheidet zwischen zwel Gewerkschafistagen ein Mit-
glied des Beschwerdeausschusses aus, so tritt der ge-

wihite Vertreter an seine Stelle. Der Gewerkschalisbei-
rat wahlt 10r thn einen neuen Verireter,

4. Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mitglieder
des Beschwerdeausschusses sein.

3. Der BeschwerdeausschuB hat Gber die eingereichte Be-
schwerde eines ausgeschlossenen Mitgliedes und (ber
an ihn eigereichte Beschwerden liber die Geschaftsfiih~
rung des Hauptvorstandes {jedoch nur soweit, wie die
Geschaitsfiihrung im Widerspruch zu der Satzung oder

einem BeschluB des Gewerkschafistages steht) zu ent-
scheigen.

Das Recht der Berufung an den Gewerkschafistag bleibt
vorbehalten.

6. Die Amtsdauer des Beschwerdeausschusses ist die glei-
che wie die des Hauptvorstandes.

7. Die Zusammenseizung des Beschwerdeausschusses mit

Angabe der Adresse des Vorsitzenden ist in der Zeitung
der Gewerkschaft zu veréffentlichen.

B. Der BeschwerdeausschuB ist verpflichtet, dem Gewerk-
schaftstag tiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

I8 Die Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern,
die vom Gewerkschafitstag gewahlt werden,
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Scheidet zwischen zwel Gewerkschaltstagen ein M':f.g!fﬂ
der Revisionskommission aus, wahit der Gewerksshalis-
heirat den Nachfolger.

Angesteiite der Gewerkschaft durten nicht ditglisds’s
Pevisionskommission Sein.

" 1 izzion ist | Zeit zu evi5i0-
. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenr
: nen berechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres
und Jahresabrechnungen des __Haupworstandeg Sﬂ‘.‘;"I‘E
die Antage der Vermogensbastande genau zu gbarpri-
fen.

g ; iSton | ' woll aufzunehmen. Das

3. Uber jede Revision ist ein Protoso U
Ergehnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand schrifts
lich. mitzuteilen.

‘ ' Afts i des Haunl-
_ Einwendungen gegen die Geschaftsfuhrung de .
* kassierers gind dem Hauptvorstand zu unterbreiten.

5 Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftslag
iber ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten,

6. Die Amisdauer der Bevisionskommission ist dia gizicne
wie die des Haupivorstandes.

7. Die Revisionskommission hat sich _innerhaih var 14
Tagen nach erfolgter Wanl zu konstituieren.

Sig wihit aus ihrer Mitte e_ine__n Varsitzenden, dassen
Stellvertreter und einen Schriftfuhrer.

8. Die Zusammensetzung der Hevisinr;hsknmﬁmﬁffn st oin
der Zeitung der Gewerkschalf zu verdffentlichern,
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m Verwaltung der Gewerkschait

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschait sind:

a) der Geschafisfihrende Varsiand,
b} die Bezirksvorstinde,

¢) die Ortsverwaltungsvorstinde,

m Der Geschéfisfiithrenda Vorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bi!n::lén
gden Geschaftsfiihrenden Vorstand.

Diesem abliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu
beschlieBenden Geschéftsordnung und nach den Beschiiis-
Sen der Organe der Gewerkschaft die Geschifte zu fiihren.

m Die Bezirksleitungen

1. Das Qrganisationsgebiet der Gewerkschaft ist in Bezirke

A2

eingleieilt, die mit den Abgrenzungen der Bundesbahndi-
rektionsbezirke dbersinstimmen.

Ausgenommen hiervon ist der Bezirk Berlin.

Die Grg'qnisatinnsaufgaben eines Bezirkes regelt eine
voem Bezirksvorstand im Einverrehmen mit dem Haupi-

vorstand zu erlassende Berirkssatzung. Der Hauptvor-
stand hat eine Musiersatzung herauszugeben. '

Die Leitung eines Bezirkes nbliegt einem

' naupiamt-
lichen Bezirksleiter. Die Anstellung des Be piam

Zirksleitars
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erfolgt durch den Haupivorsiand auf Vorschlag der Be-
sirkskonferen.

Die Bezirksieiter sind dem Hauptvorsiand idr ihre Tatig-
keit verantworthcn.

Der Hauptvarstand kann, wWo €5 arforderlich wird, haupi-

amitliche Bezirkssekretare aut vorschlag des Bezirksvors
standes anstellen.

_Wpo Bezirkssekretare vorhanden sind, ist vom Bozirks=

vorstand einer mit dey Vertretung des Bezirksietiars bej
dessen Verhinderung zu beauftragen.

. War jedem Gewerkschafisiag finden Bezirkskonferenzen

' [ i tyorstandes emn=-
siatt, die nach den Richtlinien des Il-iaup :
zuberufen sind, Der Haupivorstana ist berechtigt, an den
Konferenzen teilzunghmen.

[ ichii 1 s mit Zustim-
2i besonders wichiigen Anlassen kGnnen Tim-
Enung des Haupivorstandes auBerordentliche Bezirks

konfarenzen durchgefiihrt werden.

6. Der nazirksvorstand bestent aus dem Bezirkslgiter und

den von der Bezirkskonierenz Zu wihlenden BeziraSvor-
standsmitgliedern. -

Es sind zu wahien:

his zu 30 000 Mitglieder 1B
his zu 40000 Mitglieder 18
bis zu 50000 Mitglieder 20

hei Gber 50600 Mitgliedern 22 Rezirksvorstandsmii-
glieder.

7 Der Bezirksvorstand funrt die Geschifte des Bezukes 114

Auitrage des Hauptvorstandes.
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3. Borm  Ausscheiden eines ehrenamilichen Bezirksyvor-

standsmilgliedes hat die zustandige Ortsverwaltung egine
Ersatzwahl vorzunehmer.

V. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der Wahl
der Bezirksvorstdnde ist die Zusammenselzung dar Mit-

gliedschafl {Arbeiier, Angestetite und Beamie) ru be-
racksichtigen.

Uie Bezirksfrauenleiterin, der Bezirksjugendleiter und je
ein Vertreler der Rentner und Pensionire nehmen nach
der Bestitigung durch die Bezirkskonierenz mit Silz und
Stimme an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil.

10. Die Bezirkskonferenzen wihlen fiir ihren Bezirk dre;
Revisoren, 2 monatlich dje Bozirkskasse zu Uberpriifen

haben. Die Revisoren dirfen nicht Mitglieder des BRe-
zitksvorstandes sein.

11. Zur Unterstiitzung und zur Beratung der Bezirksvor-
stande kKonnen die Bevoltmachtigten der Ortsverwaltun-
gen sowie in allen Angelegenheiten der Fachgruppen
die Bezirksfachgruppenleiter durch den Bezirksleiter mit

beratender Slimme zu den Bezirksvorstandssitzungen
hinzugezogen werden.

12. Den Bezirksvorstianden abliegen u, a.:

a) Zusammenfassung,  Beratung, Unterstiitzung  und
tiberwachung der Orisverwaltungen,

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes innerhalb der Bezirke,

c) die Qurchfﬁhrung aller gewzrkschaftlichen Aufgaben
gemal § 3 der Salzung und weiterer, ihneh vom

Hauptvorstand ubertragenen Aufgaben innerhalb des
Bezirkes.

sk
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13. Die Kosten der Bezirksleitungen tragl der Hauptvor-
stand.

m Die Ortsverwaltungen

’ i ' d Abnrenzung

r die Bildung, Zusammenlegung un
" Hgf Ortsverwaliungshereiche entsche:detl ger Hauptvar-
stand auf Vorschlag des jeweiligen Bezirksvorstandes.

' derem dis Ga-
tsverwaltungen obliegt unter an ]
. sDthnéif?s;ﬂhrung nach den Richtlinien des Hauptvorstan-

des.

1 Die Ortsverwattungen haben unter anderem folgende
Aufgaben:

; | i Aulgaben ge-

hiGhrung aller gewerksc_haitimhen
7 g_lugg § 3 der Satzung und weiterer, ihnen vom Haupl«
vorstand bzw. vom Bezirksvorstand Ubertragenen

Aufgaben innerhalb der Ortsverwallung.

i 3 iglieder uber
ildungsarbeit und Aufklarung der hilglie
V) Eli!e ugégWErkSGhaftﬁGhE Arbeit sowie die Pilcoe der

Kollegialitdt und Solidaritat.
¢} Die Werbung neuer Mitglieder fr die GAED.

| 3 agelmaBig Mitglie-
Die Ortsverwaltungen sollen ferner r .
d:l’" Delegierten- und Personalrdleversammlungen in

ihrem Bereich durchfuhren.

4, Die Mitglieder- baw. Delegiertenuer:samml_tizglgnhhr;?ﬁ?
nach Bedarf, jedoch mindestens etnmal 1ahrlic 'I?:n;n-.-
Eine Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung T:Ilt:zr iy
berufen werden, wenn mindestens 25 Frozent teizén
glieder bzw. Delegierten einen solchen Antrag s '
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3. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Ortsver- ; a. Zur Kontrolle der Kassenfihrung werden zugleich mit
waltungen 15 Prozent des Beitragsaufkommens. ' dem Vorstand der Orisverwaltung drei Rewvisoren ge-
wihit, die nichl Mitglieder des Vorslandes der Orisvere

Bis zu 3 Prozent kénnen auf BeschluB des Bezirksvor- - waltung sein durfen.

standes einer Bezirksausgleichskasse zugefuhrt werden,

Uber die Verwendung der vorhandenen Mitte) antschej-
det der Bezirksvorstand.

10. Flr Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig erscheint,
der Bezirksvorstand beim Hauptvorstand die Ansieltund
eines hauptamtlichen Bevollmachtigten beantragen, der

6. Die Geschiéfte der Ortsverwaltung fihrt ein Vor im Einvernehmen mit dem Orisverwaltungsvorstand erste
; . orstand. : o .
Dieser besteht aus mindesiens fin! und héchstens 13 - malig von der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung
Personen, und zwar: o zu wahlen ist.

| tellung erfoliot durch den Hauptvorstand.
a) dem 1. Bevoliméchtigten, Die Ans g J P |
11. Wo es notwendig erscheint, kann der Bezirksvorstand

©) dem 2. Bevolimécntigten, ! heim Hauptvorstand fiir eing Ortsverwallung die Anstel-
| ‘lung eines hauptamtlichen Angestellten oder mehreref

Angesieilten beantragen.

@) einem Schriftfhrer und i Die Wahl erfolgt in derselben Weise wie die eines haupts
e) Beisitzern. :'-'.E amtlichen Bevollmachtigten.

Die Anstellung erfolgt durgh den Hauptvorstand.

C) einem Kassierer,

ERa L ST

Eine Vertreterin der Frauen und ein Vertreter der

|
Jugend, die in der Qrisfrayen.- bzw. Orisjugendkonie- §| 12, Die hauptamtlichen Angestellten der Qrtsverwaltungen

renz gewahlt werden miissen, sowie je ein Ve sind fir ihre Titigketien den Ortsverwaltungen, die sie

Hentner_und Pensiunﬁra nehmen, n'sjaf':h' der B;tésﬁttei;ffg i befreuen, d‘em Bezirksvorstand und dem Hauptvorstand

gurcg_sne Delegierten- bzw. Mitgliadawersammmng. an varantwortlich,

uﬁg Stli;ﬁgfn_ldes Ortsverwaltungsvorstandes mit Sitz | Die Kosten, die aus der Anstellung von hauptamtlichen
-l Ortsverwaltungangestellten entstehen, tragt der Haupia

7. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die vorstand.

Loehn- und Gehaltsempiinger (Arbeiter, Angestelite, Be-

' haben in allen Dienststeilen nach
amte) zu beriicksichtigen. 13, Die Ortsverwaltungen :

den vom Hauptvorstand zu erlassenden Richtlinien Vel«
trauenspersonan zu beruien.

14, Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind he:-
rechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu oznehmie

AT

8. Dhe Wahi des Ortsverwaltungsvorstandes erfolgt vor der

Bezirkskonferenz in einer Mitali :
itglieder- bzw. -
versammluna. g zw. Delegierten
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gende Satzdng das Recht der BeschluBfassung an eine
Delegiertenversammilung abzutreten. In den QOrisverwal-
tungen mit mehr als 2000 Miigliedern sind die Befugs-
nisse der Mitgliederversammiung an eine Delegierten-
versammiung zu Uberiragen. Das gleiche gilt fiir alle
Ortsverwaliungen, die raumlich weit auseinanderliegen
und deren Mitglieder sich auf mehrere Orte verteilen.

15. Der Haupivorsiand hat fir die Orisverwaliungen eine

Geschafisanweisung mit einer Mustersatzung herausge-
geben.

J¥d Die Fachgruppen

1. Zur Beratung besonderer Berufsfragen der Mitglieder
und der Vertretung der Belange der einzelnen Fachrich-
tungen werden folgende Fachgruppen gebildet:

Fachagruppe 1

Bahnunterhaltung, Bahnbewachung, Hochbaubahnmei-
stereien, Bruackenmeistereien, Schwellenbearbeitungs-
werke, Gleisbauhofe und Gleisbawlager.

Fachgruppe 2

Verkehrsdienst (Giiterabfertigungen,

Zepackabfertigun-
gen und Fahrkartenausgaben),

Fachgruppe 3

Betriebsmaschinendienst {Bahnbetriebs- und Bahnbe-
triebswagenwerke).

Fachgruppe 4 f > ,&/
Bundesbahnausbesserungswerke und Nehanwerkstata’ 's

ten. )
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Fachgruppe 5 °

Betriebs- und Verwaltungsdienst, Stofflager, Kleidepw
kasse, Geratesammelstellen und betriebliche Sozialeins
richtungen.

Fachgruppe ©

Technische Diensistellen (Fernmeldewerkstatien,
signalwerkstatten, Fernmeidemeistereien, Fahrleitungs-
meistereien, Starksirommeistereien, Signalmeisiereien

u. a.).

Fachgruppe 7

Beamtete Ingenieure und Techniker des gehobenen und
mittleren Diensies einschiiellich Anwarier.

Fachgruppe 8

Beamte und Anwirter des Lok- und Triebwagendienstes
(Schiena) und des Schiffsdienstes.

Fachgruppe 9
Beamte und Anwirter des Zughegielidiensigs,

Fachgruppe 10
Beamte und Anwérter des Bangierdiensies,

Fachgruppe 11

Reamte und Anwirter des Stellwerks- und Bahnbevige
chungsdienstes.

Fachgruppe 12

Beamte und Anwirter des Werkmeisterdienstes und deg

gitungsauisichtsdienstes.

hgruppe 13

inte und Anwirier des lade-, Bohnhofsschaiingle
Amisgehilfendienstes.
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Fachgruppe 14

Beamte und Anwirler des Bahrpolizei- und Fahndungs-
dienstes.

Fachgruppe 15

Heamte, Anwdirter und Lohnempfanger des Kraftfahr-
diensles.

Fachgruppe 6

Beamte und Anwdrter des nichttechnischen einfachen
und mittleren Diensies,

Fachgruppe i7

Beamle und Anwarter des nichitechnischen gehobenen
Dienstes, :

Fachgruppe 18
- Beamte des hoinsren Dienstes,

Fachgruppe 19
Nichttechnische und technische Angesiellte,

Facharuppe 20

Angeslelite und Arbeler der nichibundeseigenen Bah-
nen und deren Tochtergesellschaften, der Tochicrge-
seilschafien der DB sowie der gesetzlichen Spzialein-

richtungen (Heime) und der betrieblichen Selbsthitfeain-
rchiungen.

. Die Aufgaben der Fachgruppen und jhrer einzelnen
Fachrichtungen gestalten sich wie jolgt:

1. Grlsfachhgruppen

- Ortsfachgruppen sind zi bilden, wenn mindestens 13
Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden sind! -

-

:
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Die Orisfachgruppen haben im aligemeinen [oigendea
Aufgaben:

a} Unterstiitzung der Ortsverwaitung bei der Veriretung
der beruftichen und fachlichen Inmeressen thrar Mit-
glisder,

by Pilege des Gewerkschaftsgedankens und die Erzic«
hung der Mitglieder zur Kollegialitat und Solidaritat;

c] Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gowerkschaft, wels
che ihnen von der Orisverwaltung uberiragen wer-

den.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen vor dem Gg-
werkschaftslag in einer Fachgruppenversammiung dig
Ortsfachgruppenteitung, Diese besteht aus dem Orige-
fachgruppenleiter, dem steilvertre_‘lenden Ortsf'_'n:chgrup-
penleiter, dem Schriftithrer und einer den Verhaltnisserl
entsprechenden Anzahl van Beisizern, Die Orisfacite
gruppenieiter sind fur die _urc_lnungsgemaﬁe Durchflfie
rung ihrer Aufgaben den Mitgliedern und dem Vorstand
der Ortsverwaltung veraniwortlich.

ll. Bezirksfachgruppen

in jedem Bezirk der Gewerkschait sind fr allg w}rhatj-
denen Fachgruppen Bezirksfachgruppen zu hilden. Die
Bezirksfachgruppenieitungen haben die Aufg abe:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der berif-
lichen und fachlichen Interessen der Mltghedei Z\l
unterstutzen;

b} die Ortsfachgruppen bei der Durchiuhrung ihrer Al
gaben zu unterstutzen; |

¢) alle ihnen vom Bezirksvorstand ibertragenen Aulga«
ben durchzuiithren.
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Fir jede Bezirksiachgruppe wird eine Bezirksfachgrup-
penleitung gewahit. Diese besteht aus dem Bezirksfach-
gruppenlgiter, dessen Stellverireter, dem Schriftiithrer
und hochstens zwalf Beisitzern, wobej einzelne Fach-
richtungen moglichst zu beriicksichtigen sind, Die Wanl
der Bezirksfachgruppenleitung erfolgt durch die Berirks-
fachgruppenkonferenz,

Die ardentlichen Bezirksfachgruppenkanterenzen finden
vor dem Gewerkschafistag statt.

Die Delegierten zu den Bezirksfachgruppenkonferenzen
werden durch die Qrisfachgruppen gewihlt, Die Bezirks-
fachgruppenkonferenzen wdahlen die Bezirksfachgrup-
penleitungen und die Delegierten fur die Hauptfachgrup-
penkonferenz.

lil. Hauptlachgruppen

;’ﬁr jede Fachgruppe wird eine Hauptfachgruppe errich-
et

Die Hauptiachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Hauptvarstand bei der Vertrelung der beruflichen

und fachlichen (nteressen der Mitglieder zu unter-
stiilzen: ‘

b) die Bezirks- und Orisfachgruppen bai der Durchiiih-
rung ihrer Aufgaben zu unterstutzen;

¢) alle ihnen vom Hauptvorstand ﬁﬁertraganen Aufga-

bhen durchzufithren.

Die ordentlichen Hauptiachgruppenkenferenzen finden
vor dem Gewerkschafistag statt, Jede Hauptfachgrup-
penkonferenz wihlt einen Hauptfachgruppenleiter und
aus jedem Bezirk einen Vertreter fir die Hauptfachgrup-
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penleitung. Diese bestent aus ginem Hauptfachgruppen-
leiter, dessen Sigllvertreter, einem Schriilfihrer und Bei-

sitzern.

. Der Hauptvorstand erldBt im Benehmen mit dem G-

werkschaftsbeirat Richtlinien fiir die Arbeit der Fache
gruppen, Fachsparien, Konferenzen, L ohnbedienslaten=
und Beamtenausschisse usw., soweit diese nicht durch
die Satzung im einzelnen festgelegt sind.

m Die Tarifkommissionen

1. Fiir die tariipolitische Arbeit sind beim Haupivorstand

Taritkammissionen zu bilden.

n Die Tarifkammission fir dig Arbeder seizt sich Zusani«

ren aus

a] den Haupifachgruppenleitern und siellverirstenden
Hauptfachgruppenleitern der Fachgruppen 1 bis G,
einem Arbeitervertreter der Mauptfachgruppeniaitung
15, zwel Yertretern der Hauptiachgruppenieilung 20
sowie einer Vertreterin des Hauptirausnausscnusses
tnd einem Verireter der Bundesjugeni ey,

b} einem Verireter aus jedem Bezirk und

¢) dem zustandigen Miilglied des Geschaftsidhrenden
Varstandes, das den Vorsitz fihrt,

3. Die Taritkommission {ir die Angesteliien setzl sich Zus

SAMMEN BUS
a) den Mitgliedern der Hauptfachgruppenleitung 19,

b) einer Vertreterin des Haupifrauenausschusses und
cinem Vertyeter der Bundesjugengienung,
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c) einem Vertreter aus jedem Bezirk und

d) dem zustandigen Milglied des Geschéftsiihrenden
Varstandes, das den Varsitz fahrt.

_ Die Vertreterinnen des Hauptirauenausschusses werden
vam Hauptirauendusschuf und die Vertreter der Bun-
desjugendieitung von der Bundesjugendieitung gewahlt.

Der Bezirksverireter fiir die Tarifkommission der Arbei-
tar wird vam Bezirksvarstand, den Bezirkstachgruppen-
ieitern 1 bis 6 sowie 20 und einem Arbeitervertreter der
Rezirksfachgruppenleitung 15 gemeinsam gawahit.

Der Bezirksvertreter fiir die Tarilkommission der Ange-
stellten wird vom Bezirksvorstand im Einvernehmen mik
der Bezirkstacharuppenieitung 19 gewdhit,

Die Wahlen sind vor dem Gewerkschafistag durchzufiih-
ren, Scheidet die Vertreterin des Hauptfrauenausschus-

ses aus, sa benennt der Hauptfrauenausschuf die Nach-
folgerin,

Fiir einen ausscheidenden Vertreter der gundesjugend-

leitung benennt die Bundesjugendleitung den Machfol-
ger.

Scheidet ein Bezirksvertreter aus, so benennt der jewel-

lige Bezirk den Nachfolger.

. Vor Abschlul von Tarifvertrageri mit grundsitzlicher Be-
deutung, die tiber den Rahmen beziehungsweise die

Aufgabe einer Fachgruppe hinausgehen, sind die Tarif-
kommissianen einzuberuten.

Die Empiehlungen der Tarifkommissionen sind bei der
Beschiufifassung des Hauptvorstandes beziehungsweise

tdes Gewerkschaftsbeirates zu den Vertragen zu beachs
en. : . |

R e a = e T TR

m Der Hauptbeamtenausschufl

1.

2,

Fir die beamtenpniitiéuhe Arbeit ist beim Hauptvorstand
ein Hauptheamtenausschub zu bilden.

Nie Zusammensetzung und die Wwah! der Mitghieder des
Hauptbeamtenausschusses werden durch die Richtli-
nien des Hauptvorstandes festgelegt.

m A.Der Bundes-Personairate-Ausschufl

1.

1.

Fur die gewerkschaitliche Personalratearbeit ist beim
Hauptvorstand ein Bundes-Personalrate-Ausschuld  zuU
bilden,

Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des

Bundes-Personalrite-Ausschusses werden durch Richi
linien des Gewerkschaftsbeirates festgelegt.

B. Der Bundes-Betriebsrate-Ausschul}

Fir die gewerkschaftliche Betriebsratearbeit im Bereich

der nichtbandeseigenen Bahnen ist beim Hauptvorstand
ein Bundes-Belrishsrite-Ausschuf zu biden.

Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
Bundes-Betriehsrate-Ausschusses werden durch Richllis

nien des Gewerkschatisbeirates festgeiegt.

m Der Sozialpolitische Ausschufl

Fir die Beratung sozialpolilischer Fragen ist oeim
Hauptvorstand ein Sozialpoltischer Ausschuf zu bitden.
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5 Die Zuszmmensetzung und die Wah! der Mitglieder des
Sazialpolitischen Ausschusses werden durch Richtlnien
des Hauptvorstandes festgelegt, '

Zeitung der Gewerkschaft

1, Die Zeitung der Gewerkschaft wird den Mitgliedetn
kostenlos geliefert.

2 Der Leiter der Presseabteiiung nimmi an den Sitzungen
des Hauptvorstandes teil. a |

m Geschafisjahr

Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjaht.

Auflasung der Gewerkschaft

1. Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur
durch Beschiufl eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung van mindestens vier Flinftel der stimmberechtig-
ten Delegierien erfclgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermbgens ent-
scheidet der Gewerkschaiistag. |

Der Autoclub
der Gewerkschaften im DGB

Der zuverlissige Partner fiir Sie,
mit 2§ Leistungen die fiberzeugen

Verkehrs-Rechesschutzversicherung
Verkehrs-Unfallversicherung
Pannen- und Abschlepphilfe

Kreditschutz
K fz-Riickholdienst
Rechtshilte

sowie weitere 19 Leistungspunkee

SCHUTZ — SICHERHEIT — SERVICE
auf allen Fahrten

nach Threr Wahl in vier ACE-Leistungsgruppen

Informationen erhalten Sie bei den
Ortsverwaltungen Threr Gewerkschalit,
in den ACE-Geschiiftsstellen oder direkt beim

Auro Club Europa ACE e, V.
Hauptverwaltung
2000 Stuttgart 1, Calwer Strafle 17, Postfach 1301
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