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b) Ancrkennung des Rechtes auf Arbeit.

¢} Die Gleichbercchiigung aller im Organisations-
gebiet tétigen Beamten, RBeamtenanwirter, Arbei-
ter und Angestellten in Wirtschaff, Staat und
Gesellschaft sicherzustellen. .

Hieraus ergeben sich fir die Gewerkschaft folgende
Aufgaben:

a) Gewinnung aller 1lm Organisationsgebiet be-
schiftigten Beamten, Beamtenanwarier, Arbeiter
ungd Angestellien fiir die Gewerkschaft,

by Schaffung gunstiger Arbeits- und Lebenshedin-

cungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung

sowie durch AbschluBl von kollektiven Vertragen.

¢) Aufrechterhaltung des Berufsbeamtentums, Schat-

fung und Sicherung eines modernen Beamien-

rechts, Verbesserung der Beamtenbesoldungs-,

. Rechts- und Dienstverhilinisse einschlieflich der
Pensionierung.

d) Angleichung der arbeits- und sozialrechtlichen Be-

schaftigungsbedingungen der Arbeiter und Ange-
stellten an die der Beamten.

o) Durchsetzung des vollen Mithestimmungsrechies
in der Wirtschatt., .

)y “Einleitung und Durchiiihrung der Riatewahlen
sowie Unterstiiizung der Personal- und Betriebs-
riite bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

o) Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung.

h) Gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der

Mitglieder, Funktionire, Personal- und Betriebs-
riite,

/

mam

1y Aufklirung liber den Stand und dic Aufgaben dep
Sozialversicherung, des Arbeits- und Beamicon-
rechits,

k) Sicherung des weitestgehenden  Schutzes der
Arbeitskraft unter besonderer Beriicksicatigung
der Frauen und der Jugendlichen.

1) Schaffung von Unterstittzungseinrichtungen,

- mY Gewihrung von Rechisschutz in Streitigkeiten, die

sich aus dem Beamten- und Arheitsverhaltnis, aus
der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele der (e~
werkschaft oder aus dem Beamten-, dem Arbeiis-
und dem Sozialrecht ergeben.

) Unterstiittzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Ziele der Gewerkschaft gemalb-
regelt wurden-oder sonstige Schiden erlitien.

) Fﬁrderu‘ng der geistigen, kulturellen und beruf-

lichen Weiterbildung der Mitglieder, Unisrstitzung
“des Fachschulwesens. | -

p) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung und son-
stiger gewerkschaftlicher und fachlicher Schriften.

q) Férderung wirtschaftlicher Selbsthilfeeinrich-
tungen,

1y Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen

und ausliindischen Gewerkschaften und inter-
nationalen Gewcerkschaffsvereinigungen.

~7ar Erfiillune ihrer Aufgaben kénnen alle gewer:-
= L m

schaftliichen Mittel einschliefitich dor Arbeitsniedar-
lesung angewendet werden, Hisrflr bescnilicfds dov
Haupivorstand ein bhesonderes Streiiregiement, (o
einen Bestandteil dieser Satzung bildet.
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§ 4
Erwerﬁ der Mitsliedschaft

. Mitglied der Gewerkschaft konnen alle zum Or-

sanisationsgebiet gehoérenden Eisenbahner ohne
Unterschied der Nationalitit, der Parteizugehdrig-
keit, der Konfession, der Rasse, desAlters, des
RBerufes und des Geschlechtes werden.

. bie Mitgliedschaft kiinnen erwerben:

2) Beamte, Beamntenanwirter, Arbeiter, Angestellte
und Nachwuchskrifte,

b) Rentner und Pensionare,
¢} erwerhslose ehemalige Eisenbahner.

. Beamte, Beamtenanwirter, Arbeiler, Aﬂgeétellte

und erwerbslose chemalige Eisenbahner, die das
56, T.ebensjahr {iiberschritten haben, kdnnen die
Mitgliedschaft nur nach den vom Hauptvorstand
nach § 12 bzw. § 14 der Satzung zu erlassenden
besonderen Anweisungen erwerhen,

Uiber Ausnahmen entscheidet der Hauptvurstﬁnd.

. Die Mitgliedschaft wird erworhen durch Abgabe

giner schriftlichen Beitrittserklarung.

. Vorausselzung fiir die Aufpahme ist die Anerken-

nung der Satzung der Gewerkschaft sowie der Ee-
achliisse der Gewerkschaitfsorgane.

. Die Doppelmitgliedschaft in der GdED und. einer

gegnerischen Organisation ist nicht gestatict.

. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats,

den das Mitglied im Aufnahme- bzw. Ubertritts-
antrag bestimmt hat. Dieser Monat glit als ersier
Beitragsmonat.

-

B.

10.

11.

12.

13.

Die Mitgliedschaft gilt als crworben, wenn Inner-
hally von vier Wochen nach Eingang des Aufnahmoe-
antrages bei der zustindigen Orteverwaltung durch
diese keine Ablehnung erfolgt.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeanirages

«teht dem Anfragsteller das Recht der Boeschwerde
an den Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet end-
giiltig.

Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitplied einen
Mitgliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Ge-
werkschaft. Der Mitgliedsauswels ist sorgialtig
aulfzubewahren.

An Stelle eines wverlorengegangenen Mitgtiedsaus-

'woises wird auf Antrag des Mitglieds an die Orts-

verwaltung durch den Hauptvurstand gin Ersatz-
ausweis ausgestellt, fiir den eine Gebiihr von 1 DM
zu entrichten ist.

Dem Mitglied ist durch die Ortsverwaltung eine
Satzung auszuhindigen. .

Mit der Abgabe des Aufnahme- bzw, Ubertritts-
antrages erkennt das Mitglied die Satzung an und
ermichtigt zugleich die Cewerlschalt, die Beitrage
im Hepelistenverfahren durch Abzug von den
Lohn-, Gehalfs- odar Versorgungsbeziigen einzu-

. ziehen.

§ 5
Bechie und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freier. sachlichen

Mejnungsiuflerung in allen Angclegenheiten der Ge-
werkschaft unter Ausschlufi aller parteipolitischen,
konfessionellen oder rassischen Fragen sowie das

7
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Anrecht auf die in dieser Satzung vorgesehenen Lei-
stungen.

. Jedes Mitglied ist wverpflichtet:

a} fir die Stirkung der Gewerkschaft und fur die
Erreichung der Gewetlischafisziele zu wirken,

b) nach den salzungsmiBigen Beschliissen der Ge-.

werkschaltsorgane zu handeln, |

¢) an den Veranstaltungen der Gewerkschafien nach
Moglichkeit teilzunehmen,

d) kollegial und solidariscii zu handeln,
e) die Beitrige piinktlich in der saﬁungsnﬂiﬁigen
Hohe zu entrichten,

{} jede Anderung des Einkommens, der Dienststelle
und des Wohnsilzes der zustindigen Orisver-
waltung mitzuleilen.

& 8
" Ubertritt

. Wird flr ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine

andere Gewezlkschaft zustindig, so ist es spatestens
nach 6 Monaten dieser betreffenden Gewerkschalt zu

iiberweisen. Uber Ausnahmen entscheidet aut Antrag
der Hauptvorstand. '

. Der Ubertriti zu einer anderen Gewerkschaff kann

nur miitels Ubertrittsbescheinigung, die die Ortsver-
waltung ausstelit, erfolgen, Der Ubertritt ist in der
Mitgliedskarie bzw. in dem Mitgliedsbuch zu. ver-
merken. |

. Mitglieder von Gewerkschaften, die dem Deutschen

Gewerkschaitsbund angeschlossen sind, miissen
spiitestens: nach 6émonatiger Beschiftigungsdauer Im

i —

Fisonhahndienst zur Gewerkschatt der Eiscenbahner
Deutschlands {iberireten. Dem ubereetretenen MMit-
glied wird die Mitgliedschafl in der bisherigen Ge-
werlkschaft angerechnet.

. Mitzlieder, die von einer gegnerischen QOrganisation

-ur Goewerkschait der Eisenbahmer Deutschlands
iihertreten, erhalten die bet der Segnerischen Qrgani-
sation verbrachte Mitgliedszeit voll angerechnet.

- § |'{
Beendigung der Mitgliedschaft

_ Der Austritt aus dex Gewerkschaft kann jederzeif

erlbirt werden. Er ist schriftlich mit pigenhindiger
Unterschrift unid persinlich bel der zustindigen Otis-
verwalung der Gewerkschait einzureichen In diesem
Falle sind fiir die nachiolgenden zwei Monate Bei-

{rige zu entrichien. Gleichzeitig ist der Mitglieds-

auswels abzugehen.

Erklirt das Mitglied bei Abgabe seiner schriftlichen

Auctrittserklirung zugleich direkt oder durch einen
Dritten der heitrageinzichenden Stelle, dal es mitl
einern weiteren Beitragsabzug nicht pinverstanden ist,
cp corloschen niit dem Zeitpunkt der Abgabe dieser
Erklirung alle Rechte des austretenden Mitgliedes
oder seiner Hinterbliehenen, welche die Satzung vor-
sieht.

3. Die Mitgliedschaft erlischi von selbst.' went cin M-

glied linger als 3 Monaie mit seinem Beifrag im
Riickstand ist oder wenn es stirbt.

Die Mitgliedschait der Pencioniire wnd Rentner er-

lischt, wenn das Mitgiled linger als 6 Monate mit

.
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seinem Beifrag im Riickstand

Mitelied stirbt.

5. Mit dem Auscscheiden aus der CGewerkschaft er-

10

. Personliche Sireitigkelien der :
einander sowie Beschwerden Uber Mitglieder sind

Igschen alle Rechle und Pflichten des Mitgliedes.

§8

Erledicung von Streitickeiten der MMitglicder
und Verfahren

Mitglieder unter-

dem Vorstand der Ortsverwalhung zur Prufung zu
unterbreiten.

. Der Vorstand der Ortsverwaliung hat {ile strmten—

den Parteien zu éiner Aussprache zu laden und eine
Beilegung des Streitfalles.zu versuchen.

Er kann auch den Bevollmiichtigten oder einzelne

Mitglieder_des Vorstandes der Ortsverwaltung mit

der Durchfithrung des Verstiandigungsversiuches be-
auftragen. | |

. Gelingt eine Verstindigung, ist dariiber sin Proto-

koll aufzunehmen, welches wvon beiden Parteien
und dem Verhandlungsfihrer zu unterschreiben ist.

. Gelingt eine Verstindigung nicht, ist der Grund im

Protokoll festzuhalten und die Einberufung ¢éines
Schiedsgerichtes unter Angabe der Griinde und des

Beweismaterials bel dem Vorstand der Drtsverwal-—
fung zu beantragen.

Zur Schlichtung von Stireitigkeiten der Mlt_glleder

untereinander sowie zur Priifung von Beschwerden ..

uber Miiglieder dient fiir alle Fille, bei denen das
Verstindigungsverfahren des Vorstandes der @ris-
verwaltung ergebnislos verlaufen ist, ein Schieds-

ist oder wenn das

"‘.—
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‘spruch zu fillen.

gericht, Dasselbe besteht aus einem von dem Vor-
st.:md der Ortsverwaltung bestellion tnparteiischen
Varsitzender und je einem von dén strojtenden
Parteien zu bestimmenden Cewerkschaitsmitzlied,

Der Vorsitzende hat die streitender Parteien schrift-
lich von der Einscizung eines Schiedsgerichies 2l
verstandigen und <ie Griinde dafilr anzugeben. Er
hat die Parteien anfzufordern, ginen Beisitzer und
etwaice Zeugen zu benennen. Er bestellt zur T"Ll.h-
vung eines Profokolls einen 3chriltfuhrer, Dipser
dart nicht dem Srhiedsgericht angehiren. Der Vor-
sitzende hat das Schiedsgerichf, den Schriftitihrer,
die streitenden Parteien und efwa benannte Zeugen
zur Verhandiung vor das Schiedsgericht ginzuladen.
Die Verhandlung fiihrt der Vorsitzende des Schisde-
perichts.

Frscheint eine Partei ohne ausreichende Begrun-
dung nicht zu einer Verhandlung des Schiedsge-
richts, wird ohne sie verhandelt. Im Einverstindnis
mit der erschienenen Partei kank die Verhandlung
ausgesetzt werden.

Frscheint cine Partei auf eine zwelie Einladung
nicht, kann das Schiedsgerichit die Verhandlung be-
enden. -

Erscheinen heide Partsien ohne ausreichende Be-

griindung nicht zur Verhandlung vor dem Schieds-
gericht, gilt die Angelegenheit als erledigt,

Das Schiedsgericht kann auch von sich aug Zeugen
laden und vernehmen,

Nach erfolgter Beweisaufnahme ist ein Schieds-

1L



Der Schiedsspruch kann bestehen aus:

1) einem Freispruch der beschuldigten Partei,
b) einer Rige fir eine oder beide Parteien,

¢} Stellung des Ausschlullantrages an den Vorsiand
der Ortsverwzltung.

89
Ausschind von der Mitpliedschait

1. Per AusschluBl eines Mitgliedes kann erfolgen:.

a) wenn es vorsatzlich gegen die Interessen und'Ee-
strebungen der Gewerkschait oder gegen ihre
Satzungen handelt, |

b} wenn es die Mitgliedschaft durch unrichiige An-
gahen oder durch Verschweigen von wichtigen, der
Aunfnahme entgegenstehenden Tatsachen erlangt
hat,

¢} wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigenium
_der Gewerkschaft,

d} wegen grober VerstiBe gegen die Kollegialitat
und gewerlkschaftliche Solidaritit.

2, Zur _Stf:llung eines AusschluBlantrages sind alle Organe
und: Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Ge-
werkschaft berechtigt. Antrige, die von Mitgliedern

gestellt werden, sind an die zustindige Ortsverwal-
tung zu richfen. :

3. Beschliel3t der Hauptvorstand den ﬁussdﬂuﬁ eines |

Mitgliedes, das auf Grund parteipolitischer Bindun-
gen oder Weisungen Bestrebungen unterstiitzt hat,
welche den gewerkschaftlichen Grundsitzen oder den
Satzungen widersprechen, und insbesondere  den
Interessen einar auBerhalb der Bundesrepublik be-
stehenden politischen Partei und von ihr inspiriert

12

- ——

ciner auslindischen Macht dienen, so wird der Aus-
sohiulf wirksam mit Zuostellung des Beschliusses an
das Mitglied oder den Vorstand der zustindigen
Ortsverwaliung.

. Fiir die Durchfihrung des Ausschlufiverfahrens gilt

die vom Hauptvorstand im Benehmen mit dem Ge-
werkschaftsheirat beschlossene Verfahrensordnung,
Die Verfahrensordnung gilt nicht bei einem Aus-
schlufl nach Absatz 3.

wiahrend des AusschluBverfahrens ruhen ajle Rechie
und Pflichten des Mitgli.e:_ds.

{iber den AusschluBanirag entscheidet der Haupt-
vorstand. Die Entscheidung des Hauptvorsiandes
konn bestehen in Annahme eder Abiehnung des An-
trages auf Ausschluli. Br kann sber auch auf Er-
teilung ciner Riige erkennen, die Ausiibung der
Funktionfrstitigkeit untersagen oder eine neue Un-
tersuchung anordnen.

Gegen den Ausschlull hat das Mitglied das Recht der
Beschwerde an den Reschwerdeausschull. Die Be-
schwerde ist ausgeschlossen, WENN €S gich um einen
Ausschlul oder die Aberkennung einer Funlktionirs-
titizkeit nach Absatz 3 handelt,

Die Beschwerde mull spitestens vier Wachen nacin

Zustellung des AusschluGbeschlusses beirn Haupt-
vorstand eingereicht werden.

Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses
ist die Berufung an den Gewerkschaftstag zuldssig.
Dieser entscheidet endgiiltig, |
Die Berufung an den Gewerkschaftstag muld spife-
stens 3 Monate nach Zustellung der Enischeidung
beim Hauptvorstand erfolgen.

13
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5 10
Wiederavfnahme

. Die Wiederaulnahme ausgetreiener oder wegen Bei-

tragsriickstand gestrichener fritherer Mitglieder kann
durch die Ortsverwaltung eviolgen,

. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene I\fiitglieder

konnen auf besonderen Antrag durch den Haupivor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern nicht im
AnsschluBverfahren etwas anderes fesigelegi wurde.

. Wiederaufnahme gilt als Neuaulnahme,

& 11
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bercich einer anderen Orts-

verwaltung versetzt werden, haben sich bei der zu-
letzt zustindigen Orisverwaltung ab- und bei der
neuen Ortsverwaltung anzumelde:t.

Der Wechsel der Dienststelle oder das Ausscheiden

aus der Beschiftipung ist ebenfails der zustiindigen
Ortsverwaltung zu melden. -~

Die Ab- und Anmeldung ist 1m Mitgliedshuch oder |

Ausweis zu vermerken und der zustindigen Be-
zirksleitung von der Ortsverwaltung unverziiglich

© mitzutetlen.

14

§ 12
Beitrage

. Jedes Mitgliéd ist zur satzungscemiiBlen Beifrags-

[F )

zahlung verpflichtet. _

. Fiir jede Barkagsierung ist eine Beitragsmarke aus-

zuhdndizén., Diese ist im Mitgliedsausweis einzu-
kleben und zu entwerten. |

P

. Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erhoben.

. Die Beitrisge werden nach dem Bruttoeinkommen
berechnet ochne Anrechnung der Kinderzulage:.

. Es gilt die folgende

Beitragstabellc

Klasse BEinkommen (bruito) maonatlich
DM DM
1 bis zu 90— ., . . . .« .+ - - 0,20
2 big zu 120,— . . . . . - . 1,30
3 bis zu 160— . . - . . . . . 140
4 big Ztl 200 « . . .« - .« o - 210
4) bis zu 250,— . . . . . . - - 2,10
. B bis zu 310— . . - . . . . . 330
T big 20 30— . . . . . . . . 380
8 bis zu 430,— . . . - « . + .« 33l
9 pis =0 490— . . . . o o - - 4,90
10 his zu 50— . . . . - . R 9511
il ither 50— . . - . - . . . B00
12 freiwilliz . . . .« + « « « B,00
13 freiwillig . . . . . -« o« .+ - 10,00
14 freiwillie . . . . « « .+ . - 15,00
15 freiwillie . . . . - . . - . 20,00

6. Jedem DMitglied bleibt es ﬂberlassehj freiwillig in

cine héhere Beitragsklasse tiberautreten.

Nur bei nachgewiesener Erwerbslosigkelt der Mit-

glieder wird der Mindestbeitrag erhoben. Der Min-
destheitrag gilt in diesem Fall nux als Anerlket-
nungsbheitrag und wird bej anrechnung dor Mit-
gliedschaftsdauer in Unterstiitzungsfillen nicht rmit-
gezilhlt,

L3
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8. Mitglieder, die aus einem Beschiftisungsverhilinis

10.

ausscheiden und kein eigenes Einkommen meht
haben, zahlen Beitrdge nach Klasse 4.

. Rentner und Pensionire, dle Mitglied der Gewerk-

schaft der Eisenbahner Deutschlands werden, zahlen
sinen Monalsbeitrag von 1 DM. Die Beitragstabelle
nach § 12 Ahsatz 5 findet fur diese Mitglieder keine
Anwendunsg.

Rentner und Pensionire, die auf eigenen Wunsch
sehriftlich auf das Sterbegeld nach § 15 Abs. 2 und 3
Verzicht leisten, zahlen ebenfalls einen Monats-
heitrag von 1 DD,

§ 13
Beitragspflichit bei Schulbesuch

. Mitglieder, die Schulen besuchen und zu diesem

7zweck ohne Lohn cder Gehalt viollig vom Dienst
befreit sind, konnen fir die Dauer des Schulbesuches

bei Vorlage eines entsprechenden Antrages den Min-
destbeitrag zahlen,

In diesem Fall gilt der Mindestbeitrag nur als An-
erkennungsbeitrag und wird bei Anrechnung der

Mitgliedschaftsdauer in Unterstiitzungsféllen nicht
mitgezihlt,

. Der Antrag ist durch die Ortsverwaltung an die zu-

standige Bezirksleitung zu richten. Die Bezirks-
leitung gibt den Antrag an den Hauptvorstand unter

Beifiigung des Mitgliedsausweises und der Kartei-
karte weiter.

. Das Mitglied erhilt vom Haupivorstand eine Be-

scheinigung, in der die Zeit fiir die Zahlung des Min-
destheitrags festgelegt ist.

16

-

§ 14
TUnterstiitzungseinrichtungen

. Die Gewerkschaft gewihri:

a) Rechtsschutz (§ 20)

b) Streik- und Gemalregeltenunterstiifzung (§ 17)
¢) Inhaftiertenunterstiitzung (§ 18)

d) Sterbegeld (§ 19)

e) Arbeitslosenunterstittzung (§ 19)

fy Notfallunterstiitzung (& 16)

. Die Leistungen der einzelnen Unterstiiizungseinrich-

tungen, wic sie die Satzung vorsieht, richten sich
jeweils nach der Beitragsieistung in DM-Wes{ oder
DM-Ost. Bei einer Beitragsleistung in DM-Ost wird
die Unterstiitzung in DM-Ost gewihrt,

_ Piir die Berechnung der Leistungen der einzelnen

Unterstitzungseinrichtungen gilt die Beitrags-
teistung nach Neugriindung der Gewerkschaft im
Jahre 1945.

 Unterstiitzungen stehen allen Mitgliedern zu, die

ihre Beitrige nach den Bestimmungen der Satzung
ordnungsgemif entrichtet haben, und werden nur
fiir die Falle gewdhrt, die nach dem Tage der Ab-
gabe der Aufnahme- bzw. Uhertrittserklirung ein-
getreten sind.

_Der Hauptvorstand beschliefit die hesonderen An-

weisungen Uber Zahlung von Unterstiitzungen und
Geschiftsfithrung der einzelnen Unterstiitzungsein-
richtungen. g

- S3mtliche auf Grund dieser Satzung zu leistenden

Unterstiitzungen sind freiwillige; den Mitgliedern
steht weder ein gesetzliches Recht noch ein Klage-
recht auf diese zZu.
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§ 15
Sterbezeld
Sterbegeld wird nach 1jiihriger Miteliedschail ge-
wahrt,
Das Sterbegeld betragt:

a) nach vollendeter 1jdhriger Mitgliedschait und
Leistung von mindestiens 12 Vollbeitrigen 100 DM

1) nach vollendeter 3jihriger Mitgliedschaft und
Leistung von mindestens 36 Vollbeitrdgen 300 DR

¢} nach vollendeter Bjahriger Mitgliedschait und
Leistung von mindestens §0 Vollbeitrigen . 500 DM

Tritt der Tod eines Mitglieds infolge eines bei Aus-

iihung secines Hauptberufes erlittenen anerkannten
Rotriebsunfalles ein, so befrigt das Sterbegeld oline
Riicksicht auf die Dauer der Mitgliedsaatt 1000 DM,

Das Unfallsterbegeld wird auch gezahlt, wenn der
Unfalltod in Auslibung einer gewerkschaftlichen
Tatigkeit eingetreten ist. o

Ausgenommen von der Zahlung des Unfallsferbe-
geldes sind die Mitglieder, denen Sterbegeld nach
Absatz 4 gewidhrt wird. . f

_ Fiir Rentner und Pensionire, die einen Monatsbel-

trag von 1 DM nach § 12 Abs. 3 zahlen, betrigt das
Sterbegeld

nach 3jahriger Mitgliedschaft 20 DM

nach 5jihriger Mitgliedschaft 50 DM

nach 8jidhriger Mitgliedschaft 70 DM

nach 10jihriger Mitgliedschaft 90 DM
Diese Sitze gelten auch fiir Rentner und Pensionare,
die nach § 12 Abs. 10 auf das Sterbegeld nach § 15

Abs. 2 und 2 auf eigzenen Wunsch schriftlich ver-
zichtet haben. Die frithere Mitgliedschaft wird an-
garechnet,

_ Auf Antrag eines Mitglieds kann heim Tod seines

Ehegatten die Hilfte des satzungsgemilen Sterbe-
geldes gezahlt werden. |

Ner Antrag kann nur einmal gestelif woerden.

An Rentner und Pensionire nach § 12 Abs. 9 und 10
wird Sterhegeld gemal § 15 Abs, 6 nicht gezahlt.

§ 16
Notfatliunterstiitzung

. Unterstiitzungsanirige konnen in auflergewdhnlichen

Notfillen gestellt werden, bei denen nachweisbar
von anderen Stellen keinerlei oder nur geringlilgige,
in keinern Verhdltnis zur tatsdchlichen Notlage
stehende Unterstiitzungen gewidhrt werden.

. Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwal-

tung an die Bezirksleitung zu richten, die tiber den
Antrag entscheidet.

§ 1T
Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung

Die Gewerkschaft gewilhirt bei einer vom Jaupt-

vorstand genehmigten Arbeitsniederlegung an cdie
hetroffenen Mitelieder Streikunterstiizung fiir die
Dauer der Arbeitsniederlegung.

Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand

fiir beendet erklirt, so entfillt die Streikunter-
stiitzung von dem Tage an, der fur die Wiederaut-
nahme der Arbeit bestimmt wird.

iy
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Die Streikunterstiitzung wird nach MalBgabe der vor-
handenen Mittel gewiihrt und hetrigt wochentlich
nach einer Beitragszahlung von.

35 Monate

Klasse onatsheitrag 3 Monaie 12 Maonaie
DM DM DM DM
1 — — — e
2 1,30 5,40 6,30 720 -
3 1,60 7.20 8,40 9,60
4 2,10 q,— 10,50 12, —-
D 2,10 11,—- 13,— 15—
6 3,30 13,— 15— 18,—
! 3,80 14,50 17,— 20,—
8 4,30 16,— 19— 09 ..
Q 4.90 15— 23, —- . 25,—
10 5,20 20,— 24— 28,—
11 6,— 22 50 97, — 31,50
 Fir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der

in den letzten 26 Wochen peleistete Beitrag mali-
gehend. | i

_ Tiir nicht am Sireik beteiligte Ehegatten und: Kinder

bis zum 15. Lebensjahr wird ein wichentiicher Zu-
schufl zur Streikunterstittzung von je 1,80 DM bei
einer Beitragszahlung bis zu 12 Monaten und ein
solcher von je 3 DM beil einer Beitragszahlung von
iiber 12 Monaten gewdhrt. |

Sind beide Ehegatten am Sfreik Weteiligt, so wird
die Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren
an das unterhaltspflichtige Mitglied ausgezahlt.

. Der Anspruch anf Streikunterstﬁtzung heginnt  mit

dem vierten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedcch
vom ersten Streiktag an. |

-

Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstit-
zung auf Tage (ein Sechstel der wochentiichen
Unterstiitzung) umgerechnet.

_ Bei MalGregelungen gelten die gleichen Unterstiit -

zungssitze wie bhei der Streikunterstiiffzung.

{ber die Cewihrung, Voraussetzung und Dauer der

Gemalregeltenunterstiitzung beschlieBt der Haupt-
vorstand besondere Anwelisungen.

g 18
Iuhaftiertenunters_tiitzung

_An Angehdrige von Mitgliedern kann, wenn das

Mitglied wegen seines Fintretens oder seiner Tatig-
keit fir die Ziele der Gewerkschaft inhaitiert oder
zu einer Freiheitsstrafe verurteilf worden ist, eine
Tnterstiitzung gewinrt werden.

 Voraussetzung fiir die Gewidhrung der Inhaftierten-

unterstiizung ist, daB das Mitglied vor seiner In-
haftierung mit den zu unterstitzenden Angehorigen
in - hiuslicher Gemeinscoaft gelebt hat oder aus-

' schlieflich fiir deren Unterhalt aufgekommen ist.
Ist ein Antrag auf Aufldsung der The sestellt, ent-

311t die Zahlung der Unterstutzung.

" Inhaftiertenunterstiiizung wird von IFall zu Fall aui

Antrag der zustandigen Bezirksleitung durch den
Hauptvorstand bewilligt. -

781
Arbcitslosenuntersfitzung

1. Im Falle einer unverschuldeien Arbeitslosigkelt

kann den Mitgliedern eine Unterstiitzung gewdnrt
werden.

21
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_ Die Anwartschaft auf Arbeitslosenunterstittzung ist

erfiillt, wenn das anspruchsberechtigte Mitglied
mindestens fiir ein Jahr Vollbeitrage enirichtet und
die Reitrige in der richtigen, dem Tinkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlf hat.

tWihrend der Dauer der Unterstiitzungszahlung

sind die Beitrdge in der Klasse, nach der die Unter-
stiitzung bezogen wird, weiter zu entrichten, andern-
falls die Unterstiitzungszahlung eingestellt wird.:

. Sind im Laufe des letzten, der Arbeitslosiglkeit .".'D:r-

angegangenen Jahres, Vollbeitrage In verschiedenen
Beitragsklassen entrichtet worden, so wird der
Durchschnittsbeitrag  errechnet und die Unter-
stiitzung nach der Klasse gezahl, die dem ermittel-
ten Durchschnittsheitrag am nichsten liegt.

 Die Héhe der Arbeitslosenunterstiitzung richtet sich

nach der Beitragsleistung und betrigt bet einem

Nonatsbeitrag tiglich wochentlich
DM DM DM
5 . . . . . . —30 1,30
13 . . .. . . =30 1,80
160 . . . . . . —H 240
210 . . . . . . =30 3 —
2 | —, 80 3,60
330 . . . . . . —80 4,80
380 . .. . . . L= G,— -
430 . . . . . . L0 6,60
490 . . . . . . 120 . 7,20 .
550 . . . . . . 130 .80
6~ . - . . . . LA0 9,

A

T T T T eem— T

——

6. Die Bezugszeit der Arbeitslosenuntovstutzung 1ich-

tet sich nach der Dauer der Miigliedschatt tin¢l
betragt:

a) 4 Wochen
nach einer Mitgliedschaft von einem Jaht

by 5 Wochen
nach einer Mitpliedschaft von zwel Jahren

¢) 6 Wochen - |

nach einer Mitgliedschaft von drei Jahren
d) 7 Wochen

nach einer Mitgliedschait von vier Janren

&) 8 Wochen
nach einer Mitgliedschaft von sechs Jahren

f) 10 Wochen

nach einer Miteliedschait von meht als saCchs
Jahrern,

. Die &rbeitslnsenunterstﬂtzung wird nur fiir Werk-

tase gezahlt. Werkiagen gleichzustellen sind die
auf einen Werktag fallenden Felertage.

_Die Wartezeit fiir die Erlangung der Arbeitslosen-

unterstiitzung betrdst 14 Tage. Liegt zwischen zwel
Fallen von Arbeitslosigkeit ein Zeitraum von we-
niger als 6 Wochen (42 Tage), s0 kann die Zahlung
der Unterstilitzung vom Tage der neuen Anirag-
stellung an ohne Wartezeit erfolgen.

. Der Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung ist in

dar ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter
Vorlage von Mitgliedsbuch oder ~karte ungd der
Bescheinigung des zustindigen Arbeitsamtes ither
die Arbeitslosigkeit zu” stellen.
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Auspesteuerte Mitglieder kinnen Arbeitslosen-
unterstittzung erst wieder beziehen, wenn sie nach
der Aussteuerung mindestens fir ein Jahr Voll-
beitrige entrichtet haben.

Die Auszahlung der Arbeitslosenunterstittzung er-
folet wochentlich unter Vorlage einer Beschet-
nipung des zustindigen Arbeitsamtes tiber die be-—
stehende Arbeitslosigkeit.

Die *“ezogene Arbeztslusenunterstutzung ist in

NMitpliedsbuch eder -karte und die Karteikarte ein-'

2utragen,

Reniner und Persionire gelten nl-cht als Arbeqts—
lose im Sinne des § 19 der Satzung,

§ 20
Rechisschulz

. Die Gewerkschaft gewdhrt Rechisschutz bel be—

ruflichen Streitigkeiten aus dem Arbeits- und
Dienstwverhiltnis.
Hierzu gehdren:

a) Straf- und Zivilverfahren, in die ein Mitglied
ima unmittelbaren Zusammenhang wmit seiner

Dienstaustibung oder seiner Tatigkeit fix die
Gewerkschaft verwickelt wird;

b) Privatklage-, Nebenklage- und Zivilverfahren,

die ein Mitglied zur Wahrnehmung seiner be-

rechtigten persénlichen und wirtschaftlichen In-
teressen anhingig macherr will, sofern und” so-
weit die Interessenverletzungen in unmittel-
barem Zusammenhang mit seiner Dienstaus-

itthung oder seiner Tatlgkmt flir die Gewerk-
schaft stehen,

S e

¢} Verfahren vor den Verwaltungs- und Diszi-
plinargerichien;

d) Verfahren zur Wahrung der Rechte und Geltend-~
machung von Anspriichen, die sich aus der Be-
amten-, Sozial- und Personalvertretungsgesetz-
pFebung ergehei.

e) Der Rechtaechintz z11 a) und b) erstreckt sich auch
auf Unfille und Verkehrsunialle auf dem un-
mittelbaren Wege zum und vorn Diensti. Diese
Unmittelbarkeit liegt nicht vor, wenn der Weg
vordringlich eigenwirtschaftlichen Interessen
diente. Ein Rechtsschutz enfillf, wenn der Ver-
Ikehrsunfall durch MifBachtung der Verkehrs-
regeln vorsdtzlich oder grobfahrlissigz selbst
verschuidet wurde.

. Den Hinterbliebenen des Mitgliedes wird Rechis-

schutz gewihrt bei Lohn- und Gehaltsforderungen
ader in Renten- bzw. Pensionsangelegenheiten, Ifur
die auch dem Mitglied Rechtsschuiz pewahrt wor-
den wire. Dieser erstreckt sich auch auf Schaden-
ersatz- bzw. Rentenforderungen gemal § 844 BGB

' gegeniiber demn nach dieser Bestimmung Ersatz-

pllichtigen.

. Die Gewerkschaft gewdbrt den in die Bundes-

republik gefliichteten Mitgliedern Rechtsbetreu-
ung zur Wahrung ihrer Rechte aus G 131, Diecse
umfalt die Stellung der erforderlichen Antrage zur
Erreichung der Gleichstellung und Zuerkennung
des Flichtlingsscheines C, die diesbeziiglichen Ver-
handlungen, dle Herbeifilhrung eines klagefiihigen
Bescheides sowle die kostenlese Gestellung c¢ines
Prozefiverireters,

1w
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6.

Der Rechitsschutz (Abs. 1 und 2 erstreckt sich nur
quf diejenigen Fille, die nach dem Beginn der Mit-
sliedschait entstanden sind.

Rechtsschuizantrige sind unter Beifiigung aller Zur
Reurteilung der rechtlichen Aussichten erforder-

lichen Unterlagen bel der sustandigen Ortsverwal~

fimg einzureichen, die sie mit Qtellungnahme und
Beitragsnachweis an die Bezirksleitung weiter-
leitet, Diese sendet sie mit Stellungnahme an den
Hauptvorstand, welcher iiber den Antrag und den
Umfang des Rechtsschutzes entscheidet, und zwar
auch unter RBeriicksichtigung dev Rechisaussichien.

Der Rechtsschutz st fiir jede Instanz besonders
nachzusuchen. Er besteht in der Regel in der Stel-
fung eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Ge-
werkschaftskosten, Die entsiehenden Anwalis- und
Gerichtskosten werden {ihernonunen,

wird ein Prozel ohne Zustimmung des Vorstandes
eingeleitet oder uber die erste Instanz weiterge-
fithrt, so werden dem petreffenden Mitglied Kosten
nicht erstattet.

_ Stellt sich heraus, dafl diec Angaben des Mitglieds',

anf Grund deren Rechisschutz gewidhri worden ist,
don Tatsachen nicht enisprechen, so erlisrhit der
Anspruch auf Rechisschuiz, und das betreffende
Mitglied Lhat alle verauslagten Xosten zurickzi-
erstatien.

_ goweit Verfahrenskosien und notwendige Aus-

lagen des Mitglieds von der Staatskasse iibernom-
men werden, sind diese als Ausgleich fur geleistele
Auslagen der Gewerkschait an die Hauptkasse ab-
sufithren,  Soweit der Prozefigegner die Verfah-
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. Zu allen Delepationen: und Funktionen,

renslkosten zu tragen hat, ist das Mitglied verpflich-
tet, alle_ gesetzlichen Mioglichkelfen zur Hersinbwin-
gung dieser Kosten wahrzunehmen und, soweit die
E}nfnrdemng und Deitreibung erfolgreich sind,
df:ese _ebenfalls an die Hauptkasse abzuftthren.
samiliche mit der Einforderung oder Beiireibung
verbundenen Kosten trigt die Gewerkschatt, ”

10. Die Gewerlkschaft gewidhrt ithren Mitgliedern neben

d?m Rechtsschutz gemil Abs. 1 und 2 fiir den Fall
elner rechiskrafticen Verurteilung aui Grundg Ee-
setzlicher Haftpflichtbestimmungen hel Berufshaft-

piicht als Unterstiitzungsleistung gemifd § 14 Scna-
denersatz,

§ 21
Aufbau der Verwalinnge

. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut.
. Thre Unabhingigkeit gegeniiber den Regierungen und

V@-rwe:ltungen, Konfessionen und politischen Par-
teien ist jederzeit zu wahren.

. An der Durchfithrung von Wahlen und der Fassung

von Beschliissen sind die Mitglieder direkt unter
Wahr}mgi demokratischer Grundsiize zu beteiligen.
Soweit dies ans technischen Griinden nichi durch-

fithrbar ist, werden von den Mitgliedern gewiihlte
Vertreter damit beauftragt.

. 'Wahlen werden in geheimer Abstimfnung durchge-

fuhrt,
Ist fi.ir“eine ‘Wahl nur ein Wahlvorzchlapg vorhanden,
so genligh die Abstimmung durch Handautheben.

o die im
inne der Gewerleschaft ausgelibt werden,  sind
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alle Mitglieder, dle mindestens 3 _J ahre defr “Ge-
werkschaft angehoren und mit ihren Beifragen

nicht im Riickstand sind, wahlbar.

wWiederwahl ist zuldssig.

Bei Wahlvorschldgen ist die perstnliche und fachliche
Eignung zu berticksichtigen.

_ Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewadhlien Funlk-
tionidre bediirien zur Ausiibung inhrer TiHtighkeit der

Restiitigung durch den Hauptvorstand.
Dieser kann das Bestitigungsrecht voriitbergehend
anderen Organen Uberiragen.

_Das Anstellungsverhalinis hauptamtlich_er Funktio-
nire wird vom Hauptvorstand vertraglich geregelt.

§ 22
Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Cewerkschaft sind:
a) der Gewerkschafistag,

b) der Gewerkschaftsbeirat,

c) der Hauptvorstand,

d) der Beschwerdeausschuli, "

e) die Revisionskommission.

§ 23
Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hichste Instanz der
Gewerkschaft, Spitestens alle 3 Jahre findet ein
Cewerkschaftstag statt. Er wird vom Haupivor-
stand einherufen.

9. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die Ie-
legierten, die von den Miteliedern der Ortsverwal-

- —  — — ] L
1 2 o =

ey — = — 3 -y
Y rall -

A

tungen nach der vom Hauptvorstand zu erlassenden
Wahlordnung gewidhlt und entsendet werden.

Jeder Organisationsbezirk wird auf Vorschlag des
zustindigen Berzirksvorsiandes, nach Genrehlnigung
durch den Hauptvorstand, in Wahtkreise ecingetelit.

Auf je 2000 Mitglieder entfilif ein Delegierter, Ver-
bleibt ein Rest von mehr als 1000 Mitgliedern, ent-
fal11t auf diese ein weiterer Delegierter.

Die Zahl der Delegierten wird nach dem am Ende
des vorhergehenden Jahres vorhandenen Bestand
an zahlenden Mitgliedern ermittelt.

_Die Delegierten werden in geheimer Wahl nach

demokratischen Grundsitzen gewahlt.

_Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen vor

seinermn Beginn unter Bekanntgabe der Waklord-
nung und der Tagesordnung in der Zeitung der
Grewerkschaft auszuschreiben.

. Antrige zum Gewerkschaftstag miissen spiitestens

8 Wochen vor dem Gewerkschafistag beim Haupi-
vorstand eingereicht werden. Der Hauptvorstand
setzt den Tag der SchluBfrist fiir die Antragseinrel-
chung fest.

Antragsberechtigt sind:

a) die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
der Ortsverwaliungen,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢) die Hauptfachgruppenkonierenzen,
d} die Bundesréitekunferenz,

e) der Hauptfrauenausschuli,

f) die Hauptjugendleitung.
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. Die

Antrage der QOrisverwaltungen bediirfen der Stel-
lungnahme der Bezirkskonferenz, sie sind mit die_-
ser Siellungnahme uber die Bezirksleitung einzurei-
chen.

Antrige der Hauptfachgruppenkonierenzen sind
iiber die Hauptabteilung A oder B, der Bundesrite-
konferenz iiber die Hauptabieilung Personal- und
Betriebsrite, des Hauptfrauenausschusses und der
Hauptjugendleitung tiber die Hauptabteilung O beim
Hauptvorstand einzureichen.

Hat eine Hauptfachgruppenkonferenz einen Antrag,
der in ihre Zustandigkeit fiel, behandelt, so ist die
erneute Antragstellung durch die Ortsverwaltung an
den Gewerkschaftstag nicht mehr moglich.

Die Antrige der Hauptfachgruppenkonferenzen, des
Hauptfrauenausschusses und der Hauptjugendlel-
fung miissen Angelegenheiten der Fachgruppen, der
Jugend oder der Frauen behandeln, iiber die der
Hauptvorstand ohne Zustimmung oder Auftrag des
Gewerkschaftstages nicht entscheiden Kann.

. 7ur Vorbereiiung der Antrige wird eine Antrags-

kommission gebildet, die vor dem Gewerkschafis-
fag zusammeniritt.

Der Hauptvorstand bestimmi die Bezirke, die je ein
Mitplied aus dem Kreise der gewihlien Delegierien
in diese Kommission entsenden.

Mitglieder des Haupfvorstandes, des Be-
schwerdeausschusses und der Revisionskomumission,
die Hauptfachgruppenleiter, die Stellvertreter der
Lohnbediensteten-Hauptfachgruppen, Bezirksleifer
und Bezirksvertreter im Beirat nehmen am Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme tieil

I
I
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3. Der Gewerlischaftstag ist beschlufifiihig, wenn mehr

10.

11.

| a) Entgegennahme

als die Hilite der stimmberechtigten Delegierten
anwesend sind,

Beschlliisse werden mit Stimmenmehrheit gefafit.

Anderungen der Satzung bedlirfen der Zustimmung
von mindestens drei Fiinftel der stimmberechtigten
Deleglierten.

. Der QGewerkschaftstag gibt sich seine Geschifis-

crdnung selbst.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Ge-
werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

7Zu den Aufgaben und EBEeiugnissen des
schaftstages gehodren insbesondere:

des Geschiftsberichtes des
Hauptvorstandes -und des Kassenberichies des
Hauptkassierers, der Berichte des Beschwerde-
ausschusses und der BRevisionskommission sowile

die BeschluBfassung hieriiber und Entlastung
des Hauptkassierers.

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbeit,

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaus-
schusses und der Revisionskommission,

CGewerk-

d) Wahl der Delegierten zum Bundeskongref,

e) Beschlufifassung iiher die dem Gewerkschaflstag
vorliegenden Antrage,

f) Anderung der Satzung,

g) Wahl des Ortes fiir den néchsten Gewerkschaits-
tag. |
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Ein aulBerordentlicher Gewerkschafistag ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, falls dies von Oris-
verwaltungen beantragt wird, die mehr als die
Halfte der Mitglieder vertreten.

Der Hauptvorstand kann auBerdemmit Zustimmung
des Gewerkschaftsbeirates einen aufierordentlichen
Gewerkschaftstag einberufen. -

Fiir die Einhermfung und Durchfiihrung eines auller-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten in der Regel
die gleichen Bestimmungen wie fir ginen ordent-
iichen Gewerkschafistag.

Abkiirzen der Fristen ist in dringenden Fillen mog-
lich. -
§ 24
Gewerkschafisbeirat | )

Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschaft besteht
aus den Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vor-
sitzenden des Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzen-
den der Revisionskommission, den Bezirksleitern, den
Hauptfachgruppenleitern, den Stellvertretern der
Leiter der Lohnbediensteten-Hauptfachgruppen so-
wie aus je einem gewdhlten Vertreter der Bezirke.
Letztere sowie ihre Stellvertreter sind auf den Be-
zirkskonferenzen zu wahlen.

Die Teilnahme weiterer Gewerkschafisfunktionare
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Ge-
werkschaftsbeirates bleibt der Entscheidung des
Hauptvorstandes vorbehalfen,

. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Haupivorstand

einberufen. Er mull einberufen werden, wenn mehr
als die Hilfte der Mitglieder des Gewerkschaftsbei-
rates seine Einberufung beantragen.

"r
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3. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates werden vom

1. Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist, vom
2. Vorsitzenden geleitet.

4. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, bei allen wich-

tigen Gewerkschafisangelegenheifen mitzuwirken
und mitzuentscheiden.

Satzungsinderungen darf der Gewerkschaftsheirat
nur in den dringendsten Fallen heschliefien.

§ 2D
Der Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aus 26 Mitgliedern (7 be-

soldete und 19 unbesclidete Haupivorstandsmit-
glieder).

. Als besoldete Haupivorstandsmiiglieder sind zu

wihlen:
a) der 1. Vorsitzende,
b) der 2. Vorsitzende,

¢) der Leiter der Hauptkasse und der Hauptabtei-
lung Verwaltung

- d) und 4 weitere Haupivorstandsmitglieder,
. Der Gewerkschafistag wihlt aus jedem Organisa-

tionsbezirk nach den Vorschligen der Bezirkskonie-
renzen ein unbesoldetes Mitglied, das im aktiven
Dienst der Bundesbahn steht, in den Hauptvorstand.
Scheidet ein unbesoldetes Hauptvorstandsmitglied
aus dem aktiven Eisenbahndienst aus, so bleibt es
bis zum Ende der Wahlperiode Mitglied des Haupt-
vorstandes.

. Der Gewerkschaftstag withlt aullerdem einen Ver-

treter der Jugend und eine Verireterin der Frauen
als unbesoldetes Mitglied in den Hauptvorstand.
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simitliche Hauptvorsiandsmifglieder werden vom
Gewerlkschaftstag nach Vorschligen der Delegiericn
in geheimer Abstimmung fir die Zeit bis zum
niichsien ordentlichen Gewerkschaftstag gewihlt.

Scheidet cin unbesoldetes Mitglied des Hauptvor-
standes aus, so wiihlt der Bezirksvorstand des fur
ihn zustindigen Bezirkes den Nachfolger.

Scheidet der Jugendvertreter cder die Frauenver-
treterin aus dem Hauptvorstand aus, so wahlt auf
Vorsellag der Hauptjugendleitung oder des Haupt-
frauenausschusses der Hauptvorstand den Nach-
folger.

Scheidet ein besoldetes Hauptvorstandsmitglied aus,
so enfscheidet tiber die Besetzung bis zum nachsten
Gewerkschaftstag der Gewerkschaftsbeirat,

Die unbescldeten Hauptvorstandsmitglieder diirfen

‘kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft bekleiden.
. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschait nach

innen und aulen.

Zum Abschiufl von fiir die Gewerkschafi verbind-
lichen Geschiaften und Vertrigen sowie zur Geltend-
machung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
eines Vorsitzenden und eines weiteren Mitgliedes
des geschiiftsfithrenden Vorstandes erforderlich.

Dem Hauptvorstand obliegen unter
anderem:

a) alle Aufpgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich

fiir ihn aus dieser Satzung, den Beschllissen des

- Gewerkschaftsiages, des Beschwerdeausschusses
und der Revisionskommission ergeben,

b} die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen,

R

¢) den Bezirksleitungen und Orisverswvaltungen im
Rahmen dieser Satzung Weisungen {ir die Ge-

schifis- und Kassenfiihrung zu erteilen,

d) dem Gewerlischaftstag einen umfassenden schrift-
lichen Bericht liber die Entwicklung der Gewcerk-
schaft sowie {iber seine eigene Titigkeit vorzu-

legen,

) die Entscheidung uUber die Einstellung haupt-
amtlicher und die Restitigung aller nicht vom
Gewerkschaftstag gewilhlten ehren- und haupt-
amtlichen Funktionare,

f) die Anordnung von Urabstimmungen,
g} die Einberufung des Gewerkschaftstages,

h) Festsetzung der Richtlinien im Benehmen mit
dem Beirat iiber die Rite-, Frauen- und Jugend-
arbeit der Gewerkschaft der Iisenbahner
Deutschlands.

§ 26
Der Beschwerdeausschull

., Der Beschwerdeausschull besteht aus 5 Mitgliedorn:

a) dem 1, Vorsitzenden,

D) dem stellverfretenden Vorsitzenden unc

¢} 3 Beisitzern.

Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses durien
ihren Wohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes
haben.

Der Gewerkschafistag wiihli die Mitglieder des Be-
schwerdeausschusses auf Vorschlag der Deleglerten.
Angestellte der Gewerkschaft dirfen nicht Wit~
glieder des Beschwerdeausschusses sein.

==
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Der Beschwerdeausschull hat iber die cingereichie

Beschwerde eines ausgeschlossenen DMitgliedes und
iiber an ihn eingereichte Beschwerden Uber die Ge-
schifisfiihrung des Hauptvnrstand'es (jedoch nur so-
weit, wie die Geschaftsithrung im Widerspruch zu
der Satzung oder einem Beschluli des Gewerkschalts-
tages steht) zu entscheiden.

Das Recht der Berufung an den Gewerkschaftstag
bleibt vorbehalten.

_ Die Amtsdauer des Beschwerdeausschusses ist  die-

sleiche wie die des Hauptvorstandes.

 Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses:

mit Angabe der Adresse des 1. Vorsitzenden ist in
der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

. Der Beschwerdeausschulld ist verpflichiet, dem Ge-
werkschaftsiag liber seine Titliglkeit Bericht zu er-

statten,

|

& 27
Die Revisionskommission

_ Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern,

diese werden vom Gewerkschafistag gewdhlt.

Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassen-
revisionen herechtigt. Sie hat insbesondere die
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des Haupt-
vorstandes sowie die Anlage der Vermégenshestande
genau zu iberpriifen, -

. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen

Das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand
schriftlich mitzuteilen.

. Einwe{h‘wﬂungen gegen die Geschifisfithrung des Kas-
~ gierers §ind dem Hauptvorstand zu unterbreiten,

|
i
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. Die Revisionskomimission hat dem Gewerkschaftstag

fiber ihre Tétigkeit Berichi zu erstatien.

Die Amisdauer der Revisionskommission ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes.

Die Revisionskommission nat sich innerhalb won

14 Tagen nach erfolgier Wahl zu konstituleren,

Sie wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, des-
zenn Stellverireter und einen Schriftfihrer.

Die Zusammensetzung der Revisionslkommission ist in
der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

§ 28
Verwaltung der Gewerkschait

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sing:
a} der geschiftsfithrende Vorstand,
b} dic Bezirksvorstinde,

o) die Ortsverwaltungsvorstinde,

29
Der geschiftsfithrende Vorstand

Die begoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bilden
den geschiftsflihrenden Vorstand.

Diesem obliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand
zu beschliefGenden Geschiftsordnung und nach den Be-

schliissen der Organe der Gewerkschaft die Geschifte
zll fiihren.

§ 30
Die Bezirksleitungen

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist in

Bezirke eingeteilt, die mit den Abgrenzungen der
Srtlichen Bundesbahndirektionsbezirke liberein-

: e
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stimmen. Bine Ausnahme bildet vorliufig noch der
Bezirk Berlin, dem sowohl die Aufgaben der Be-
zirksleitung als auch der Orisverwaltung obliegen.

Die Leitung eines Bezirkes obliegt einem hauptamt-

lichen Bezirksleiter, Die Anstellung des Bezirkslei-
ters erfolgt durch den Hauptvorstand auf Vorschlag

der Bezirkskonferenz,

DNie Bezirksleiter sind dem I-Iauptvnrstand fur 1hre
"Tatigkeit verantwortlich,

Der Hauptvorstand kann, wo es erforderlich wird, .
hauptamtiiche Bezirkssekretire auf Vorschlag des

Bezirksvorstandes anstellen.
Wo Bezirkssekretire vorhanden sind, ist vem Be-

zirksvorstand einer mit der Veriretung des Bezirks-"

leiters bel dessen Verhinderung zu heau-ftrlagen.

Vor jedem Gewerkschafistag finden Bezirkskonfe-
renzen stalt, die nach den Richtlinien des Haupi-
vorstandes einzuberufen sind. Der Hauptvorstand

ist berechtigt, an den Konferenzen teilzunehmen.

Bei besonders wichtigen Anlissen kdnnen mit Zu-
stimimung des Hauptvorstandes auflerordentliche.

Eezirl;skﬂnferenzen durchgefiithrt werden.

. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter
und den von der Bezirkskonferenz zu wihlenden

Bezirksyorstandsmitgliedern.
Is sind zu wahlen:

14,

11.

_Der Bezirksvorstand fihrt die Geschifte des Be-

zirtkes im Auitrage des Hauptvorstandes,

. Beim Ausscheiden ecines unbesoldeten Bezirksvor-

standsmitgliedes hat die zustindige Qrtsverwaltung
eine Ersa_tzwahl vorzunehmen.,

. Bei Einberufung der Bezirkslkonferenzen und der

Wahl der Bezirksvor-tinde ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft (Arbeiter, Angestellie
und Beamnte) moglichst gleichmilig Rudksicht zu
nehmen., Nach Mbdglichkeit sollen eiae Frau und ein
Jugendlicher dem Bezirksvorstand angehdren,

Die Bezirkskonferenzen wihlen flr ihren Bezirk
drei Revisoren, die monatlich diec Bezirkskasse zu
{iberpriifen haben. Die Revisoren diirfen nicht Mit-
glieder des Bezirksvorstandes sein,

Zur Unterstiitzung und zur Beratung der Bezirks-
vorstinde in allen Angelegenheiien der Fachgrup-
pen kinnen die Vorsitzenden der Bezirksfachgrup-
pen, je ein Vertreter der Frauen und der Jugend
durch den Bezirksleiter mit beratender Stimme zu
den Bezirksvorstandssitzungen hinzugezogen wer-
den,

. Den Bezirksvﬂrsﬁinden gbliegt 1. a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstittzung
und Uberwachung der Ortsverwaltungen,

bis zu 10000 Mifglieder 10 e \?,r h) engste Zusammenarbeit mit den Organen des
bis zu 30000 Mitglieder 12 o ‘_T; “i % Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhalb der
bis zu 40000 Mitglieder 14 s N “’-"T . Bezirke,

ar

17 Bemrksvurstandb— ”f
mltgheder.

bei iiber 40 000 Mitgliedern hﬁi ﬁl& Durchfithrung aller gowerkschaftlichen Auf-

smn gaben gemaﬂ § 3 der Satzung und weiterer thnen

|
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vom Hauptvorstand ubertragener Aufgaben in-
nerhalb des Bezirks.

13. Die Kosten der Bezirksleitungen tréigt der Haupt-

vorstand.

S 31
Ortsverwaltungen

. In Orten, in denen wenigstens 50 Mitglieder. vor-
handen sind, kann eine Orisverwaltung errichtet
werden.

. Die Einrichiung der Ortsverwaltung erfolgt auf Vor-
schlag der Berzirksvorstinde durch den Hauptvor-
stand.

. Den Orisverwalfungen obliegt u. a, die Geschafts-
fithrung nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.

_Die Ortsverwaltungen haben u. a. die Aufgabe,
regelmifiige Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lungen abzuhalten, die verwaltungsmaligen Arbei-
ten zu erledigen, die allgemeine Werbung und die
Schulung der Mitglieder durchzufilhren, -

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
finden nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahr-
lich, statt. Eine Mitplieder- bzw. Delegiertenver-
sammiung muf einberufen werden, wenn minde-
stens 25 Prozent der Mitglieder bzw. Delegierten
einen solchen Antirag stelien,

. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalien die

Ortsverwaltungen 15 Prozent des quitragsaufkum-
MEns.

Hiervon konnen auf Besmlﬁﬁ des Bezirksvorstandes

bis zu 3 Prozent einer Bezirksausgleichskasse zuir .

11.

Weitergabe an dafiir in Frage kommende Ortsver-
waltungen itherwiesen werden.

. Die Geschiafle de;' Ortsverwaltung fuhrt cin Vor-

stand.

Dieser besteht aus mindestens 3 Personen und hochi-
stens 13 Personen. und zwar:

. a) dem 1. Bevolimichtigten,

bl dem 2. Bevollmichiigten,
¢} einem Kassierer,
d) einem Schriftfihrer,

¢} und Beisitzern, unter denen sich méoglichst einc
IFrau und ein Jugendlicher befinden sollen.

. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die

Lohn- und Gehaltsempianger mogtichst
mifkig zu berlicksichtigen.

#leich-

. Die Wahlpericde des Ortsverwaltungsvorstandes

betrdgt drei Jahre.

. Die Wahl des Drtwerwaltﬁngsvurstandes erfolpt in

ciner im Januar stattfindenden Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammilung.

Zur Kontrolle der Kassenfiihrung werden zugleich
mit dem Vorstand der Orisverwaltung drei Revi-

 soren gawihlt, die nicht Mitglieder des Vorstandes

12,

der Ortsverwaltung sein diirfen.

Fiir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig er-
scheint, der Bezirksvorstand beim Hauptvorstand

-die Anstellung eines hauptamilichien Bevollmichtig-

ten beantragen, der im Einvernehmen mit dem
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Ortsverwaltungsvorstand erstmalig von der Mit= .

glieder- bzw. Delegiertenversammiung 2zu wih-
len 1ist.

Die Anstellung erf::nlgt durch den Hauptvurstand

Wo es notwendig erscheint, kann der Bezirksvor-
stand beim Hauptvorstand fiir eine Ortsverwaltung
die Anstellung eines hauptamtlichen Angestellten
ader mehrerer Angestellien beantragen.

Die Wahl erfolgt in derselben Weise wie die eines
hauptamtlichen Bevollmichtigten.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.
Die hauptamtlichen Angestellien der Ortsverwal-
tungen sind fur ihre Tidtigkeit den Ortsverwaltun-
gen, die sie betreuen, dem Bezirksvorstand und dem
Hauptvorstand verantwortlich,

Die Kosten, die aus der Anstellung von hauptamt-
lichen Grisverwaltungsangestellien entstehen, tragl
der Hauptvorstand.

Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern
sind berechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu
genehmigende Satzung das Rechi der Beschlufifas-
sung an eine Delegiertenversammlung abzutreten.

In Orisverwaltungen mit mehr als 2000 Mitgliedern
sind die Befugnisse der Mitgliederversammiung an
eine Delegiertenversammlung zu iibertragen. -

Das gleiche giit fir alle Ortsverwaltungen, die

riumlich weit auseinanderliegen und deren Mitglie-
der sich auf mehrere Orte vertellen.

Der 'Hauptvorstand hat fir die Ortsverwaltungen
eine Mustersatzung zu schaffen.

& 32
Fachgruppen

1. Zur Beratung bhesonderer Berufsfragen der Mit-

slieder und zur Vertreiung der Belange der einzelnen
Fachrichtungen werden folgende Fachgruppen ge-
bildet:

a} Fir Lohnbedienstete

1. Bahnunterhaltung, Bahniiberwachung, Briik-

kenmeistereien, Weichen- und Schwellenlager,
Oberbaustofflager.

1a. Betriehs- und Verwaltungsdienst, Stoiflager,
Kleiderkasse, Geridtesammelstellen und be-
triebliche Sozialeinrichtungen.

2. Verkehrsdienst, Giiterabfertigungen, Eilgut-
und Gepiackabfertigungen und FPahrkartenaus-
gahbern,

3. Alle technischen Eetriehe, Bahnbetriebs- und
Bahnhetriebswagenwerke,

4. Bundesbahnaushesserungswerke und Nebén-
werkstatien.
by Fiir Beamte und Anwarter
5. Beamte des hitheren Dienstes.

8. Beamte und Anwirter des nichttechnischen
gehobenen, mitileren und einfachen Dienstes.

7. Beamtete Ingenieure und Techniker des geho-
henen und miftleren Dienstes sowie Beamte
des einfachen technischen Dienstes einschlieli-
lich Anwirter. '

8. Boamte und Anwirter des Lok-, Triebwagen-
(Schiene) und Schiffahrisdiensies.
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9. Beamte und Anwiirter des Zugbegleitdienstes,
10. Beamte und Anwirter des Rangierdienstes,

1l.

Beamte und Anwirter des Stellwerks-, Wei-
chen- und Bahnbewachungsdienstes,

12. Beamte und Anwérter der Werkmeisterlauf-

bahnen aller Fachrichtungen.

13. Beamte und Anwirter des Ladepmsunals dey

Bahnhmfﬂsmaffnum:_ und Amtsgehilfen.

14. Beamte und Anwiirter der Bahnpolizei und des

Fahndungsdienstes.

Filir Beamte, Anwirter und Lﬂhnbedienstete.
15. Kraftfahrdi_&nst.
16, Privatbahren.

d) Fiir Angestellte

17. Nichttechnische und fechnische Angesiellte.

IT,

¢} Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerk-

schaft, welche ihnen von der Ortsverwaltung
tbertragen werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen alle
drei Jahre in einer Fachgruppenversammlung
die Ortsfachpruppenleitung. Diese besteht aus
dem Orisfachgruppenleiter, dem stellvertreten-
den Orisfachgruppenleiler und einer den Ver-
haltnissen entsprechenden Anzahl von Beisit-
zern., Die Ortsfachgruppenleiter sind fir die
ordnungsgemife Durchfiihrung ihrer Aufgaben
den Mifsliedern und dem Vorstand der Ortsver-
waltung veranfiwortlich.

Bezirksfachgruppén

Fiir den Bereich jedes Bezirks der Gewerkszchail
wird fiir jede Fachgruppe eine Bezirksfachgruppe

gebildet.

. Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer emzelnen |
Die Bezirksfachgruppen haben die Aufgaben:

I‘ac:hrlchtungen gestalten sich wie folgt:
~I. Ortsfachgruppen

Ortsfachgruppen sind zua bildeh, wenn mmde—
stens 15 Mitglieder einer Fachgruppe vnrhanden
sind,

Die Ortsfachgruppen haben im allgememen fnl-
gende Aufgaben:

a} Unterstiitzung der DrtsverWaltung bei der

Vertretung der beruflichen und fachlichen.

Interessen ihrer Mitglieder;

by Pflege des Gewerksmaftsgedankens und dle
Erziehung der Mitglieder zur Kollegialitat und
Solidaritét; |

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der

beruflichen und fachlichen Interessen der Mit-
glieder zu unterstiitzen,

b) die Ofrtsfachgruppen bei der Durchfuhrunrf
ihrer Aufgaben zu unter:f,_tutzen

¢) alle ihnen vom Bezirksvorstand.libertragenen
Aufgaben durchzufihren.

Fiir jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirks-
fachgruppenleitung gewihlt, Diese bestehi aus
dem Bezirksfachgruppenleiter, dessen Stellver-
freter, dem Schriftfiihrer und hochstens sechs
Beisitzern, wobei die einzelnen Fachrichtungen
moglichst zu beriicksichtigen sind. Die Wahl der
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Bezirksfachgruppenleitung erfolgt durch die
Bezirksfachgruppenkonferenz,

Die ordentlichen Bezirkskonferenzen jeder
Bezirksfachgruppe finden alle drel. Jahre
vor dem Gewerkschaftstag statt. Die Delegierten
zu den Bezirkskonferenzen werden durch die
Ortsfachgruppen gewidhlt. Die Bezirkskonferenz
wiihlt die Bezirksfachgruppenleitung und die
Delegierten fir die Haupifachgruppenkonferenz.

1I1I. Hauptfachgruppen

Fiir jede nach § 32 der Satzung genannte Fach~
gruppe wird eine Hauptfachgruppe errichtet.
Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

2} den Hauptvorstand bei der Vertretung der
beruflichen und fachlichen Interessen der
Mitglieder zu unterstutzen;

b) die Bezirks. und Ortsfachgruppen bei der
Durchfiihrung ihre Aufgaben zu unterstiitzen;

¢) alle ihnen vom Hauptvorstand lberfragenen
Aufgaben durchzufiihren,

Die ordentlichen Hauptfadugrupp:*nkﬂnferenzen
finden alle drei Jahre vor dem Gewerkschafts—
tag statt. Jede Hauptfachgruppenkonferenz wihlt
~ aus jedem Bezirk einen Vertreter filr die Haupt-
fachgruppenleitung. Diese besteht aus einem

Hauptfachgruppenleiter, dessen Stellvertreter,
einem Schrififiihrer und Beigitzern.

3. Der Hauptvorstand erliffit im Benehmen mit dem

Gewerkschafisbeirat Richtlinien filr die Arbeit der

Fachgruppen, Fachsparten, Konferenzen, Lohnbedien-
steten- und Beamtenausschiisse usw., soweit diese

nicht durch die Satzung im einzelnen festgelegt sind.

& 33
Zeitung der Gewerkschafi

1. Zeitung der Gewerkschaft ist ,,Der deutsche Eisen-
bahner®,

9. Sie erscheint zweimal monatlich und wird den Mit-
gliedern kostenlos geliefert.

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den

Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

§ 34
Mitgliedschaft im Gewerkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

2. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann durch Mehrheitsbeschlull der stimmberechtigten

Delegierten eines Gewerkschaltstages hesclﬂﬂssen
werden.

§ 35
Geschiifisiahr

Als Geschafts;lahr gilt das Kalenderjahr,

§ 36
Auﬂﬁsung der Gewerkschaft
1. Eine freiwilligé Auflésung der Gewerkschaff kann
nur durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter

Zustimmung von mindestens vier Flunftel der Stlmm-
berechtigten Delegierten erfolgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermugens
entscheidet der Gewerkschafistag. :
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